Evangelische Kirche von Westfalen

Die Evangelischen Kirche von Westfalen sucht fiir das Padagogische Institut zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine*n

Pfarrer®in

fuir die Evangelische Studierendengemeinde in Miinster (ESG).

Die ESGist evangelische Kirche an den Hochschulen Miinsters, die insbesondere

= Gemeinde mitjungen Erwachsenen lebt und Raume fiir religiose Erfahrungen 6ffnet,

= Gottesdienste und Andachten feiert und Seelsorge fiir alle Hochschulangehorigen anbietet,

= in6kumenischer Offenheit den (interreligiosen) Dialog sucht,

= imZusammenspiel mitdem angegliederten Studierendenwohnheim (,,Volkeningheim“) ein
evangelisches Zentrum fiir ca. 60.000 Studierende bildet.

Zu Ihren Aufgaben gehdren insbesondere

= dieLeitungder Studierendengemeinde und des angegliederten Volkeningheims,

= dasFeiernvon Gottesdiensten und Andachten mit jungen Erwachsenen,

= die Organisation und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen,

= dieBegleitung der Lehramtsstudierenden der Evangelischen Theologie am Standort Miins-
ter,

= dieSozialberatung von Studierenden-in finanziellen Notlagen,

= die gemeinsame Bildungsarbeit mit den Angehdrigen und Gremien der Hochschulen und
dem Ev. Kirchenkreis Miinster.

Wirwiinschenunsvon lhnen

= fundierte theologische, seelsorgliche und religionspadagogische Kenntnisse, insbesondere
ein empathisches Auftreten gegeniiber den besonderen Bediirfnissen von Studierenden,

= die Bereitschaft und die Neugier sich auf junge Erwachsene mit unterschiedlichen Lebens-
und Glaubenseinstellungen einzulassen,

= Teamfdhigkeit und Freude am gemeinsamen Arbeiten,

= Flexibilitdt und Interesse an Innovationen, hochschulpolitischen Themen und ggf. einer Teil-
nahme an wissenschaftlichen Dialogen,

= Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit sowie Organisationstalent,

= Okumenische undinterreligiose Weite,

= Flhrerschein der Klasse B, weil mit dem Aufgabenfeld Reisetatigkeiten verbunden sind.

Wir bieten lhnen

= einevielseitige und kreative Tatigkeit mit Freiraum furinnovative Ideen,

= dieEinbindungindasinterprofessionelle Team des Padagogischen Instituts (Pfarrer*innen,
Religionslehrer*innen, Gemeindepadagog*innen),
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= dieUnterstlitzung durch Gemeindeassistent*innen und die Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen in der Gemeindearbeit,

= ein Netzwerk mitvielfaltigen Gemeinden und Gemeindeformen sowie stadtischer Projekte
in Minster,

= eine gute Verwaltungsinfrastruktur,

= die Moglichkeit zur eigenen Fort- und Weiterbildung.

Voraussetzung fiir die Bewerbungist die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer*inin der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

Wirwertschatzen Vielfalt und begriifien daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen,
moglichst vielfaltige Perspektiven und Erfahrungshintergriinde in unsere Arbeit einzubeziehen.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Wir
bitten um einen entsprechenden Hinweis und Nachweis in Ihren Bewerbungsunterlagen.

Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel
gesetzt, den Bewerbungen von Frauen sehen wir daher mit besonderem Interesse entgegen.

Fir weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Padagogischen Instituts gerne zur Verfii-

gung:
Thomas Schliiter, Telefon 02304 755 273 oder thomas.schlueter@pi-villigst.de

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitterichten Sie Ihre Bewerbungin einer zusammengefassten pdf-Datei per Mail bis zum
21.Januar2023an:

Evangelische Kirche von Westfalen

Landeskirchenrat Prof. Rainer Timmer

E-Mail: Rainer.timmer@ekvw.de
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