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Die Evangelischen Kirche von Westfalen sucht für das Pädagogische Institut zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine*n 

Pfarrer*in 
für die Evangelische Studierendengemeinde in Münster (ESG). 
 
Die ESG ist evangelische Kirche an den Hochschulen Münsters, die insbesondere 
▪ Gemeinde mit jungen Erwachsenen lebt und Räume für religiöse Erfahrungen öffnet, 
▪ Gottesdienste und Andachten feiert und Seelsorge für alle Hochschulangehörigen anbietet,  
▪ in ökumenischer Offenheit den (interreligiösen) Dialog sucht, 
▪ im Zusammenspiel mit dem angegliederten Studierendenwohnheim („Volkeningheim“) ein 

evangelisches Zentrum für ca. 60.000 Studierende bildet. 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere 
▪ die Leitung der Studierendengemeinde und des angegliederten Volkeningheims, 
▪ das Feiern von Gottesdiensten und Andachten mit jungen Erwachsenen, 
▪ die Organisation und Durchführung von Projekten und Veranstaltungen,  
▪ die Begleitung der Lehramtsstudierenden der Evangelischen Theologie am Standort Müns-

ter, 
▪ die Sozialberatung von Studierenden in finanziellen Notlagen, 
▪ die gemeinsame Bildungsarbeit mit den Angehörigen und Gremien der Hochschulen und 

dem Ev. Kirchenkreis Münster.  

 
Wir wünschen uns von Ihnen 
▪ fundierte theologische, seelsorgliche und religionspädagogische Kenntnisse, insbesondere 

ein empathisches Auftreten gegenüber den besonderen Bedürfnissen von Studierenden, 
▪ die Bereitschaft und die Neugier sich auf junge Erwachsene mit unterschiedlichen Lebens-

und Glaubenseinstellungen einzulassen,  
▪ Teamfähigkeit und Freude am gemeinsamen Arbeiten, 
▪ Flexibilität und Interesse an Innovationen, hochschulpolitischen Themen und ggf. einer Teil-

nahme an wissenschaftlichen Dialogen, 
▪ Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit sowie Organisationstalent, 
▪ ökumenische und interreligiöse Weite, 
▪ Führerschein der Klasse B, weil mit dem Aufgabenfeld Reisetätigkeiten verbunden sind. 

Wir bieten Ihnen 
▪ eine vielseitige und kreative Tätigkeit mit Freiraum für innovative Ideen, 
▪ die Einbindung in das interprofessionelle Team des Pädagogischen Instituts (Pfarrer*innen, 

Religionslehrer*innen, Gemeindepädagog*innen), 
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▪ die Unterstützung durch Gemeindeassistent*innen und die Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen in der Gemeindearbeit, 

▪ ein Netzwerk mit vielfältigen Gemeinden und Gemeindeformen sowie städtischer Projekte 
in Münster, 

▪ eine gute Verwaltungsinfrastruktur, 
▪ die Möglichkeit zur eigenen Fort- und Weiterbildung. 

Voraussetzung für die Bewerbung ist die Anstellungsfähigkeit als Pfarrer*in in der 
Evangelischen Kirche von Westfalen.  
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen, 
möglichst vielfältige Perspektiven und Erfahrungshintergründe in unsere Arbeit einzubeziehen. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir 
bitten um einen entsprechenden Hinweis und Nachweis in Ihren Bewerbungsunterlagen. 
Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel 
gesetzt, den Bewerbungen von Frauen sehen wir daher mit besonderem Interesse entgegen. 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Pädagogischen Instituts gerne zur Verfü-
gung: 
Thomas Schlüter, Telefon 02304 755 273 oder thomas.schlueter@pi-villigst.de  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in einer zusammengefassten pdf-Datei per Mail bis zum  
21. Januar 2023 an: 
Evangelische Kirche von Westfalen 
Landeskirchenrat Prof. Rainer Timmer 
E-Mail: Rainer.timmer@ekvw.de 
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