
 
 
 
 
 
 
 
Der Ev. Kirchenkreis Münster, das sind gut 95.000 evangelische Christ*innen in 24 
Kirchengemeinden in der Stadt Münster und im Münsterland – ein guter Ort, um zu leben, zu 
wohnen und zu arbeiten. Vor allem aber sind wir viele Menschen, die miteinander unterwegs 
sind. Wir leben unseren Glauben in ökumenischer Verbundenheit und gestalten das Morgen.  
 
 
Der Kirchenkreis ist, wie die ganze Kirche, in einem Umbruch, den wir miteinander als 
Aufbruch gestalten. Frischer Wind und die Bereitschaft vieler Menschen mitzudenken und 
sich einzubringen, prägen uns. Dabei ist es uns wichtig, Menschen zu sehen und aufsuchen, 
zu hören und wahrzunehmen, zu begleiten, nach Wegen zu suchen und sich Wege zeigen 
zu lassen, einladend zu sein und von dem Glauben zu erzählen, der uns selber hält und 
trägt. 
 
Gestalten Sie mit? Wir suchen eine*n  

 
Gemeindepädagog*in bzw. Diakon*in (w/m/d) 

für Aufbau und Mitgestaltung eines „Interprofessionellen Pastoralteams“  
in der Ev. Thomas-Kirchengemeinde in Teilzeit (50%) 

 
 
Damit Sie wissen, wer die Thomas-Gemeinde ist, hier ein kurzer Überblick: 

Die Thomasgemeinde liegt im Süden Münsters. Das Geistviertel und die Aaseestadt sind 
das Quartier, in dem wir zuhause sind. Die Thomasgemeinde füllt zwei Gemeindezentren 
(eins davon 2023 neugebaut und eingeweiht), zwei Kirchen und zwei Kindergärten (im 
Trägerverbund) mit Menschen und mit Leben. Wir verstehen uns als offene und den 
Menschen zugewandte Gemeinde, die am Puls der Zeit sein und bleiben will. Wir sind nicht 
perfekt, aber machen uns immer wieder auf den Weg und lernen dazu. Vielleicht ja ab 
Februar mit Ihnen? 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete 50%-Stelle (19,5h/Woche) 

• Eine junge und offene Pfarrerin als Kollegin  

• Aufbau und Mitgestaltung eines Interprofessionellen Pastoralteams 

• Viele engagierte Ehrenamtliche 

• Die Unterstützung des Presbyteriums 

• Gestaltungsfreiraum und selbstbestimmtes Arbeiten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 BAT-KF 

• Die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen wie z.B. betriebliche 
Altersvorsorge 

• Die Möglichkeit zur Supervision 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung im Rahmen der VSBMO und der 
interprofessionellen Arbeit 

• Die Gemeinde unterstützt bei der Suche nach einer passenden Wohnung. 



 
Schwerpunkte: 

• Die Schwerpunkte Ihrer Arbeit liegen in der Kinder- und Jugendarbeit. Dazu zählen 
die beiden Kindergärten der Gemeinde. Der Kindergarten Fliednerhaus qualifiziert 
sich derzeit zum Familienzentrum. Die Gemeinde pflegt eine gute Zusammenarbeit 
mit den Schulen in den Vierteln. 

• Mögliche weitere Tätigkeiten in den Bereichen Familien, Erwachsenenarbeit und 
Ehrenamt möchten wir gerne, im Rahmen der Stellenprozente, mit Ihnen gemeinsam 
entwickeln. 

 
Was Sie mitbringen sollten: 

• Von Ihnen wünschen wir uns, dass Sie in erster Linie Freude an der 
gemeindepädagogischen / diakonischen Arbeit mit den Menschen mitbringen und 
ihnen empathisch begegnen. 

• Wir gehen davon aus, dass Sie Initiative ergreifen, selbstständig arbeiten und sich 
selbst und die Arbeit organisieren können. 

• Wichtig ist uns die Fähigkeit, innerhalb des Teams und in der Gemeinde sowie in die 
Öffentlichkeit hinein zu kommunizieren und nah bei den Menschen zu sein. 

• Die Bereitschaft, in enger Zusammenarbeit und Absprache mit der Pfarrerin die 
Gemeinde zu gestalten, setzen wir voraus. 

• Im Zuge des Strukturprozesses gehört zudem die Bereitschaft dazu, künftig einen 
Teil der Stunden nach Absprache auch gemeindeübergreifend in den 
Kooperationsraum einzuspielen, zu dem unsere Gemeinde gehört. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 15. 
Februar 2024 per Email an den Superintendenten des Ev. Kirchenkreises Münster, Holger 
Erdmann (holger.erdmann@ekvw.de) und fügen Ihre Unterlagen als zusammenhängendes 
PDF-Dokument bei.  
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind 
erwünscht. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:holger.erdmann@ekvw.de

