EVANGELISCHER

KIRCHENKREIS

Bielefeld

Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu
bezeugen. Alle Frauen und Manner, die in Anstellungsverhaltnissen in Evangelischer Kirche
und Diakonie tatig sind, tragen dazu bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gbernehmen in ihrem Aufgabenbereich
Mitverantwortung fir die glaubwirdige Erfullung der Aufgaben der Evangelischen Kirche und
der Diakonie.

Zum Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld gehdren 24 Kirchengemeinden im Stadtgebiet
Bielefelds. Fur die Arbeit in der Ev.-Luth. Verséhnungs-Kirchengemeinde Joéllenbeck suchen
wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine oder einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (m/w/d)
im Interprofessionellen Pastoralteam (IPT)
19,5 Std./Wo. oder 39,0 Std./Wo, unbefristet

EG 11 BAT-KF

Die Stelle ist Teil des neuen Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) in der Ev.-Luth.
Vers6hnungs-Kirchengemeinde Jollenbeck, die dem Auftragsraum Nord-West des
Kirchenkreises Bielefeld zugeordnet ist. Anstellungstrager ist der Ev. Kirchenkreis Bielefeld.

Das neu entstehende Interprofessionelle Pastoralteam besteht neben lhnen aus zwei Pfarrern,
einer/einem neuen Gemeindemanager*in (50%) sowie derzeit einer Vikarin. Darlber hinaus
ist eine weitere Gemeindepadagogin (50%) mit der Konfirmandenarbeit und dem jungen
Gottesdienst ,punkt6” beauftragt. Gemeinsam sind Sie fiir ca. 9200 Gemeindemitglieder in den
Ortsteilen Theesen, Vilsendorf und Jdllenbeck verantwortlich. lhr Fokus liegt dabei auf der
Verantwortung fur die Arbeit mit Familien, der Entwicklung von weiteren Gottesdiensten in
anderen Formen und an anderen Orten sowie der Gewinnung und Begleitung von
Ehrenamtlichen. Eine Pradikantenausbildung ware wiinschenswert.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Sie entwickeln Konzepte fur die Arbeit mit Familien und begleiten die bestehenden
Angebote,

e Sie entwickeln im Team mit Ehrenamtlichen innovative Gottesdienstkonzepte an
anderen Orten und fiihren sie durch,

e Sie gewinnen und begleiten Ehrenamtliche und entwickeln ein Konzept zur
Ehrenamtskoordination,

e Sie sind im Austausch mit der Konfirmandenarbeit und nehmen die Konfi-Eltern als
eigene Zielgruppe in lhren Blick,

e Sie fungieren als Kontaktperson zu den Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde
und arbeiten mit den Kita-Familien zusammen,

e Sie vernetzen sich mit dem zur Gemeinde gehdrenden CVJM-Ortsverein,

e Sie wirken kooperativ in der Gemeindeleitung (Presbyterium) mit und unterstitzen
das Gesamtteam der Hauptamtlichen vor Ort (Gemeindeburos, Kirchenmusiker*
innen, Kuster*innen etc.)

e Sie sind am Weiterentwicklungsprozess des IPT aktiv beteiligt



Sie sind fiir diese Aufgabe besonders geeignet, wenn Sie

e eine erfolgreiche Ausbildung als Gemeindepadagog*in (Doppelqualifikation VSBMO)
oder als Diakon*in mit einschlagiger (Fach-)Hochschulausbildung mitbringen,

e gernim Team arbeiten und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit besitzen,

¢ in der Lage sind, mit Konflikten zielfihrend und kreativ umzugehen,

e MS Office sicher anwenden kdnnen und gerne mit neuen Medien umgehen,

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mitbringen, die vereinzelt auch am Abend und
am Wochenende liegen kénnen,

e sich mit den Zielen und dem Leitbild der Versdhnungs-Kirchengemeinde Joéllenbeck
identifizieren kdnnen und deren Umsetzung unterstitzen,

e der Evangelischen Kirche angehoren.

Wir bieten lhnen:

e ein lebendiges Gemeindeleben mit vielfaltigen Angeboten, inhaltlich ausgerichtet am
Leitbild der Gemeinde: Gott feiern - Glauben reflektieren - Gemeinschaft gestalten -
Solidaritat leben - Begabungen entfalten.

e ein aufgeschlossenes Presbyterium mit engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen,

e ein groRes Team an motivierten Ehrenamtlichen,

e personliche Freiraume zur Entwicklung und Umsetzung innovativer Ideen und
eigener thematischer Schwerpunkte,

e Hilfe bei der Suche nach einer passenden Wohnung, falls erforderlich.

Dariiber hinaus beinhaltet die Stelle:

e eine unbefristete Festanstellung in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) oder Vollzeit (39
Wochenstunden)

e fachliche Begleitung und gute Fortbildungsmdglichkeiten in einer inspirierenden
Dienstgemeinschaft

e kirchliche Zusatzversorgung

Die 50%-Stelle Gemeindemanagement wird zeitgleich parallel ausgeschrieben und
konnte unter Umstidnden auch mit dieser Stelle zu einer Vollzeitstelle kombiniert
werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte in digitaler Form (pdf) bis zum 29.02.2024 an den Kir-
chenkreis Bielefeld, Superintendent Christan Bald, Superintendentur@Kirche-Bielefeld.de.

Fir Rickfragen steht Ihnen auch Pfarrer Marcus Briinger unter 05206/2217 oder
marcus.bruenger@kirche-bielefeld.de gern zur Verfligung.

Weitere Eindriicke von der Vers6hnungs-Kirchengemeinde finden Sie auf unserer
Homepage www.versoehnungs-kirchengemeinde.de.
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