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Die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvW) als viertgrößte Landeskirche innerhalb der 
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) mit rund zwei Millionen Mitgliedern sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d) 
 
unter anderem für die Kirchenkreise Siegen und Wittgenstein in Teilzeit, mit einem Stellen-
umfang von 30/39 Wochenarbeitsstunden. 
Der Dienstsitz wird innerhalb des Einsatzgebietes liegen. Es besteht auch die Möglichkeit eines 
Homeoffice Arbeitsplatzes. 
 
Die Aufgaben der Fachkraft für Arbeitssicherheit ergeben sich aus § 6 ASiG und bestehen in der 
Unterstützung des Arbeitgebers beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhütung in allen Fra-
gen der Arbeitssicherheit einschließlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.  
 

Im Wesentlichen umfasst dies: 
 Arbeitssicherheitstechnische Begehung der Betriebsstätten zur Beurteilung von 

Sicherheit und Gesundheitsschutz, 
 Beratung bei der Erstellung der Gefährdungs- und Belastungsanalyse, 
 Untersuchung der Ursachen von Unfällen und Schadensfällen, 
 Beratung bei der Gestaltung von Arbeitsplätzen, 
 Schulung und Beratung der Vorgesetzten und Mitarbeitenden, 
 Zusammenarbeit mit Behörden und Berufsgenossenschaften. 

 

Sie bringen mit: 
 Einen Abschluss als Techniker*in / Meister*in oder Ingenieur*in, oder  gleichwertige Fach-

kenntnisse in einem technischen Beruf, 
 eine Qualifikation als Fachkraft für Arbeitssicherheit nach § 7 ASiG, 
 einen hohen eigenverantwortlichen Organisationsgrad und Einsatzbereitschaft, 
 ausgeprägte Kommunikationskompetenz (auch als Referent*in), 
 einen Führerschein der Klasse B, 
 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Evangelischen Kirche von Westfa-

len. 
 

Was bieten wir Ihnen? 
 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem Verbund von derzeit 9 in anderen 

Regionen eingesetzten Fachkräften sowie dem Koordinator für Arbeitssicherheit, 
  eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 BAT-KF (vergleichbar TVöD – kommunale 

Fassung), 
 eine betriebliche Altersversorgung und ggf. einen Kinderzuschlag 
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines attraktiven Gleitzeitmodells. 
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Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel 
gesetzt. Den Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir bitten um einen entsprechenden Hinweis und Nachweis in Ihren Bewerbungsunterlagen. 

Für Fragen im Vorfeld steht Ihnen der Koordinator für Arbeitssicherheit, Herr Maik Ippach te-
lefonisch unter 0175 - 7138250 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen in einem zusammenge-
fassten PDF-Dokument per E-Mail bis zum 20. Februar 2024 an: lka.bewerbungen@ekvw.de 
unter dem Stichwort „Fachkraft_AS Siegen“.  
 


