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Einleitung

Das ehrenamtliche Engagement ist ein Wesenszug der Evangelischen
Kirche und ein besonderer Schatz.

Auf Grund der Taufe sind alle Christinnen und Christen zum Zeugnis
und Dienst in der Welt berufen. Alle Amter und Dienste der Kirche

dienen der Erflillung dieses Auftrages.  Aus Artikel 18 der Kirchenordnung

Mit dem Beschluss zum Konzept , Ehrenamt mit starken Perspektiven*
verband die Kirchenleitung 2021 die Bitte an das Landeskirchenamt, der
Landessynode einen Ehrenamtsbericht vorzulegen, der , die Bedingun-
gen des Ehrenamtes im Rahmen der presbyterial-synodalen Ordnung,
die Moglichkeiten der Férderung und die langfristigen Entwicklungs-
perspektiven aufzeigt und Vorschlage zur Verbesserung der Rahmen-
bedingungen vorsieht.“ Der vorliegende Bericht |6st den ersten Teil
dieses Auftrages ein und beschreibt die Situation des Ehrenamts in der
Evangelischen Kirche von Westfalen. So bietet er Klarung fiir die
notwendige Diskussion tiber die Zukunft des Ehrenamts. Mogliche
Entwicklungsrichtungen sind als Impulse benannt.

Der Bericht verbindet eine Darstellung der regelmaiigen statistischen
Erhebungen zum Ehrenamt mit Ergebnissen aus Anfang 2023 durch-
geflihrten Befragungen bei Kirchengemeinden, Verbanden, Werken und
Kirchenkreisen der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie einer
personlichen bei drei exemplarischen Gruppen: Presbyterinnen und
Presbyter, Pradikantinnen und Pradikanten sowie Engagierte in der
Flichtlingsarbeit. Im Text sind auch freie Antworten aus der Befragung
wiedergegeben. Sie vermitteln einen lebendigen Eindruck zur Situation
ehrenamtlich Engagierter aus jeweils individueller Perspektive.

Wiein den Grundsatzen fiir die ehrenamtliche Arbeit in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen verwenden wir den geldufigen Begriff
,Ehrenamt*“und gebrauchen ihn so, dass er die Bezeichnungen , frei-
williges Engagement“ oder , biirgerschaftliches Engagement“ mit
einschliefdt, die inanderen Zusammenhangen bevorzugt werden.

Mit Ehrenamt werden in diesem Bericht alle Formen freiwilligen und
gemeinschaftsorientieren Engagements bezeichnet. Das deckt sich mit
der Definition des Deutschen Freiwilligensurveys: , Als freiwilliges Enga-
gement werden (...) Tatigkeiten erfasst, die freiwilligund gemein-
schaftsbezogen ausgelibt werden, im 6ffentlichen Raum stattfinden
und nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet sind.“ (Freiwilligensur-
vey 2019, S. 8). Nicht als Ehrenamt beschrieben werden berufliche
Tatigkeiten sowie reine Selbsthilfe- oder Freizeitaktivitaten (bei Choéren
definiert sich der ehrenamtliche Charakter z.B. tiber die regelmafiige
Mitwirkung bei Gottesdiensten). Kirchliches Ehrenamt geht heute iber
den Kreis der Kirchenmitglieder hinaus.

Ehrenamtliches Engagement geschieht in vielfdltigen kirchlichen
Arbeitsfeldern: in Seelsorge und Gottesdienst, in der Leitungsarbeit, in
diakonischen, gesellschaftspolitischen, missionarischen, musi-
kalischen und padagogischen Aktivitdten, in Gruppen, Initiativen und
Projekten, bei Festen und Aktionen oder bei organisatorischen
Aufgaben. Ehrenamtliches Engagement kann sowoh! in Wahldmtern
als auch in anderen Funktionen verantwortlich wahrgenommen
werden. Manche Formen des Ehrenamtes setzen die Mitgliedschaft
voraus. Grundsdtzlich sind alle Menschen, die sich konstruktiv
einbringen, mit ihrem Engagement willkommen.

Aus den Grundsdtzen fiir die Enrenamtliche Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
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In einzelnen Fallen unterscheidet der Bericht institutionalisiertes
Ehrenamt, zu dem eine Wahl oder Berufung erfolgt (z.B. Presbyter/-
innen, Pradikanten/-innen) von ehrenamtlichem Engagementim
Allgemeinen. Insgesamt ist der zugrunde gelegte Ehrenamtsbegriff
weit gefasst — er schlief3t verantwortliche Leitungsaufgaben ebenso ein
wie praktische Mithilfe bei Veranstaltungen, langfristige Engagements
ebenso wie die Mitwirkung in einem zeitlich begrenzten Projekt.

Freiwilliges Engagement unterliegt einem steigen Wandel. Neben das
,klassische'Ehrenamt tratin den 80er Jahren das ,neue‘ Ehrenamt, bei
dem das Entfalten eigener Fahigkeiten im gemeinnitzigen Tunim
Mittelpunkt stand. Seit den 90er Jahren wird unter dem Stichwort
,biirgerschaftliches Engagement ein verstarktes Augenmerk auf
selbstorganisiertes Arbeiten fiir ein besseres soziales Leben am Ort
gelegt. Digitale Formen des Ehrenamtes und der Ehrenamtsorgani-
sation haben durch die Corona-Pandemie einen Schub erhalten.

Verschiedene Auspragung dieser Typen zu erfassen, war ein Ziel der
Erhebung fiir den Ehrenamtsbericht. Mit Presbyterinnen und Presby-
ternist eine Gruppe des |klassischen‘ Ehrenamtes einbezogen, bei
Pradikantinnen und Pradikanten zeigen sich mit dem Fokus auf eine
bestimmte, sehr personliche Fahigkeit, namlich der Verkiindigung,
auch deutliche Ziige des ,neuen‘ Ehrenamtes. Das Engagement in der
Flichtlingsarbeit entspricht dem Typus des biirgerschaftlichen
Engagements.

Alle Formen des Ehrenamtes bestehen heute in der Kirche neben-
einander. Diese Vielfalt zu organisieren ist eine herausfordernde
Aufgabe, die als Konzept mit dem Begriff,, Ehrenamtskoordination®
bezeichnet wird.

Ehrenamtist eine besondere Verwirklichungsform der, Freiheit eines
Christenmenschen®, die Martin Luther in seiner gleichnamigen Schrift
so beschreibt: , Ein freier Herr Giber alle Dinge und niemand untertan —
und ein dienstbarer Knecht aller Dinge und jedermann untertan.“ In
heutigen Worten: Menschen, die sich in Freiheit fiir die Gemeinschaft
einsetzen; die sich frei einer Aufgabe verschreiben, die Kirche, Welt und
Mitmenschen gut tut.

Ehrenamtliches Engagement in der Kirche geschieht in der Gewissheit,
dass wir unabhdngig von allem eigenen Tun von Gott geliebt sind. Es
ist inspiriert von Jesus Christus, der Menschen beruft und befdhigt, in
seinem Sinn zu wirken. Der Einsatz flir andere und fir die gemeinsame
Sache ist wesentliches Merkmal des ehrenamtlichen Engagements.

Aus den Grundsdtzen fir die Enrenamtliche Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Mit diesem Bericht und den zahlreichen Menschen, die sich inder
Evangelischen Kirche von Westfalen dafir einsetzen, wollen wir daran
mitwirken, dass das Ehrenamt sich als attraktive Signatur der
Evangelischen Kirche von Westfalen gut weiterentwickelt, kirchliches
Leben starkt und Menschen in lhrer Tatigkeit erftillt.

Ich danke herzlich denjenigen, die zur Entstehung dieses Berichts
beigetragen haben — allen, die sich an den Befragungen beteiligt haben
sowie Dr. Peter Jacobebbinghaus, Christoph Lindemann, Kuno
Klinkenborg, Simone Osterhaus, Bjorn Rode und Bianca Rolf.

Bielefeld im Mai2023

Hansjorg Federmann
Pfarrer im Landeskirchenamt — Kompetenzzentrum Ehrenamt
Arbeits- und Organisationspsychologe M.A.

Ehrenamtsbericht 2023



Zentrale Ergebnisse

Kirchliches Engagement wird tiberwiegend positiv erlebt. Die meisten
ehrenamtlich Tatigen fiihlen sich gut informiert, wertgeschatzt und
begleitet. Die Zufriedenheit mit dem Engagementist hoch. (Kap. V.5).

Wirksamkeit und Teamwork, christliche Verantwortung und Gesell-
schaftsgestaltung motivieren —aber Spafd muss auch dabei sein. Diese
finf Motive sind bei den befragen Gruppen die Wichtigsten (Kap. V.4).

Evangelische engagieren sich gern ehrenamtlich — aber nurzu einem
kleineren Teil in ihrer Kirche. Wahrend sich nach allgemeinen Erhebun-
gen (Freiwilligensurvey) 46% der Evangelischen freiwillig engagieren,
zeigt die kirchliche Auswertung Quoten um 4% der Mitglieder. Poten-
zial fiir kirchliches Engagement ist also durchaus vorhanden (Kap. ).

Der Zeiteinsatz ist erheblich. Durchschnittlich 22 Stunden pro Monat
bringen die Befragten in kirchliche Ehrenamtstatigkeiten ein (Kap. V.1).

Das Engagementinder Kircheistin den letzten Jahrzehnten langsam

zurlickgegangen, in den Corona-Jahren erheblich. Der Riickgang um ca.

10% in der Corona-Phase ist nichtin allen Bereichen gleich wirksam.
Eine Stabilisierungim Jahr 2022 ist erkennbar (Kap. I1.1).

Bildungsstand und Alter sind relativ hoch. Bei den drei befragten
Gruppen sind Menschen mit Hochschulabschluss Giberdurchschnittlich
stark vertreten. Das Durchschnittsalter betragt 57,9 Jahre. Auch wenn
eine andere Gruppenauswahl sicher die Werte verschoben hatte: Die
Lebensphase ab 50 bildet einen Schwerpunktim kirchlichen Frei-
willigenengagement (Kap. V.8).

Ehrenamtsbegleitung ist eine offene Gestaltungsaufgabe. Knapp ein
Viertel der Kirchengemeinden signalisiert eine ungeklarte Zustandig-
keit flir die Organisation des Ehrenamtes. Neben Pfarrerinnen und
Pfarrern sind es oft Ehrenamtliche, die sich um freiwillig Engagierte
kiimmern. Eine fachliche Spezialisierung auf das Thema Ehrenamts-
koordination ist sehr selten anzutreffen (Kap. I1.2.).

Presbyterinnen und Presbyter sind verschiedenen Belastungen ausge-
setzt. Uber 20% von ihnen empfinden die fachlichen Anforderungen als
ubermafiigund die emotionale Beanspruchung als belastend. Seit
Beginn der letzten Amtsperiode 2020 sind in zwei von drei Presbyterien
Mitglieder ausgeschieden. Zu einer weiteren Amtszeit ist weniger als die
Halfte der Presbyterinnen und Presbyter entschlossen (Kap. V.5).

Pradikantinnen und Pradikanten sind meist hochzufrieden - mit
kleinen Eintriibungen. Sie du3ern von allen Gruppen die hochste
Zufriedenheit — was sich vor allem auf erlebte Resonanz und die
geistliche Qualitat des Tuns griindet. Ein Geflihl von Abwertung
gegeniiber den beruflich Predigenden und des Ausgenutzt-Werdens
triibt fiir einige das Engagement (Kap. V.5).

Mitarbeitende in der Fliichtlingsarbeit sind oft lange und mit hohem
Zeiteinsatz engagiert. Die Mehrzahl der Befragten ist schon seit 2015
oder langer im Aufgabenfeld tatig. Mit 67,2 Jahren ist die Fliichtlings-
arbeit die Gruppe mit dem hochsten Altersdurchschnitt - und mit 26,6
Stunden im Monat auch mit dem hochsten Zeiteinsatz. Die Ausein-
andersetzung mit Behérden und vor allem die Schicksale der
Begleiteten stellt eine erhebliche Belastung dar (Kap. V.5).
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|. Evangelisches Ehrenamtin Deutschland

Seit 1999 wird alle flinf Jahre der Deutsche Freiwilligensurvey (FWS) erhoben. Er befasst sich mit den Menschen, die sich in der Bundes-

republik in den letzten 12 Monaten freiwillig engagiert haben. Mit der letzten Datenerhebung von 2019 verfligt man tber Daten der
letzten 20 Jahre, die einen intensiven Blick auf die Entwicklung des Engagements in Deutschland ermoglichen. Fiir den flinften
Freiwilligensurvey wurden fast 28.000 Personen uber 14 Jahren befragt.

Eine Kernaussage, die sich Gber diese zwei
Umfragezeitraume treffen lasst, ist, dass
die Zahl der freiwillig Engagierten konstant
hoch ist. Sie liegt bei ca. 40% der Bevolke-
rung. Dies entspricht einer Gesamtzahl von
etwa 28,8 Millionen Menschen.

Der Anteil junger Menschenanden
freiwillig Engagierten ist hoch. Die
Engagementquote nach Altersgruppen:

14-29 Jahre: 42,0%
30-49 Jahre: 44,7%
50-64 Jahre: 40,6%
Uber 65 Jahre: 31,2%

Anteile freiwillig engagierter Personen im Zeitvergleich 1999—2019

Prozent

39,7
10 e

1999 2004 2009 2014 2019

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n=14.922), FWS 2004 (n=15.000), FWS 2009 (n=20.005),
FWS 2014 (n=28.689), FWS 2019 (n=27.759).
Die Unterschiede sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 1999 und 2008, zwischen 2004 und 2009 sowie zwischen 2014 und 20185.
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Anteile freiwillig engagierter Personen nach Konfession - _ . %

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 7056 B0% 90% 100%
Sport und Bewegung 13,5% 15,7 %
e BT e S 0% .
Kultur und Musik 2869% 10,3 %
N A5%
N S N o 4635 saozialer Bereich 83% 91%
evangelisch-freikirchlich . 555 65% 5[hu|E l.Ind 812 Iyn- 9,1 %
Kindergarten
o S 255 ———
Kirchlicher oder 6,892 969%
s Ch N 255 religidser Bereich
christlich-orthodox | 223126 FFEiIEi‘t Und 6‘11 I}; 6,8 ?’n-
Geselligkeit
ki Ko el O — 3%
Umwelt, Natur- 419 469
2014 w2019 Quelle: Sonderauswertung FWS 2019 SIEKD schutz, Tierschutz
AuRerschulische 35% 429
Das Sozialwissenschaftliche Institut der EKD hat flr die drei letzten JL_'EE"darbE't'. .
. D . Bildungsarbeit fur
Freiwilligensurveys jeweils eine Sonderauswertung herausgegeben, die Erwachsene
die Konfession der Engagierten in den Blick nimmt. Hier zeigt sich, dass itk und salitisch
evangelische, katholische und vor allem freikirchliche Personen tiber- Politik und politische - 2,9 3. 35%
Interessenvertretung

durchschnittlich stark engagiert sind (Grafik oben). 46 % der Evange-
lischen sind im freiwilligen Engagement aktiv. Der FWS befragt auch,
wie stark man mit der eigenen Religionsgemeinschaft verbunden ist.
15,5 % der evangelischen Befragten geben an, stark mit der Kirche ver-
bunden zu sein. Unter diesen ist die Engagementquote mit 62,3 %
besonders hoch. Berufliche Interessen- 1,9 % 20%
vertretung auRerhalb

des Betriebes

Unfall-/ Rettungs- 2,7% 34%
dienst, freiwillige
Feuerwehr

Gesundheitsbereich 2% 18%

Die konfessionell gebundenen Engagierten verteilen sich auf alle

untersuchten Engagementfelder (Tabelle rechts). Wie auch in der Justiz und Kriminali- 0,6 % 0,5%
Gesellschaft insgesamt sind dies bei den Evangelischen vor allem die tatsprobleme
Bereiche Sport (15,7 %) sowie Kultur und Musik (10,3 %). Erst danach Sonstiger Bereich 21% 29%

folgt der Bereich der Kirche mit 9,6 %.
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Il. Ehrenamt in Kirchengemeinden

Daten zum ehrenamtlichen Engagement in Kirchengemeinden der Evangelischen Kirche von Westfalen werden jahrlich tiber die Abfrage der
EKD-Statistik ,,AufRerungen kirchlichen Lebens® von den Kirchengemeinden mitgeteilt — alle zwei Jahre in ausfiihrlicherer Form. Diese
Daten werden regelmafig im Statistischen Jahresbericht der EKVW veroffentlicht. Fir den Ehrenamtsbericht wurde die fast abgeschlossene
Auswertung der Angaben flr das Jahr 2022 aufgenommen. Zur Erhebung weiterer Informationen wurde fiir diesen Ehrenamtsbericht eine
Online-Befragung bei den Kirchengemeinden durchgefiihrt.

, , Ehrenamtsquote
1.1 Zahl der ehrenamtlich Engagierten / Ehrenamtsquote

Etwa 71.000 Menschen engagierten sich 2022 freiwilligin den
Kirchengemeinden der EKVW — das entspricht 3,6% der Gemeinde-
glieder.

Werte: Die Angaben zu den Auterungen kirchlichen Lebens lagen bei
Abfassung des Ehrenamtsberichtes (April 2023) von 426 der 450 ‘
Kirchengemeinden vor (94,7%). Sie wurden gewichtet nach Anzahl der ”;’

Gemeindeglieder auf 100% hochgerechnet. Die Bereinigung einzelner

Anteil an den
unklarer Angaben durch Nachfrage bei den Gemeinden war zum Gemeindegliedern
Berichtszeitpunkt noch nicht durchgefiihrt, bewirkt aber erfahrungs- in %

gemaf nur minimale Anderungen. Bei den Gemeinden werden die ;:‘5’ Eii: 323
Zahlen fiir die einzelnen Arbeitsfelder und die Gesamtzahl der 3.0 bis 3.5
ehrenamtlich Tatigen getrennt erhoben. Bei der Gesamtzahl sind keine = z'_% %'iss ‘2%
Doppelzahlungen enthalten, wahrend in einzelnen Bereichen die M 4.5 bis 5.0

gleichen Personen mehrmals gezahlt sein kdnnen.
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Die Zahl der ehrenamtlich Engagierten ist seit 2010 kontinuierlich leicht
gesunken. Als Auswirkung der Corona-Pandemie gingen die Zahlen ab
2020 erheblich zuriick und haben sich 2022 zumindest in etwa auf dem
Vorjahresniveau stabilisiert.

Frauenstellen 70,3% der ehrenamtlich Engagierten, ihr Anteil sinkt
leicht (2010 72,6%). In Presbyterien und Ausschiisse stieg der Frauen-
anteil in den letzten Jahren. Mehr M@nner als Frauen gibt es ausschlief3-
lich bei den Pradikantinnen und Pradikanten. Bereiche mit traditionell
hohem Frauenanteil sind der Besuchsdienst und die Arbeit mit Kindern
(Kindergottesdienst, Kitas).

Die Ehrenamtsquote (Anteil freiwillig Engagierter an den Mitgliedern)
istin ihrer Gesamtentwicklung stabil bzw. leicht steigend. Dieser Effekt
ist darauf zurtickzufiihren, dass die Gesamtzahl der Kirchenmitglieder
starker sinkt als die Zahl der ehrenamtlich Engagierten. In den Corona-
Jahren war der Riickgang im Ehrenamt allerdings starker als der
Mitgliederriickgang.

Werte: Der Freiwilligensurvey (Kap. I) zeigte einen Anteil von 9,6% der
Evangelischen, die sich kirchlich engagieren. Fiir 2019 (Erhebungsjahr
des FWS) zahlt die kirchliche Statistik dagegen nur 4% Engagierte in
den Kirchengemeinden. Wie passt das zusammen? Der Grund: Im FWS
sind es 9,6% aller Engagierten, in der kirchlichen Statistik 4% aller
Mitglieder. Bezogen auf die Gesamtbevolkerung ware der Anteil der
kirchlich Engagierten Evangelischen im Freiwilligensurvey 4,4% - die
Werte stimmen also in etwa lberein.

Die folgenden Seiten zeigen die Zahlenentwicklung fiir einzelne
Arbeitsfelder seit 2010 und weisen die Veranderungen aus. Die
anschlieBenden Verlaufskurven visualisieren die Entwicklung.
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Ehrenamtlich Tatige nach Arbeitsfeldern 2010-| 2018-| 2010-
in der zeitlichen Eﬁtwicklung 2010|2012} 2014| 2016| 2018 2020 2022 2018| 2022 2022
Kirchenvorstand, Gemeindeausschiisse

Presbyterium 5.779 5.589 5.493 5.325 5.140 4.786 4,567 -11,1% -1,1% | -21,0%
Standige Ausschiisse 8.871 9.035| 9.454| 9.505| 8.599 7.838 6.862 -3,1%| -20,2%| -22,6%
Gottesdienst und Kirchenmusik

Kindergottesdienstmitarbeitende 4273 4.074 3.811 3.509 3.271 2.837 2471 -23,4%| -245% | -422%
Lektoren/Lektorinnen 5.699| 6.090 5.840 5.571 5.492 5.040 4.545 -3,6%| -17,2%| -20,2%
Pradikanten/Pradikantinnen 590 684 653 632 637 714 652 8,0% 2,4% 10,6%
Chore und Instrumentalkreise 34.700| 34.347| 34.522| 33.495 31.211| 27.890| 24.300| -10,1%| -22,1%| -30,0%
Gottesdienstmitgestaltende 7.410 6.227 6.832| 6.499 6.337 6.033 5.403| -145%| -14,7%| -27,1%
Standige Gemeindekreise

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 7.925| 7.666 7.359 7.061 6.843 5.886 5.043| -13,7%| -26,3%| -36,4%
Erwachsenenkreise 8.816 8.465 8.582 8.007 7.950 7.047 6.541 -9,8%| -17,7%| -25,8%
Ehrenamtliche diakonische Arbeit in der Gemeinde

Besuche kranker Menschen 3.404 3.259 2.809 2.359 2.395 1.881 1.461| -29,6%| -39,0%

Besuche in Altenheimen, Krankenhausern u.a. 2.548 2.522 2.257 2.053 1.855 1.383 999 | -27,2%| -46,2%

Arbeitin sozialen Brennpunkten der Gemeinde 751 559 724 891 631 502 499 | -16,0%| -21,0%| -33,6%
Obdachlosenhilfe 175 230 250 180 237 161 191 354%| -19,6% 8,9%
Begleitung von Menschen in besonderen Lebenssituationen 596 632 856 1147 920 882 701 54,4%| -23,8% 17,6%
Kindertagesstdtten, Horte, Hausaufgabenbetreuung u.a. 793 808 711 642 538 417 555| -32,2% 31%| -30,0%
Andere Felder gemeindlicher Diakonie 3.285| 2.769 2.515 2.552 2.295| 3.064 1.564| -30,1%| -31,8%

Andere Tatigkeitsfelder ehrenamtlicher Arbeit

Gemeindlicher Besuchsdienst 4.190 3.836 3.850 3.680 3.608 2.934 2.386| -139%| -33,9% ~-431%
Offentlichkeitsarbeit 1.992 2.224 2.048 1.931 1.870 2.005 1.767 -6,1% -5,5% -11,3%
Gemeindebriefverteiler/-innen 20.075| 19.946| 20.636| 18.622| 18.744| 17.759| 16.668 -6,6% -M1% | -17,0%
Okumene oder Eine/Dritte-Welt-Arbeit 2.185 2.337 2.235 1.932 2.049 1.680 1.483 -6,2%| -27,6% -321%
Gemeindefeste und -basare 21.037| 19.356] 19.758| 16.827| 17.280| 8.770| 10.331| -17,9%| -40,2% | =50,09%|
Verwaltungsdienst 372 447 344 242 282 190 248 | -242%| -12,1%| -33,4%
Mit Kindern und Jugendlichen (aufier "'Standige Kreise") 5.683 5.811 6.835 6.159| 6.876 4.534 4,754 21,0%| -30,9%| -16,3%
Andere Tatigkeitsfelder 5.164 4.755 5.110 4.854 4.840 4.870 4,745 -6,3% -2,0% -8,1%
fuiif]ﬂlizeihgfggdebgfmRfjnsjgfga;e;fgﬁs;‘err dgfgfge;f)ae:'yﬁjgrf‘)us 88.443| 88.832| 87.880| 86.440| 84.237| 78.463| 71270| -48%| -154%| -19,4%
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[1.2 Organisation der Ehrenamtsarbeit

Bei der Frage, wer die Ehrenamtsarbeit (Gewinnung und Begleitung)
koordiniert, standen bestimmte Konzepte zur Wahl:
o flir die gesamte Gemeinde durch eine spezielle Person oder ein
Team (,,Ehrenamtskoordinator/-in“)
e nach Tatigkeitsfeldern (z.B. Jugendarbeit, Besuchsdienst) durch
Personen, die dort verantwortlich sind
e durchdiePfarrpersonenim Rahmen ihrer Gesamttatigkeit

23,8% der Gemeinden geben an, dass keine geklarte Zustandigkeit flr
die Ehrenamtsarbeit besteht. In den anderen ist die Wahrnehmung
nach Tatigkeitsbereichen (31,5%) oder generell durch die Pfarrpersonen
(32,8%) am starksten vertreten. Eine zentrale Ehrenamtskoordination
ist selten (5,8%). Wo es sie gibt, wird sie oft selbst ehrenamtlich wahr-
genommen. Ansonsten ist sie Teil einer beruflichen Aufgabe — meist
ohne festes Zeitkontingent dafir. Ein Teil der Gemeinden merktan,
dass es Mischmodelle gibt und haufig Ehrenamtliche die Begleitung
freiwillig Engagierter verantworten.

>~ Impuls: Die Wahrnehmung der Ehrenamtskoordination durch
Pfarrer/-innen nutzt deren Vernetzung in der Gemeinde und ihre
professionellen und zeitlichen Ressourcen — allerdings birgt sie das
Risiko, dass die Ehrenamtsarbeit in der Fiille anderer Aufgaben unter-
geht und nicht planvoll betrieben wird. Eine Fokussierung der Pfarr-
personen auf einzelne Tatigkeitsfelder und die eigenverantwortliche
Wahrnehmung anderer Bereiche durch weitere Personen kann hier
helfen, erfordert aber erh6hte Abstimmung. Fiir den Aufbau einer
zentralen Ehrenamtskoordination in Kirchengemeinden legt sich eine
Besetzung mit padagogisch Mitarbeitenden nahe — insbesondere im
Rahmen eines IPTs kann es deren Schwerpunktaufgabe sein.

‘r

Wer organisiert die Ehrenamtsarbeit?

Q—

5,8%\

= Verantwortliche in den einzelnen Tatigkeitsfeldern
Pfarrerinnen / Pfarrer im Rahmen ihrer Gesamttatigkeit
= Ehrenamtskoordinator/-in / ~team

Keine geklarte Zustandigkeit

Gleich ob beruflich oder ehrenamtlich Tatige sich um die Ehrenamts-
arbeit kiimmern: Fiir diese Aufgabe ist eine Qualifizierung sinnvoll, wie
sie das Kompetenzzentrum Ehrenamt mit dem Zertifikatskurs
,Ehrenamtskoordination“anbietet.

Werte: Die Angaben ab Kap. Il.2 stammen aus der Online-Befragung bei
den westfalischen Kirchengemeinden. Hieran beteiligten sich 315 der
450 Kirchengemeinden (70,0%). Die Ergebnisse sind ausschliefilich als
Prozentwerte angegeben und in dieser Form im Grundsatz verallgemei-
nerbar.
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11.3 Zusammenkunfts- und Dankkultur

Dass ehrenamtlich Engagierte sich treffen ist wichtig, um Austausch zu
ermoglichen, Raum flir Anliegen zu schaffen und das Ehrenamt sichtbar
zumachen. Ein Ehrenamtlichenempfang, oft als Neujahrsempfang
gestaltet, hat sich inzwischen etabliert —in 71,4% der
Kirchengemeinden ist er tiblich.

Auch themenbezogene Mitarbeitendenkreise sind in mehr als der
Halfte der Gemeinden (63,2%) Standard. Eine Gesamtrunde der
Ehrenamtlichen kommtinimmerhin 23,5% der Gemeinden zusammen.

Unter ,,Sonstiges" wird haufiger genannt: Gemeinsames Essen,
selbstorganisierte Treffen der Ehrenamtlichen, Feste, Freizeiten.

Was mich stdrkt?
Die gegenseitige Ermutigung und der gegenseitige Austausch.
Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 70

Auch als Form des Dankes spielt der Ehrenamtsempfang oder andere
Veranstaltungen eine zentrale Rolle. Ein Weihnachtsgruf3 bringt in
68,3% der Gemeinden den Dank flirs Engagement zum Ausdruck.

Unter ,,Sonstiges‘ hdufiger genannt werden: unmittelbarer Dank nach
der Aktivitat (Geste, Blume etc.), gemeinsames Essen, Losungsheft,
kleine Geschenke.

Was mich stdrkt?
Ein ,,Danke, das hast du gut gemacht.“
Presbyterin, 55

Formen der Zusammenkunft

Dank-/Neujahrsempfang

Themenbezogene
Mitarbeitendenkreise

Schulungsveranstaltungen

Gesamtrunde der Ehrenamtlichen

0% 25% 50% 75% 100%
Etablierte Formen des Dankes
Dankeschon-Veranstaltung _
Weihnachtsgruf3 _
Geburtstagsgrufd _
Geburtstagsbesuch -
0% 25% 50% 75% 100%

Ehrenamtsbericht 2023



1.4 Gewinnung und Kooperation . .
Instrumente, die zur Gewinnung

Ehrenamtlicher genutzt werden

Mit 95,2% ist die personliche Ansprache die haufigste Form bei der
Gewinnung von Menschen fiir das Ehrenamt. Auch die Gemeindebriefe

Personliche Ansprache |

(81,3%) und Websites (56,2%) werden dazu intensiv genutzt. Gemeindebrief NN
Werbeveranstaltungen, bei denen Engagementmaglichkeiten vorge- Website der Gemeinde [N
stellt werden (13,7%) und persénliche Briefe an Gemeindeglieder Eigene Werbeveranstaltungen Il
(9,2%) sind hingegen weniger verbreitet. _ Brief an Gemeindeglieder [l

Ortliche Freiwilligenagentur |
Freiwilligenagenturen, Onlineportale oder Volunteering-Apps spielen Onlme\_/srurs::eﬂfgp_o;a; l
fur die Ehrenamtsgewinnung der Kirchengemeinden kaum eine Rolle.

0% 25% 50% 75% 100%

Ich mochte gern mehr junge Menschen im Presbyterium sehen,
habe aber keine Idee, es attraktiv zu verkaufen.

Presbyterin, 62

Kooperationen mitanderen Tragern freiwilligen Engagements sind
keine Seltenheit. 35,9% der Kirchengemeinden arbeiten mit ortlichen
Initiativen zusammen. Ehrenamtsaktivitaten mitevangelischen
Nachbargemeinden oder in 6kumenischer Partnerschaft bestehen bei
gut einem Viertel der Gemeinden. Mit der Diakonie betreiben 22,2% der
Gemeinden ehrenamtlich getragene Projekte, mit der Kommune 15,2%.

Unter ,,Sonstiges* werden hdufiger genannt: CVJM, ortliche Vereine,
Referate im Kirchenkreis (Seelsorge, Jugend).

Kooperationspartner bei der Ehrenamtsarbeit

ortliche Initiativen

andere ev. Gemeinden
katholische Gemeinden
Diakonie

kommunale Stellen

andere soziale Trager
freikirchliche Gemeinden
andere kirchliche Gemeinden
and. Religionsgemeinschaften

0%

25%

50%

75%

100%
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1.5 Presbyterium

Die Befragung fand gut drei Jahre nach den letzten Presbyteriums-
wahlen statt. Die Amtsperiode seit 2020 war — gepragt von den
Auswirkungen der Corona-Pandemie — sicherlich eine der schwersten
flr alle Presbyterien, insbesondere aber fiir deren neu hinzugekomme-
ne Mitglieder. Erschwertes Kennenlernen, ungewohnte Formen der
Zusammenarbeit via Onlinetools und zahlreiche teils konflikthafte
Entscheidungsnotwendigkeiten rings um die Gestaltung des kirch-
lichen Lebens in der Pandemie bedeuteten erhebliche Belastungen. Nur
ein gutes Drittel der Presbyterien ist ohne Verluste an Mitgliedern durch
diese Zeit gekommen, liber ein Zehntel der Presbyterien verlor 20%
oder mehr seiner Mitglieder durch Ausscheiden.

Durch Nachberufungen konnte ein Teil dieser freigewordenen Platze
wieder besetzt werden. Bei 43,1% gelang das komplett — aber bei einem
Drittel der Presbyterien konnten keine der freigewordenen Stellen
durch Nachberufungen ersetzt werden.

Zum Teil waren auch schon direkt bei der Wahl Presbyteriumsstellen
unbesetzt geblieben. Insgesamt ist gegen Ende der Amtszeit nurin
jedem zweiten Presbyterium der volle Stellenbestand besetzt. Fast ein
Viertel hat 10-20% der Platze vakant, ein Zehntel sogar mehr.

£4,0%
30%
20%
10%

0%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Anteil Ausgeschiedene
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Presbyteriumsvorsitz

Eine besonders anspruchsvolle ehrenamtliche Tatigkeit ist der Vorsitz
im Presbyterium. Pfarrerinnen und Pfarrer, die dem Presbyterium
angehoren, sind verpflichtet, den Vorsitz zu ibernehmen, sofern sich
nicht ein ehrenamtliches Mitglied dazu bereitfindet und gewahlt wird.
In 19,5% der Kirchengemeinden nimmt ein ehrenamtliches Mitglied
den Vorsitz wahr.

@: Impuls: Der Presbyteriumsvorsitz durch Ehrenamtliche

' entspricht einerseits besonders dem presbyterial-synodalen
Prinzip und kann sich auch angesichts einer geringer werdenden Zahl
an Pfarrpersonen als wichtiges Zukunftsmodell erweisen. Andererseits
bedarf er angesichts wachsender Komplexitat der Gemeindeleitungs-
arbeit (rechtliche Anforderungen, Management weitreichender
Strukturverdanderungen) einer guten Unterstiitzung.

Dabei sind verschiedene Aspekte bedeutsam:

o dasPfarramtbringt zwar als berufliche Vorsitztatigkeit auf jeden
Fall groRere Zeitressourcen ein — inhaltlich kdnnen aber
ehrenamtliche Vorsitzende aus ihrer beruflichen Praxis u.U.
erhebliche Leitungskompetenzen mitbringen.

e beiWahrnehmungdes Vorsitzes brauchen Ehrenamtliche eine
hervorragende Schulung und eine auch zu ihren Tatigkeitszeiten
zugangliche Unterstlitzung durch die Verwaltungsfachleute in
Gemeinde, Kirchenkreis und Landeskirche.

Durch wen wird der Presbyteriumsvorsitz
wahrgenommen?

= durch Pfarrer / Pfarrerin = ehrenamtlich

Ich glaube, wir haben eine sehr spannende Zeit vor uns. Weniger
Pfarrer, weniger Kirchensteuer (oder vielleicht demndchst gar
keine mehr?). Wo wird die Reise hingehen? Kann und will ich
weiterhin so viel Zeit/Energie in mein Ehrenamt legen?
Presbyterin, 56
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Gottesdienstliche Aufgaben der Presbyterinnen und Presbyter

Im Zuge des weitgehenden Wegfalls der beruflichen Gottesdienst-
begleitung durch Kisterinnen und Kiister aus Einsparungsgriinden ist
diese Aufgabe vielfach auf die Presbyterinnen und Presbyter (iber-
gegangen. In gut einem Drittel der Gemeinden ist das Vor- und
Nachbereiten des Gottesdienstraumes mit der entsprechend langeren
Anwesenheitszeit fester Bestandteil der Presbyteriumsaufgaben.

Der Dienst als Lektor bzw. Lektorinist in 44,2% der Gemeinden mit dem
Presbyteriumsamt verbunden.

- Impuls: Kisterdienst und Ubernahme der biblischen Lesungen
"% sind Aufgaben, die nicht notwendig zum Presbyter/-innenamt
gehoren. Als Pflicht oder stillschweigende Erwartung konnen sie — ganz

gegen ihren guten Sinn — zur Last werden. Besserist es daher, diese
Aufgaben als eigene ehrenamtliche Tatigkeit zu profilieren, an der sich
Presbyterinnen, Presbyter ebenso wie andere freiwillig beteiligen
konnen.

Was mich belastet?

Der Umfang der Nebentdtigkeiten: Neben dem Ehrenamt Presbyter
wird man auch zu allen anderen offenen und/oder notwendigen
Tatigkeiten herangezogen.

Presbyterin, 48
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Ist der KUlster/-innen- bzw. Lektor/-innendienst

Teil der Presbyteriumsaufgaben?
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Hja mnein

Lektor/~innendienst
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I1l. Ehrenamt in Verbanden, Werken unad
gemeindelbergreifenden Handlungsfeldern

Auch jenseits der Kirchengemeinen besteht eine vielfadltige Ehrenamtslandschaft. Manche Tatigkeitsfelder sind regional organisiert, meist
auf Ebene der Kirchenkreise (z.B. Notfallseelsorge, Diakonische Werke). Verbande und Werke widmen sich speziellen Zielgruppen oder
Themen — und sind oft in besonders hohem Maf3e ehrenamtlich getragen. Manche sind sie eng mit den Kirchengemeinden verbunden (z.B.
Evangelische Frauenhilfe, CVJM), andere mit ganz eigenen Strukturen und Personenkreisen unterwegs. Oft fiihrt die besondere thematische
Ausrichtung der Verbande und Werke dazu, dass hier ausgeformte Engagementkulturen mit passenden Spezialausbildungen entstanden
sind. Neben den selbststandigen Verbanden gibt es auch Tatigkeitsfelder mit verbandsahnlicher Struktur, die durch landeskirchliche
Institute koordiniert und begleitet werden (z.B. Mdnnerarbeit). Landeskirchliche Amter und Institute bilden insgesamt eine starke fachliche
Unterstltzungsstruktur, die auf einzelne Themenfelder bezogen und dabei stets auch auf ehrenamtlich Engagierte ausgerichtet ist. Auch
hier sind vermehrt hochwertige Qualifizierungs- und Ausbildungsformate flir das ehrenamtliche Engagement entstanden.

Eine Systematisierung dieser Vielfalt ist aufgrund der grofien Unterschiedlichkeit schwierig. Einen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt die
Darstellung bewusst nicht — aber sie ist wichtig, weil sie deutlich macht, wie viele starke Felder freiwilligen Engagements es im kirchlichen
Raum auch uber die Ortsgemeinden hinaus gibt. Hier besteht ein weiterer vitaler Ehrenamtsbereich - auch wenn die Zahlen von ca. 35.000
Ehrenamtlich engagierten aus den genannten Griinden nicht komplett additiv zur Darstellung ehrenamtlichen Lebens in den Kirchen-
gemeinden (Kap. 1.1) zu sehen sind.

Zugleich wird sichtbar, wie liber verschiedene Ebenen hinweg Ehrenamtliche entlang der gewahlten Tatigkeiten erreicht, verbunden und
gestarkt werden.
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Engagementformen

Ehrenamtliches Engagement in Werken und Verbanden ist vielfaltig
akzentuiert. Dennoch lassen sich Schwerpunkte erkennen:
Veranstaltungen durchfiihren, Bildung vermitteln, Verkiindigung und
Gremienarbeit sind in den kirchlichen Werken und Verbanden starker
ausgepragt, in den diakonischen Werken erwartungsgemaf? vor allem
Besuche und Hilfen fiir Notleidende. Die Leitung von Gruppen hat in
beiden Bereichen einen hohen Anteil an den ehrenamtlichen
Tatigkeiten — was zeigt, dass auch kontinuierliche Arbeitsformen in
diesen Feldern eine wichtige Rolle spielen.

Engagementformen in Werken/Verbdanden und
Diakonie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Veranstaltungen durchfiihren
Bildung vermitteln

Gruppen leiten
Verkiindigung/Gottesdienst
Gremien/Interessenvertretung
Besuche/Seelsorge

Hilfe fir Notleidende
Fundraising

Verwaltung/Finanzen

julll

B Werke/Verbidnde M Diakonie
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Engagiertenzahlen, Teilnahmeverhalten

Uber 35.000 Menschen engagieren sich in Feldern, die von einem Werk
oder Fachverband gestaltet oder von einem kirchlichen Institut fachlich
betreut werden. Die Tabelle auf der folgenden Seiten gibt einen
Uberblick dariiber. Sie zeigen, in welcher Zahl hier ehrenamtlich
Engagierte erreicht und durch Veranstaltungen unterstiitzt werden.
Viele Werke und Verbande haben neben der Landesebene regionale
Gliederungen, die ebenfalls Angebote fiir ehrenamtlich Engagierte
machen. Nichtimmer sind die Teilnahmezahlen bei solchen
Veranstaltungen dem Landesverband bekannt — in diesem Fall sind sie
mit einer entsprechenden Markierung (*) als ,,nur LV-Ebene“
angegeben. Im Einzelfall gilt das auch fiir die Zahl der ehrenamtlich
Engagierten in einem Verband. Bei Fachverbanden, die tiber das Gebiet
der Evangelischen Kirche von Westfalen hinaus tatig sind, wurden die
Zahlen fiir den westfalischen Bereich erfragt.

29,3% der ehrenamtlich Tatigen nehmen an Bildungs-, Vernetzungs-
und Dankveranstaltungen teil. 11,8% dieser Veranstaltungen wurden in
den Berichtsjahren 2021 bzw. 2022 online durchgefiihrt.

Die Coronajahre haben insgesamt zu einer Verringerung der Zahlen
gefiihrt. Allerdings stieg bei einigen der Werke und Verbande die Zahl
der freiwillig Engagierten im selben Zeitraum sogar.

Entwicklung Zahl der ehrenamtl. Engagierten
seit 2019

stark gestiegen (iib. 10%)
gestiegen (bis 10%)
gleich geblieben
gesunken (bis 10%)

stark gesunken (iib. 10%)

untersch. je nach Bereich
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Engagiertenzahlen / Teilnahmeverhalten Anzahl @ Veranderung | Teiln. Veranstal- @
ehrenamtl. | g [2019-2022 tungen fir 8
Engagierter | I Ehrenamtliche q
Verband / Werk / Engagementfeld (IAFW=Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung) 35.820 g 10.483 g
CVJM-Westbund e.V. 4.596 N 834 | *
Diakonische Werke in den Kirchenkreisen 4,888 g 2.417
EC Jugendverband Ostwestfalen-Lippe 20 Y K.A.
Evangelische Frauenhilfein Westfalen e.V. 3.186 Y 600 | *
Selbst- | Evangelisches Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. 1.164 Y 1.603
standig | Evangelisches Jugendwerk MBKe.V. 30 Y 20
Telefonseelsorge Deutschland e.V. - Region Westfalen 997 = 997
Verein christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder Westfalen e.V. 46| * g K.A.
Vereinte Evangelische Mission e.V 16|* |k.A. K.A.
Westfalischer Gemeinschaftsverbande.V. 600 ¢ 300 | *
Blaserarbeit (Posaunenwerk in der EKVW) 4.500 S 950
Biichereiarbeit (Blichereifachstelle - Padagogisches Institut) 458 g 14 | *
Chorarbeit (Westfalisches Kirchenmusikwerk - Abteilung Chore) 6.500 g 100 | *
Eine-Welt- / Partnerschaftsarbeit (oikos-Institut) 150 = 150
Evangelische Jugend Westfalen (Amt fiir Jugendarbeit) 100 | * = 100 | *
Evangelische Studierendenarbeit der EKVW 26 1) 23
freshX / Kirche kunterbunt (oikos-Institut) 900 = 200
Fundraising (Landeskirchenamt) 1.800 = 190 | *
Koordiniert | Kindergottesdienst (Westfdlischer Verband fiir Kindergottesdienst) k.A. N k.A.
durch Konfirmandinnen- und Konfirmandenarbeit (Padagogisches Institut) k.A. k.A. k.A.
kirchl. Mannerarbeit (Institut fir Kirche und Gesellschaft) 120 | * 420 | *
Institute | Offene Kirchen (oikos-Institut) 2.500 120
Pradikantinnen und Pradikanten (IAFW Landeskirchenamt) 563 = 157 | *
Seelsorge — Gefdngnisseelsorge (Zentrum Seelsorge - IAFW) K.A. 1 K.A.
Seelsorge — Gehorlosenseelsorge (Zentrum Seelsorge — IAFW) 120 = 90
Seelsorge — Krankenhausseelsorge (Zentrum Seelsorge — IAFW) 1.400 Y 1.300
Seelsorge - Notfallseelsorge (Zentrum Seelsorge - IAFW) 890 a 395 *
Seelsorge im Alter und in Einrichtungen der Altenpflege (Zentrum Seels. - IAFW) | k.A. ¢ K.A.
Umweltarbeit - Klimabtiro (Institut fur Kirche und Gesellschaft) 200 1 150 | *
Umweltmanagement "Der Griine Hahn" (Institut fiir Kirche und Gesellschaft) 50| * = 50| *
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Qualifizierungsangebote

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber gréfiere Qualifizierungs-
angebote der Verbdande, Werke und Institute.

Erfragt wurden ausschliefilich Iangere Schulungsformate ab 5 Tagen
Dauer mitdem Charakter einer Grundschulung fir das jeweilige Tatig-
keitsfeld. Vielfach bestehen hier anspruchsvolle Programme mit
umfassender Vermittlung von Fachkenntnissen und intensiver
Personlichkeitsarbeit. Oftist die Schulungsteilnahme die Voraus-
setzung, um ehrenamtlich aktiv werden zu konnen (z.B. Notfall- oder
Telefonseelsorge) oder besonders verantwortliche Aufgaben zu (iber-
nehmen (z.B.JugendleiterCard ,,JuLeiCa“).

Manche dieser Formate sind langst zu Klassikern geworden (z.B.
JuLeiCa, Besuchsdienstschulung), andere wurden erst in jlingerer Zeit
ausgeformt (z.B. die Qualifizierung fiir Ehrenamtliche zur Mitarbeitim

Bereich der Seelsorge oder der Zertifikatskurs Ehrenamtskoordination).

Manche Ausbildungen wurden in ihrem Konzept intensiv liberarbeitet
(z.B.ab 2021 die Ausbildung fiir Pradikantinnen und Pradikanten).

Solche qualifizierenden Angebote korrespondieren mit dem bei vielen
Engagierten anzutreffenden Motiv, neue Kenntnisse und Fahigkeiten
zu erwerben (Kap.V.4).

Nicht iibersehen werden darf bei den Schulungsangeboten, dass es
neben diesen l[angeren Grundschulungen andere Formate der
Qualifizierung und Qualitatssicherung gibt:

e Tages- oder Wochenendschulungen, die besonders der
Zeitplanung berufstatiger Ehrenamtlicher entgegenkommen
(z.B. Thementagungen der Ev. Frauenhilfe, die Kindergottes-
dienstgesamttagung oder Studientage zu offenen Kirchen).

e Feedbackformate fiir eigenverantwortlich Tatige wie z.B. die
Veranstaltungsauswertung mit ehrenamtlichen Kursleitungen
im Bereich der Erwachsenenbildung.

e Grund- oder Fachqualifizierungen fiir ehrenamtlich Engagierte
in anderen Anwendungskontexten als beim jeweiligen Werk
oder Fachverband (z.B. Kurs ,,Mut zur Strategie* der Ev. Frauen-
hilfe fiir Presbyterinnen oder der Kurs ,Erfolgreiches Projekt-
und Teammanagement‘“des Ev. Erwachsenenbildungswerkes
Westfalen und Lippe).
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Qualifizierungsangebote

Bezeichnung der Qualifizierungsangebote

Absolventen/-
innen pro Jahr

Verband / Werk / Engagementfeld 3.013
CVJM Westbunde.V. Kombikurs (JuLeiCa-Ausbildung + Aufbauschulungen) 191
Lehrgdnge fiir Posaunenchore 105
Sportlehrgange 200
Diakonische Werke in den Kirchenkreisen Ausbildung ehrenamtl. Schlaganfallhelfer/-in 4
Qualifizierung fiir Ehrenamtliche in Betreuungsgruppen 4
Basisqualifikation "Unterstitzungim Alltag" 5
Evangelische Frauenhilfein Westfalen e.V. Schlisselkurs Gruppenleiterinnen 16
Telefonseelsorge Deutschland e.V. - Region Westfalen Mitarbeit in der Telefonseelsorge 127
Online-Ausbildung Mailseelsorge 31
Online-Ausbildung Chatseelsorge 34
Vor-Ort-Seelsorge 2
Verein christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder Westfalen e.V. Grundkurs, Orientierungskurs Gruppenleitung 31
Blaserarbeit (Posaunenwerk in der EKVW) Kirchenmusikalische D-Priifung (gelegentl. auch C-Priifung) 4
Posaunenchorleitung
Biichereiarbeit (Blichereifachstelle — Padagogisches Institut) Grundlagen evangelischer Biichereiarbeit 2
Fit flir BVS (digitaler Katalog) 14
Kompetenzzentrum Ehrenamt (LKA/IKG/oikos-Institut) Zertifikatskurs Ehrenamtskoordination im Aufbau
Evangelische Jugend Westfalen (Amt fiir Jugendarbeit) JuLeiCa-Ausbildung 1.000
Teamerausbildung fiir Konfirmierte 1.000
Fundraising (LKA) Basiskurs "Fundraising mit Herz und Verstand" 15
Kindergottesdienst (Westf. Verband fiir Kindergottesdienst) Kigo-Card K.A.
Pradikantinnen und Pradikanten (FB Gottesdienst - IAFW) Ausbildung fiir Ehrenamtliche Pradikantinnen und Pradikanten 21
Seelsorge - Krankenhausseelsorge (Zentrum Seelsorge - IAFW) Qualifizierung fiir Ehrenamtliche zur Mitarbeit in der Seelsorge im Aufbau
Seelsorge - Notfallseelsorge (Zentrum Seelsorge - IAFW) Ausbildung fiir ehrenamtliche Notfallseesorgende 138
Flihren und Leiten in der Notfallseelsorge 19
Nach dem Notfall in der Schule 21
Methoden der Einsatznachbesprechung 14
Seelsorge im Alter und in Einrichtungen der Altenpflege Qualifizierung fiir Ehrenamtliche zur Mitarbeit in der Seelsorge im Aufbau
(Zentrum Seelsorge - IAFW) Schulung Besuchsdienst (oikos-Institut / EBW) K.A.
Umweltmanagement "Der Griine Hahn" (IKG) Interne/-r Auditor/-in Umweltmanagement in 15

Kirchengemeinden und kirchl. Einrichtungen
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Entgeltzahlungen

Die Zahlung pauschaler Aufwandsentschddigungen (,,Ehrenamtspau-
schale) istim Bereich der Werke und Verbdnde verbreitet. Bei 86,7%
wird sie in besonderen Fallen oder auch haufiger gezahlt. Bei 11,8% der
Diakonischen Werken ist eine Aufwandspauschale fir freiwillig
Engagierte die Regel.

W

- Impuls: DasGesetz zur Starkungdes birgerschaftlichen

~ Engagements fiihrte 2007 einen steuerlichen Freibetrag fir
Geldzahlungen ein, die Menschen fiir die Ausiibung eines ehrenamt-
lichen Engagements erhalten (,,Ehrenamtspauschale®). Damit wurde
bewusst auch die Zahlung eines Entgelts als Form der Anerkennung des
Ehrenamtes in gefordert. In der deutschen Ehrenamtslandschaft hat
sich die Zahlung von Ehrenamtspauschalen unterschiedlich entwickelt.

71

Kirchlichen Korperschaften steht es frei, Entgelte fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten im Rahmen der Pauschale zu zahlen — was in der Regel
pragmatisch gehandhabt wird, wo es zur Sicherstellung bestimmter
ehrenamtlicher Aufgaben sinnvollist. Fiir den Dienst der Presbyte-
rinnen und Presbyter sowie fir Pradikantinnen und Pradikanten
schliefien die kirchlichen Regelungen allerdings Entgeltzahlungen
(auBBer dem Ersatz von Auslagen) aus. Einige Pradikantinnen und
Pradikanten dufierten in der Befragung Unzufriedenheit dartiber.

Entgeltzahlungen (Ehrenamtspauschale)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
nein
nur in besonderen Fallen

teils-teils

rrH

in der Regel ja

,Ist die Kirche bei zunehmendem Personalmangel auch zu einer Hono-
rierung des Einsatzes bereit? Bietet der Prddikantendienst ein Gegen-
gewicht zum vorherrschenden Abbau durch Personalmangel? Darf
Ehrenamt nichts kosten?“ Pprédikant, 61
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V. Kirchenkreise und Landeskirche

Kirchenkreise und Landeskirche haben das Ehrenamt in eigener Weise zum Thema gemacht. 1994 beschloss die Landessynode erstmals
Grundsatze flr die ehrenamtliche Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen. Themen wie Wiirdigung und Anerkennung,
Zusammenarbeit von ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden, Auslagenersatz, Fortbildung und Rechtsinformationen wurden hier
erstmals mit klarer Zielrichtung zusammengestellt — als Anregung an die Gemeinden, Kirchenkreise und Einrichtungen, darauf aufbauend
eigene Konzepte und Strukturen zur Forderung des Ehrenamts zu entwickeln. Im Jahr 2001 fand der erste landeskirchliche Tag der
Presbyterinnen und Presbyter statt. Der ,,Runde Tisch Ehrenamt" fiihrte diese Grundlagen 2010 bis 2012 weiter und schuf mit der
Handreichung ,,E wie Ehrenamt eine Praxishilfe zur Begleitung ehrenamtlich Engagierter. 2021 und 2022 setzte die Landessynode mit der
Einrichtung des Kompetenzzentrums Ehrenamt und der Verabschiedung der tUberarbeiteten Grundsatze fiir die Ehrenamtliche Arbeit einen
weiteren wichtigen Akzent. Landeskirchliche Institute spielen seit langem eine wesentliche Rolle bei der fachlichen Unterstiitzung des
Ehrenamtes. Ihre Tatigkeit im Ehrenamtsbereich wird in Kap. Ill dargestellt.

In den Kirchenkreisen entwickelten sich synodale Verantwortlichkeiten fiir das Thema Ehrenamt, Beauftragungen flir Ehrenamtsarbeit,
Ehrenamtsborsen, Ehrenamtskonzepte und nicht zuletzt Gesundheitskonzepte flir ehrenamtlich Engagierte in Analogie zur Salutogenese
fur die beruflich Tatigen.
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Kirchenkreise

Die Erhebung bei den 26 Kirchenkreisen zeigt, dass dort vor allem
Schulungs- und Begleitangebote flir Presbyterinnen und Presbyter
etabliert sind. Art. 113 Abs. 3der Kirchenordnung benennt das
,Versammeln der Presbyterinnen und Presbyter,um ihnen Hilfe und
Weisung zu geben“ als Aufgabe der Superintendentinnen und
Superintendenten. Vielfach wird dies in der Praxis umgesetzt oder
erganzt durch Angebote der Erwachsenenbildung flir die Zielgruppe der
Ehrenamtlichen in den Presybterien. Ein Kirchenkreis bietet eine eigene
Presbyterristzeit an.

Einige Kirchenkreise haben Stellen zur Forderung und Koordination des
Ehrenamts eingerichtet, oftin Zusammenarbeit mit dem Erwachse-
nenbildungswerk des Kirchenkreises. Eine synodale Beauftragung fiir
Ehrenamt gibt es in jedem dritten Kirchenkreis.

Synodale Dienste und Einrichtungen der Kirchenkreise sind selbst Orte
des freiwilligen Engagements und der Begleitung Ehrenamtlicher.
Insbesondere der Bereiche der Seelsorge wird in vielen Beispielen
genannt. Daneben sind Jugendarbeit und Diakonie 6fters erwdahnte
Bereiche. Abgesehen von der Befragung kreiskirchlicher diakonischer
Werke (Kap. Ill) wurden nahere Informationen und Zahlen zum ehren-
amtlichen Engagement auf Ebene der Kirchenkreise nicht durch eine
eigene Befragung erhoben.

Ehrenamtsforderung in den Kirchenkreisen

Schulungsangebote
fr Presbyter/-innen

]
synodale Beauftragung ||

]

]

]

]

]

0

Ehrenamtsborse / —agentur

Ehrenamtskonzept

Fachkraft fir Ehrenamt /
Ehrenamtskoordination

Synodaler Ausschuss

Gesundheitskonzept
flr Ehrenamtliche

Digitales Engagementportal

0 5 10 15 20 25
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Landeskirche

Mit dem Kompetenzzentrum Ehrenamtist 2022 eine Servicestelle zum
freiwilligen Engagement in der Evangelischen Kirche von Westfalen
entstanden. Das Kompetenzzentrum entwickelt mit Kirchengemeinden
und anderen Einrichtungen Wege, Ehrenamt attraktiv zu gestalten und
gut zu begleiten — insbesondere durch das Angebot einer Zertifikats-
fortbildung ,,Ehrenamtskoordination, die 2023 erstmals angeboten
wird. Menschen, die in Presbyterien und anderen Gremien ehrenamtlich
an der Leitung der Kirche mitwirken, vermittelt das Kompetenzzentrum
Wissen in Form der Webplattform Presbypedia, die Inhalte des friiheren
Handbuches / Ordners ,Gemeinden leiten“ in didaktisch neuer Form
ansprechend bereitstellt. Es bietet dariiber hinaus Schulungen zur
praktischen Arbeit und organisiert den alle vier Jahre stattfindenden
Tag der Presbyterien.

Nicht zuletzt vernetzt das Kompetenzzentrum die zahlreichen
Fachinstitute und -verbande, die in der Kirche Angebote fiir
ehrenamtlich Engagierte machen.

Das Webportal www.ehrenamt.ekvw.de zeigt, wie Ehrenamt im
Raum der Evangelischen Kirche von Westfalen gelebt und
unterstlitzt wird. Mit seinen geblindelten Informationen und
Materialien bildet es eine attraktive Plattform flr Interessierte,
Engagierte und Menschen, die sich in der Ehrenamtskoordina-
tion engagieren.

Das Kompetenzzentrum verbindet verschiedene Arbeitsbereiche der
Evangelischen Kirche von Westfalen: Das Landeskirchenamt mit seiner
Verantwortung flr kirchliche Organisation und Prozesssteuerung, das
Institut fiir Kirche und Gesellschaft mit seinem Schwerpunkt im Bereich
birgerschaftlichen Engagements sowie das das oikos-Institut fir
Mission und Okumene mit seiner Erfahrungin den Bereichen
Gemeindeaufbau und Gemeindeleitung.

— Menii Q Suche

Alles rund ums
Ehrenamt

Wer sich ehrenamtlich engagiert oder Ehrenamt koordiniert, soll gut unterstiitzt werden.
Dafiirist das Kompetenzzentrum Ehrenamt da.
Auf unserer Website haben wir fiir dich Informationen zusammengestelit, damit du rund um das Thema

Ehrenamt immer auf dem neuesten Stand bist.

Egal ob duin deiner Gemeinde Lei ibernimmst, i inierst oder du dich bis jetzt
noch gar nicht freiwillig engagierst, hier findest du Antworten auf deine Fragen, neue Entwicklungen und

hilfreiche Informationen.

1

PEte .
"am try

26

Ehrenamtsbericht 2023



V. Tiefenbefragung

Drei exemplarischen Gruppen wurden fir den Ehrenamtsbericht personlich befragt: Presbyterinnen und Presbyter, Pradikantinnen und
Pradikanten sowie bei Menschen, die sich in der Arbeit mit Gefllichteten engagieren. Die Auswahl zielte darauf, durch unterschiedliche
Engagementfelder die Vielfalt der Motivationen und Bedingungen sichtbar zu machen.

Insgesamt beteiligten sich an der Befragung 2.994 von 4.316 ehren-
amtlichen Presbyteriumsmitgliedern (69,3%), 151 von 590 ehren-
amtlich Tatigen im Pradikanten/-innen (25,6%) sowie 67 Menschen,
die sich ehrenamtlich in der Fllichtlingsarbeit engagieren. Hier ist eine
aktuelle Gesamtzahl bekannt.

Gefragt wurde dabei nach

e demUmfang des konkreten ehrenamtlichen Engagements
sowie anderer freiwilliger Tatigkeiten

e dem Anstof3 zur Aufnahme und der Motivation des Ehrenamtes

e der Praxis bei Qualifizierung und Kostenerstattung

o dererlebten Unterstiitzung, Beanspruchung und Zufriedenheit
im Ehrenamt

e wichtigen Ansprechpersonen

e derBereitschaft zur Fortfiihrung des Engagements

Daneben wurden jeder Gruppe einige tatigkeitsspezifische Fragen
gestellt sowie fiir alle Daten zur Person erfragt.
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V.1 Zeiteinsatz fiirs Ehrenamt

Flr das erfragte Ehrenamt (Presbyterium / Predigtdienst / Fliichtlings-
arbeit) setzen die meisten weniger als 40 Stunden pro Monat ein.
Betrachtet man das gesamte ehrenamtliche Engagement (kirchlich /
auferkirchlich) dieser Personen, liegen die Zahlen weit héher — 20-40
Stunden im Monat setzen die meisten insgesamt fur freiwillige
Tatigkeiten ein —in der Fliichtlingsarbeit Engagierte sind zu liber 40%
sogar 40 Stunden und mehr ehrenamtlich unterwegs.

Der Vergleich der Zeitanteile fiir die erfragte Tatigkeit am kirchlichen
Engagementinsgesamt zeigt: Wahrend Presbyter/-innen und Pradi-
kanten/-innen oft im gleichen Umfang weiteren kirchlichen Aufgaben
nachgehen, istdie Fliichtlingsarbeit flir die Meisten das einzige oder
zumindest das umfangreichste kirchliche Ehrenamt.

Beim Verhaltnis kirchlicher Tatigkeiten zum freiwilligen Engagement
insgesamt (inner- und aufierhalb der Kirche) zeigt sich, dass etwa die
Halfte sich ausschliefilich innerhalb der Kirche engagiert. Besonders
ausgepragt ist diese Schwerpunktsetzung bei Pradikanten/-innen.

Zeitanteil kirchl. Engagement
am Ehrenamt insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Presbyter/-innen - |
Prédikanten/-innen |
Flichtlingsarbeit |G

mausschlieRlich ®75-99% ®W50-74% ®W25-49% unter 25%

Zeitumfang des Engagements
in Presb. / Prad. / Fliichtlingsarb. (Std. pro Monat)
50%
40%

30%

20%

. h
0 l . im

40 und mehr 20-39 10-20 unter 5

H Presbyter/-innen M Pradikanten/-innen B Fllichtlingsarbeit

Zeitumfang des Engagements
Gesamtaktivitdten (Stunden pro Monat)

50%
40%

30%

20%

= 1

0 A ==

40 und mehr 20-39 10-20 5-10 unter 5

X

Zeitanteil der jew. Tatigkeit
am kirchl. Engagement insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

presbyter/-innen | S
prédikanten/-innen
Flichtlingsarbeit - |

mausschliefllich ®m75-99% ®m50-74% m25-49% munter 25%
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V.2 Anzahl der Tatigkeiten und Dauer

Anzahl der ehrenamtlichen Tatigkeiten
Die meisten Befragten nehmen mehrere Ehrendmter wahr —allein im 80%
kirchlichen Bereich sind (iber zwei Drittel der Presbyter/-innen und 70%
Pradikanten/-innen mit 2-5 Aufgaben beschaftigt. Die meisten der 60%
Befragten setzen dabeiihren Schwerpunkt innerhalb der Kirche. Am
ehesten sind die Mitarbeitenden in der Fliichtlingsarbeit auch
aufierhalb der Kirche engagiert — aber auch die Presbyter/-innen

nehmen 54,3% eine oder mehrere ehrenamtliche Aufgaben auierhalb 30%
der Kirche wahr. 20%

ol N N |
Werte: Die Entscheidung, was als eigenstandige ehrenamtliche 0% = 0 -

kirchl. Gber kirchl. 2-5  kirchl. 1 auBerkirchl.auRerkirchl. auRerkirchl.
5 Ub. 5 2-5 1

50%
40%

Tatigkeit anzusehen ist, lag im Ermessen der Befragten

M Presbyter/-innen M Pradikanten/-innen M Fluchtlingsarbeit

Die meisten Befragten sind ihrem Ehrenamt lange treu. 46,0% der
Presbyter/-innen und 47,0% der Pradikanten/-innen sind seit mehr als
zehn Jahren im Amt. 60%

Dauer der Tatigkeit im jew. Ehrenamt (Jahre)

50%
Der hohe Anteil (55,9%) von Menschen, die 5-9 Jahre in der Fliicht-
lingsarbeit aktiv sind, ldsst darauf schliefen, dass die Fliichtlings-
situation 2015/16 viele Menschen mit diesem Engagementfeld in

Kontakt gebracht hat. Hier konnte die evangelische Kirche ganz 20%

offensichtlich viele Menschen, die ansonsten eher nicht in der Kirche 10%

aktiv sind, gewinnen und dauerhaft verbunden halten. II II I
0

20 und mehr 15-19 10-14 unter 5

40%

30%

X

M Presbyter/-innen M Pradikanten/-innen M Fllichtlingsarbeit

Ehrenamtsbericht 2023



V.3 Anstofl zur Aufnahme des Engagements

Nach wie vor ist das Ehrenamt im Presbyterium eines ,fiir das man
gefragt wird“. Interessant ist, dass die beruflich Tatigen — zu vermuten
ist: v.a. Pfarrpersonen - bei der Gewinnung von Kandidierenden zwar
die grofdte Rolle spielen, aber doch (iber 30% der Befragten von anderen
Ehrenamtlichen den Impuls zur Kandidatur erhielten. Vermutlich sind
es oft andere Presbyteriumsmitglieder, die erfolgreich auf Talentsuche
gehen.

Bei den Pradikantinnen und Pradikaten ist die Eigeninitiative starker
ausgepragt (38,4%) — die meisten wurden aber angesprochen — 44,4%
von einer beruflich tatigen Person.

Ganz anders das Bild bei der Fliichtlingsarbeit, wo 67,7% selbst die
Initiative ergriffen haben. Die Frage nach dem Anstof3 durch eine
ehrenamtlich tatige Person ist hier konkretisiert als ,,Person, die
ehrenamtlich in der kirchlichen Fliichtlingsarbeit tatigist.“ — bei 11,3%
kam der Anstof3 aus dem Kreis anderer Freiwilliger.

Anstof zur Aufnahme des Engagements

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Presbyter/-innen

Pradikanten/-innen

U

Flichtlingshilfe

m Wurde gefragt - von ehrenamtlich tatiger Person
m Wurde gefragt - von beruflich tatiger Person
m Habe selbst gefragt / Interesse signalisiert

Sonstiges

,»Ich bin jetzt seit 46 Jahren ehrenamtlich in der Kirche und im Kirchenkreis
tatig. Das ist eine sehr lange Zeit... Ich bin sozusagen in ihr ,grof3‘
geworden. Die Kirche hat mir viel ermoglicht, was mein Elternhaus sich
nicht hdtte leisten konnen und was ich auch an Bildung nicht erfahren
hdtte. (...) Ich habe und hatte die Chance, bis in die Landessynode hinein zu
gestalten, zu begleiten und zu verdndern. Daftir bin ich sehr dankbar und
mochte in der Gesellschaft etwas Sinnstiftendes zurtickgeben.

Pradikantin, 6o
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V.4 Motivation

Kenntnisse und Fahigkeiten einsetzen,
aus christlicher Verantwortung handeln,
Gesellschaft mitgestalten, gemeinsames
Tun und Spaf3 an der Sache —das sind die
starksten Motive der drei Gruppen. Im
Vergleich zeigt sich, dass

...im Presbyteriumsamt der Wunsch,
etwas mit anderen zu tun und
sympathische Menschen kennen-
zulernen eine grofiere Rolle spielt.

...im Predigtdienst die Selbstverwirk-
lichungsmotive (Kenntnisse erwerben,
mich entfalten), besonders ausgepragt
sind — wie auch das Motiv der Berufung.

...inder Fluchtlingsarbeit kirchenbezo-
gene Motive (Kirche verandern, in der
Kirche gebraucht werden) eine weit
geringere Rolle spielen als bei den
anderen Gruppen.

Motivation zum ehrenamtlichen Engagement in der Kirche

Kenntnisse und Fahigkeiten sinnvoll einbringen
In Verantwortung als Christin / Christ handeln
Der Wunsch, Gesellschaft mitzugestalten

Mit anderen zusammen etwas tun

Der Spaf3 / die Freude, die ich daran habe

Der Wunsch, Kirche zu verdandern

Das Gefihl, in der Kirche gebraucht zu werden
Etwas Sinnvolles in meiner freien Zeit tun
Sympathische Menschen kennenlernen

Fihle mich verpflichtet, anderen zu helfen
Neue Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben
Die Moglichkeit, mich selbst zu entfalten

Ich fiihle mich dazu berufen

Die Anerkennung, die ich dafur erhalte

Selbst einmal Hilfe bekommen

Es ist in meiner Familie lblich

Vorbereitung auf Berufstatigkeit

‘l—‘
=}
=
5
~
=}
~N
"
}M
[=}
w
"
£
[=}

4,5 5,0

m Presbyter/-innen  mPrddikanten/-innen  mFlichtlingsarbeit

Von eher geringer Bedeutung fiir alle Gruppen sind Anerkennung fiir das
Ehrenamt, die Perspektive, selbst einmal Hilfe zu bekommen (z.B. weil
ich spater zu einem Personenkreis gehoren werde, den ich derzeit

unterstiitze), das Handeln aus Familientradition oder die kiinftige
berufliche Nutzung ehrenamtlich erworbener Fahigkeiten. Insgesamt

Werte: Durchschnitt der Bewertungen der jeweiligen Aussage vom 1
(trifft iberhaupt nicht zu) bis 5 (trifft vollig zu).

spielt personlicher Nutzen als Motivation kaum eine Rolle.
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V.5 Erleben des Engagements

Die Zufriedenheit mit dem kirchlichen
Ehrenamt st bei allen drei befragten
Gruppen hoch.

Auch bei den einzelne Faktoren, die fiir
ein positives Erleben des Engagements
wichtig sind, zeigt sich grof3e Zustim-
mung: Einbeziehungin den Informa-
tionsfluss, Wertschatzung, Bedeutsam-
keit des eigenen Tuns und eine
Ansprechpersonen bei Fragen oder

Problemen — das erlebt die Mehrzahl der

Befragten.

Erleben des ehrenamtlichen Engagements

Ich erhalte alle notigen Informationen
Ich erlebe Dank und Wertschatzung
Habe das Geflihl, Wichtiges einzubringen

Ich weif3, an wen ich mich wenden kann

Fachliche Beanspruchung liberfordernd

Emotionale Beanspruchung belastend

Gesamtzufriedenheit mit dem Engagement

M Presbyter:innen

0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

B Pradikanten/-innen B Flichtlingshilfe

,Die Lust zur ehrenamtlichen Mitarbeit hdngt nach meiner
Erfahrung sehr stark von den jeweiligen Menschen in der
Gemeindeleitung ab und von den Menschen, die hauptamtlich
arbeiten. Sie zu motivieren, zu unterstlitzen und entsprechende
Strukturen zu schaffen und zu transformieren, ist flr mich
kirchenleitende Aufgabe, um gemeinsam gegriindet und befltigelt
mit Gottes Gegenwart in unserer Kirche und in unserer Welt zu
rechnen.

Vielen Dank dafiir, nach der eigenen Meinung gefragt zu werden!“
Pradikantin, 64
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Erleben des Engagements
- Starkende Faktoren

Auch die nahere Analyse bestatigt das grundsatzlich positive Bild. Meist
sind es weniger als 15% der Befragten, die wichtige Faktoren eines
guten Engagements vermissen —auch wenn es natirlich wiinschens-
wert ist, diese Quote weiter zu senken.

Unzufriedenheit mit dem ehrenamtlichen Engagement in der Kirche
insgesamtist ausgesprochen selten.

Auffalligist, dass bei Presbyterinnen und Presbyter das Geflihl, etwas
Wichtiges einzubringen, deutlich weniger ausgepragt ist als bei den
beiden anderen Gruppen. Die Verbindung zwischen den im Presbyteri-
um behandelten Themen und den Interessen und Starken der Personen
gelingt offenbar nichtimmer. Auch die Kenntnis von Personen, andie
man sich bei Fragen und Problemen wenden kann, ist bei den
Ehrenamtlichen im Presbyterium geringer ausgepragt als bei den
beiden anderen Gruppen.

,Die evangelische Kirche bietet eine Plattform, wo Menschen
sinnvolle Tdtigkeiten ausiiben konnen. Danke daftir.
Presbyter, 60

Ich erhalte alle notigen Informationen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Presbyter/-innen I
I 4
Flichtlingsarbeit  IEEEEE—

m trifft zu / vollig zu mteils-teils m trifft nicht / Giberhaupt nicht zu

Ich erlebe Dank und Wertschatzung

Presbyter/~innen I e —
Pradikanten/~-innen I S —
Flichtlingsarbeit NG s —

Geflhl, etwas Wichtiges einzubringen

Presbyter/-innen I S —
Pradikanten/-innen I
Flachtlingsarbeit | IEEEE— N S

Ich weif3, an wen ich mich bei
Fragen/Problemen wenden kann

Presbyter/-innen I .
Pradikanten/-innen I
Flichtlingsarbeit | INEEEEG—_——

Gesamtzufriedenheit mit dem
ehrenamtlichen Engagement in der Kirche

Presbyter/-innen I S —
Pradikanten/~-innen I .
Flichtlingsarbeit - | IEEEEEG— N S
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Starkende Faktoren - freie Antworten

Fast alle Befragten machten freie Angaben zu den beiden Satzanfangen
,»Als besonders starkend erlebe ich in meinem Ehrenamt...*
,»Als besonders belastend empfinde ich in meinem Ehrenamt...“.

Um die Angaben zu konturieren, wurden nach Durchsicht aller Antwor-
ten Kategorien gebildet. Sie werden im Folgenden durch typische
Aussagenillustriert. Grundsatzlich gilt: Alle wortlich wiedergegebenen
Aussagen sind individuelle Einschatzungen. Sie sind fiir die Person, die
sie duBlert, zutreffend, aber im Blick auf den darin beschriebenen
Sachverhalt nicht statistisch verallgemeinerbar.

Nicht bei allen Gruppen kommen Antworten zu allen Kategorien vor.

Starkende Faktoren:

e Arbeitskultur

e Glaube / Spiritualitat

e Wertschatzung / Resonanz
e Miteinander / Teamwork

e Wirksamkeit / Entwicklung
e Sonstiges

Wahrend ,,Glaube/Spiritualitdt bei den Pradikantinnen und Pradi-
kanten als starkender Faktor eine besonders grof3e Rolle spielt (26,9%),
wird bei den Engagierten in der Fliichtlingsarbeit die Erfahrung von
Wirksamkeit (19,6%) haufiger genanntals in den anderen Gruppen.
Miteinander und Teamwork spielen in der Presbyteriums- (46,6%) und
Fliichtlingsarbeit (31,3%) eine gréfiere Rolle als bei den Pradikantinnen
und Pradikanten (16,0%).

Starkende Faktoren
(freie Antworten)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Arbeitskultur

Glaube/Spiritualitat

Wertschdtzung/Resonanz

Miteinander/Teamwork

Wirksamkeit/Entwicklung

Sonstiges

R

m Presbyter/-innen m Pradikanten/-innen mFllchtlingsarbeit

Wertschatzung und Resonanz ist fiir alle Gruppen ein wichtiger Faktor,
vor allem Pradikantinnen und Pradikanten (45,4%) gewinnen hieraus
Kraft.

Werte: Die Prozentangaben auf den folgenden Seiten beziehen sich auf
den Anteil der Kategorie an den Nennungen der jeweiligen Befrag-
tengruppe. Die Gruppe wird durch ihre Farbe kenntlich gemacht.
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Arbeitskultur

,Wenn Themen ohne Beschlussdruck griindlich diskutiert werden und
damit ein (auch geistlicher) Austausch unter den
Presbyteriumsmitgliedern erfolgt. “ Presbyterin, 75

,Klausurtagungen zur Planung der ndchsten anstehenden Themen, den
guten Austausch mitanderen Presbyterinnen und Pfarrerinnen. “
Presbyterin, 52

,,Die vorbehaltlose Anerkennung der ejgenen Meinung. Die
demokratische Abstimmung tiber die Inhalte. “ Presbyter, 68

,Diegemeinsame und tragfahige Grundhaltung des Presbyteriums
trotz oder genau wegen guter und kontroverser Diskussionen in den
Sitzungen. “ Presbyter, 49

Glaube / Spiritualitat

,Das Schopfen aus der Quelle — Gottes Wort und seine Hilfe durch
Inspiration. “ Pridikant, 61

,,Das Befassen mit der Bibel. Spai3 und Freude an Gottes Wort. “ Prédikant, 66

,Der sonntdgliche Gottesdienst und der anschlieSende Kirchenkaffee
mit Gesprachen. “Presbyter, 66

,Die Gottesdienste. Alles andere ist ein Job. “ Presbyter, 56

,Das Wissen, dass Gottes Werk nicht von meinen Entscheidungen und
Bemdiihungen abhdngt. “ Presbyterin, 58

,Die Kraft des Glaubens, die durch die Arbeit in der Kirche gestarkt
wird. “ Presbyter, 60

Wertschatzung / Resonanz 45,4%fl 37,3%)|

,,Die Begegnung mit den Gefliichteten, ihren Mut, ihre Hoffnung und
ihren Willen!* mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 61

,,Die grolSe Dankbarkeit der von mir betreuten Menschen und dadurch
entstandene gegenseitige Hilfe!“ mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 88

,Die strahlenden Augen der Kinder in Schule und Kindergarten. “
Pradikantin, 32

,Der Zuspruch der Gottesdienstbesucherinnen, die Wertschatzung der
Angehdrigen bei Kasualien. “ Pradikantin, 60

,Die Menschen der Kirchengemeinde. Denen ich was geben kann und
auch was zurtickbekormme. “pPresbyter, 58

,Dass mein Engagement gewertschétzt wird und ich mitwirken kann.
Presbyter, 71

,Gemeindemitglieder sind dankbar und duiSern respektvolle
Anerkennung. “ Presbyterin, 62

Einen Schwerpunkt der Nennungen bilden die Menschen, mit denen die

Befragten in ihrer Arbeit zusammenkommen, ein anderer ist explizit
geaufierte Anerkennung und Wertschatzung.
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Miteinander / Teamwork FANEE

,Den Austausch mit anderen Ehrenamtlern, auch die Entlastungin
besonders schwierigen und belastenden Situationen. “ Mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 73

,Das Auskommen mit den hauptamtlichen Theologen/-in, weiteren
Mitarbeitern/-innen, der Gemeinde selber, aber auch mit den
Hauptamtlichen der katholischen Kirchengemeinde. “ pradikant, 75

,Pfarrer*innen, die selbst Freude am Predigen, an theologischen
Fragestellungen haben und keine Angst vor Konkurrenz, die fachliche
Fragen nicht scheuen, ehrliches Feedback geben, die Fachbiicher
ausleihen etc. “pradikantin, 55

,Die gute Teamarbeit in unserer Gemeinde. Jeder hilft dem anderen. “
Presbyterin, 42

,Gemeinschaftliches Finden von Ldsungen und das Mitnehmen der
Gemeindeglieder. “ Presbyterin, 52

,Miteinander arbeiten, konstruktiv, wohiwollend. “ presbyter, 65

,Ich habe dadurch nette Menschen kennengelernt und Freundschaften
sind entstanden. “ Presbyterin, 48

Bei den AuRerungen zum Miteinander ist der Ubergang flieend von der
Betonung des guten Klimas oder freundschaftlichen Miteinanders hin
zu Aspekten des Teamworks und der gegenseitigen Unterstiitzung.
Zugleich zeigt sich, dass ein angenehmes Miteinander fiir viele
ehrenamtlich Engagierte ein konstitutives Merkmal guter Arbeit ist
(vgl. Kap.V.4).

Wirksamkeit / Entwicklung

,Das Wissen und Gefiihl, dass ich wirklich etwas bewege bzw. erreiche fiir
Menschen in hilflosen Situationen. “Mitarbeiterinin der Fliichtlingsarbeit, 63

,Das Miterleben der Fortschritte bei der Integration einzelner Personen
und Familien. “ Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 63

,Dass es manchmal auch ein Happy End gibt. “ mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 50

,Dass ich selbst dabei so viel lerne. “ pradikantin, 60

,Elinen guten Zugang zu Weiterbildungsmoglichkeiten in der gesamten
EKD. “Prédikantin, 68

,Ich kann mich auswirken. “ pradikant, 6 7

,Dass ich mich meinen Interessen und Fahigkeiten entsprechend relativ
frei einbringen kann, und damit ungeahnte Kompetenzen entdeckt
habe. “presbyterin, 53

,,Dass es (wenn auch langsam) Friichte trgt. “ Presbyterin, 38

,,Wenn etwas zuende gebracht wurde und wir sehen, dass es gut wird. “
Presbyterin, 67

,Dass wir mit unserem,, Zukunftsteam “die Kirchengemeinde wieder
lebendig machen und weiter entwickeln. “presbyterin, 47

Aspekte der Wirksamkeit klingen oft auch in den Kategorien
,Resonanz“und, Teamwork‘an. Hier liegt der Fokus auf der
individuellen Erfahrung von Wirkung und der personlichen
Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Kenntnissen.
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Sonstiges

JHilfsbereite, mitdenkende Amtspersonen “mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 74

,,Die ermdglichte Freiheit wie ich was tue. “ Pridikant, 59
,Es macht Freude und baut mich auf. “presbyter, 71

,Nichts. “presbyterin, 46

AuRerungen, die keiner Kategorie zugeordnet werden konnten, gehen
in der Flichtlingsarbeit haufiger in Richtung, Unterstiitzung", bei den
Pradikantinnen und Pradikanten wird mehrmals die Freiheit thema-
tisiert, bei den Presbyterinnen Presbytern ist Freude ein 6fter genannter
Aspekt. Immerhin 36 Presbyter/-innen (2,3%) nennen ,,nichts“ auf die
Frage, was siein ihrem Ehrenamt starkt. Diese Negativantwort begeg-
net bei den anderen Gruppen der Tiefenbefragung nicht.
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Erleben des Engagements
-Belastungen

Pradikantinnen und Pradikanten erleben in ihrem Ehrenamt kaum
fachliche oder emotionale Uberlastung. Das ist im Presbyterium und der
Flichtlingsarbeit anders. Zwar signalisieren auch hier etwa 60% der
Befragten keine Probleme, aber insbesondere bei den Presbyterinnen
und Presbytern ist die fachliche und emotionale Beanspruchung bei
einem grof3en Teil (jew. iber 20%) hoch. Auch in der Fliichtlingsarbeit
ist der Anteil der Belasteten grof3 (jew. iber 15%).

Die fachliche Beanspruchung empfinde ich als
uberfordernd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft zu / vollig zu  mteils-teils mtrifft nicht / tberhaupt nicht zu

Die emotionale Beanspruchung empfinde ich
als belastend

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Belastende Faktoren (freie Antworten)

Bei den Belastungen zeigte sich in den freien Antworten eine starkere
Vielfalt, die sich in einer grof3eren Kategorienzahl abbildet.

Belastende Faktoren:

e Arbeitskultur

e Arbeitslast / fehlende Unterstiitzung
e hauptamtlich Tatige

e kirchliche Strukturen

e Klima / Streit

e mangelnde Wertschatzung

o Vergeblichkeit / Mangel an Menschen
e kommunale Strukturen

e Sonstiges

Belastende Faktoren
(freie Antworten)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Arbeitskultur

Arbeitslast /
fehlende Unterstitzung

hauptamtlich Tatige

kirchliche Strukturen

Klima /Streit

mangelnde Wertschatzung

Vergeblichkeit /
Mangel an Menschen

kommunale Strukturen

Sonstiges

m Presbyter/-innen m Pradikanten/-innen m Flichtlingsarbeit
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Arbeitskultur

,,Die stundenlangen Sitzungen, in denen viel diskutiert wird ohne
letztendlich weiter zu kommen. “ Presbyterin, 51

,Sitzungen, die ldnger als drei Stunden dauern. “ Presbyterin, 50

,Dass keine Fachkompetenz vorhanden ist bei den Mit-Presbytern. Ich
erarbeite und bringe sie rein. Jeder schaut nur das kleine Stiickchen
gerade vor sich an, keine Zusammenhdange und Auswirkungen. Es wird
nurabgehakt, nicht konzeptionell und kreativ gedacht und gehandelt. “
Presbyterin, 61

,Strukturen und Gremien bzw. deren Regeln sind fiir Neulinge schwer
zu verstehen. “pPresbyter, 66

,Fehlende oder zu wenig oder zu spdt erhaltene Informationen. “
Presbyter, 35

L2Abstimmungsprobleme zwischen
Landeskirche/Kreiskirchenamt/Gemeinde. “ presbyter, 571

,Wenn der Kirchenkreis unzureichend Informationen/Zahlen (iber den
Gemeindehaushalt der letzten Jahre bietet und man aber im Hier und
Jetzt lebt und (iber zukunftsweisende Entscheidungen/Finanzierungen
anhand fehlender Zahlen abstimmen soll. “ Presbyter, 27

,Fehlender Austausch an Informationen innerhalb der ehrenamtlichen
Fliichtlingshelfer. “Mitarbeiter in der Fliichtlingsarbeit, 70

Arbeitslast

,Enormer Bedarf aufgrund von Pfarrermangel, hohe Erwartungen
(hdufiger Einsatz). “ pradikant, 36

,,Oft zeitliche Enge beim Vorbereiten neben der beruflichen Tatigkeit.
Pradikantin, 56

,Das Schicksal der gefliichteten Menschen hautnah zu erleben.
Mitarbeiterin in der Fllichtlingsarbeit, 56

,,Den standigen Eindruck, nicht genug getan zu haben (vonseiten der
Ehrenamtler und vonseiten der Gefllichteten). “ mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 73

,,Die vielen Aufgaben fiir die man ejgentlich nicht ausgebildet ist,
Personalfragen, die Verantwortung allgemein fir Bau/Finanzen/
Personal, der immer grofSer werdende Bereich wie z.B. die Themen
Sexualisierte Gewalt, Datenschutz, Haushaltsplanung, Jugendkonzept. “
Presbyterin, 55

,Ichwiinsche mir fiir die Aufgaben eines Finanzkirchmeisters eine
grundlegende Einfiihrung in Fragen des Rechnungswesens und der
anfallenden praktischen Aufgaben. “ Presbyter, 63

,2Zu viele Autgaben, Presbyter innen sollen immer mehr Autgaben
libernehmen, die friiher von Pfarrer innen gemacht wurden, dje Freizeit
reicht fiir soumfangreiche Aufgaben einfach nicht aus. “ Presbyterin, 32

,Die zeitliche Haufung der Termine in manchen Wochen und damit dje
Vereinbarkeit mit Berufund Familie. “ Presbyter, 35

,Fehlende Haushaltspldne und -Abschliisse. “ Presbyter, 54
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Die meisten genannten Belastungen beziehen sich auf die Arbeitslast.
Dabei finden sich Nennungen zur zeitlichen Uberlastung, vor allem aber
den fachlichen Anforderungen. Sich in hochkomplexe Materien
einarbeiten und zunehmend mehr Aufgaben tragen zu missen,
belastet Presbyterinnen und Presbyter hdaufig — besondersim
Zusammenhang mit Kirchmeisteramt oder Vorsitz. Daneben wird in
geringerem Umfang die emotionale Belastung genannt - im
Presbyteramt z.B. bei der Verantwortung fiir das Aufgeben von
Gebduden oder in der Fliichtlingsarbeit bei der Konfrontation mit den
Schicksalen und Perspektiven Gefliichteter.

In vielen Aussagen zur Arbeitslast klingt an, dass Unterstlitzung
vermisst oder als nicht addquat empfunden wird. Presybterinnen und
Presbyter sehen sich hier besonders von den Kreiskirchenamtern nur
unzureichend unterstitzt. Die Situation, Finanzverantwortung ohne
Haushaltsabschliisse wahrnehmen zu miissen, wird als bedriickend
empfunden — und angesichts eigener beruflicher Erfahrungen als
unverstandlich.

Hauptamtlich Tatige

,Dass das Pfarrteam/der Gottesdienstplaner in der ejgenen Gemeinde
mich (und die anderen Prédikanten!) nurals "Notnagel" einsetzen will.
Alle Pradikanten in unserer Gemeinde werden nicht bei der Gottes-
dienstplanung befragt. “ pradikant, 70

,,ZU merken, dass die hauptamtlichen Seelsorger durch Uberlastung
wegzubrennen drohen. “ pradikantin, 51

,,Die Erwartungshaltung mancher Hauptamtlicher, wenn es um die
eigene Entlastung geht. “ presbyterin, 34

,,Die fordernde Haltung des Pfarrpersonals. “ Presbyterin, 52

,Unseren Pfarrerder sich auSerhalb sémtlicher Absprachen und
Entscheidungen bewegt!* Presbyterin, 46

,Wenn Pfarrer kein Vertrauen in die Leistungsfahigkeit von Presbytern
haben und wenn ich nicht gefragt werde um meine Expertise, wenn es
um meine Verantwortungsbereiche geht. “ Presbyterin, 64

,,/m Presbyterium finden kaum Debatten statt. Ich fiihle mich deshalb
oftals,Stimmvieh’fiir Entscheidungen, die andere ((iberwiegend
Hauptamtliche) bereits getroffen haben. “presbyter, 65

Auch bei den starkenden Faktoren wurden hauptamtlich Tatige,
insbesondere Pfarrerinnen und Pfarrer genannt — 6fters gemeinsam
mit anderen Personengruppen oder bezogen auf bestimmte Rollen. Als
eigener Bezugspunkt der Aufterungen treten sie bei den belastenden
Faktoren starker hervor. In Fllichtlings- und Presybteriumsarbeit eher
selten (2,1 bzw. 4,9% der Nennungen), bei den Pradikantinnen und
Pradikanten haufiger (17,8%) und dann in der Regel mit der
Konnotation ,, Abwertung der Ehrenamtlichen*-.

41

Ehrenamtsbericht 2023



Kirchliche Strukturen 11,9%)

,,Die oft trdgen Strukturen der Kirche bis sich was verdndert! Die Last der
vielen Gebdude in der anstehenden Reduzierung in den Gemeinden ist
erdriickend. “ Pradikantin, 60

,Meine Kirche schafft immer mehr Verwaltungsautgaben, die mich als
Ehrenamtler iiberfordern. “ presbyter, 60

,Die Zentralisierung der Kirchenverwaltung, die Kompetenz der
Presbyterien wird beschnitten, die Kirche verliert immer mehran
Bodenhaftung. “presbyter, 67

,, Teilweise starre/uninnovative Strukturen auf,héheren Ebenen’
unserer Kirche. “ presbyter, 23

,Dass das Kreiskirchenamt nur wenig unterstiitzt und viele Aufgaben
aufuns Ehrenamtliche abwélzt. “ Presbyter, 49

,,Die teilweise langen Bearbeitungswege und Zeiten liber den Dienstweg
zum Landeskirchenamt, keine klare Prozessgestaltung,
unprofessionelle Vorgehensweise bei der Einfiihrung neuer Werkzeuge
(z.B. NKF), immer mehr Delegation auf das Ehrenamt. “ presbyter, 70

,,Die Ohnmacht gegen die Vorgaben der Landeskirche und Kirchenkreis
in finanziellen und politischen Handlungen (insbesondere Klimaschutz)
zu Lasten der Gemeindefinanzierung. “ Presbyterin. o.A.

,Der Strukturwandel aufgrund Gemeindeschrumpfung, hohe
finanzielle Belastungen der Gemeinde. “ Presbyterin, 58

,Den finanziellen Druck, der auf den Gemeinden liegt und die Rolle, die
die Landeskirche dabei spielt. Vieles wird von ,oben‘diktiert, ohne sich
mit den Situationen vor Ort vertraut zu machen. “presbyterin, 58

,Standig reduzieren zu missen, weil kein Geld da ist,
Gemeindegliederschwund, Mangelverwaltung. “Presbyterin, 56

,,Die politische Ausrichtung der evangelischen Kirche. “ presbyter, 60

Flir Presbyterinnen und Presbyter biindeln sich die meisten belasten-
den Aspekte bei den kirchlichen Strukturen — mit 29,4% der grofite
Einzelfaktor — bei den anderen Gruppen ist er von deutlich geringerer
Bedeutung.

Arger (iber Schwerfilligkeit und Leistungsdefizite bei den Kreiskirchen-
amtern und das Empfinden einer bevormundend-abgeho-benen
Haltung der Landeskirche (3,2%) beziehen sich direkt auf kirchliche
Strukturen. Daneben gehen die Finanzen (Riickgang, Verteilung,
Management) sowie die Belastung durch Strukturverdnderungen in
diesen Faktor ein.

Belastungsfaktor "kirchliche Strukturen"
Teilaspekte bei Ehrenamtlichen im Presbyterium

3.2%, ] klrchllche Strukturen
! allgemein
» Transformation/
Umstrukturierung

= Finanzen

Landeskirche
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Klima / Streit

,Neid, Konkurrenzangste, Kultur des "Nicht-Willkommen-Seins",
Platzhirschdenken. “ pridikant, 46

,Wenn ich durch Konflikte in der Gemeinde das Gefiihl habe, zwischen
den Konfliktparteien aufgerieben zu werden. “ Presbyter, 54

,Dass es bei unpopuldren Entscheidungen auch schon mal personliche
Anfeindungen von Gemeindegliedern gibt. “ Presbyter, 51

,Streitigkeiten innerhalb des Presbyteriums. “ Presbyterin, 42
,Streitigkeiten der Pastoren untereinander. “ Presbyterin, 56

,,Die Konflikte in unserem grofSen Presbyterium, die Strémungen und
Disharmonien. “Presbyterin, 56

Uberwiegend wird das Thema , Klima“ im Presbyterium angesprochen.

Fastimmer geht es dabei um Streitigkeiten und Konflikte.

Mangelnde Wertschatzung

,,Gefliichtete werden manchmal als Menschen zweiter Klasse behandelt
und brauchen schon alleine aus diesem Grund oft meine Hilfe. Das ist
unndtig und den Gefliichteten peinlich mir gegenliber. “ mitarbeiter in der
Fliichtlingsarbeit, 72

,Manchmal etwas geringer Respekt der Gefllichteten im Unterricht
w.d. “Mitarbeiter in der Fliichtlingsarbeit. “ Mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 63

,Dass unsere Mitarbeit als selbstverstandlich angesehen wird. “
Prddikantin, 66

,,Die zunehmende Geringschdtzung der Arbeit fiir die Kirchengemeinde
in der Gesellschaft. “presbyter, 66

JAndere Gemeindemitglieder vergessen teilweise, dass man selbst
ehrenamtlich im Presbyterium ist. Dadurch wird teilweise so viel
erwartet wie von Hauptamtlichen. “ Presbyter, 22

,Diemangelhafte Anerkennung. Es ist alles selbstversténdlich. Leider
mdissen auch Presbyterwochenenden selbst bezahlt werden. “ presbyter, 71

,Eswdre schén, wenn man das Gefiihl hdtte, dass man auch
ernstgenommen wird. SchlieiSlich ist die evangelische Kirche
presbyterial-synodal und nicht von oben herab. Haufig erlebe ich es
aber umgekehrt. “Presbyter, 35
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Vergeblichkeit / Mangel an Menschen

,Die oft aussichtslosen Situationen der Gefllichteten,
Rlickiiberstellungen, Abschiebungen, Familientrennungen,
Kirchenasyle - wenn wir niemand mehr aufnehmen kénnen. “
Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 61

,Das Gefiihl, Dinge zu sehen, die aufgrund bestehender Strukturen
komplett in eine falsche Richtung laufen, aber nichts daran dndern zu
konnen. “ Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 61

,Immerwieder auch das Gefiihl nichts bzw. nur wenig zu erreichen -
vergeblich zu arbeiten. “ Prédikantin, 68

,Mangelndes Interesse in der Gemeinde, z.B. wenn trotz liebevoller
Vorbereitung nur wenige Kinder zum Kindergottesdienst kommen. “
Presbyterin, 60

,Das Gefiihl, das wir Entwicklungen hinterherrennen, ohne
Grundsatzliches andern zu konnen. “ presbyter, 55

,Der Eindruck, den ich immer mehr gewinne, dass in den bestehenden
Strukturen der Kirche wenig bis garnichts verdnderbar ist und dass ich
mein Engagement fiirandere Menschen auSerhalb der Institution
Kirche sinnvoller einsetzen kann. “ Presbyterin, 52

,Den gefiihlten Relevanz-Verlust der kirchlichen Botschaft bei Thermen
der Lebensgestaltung auBerhalb der 'kirchlichen Blase'. “ Presbyter, 74

Ehrenamtliche erleben, dass Gibergreifende Entwicklungen und Krafte
ihren Einsatz wirkungslos machen. , Vergeblichkeit“ wurde als Begriff
gewahlt, um diese Lage zu beschreiben. In vielen der Aufterungen klingt
Resignation an.

Kommunale Strukturen PYARC

,,Die Situation, immer wieder vor Wande zu laufen bei der Stadt und dort
nicht weiterzukommen. “ Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 56

,Zu erleben, wie schwer es die zugewanderten Menschen es mit den
Amtern und der Biirokratie der Kommune haben. “ Mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 56

,Dass indiesem Land der Weg zum Ankommen (Integration) fiir
Gefliichtete so unendlich lang und miihsam ist. “ mitarbeiterin in der
Fliichtlingsarbeit, 68

Kommunale und staatliche Strukturen sind fir Menschen, die sich in
der Arbeit mit Gefllichteten engagieren, eine starke Belastung, die
neben der Arbeitslast ganz vorne bei den Nennungen rangiert. Fir die
beiden anderen Gruppen spielt dieser Faktor keine Rolle.

Sonstiges 27,7%
,/Nix. “pradikant, 61

,Entscheidungen zu treffen wéhrend Corona, die Einschrdnkungen fiir
die Gemeinde bedeutet haben. “ presbyterin, 59

Unter,,Sonstiges* findet sich bei Pradikantinnen und Pradikanten
(15,8%) aber auch bei Presbyterinnen und Presbytern (5,8%) eine grofie
ZahlvonVoten, die Belastung insgesamt verneinen.

Allerdings sind unter , Sonstiges“ auch die Corona-Erfahrungen
einsortiert, die fir 0,7% der Presbyter/-innen belastend waren —
entweder als Einschrankung der Presbyteriumsarbeit, was vor allem fiir
neu Gewahlte ein echtes Handicap bedeutete, oder als Belastung, den
Menschen konkrete Beschrankungen zumuten zu missen.
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V.6 Bereitschaft zur Fortsetzung

Die Bereitschaft, das Engagement fortzusetzen, istin der Flichtlings-
arbeit und insbesondere bei den Pradikantinnen und Pradikanten hoch.
Bei den ehrenamtlichen Presbyteriumsmitgliedern ist nur etwa die
Halfte entschieden, sich fiir eine weitere Amtszeit zur Verfligung zu
stellen.

Was mich belastet?

Dass ich nach so vielen Jahren im Ehrenamt nicht mehr den
Schwung habe, die Ideen nicht mehr so sprudeln, ich einfach
ehrenamtsmdiide bin.

Presbyterin, 60

Ndchstes Jahr werde ich 16 Jahre im Presbyterium gewesen sein
davon war ich 12 Jahre flir die Finanzen als Kirchmeisterin
verantwortlich. In dieser Zeit wurde der Gebdudebestand stark
reduziert, verbliebene Gebdude renoviert und ein Neubau
durchgeflhrt. Ich habe auch die Umstellung der kameralen auf die
doppelte Buchftihrung begleitet. Es gab eine Reihe von
Personalwechseln, die mich viel Zeit gekostet haben, weil ich
unterstutzend tdtig wurde. Nun maochte ich nicht mehr als
Presbyterin kandidieren. Ich mochte mich meinem betagten Vater
und Schwiegervater und meiner wachsenden Enkelzahl ohne
Einschrdnkungen widmen konnen.

Presbyterin, 63

Fortsetzung der Tatigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Presbyter/-innen

Flichtlingsarbeit

m habe ich fest vor / gut vorstellbar
m nicht entschieden (nur Presb.)
m (iberlege / plane Beendigung

nicht moglich (Altersgrenze / nur Presb.)
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V.7 Kostenerstattung

Fir Aufwendungen zur Austibung ihres Ehrenamtes haben die Enga-
gierten nach den Grundsatzen fir ehrenamtliche Arbeit in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen Anspruch auf Erstattung. Bei Presby-
tern/-innen (Art. 37 KO) und Pradikanten/-innen (§5 Pradikan-
tengesetz) benennen die kirchlichen Ordnungen ausdriicklich den
Auslagenersatz.

Nur 64,8% der ehrenamtlich Engagierten im Presbyterium und 58,9%
im Predigtdienst erhalten Kostenerstattungen, mehr als einem Viertel
sind entsprechende Moglichkeiten unbekannt. In der Flichtlingsarbeit
erhalten nur15,5% eine vollstandige Kostenerstattung, mehr als die
Halfte tragt die Kosten mangels Moglichkeit oder Kenntnis selbst.

Wo Kosten erstattet werden, machen nicht alle ehrenamtlich Enga-
gierten davon Gebrauch - in Presbyterium (40,5%) und Predigtdienst
(36,5%) weniger als die Halfte. In der Fllichtlingsarbeit ist die Nutzung
der Erstattungsmoglichkeit deutlich héher (93,3%) — wer sie hat, nutzt
sie offenbar gern.
@’- Impuls: Die Befunde entsprechen nicht dem gewiinschten
Zustand. Viele ehrenamtlich Engagierte miissen eigenes Geld fiir
ihr Engagement einsetzen, weil ihnen Erstattungsmaoglichkeiten nicht
gewahrt oder nicht mitgeteilt werden. Das schwacht die Motivation und
schlie3t sozial Schwache vom Ehrenamt aus. Fiir kommende
Engagementgenerationen ist das Paradigma, im Ehrenamt grof3zligig
auf alle Erstattungen zu verzichten, moglicherweise nicht mehr
passend. Wenn Engagierte zu Gunsten der Kirche auf ein
Kostenerstattung verzichten wollen, ist das individuell zu begriifien. Als

Moglichkeit zur Kostenerstattung

0% 10% 20% 30% £4,0% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Presbyter/-innen |
Pradikanten/-innen | GGG
Fliichtlingsarbeit | N

= vollstandig teilweise keine Erstattung unbekannt

Nutzung zustehender Kostenerstattung
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Presbyter/-innen | NG
Pradikanten/-innen | MM
Fliichtlingsarbeit | EEEE——

mja mnein

Verfahren ist dafiir ein transparentes Verfahren mit Erstattung und
Spende zu bevorzugen.

Ich wiirde mich freuen Uber eine Kostenerstattung fir Lernmittel
(Biicher, Papier, Tafelstifte usw.) und (iber eine Ubernahme der
Fahrtkosten, zumindest der Parkgebuihren.

Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 73
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V.8 Demografische Merkmale
- Altersstruktur und Bildung

In den befragten Gruppen sind 47,6% (Presbyter/-innen), 58,7% (Pradi-
kanten/-innen) bzw. 67,2% (Fliichtlingsarbeit) 60 Jahre und alter. Der
hohe Anteil von Menschen tiber 60 in der Fllichtlingsarbeit wurde bereits
in der Studie von des IKG von 2018 berichtet (Engagiertin Vielfalt, 22).
@: Impuls: Das Alter ab 50 ist eine Phase verstarkten

' ehrenamtlichen Engagements. Menschen suchen offenbar mit
dem Ende von Berufstatigkeit oder Familienphase neue Aufgaben. Hier
kanndie Kirche ihre hervorragende Mitglieder-Datengrundlage nutzen,
um lebensphasengerechte Angebote zu machen. Das gilt auch flr die
die Frage, wie die Kirche die hohe Bereitschaft jlingerer Menschen zum
freiwilligen Engagement (Freiwilligensurvey 2019, 16) einbinden kann.

,Ich finde die Mdglichkeit, mich als Jugendpresbyter engagieren zu kénnen,
sehr cool und wiirde mich freuen, wenn auch andere Gemeinden es
schaffen, ihre Jugend mit einzubinden :).“ presbyterin, 18

Der Bildungsgrad der kirchlich Engagierten ist im Vergleich zur Gesamt-
bevolkerung tiberdurchschnittlich hoch. Auch wenn sich bei
Einbeziehung anderer, eher praktisch ausgerichteter Engagement-
felder das Bild vermutlich etwas verschieben wiirde, gilt doch: Evan-
gelisches Ehrenamt wird besonders von Hochgebildeten nachgefragt.
@: Impuls: Erfolgt in der, Kirche des Wortes* auch die Anndherung
' ans praktische Tun verstérkt tiber die intellektuelle Uberzeu-
gung? Dann sind z.B. gottesdienstliche oder thematische Vertiefung
wichtige Qualitdatsmerkmale des Ehrenamtes. Umgekehrt: Soll die
kognitive Verengung geweitet werden, miissen Engagementangebote
moglicherweise bewusst praktisch oder emotional akzentuiert sein.

N\
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Demografie
-Diversitat

Menschen, die sich als divers erleben sind in den befragten Gruppen
nicht oder kaum vertreten.

Menschen mit Migrationshintergrund sind in den befragten Gruppen
unterdurchschnittlich vertreten. Erhoben wurde dieser Aspekt tiber die
Frage,,Sind Sie oder ein Elternteil auBerhalb Deutschlands geboren*.
Der geringe migrantische Anteil erklart sich daraus, dass unter den
Zugewanderten der letzten Jahrzehnte mit Ausnahme evangelischer
Minderheiten aus Osteuropa kaum Evangelische sind. Dieser Umstand
fihrt zugleich zu einer ethnischen Homogenitat der evangelischen
Kirche, die den Zugang fiir Menschen mit Migrationshintergrund
erschwert.

“&y- Impuls: Das Beispiel der Fliichtlingsarbeit zeigt, dass tiber das
Engagement mit bestimmten Gruppen diese selbst in die aktive
Arbeit einbezogen werden — ein Schritt zur, Einwanderung“auchin
andere Bereiche der Kirche?

, ~
RN

Geschlecht nach Engagementgruppen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Presbyter/-innen G-
Pradikanten/-innen |GG o
Fliichel.-Arbeic - .

mweiblich mmannlich mdivers

Migrationshintergrund nach
Engagementgruppen
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mja mnein
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V.9 Sonderfragen an die einzelnen Gruppen
Presbyterinnen und Presbyter

Bei der Leitungskultur zeigt sich eine positive Situation. Auch die
Atmosphdre stimmt fiir die meisten Befragten. Als Problem erweist sich
die Zeitstruktur der Sitzungen. Fast zehn Prozent geben an, dass ein
rechtzeitiges Sitzungsende tiberhaupt nicht fiir sie zutrifft, zusammen
mit denen, die , trifft nicht zu“ angeben, sind es 25,6%.

=~ Impuls: Beider Sitzungszeit muss anders mit den Ressourcen der

ehrenamtlich Engagierten umgegangen werden. Wer am nachs-
ten Tag friih in die Berufs- oder Familienarbeit startet, kann keine
Nachtsitzungen ableisten. Konsequente Einhaltung einer Endzeit, auf
die man sich verstandigt hat — notfalls durch Vertagen von Tagesord-
nungspunkten — und eine effektive Arbeit durch vorbereitende
Fachausschiisse kann dazu einen Beitrag leisten.

- Z
RN

Die wichtigsten Ansprechpersonen sind andere ehrenamtliche Presby-
teriumsmitglieder (87,6%), in der Bedeutung dicht gefolgt von Pfarrer-
innen und Pfarrern (84,0%). Ein Teil der Ehrenamtlichen im Presbyte-
rium findet im Gemeindebiiro (42,7%) und im Kreiskirchenamt (26,5%)
wichtige Austausch- und Auskunftspersonen. Mitarbeitende in pada-
gogischen Berufen gibt es nichtin allen Kirchengemeinden. Ihre Rolle
ist — dort, wo sie tatig sind — daher moglicherweise grofier, als es der
Anteil der Nennungen in der Befragung wiederspiegelt.

Erleben des Ehrenamtes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sitzungen werden gut geleitet _ .
Gute Atmosphare im Presbyterium _ -
Sitzungen enden rechtzeitig _ -
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Das Webportal www.gemeinde-bewegen.de prasentiert seit 2020 die
Inhalte des friiheren Materialordners ,,Gemeinde leiten“ in digitaler
Form. 16,1% der Presybterinnen und Presybter nutzen es gelegentlich
oder haufig — 59,1% haben erst durch die Befragung davon gehort.

G- Impuls: Im Rahmen des Webportals www.ehrenamt.ekvw.de

@ werden die Wissensinhalte fiir die Presybteriumsarbeit als
Presbypedia didaktisch neuaufbereitet und fortlaufend aktualisiert.
Damit dieses Arbeitsinstrument genutzt wird, muss es bekannt
gemacht werden. Der Aufbau einer zentralen (E-Mail-)Adressverwal-
tung fiir die Presbyterinnen und Presbyter sowie das Angebot eines
Newsletters dienen dazu, Informationen erfolgreich weitergeben zu
konnen.

Mir fehlen Informationen lber kirchliche Zusammenhdnge, z. B.
Organigramme, Abldufe etc. Dies behindert meine Arbeit. Dies
fiihrt zu vermehrten Riickfragen oder auch zu, fiir die Pfarrerschaft
lustigen Rlickfragen, die einfach aus Unwissenheit resultieren. Hier
wdre ein an die Industrie angelehntes Organisationsverhalten
hilfreich. Anregungen hierzu werden jedoch oft mit dem Hinweis
der Pfarrer "So funktioniert Kirche nicht" abgebligelt.

Presbyter, 63

Nutzung des Webportals gemeinde-bewegen.de

0,4%

= haufig = gelegentlich = keine Nutzung Portal unbekannt

Kirche mit Ihren vielfdltigen Angeboten ist bunt und bereichernd.
Das ist sie auch in der Aufbau- und Ablauforganisation. In diesem
Bereich nenne ich es fragmentiert, unklar, hochmanuell und -
individuell. Im Bereich der Koordination und des Administrativen
braucht Kirche mehr Standardisierung und Digitalisierung (z. B.
von Prozessen). Geldnge dies, miissten Presbyterien nicht immer
nach eigenen Losungen suchen, diese konfigurieren und imple-
mentieren. Das ist aufwdndig, teuer und zeitraubend. Durch Stan-
dardisierung und anschlielSender Digitalisierung konnte nennens-
wert Geld und Zeit eingespart werden. Gute Beispiele sind
gemeinde-bewegen.de und die Angebote der IT EKVW. Allerdings
sollten diese Angebote und ihr Nutzen wiederholt kommuniziert
werden. Hier passiert einfach zu wenig. Die Folge: Presbyterien
entwickeln aus Unwissenheit teure, zeitraubende Individual-
losungen. Ppresbyter, 45

50

Ehrenamtsbericht 2023



Pradikantinnen und Pradikanten

Pradikantinnen und Pradikanten erleben eine grofie Freiheit in der
Gestaltungihrer Tatigkeit. Berticksichtigung ihrer Wiinsche bei der
Planung erleben 9,2% nur teilweise, 14,1% vermissen sie ganz. Und
wahrend zwei Drittel (66,7%) sich von den Pfarrpersonen gut
unterstiitzt fihlen ist dies bei 21% nicht der Fall.

Dennoch sind Pfarrerinnen und Pfarrer die mit Abstand wichtigsten

Ansprechpersonen (81,9%). Es folgen andere Pradikantinnen und Pra-
dikanten (53,5%) und Mitarbeitende des Gemeindebiiros (35,4%). Die

Regionalbeauftragten sind fir ein Viertel, die Dozierenden am Aus-
bildungsinstitut fiir 14,6% wichtige Ansprechpersonen.

Mit der Ausbildung (nach dem bis 2020 eingesetzten Konzept) sind
70% zufrieden, 13% unzufrieden. Die Zahl der Rlickmeldungen von

Absolventinnen und Absolventen nach dem neuen Ausbildungskonzept

ab2021(5von147) sind flir eine reprasentative Aussage zu gering.

Zufriedenheit mit der Prad.-Ausbildung
(Ausbildungsbeginn vor 2021)

7% 6%

.

= sehr zufrieden = zufrieden = teils-teils

= unzufrieden sehr unzufrieden

Erleben des Ehrenamtes
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,ES ist flir mich eine schone Maglichkeit, meinen urspriinglichen

Berufswunsch (Pfarrerin) doch noch zu verwirklichen. Ich durfte es

nicht studieren, weil meine Eltern der Ansicht waren, Frauen
gehoren nicht auf die Kanzel. Allerdings haben sie im Laufe der
Jahre ihre Ansicht gedndert und ich habe auch beide auf eigenen
Wunsch hin beerdigt. prddikantin, 73
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Fliichtlingsarbeit Erleben des Ehrenamtes

Bei den Engagierten in der Fliichtlingsarbeit wird die Gestaltungs- 0% 20%  40%  60% - 80%  100%

freiheit als sehr hoch empfunden. Eine Ansprechperson bei Problemen Kann meine Titigkeit frei gestalten _ I
vermissen 20,3% der Befragten. Dass die dhnliche Frage ,,Ich weif3; an
wen ich mich bei Problemen wenden kann“ (Kap.V.5) nurvon 11,9% Habe bei Problemen
verneint wird, deutet darauf hin, dass hier ein Problem bei der Ansprechperson _ -
Erreichbarkeit oder Beratungskapazitat der — grundsatzlich bekannten
— Ansprechpersonen besteht. Gut unterstiitzt fiihlen sich nur 41,4% - werde gut unterstiitzt | ]
29,3% sehen dagegen keine gute Unterstiitzung. Dass ihnen bei dem
Engagementder kirchliche Bezug wichtig sei, bejaht nur ein Viertel der Der kirchliche Bezug ist mir wichtig - _
Befragten — flir 56,9% trifft das nicht zu.

W trifft zu / vollig zu teils-teils M trifft nicht / Gberhaupt nicht zu
Ansprechpersonen sind offenbar vor allem die Engagierten unterein-
ander (90,3%), gefolgt von den regionalen kirchlichen Beauftragten fiir

Migration (32,3%). Unter ,,Sonstige“ werden haufig genannt: Wichtige Ansprechpersonen

Flichtlingsinitiativen und kommunale Integrationsstellen. 100%
75%
,»Ohne kirchliche Unterstlitzung wdren viele Losungen nicht 50%
umsetzbar. Dieser Riickhalt ist fiir mich wie ,ein sicherer Hafen‘.
Mitarbeiterin in der Fliichtlingsarbeit, 66 25% .
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VI. Ausblick

Weiterentwicklung des Ehrenamtes

Der Ehrenamtsbericht bietet zahlreiche Ansatzpunkte, Starken, Chan-
cen und Probleme beim freiwilligen Engagement zu erkennen und die
Praxis weiterzuentwickeln. Mit den Impulsen im Berichtstext sind erste
Spuren gelegt. Einige grundlegende Entwicklungsrichtungen, die u.a. in
der Diskussion des Berichtes im Netzwerk Ehrenamtsférderung
entstanden, sollen am Ende stehen:

Ehrenamt braucht —wo erforderlich — Entlastung und Starkung.
Wenn die presbyteriale Leitung der Kirche weiter funktionieren soll,
muss eine passende Schulung der Presbyterinnen und Presbyter fiir
deren Grund- und Fachaufgaben angeboten werden — in Formaten, die
zuden Moglichkeiten Berufstatiger passen. Eine effektive Verwaltungs-
unterstlitzung ist ebenso erforderlich wie eine Entlastung von Formalien
bzw. deren effektive Gestaltung. Wo Menschen ehrenamtlich in emo-
tional belastenden Feldern arbeiten, muss es eine gut zugangliche
Beratung und ggf. supervisorische Begleitung geben.

Ehrenamt braucht Anerkennung - ideell und substanziell. Was die
Grundsatze fir die ehrenamtliche Arbeit in der Evangelischen Kirche
dazu beschreiben, mag fiir manche der Engagierten eine Nettigkeit sein
— flirandere wird eine qualifizierte Begleitung oder eine selbstver-
standliche Kostenlibernahme bei der Fortbildung flir das Engagement
dariiber entscheiden, ob sie ein kirchliches Ehrenamt aufnehmen und
beibehalten wollen — oder beibehalten kénnen.

Ehrenamt braucht Koordination. Eine wesentliche Aufgabe wird es
sein, einerseits Funktionen gut zu besetzen, die fiir das Leben der Kirche
erforderlich sind (,Welches Engagement braucht die Kirche?“) und
andererseits Raum zu geben fiir die Engagementbereitschaft, die bei
Kirchenmitgliedern und dariiber hinaus vorhanden ist (,,Was wollen die
Menschen tun?“). Auch ein souverdner Umgang mit den verschiedenen
Engagement-Typen und Kooperationspartnern bedarf eines planvollen
Managements. Diese Steuerungsaufgabe kann auf unterschiedliche
Weise wahrgenommen werden: Als Fachaufgabe im Rahmen eines IPTs,
als Tatigkeitsfeld von Ehrenamtlichen, die dafiir besonders qualifiziert
werden, als Arbeitsschwerpunkt von padagogischen Mitarbeitenden
oder Pfarrpersonen oder arbeitsteilig von verschiedenen Personen im
Rahmen eines Ehrenamtskonzeptes. Wichtigist, dass die Aufgabe
geklartund zugeordnetist — und die Personen, die sie wahrnehmen
entsprechend qualifiziert werden.

Ehrenamt flexibel denken. Einer wachsenden Mobilitat engagierter
und engagementbereiter Menschen muss eine Beweglichkeit in den
kirchlichen Begleitstrukturen entsprechen — Gemeinde, Region — oder
sogar der digitale Raum kénnen je nach Themenfeld die geeigneten
Verknlpfungspunkte sein. In der Regel wird sich tiber den Tatigkeits-
inhaltdefinieren, welcher Rahmen der Beste ist — denn die Tatigkeit ist
in auch furdie Ehrenamtlichen der Schliissel zum Engagement.
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Zentrale Richtschnur sind die Grundsatze fiir die ehrenamtliche
Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen, die die west-
falische Landessynode im Juni 2022 in iberarbeiteter Form beschlossen
hat. Sie legen den grundlegenden Artikel 9 der Kirchenordnung
praktisch aus und formulieren konkrete Standards einer modernen
Ehrenamtsarbeit.

Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Gemeindeglieder als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewin-
nen, zu befdhigen und zu begleiten, die nétigen Amter und Dienste
einzurichten sowie flir Angebote der Fortbildung zu sorgen.

Aus Art. 9 der Kirchenordnung

Die Grundsatze weiten diesen Fokus tiber die Kirchengemeinden hinaus
auf andere Ebenen sowie auf Werke und Verbande im Raum der Kirche.
Sie benennen die Offenheit der Kirche fiir engagierte Menschen liber
den Kreis der Kirchenmitglieder hinaus. So machen sie bewusst, dass
ehrenamtliches Engagement auch ein wichtiger Weg sein kann, Men-
schen mit der Kirche zu verbinden und in ihr zu beheimaten.

Die Grundsatze bestarken eine vorhandene gute Praxis — und sie zeigen,
gegebenenfalls, wo Verbesserungen notig sind, um im Interesse der
Engagierten und der Kirche Frustrationen zu vermeiden und attraktive
Bedingungen fir freiwilliges Engagement zu schaffen.

Evangelische Kirche
von Westfalen
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Weiterentwicklung des Ehrenamtsberichtes

Der Bericht bietet eine Vielfalt an Perspektiven auf das Ehrenamtin der
Evangelischen Kirche von Westfalen. Manche Formen, Informationen
zu gewinnen, sind lange bewahrt, so wie die Erhebungen zur Statistik
kirchlichen Lebens (Kap. 11.1),andere erschliefien ein Engagementfeld
erstmalig, wie die Befragung der Werke, Verbdande und Institute (Kap.
I11). Bei solchen Neuerschlieungen ist der Zugang trotz aller Voriiber-
legungen unvollstdandig — regt aber gerade so auch zur Verbesserung
und zum Schlief3en von Darstellungsliicken an.

Die Tiefenbefragung wird dem Ehrenamt besonders gerecht, weil sie
Motive und Erfahrungen der Engagierten sichtbar macht. Allerdings
wurden — schon der Erreichbarkeit wegen — hier nur einzelne Zielgrup-
pen ausgewahlt. Andere Felder und Typen des Engagements bleiben so
aus dem Blick. Ein vollstandiges Bild ware nur tiber eine Befragung zu
gewinnen, die in reprasentativ ausgewahlten Kirchengemeinden und
Arbeitsbereichen alle ehrenamtlich Engagierten erreicht. Erfolgreich
angewendet wurde dieses Vorgehen in der Zweiten Evaluation der
Ehrenamtlichkeit der Ev.-Luth. Kirche in Bayern (Ehrenamt sichtbar
machen).

Der Bericht wurde mit Personal, Kompetenz und Instrumenten erstellt,
diein der Evangelischen Kirche von Westfalen vorhanden sind. So sind
abgesehen vom Arbeitsaufwand der Befragten und der Durchfiihrenden
keine zusatzlichen Kosten entstanden. Die Belastung war nicht uner-
heblich. Hier ist zu iberlegen, ob eine eventuelle zukiinftige Befragung
in Zusammenarbeit mit einem Partner aus dem Hochschul- oder
Sozialforschungsbereich durchgefiihrt wird.

In der Diskussion des Berichtes kann sich zeigen, welche Informationen
hilfreich, entbehrlich oder kiinftig sinnvoll zu erheben sind. Mit dem
Kompetenzzentrum Ehrenamt und dem Netzwerk Ehrenamts-
forderung bestehen Orte, um diese Erfahrungen zusammenzufiihren
und so Erhebung und Darstellung weiterzuentwickeln.

Eine Wiederholung des Berichts ist sinnvoll. Manche Fragestellungen
gewinnen erheblich an Aussagekraft, wenn man Ergebnisse iber die
Zeit vergleichen und so Entwicklungen sichtbar machen kann. In jedem
Fall wiirde ein regelmafiiger Lagebericht der Bedeutung Rechnung
tragen, die das Ehrenamt fiir die Evangelische Kirche von Westfalen hat.
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Fragebogen

Wiedergegeben wird hier der Fragebogen der Tiefenbefragung fiir Presybterinnen und Presybter. Die fiir Pradikantinnen und Pradikanten sowie
Engagiertein der Fliichtlingsarbeit verwendeten Fragebdgen sind analog gestaltet.

Mein Engagement

Gleich stellen wir Thnen drei Fragen zu Threm ehrenamtlichen Engagement und bitten Sie um eine Angabe, wie viele Stunden in einem Monat Sie hier (im Durchschnitt)
einsetzen.

a) Als Presbyterin / Presbyter
b) In anderen ehrenamtlichen Aktivitaten innerhalb der Kirche
€} In anderen ehrenamtlichen Tatigkeiten auRerhalb der Kirche

Wenn Sie neben dem Preshyterium keine anderen ehrenamtlichen Aufgaben wahrnehmen, tragen Sie "0" ein.

*Wieviele Stunden setzen Sie fiir ihre Arbeit als Preshyterin / Preshyter durchschnittlich pro Monat ein?

® Gemeint ist die Zeit fr Sitzungen, Ausschisse des Presbyteriums, die eigene Vorbereitung und die Zeit, die Sie far Spezialaufgaben im Rahmen Ihres Presbyteramtes
(2.B. Kirchmeisteramt, Kreissynode) einsetzen. Nicht gemeint sind andere Aktivitaten in der Gemeinde, die nicht unmittelbar zum Presbyteramt gehéren.

O In dieses Feld darfen nur Zahlen eingegeben werden.

Wie viele Stunden setzen Sie pro Monat fiir kirchlich-ehrenamtliche Tatigkeiten auBerhalb des Preshyteramtes ein?

O In dieses Feld durfen nur Zahlen eingegeben werden.
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Wie viele Stunden setzen Sie pro Monat fiir ehrenamtliche Tatigkeiten auBerhalb des kirchlichen Bereichs ein?

O In dieses Feld darfen nur Zahlen eingegeben werden.

Wie viele verschiedene ehrenamtliche Tatigkeiten (einschlieBlich des Preshyteramtes) (iben Sie insgesamt im kirchlichen Bereich aus?

© Gemeint sind regelmaltige Tatigkeiten, die einen eigenen Inhalt haben (z.B. Leitung einer Gruppe, Verteilen des Gemeindebriefs, Teilnahme an einem Char).
O In dieses Feld darfen nur Zahlen eingegeben werden.

Wie viele verschiedene ehrenamtliche Tatigkeiten liben Sie auBerhalb des kirchlichen Bereichs aus?

O In dieses Feld darfen nur Zahlen eingegeben werden.

*Wie la nge sind Sie schon als Presbyterin / Presbyter tatig?

@ Bitte runden Sie auf volle Jahre.

O In dieses Feld darfen nur Zahlen eingegeben werden.
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Was motiviert Sie, sich ehrenamtlich in der Kirche zu engagieren (1 = trifft liberhaupt nicht zu - 5 = trifft vollig zu)?

Das Gefihl, in der Kirche gebraucht zu werden

In meiner Verantwortung als Christin / Christ
handeln

Ich fohle mich dazu berufen

Ich flhle mich verpflichtet, anderen zu helfen
Es ist in meiner Familie Gblich

Der Spal / die Freude, die ich daran habe

Die Maglichkeit, mich selbst zu entfalten

Die Anerkennung, die ich fir mein Engagement
bekomme

Sympathische Menschen kennenlernen

Mit anderen zusammen etwas tun

Etwas Sinnvolles in meiner freien Zeit tun
Der Wunsch, etwas in der Kirche zu verandern

Der Wunsch, etwas in der Gesellschaft
mitzugestalten

Die Hoffnung, in einer bestimmten Lebenssituation
Hilfe zu bekommen

Neue Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben

Vorbereitung auf eine spatere / erneute
Berufstatigkeit

Meine Kenntnisse und Fahigkeiten sinnvoll
einbringen

Keine Antwort
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Was gab den Anstol zur Aufnahme Ihres Ehrenamtes als Preshyterin / Preshyter?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antwaorten:
Ich wurde von einer Person gefragt, die ehrenamitlich in der Kirche tatig ist.
Ich wurde von einer Person gefragt, die beruflich in der Kirche tatig ist.

Ich habe selbst gefragt / mein Interesse signalisiert.

Sonstiges:

® Keine Antwort

Qualifizierung und Kostenersatz

Haben Sie im Zusammenhang mit Threr Tatigkeit als Presbyterin / Presbyter schon an Kursen oder Schulungen teilgenommen?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
]a. mehrmals
|a, einmal
Es gab Angebote, aber ich habe sie bisher nicht wahrgenommen
Mir sind keine solchen Angebote bekannt

@ Keine Antwort
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An welchen Kursen / Schulungen zum Preshyteramt haben Sie teilgenommen?

© In das Feld "Andere" kann mehr Text geschrieben werden, als im Fenster sichtbar ist.
O Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Tag der Presbyterien der EKvW
Regionale Angebote (Kirchenkreis)
Kurs "Mut zur Strategie” (Ev. Frauenhilfe)

Angebote des Pastoralkollegs

Andere:

Wenn Ihnen fiir Ihr Ehrenamt Kosten entstehen (z.B. Fahrt- oder Materialkosten): Besteht die Moglichkeit, sich diese Kosten erstatten zu lassen?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antwaorten:
Ja. sie kdnnen vollstandig erstattet werden
Ja. aber nicht in jedem Fall oder nicht in voller HGhe
MNein
Ich weil} nicht, ob solche Kosten erstattet werden

® Keine Antwort
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Anforderungen und Unterstitzung

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen im Blick auf ihre Tatigkeit als Presbyter/-in zu (1 = trifft {iberhaupt nicht zu - 5 = trifft vollig zu)?

Ich erhalte alle Informationen um mein Ehrenamt
gut ausiben zu kéinnen

Ich erlebe Dank und Wertschatzung fir mein
Engagement

Ich habe das Gefuhl, etwas Wichtiges einzubringen

Ich weild, an wen ich mich bei Fragen oder Proble-
men in meinem Ehrenamt wenden kann

Die fachliche Beanspruchung durch mein Ehrenamt
empfinde ich als Gberfordernd

Die emotionale Beanspruchung durch mein Ehren-
amt empfinde ich als belastend

Wichtige Ansprechpersonen bei Fragen oder Problemen in meinem Ehrenamt sind fir mich (mehrere Ankreuzungen moglichl:

i Bitte wahlen Sie die rutreffenden Antworten aus:
Andere Presbyterinnen oder Presbyter
Andere ehrenamtlich Tatige
Pfarrer ! Pfarrerin
Padagogische Mitarbeitende (Jugendreferent/-in, Digkon/-in. Gemeindepadagoge/-in)
mMitarbeltende im Gemelndebiro

Mitarbeitende im Kreiskirchenamt

sanstiges:

Keine Antwort

62

Ehrenamtsbericht 2023



Als besonders starkend erlebe ich in meinem Ehrenamt...

Als besonders belastend empfinde ich in meinem Ehrenamt...

Arbeit im Presbyterium

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu (1 = trifft Gberhaupt nicht zu - 5 = trifft vollig zu)?

Unsere Sitzungen werden gut geleitet

Die Atmosphare in unserem Preshyterium ist gut
und konstruktiv

Unsere 5Sitzungen enden zu einer fOr mich guten Zeit

Keine Antwort
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Wie ist Ihre Bereitschaft. sich bei der néchsten Presbyteriumswahl 2024 wieder zur Verfligung zu stellen?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Ja, das habe ich fest var
Ja, das kann ich mir gut vorstellen
Ich bin dazu nicht entschieden
Eher nicht
Nein, das machte ich nicht
Mein, das ist nicht méglich (z.B. wegen Erreichen der Altersgrenze)
Ich bin nicht mehr Mitglied des Presbyteriums und strebe keine erneute Wahl an

® Keine Antwort

=] M

Das Webportal fiir Presbyteriumswissen www.gemeinde-bewegen.de...

Hatne = Stactseile

Gemeinde bewegen
Wissensspeicher fiir die Arbeit im Presbyterium

@ Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Nutze ich haufig
Nutze ich gelegentlich
Nutze ich nicht
Ist mir unbekannt
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Angaben zur Person

Wir bitten Sie zum Abschluss noch um einige Daten zur Person. Sie helfen uns, darzustellen, welche Menschen sich insgesamt in der Kirche eherenamtlich engagieren. Thre
Angaben werden anonym ausgewertet und absolut vertraulich behandelt. Die Ergebnisse werden so verarbeitet, dass keine Rlckschlusse auf die Person méglich sind.

Geschlecht

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antwarten:
weiblich
mannlich
divers

@® Keine Antwort

Alter

O In dieses Feld darfen nur Zahlen eingegeben werden.
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Bitte geben Sie Thren hochsten Bildungsabschluss an

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antwaorten:
ohne Abschluss
Schulabschluss (Hauptschule, mittlere Reife, (Fach-)Abitur)
abgeschlossene Ausbildung
abgeschlossene Fachakademie/Meisterschule
abgeschlossene Hochschulaushildung

® Keine Antwort

Sind Sie oder eines Threr Elternteile auBerhalb Deutschlands geboren?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
ja
nein

® Keine Antwort
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In welchem Umfeld leben Sie?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
grofstadtisch {(Gber 100.000 Einw.)
stadtisch
landlich

@® Keine Antwort

Abschluss

*Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit IThrem ehrenamtlichen Engagement in der Kirche (1 = gar nicht zufrieden - 5 = sehr zufrieden)

Offene Antwortmaglichkeit: Was mdchten Sie uns zu Threm ehrenamtlichen Engagement in der Kirche noch mitteilen?
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,Was mich stdrkt?
Kekse, die es in manchen Sitzungen gibt.“
Presbyter, 27

,Was mich belastet?
Solche Aufgaben (ibernehme ich nicht.“
Pradikantin, 73
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