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Schriftlicher Bericht der Préses
vor der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Westfalen 2018

I.  Theologie, Gottesdienst, Kirchenmusik und Kultur
1.1 Standiger Theologischer Ausschuss

Der Standige Theologische Ausschuss der Landessynode hat sich mit einer Vielzahl von
theologischen Themen beschéftigt.

Hierzu gehdren zundchst Folgethemen der Hauptvorlage ,,Familien heute®. So diskutiert der
Ausschuss die in der Landessynode 2017 beantragte Anderung der Kirchenordnung bzgl.
der Trauung fir alle Paare, die die Ehe eingegangen sind. Auerdem ist das Thema ,,Das
Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche* ausfiihrlich bearbeitet worden. Die
Themen ,, Abendmahl mit Kindern* und ,,Abendmahl mit Wein/Saft* sind wiederholt bera-
ten worden; nach dem Eingang eines EKD-Votums kann eine mégliche Kirchenordnungs-
anderung vorbereitet werden.

Der Standige Theologische Ausschuss hat sich lber die seit 2015 j&hrlich stattfindenden
konstruktiven Gespréche zwischen Vertretern der Neuapostolischen Kirche (NAK) und der
EKvW informieren lassen; auf seine Empfehlung hin hat die Kirchenleitung beschlossen,
die zundchst als Gastmitgliedschaft anvisierte Aufnahme der NAK in die Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen (ACK-NRW) zu unterstutzen.

1.2 Christlich-Judischer Dialog

Am 11. Méarz 2018 wurde die Woche der Bruderlichkeit im Ruhrfestspielhaus in
Recklinghausen feierlich eroffnet. Wie jedes Jahr stand die Eréffnung unter dem Leitwort
des aktuellen Jahresthemas der Gesellschaften fir christlich-jidische Zusammenarbeit:
,,»Angst Uberwinden — Briicken bauen‘. Hohepunkt der Feierlichkeiten war die Verleihung
der Buber-Rosenzweig-Medaille an den Musiker Peter Maffay.

Der Studienkreis ,,Kirche und Israel* in der Ev. Kirche von Westfalen und der Ev. Kirche
im Rheinland bietet seit vielen Jahren ein Forum an, auf dem Judinnen und Juden, Christin-
nen und Christen voneinander und miteinander lernen. Im Jahr 2018 behandelte die Studi-
enkreistagung das Thema: ,,Christusglaube — Judenhass: Antisemitismus als Herausforde-
rung fir Theologie und Kirche*.

In vielen Kirchenkreisen und Gemeinden sind Christinnen und Christen mit Jidinnen und
Juden im Gespréach. Begegnungen geschehen, theologische und geistliche Diskurse finden
statt. Auch die Konferenz der kreiskirchlichen Synodalbeauftragten befasst sich jahrlich mit
aktuellen Themen aus dem christlich-judischen Dialog; im Jahr 2018 war u. a. Rabbinerin
Natalia Verzhebovska, Unna, zum Gespréach lber das Thema ,,Judische Texte im christli-
chen Gottesdienst* zu Gast.



1.3 Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)

Die EKVW war eine der ersten Unterzeichnerkirchen der Leuenberger Konkordie 1973 und
pflegt nach Art. 3 (2) KO besondere Beziehungen zu den Mitgliedskirchen der Gemein-
schaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE). Die 8. GEKE-Vollversammlung tagte
vom 13. bis zum 18. September 2018 auf Einladung des Schweizerischen Evangelischen
Kirchenbundes in Basel. Wichtige Texte, die dort behandelt wurden, waren das Lehrge-
sprach ,,Kirchengemeinschaft* sowie Texte zur Pluralitat der Religionen, zu Migration und
Kirchengemeinschaft, zur Theologie der Diaspora, zu Bildung und Fortbildung. AufRerdem
hat die VVollversammlung ein neues Statut angenommen, nach dem die GEKE in einer
rechtlich starker geregelten Form institutionalisiert wird.

2. Gottesdienst

In Westfalen gibt es ein vielféltiges gottesdienstliches Angebot, das deutlich macht: Evan-
gelischen Gottesdienst gibt es nur im Plural. Und doch hat er ein gemeinsames Zentrum:
die Begegnung mit Gott, der sich uns in Christus zugewandt hat.

2.1 Gottesdienstliche Impulse aus EKD/UEK/VELKD

- Die Ordnung gottesdienstlicher Texte und Lieder (OGTL) und ihre Einflihrung

Nach langen Vorarbeiten tritt am 1. Advent 2018 die OGTL in Kraft. Sie ist eine moderate
Revision der bisherigen, vor genau 40 Jahren eingefiihrten Ordnung. Die Neuordnung
wahrt die Jahrhunderte alte Tradition der gottesdienstlichen Lesungen. Ebenso enthélt sie
weiterhin die Predigttexte in sechs Jahrgangen. Die Anzahl der Predigttexte aus dem Alten
Testament hat sich nahezu verdoppelt. In den einzelnen Predigtjahrgdngen wechseln sich
Evangelien-, Epistel- und alttestamentliche Texte von Woche zu Woche ab. Jeder Sonn-
und Feiertag hat nun zwei Lieder der Woche bzw. des Tages, darunter sehr viel mehr neue
Lieder als bisher.

In drei im Herbst 2018 erscheinenden Publikationen hélt die OGTL Einzug in die Gottes-
dienste: Lektionar, Perikopenbuch und Erganzungsheft zum EG:

Das Lektionar, das gottesdienstliche Vorlesebuch, enthélt die drei biblischen Lesungen und
die drei zusétzlichen Predigttexte jedes Sonn- und Festtags, dazu den jeweiligen Spruch,
Gebetspsalm und Halleluja-Vers, schlieRlich die Angabe der beiden Lieder. Der Halleluja-
Vers erhélt nun wieder seine liturgiegeschichtlich angestammte und ékumenisch bliche
Funktion als Aufgesang zur Lesung des Evangeliums.

Mit dem Perikopenbuch bereiten sich Liturginnen und Kirchenmusiker auf den Gottes-
dienst vor. Insbesondere dient es als hausliches VVorbereitungsbuch fur den Lektorendienst;
deshalb bietet es die biblischen Texte im selben Seiten- und Zeilenspiegel wie das Lektio-
nar. Darliber hinaus enthélt es knappe Einfiihrungen zu jedem Sonn- und Feiertag des Kir-
chenjahres, die den jeweiligen Text- und Klangraum eines Propriums charakterisieren.

Fur alle, die die Gottesdienste mitfeiern, ist ein neues Ergédnzungsheft zum Evangelischen
Gesangbuch (EG.E) bestimmt. Denn die neue Ordnung enthélt erstmals, oft in neuem Zu-
schnitt, eine vollstandige Sammlung der Texte fiir das Psalmgebet der Gemeinde. Aulier-
dem sind im Erganzungsheft die etwa dreil3ig neuen Lieder der Woche bzw. des Tages ab-
gedruckt, die im Stammteil des EG nicht enthalten sind.
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- Der Entwurf der gemeinsamen Taufagende von VELKD und UEK und ihre Erprobung
Im Frihjahr 2018 hat das Erprobungsverfahren fir den Entwurf einer neuen Taufagende
begonnen. In der EKVW wurden 200 Exemplare angeschafft, die an Interessierte iber die
Kirchenkreise verteilt werden sollen. Daruber hinaus ist der Agenden-Entwurf auch als
Download im PDF-Format erhaltlich. Rickmeldungen werden bis Ende Mai 2019 an den
Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik im IAFW erbeten. Die abschlieRende Stel-
lungnahme zur Beschlussfassung der Kirchenleitung bereitet der landeskirchliche Aus-
schuss fir Gottesdienst und Kirchenmusik vor.

- Gemeinsame Einweihungsagende von UEK und VELKD

Die geplante Agende wird gottesdienstliche Ordnungen fir die Einweihung von Gebauden,
Einrichtungen und Gegenstéanden enthalten, auerdem eine Ordnung fir den Abschied von
einer Kirche, die als Gottesdienststatte aufgegeben wird. Es handelt sich zum Teil um aus-
gefuhrte Liturgien fur vollstandige Gottesdienste, zum Teil um kurzere Module, die in Got-
tesdienste oder auf3ergottesdienstliche Feiern eingeftigt werden kénnen.

Der von der UEK vorgelegte Entwurf wird derzeit gemeinsam mit dem Liturgischen Aus-
schuss der VELKD (iberarbeitet.

- Liturgische Handreichung der UEK zur Trauung (Segnung) von gleichgeschlechtlichen
Ehepaaren

Im Auftrag des UEK-Prasidiums erarbeitet der Liturgische Ausschuss eine Materialsamm-
lung zur Trauung/Segnung gleichgeschlechtlicher Paare. Vor dem Hintergrund der geénder-
ten Rechtslage (,,Ehe fiir alle*) kommt dabei einer grundlegenden Reflexion des evangeli-
schen Eheverstandnisses neue Bedeutung zu.

2.2 Neue Priifungsordnung ,,Gottesdienst“ im Rahmen der Zweiten Theologischen
Prufung

Zum 1. Januar 2018 sind die neue Ordnung fiir die Zweite Theologische Prufung, die Stoff-
plane zu den mindlichen Prifungen und die Richtlinien zur Anfertigung der Hausarbeiten
in Kraft getreten. Sie zielen darauf, die Praxisorientierung der Priifung zu verstarken, und
sollen ermdglichen, dass die praktische Durchfiihrung von Liturgie und Predigt unmittelbar
Gegenstand theologischer Reflexion wird. Die Praktische Prifung im Bereich Gottesdienst
wird kinftig in der Vikariatsgemeinde stattfinden.

2.3 Weiterbildung ,,Gottesdienstkompetenz“ (2019-2021)

Im kommenden Jahr startet eine auf drei Jahre angelegte Weiterbildung im Fachbereich
Gottesdienst und Kirchenmusik des Instituts fir Aus-, Fort- und Weiterbildung, die Pfar-
rern und Kirchenmusikerinnen und anderen am Gottesdienst Beteiligten die Moglichkeit
bietet, ihre eigene liturgische Kompetenz zu erweitern, und dazu beféhigt, andere bei der
Feier des Gottesdienstes zu unterstiitzen. Die Weiterbildung ist modular aufgebaut.

2.4 Gottesdienstberatung
Von den Beratungsangeboten des Fachbereichs Gottesdienst und Kirchenmusik wurden be-

sonders haufig Angebote zur milieusensiblen Gottesdienstgestaltung und zur Uberarbeitung
von Liturgien nach Gemeindefusion oder Pfarrstellenstreichung nachgefragt.
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2.5 Kindergottesdienst

Die Kindergottesdienstarbeit wird in Westfalen durch das IAFW (Fachbereich Gottesdienst
und Kirchenmusik) in Verbindung mit dem Westfalischen Verband fur Kindergottesdienst
aktiv unterstitzt. Ein wichtiges Ereignis in der Kindergottesdienstlandschaft war im Jahr
2018 die Gesamttagung fiir Kindergottesdienst in der EKD ,,Aus gutem Grund* vom 10. bis
13. Mai in Stuttgart. Mit der zweitstarksten Gruppe von Teilnehmenden war die EKVW gut
vertreten. Der Westfélische Verband hatte einen sichtbar guten Auftritt mit zwei Standen:
Den Info- und Verkaufsstand auf dem Markt der Mdglichkeiten und den Stand zum Thema
,»Taufe* in der Halle der Liturgie.

Weitere Projekte sind ein einwdchiges Fortbildungsseminar fur Mitarbeitende auf einem
Plattbodenschiff im August, der Aktionstag ,,’Kirche mit Kindern’ — spritzig, erfrischend
im Bibeldorf Rietberg* am 15. September, die Angebote rund um den Kindergottesdienst
auf dem Kirchentag 2019 und der Kindergottesdiensttag am 7. Juni 2020 mit dem Motto:
Los jetzt!

Die Vision einer ,,Westfdlischen Kinderkathedrale* hat sich trotz groBen Einsatzes bisher
nicht realisieren lassen.

3. Kirchenmusik

Die Bedeutung, die die Kirchenmusik sowohl zahlenmé&Rig als auch inhaltlich hat, zeigt
sich unter anderem auch daran, dass kirchenmusikalische Veranstaltungen in den Gemein-
den zahlenmafig weit vor allen anderen Veranstaltungen liegen. Das Reformationsjubildum
hat dazu beigetragen, in protestantischer Tradition die singende Gemeinde erneut in den
Mittelpunkt zu riicken.

3.1 Personelle Situation

Qualifizierte kirchenmusikalische Arbeit hat eine groRe Bedeutung fiir Gemeindeentwick-
lung und Gemeindeaufbau. Die weit Uberwiegende Mehrzahl der kirchenmusikalischen
Stellen ist auf der gemeindlichen und kreiskirchlichen Ebene angesiedelt (ca. 1.000 C-
Stelleninhaber und-inhaberinnen, 102 A-/B-Stelleninhaber und -inhaberinnen). Die haupt-
und nebenamtlichen Personen werden durch weitere geschétzte 1.000 Ehrenamtliche unter-
stitzt. Die zurzeit schon guten Berufsaussichten in der Kirchenmusik werden sich in den
nachsten Jahren noch weiter verbessern.

3.2 Landeskirchenmusikdirektor

Der Landeskirchenmusikdirektor tibt die kirchenmusikalische Fachberatung in der Landes-
kirche aus. Er berat Kirchenleitung und Landeskirchenamt in allen kirchenmusikalischen
Angelegenheiten, beobachtet das kirchenmusikalische Leben und ist an der Entwicklung
und Umsetzung strategischer Ziele beteiligt. Ferner wirkt er bei Stellenbesetzungen im A-
und B-Bereich mit und bereitet die Weiterentwicklung der kirchenmusikalischen Ordnun-
gen vor. Ein weiterer wichtiger Bereich ist die Zusammenarbeit mit den Kreiskantorinnen
und Kreiskantoren und den Kirchenmusikalischen Verbanden. Der bisherige Landeskir-
chenmusikdirektor (LKMD) der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit Ablauf des
Monats Mérz 2018 seine Beauftragung niedergelegt. Er hatte sein Amt mit 50 % Stellenan-
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teil wahrgenommen. Es hat sich herausgestellt, dass diese wichtigen Aufgaben eine haupt-
amtliche Stelle mit mindestens 75 % Dienstumfang erfordern. Deshalb sieht das Konzept
zur Wahrnehmung der Aufgaben eine volle Stelle vor, die aufgeteilt sein soll in 75 %
LKMD-Tatigkeit und 25 % kantorale Téatigkeit. Die Stelle des Landeskirchenmusikdirek-
tors/der Landeskirchenmusikdirektorin der Evangelischen Kirche von Westfalen wurde ab
dem 1. Februar 2019 zur Wiederbesetzung freigegeben. Die Berufung eines neuen LKMD
ist inzwischen erfolgt.

3.3 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Eine wesentliche Aufgabe aller hauptberuflich Tatigen (und hier vor allem der Kreiskanto-
rinnen und -kantoren) ist die Ausbildung nebenberuflicher Nachwuchskrafte. Die C-
Ausbildung spielt eine malRgebliche Rolle. Im klassischen Bereich findet aktuell ein C-Kurs
in Minden-Lubbecke-Herford-Vlotho statt. Der zweite landeskirchliche C-Kurs fur Popu-
larmusik (Zeitraum 2016-2018) ist gerade beendet worden. Der dritte C-Kurs fur Popular-
musik hat im Oktober 2018 begonnen. Somit konnten und kénnen in bisher drei landes-
kirchlichen C-Popkursen (ber 50 Menschen zu einem Abschluss in Popularmusik gefiihrt
werden. Diese immense Qualitatssteigerung wird in den betreffenden Gemeinden musika-
lisch spurbar werden.

Die einschldagige C-Ausbildungs- und Prifungsordnung ist im Jahr 2018 in Kraft getreten,
Die C-Ausbildung wurde 2018 neu strukturiert, um den verénderten Erfordernissen des
Marktes gerecht zu werden.

Die neue Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir D-Kirchenmusikerinnen und D-
Kirchenmusiker (APO-DKM) ist ebenfalls 2018 in Kraft getreten. Wie bei der C-
Ausbildung ist nunmehr auch hier eine Ausbildung in popularmusikalischen Fachrichtun-
gen moglich. Die neu strukturierte Ausbildung im D-Bereich gewahrt einen niedrigschwel-
ligen Einstieg und soll die Freude an einer weiterfuhrenden Qualifizierung férdern.

3.4 Beauftragter fir Popularmusik

Popularmusik ist eine grof3e Bereicherung fir die Kirche. Gospelchére, Bands, Musiker mit
Gitarren oder Keyboards sind vielerorts in den Gemeinden zu erleben. Das gemeinsame
Singen und Musizieren steht im Mittelpunkt. Der Beauftragte fur Popularmusik verantwor-
tet die Ausbildung in den C-Pop-Kursen. Seine Vernetzung mit dem Fort- und Weiterbil-
dungsbereich der Popakademie in Witten sowie mit dem Hochschulstandort Witten findet
regelmaRig u. a. durch Hauptfachunterricht, Teilnahme an Aufnahmepriifungen, Teilnahme
an Dozentenkonferenzen, Durchfiihrung von Fortbildungen fiir Organistinnen und Organis-
ten, Durchfiihrung von Vorbereitungskursen ,,Coaching Pop “ und Planung des Gitarrenta-
ges 2018 statt.

Ebenfalls regelmé&lRig werden dartber hinaus Fortbildungen zu popularmusikalischen The-
men auch aus den Kirchenkreisen angefragt, die durch den Beauftragten abgedeckt werden
konnen. Hier ist vor allem Seminararbeit vor Ort mit haupt- und nebenamtlichen Kollegin-
nen und Kollegen zu erwéhnen. Weitere Netzwerk-Arbeit, Sitzungen zum DEKT, Mitge-
staltung landeskirchlicher Gottesdienste, Beschaftigung mit der Uberarbeitung von Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen runden das Tétigkeitsfeld ab.
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3.5 Hochschule fur Kirchenmusik und Evangelische Pop-Akademie

Die Hochschule mit den Standorten Herford und Witten ist die einzige Musikhochschule in
kirchlicher Tragerschaft im nordwestdeutschen Raum. Die Gesamtzahl der Studierenden
belduft sich im Wintersemester 2018/19 in den Studiengéngen Ev. Kirchenmusik BA (Ba-
chelor, ehemals ,,B-Ausbildung®) und MA (Master, ,,A-Ausbildung®) auf insgesamt 50.
Damit ist die Hochschule die gréte Ausbildungsstatte fiir evangelische Kirchenmusik im
Bereich der EKD.

Angesichts einer zunehmenden Zahl von Pensionierungen haben qualifizierte Absolventin-
nen und Absolventen in den kommenden Jahren beste Aussichten auf Arbeitsstellen als
Kantorin oder Kantor. Der zunehmenden Ausdifferenzierung der Stellen tragen dabei so-
wohl die Akzentuierung der Herforder Studiengénge in den Bereichen Blaserarbeit, Kin-
derchor und Popularmusik als auch die Spezialisierung des Wittener Studienganges auf den
Bereich der kirchlichen Popularmusik Rechnung.

Eine Herausforderung fur die Hochschule besteht darin, trotz der rdumlichen Entfernung
zwischen Herford und Witten als eine gemeinsame Hochschule aufzutreten — sowohl in der
AulRendarstellung als auch in der inneren Ausrichtung, z. B. durch gemeinsamen Unterricht
der Studierenden beider Standorte. Weitere Aufgaben liegen in der Anpassung des Lehrbe-
triebs an das sich wandelnde berufliche Feld, der Ausweitung der popularmusikalischen
Ausbildung in den Master-Bereich und in den Bemiihungen darum, die Hochschularbeit
angesichts der Budgetierung des Etats u. a. durch Fundraising und Drittmittelakquise finan-
ziell abzusichern.

Seit dem WS 2016/17 kann ein achtsemestriges Vollzeitstudium fir kirchliche Popularmu-
sik mit dem B. A. als Studienziel absolviert werden. Die ersten musikalischen Talente sind
seit Oktober 2016 immatrikuliert und haben das Studium begonnen. Im Studium (BA) geht
es um die kunstlerische und musikpédagogische Entwicklung und Qualifizierung der Stu-
dierenden fur den professionellen Einsatz in den Praxisfeldern kirchlicher Popularmusik:
das Leiten von Choéren und Bands, das popmusikalische Gestalten von Gottesdiensten, die
souverane Begleitung des Gemeindegesangs sowie die Konzipierung und Realisierung von
musikalischen Projekten und Konzerten.

Neben dem Hochschulzweig gibt es innerhalb der Evangelischen Pop-Akademie einen In-
stitutsbereich fur Weiterbildung, der sich an in Kindertagesstatten, in der Jugend- und Ge-
meindearbeit oder im Altenheim Tatige wendet. Hier ist die ‘singende und musizierende°
Gemeinde das Ziel. Neben umfangreichen Workshops fur Musikbegeisterte gibt es fach-
spezifische Fortbildungen, deren Inhalte im konkreten Berufsalltag umgesetzt werden kon-
nen.

3.6  Kirchenmusikalische Werke und Verbande (Posaunenwerk, Chorverband,
Kirchenmusikverband)

Neben zahlreichen Chorbesuchen der beiden Landesposaunenwarte sowie Proben und Bl&-
sergottesdiensten auf Kirchenkreisebene zahlt das vielseitige Seminar- und Lehrgangsange-
bot des Posaunenwerkes zu den tragenden Sdulen der Bléserarbeit in Westfalen. Jedes Jahr
finden zwei Lehrgénge fir junge Bl&serinnen und Blaser zwischen acht und 18 Jahren und
zwei mehrtagige Seminare zur Ausbildung von Chorleiterinnen und Chorleitern statt. Sechs
Chorleiterinnen und Chorleiter haben im Berichtsjahr die Prifung zur nebenamtlichen Po-
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saunenchorleiterin bestanden. Erganzt wird das Seminarangebot durch Tages- und Wo-
chenendseminare zu verschiedenen Themen.

Der Landesjugendposaunenchor Westfalen-Lippe hat sich als eingespielter Klangkdrper
etabliert und an drei Probenwochenenden die Programme flr zwei Konzerte in diesem Jahr
einstudiert. Er arbeitet auf die Mitwirkung beim Kirchentag in Dortmund hin.

In der Geschaftsstelle des Posaunenwerkes stehen Anfang nachsten Jahres personelle Ver-
anderungen auf Grund von Riickkehr aus Elternzeit und Eintritt in den Ruhestand an.

Personelle Veranderungen gab es auch beim Landesverband der Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker in der EKvW, dessen Vorstand bei der Mitgliederversammlung Anfang
2018 weitgehend neu zusammengesetzt wurde. Der Chorverband in der EKVW engagiert
sich weiterhin fir die (Kirchen-)Chore in Westfalen durch das Angebot von Fortbildung
und Beratung.

3.7 Text-Wettbewerb Tauflieder

In einem vom Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung ausgeschriebenen Text-
Wettbewerb wurden neue Texte gesucht, die die Taufe inhaltlich zeitgemaR und verstand-
lich in den Blick nehmen und zugleich auf bekannte Melodien gesungen werden kdnnen.
So soll erreicht werden, dass im Gottesdienst auch Menschen, denen das kirchliche Liedre-
pertoire fremd ist, mitsingen kdnnen. Die Tauftexte sollten zeitgemal und gut verstandlich
formuliert sein. Insgesamt gingen rund 40 Einsendungen ein. Im Herbst 2018 erfolgte die
Veroffentlichung der Lieder im Strube-Verlag.

3.8 Kirchenmusikalische Veranstaltungen

Im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen sind rund 1.200 Orgeln in Gebrauch —
vom spatmittelalterlichen bis zum nagelneuen Instrument, vom machtigen Werk mit tiber
70 Registern bis zur kleinen Truhenorgel.

Am 24. Juni 2018 fand der 1. Orgeltag Westfalen mit gut 100 Veranstaltungen rund um die
,,Konigin der Instrumente* statt. Mit dem dezentralen Orgeltag sollte eine Fokussierung auf
die gemeindlichen Musikinstrumente erfolgen, auRerdem sollte die Begeisterung fir Orgel
neu geweckt, erhalten und gepflegt werden. Seit 2012 bietet die Evangelische Kirche von
Westfalen in zweijahrigem Turnus den Gitarrentag an. Dieser Erlebnis- und Fortbil-
dungstag soll das Instrument fiir unterschiedliche kirchliche Berufsgruppen in den Mittel-
punkt riicken. Im August 2018 fand der Gitarrentag in der Hochschule fir Kirchenmusik
am Standort Herford statt.

Zu einem Familienblasertag kamen am 1. Juli 2018 ca. 250 vorwiegend junge Bléserinnen
und Blaser im LWL-Freilichtmuseum in Detmold zusammen. Die Veranstaltung war eine
Kooperation von Posaunenwerk Westfalen und lippischem Posaunendienst.

Auch im kirchenmusikalischen Bereich setzt der bevorstehende DEKT in Dortmund 2019
bereits jetzt vieles in Bewegung. Geplant werden z. B. Auftritte von Chéren aus dem Be-
reich der EKVW.

Die EKVW hat die Geschéftsfiihrung fiir die Gesangbuchgemeinschaft mit der rheinischen,
lippischen und der reformierten Kirche tibernommen — der Gesangbuchausschuss befasst
sich jetzt vor allem mit der fiir 2027/2028 geplanten Einflihrung eines neuen Gesangbuches.
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4. Kultur

Die Kulturarbeit in der EKVW steht noch bis etwa der Mitte néchsten Jahres ganz im Zei-
chen des Kirchentags in Dortmund. Mit dem Regionalen Kulturprogramm prasentiert die
EKvVW zeitgendssische Kinstler und ihre Arbeiten vor allem aus Westfalen. Beim regiona-
len Kulturprogramm stehen nicht so sehr die kulturellen Aktivitaten der einzelnen Gemein-
den und Kreise im Vordergrund, sondern der Dialog mit Kinstlern und Kulturschaffenden,
die sich mit dem Motto des Kirchentags ,,Was fiir ein Vertrauen und den Besonderheiten
der Region auseinandersetzen. Es soll Kunst aller Sparten und Genres préasentiert werden.
Die Handreichungsreihe ,,Kultur in Kirchen* wird in diesem Jahr abgeschlossen werden.
Fur die praktische Arbeit geschieht dies mit einem Theaterheft; aus theologischer Sicht mit
einem Heft, das sich mit &sthetischen und theologischen Leitfragen auseinandersetzt und
die — inzwischen vergriffenen — kulturpolitischen Leitlinien von 2004 wiederauflegt.

Die Stiftung Protestantismus, Bildung und Kultur leidet wie alle Stiftungen unter der Nied-
rigzinspolitik. Trotzdem ist sie in der Lage, kleinere Projekte weiterhin zu foérdern und auch
die Ko-Finanzierung groRerer Strukturentwicklungsprojekte wie des Spirituellen Sommers
Sudwestfalen oder des Kirchlichen Filmfestivals Recklinghausen sicherzustellen, das 2018
bereits zum neunten Mal stattgefunden hat.

Grundlage der gesamten Kulturarbeit in der EKVW ist die Arbeit in den Gemeinden. Ent-
scheidend ist das Engagement der synodalen Kulturbeauftragten mit ihren vielfaltigen Pro-
grammangeboten, die das kulturelle Gemeindeleben gestalten. Dazu gehdren neben Aus-
stellungen vor allem Konzerte, Lesungen, Bildungsreisen und Diskussionsveranstaltungen.
Sie schaffen R&ume des Glaubens und R&ume der Freiheit.

Il1. Pfarrdienst und kirchliche Berufe
1. Studierendenarbeit

Die Evangelischen Studierendengemeinden (ESG) befinden sich derzeit im Umbruch. Bei
den ESG in Bielefeld, Paderborn, Dortmund und Minster haben Wechsel im Pfarramt
stattgefunden. Ein Wechsel steht auch in der ESG Siegen an, die durch den Kirchenkreis
getragen wird. Die Studierendenpfarrkonferenz (SPK) findet sich dementsprechend neu und
tritt jetzt in einen Konzeptentwicklungsprozess fiir die nachsten Jahre ein. Dieser Prozess
ist zugleich ein Teambildungsprozess fur die Mitglieder der Konferenz und ein Element der
Strategieentwicklung fir die EKvW im Blick auf deren Kommunikation mit der nachwach-
senden Akademikergeneration.

In inhaltlicher Hinsicht wird EKD-weit der Umgang von Universitaten und Hochschulen
mit religitser Praxis auf dem Campus diskutiert. Da beispielsweise die Nutzung von R&u-
men der Stille oder das Auftauchen fundamentalistischer Gruppierungen fur Konflikte sor-
gen kann, entscheiden sich Rektorate zunehmend dafir, religids-weltanschauliche Neutrali-
tat als Durchsetzung negativer Religionsfreiheit auszulegen, wahrend etwa szientistische
und sakularistische Weltanschauungen als strategiesteuernde Impulsgeber unproblemati-
siert bleiben.
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2. Angelegenheiten der Theologiestudierenden/Theologischer Nachwuchs

Die Studierenden der evangelischen Theologie mit dem Studienziel Pfarramt erfahren eine
intensive Begleitung und Beratung sowie eine groRziligige Forderung auf der Grundlage ei-
nes entsprechenden Konzepts: Das Gemeindepraktikum wird ebenso finanziell mitgetragen
wie ein Auslandssemester oder -praktikum. Auch werden Studienfahrten bzw. Exkursionen
im In- und ins Ausland fur Studierende auf der Liste finanziell bezuschusst. Unterstiitzung
kdnnen die Theologiestudierenden (in besonders begrindeten Einzelféallen) auch in Form
eines Stipendiums oder in den letzten zwei Semestern in der wichtigen Phase der Examens-
vorbereitung als Examensdarlehen beantragen. Diese Angebote werden gerne angenom-
men.

Allerdings zeigt sich je langer je deutlicher, dass tber die Forderung der aktuell Studieren-
den hinaus weitere Impulse zur Gewinnung von Studierenden erforderlich sind. Zu kléren
sind Fragen (1) des Kirchenbildes, (2) der Aufgabenverteilung und (3) der Innovationsstra-
tegien.

Bezlglich des Kirchenbildes (1) ist zu diskutieren, ob die evangelischen Kirchen tatsach-
lich einem Pfarrer,,mangel* entgegengehen: Unter welchen VVoraussetzungen wird ein Zu-
stand als ,,Mangel* wahrgenommen? Gibt es ein ,,Normaljahr*, an dem gemessen ein Min-
destbestand postuliert werden sollte? Womdglich bilden die sinkenden Pfarrstellenzahlen
einen Prozess ab, der den Pfarrdienst nicht ab-, sondern aufwertet und wieder Raum fir die
Dienstgemeinschaft der vielen Amter und Dienste in beruflicher und ehrenamtlicher Form
schafft.

Im Blick auf die Aufgabenverteilung bei der Nachwuchsgewinnung (2) ist ins Bewusstsein
zu riicken, dass die Gewinnung von Mitarbeitenden in erster Linie das Ergebnis guter Ar-
beit (in Orts-, Funktions- oder personalgemeindlichen Diensten) auf allen Ebenen und in
allen Bereichen vor Ort ist. Die Landeskirche ist hier nicht primar, sondern sekundér ge-
fragt: als Begleiterin, Koordinatorin und Impulsgeberin.

In Sachen Innovation (3) sind traditionelle Formate nicht aufzugeben, sondern zu variieren:
Die vergleichsweise hohe Zahl der Studierenden auf der Liste der westféalischen Studieren-
den (stabil rund 160-170) ist im Vergleich zur Vergangenheit durchaus erfreulich. Aus den
Kennlerngespréchen und Theologiestudierenden-Tagungen wissen wir, dass sich der theo-
logische Nachwuchs nach wie vor durch die jahrliche Abiturienten-Tagung angesprochen
fuhlt. (Die ,,Abi-Tagung™ wird in diesem Jahr probeweise zweimal durchgeftihrt.)

Auch die Arbeit in interprofessionellen Teams im Sozialraum kann als struktureller innova-
tiver Schritt nachhaltig zur Qualitatsentwicklung und zur Nachwuchsgewinnung in der Ar-
beit vor Ort beitragen. Auch wenn diese Diskussionen gefuhrt werden, entbindet dies die
EKvW als Landeskirche nicht von der Aufgabe, sich verstarkt der Nachwuchsgewinnung
zuzuwenden; denn die Landeskirchen kooperieren zwar im Raum der EKD; sie stehen aber
auch im Wettbewerb um kinftige Pfarrerinnen und Pfarrer. Die EKVW ist an der Kommu-
nikationsinitiative der EKD (,,Das volle Leben®) beteiligt. Es bedarf jedoch weiterer, auch
personeller Schritte, die die EKVW in die Lage versetzen, die Verantwortlichen vor Ort zu
unterstilitzen, anzuregen und zu begleiten und entsprechende Verbindungen und Vernetzun-
gen herzustellen. Landeskirchenamt und Kirchenleitung beraten derzeit ein entsprechendes
Konzept.
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2.1 Theologisches Prifungsamt

Im Berichtszeitraum haben das 1. Examen insgesamt 30 Studierende erfolgreich abge-
schlossen (18 Studierende im Fruhjahr 2018 und 12 Studierende im Herbst 2018). Die
Zweite Theologische Prifung haben in 2018 sechs Personen erfolgreich absolviert (vier

im Frihjahr, zwei zum Herbst).

Angesichts der seit Jahren dokumentierten Examenszahlen fir die 2. Theologische Prifung,
der die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst, Probedienst und Pfarrdienst erst noch fol-
gen muss, sollte realistischerweise von der VVorstellung Abstand genommen werden, die
EKvVW konne jahrlich 20 Pfarrerinnen oder Pfarrer in Pfarrstellen bringen. Auch eine inten-
sivierte Nachwuchswerbung wird nach menschlichem Ermessen die Liicke zwischen er-
winschtem und tatsdchlichem Nachwuchs im Pfarramt nicht schlieRen.

Das Festhalten an illusionaren Wiinschen wird zu vermeidbaren Enttauschungen und Uber-
forderungen fuhren. Die Mdglichkeiten und Grenzen einer ausschlieBlichen Fokussierung
auf den Nachwuchs allein fiir den Pfarrdienst sind zu iberdenken und machen ein vertieftes
Nachdenken tber das Kirchenbild nétig, wie es die Landessynode 2015-2017 mit dem Pro-
zess zum Pfarramt in der Dienstgemeinschaft begonnen hat.

3. Hochschulangelegenheiten

Den Hochschulen, mit denen die EKVW in Verbindung steht, ist in diesem Jahr besonders
zu danken fir die uneigennutzige und engagierte Mitwirkung am wissenschaftlichen Sym-
posium zur Begleitung des synodalen Arbeitsprozesses ,,Der Pfarrdienst in der Dienstge-
meinschaft der Kirche* 2015-2017."

3.1 Kirchliche Hochschule Wuppertal-Bethel

Gesprache auf EKD-Ebene mit dem Ziel der Verbreiterung der Finanzierungsbasis der
Kirchlichen Hochschule Wuppertal-Bethel werden in rheinisch-westfalischem Einverneh-
men geflhrt. Ein wesentlicher Schritt dazu war eine Konsultationstagung am 21. August
2018 in Kassel im Auftrag der Kirchenkonferenz mit dem Ziel, die Kirchlichen Hochschu-
len in der evangelischen Bildungslandschaft komplementér zu den theologischen Fakultaten
zu verorten und in den anstehenden Priorisierungsprozess des Rates der EKD einzubringen.
Zugleich findet ein breit angelegter interner Hochschulentwicklungsprozess statt, der alle
Aspekte des Hochschullebens, einschliellich der angestrebten finanziellen Zukunftssiche-
rung umfasst. Die Dauer dieses Diskussions- und Entscheidungsprozesses lasst sich zurzeit
noch nicht serids abschatzen.

3.2 Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe Bochum

Die Evangelische Hochschule Bochum wirkt, unter Beteiligung des Ev. Kirchenkreises Bo-
chum (und der Diakonie Ruhr), an der Stadtteilentwicklung der Stadt Bochum im umge-
benden Quartier mit. Bestandteil des Stadtentwicklungskonzepts sind Wohnen, Studieren-
denwohnen und der Bau sowie der Betrieb einer Kindertagesstétte.

AulRer der Verwurzelung im kommunalen Umfeld findet eine fortschreitende Entwicklung
der strukturellen Zusammenarbeit mit den Kirchenkreisen des Gestaltungsraums Bochum,

! Kurschus, Annette/Beese, Dieter (Hgg.): Der Pfarrdienst in der Dienstgemeinschaft der Kirche. Wissen-
schaft und Kirche im Dialog, 2018.
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Gelsenkirchen-Wattenscheid und Herne statt. Diese fiihren ihre Mediatheken derzeit mit
der Bibliothek der Hochschule zusammen.

4, Pradikantinnen und Pradikanten

Ab Juli 2019 wird im IAFW in Hohe eines Pfarrstellenumfangs fur die Aus- und Fortbil-
dung der Pradikantinnen und Pradikanten gesorgt werden. Damit ist zunéchst fir den Zeit-
raum von 2019 bis zum Ablauf des Jahres 2022 der Bedarf an Ausbildungskapazitét aner-
kannt und eine deutliche Verstarkung der Pradikantinnen- und Pradikantenausbildung gesi-
chert. Eine erneute Uberpriifung des Bedarfs soll vorgenommen werden.

Im Gesprach mit dem Padagogischen Institut und der Arbeitsgemeinschaft der Diakoni-
schen Gemeinschaften in Westfalen finden Planungen statt, wie der Anteil von Religions-
lehrerinnen und Religionslehrern sowie hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Dienst der Verkundigung, Seelsorge und Bildung (VSBMO) erhdht werden kann. Der
Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik erarbeitet in Abstimmung mit dem Dezernat
des LKA ein neues Gesamtkonzept der Aus- und Fortbildung fir den Prédikantendienst,
das auch die Leitung von Gottesdiensten im Altenheim beriicksichtigt. Bestandteil der
Konzeptentwicklung ist auch ein Modell, das Studierenden der Gemeindepadagogik und
Diakonie die Mdglichkeit eréffnet, Zusatzmodule schon vor dem Studienabschluss zu ab-
solvieren und mit der Einsegnung als Diakonin oder Diakon fiir den Beruf gleichzeitig die
besondere Beauftragung zum Dienst an Wort und Sakrament zu erhalten. Es besteht ein
durchgehendes Interesse an der Ausbildung und Wahrnehmung des Pradikantendienstes.
Fur die Gruppe der Prédikantinnen und Préadikanten aus auBerkirchlichen Berufen (friiher
»Laienprediger®) liegt eine lange Warteliste vor.

Die Zusammenarbeit mit der Lippischen Landeskirche hat sich bewahrt. Sie umfasst die
Teilnahme an der Ausbildung und den inhaltlichen Austausch tber Bedeutung und Funkti-
on des Pradikantendienstes.

5. Kirchliche Berufe in Verkindigung, Seelsorge und Bildung

Mit der Ordnung fur die Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bildung (VSB-
MO) ist ein rechtlicher Rahmen fir die Anstellung von hauptamtlichen Fachkréften in ge-
meindepéadagogischen Arbeitsfeldern gegeben. Auf dieser Grundlage nehmen rund 580
Mitarbeitende ihre Aufgaben wahr und bilden zugleich ein Netzwerk professioneller Zu-
sammenarbeit (vgl. Personalbericht 2018). Deren Doppelqualifikation in sozialer Arbeit
und Gemeindepadagogik flielit einerseits in die verschiedenen gemeindlichen Arbeitsfelder
ein (Kinder- und Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Seniorenarbeit, Gemeindeentwick-
lung). Zugleich kommt sie aktuell der Arbeit der interprofessionellen Modellprojekte zugu-
te, die teils mit gemeindepadagogischem, teils mit diakonischem Schwerpunkt realisiert
werden. Bisher haben sechs vom Landeskirchenamt genehmigte Projekte ihre Arbeit aufge-
nommen; weitere stehen vor oder in der Beantragung. Begleitet, beraten und unterstitzt
werden die Mitarbeitenden durch den VSBMO-Beauftragten.

Eine besondere Rolle fiir die Ausbildung, Gemeinschaftspflege und Begleitung von Diako-
ninnen und Diakonen, von denen ein groRer Teil im gemeindepddagogischen Dienst tétig
ist, spielen die Diakonischen Gemeinschaften Martineum (Witten), Nazareth (Bielefeld-
Bethel) und Wittekindshof (Bad Oeynhausen). Nicht zuletzt angesichts der européischen
Rechtsprechung steht die Frage des ausgewiesenen kirchlichen Profils und der Loyalitat
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kirchlicher Mitarbeitender erneut zur Debatte. Die Diakonischen Gemeinschaften bilden
kontinuierlich profilierten und mit dem kirchlichen Dienst identifizierten Nachwuchs heran.
Fur beide Berufsgruppen, Gemeindepédagoginnen und Gemeindepédagogen sowie Diako-
ninnen und Diakone, aber auch fir Kusterinnen und Kdster, werden geméal meiner Ankin-
digung bei der Landessynode 2017 Besuchstermine vorbereitet und durchgefiihrt, die den
Rahmen fir einen konkreten Austausch mit dieser wichtigen Mitarbeitendengruppe bilden.

6. Jugendarbeit

Eine selbstverstandliche religiose Sozialisation in der Familie und im heimischen sozialen
Umfeld kann immer weniger vorausgesetzt werden. Viele Traditionen brechen ab. Deshalb
ist die Kirche in ganz anderer Art und Weise gefordert, junge Menschen auf den Weg des
Glaubens einzuladen und sie geistlich zu begleiten (vgl. dazu auch den Bericht der Kirchen-
leitung zur Durchfiihrung von Beschliissen). Kinder und Jugendliche brauchen Menschen,
mit denen sie ihren eigenen Glauben in ihrer Lebenswelt mit ihren Fragen und Zugéngen
entwickeln und ausprobieren kénnen. Selbststandig mit anderen etwas Sinnvolles fiir sich
und andere zu tun, ist eine wichtige Bedingung dafiir, sich als junger Mensch selbstbe-
stimmt den Fragen nach Gott und einer eigenen Glaubenspraxis zu stellen. Junge Menschen
wollen immer wieder Neues lernen und setzen sich zugleich flr in Not geratene Menschen
ein.

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit wird ganz wesentlich getragen von Ehrenamtlichen,
die zuweilen nur wenig alter sind als die Gruppenmitglieder selbst. Deshalb brauchen sie
flr ihren Dienst qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung und danach Begleitung in ih-
rem Alltag. Dies missen Hauptberufliche leisten. Sie sind also nicht Macher, sondern Er-
mdoglicher fir die Ehrenamtlichen. Sie sollen ihnen ihre theologischen und padagogischen
Kompetenzen anbieten, ihnen Informationen und Ressourcen erschliel3en. Eine so definierte
Hauptberuflichkeit bewegt sich in einem anspruchsvollen bildenden, lehrenden, erziehen-
den, beratenden und begleitenden Handlungsfeld. Fr ihre Arbeit werden spezielle Kompe-
tenzen bendtigt: Theologie, Verkindigung, Seelsorge; wissenschaftliche und praktische Er-
kenntnisse; Personlichkeit als Teil der Profession; Steuerung von Organisations- und
Kommunikationsprozessen.

Die ausschlieBliche Anstellung von hauptberuflich gemeindlich Mitarbeitenden auf unbe-
fristete Vollzeitstellen ist angesichts der zu erwartenden finanziellen Entwicklung héchst-
wahrscheinlich nicht tragfahig. Trotzdem ist aber darauf zu achten, dass die professionellen
Standards in der Kinder- und Jugendarbeit gewahrleistet bleiben und nicht durch vermeint-
lich naheliegende, glinstige oder niederschwellige Losungen unterschritten werden. Dies
gilt auch fur die interprofessionellen Teams. Diese bediirfen eines ,,Markenschutzes®. Nicht
alles, was sich so nennt, entspricht den Standards der von der Landeskirche auf dem dafir
vorgesehenen Wege anerkannten und begleiteten ,,Interprofessionellen Pilotprojekte*!

Mit der Qualitat der Arbeit in der Kirche ist die Glaubwirdigkeit der Kirche als seridser
Arbeitgeberin berthrt, zugleich aber auch die Verantwortung fur die Kinder und Jugendli-
chen, die der Kirche von den Eltern und Erziehungsberechtigten anvertraut werden. Die
Sicherung der professionellen Qualitat der Arbeit in der Kirche sollte uns (nicht nur in der
Kinder- und Jugendarbeit) als wichtiges Thema in Zukunft begleiten.
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I11. Seelsorge und Beratung
1.  Referat und Fachbereich Seelsorge

Seelsorge ist ein grundlegendes und ureigenes kirchliches Handlungsfeld, das besonders
auch in einer sakularisierten Gesellschaft angefragt und wahrgenommen wird.

In Ausflihrung der Beschliisse der Landessynode 2017 zur ,,Weiterentwicklung der Ge-
samtkonzeption Seelsorge in der Evangelischen Kirche von Westfalen* konnten im Jahr
2018 mit der Errichtung von funf landeskirchlichen Pfarrstellen fiir Notfallseelsorge und
sechseinhalb landeskirchlichen Pfarrstellen fiir die Gehorlosenseelsorge erste Ergebnisse
umgesetzt werden.

Des Weiteren liegt aktuell die Konzeption zur Qualifizierung Ehrenamtlicher in der Seel-
sorge vor. Durch die ,,Erste Verordnung zur Anderung der Seelsorgegeheimnisgesetz-
Ausfithrungsverordnung* hat die Kirchenleitung festgelegt, dass ehrenamtlich Téatige in der
Seelsorge nach landeskirchlich verbindlichen Qualifizierungsstandards fur den Dienst befa-
higt werden sollen. Das Landeskirchenamt wird hierzu Durchfiihrungsbestimmungen ge-
maR 8§ 6 Seelsorgegeheimnisgesetz-Ausfiuhrungsverordnung erarbeiten.

Fur das Jahr 2019 ist die Errichtung von bis zu 15 weiteren Stellen bzw. Stellenanteilen flr
Seelsorge in der Psychiatrie und Forensik geplant.

Eine ausfuhrliche Darstellung, die auch die Bereiche Krankenhausseelsorge, Seelsorge im
Alter und in Einrichtungen der Altenpflege umfasst, findet sich im Bericht fur die Landes-
synode 2018 ,,Der Prozess: ,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche — Wei-
terarbeit und Ergebnisse**.

2.  Gesamtstrategie ,,Privention/Intervention/Hilfe*“ (PIH)

Der Aufgabenbereich ,,Pravention/Intervention/Hilfe* bzgl. des Themas ,,Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung® hat sich in den letzten Jahren sehr dynamisch entwickelt und
wird zukunftig vermehrte Kraftanstrengung erfordern. Sexualisierte Gewalt in all ihren Di-
mensionen ist Realitat in Familien, Kirche und Gesellschaft. Aktuell ist die Sensibilitéat fur
dieses Thema enorm gestiegen. In allen Medien ist wahrzunehmen, dass sexualisierte Ge-
walt vor renommierten Personlichkeiten und Institutionen nicht Halt macht. Auch die
Heimkinderthematik und die sog. #MeToo-Debatte haben lange tabuisierte Verfehlungen in
den Fokus der 6ffentlichen Wahrnehmung und Diskussion geruckt.

Dass alle Ebenen unserer Landeskirche maoglichst ,sichere Orte* sein sollen, an denen die
personliche Integritat jedes einzelnen Menschen geachtet wird, ergibt sich schon aus dem
Auftrag und dem Selbstverstandnis von Kirche.

Befdrdert durch die oben geschilderte gesellschaftliche Entwicklung, stellt sich allerdings
nun nicht mehr die Frage, ,ob‘, sondern ,wie ‘ wir uns dem Thema systematisch und struk-
turell stellen. Konkret gilt es, fur die Evangelische Kirche von Westfalen einen einheitli-
chen Rahmen zu schaffen, innerhalb dessen wir sexualisierter Gewalt mit Pravention und
Intervention als den beiden wesentlichen Instrumenten begegnen wollen.

Unter sexualisierter Gewalt werden in diesem Kontext in den kirchlichen Fachkreisen alle
strafbaren sexualbezogenen Handlungen verstanden, aber auch sexuelle Ubergriffe und
Grenzverletzungen, die unterhalb der Strafbarkeitsgrenze liegen. Im besonderen Fokus des
Schutzes stehen Kinder und Jugendliche, im Blick sind aber auch alle anderen Schutzbefoh-
lenen, alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie all
diejenigen, die kirchliche Angebote wahrnehmen.
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Die Notwendigkeit — gerade auch kirchlichen Handelns — wurde noch einmal besonders
offenbar am 27. Juni 2018 im 6ffentlichen Hearing der Unabhangigen Kommission zur
Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs zum Thema ,,Kirchen und ihre Verantwortung
zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs®. Im Vorfeld des Hearings hatte die Kom-
mission zunéchst Berichte von Betroffenen uber ihre Geschichte und den Umgang der Kir-
chen mit den Vorféllen eingeholt und diese analysiert. Wahrend des Hearings schilderten
Betroffene 6ffentlich und unter groem medialen Interesse in Gegenwart kirchlicher Ver-
treter ihr Erleben. Zwischenbilanziehrend — ein weiteres Hearing mit dem Fokus Kirche
wurde bereits angekiindigt — wurde insbesondere gefordert:

- die Intensivierung und Professionalisierung der Aufarbeitung, um die systemimmanen-
ten Schwachstellen in der Kirche besser zu kennen und fur die Zukunft besser vorbeu-
gen zu konnen;

- die Schaffung unabhéngiger Anlaufstellen flr Betroffene mit niedrigschwelligem Zu-
gang zu Beratung;

- die Herstellung von Transparenz in der Aufarbeitung sowie in den Ermittlungs- und
Disziplinarverfahren;

- das Vorhalten eines professionellen Krisenmanagements bzw. einer externen Beratung
fir Gemeinden, in denen es zu sexualisierter Gewalt gekommen ist. Insbesondere mit
Blick auf die evangelischen Kirchen wurde festgestellt, dass VVorfalle immer noch als
Einzelfalle gesehen und der Einfluss des Systems verkannt werde.

Das Hearing und mogliche daraus abzuleitende Handlungsbedarfe waren auch Thema der

Kirchenkonferenz der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) im September dieses Jahres mit

entsprechender Beschlussfassung und Arbeitsauftragen zur Weiterarbeit. Dartiber hinaus

wird sich die EKD-Synode im November mit der Thematik auseinandersetzen.

Die seit vielen Jahren in der EKVW unternommenen Anstrengungen, den Schutz vor Ver-
letzungen der sexuellen Selbstbestimmung stetig zu verbessern, sollen nun in eine ,,Ge-
samtstrategie Pravention/Intervention/Hilfe* einflieBen. Als wesentliche Striange dieser
Strategie zeichnen sich ab:

- Prévention: Es gilt, die Ausnutzung von Macht- und Abhéangigkeitsverhéltnissen zu
unterbinden und Ubergriffen wirksam vorzubeugen. Das Ziel ist deshalb, die Vereinba-
rung zwischen der EKD (im Namen der Landeskirchen) und dem von der Bundesregie-
rung berufenen Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs (UBSKM) vom Februar 2016 zur Entwicklung von Schutzkonzepten in allen
kirchlichen Kdrperschaften und Einrichtungen umzusetzen. Im Rahmen der Schutz-
konzeptentwicklung ist es Aufgabe jeder Korperschaft, sich einer Risikoanalyse des ei-
genen Wirkungsbereichs, Strategien zur Reduzierung von und zum Umgang mit Risi-
kofaktoren, dem Verhalten in Verdachtsféllen, Interventionsplénen etc. zu widmen.

Um alle Ebenen unserer Landeskirche selbst in die Lage zu versetzen, fur den eigenen
Bereich ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
entwickeln zu kdnnen, sollen geeignete Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ge-
schult werden. Das von EKD und Diakonie Deutschland entwickelte Schulungsmateri-
al ,,hinschauen - helfen - handeln bildet hierfiir die Basis.

Die diesjéhrige Landessynode wird Uber die Finanzierung dieser Schulungsmalinahme
in Hohe von ca. 45.000 € fiir die ca. 30 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ent-
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scheiden. Die Kirchenleitung schlagt vor, hierfir zu erwartende Kirchensteuer-
Mehreinnahmen 2018 einzusetzen.

Intervention: Ein professionelles System mit Interventionskraften und Interventions-
planen muss aufgebaut werden. Die Ev. Kirche von Westfalen halt in diesem Bereich
seit vielen Jahren ein System von Ansprechpersonen in den Kirchenkreisen vor. Um
ein geordnetes Verfahren in Verdachtssituationen zu ermdglichen, hat die EKVW Not-
fallpléne (,,Verfahrensstandards®) entwickelt. Damit wurde auch die Erkenntnis, dass
Prévention, Intervention und Aufarbeitung Leitungsaufgaben sind und bleiben, umge-
setzt. Sowohl das System der Ansprechpersonen als auch der Verfahrensstandard wur-
den vorbildlich in Pionierarbeit entwickelt, entsprechen aber heute nicht mehr dem
Fachstandard. Beide bedirfen deshalb dringend einer Weiterentwicklung. So haben die
Zahl, die Vielgestaltigkeit und Komplexitét der gemeldeten Félle gezeigt, dass die Ar-
beit der Ansprechpersonen, die sehr unterschiedlich qualifiziert und in den Kirchen-
kreisen auch unterschiedlich verortet sind, durch den Ausbau von Hauptamtlichkeit
und einem ausreichenden Stundenkontingent weiter zu professionalisieren ist. Nur so
lassen sich Uberforderungssituationen vermeiden und die Qualitat der einzelnen Inter-
ventionen gewahrleisten. Ziel ist es, Hinweisen auf sexualisierte Gewalt und Grenzver-
letzungen in sachgerechter Weise nachgehen und die Gefahrdung oder die vermutete
Verfehlung schnellstmdglich beenden zu kdnnen.

Prévention und Intervention gehdren schon jetzt — neben weiteren themenbezogenen
Tatigkeiten — zum Aufgabenspektrum der ,,Fachstelle fiir den Umgang mit Verletzun-
gen der sexuellen Selbstbestimmung® (FUVSS), die bei der Diakonie RWL angesiedelt
und fur die EKvW, die Lippische Landeskirche und die Diakonie RWL zustandig ist.
Aufgrund der beschriebenen Entwicklung der zunehmenden Thematisierung und Ent-
tabuisierung ist ein positiv zu bewertendes, steigendes Arbeitsvolumen festzustellen:
Das Interesse in Kirchenkreisen und Einrichtungen, sich mit der Thematik zu befassen,
wéchst. Ebenso wachst die Zahl der gemeldeten Verdachtsfélle, in denen die FUVSS
Beratung und Backoffice leistet. Deshalb ist auch im Interesse effektiver Praventions-
und Interventionsarbeit der FUVSS eine personelle Verstarkung dieses Handlungsfel-
des erforderlich.

Um einheitlich fir das gesamte Gebiet der EKVW die notwendige Starkung und Ver-
bindlichkeit zu erreichen, soll ein entsprechendes Kirchengesetz zur Pravention und In-
tervention bezlglich sexualisierter Gewalt erarbeitet und der Landessynode zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden.

Mit dem Kirchengesetz wiirden nach aufien wie auch nach innen Transparenz und Si-
cherheit im Umgang mit Fragen sexualisierter Gewalt geschaffen. In VVerdachtsfallen
waére damit kiinftig nicht nur die Frage des ,,0b", sondern in wesentlichen Ziigen auch
die Frage des ,,wie® des Umgangs mit einem Verdachtsfall geklart. Dem Gesetz kdme
damit intern eine deutliche Entlastung der Leitungsverantwortlichen und derjenigen zu,
die sexualisierte Gewalt im kirchlichen Umfeld wahrnehmen.

Durch einen solchen rechtlichen Standard wirde sich unsere Landeskirche in allen
Ebenen eindeutig und unmissverstandlich ihrer institutionellen VVerantwortung fir den
Schutz vor sexualisierter Gewalt stellen. Die Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland ist
diesen Schritt auf ihrer Landessynode am 1. Marz 2018 gegangen.
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Durch die Professionalisierung und Weiterentwicklung werden in dem Arbeitsfeld ,,Praven-
tion/Intervention/Hilfe* zukiinftig erhdhte Kosten entstehen. Deren Ubernahme darf man
durch den kirchlichen Auftrag inhaltlich als geboten annehmen. Eine genaue Kostenstruktur
wird im Laufe des weiteren Prozesses erarbeitet und dargestellt und ein VVorschlag zur Ver-
ortung der Kosten unterbreitet werden.

Das beabsichtigte VVorgehen wurde der Kirchenleitung, dem Standigen Finanzausschuss,
dem Landeskirchenamt, den Superintendentinnen und Superintendenten sowie den Leite-
rinnen und Leitern der Amter und Einrichtungen der EKVW vorgestellt und dort grundsatz-
lich begrdif3t.

3. Aktuelle Themen aus einigen Seelsorgebereichen
3.1 Zentrum fur ethische Bildung und Seelsorge (ZeBuS)

Am 2. Mai 2018 fand ein Prasesbesuch im Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung und
Personalangelegenheiten (LAFP) der Polizei NRW in Selm-Bork statt. Im Mittelpunkt
standen das dreitdgige Fortbildungsmodul ,,Amok-Terrorismus/Extremismus‘ (Amok-TE),
das ,,Zentrum fiir ethische Bildung und Seelsorge in der Polizei NRW* (ZeBuS) und die
Polizeiseelsorge.

Das am 26. November 2014 gegriindete ZeBusS stellt ein bundesweit einmaliges Konzept
dar, an dem die westfalische Landeskirche Gber die Polizeiseelsorge als Tragerin beteiligt
ist. Es ist Ergebnis der guten Zusammenarbeit von Staat und Kirche fur die Aufgabenfelder
Polizeiseelsorge und berufsethischer Unterricht.

Der Polizeidienst konfrontiert die Beamtinnen und Beamten immer wieder mit extrem be-
lastenden Erfahrungen und der Notwendigkeit, in Sekundenbruchteilen existentielle Ent-
scheidungen treffen zu mussen. Es ist daher notwendig, durch Wertorientierung die ethisch-
moralische Kompetenz fiir die Aufgabenbewaltigung des Polizeidienstes stetig zu fordern.
Das ZeBusS bietet daflir Unterstiitzungsangebote durch Vortragsveranstaltungen, Seminare
und Tagungen. Wéhrend der Ausbildung erfolgt hier die berufsethische Qualifizierung, spa-
ter konnen Fortbildungen fur Polizeibedienstete absolviert werden. Darlber hinaus nimmt
das ZeBuS Koordinationsaufgaben zwischen der polizeilichen Praxis, der theoretischen
Ausbildung an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung NRW und der Polizeiseel-
sorge wahr.

Auch die Ausstellung ,,Grenzgang®, die inzwischen einen festen Bestandteil der Polizeiaus-
bildung darstellt, ist ins ZeBusS integriert. Hier wird in vier Themenrdumen zu den Berei-
chen Umgang mit Randgruppen, Polizei und Gewalt, Polizei in Extremsituationen sowie
Umgang mit Sterbenden und Toten durch spezielle Exponate, Texte, Filmsequenzen und
Interviews die ethische Reflexion geférdert.

Das aufrichtige und wiirdigende Interesse an der besonderen Problemlage von Polizistinnen
und Polizisten wurde sehr positiv aufgenommen.

3.2 Evangelische Circus- und Schaustellerseelsorge
Am 16. Februar 2018 fand der Jahresempfang der Arbeitsgemeinschaft der Schausteller-

verbande in Hamm statt, an dem die Referentin fiir Seelsorge als Vertreterin der EKvW
teilnahm.



=24 -

Deutschlandweit begleitet die Evangelische Kirche 23.000 Gemeindeglieder auf der Reise.
Aus den haufigen Standortwechseln im Jahr erwachsen besondere Herausforderungen an
die seelsorgliche Begleitung. Intensive Besuchspraxis bei den Familien, Gottesdienste auf
den Festplatzen oder in der Manege, Durchfiihrung von Amtshandlungen und die Zurts-
tung von Konfirmandinnen und Konfirmanden sowie Freizeitangebote fir Kinder und Ju-
gendliche stellen daher die Hauptarbeitsschwerpunkte dar.

Westfalen ist nach Bayern die Landeskirche mit der bundesweit gré3ten Zahl von Volksfes-
ten sowie von hier ansassigen bzw. reisenden Circussen, Schaustellern und Puppenbuhnen.
Auch von daher ist es geboten, die Menschen dort und die Arbeit der Seelsorge dezidiert in
den Blick zu nehmen. Im Dezember wird der Leiter der Evangelischen Circus- und Schau-
stellerseelsorge im Rahmen der Konferenz der Superintendentinnen und Superintendenten
diese ins Gespréch bringen.

IV. Okumene und Weltverantwortung
1. Weltmission, Okumene, Weltverantwortung

Das Reformationsjubildum hat die Weite des christlichen Glaubens ins Blickfeld geruckt.
Die Wiederentdeckung der Reformation als Weltbirgerin fihrt unmittelbar zur Weltver-
antwortung aus christlicher Uberzeugung. Diese wird in der EKvVW auf allen Ebenen profi-
liert und in 6kumenischer Zusammenarbeit wahrgenommen. Das Dezernat fir Weltmission,
Okumene und kirchliche Weltverantwortung sowie das Amt fiir MOWe leisten dazu ihren
spezifischen Beitrag, indem sie die Aktivitaten der Kirchenkreise, Gemeinden, Amter und
Einrichtungen unterstitzen und bundeln, Ziele und Aufgaben theologisch reflektieren und
nachhaltig strategisch ausrichten. Aus einer Vielzahl von Einzelaspekten, die hier nur
exemplarisch aufgefihrt sind, ergibt sich so ein Gesamtbild der 6kumenischen Dimension
kirchlicher Arbeit.

1.1 Nachhaltig leben

Der 3. Okumenische Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit verbindet das gemeinsame Unter-
wegssein von Christen verschiedener Konfessionen mit dem Einsatz fir Frieden, Gerech-
tigkeit und die Bewahrung der Schépfung und fiihrt seit dem 9. September bis zum 9. De-
zember 2018 von Bonn zur 24. Weltklimakonferenz nach Katowice (Polen). Vom 18. bis
28. September zog die 30-kopfige Pilgergruppe von Schwelm bis Steinheim durch Westfa-
len und suchte auf dem Weg sowohl Kraftorte gelingender Schépfungsbewahrung auf wie
auch Schmerzpunkte, an denen die Gefahrdung des Lebens deutlich zu Tage tritt. Neben
den Morgen- und Abendgebeten in den gastgebenden Kirchengemeinden sowie den Pilger-
gottesdiensten mit den Leitenden Geistlichen der Evangelischen Kirche von Westfalen und
des Erzbistums Paderborn war der Workshop-Tag in Paderborn zum Thema ,,Wasser fiir
alle* von besonderer Bedeutung.

1.2 One for the Climate

Die beim ,Weite wirkt® Festival 2016 gegriindete internationale Initiative ,,One for the Cli-
mate als zivilgesellschaftliche Pionier-Allianz zur Umsetzung der Klima-Ziele des Welt-
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klimagipfels von Paris 2015 hat sich in 2018 stark weiterentwickelt. Das Ziel der Nord-
Std-Zusammenarbeit von Kirchen, Wissenschaftlichen Instituten, Zivilgesellschaft, Fi-
nanzwirtschaft und Wirtschaft in Deutschland, Indien, Zentralafrika und Studlichem Afrika
ist die Forderung von nachhaltigen Investitionen im Bereich regenerativer Energie in L&n-
dern des Suidens, die zugleich sozial- und entwicklungsrelevant sind. In Zusammenarbeit
mit der VEM und ihren Mitgliedskirchen in Tansania, Ruanda und Ost-Kongo werden ge-
genwartig erste Pilotprojekte auf der Grundlage von Crowd-Funding-Investitionen imple-
mentiert. In Stidafrika und Namibia werden tber den inzwischen gegriindeten One Climate
Fund Southern Africa neue Wege zur Kooperation mit Banken, Investoren, Finanz- und
Entwicklungsinstitutionen sowie Regierungsprogrammen in Sudafrika und Namibia vorbe-
reitet (www.oneclimatefund.co.za).

1.3 Handy-Aktion NRW — auf dem Weg zur Zehntausendermarke

Die Handy-Aktion NRW ist ein Projekt von Kirche und Zivilgesellschaft, das zum Sam-
meln gebrauchter Mobiltelefone und Handyladekabel fir das Recycling aufruft. Die Aktion
bietet Bildungsmaterialien Gber Menschenrechtsverletzungen bei der Produktion von Han-
dys und tber Auswirkungen des Rohstoffabbaus an. Gut 9.000 Handys sind seit dem Start
der Aktion im Fruhjahr 2017 gesammelt worden. Kirchengemeinden, Weltladen, Schulen,
Jugendtreffs, Unternehmen, soziale Einrichtungen und weitere Partner laden an vielen Or-
ten dazu ein, gebrauchte Mobilfunkgerate fachgerecht zu recyceln. Der Erl6s aus den
Sammelaktionen geht an Spendenprojekte von Brot fir die Welt und der VEM, die sich mit
den Folgen von Bergbau beschaftigen. Bisher konnten knapp 7.500 Euro an Spenden uber-
wiesen werden. Allein im Projekt ,,Gitarren statt Gewehre™ im Kongo, in dem ehemalige
Kindersoldaten eine Ausbildung erhalten, kann damit z. B. ein Jahr lang die Ausbildung
von 62 Jugendlichen finanziert werden.

Mehr Informationen gibt es unter https://handyaktion-nrw.de/.

1.4 Was fir ein Geschmack — fiir alle! Die Kochbuchaktion aus Anlass des Kirchen-
tags

Wahrend des Kirchentags in Dortmund werden am Abend der Begegnung Kirchengemein-
den, kirchliche Einrichtungen und Gruppen aus Westfalen die Géste des Kirchentags be-
griRen — auch mit kulinarischen Kdostlichkeiten, die regional, fair, 6kologisch und lecker
sind. Aus diesem Anlass wurden Rezepte aus Westfalen gesammelt und das Kochbuch
»Was fiir ein Geschmack!* erstellt. Es gibt Anregungen fiir Kirchengemeinden, z. B. zu
Gemeindefesten, Freizeiten nachhaltig zu kochen. Ein Teil des Erléses aus dem Buchver-
kauf geht an ein Projekt von Brot fir die Welt, das Bio-Landbau und Kleinbauern in Brasi-
lien unterstiitzt. Von September bis Dezember 2018 werden in den Kirchenkreisen Koch-
Workshops durchgefiihrt, um Gemeinden, die z. B. beim Abend der Begegnung einen Ver-
pflegungsstand machen, praktische Tipps zu geben und tiber die Arbeit von Brot fiir die
Welt zu informieren.

1.5 Tagung Postwachstumsgesellschaft
»Welches Wachstum braucht die Welt?*, fragten Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Zivilge-

sellschaft und Kirche bei einer Tagung vom 29. bis 30. Juni 2018 in Haus Villigst, die vom
IKG zusammen mit dem Amt fiir MOWe durchgefiihrt wurde. Sie kniipfte an die Tagung
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im Frihjahr 2016 zu den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDG — Sustainable Development
Goals) an, die die Agenda 2030 einer breiteren Offentlichkeit vorgestellt hat. Ziel dieser
Tagungen ist es, sich mit den einzelnen Nachhaltigkeitszielen vertraut zu machen und unter
Einbeziehung internationaler Kontakte einen Beitrag zu ihrer Umsetzung im nordrhein-
westféalischen Kontext zu leisten.

2. Nachdenklich im Gesprach

Eine Frucht des Reformationsjubilaums sind die Okumenischen Aufrufe, die von den evan-
gelischen Landeskirchen in NRW mit den Bistimern Essen, Munster und Paderborn unter-
zeichnet wurden. Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in NRW (ACK) hat sich
die Aufrufe zu eigen gemacht und unterstiitzt deren Umsetzung vor Ort. Erste Veranstal-
tungen zur Bekanntmachung der Aufrufe und zur Planung von Schritten zur Umsetzung
haben stattgefunden. Fortbildungen zum konfessionell-kooperativen Religionsunterricht
sind angelaufen. Der standige Okumeneausschuss arbeitet an einer Konzeption fiir die kon-
sequente Umsetzung der Selbstverpflichtungen der Okumenischen Aufrufe auf den Ebenen
von Landeskirche, Kirchenkreisen, Gemeinden und Einrichtungen.

2.1 Verfolgte und bedrangte Christen - Gesprach mit syrisch-orthodoxem Bischof tiber
die Situation in Syrien

Die Evangelische Kirche von Westfalen betrachtet mit Sorge die Situation der verfolgten
und bedréngten Christen weltweit. Neben den gewachsenen Partnerschaften mit Kirchen in
Asien und Afrika fuhlt sich die EKvVW insbesondere der Syrisch-Orthodoxen Kirche und
der Koptisch-Orthodoxen Kirche verbunden. Sie unterstiitzt deren Arbeit in Westfalen und
in ihren Heimatlandern. Die besondere Situation der Syrisch-Orthodoxen Kirche im vom
Burgerkrieg betroffenen Syrien war Thema einer Begegnung von Vertretern der EKVW mit
Bischofen und Reprasentanten der Syrisch-Orthodoxen Kirche im Marz 2018.

2.2  Klosterjubilaum — 25 Jahre koptisches Christentum in Ostwestfalen

An dem dreitagigen Festprogramm aus Anlass des 25-jahrigen Bestehens des Koptisch-
Orthodoxen Klosters in Hoxter-Brenkhausen Anfang Juni war unsere Landeskirche sowohl
beim Festakt am Freitagabend als auch wahrend des Theologischen Symposiums am Sams-
tag gut vertreten. Am Sonntag beteiligte sich der Dezernent fiir Okumene an der Okumeni-
schen Weserprozession und einem anschlieBenden Okumenischen Gottesdienst in der
Evangelischen Kiliankirche zusammen mit dem Bischof Damian als Gastgeber im Kopti-
schen-Orthodoxen Kloster, Erzbischof Becker aus dem Erzbistum Paderborn, dem lippi-
schen Landessuperintendent Dietmar Arends und dem syrisch-orthodoxen Erzbischof
Matthias Nayis. Das Amt fir MOWe hat bei der Organisation dieses kumenischen Fest-
programms mitgewirkt.

2.3 Pastoralkolleg und Studientag zum Israel-Palastina-Konflikt

Die Landessynode hat die besondere VVerantwortung fiir den Frieden in Israel und Pal&stina
betont und sich flr eine Behandlung der Thematik in Fachkonsultationen und Diskussions-
veranstaltungen ausgesprochen. Dies ist unter anderem in einem Pastoralkolleg in Israel

und Palastina realisiert worden, das Begegnungen mit verschiedensten Akteuren auf beiden
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Seiten ermdglichte. Dabei zeigte sich, wie wichtig die Starkung der christlichen Kirchen in
Israel und in den besetzten Gebieten Pal&stinas fir die Ermoglichung von Bildungsarbeit,
Dialog und Versdhnung ist. Eine Tagung Ende des Jahres wird die Staatsgriindung Israels
thematisieren und deren unterschiedliche Konsequenzen fur Israel und Palastina aufzeigen.

2.4  Weltmissionskonferenz in Arusha/Tansania

Im Mirz 2018 fand in Arusha die 13. Weltmissionskonferenz statt. Sie trug den Titel ,,Vom
Geist bewegt — zu verwandelnder Nachfolge berufen®. Die EKvW war durch die Leiterin
des Amtes MOWe vertreten. Die Rezeption der Ergebnisse ist aus deutscher Perspektive
besonders in Hinblick auf die 2021 in Karlsruhe stattfindende Vollversammlung des Oku-
menischen Rats der Kirchen (ORK) interessant. Im Januar 2019 wird in Wuppertal ein Stu-
dientag zu den liturgischen Materialien stattfinden, die die verschiedenen kulturellen, ethni-
schen und theologischen Traditionen, die auf der Konferenz vertreten waren, miteinander
im Geist des Evangeliums verbinden.

2.5 Diskussion um Kontakt zu DITIB

Synodalbeauftragte der Kirchenkreise fur den christlich-islamischen Dialog haben in den
letzten beiden Jahren verstarkt angefragt, ob und wie die Kontakte mit Moscheegemeinden
der DITIB angesichts der Entwicklungen in der Turkei weitergefiihrt werden kénnen. In
einer Stellungnahme dazu hat der Islambeauftragte der EKvVW dazu ermutigt, die bestehen-
den Kontakte maoglichst aufrechtzuerhalten. Im kritisch-konstruktiven Gespréch soll aber
auch auf den Einfluss der turkischen Religionsbehdrde Diyanet auf die DITIB hingewiesen
werden, der einer Anerkennung der DITIB als Religionsgemeinschaft in Deutschland im
Weg steht.

3. Entwicklungen in Partnerlandern solidarisch begleiten

Frieden, Versohnung, Flucht, Migration und der Brexit sind aktuelle Themen in zwi-
schenkirchlichen Gesprachen. Mit dem Polnischen Okumenischen Rat und der Evange-
lisch-Augsburgischen Kirche in der Republik Polen steht die EKVW in langjéahrigem Kon-
takt und Austausch. Dieser wird auch dadurch verstarkt, dass ich die Beauftragte des Rates
der EKD fir die Beziehungen zu den Kirchen in Polen bin. Im August pflanzte eine Dele-
gation unserer Kirche gemeinsam mit den polnischen Lutheranern einen Baum im deutsch-
polnischen Garten als Zeichen fir Freundschaft und Verstandigung in Europa. Im Herbst
fand eine Begegnungstagung in Haus Villigst als Ost-West-Erfahrungsaustausch zum The-
ma Kirchen in den Migrationsgesellschaften Europas statt.

Das Thema ,,Brexit* war Schwerpunkt einer Studienreise nach London sowie von Vortra-
gen des Europareferenten des Amtes fiir MOWe in interessierten Gemeinden.

Neun westfélische Kirchenkreise pflegen partnerschaftliche Beziehungen auf européischer
Ebene, oft in Kooperation mit den europaischen Stadtepartnerschaften. In zahlreichen Kir-
chengemeinden bestehen langjéhrige Kontakte vor allem nach England, Schweden, Polen,
Serbien, Russland, Rumanien und WeiBrussland. Dies nahm das Amt fiir MOWe zum An-
lass, im Jahre 2018 kreiskirchliche Europatage zu veranstalten. ,,Europa eine Seele geben®,
Frieden und Verséhnung in Europa und Europa als Kontinent der Freiheit waren die The-
menschwerpunkte in sechs verschiedenen Kirchenkreisen.
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3.1 Eroffnung Gedenkstatte Maly Trostenez in Minsk / WeiRrussland

Am 29. Juni 2018 hatte ich Gelegenheit, mit einer Delegation unter Leitung von Bundes-
préasident Frank-Walter Steinmeier an der Er6ffnung der Gedenkstétte Maly Trostenez in
Weilrussland teilzunehmen. Dort gedachte die Delegation der Opfer des NS-Terrors: Maly
Trostenez war zwischen 1942 und 1944 die groRte nationalsozialistische Vernichtungsstétte
auf dem Gebiet der damaligen Sowjetunion. In Deutschland und Europa ist dieser Ort nahe
der weildrussischen Hauptstadt Minsk wenig bekannt. Opfer waren vor allem weildrussische,
oOsterreichische, deutsche und tschechische Juden, Zivilisten, Widerstandskampfer und Par-
tisanen. Die Zahl der Ermordeten geben Historiker mit mindestens 60.000 an, andere spre-
chen von 200.000. Das Internationale Bildungs- und Begegnungswerk (IBB) Dortmund hat
den Bau der Gedenkstétte mafigeblich vorangetrieben und Spenden gesammelt. Auch von
der Evangelischen Kirche von Westfalen kam Unterstlitzung.

3.2  WeiRrussisch-Orthodoxe Kirche

Die langjahrige Partnerschaft der westfalischen Landeskirche mit der Weilrussisch-
orthodoxen Kirche hat in der letzten Zeit einen besonderen inhaltlichen Akzent erhalten.
Die weilrussischen Partnerinnen und Partner flhren an Modellschulen in Weil3russland Re-
ligionsunterricht als Wahlfach ein und lassen sich dabei vom Padagogischen Institut der
EKvVW beraten. Dazu haben sich Dozenten aus Villigst einige Projekte in Minsk angesehen.
Im Sommer dieses Jahres machte sich eine weil3russische Delegation in Westfalen sowohl
mit dem kirchlichen padagogischen Engagement (evangelische Schulen, kirchliche
Lehrerfortbildung, padagogische Angebote der MOWe, Werkstatt Bibel, Bibeldorf) als
auch mit der staatlichen Lehrerbildung vertraut.

Bemerkenswert an diesem weildrussisch-westfalischen 6kumenischen Austausch erscheint
Folgendes:

- Religiose Bildung ist in sehr unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten Europas von
grolRer Bedeutung. Wéahrend WeiRrussland aufgrund seiner Geschichte als Sowjetrepublik
stark sékularisiert ist, gibt es bei uns in Westdeutschland noch volkskirchliche Strukturen,
die allerdings deutlichen Erosions-Prozessen unterworfen sind. In beiden Situationen
scheint der Religionsunterricht an den Schulen ein zentrales Instrument zu sein, um die
Fragen des Glaubens auch Gber die Grenzen der eigenen Kirchenmitgliedschaft hinaus
wachzuhalten — und um dem Beduirfnis nach Religion im gesellschaftlichen Diskurs nach-
zukommen.

- Eine konstruktive Zusammenarbeit der Kirche mit den staatlichen schulischen Institutio-
nen ist die Grundvoraussetzung, um sich in diesem Bereich erfolgreich zu engagieren. Bei
uns hat diese Zusammenarbeit eine lange Tradition, die von den Kirchlichen Unterstit-
zungsstrukturen fr den Religionsunterricht inhaltlich ausgestaltet wird. Die Weil3russisch-
Orthodoxe Kirche hat mit dem ,,Saints Methodius and Cyril Christian Educational Center”
ebenfalls eine Institution aufgebaut, die die Einfiihrung von Religionsunterricht fachlich
begleitet und mit den staatlichen Strukturen kooperiert, die weitgehend von einer Kkritischen
Distanz gegeniiber Kirche und Religion geprégt sind. Wie gut dies gelingt, zeigt nicht zu-
letzt, dass die Leiterin des Minsker Lehrerbildungsinstituts sowie eine Minsker Gymnasial-
Direktorin Teil der weilSrussischen Besuchsdelegation waren.

- Der 6kumenische Beratungsprozess ist keine Einbahnstrale: Die Weilirussen und Weil3-
russinnen erhalten Anregungen aus der religionspadagogischen Theorie und Praxis in unse-
rem Kontext. Wir kdnnen wahrnehmen, wie Religionsunterricht in einer kirchenfernen
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Umgebung Interesse wecken kann: Die Verknlpfung von Landesgeschichte und Kirchen-
geschichte, das diakonische Lernen und die enge Zusammenarbeit mit Eltern und den ortli-
chen Kirchengemeinden scheinen vielversprechende Wege zu sein.

Die Fortsetzung dieses 6kumenischen Dialogs mit pddagogischem Akzent verspricht, tber
die Unterschiede der Frommigkeitsstile und theologischen Profile hinweg die Gemeinsam-
keiten im christlichen Glauben entdecken zu lassen — und einen kleinen und doch bedeu-
tenden Beitrag zum Zusammenwachsen einer europdischen Wertegemeinschaft zu leisten.

3.3 Tiurkei

Das lange geplante Pastoralkolleg ,,Weggemeinschaft und Zeugnis im Dialog mit Musli-
men“ fand eine Woche nach den vorgezogenen Wahlen in der Tiirkei statt. Die urspriingli-
che Sorge, in eine ungeklarte Situation hineinzukommen, erwies sich als unbegrindet. In
den Gesprachen mit hochrangigen Vertretern der verschiedenen Kirchen wurde deutlich,
wie sehr unser judisch-christliches Erbe historisch mit der Turkei verbunden ist. In den
durchaus offenen und respektvollen Gesprachen mit Vertretern des Islam wurde zugleich
deutlich, dass den alteingesessenen (orthodoxen) Kirchen zwar ein gewisser Status gewahrt
wird, wenn sie sich an die staatlichen Regeln halten, aus dem Ausland kommende christli-
che Kirchen, Ordensgemeinschaften und Gruppierungen aber zunehmend Schwierigkeiten
blrokratischer Art bekommen. Der Lerneffekt fir die Teilnehmenden des Pastoralkollegs in
Istanbul bestand vor allem darin, die oft von falschen Zuschreibungen und Missverstand-
nissen gepragte Situation der Tirken in Deutschland gespiegelt zu bekommen und den Fa-
cettenreichtum der tlirkischen Gesellschaft, Politik und Religion wahrzunehmen.

3.4 USA - Kirchenleitungsreise 2018 zur United Church of Christ (UCC)

Eine Kirchenleitungsdelegation der EKvW besuchte vom 25. August bis zum 8. September
2018 in Kentucky, Indiana und Ohio Gemeinden und Einrichtungen der UCC. Unsere Kir-
che verbindet seit 1980 eine intensiv gelebte Kirchengemeinschaft auf Ebene der Kirchen-
gemeinden, Conferences und der Gesamtkirchen. Schwerpunkte waren die diakonische Ar-
beit der Partnerkirche, Zuwanderung und Integration sowie der Dialog mit dem Islam. Die
intensiven Begegnungen und Lernerfahrungen der Delegation in unserer engagierten und
profilierten Geschwisterkirche in Zeiten eines unter Prasident Trump mehr denn je zerrisse-
nen Landes spiegeln sich in den Beitrdgen der Delegationsmitglieder im Reise-Blog der
Kirchenleitung unter www.kirche-unterwegs.de.

Nach der Wahl von Donald Trump zum Prasidenten der USA stehen viele Kirchengemein-
den der westfalischen Partnerkirche UCC vor der Herausforderung, Fremdenfeindlichkeit,
Nationalismus und rechtem Populismus vor Ort zu begegnen. Mit der Kampagne der Three
Great Loves — Love of Neighbor, Love of Children, Love of Creation —, verabschiedet auf
der Gesamt-Synode 2017, bezieht die UCC eindeutig Stellung gegen rechte Gewalt und
Rassismus, setzt sich fiir Gerechtigkeit fir die Armen und Schwachen in der US-
Gesellschaft ein und unterstiitzt die ,,Black Lives Matter* Kampagne.

Im Mai 2018, im fiinfzigsten Jahr nach der Ermordung von Martin Luther King jr., fand ein
Begegnungskolleg mit Pfarrerinnen und Pfarrern der fiinf UCC-Partnerkonferenzen in At-
lanta statt. Es thematisierte den alltadglichen Rassismus und die immer noch aktuelle, struk-
turelle Diskriminierung farbiger US-Amerikaner am historischen Ort der Blrgerrechtsbe-
wegung der 60er Jahre. Das UCC Forum in Haus Villigst befasste sich mit Kings Kampag-
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ne gegen Armut in den USA und fand unter Beteiligung einer 20-kopfigen Delegation aus
den UCC-Conferences Ohio und Indiana-Kentucky statt.

3.5 Argentinien — Besuch der ASE

In Argentinien setzt der Staat verstarkt auf die Privatwirtschaft. Fir Betrieb und Unterhal-
tung der U-Bahn in der Hauptstadt warben argentinische Unternehmen im Juli dafuir sogar
in deutschen Tageszeitungen. VVon diesem Kurs profitieren nur wenige. Die Inflation galop-
piert, und der Staat zieht sich von sozialen Aufgaben weiter zurtick, wahrend immer mehr
Menschen auf Hilfe und Starkung ihrer Rechte angewiesen sind.

Die Diakonie unserer Partnerkirche, der Evangelischen Kirche am Rio de La Plata, versucht
die Folgen abzumildern und fordert Kinder, Jugendliche und Familien in Tageszentren in
den Elendsvierteln.

Im Februar besuchte das Kinder- und Jugendorchester der ASE, eines Zentrums zur FOrde-
rung und Begleitung benachteiligter Kinder und Jugendlicher, Westfalen. 14 Tage lang ver-
zauberten die Jugendlichen viele Menschen mit ihrer Musik, Energie und Frohlichkeit und
transportierten dabei ein Stlick der argentinischen Lebenswirklichkeit in die Gemeinden,
Schulen und ins LKA. Voll Stolz tGber das, was sie hier geschafft hatten, kehrten sie zuriick
— und werden nun auch in Buenos Aires zu Konzerten mit Mozart, Beethoven und argenti-
nischer Folklore eingeladen.

3.6 Katastrophenhilfe und Nothilfe

,Kriegs- und Burgerkriegsfluchtlinge, die der Holle in ihren Heimatlandern des mittleren
Ostens zu entkommen suchen ...°. ,Ebola-Epidemie und mdérderische Angriffe auf die Zi-
vilbevolkerung in den Birgerkriegsauseinandersetzungen in der Demokratischen Republik
Kongo ...°. ,Taifune, Tsunamis und weitere Naturkatastrophen in den Philippinen und In-
donesien ...¢. ,Angriffe islamistischer Terrormilizen auf die Zivilbevolkerung in Nord-
Kamerun ....°. ,Dramatische Hungersnot in Ost-Afrika ...°: Hinter all diesen ,Schlagzeilen®
stehen Gesichter, Namen und Schicksale von Menschen, von Geschwistern, deren Not uns
nicht gleichgultig lassen kann. Christus selbst identifiziert sich mit ihnen in ihrer Not. Ins-
besondere in der Gemeinschaft der Mitgliedskirchen der Vereinten Evangelischen Mission
hat die westfélische Kirche auch im zurtckliegenden Jahr in enger Zusammenarbeit mit den
uns verbundenen Kirchen vor Ort ihre Solidaritit mit den Betroffenen wahrgenommen. An-
lasse, Not und Bedarf nehmen sprbar zu.

4, Neustrukturierte Fachstellen

4.1 Fachstelle fur interreligiosen Dialog/Beauftragung fiir den Nahen u. Mittleren Os-
ten

Seit September letzten Jahres ist der Bereich Interreligioser Dialog sowohl als Fachstelle im
Amt fir MOWe als auch im Dezernat Weltverantwortung, Mission, Okumene im Landes-
kirchenamt angesiedelt. Der Beauftragte der EKvW fur den interreligiosen Dialog arbeitet
nicht nur an einer Festigung der Beziehungen zu muslimischen Institutionen, sondern hat
im vergangenen Jahr Kontakte zur Alevitischen Gemeinde in Deutschland, der Baha’i-
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Religion sowie zum Zentralrat der Eziden in Deutschland aufgebaut. Tagungen und Veran-
staltungen zum interreligiésen Dialog sollen in Zukunft verstérkt stattfinden.

4.2  Fachstelle ,,Gemeinsam Kirche sein mit Zugewanderten

Im Amt fiir MOWe wurde im Februar eine der vorhandenen Fachstellen fiir die Themen
,,Gemeinsam Kirche sein mit Zugewanderten* und ,,Okumenische Frauenarbeit inhaltlich
neu ausgerichtet. Die Fachstelle ist u. a. Anlaufstelle fur alle Fragen rund um Gemeinden
unterschiedlicher Sprache und Herkunft, zum Internationalen Kirchenkonvent und zur in-
terkulturellen Offnung von Gemeinden. Uber das Amt fiir MOWe kann auch Kontakt her-
gestellt werden zur persisch-sprachigen Seelsorge in Westfalen, die von einem Pastor persi-
scher Herkunft in Paderborn verantwortet wird. Zudem wurde in drei Kirchenkreisen je ein
25%iger Dienstauftrag fiir den Arbeitsbereich Interkulturelle Offnung/Arbeit mit Zugewan-
derten vergeben.

V. Bildung und Erziehung
1.  Padagogisches Institut

Das P&dagogische Institut (PI) hat im Berichtszeitraum Vokationstagungen, Fort- und Wei-
terbildungen fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer aller Schulformen sowie ge-
meindepadagogische Angebote durchgefiihrt. Im Bereich der Lehrerfortbildungen ist er-
kennbar, dass Fortbildungen, die modular angelegt sind und sich Gber einen langeren Zeit-
raum erstrecken, zukunftsfahig sind. Die Ausbildung zum bzw. zur Schulseelsorgerin und
zum Schulseelsorger ist hier ebenso wie die Fortbildung zum Thema Inklusion zu nennen.
Eine Tendenz, die bundesweit unter dem Stichwort ,,nachhaltige Lehrerfortbildung® breit
diskutiert wird. Fir die religionspadagogischen Angebote des P1 ist dies eine Gestaltungs-
aufgabe, die wir in Zusammenarbeit mit den Schulreferaten weiter bearbeiten werden.

1.1 Konfessionelle Kooperation im Religionsunterricht

Im Berichtszeitraum haben sich die (Erz-)Bistlimer Essen, Aachen, Minster und Paderborn
mit den drei Landeskirchen in NRW auf eine Vereinbarung zur konfessionellen Kooperati-
on im Religionsunterricht verstandigt. Das Erzbistum Kdln sieht keinen Handlungsbedarf
flr diese Kooperation, was besonders fir die staatliche Schulaufsicht erhebliche Probleme
verursacht, da im Gebiet des Erzbistums Koln mehrere Bezirksregierungen liegen. Es bleibt
zu hoffen, dass sich das Erzbistum zu einem spéteren Zeitpunkt der Vereinbarung an-
schliel3t.

Nach den ersten offiziellen Modellversuchen zur konfessionellen Kooperation im Religi-
onsunterricht kommt ein fast 10-jahriger Prozess der Annaherung zum Abschluss, der fiir
die Entwicklung zukunftsfahiger Modelle fiir den Religionsunterricht von entscheidender
Bedeutung ist und zugleich den Beginn eines Neuanfangs im Religionsunterricht markiert,
der fiir die kommenden Jahre erheblichen Fortbildungsbedarf generieren wird.

Zum Schuljahr 2018/19 starteten 186 Schulen mit der konfessionellen Kooperation. Die
obligatorischen Fortbildungsveranstaltungen werden bis Dezember 2018 rund 1.500 Lehrer
und Lehrerinnen besuchen. Dariiber hinaus entwickeln die Institute (IFL, PTI und PI) obli-
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gatorische Fortbildungsformate fur die Lehrer und Lehrerinnen, die konfessionell-
kooperativ unterrichten, aber nicht an den Einfiihrungsveranstaltungen teilgenommen ha-
ben.

Die zunehmende religitse Pluralitadt in NRW ist an den Schilerzahlen klar zu erkennen:

2017/18 2015/16 2005
Gesamt: 2.480.222 2.494.285 2.885.000
Rom. -Katholisch: 891.212 951.882 1.276.000
Evangelisch: 608.395 658.560 895.000
Islamisch: 414.970 363.709 292.000
Judisch: 1.588 1.520 1.800
Orthodox: 45.809 38.569 20.000
Syrisch-orthodox: 5.049 4.643 3.900
Alevitisch: 4.006 3.829 k.A.
Ohne Bekenntnis: 414.168 384.964 301.000

Die Zahlen machen grundséatzliche Probleme deutlich, die weit tber den Diskurs um den
Religionsunterricht hinausgehen. So hat bereits die letzte Kirchenmitgliedschaftsuntersu-
chung (KMU 5) eine stark nachlassende religidse Primérsozialisation festgestellt, die insbe-
sondere bei den jlngeren Alterskohorten dramatisch ansteigt. Die kirchlichen Kommunika-
tionsbemiihungen sollten generell und grundsatzlich diskutiert werden. Die Verengung auf
haushalterische Aspekte ist nicht zielfiihrend, da die Probleme ganz offensichtlich die
Reichweite kirchlicher Kommunikationsbemiihungen betreffen.

Die konfessionelle Kooperation zielt in diesem Zusammenhang nicht auf einen christlichen
Basisunterricht ab, sondern bemdiht sich um differenzsensiblen Unterricht in je konfessio-
neller Perspektive. Die bei der Einfihrung der konfessionellen Kooperation gefiihrten Dis-
kurse mit Schulaufsichtsbeamten und Schulleitungen rund um den Religionsunterricht zei-
gen, dass die Vorteile eines bekenntnisorientierten Religionsunterrichts gegentiber einem
neutralen religionskundlichen Modell offensiv vertreten werden mussen. Religionsunter-
richt erschopft sich eben nicht in Sachkenntnissen tiber Religion(en), sondern in der Beglei-
tung zur Entwicklung einer eigenen religidsen ldentitat.

1.2 Begleitung Lehramtsstudierender

Viele Lehramtsstudierende sind heute weder durch familiale Sozialisation noch durch ge-
meindliche Bezuige geprégt. In der Regel hat profilierter Religionsunterricht in der Oberstu-
fe den Wunsch nach weiteren Klarungsprozessen initiiert. Da die Haltung der Lehrkraft ne-
ben der Anlage der Lernprozesse flr den Religionsunterricht von entscheidender Bedeu-
tung ist, sieht das PI die Notwendigkeit von Angeboten fur diese Zielgruppe. Erste positive
Erfahrungen im Rahmen des Praxissemesters sind der Ausgangspunkt fur ein integriertes
Konzept. Die Kirchenleitung hat die Errichtung einer Dozentenstelle im P1 fir die Dauer
von sechs Jahren bewilligt, um unter Beteiligung der Akteure im Unterstiitzungssystem die
Begleitung dauerhaft zu initiieren.

1.3 Fortbildungen fur Erzieher und Erzieherinnen in Ev. Tageseinrichtungen

Die seit geraumer Zeit vom Pl angebotenen religionspadagogischen Fortbildungen fir Er-
zieher und Erzieherinnen in ev. Tageseinrichtungen werden sehr gut nachgefragt. Da die
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0. g. Uberlegungen fiir den religionspadagogischen Nachwuchs an Schulen auch fiir die
Zielgruppe der Erzieherinnen und Erzieher gelten, wird im Pl gemeinsam mit dem Fach-
verband an einem Konzept gearbeitet, das ein flichendeckendes Angebot fiir die Tagesein-
richtungen im Bereich der EKVW vorsieht. Gelingende religionspadagogische Angebote in
Tageseinrichtungen setzen bei den beteiligten Erzieher/innen neben praktisch-methodischen
Kompetenzen auch die Klarung der eigenen religiosen ldentitat voraus.

1.4  Okumenischer Tag fir Lehrerinnen und Lehrer in Dortmund

Erstmals und anldsslich des Reformationsjubildums in Verbindung mit den religionspada-
gogischen Abteilungen der Bistiimer Munster und Paderborn vorbereitet, haben im Sep-
tember 2017 ca. 800 Lehrerinnen und Lehrer das Angebot in Dortmund wahrgenommen.
Hohepunkt war die feierliche Unterzeichnung der Okumenischen Erklarung, die neben der
Kooperation im Religionsunterricht auch viele Aspekte der kirchlichen Kommunikations-
bemihungen umfasst. Die 6kumenische Vorbereitung und Durchfuihrung der Veranstaltung
war in hohem MaRe gepragt von Kooperationsbereitschaft in versdhnter Verschiedenheit.
Hier wird das P1 anknlpfen und die Zusammenarbeit auch in anderen Feldern vertiefen.

2.  Evangelische Schulen

Die sieben landeskirchlichen Schulen bilden zusammen mit den funf Schulen in der Trager-
schaft von Kirchenkreisen, den sieben Schulen in der Tragerschaft der von Bodelschwingh-
schen Stiftungen und weiteren Schulen in privater Tragerschaft bzw. in der Tréagerschaft
von diakonischen Einrichtungen das evangelische Schulangebot in Westfalen. Die landes-
kirchlichen Schulen tragen wir mit dem Anspruch, modellhaft aus einem evangelischen
Bildungsverstandnis heraus Schule zu machen und das 6ffentliche Schulwesen zu berei-
chern. Daneben gibt es eine wachsende Zahl von Schulen evangelikaler Prégung.

In diesem Schuljahr besuchen 6.150 Schuler und Schilerinnen unsere Evangelische Ge-
samtschule Gelsenkirchen-Bismarck, das Evangelische Schulzentrum Espelkamp (mit der
Birger-Forell-Sekundarschule und dem Sdderblom-Gymnasium), die Evangelische Sekun-
darschule Breckerfeld und drei weitere Gymnasien in Bielefeld-Sennestadt, Lippstadt
(Ganztagsgymnasium) und Meinerzhagen. 477 Lehrer und Lehrerinnen leisten die Unter-
richts- und Erziehungsarbeit.

2.1 Strukturelle Veranderungen

Die beiden groBen ,,Umbau“-Prozesse in unseren Schulen, ndmlich die auslaufende Schlie-
Bung der Realschulen in Breckerfeld und in Espelkamp bei parallelem Aufbau neuer Se-
kundarschulen, sind mit der Verabschiedung des letzten Realschuljahrganges in Espelkamp
in diesem Sommer — und im Jahr zuvor bereits in Breckerfeld— abgeschlossen. Wenn im
kommenden Sommer an der Birger-Forell-Sekundarschule im Evangelischen Schulzentrum
Espelkamp der erste Jahrgang der Sekundarschule die Schule verldsst, wird entsprechend
des Grundungsbeschlusses der Kirchenleitung von 2012 evaluiert, inwieweit hier die ange-
strebte ,,modellhafte Zusammenarbeit™ zwischen den beiden Schulen im Evangelischen
Schulzentrum realisiert werden konnte und inwieweit das groRe evangelische Schulange-
bot, das in Espelkamp ein 6ffentliches ersetzt, den Bedlrfnissen der Kommune und den An-
forderungen der Landeskirche entspricht.
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2.2 Aktuelle Herausforderungen

Das gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf
(Inklusion) ist an allen Evangelischen Schulen Standard; die Gesamtschule und die beiden
Sekundarschulen praktizieren Inklusion in der Form der zieldifferenten Beschulung. Die
verénderten Akzentsetzungen durch die neue Landesregierung wirken sich insofern er-
schwerend auf diese schulische Aufgabe aus, als der Erhalt von Férderschulen es fir die
Schulen des ,gemeinsamen Lernens* noch schwerer macht, Lehrkréafte mit sonderpédagogi-
scher Expertise zu gewinnen und zu halten.

Alle landeskirchlichen Schulen nehmen weiterhin gefliichtete Kinder auf, allerdings aktuell
in viel geringerer Zahl als 2015/16. Eine neue Situation ist in Gelsenkirchen entstanden, wo
im Sommer dieses Jahres tber 500 schulpflichtige Kinder und Jugendliche aus Bulgarien
und Ruménien auf einen Schulplatz warteten. Unsere Evangelische Gesamtschule Bismarck
hat sich in Solidaritat mit den stadtischen Gesamtschulen auch dieser neuen Bildungsaufga-
be gestellt.

Mit dem ,,Gesetz zur Neuregelung der Dauer der Bildungsgange im Gymnasium* wird vom
Schuljahr 2019/20 an das neunjéhrige Gymnasium (G9) wieder der Regelfall, das G8 die
Ausnahme. Alle vier landeskirchlichen Gymnasien haben nach sorgféltigen Beratungen in
ihren Gremien gegentiber dem Tréger fur die Umstellung zum G9 votiert. Das Schuldezer-
nat hat dem zugestimmt. Die Gymnasien stehen damit in den kommenden Jahren erneut vor
der Aufgabe, ihren Bildungsgang neu zu gestalten.

Die Digitalisierung der Schulen bleibt auch fiir die Evangelischen Schulen technisch und
padagogisch eine zentrale und nachhaltige Herausforderung. Stehen auf der einen Seite
ganz neue Chancen fur die Individualisierung des Unterrichts im Sinne der ganz unter-
schiedlichen Lernzugéange und -tempi der Schilerinnen und Schuler, so werden auf der an-
deren Seite durch die hohen Kosten fur die sogenannten Endgeréte Fragen der Bildungsge-
rechtigkeit beruhrt. Die Fille an neuen Daten iber die personlichsten Lernwege jedes Kin-
des stellt in ganz neuen Dimensionen Anforderungen an den Datenschutz. Diese Fragen
betreffen Evangelische Schule in besonderer Weise.

Auf die wachsende Schwierigkeit, geeignetes Personal fir die verschiedenen Filhrungsebe-
nen in unseren Schulen zu gewinnen, reagiert die EKvW — in Kooperation mit unserer rhei-
nischen Schwesterkirche — mit einem umfassenden Angebot zur (,,E-SLQ*) Evangelischen
Schulleitungsqualifizierung, das vom Padagogischen Institut durchgefihrt wird. Der erste
Qualifizierungskurs hat am 9. November in Villigst mit 15 Teilnehmenden begonnen und
endet Mitte 2020.

3.  Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (EBW)
3.1  Werk- und Mitgliederentwicklung

Das Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (EBW) hat als eingetragener
Verein 35 Mitgliedseinrichtungen, darunter fast alle Kirchenkreise, aber auch Vereine wie
das Blaue Kreuz, die Ev. Frauenhilfe oder das Institut fiir Kirche und Gesellschaft in Vil-
ligst als landeskirchliche Einrichtung. Das Werk ist seit 1975 eine vom Land NRW aner-
kannte Einrichtung der Weiterbildung. Dadurch ist das EBW berechtigt, 6ffentliche Zu-
schusse entgegenzunehmen (2017 ca. 3,9 Mio. €), die nach den VVorgaben des Landes und
der Bezirksregierungen fur Weiterbildung eingesetzt werden missen. Die EKVW hat mit
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dem EBW 1999 einen Vertrag geschlossen und ihm die Férderung und Vertretung der
Evangelischen Erwachsenenbildung Gbertragen. Der Verein wird geleitet von einem ehren-
amtlichen Vorstand, der eine hauptamtliche Geschéaftsfiihrung beauftragt hat. Aufgrund die-
ser besonderen Konstruktion sind die ca. 80 hauptamtlich padagogischen Mitarbeitenden in
den 35 Mitgliedseinrichtungen des EBW in der Regel Mitarbeitende der Kirche, gleichzei-
tig aber unterstehen sie — sobald staatliche Zuschusse flieRen — dem Weiterbildungsgesetz
des Landes NRW.

Dies ist letztendlich eine Erfolgsgeschichte, sowohl fiir das Land NRW als auch fiir die
Kirche. Die Birgerinnen und Burger in NRW kommen in den Genuss einer pluralen Wei-
terbildungslandschaft und kdnnen wahlen. Die Kirche profitiert, weil die Regionalstellen
des EBW durch die Einbindung in die Weiterbildungslandschaft viele Kontaktpartner ha-
ben, die auf diese Weise mit Kirche und ihren Anliegen bekannt werden. J&hrlich werden
uber das EBW ca. 6.600 Bildungsveranstaltungen durchgefihrt und ca. 126.000 Teilneh-
mende erreicht. Die Regionalstellen sind flachendeckend uber das gesamte Gebiet der
EKVW verteilt. Es ist dem Vorstand ein besonderes Anliegen, die Bildungsarbeit in evange-
lischer Verantwortung auch in landlichen Regionen zu starken.

Die Zuweisungen des Landes NRW wurden in Rlicknahme einer alten Kiirzung in den Jah-
ren 2017 und 2018 um 15% angehoben, was zu einer leichten Entspannung in den Haushal-
ten der Mitgliedseinrichtungen beigetragen hat. Um neuen Herausforderungen gerecht zu
werden (z. B. Digitalisierung), sind weitere offentliche Mittel notwendig.

3.2 Religiose und interreligidse Bildung

Auch im Jahr 2017 nimmt ein Drittel aller Teilnehmenden Angebote im Feld ,,Religiose
Bildung® wahr. Dies ist hervorzuheben, weil die Evangelische Erwachsenenbildung immer
neu vor der Aufgabe steht, religitse Bildung so attraktiv zu machen, dass Erwachsene diese
Angebote in ihrer Freizeit wahrnehmen wollen. Dass dies in den vergangenen Jahren nicht
einfacher geworden ist, ist offensichtlich. Menschen situieren sich selbst in religiéser Hin-
sicht nicht mehr eindeutig, schauen mal hier, mal dort. Die Ev. Erwachsenenbildung eroff-
net mit ihren Veranstaltungen Rdume, in denen Menschen mit ihren religiésen Ansichten
und Suchbewegungen ernst genommen werden, und bietet Gelegenheit zur Reflexion und
Wissenserweiterung. Dabei sind die Ubergange zwischen kultureller und politischer Bil-
dung hin zur (inter-) religiosen Bildung flie3end.

3.3 Ev. Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft: Interkulturelle Offnung
als Herausforderung

Ein weiterer deutlicher Schwerpunkt der Arbeit des EBW war das Thema Migration. Die
Teilnehmendenzahlen in diesem Bereich haben sich in den letzten drei Jahren verdreifacht.
Die Angebote des EBW tragen zur Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen bei. Sie
bringen die Bevolkerung in Kontakt mit Gefllichteten (z. B. durch gemeinsame Exkursio-
nen, Angebote fiir Familien) und er6ffnen Rdume zur Diskussion der schwierigen politi-
schen Fragen in diesem Feld (Fluchtursachen, Rassismus und Antisemitismus, Einwande-
rungsgesetz, Integration und Arbeitsmarkt etc.). Das EBW ist seit 2005 ein vom Bundesamt
flr Migration und Fliichtlinge anerkannter Trager fir Sprach- und Integrationskurse. Auch
hier hat sich die Anzahl der durchgefiihrten Kurse seit 2014 fast verdoppelt. Da die Bedeu-
tung der Drittmittelakquise fur die Erwachsenenbildung standig zunimmt, hat sich das
EWB erfolgreich um ein 3-jahriges Projekt, gefordert vom BAMF, beworben. In dem Pro-
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jekt ,,opend* geht es darum, in den Projektregionen Siegen, Minden-Liibbecke und Dort-
mund mit Migrantenorganisationen zusammenzuarbeiten. Ziel ist es, die Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund an Weiterbildung zu erhéhen und die eigenen Struk-
turen daraufhin zu entwickeln, dass Hurden zur Teilnahme abgebaut werden. Das Projekt
wird wissenschaftlich evaluiert; die Ergebnisse werden auf einer Fachtagung im Oktober
2019 présentiert und anschlieBend publiziert. Die EKvVW trégt das Projekt mit und unter-
stiitzt es mit einem erheblichen finanziellen Beitrag. Die Gremien und Hauptamtlichen des
EBW haben sich in diesem Zusammenhang intensiv damit beschéaftigt, wie kiinftig ,inklu-
siver® gearbeitet werden kann, damit Menschen mit und ohne Migrationshintergrund selbst-
verstandlicher von- und miteinander lernen kdnnen.

3.4. Profilscharfung nach innen: Ein neues Leitbild fir das EBW

Der Vorstand hat beschlossen, einen erneuten Leitbildprozess auf den Weg zu bringen. Das
bestehende Leitbild stammt aus dem Jahr 2001 und wurde den aktuellen Herausforderungen
an mehreren Stellen nicht mehr gerecht. Seit April 2018 wurde in einem breit angelegten
Prozess ein neues Leitbild erarbeitet und vom Vorstand im September 2018 verabschiedet.

3.5. Herausforderung Digitalisierung und jungere Zielgruppen

Die Landesregierung in NRW legte bereits im Oktober 2016 ein Zukunftspapier zum The-
ma ,,Lernen im digitalen Wandel* vor. Digitale Kompetenzen sind kiinftig der General-
schlussel zur Teilhabe: Im Beruf, als Verbraucherinnen und Verbraucher, als Birger und
Burgerin. Auch Bildungsprozesse werden sich verdndern, neue didaktische Methoden
kommen zum Einsatz. Jingere Zielgruppen bringen oftmals schon jetzt besondere digitale
Kompetenzen mit. Andere brauchen Bildungsangebote, um ihre Fahigkeiten anzupassen. Es
besteht die Gefahr, dass bildungsferne Zielgruppen noch schneller ,,abgehéngt* werden und
gesellschaftlich dann kaum noch partizipieren konnen. Das Thema ,,Digitaler Wandel* wird
die Weiterbildung in der nachsten Dekade vor erhebliche Herausforderungen stellen: Mit-
arbeitende mussen qualifiziert werden; Veranderungen in unserer Gesellschaft wollen —
auch mit ihren Konsequenzen fiir Kirche und die Religiositat der Menschen — kritisch-
konstruktiv begleitet werden. Daneben diirfen insbesondere in der Ev. Erwachsenenbildung
die Kernthemen nicht vernachlassigt werden: Religiose Bildung, Starkung der Demokratie,
Familienbildung, Qualifizierung zum Ehrenamt. Die Weiterbildungseinrichtungen in NRW
befinden sich derzeit in Verhandlungen mit der Landesregierung, wie die gestiegenen Her-
ausforderungen qualitatsorientiert bewéltigt werden kdnnen und welche Ressourcen dafiir
notwendig sind.

4.  Ev. Familienbildungswerk Westfalen und Lippe e.VV. (FBW)

Die Familie als grundlegender Bestandteil der Gesellschaft birgt das Ursprungspotenzial fir
die Gestaltung religioser und gesellschaftlicher Entwicklungen und ist als ein wesentlicher
Erfolgsfaktor der modernen Gesellschaft zu verstehen. Ihre Forderung ist daher eine umfas-
sende bildungspolitische Herausforderung, an der sich die kirchliche Bildungsarbeit betei-
ligt und dabei ihre eigenen Akzente setzt.

Die Dynamisierung von Haushalts- und Familienformen, zunehmende Berufstatigkeit bei-
der Elternteile, veranderte Rollen- und Generationsverhaltnisse und sich stets &ndernde An-
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forderungen der Arbeitswelt (z. B. Mobilitat, Flexibilitat) haben groRe Auswirkungen auf
die Familien, Eltern und Kinder. Bedingt durch den gesellschaftlichen Wandel gewinnen
Bildungs-, Erziehungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Familienbildung im-
mer mehr an Bedeutung und sind daher unverzichtbar.

Das nach dem Weiterbildungsgesetz anerkannte Familienbildungswerk Westfalen und Lip-
pe e.V. besitzt einen eigenen rechtlich-institutionellen Status, der in der Weiterbildung und
zugleich in der Jugendhilfe verankert ist. Die Forderung des Landes NRW gewéhrt der Fa-
milienbildung ein Grundgerst zur Personalkosten- und MaRnahmenfinanzierung. Die Tra-
ger erganzen diese Forderung durch eigene Mittel, durch den Einsatz von Spenden und die
Erhebung von Teilnahmebeitrdgen. Die Anerkennung nach dem Weiterbildungsgesetz
(WbG) setzt die Fachkompetenz als Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung, die Teilnehmer-
orientierung sowie die Offentliche Zugéanglichkeit und den Verzicht auf gewinnorientiertes
Wirtschaften voraus. Ein eigenes Qualitdtsmanagementsystem mit externer Zertifizierung
sichert die Qualitat der Familienbildungsarbeit und ist gegentiber dem Land NRW erforder-
lich.

Im Berichtszeitraum verfiigte das FBW (ber 18 Mitgliedseinrichtungen, 52 Kooperationen
mit weiteren, nach Weiterbildungsgesetz anerkannten Einrichtungen, 247 Kooperationen
mit vorschulischen Tageseinrichtungen fir Kinder, davon 170 Familienzentren sowie 82
Kooperationen mit Kirchen oder Religionsgemeinschaften.

In einem breit gefacherten Bildungsangebot wurden rund 3.400 Kurse mit tber 55.000 Un-
terrichtsstunden durchgefiihrt. Rund 200 mehrtégige Seminare mit fast 30.000 Teilnehmer-
tagen fanden statt. Aus den zahlreichen, zielgruppenspezifischen Angeboten sind insbeson-
dere flr den Berichtszeitraum folgende zu nennen:

4.1. Familienzentren — Evangelisches Profil scharfen

Das FBW tragt mit seinen Angeboten der Eltern- und Familienbildung dazu bei, dass Fami-
lienzentren zu entwicklungsférdernden Netzwerken fir Kinder und Eltern im Sozialraum
bzw. in Gemeinden werden. Neben den Familien selbst profitieren die Familienzen-
tren/Tageseinrichtungen von der Zusammenarbeit. Die Kooperation ermdglicht, durch ge-
meinsames Planen und Agieren Potenziale nutzbar zu machen, die der Entwicklungsforde-
rung von Kindern und der — auch religiésen — Erziehungskompetenz der Eltern dienen. Be-
sonders hier erreicht die evangelische Bildungsarbeit Menschen, die nicht (mehr) kirchlich
gepragt oder in kirchliche Strukturen eingebunden sind. Evangelische Tageseinrichtungen
fir Kinder/Familienzentren scharfen daher zunehmend ihr Profil durch die Angebote der
evangelischen Familienbildung.

4.2. Betreuungsangebote fr Kinder aus Fluchtlingsfamilien — Briickenprojekte

Seit 2015 werden vom Land Mittel fir zuséatzliche niedrigschwellige Betreuungsangebote
fir Kinder aus Fluchtlingsfamilien bereitgestellt. Ziel dieser sogenannten ,,Briickenprojek-
te* ist es, die gefliichteten Kinder und ihre Familien an institutionelle Formen der Kinderta-
gesbetreuung heranzufiihren. Kinder erhalten, auch bevor sie ein Regelangebot besuchen,
die Mdoglichkeit, entsprechend ihrer besonderen Bedurfnisse geférdert zu werden. Die Be-
treuungsformen sind vielfaltig, z. B. Eltern-Kind-Gruppen, Spielgruppen, Kindertagespfle-
geangebote, mobile Angebote oder Angebote in Kooperation mit Familienzentren. Das
FBW schafft bei seiner Arbeit mit Kindern und Familien mit Fluchterfahrung die Moglich-
keit von Austausch, bietet Eltern und Kindern Geborgenheit, Vertrauen, Verlésslichkeit,
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leistet Sprachférderung und sorgt dafiir, dass externe Unterstiitzungsangebote eingeholt und
angeboten werden konnen. In diesem Arbeitsfeld liegt eine groRe Aufgabe, die die Arbeit
der Familienbildung in den nachsten Jahren préagen wird.

4.3. Bildung in prekaren Lebenslagen

Lebenskompetenz in sozial schwierigen Lebenslagen fordert z. B. der Kurs ,,Kochen aus
Tiiten* in Soest: Bediirftige erhalten von der Soester Tafel e.V. einmal wochentlich eine
Tute mit Lebensmitteln, die grofitenteils unverarbeitet und nicht genussfertig sind. Viele
Menschen kdnnen damit wenig anfangen, weil ihnen Kiichenfertigkeiten und das Wissen
iiber Ernahrung fehlen. Uber sechs Wochen erwerben die Teilnehmenden grundlegende
Kenntnisse tber Erndhrung und Kiichenpraktiken. Sie bereiten einfache Gerichte zu, die als
gemeinsame Mahlzeit verzehrt werden, und lernen verstehen, wie wichtig die Alltagskom-
petenz ,,Nahrungszubereitung* fiir die Familie und fiir die Gesundheit aller ist.

4.4. Neue Rollenbilder — Arbeit mit Vatern

Kindertageseinrichtungen und Familienzentren bieten gemeinsam mit der Familienbildung
Wochenenden fiir Vater und ihre Kinder an. Im Rahmen eines erlebnispadagogischen Pro-
gramms werden neue Spielrdume entdeckt und Erfahrungen im Miteinander gemacht. Die
Manner haben in angeleiteten Runden zudem die Mdglichkeit, ihre Rolle zu reflektieren
und Uber ihre Traume und Wiinsche fir die Entwicklung ihrer Kinder ins Gespréach zu
kommen.

4.5 Strukturelle Herausforderungen und Perspektiven

Die Veranderungen der familidren Lebensformen und die gesellschaftlichen Umbruche for-
dern die Kirche zu aktivem Handeln auf, damit die eigenverantwortliche Lebensgestaltung
fur Familien ermdglicht und der Benachteiligung von Familien entgegengewirkt wird. Dazu
ist innerhalb der Landeskirche die flachendeckende Mdglichkeit der Inanspruchnahme von
Familienbildung Voraussetzung. Dies erfordert eine strukturelle VVerankerung der Famili-
enbildung auf den Ebenen der Landeskirche und der Kirchenkreise.

VI.  Gesellschaftliche Verantwortung
1.  Deutscher Evangelischer Kirchentag 2019 in Dortmund

Unter der Losung ,,Was fiir ein Vertrauen* findet vom 19. bis 23. Juni 2019 der 37. DEKT
Kirchentag in Dortmund statt. Die EKvW als gastgebende Landeskirche war und ist auf
vielen Ebenen in die Vorbereitungen eingebunden und arbeitet eng mit den Gremien des
Kirchentages zusammen.

Der Kartenverkauf % hat — mit Frithbucherkonditionen und erstmals auch mit einem Kontin-
gent von vergunstigten Tagestickets fur alle westfalischen Kirchengemeinden — begonnen.

2 vgl.: https://www.kirchentag.de/teilnehmen/informationen_zur_anmeldung.html
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Stadt, Region und Landeskirche freuen sich auf rund 120.000 Teilnehmende und rund 2000
Programmangebote.

Viele in der Region gesammelte Themen wurden aufgenommen und zahlreiche westfali-
sche und regionale Vertreter und Vertreterinnen in die sogenannten Projektleitungen beru-
fen. Diese Projektleitungen gestalten selbststéndig die inhaltliche Ausrichtung und pro-
grammatische Umsetzung von Zentren, Podienreihen und Workshops. Das Programm des
Kirchentages wird ab Marz 2019 feststehen® und will in politisch und gesellschaftlich tur-
bulenten Zeiten die Weite und Vielfalt und die menschenfreundliche Klarheit des Glaubens
widerspiegeln.

1.1 Gute Gastgeberschaft

Als gastgebende Landeskirche hat die EKVW zwei besondere Aufgaben: Zundchst sind die
Teilnehmenden des Kirchentages gut zu beherbergen. Das sogenannte Gemeinschaftsquar-
tiergebiet — mit der Moglichkeit zur Ubernachtung in Schulen — liegt im Kirchenkreis
Dortmund. Hier begleiten und versorgen vom Kirchentag geschulte ehrenamtliche Teams
die Gaste. Privatquartiere — mit der Moglichkeit zur Ubernachtung in einem Privathaushalt
—werden in den St&ddten Bochum, Castrop-Rauxel, Dortmund, Gelsenkirchen, Kamen, Li-
nen, Hagen, Herne, Schwerte, Unna und Witten ebenfalls mit geschulten ehrenamtlichen
Teams und einer breitangelegten Werbekampagne ab Januar 2018 seitens des Kirchentages
gesucht.

Zum anderen freuen wir uns, am ersten Abend des Kirchentages rund 200.000 Menschen in
der Dortmunder Innenstadt zum Abend der Begegnung zu begrufRRen. Dieser erste Abend
des Kirchentages ist traditionell durch die gastgebende Landeskirche und Region geprégt.
Zwolf westfalische Regionen (elf Gestaltungsraume und die Amter und Werke der EKVW)
stellen sich mit Stdnden und Mitmachaktionen vor. Dank des westfélischen Landesaus-
schusses fiir den Kirchentag wird jede Region bei der Planung durch eine sogenannte Be-
auftragte/einen sogenannten Beauftragten fiir den Abend der Begegnung begleitet, die oder
der bei der Umsetzung von Themen, Verpflegung und Organisation hilft.*

1.2 Westfalische Akzente — Zentrum Sport, Zentrum Wandel und regionales Kultur-
programm

Zwei Themenbereiche mit regionalem Bezug, die so nicht durch den Kirchentag durchge-
fuhrt wirden, hat der Lenkungsausschuss der EKvW dem Présidium des Kirchentages als
sogenannte regionale Projekte vorgeschlagen. Die Projektleitungen haben nach der Zu-
stimmung des Kirchentagsprasidiums die Arbeit aufgenommen.

Im Zentrum Sport im Eissportzentrum Dortmund werden Podien, Workshops und Préasenta-
tionen zu Fragen von Religion und Sport angeboten. Zum Zentrum gehéren ebenso Sport-
angebote, die jeweils sportliche und ethische Werte wie Fairplay, Vertrauen und Teamfa-
higkeit aufgreifen.

Das Zentrum Wandel im Union Gewerbehof fragt in Dortmund als einer veranderungser-
fahrenen und -kompetenten Region nach Erfahrungen und Kréften des Wandels im indivi-

3 Vgl.: https://www.kirchentag.de/programm/losung_und_themen/projekte_und_themen.html

* Vgl. https://www.kirchentag.de/mitwirken/als_gastgebende_mitwirken.html
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duellen und gemeinsamen Leben und angesichts vielfaltiger Veranderungen in Kirche und
Gesellschaft. Was hilft und was nutzt, was bremst und was befllgelt in VVerdnderungen?
Welches sind die geistlichen und sozialen Kraftquellen, die Menschen zum Wandel beféhi-
gen?

Die Evangelische Kirche von Westfalen und der Deutsche Evangelische Kirchentag laden
Kinstler und Kunstlerinnen aus Dortmund und Westfalen ein, im Regionalen Kulturpro-
gramm des Kirchentages kiinstlerisch Position zu beziehen und das biblische Motto ,,Was
fiir ein Vertrauen“ (2. Konige 18, 19) zu interpretieren. Ein Kulturbeirat mit Vertretern und
Vertreterinnen verschiedener Kulturinstitutionen hat dazu eigene Beitrdge entwickelt; mit
einer 6ffentlichen Ausschreibung wurde die freie Kulturszene zur Mitwirkung eingeladen.
Eine Jury hat aus den Bewerbungen eine Auswahl getroffen.

1.3 Vertrauensvolle Vorfreude

An vielen Stellen in unserer Landeskirche, im Engagement in Kirchenkreisen, Amtern und
Werken, in Choren und Gemeindegruppen, im Westfalischen Landesausschuss, im westfa-
lischen Team in der Dortmunder Geschaftsstelle des Kirchentages und bei vielen konkreten
Projekten zeigt sich schon jetzt, dass der Dortmunder Kirchentag zu einer gemeinsamen
Sache der Kirche(n) und der Region, der Gemeindeglieder und der Birgerinnen und Mit-
birger in Dortmund und der kommunalen und zivilgesellschaftlichen Akteure und 6kume-
nischen Partner geworden ist. Es ist beeindruckend und es stimmt dankbar, wie sich eine
ganze Region und eine Landeskirche dafur einsetzen, den Dortmunder Kirchentag auch zu
einem ,westfélischen® Kirchentag zu machen. Dies macht Lust auf die flinf Tage im Juni
2019 und stiftet Vertrauen fir unser Miteinander als Kirche weit tber Dortmund hinaus.

2. Migration, Integration
2.1 Kirchenasyl

Eine deutliche Abschiebungsorientierung der Fluchtlingspolitik in Bund und Land sorgte
2017 fur mehr humanitare Hartefalle. Fir 2018 kénnen hohe Anzahlen von Kirchenasylen
in Westfalen erwartet werden. Politisch und administrativ steht das Kirchenasyl vermehrt
unter Druck, es muss 6ffentlich erléutert und verteidigt werden und rechtlich sorgfaltig und
kundig durchgefiihrt werden. Mitarbeitende der Arbeitsgruppe Flucht, Migration und In-
tegration im IKG und das Dezernat fiir Rechtsangelegenheiten im LKA begleiten die Kir-
chengemeinden, geben rechtliche Auskunft und sorgen fiir die Einreichung von Hartefall-
dossiers beim Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF). Fachveranstaltungen und
Rundschreiben informieren tber aktuelle Veranderungen.

2.2 Ehrenamtliches Engagement zur Integration Gefltichteter und Integrationspolitik

Die Sicherung des ehrenamtlichen Integrationspotenzials erfordert politische Wirdigung
und eine strukturell und finanziell verléssliche Basis. Angesichts der drangenden Problema-
tik hat die Landessynode in diesem Sinne seit 2014 hierzu mehrfach Sondermittel bereitge-
stellt.

Das Engagement der Ehrenamtlichen ist trotz gesellschaftlich und politisch teils scharfem
Gegenwind hoch und bleibt ein zentraler Faktor bei der Integration Gefliichteter und der
Abwehr fremdenfeindlicher und rechtsgerichteter Tendenzen. Sowohl der ,,Masterplan
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Migration des Bundesinnenministers als auch der NRW ,,Stufenplan Asyl* enthalten As-
pekte, die nicht dazu beitragen, die Integrationsfahigkeit der Gefllichteten wie auch die der
aufnehmenden Bevolkerung zu stérken. Die EKvVW setzt sich fiir eine menschenfreundliche
Integrationspolitik und einen konstruktiven Integrationsdiskurs ein, bei dem neben Fachleu-
ten, Vertreterinnen und Vertretern der Zivilgesellschaft und politischen Mandatstragern
auch die Betroffenen zu Wort kommen.

2.3 Rechtspopulismus

Das Zerrbild einer ethnisch-kulturell homogenen ,Volksgemeinschaft® gewinnt weltan-
schaulich, medial und auch in den Parlamenten Resonanz. Es ist attraktiv fiir viele, die
durch Globalisierung und die Auflosung traditioneller Lebens- und Identitatsformen exis-
tenziell verunsichert sind und Migration als Kristallisations-Haftpunkt ihrer Haltungen und
Beflrchtungen wahrnehmen.

Personen, die sozial etabliert und politischen Diskursen nicht per se verschlossen sind, aber
existenzielle Verluste furchten, stehen neben tief (iberzeugten Vertreterinnen und Vertretern
anti-pluraler Werthaltung, die ihr Lebensumfeld nicht selten als sehr benachteiligend erle-
ben und sozial kaum vernetzt sind.

Beidem muss die Antwort der Kirche Rechnung tragen. Zur im Evangelium gegriindeten
klaren Position gegen Fremdenfeindlichkeit, Menschenverachtung und Rassismus und zur
sachlich deutlichen Auseinandersetzung mit dem Rechtspopulismus treten daher der offene
Diskurs Uber die Herausforderungen der Gestaltung gesellschaftlicher Vielfalt und Integra-
tion, das Engagement fiir eine gerechte Arbeits-, Sozial- und Bildungspolitik und eine ar-
mutssensible Stadt- und Regionalplanung.

Das IKG erarbeitet Strategien zum kirchlichen Umgang mit dem Rechtpopulismus. Es fiihrt
Tagungen zur Wissensvermittlung und zum Erfahrungsaustausch in Bildungs-, Gemeinde-
und Offentlichkeitsarbeit durch. Es unterstiitzt Projekte der ehrenamtlichen Begleitung von
Geflichteten sowie kirchliche Initiativen der Gemeinwesenarbeit in benachteiligten Quar-
tieren. Die Evangelische Akademie Villigst bietet Tagungen zu Rechtspopulismus, Sozial-,
Stadtentwicklungs-, Asyl- und Integrationspolitik an.

3. Frieden

Das Jahr 2018 ist ein Jahr des Rickblicks und Erinnerns an das Ende des Ersten Weltkriegs
vor 100 Jahren. Ein Materialheft fir Gemeinde und Unterricht, herausgegeben vom IKG
und dem Péadagogischen Institut (PI), regt dazu an, in der Erinnerung den Frieden heute neu
zu suchen.

Fir 2019 plant die EKD eine ,,Friedenssynode®, um die Friedensbotschaft des Evangeliums
neu in die gegenwartigen Herausforderungen und Aufgaben hineinzusprechen und ,,Schritte
auf dem Weg einer Kirche der Gerechtigkeit und des Friedens* zu formulieren. IKG und
EKvVW sind intensiv in den Vorbereitungsprozess eingebunden.

Zentral fur den Friedensauftrag der Kirche ist die Friedensbildung. Mit Wiederbesetzung
der Dozentenstelle im PI kann diese Arbeit in einer engen Kooperation zwischen Pl und
IKG fortgesetzt werden.

Auf Beschluss der Kirchenleitung vom Oktober 2018 wurde auch das Amt des Friedensbe-
auftragten der Landeskirche neu besetzt.
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4.  Klima- und Energiepolitik

Deutschland wird seine Klimaziele 2020 deutlich verfehlen. Gleichzeitig ist in Teile der
Energie- und Klimapolitik Bewegung gekommen. Das IKG hat im Verbund mit der
Klimaallianz Deutschland Positionspapiere zur Klima- und Energiepolitik in die politische
Debatte eingebracht. Auf der Bundes- und Landesebene wurden hochrangige Gesprache
mit den zustandigen Ministerien sowie den parlamentarischen Fachausschissen gefuhrt.
Die Arbeit an der Nachhaltigkeitsstrategie NRW sowie am Klimaschutzplan der Landesre-
gierung wurde wieder aufgenommen.

5. Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Naturschutz im Raum der Kirche

Unter dem Motto ,,So viel du brauchst* wurde das Projekt ,,Klimafasten* mit mittlerweile
acht Landeskirchen und einem Bistum durchgefiihrt. Im Projekt ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in der Weiterbildung* werden mit vielen Kooperationspartnern padagogische
Konzepte zur Reduktion des Ressourcenverbrauchs und zur Veranderung der Lebensstile
entwickelt.

Das vom IKG initiierte und begleitete Klimaschutzkonzept der EKvVW verfolgt das Ziel,
2020 einen Ruckgang der CO2- Emissionen um 40% gegeniiber 1990 zu erreichen. Was
den Klima- und Umweltschutz in kirchlichen Geb&uden betrifft, ist die Landeskirche auf
einem guten Weg. Offen ist nach dem Auslaufen unterstiitzender Projektstellen die perso-
nelle Absicherung kirchlicher Energie- und Umweltinitiativen wie der ,,Griine Hahn*. Auf-
holbedarf besteht im Bereich der Mobilitat. Nachdem die Kirchenleitung im Juli 2018 das
., Teilkonzept Mobilitat™ fur Pfarrerinnen und Pfarrer beschlossen hat, soll 2019 das IKG
Projekt ,,Mobil sein — rund um den Kirchturm* exemplarisch aufzeigen, dass Kirchenge-
meinden mit einer zukunftsfahigen Mobilitatspraxis eine positive Ausstrahlung in das ge-
samte Gemeinwesen haben.

Die 0ko-faire Beschaffungsinitiative ,,Zukunft einkaufen* konnte durch die Forderung von
Brot flr die Welt 2018 wieder mit einer Personalstelle neu starten. Die Nachfrage von Ge-
meinden, Kirchenkreisen und Eine-Welt-Arbeitsgruppen ist grol. Ziel ist es u.a., ein Zerti-
fikat ,,Zukunft einkaufen* fiir besonders engagierte Kirchengemeinden zu vergeben.
Zusammen mit funf Bistlmern, zwei weiteren Landeskirchen und der Natur- und Umwelt-
schutzakademie NRW (NUA) wurde eine vom IKG mitentwickelte Internetplattform
www.kirche-natur.nrw.de online gestellt und auf dem Katholikentag der Offentlichkeit pra-
sentiert. Die Kirchen haben mit ihren Flachen rund um den Kirchturm und ebenso mit ihren
Friedhéfen enorme Mdoglichkeiten, Artenvielfalt zu erhalten. Die Plattform unterstiitzt und
vernetzt diese Aktivitaten.

6. Wirtschaft und Arbeitswelt
6.1 Glickauf Zukunft

Das Projekt ,,Gliickauf Zukunft begleitet und gestaltet den Abschied vom Steinkohleberg-
bau mit Tagungen und Veranstaltungen. Es unterstreicht in Zusammenarbeit zwischen den
verbleibenden Einrichtungen der Ruhrkohle das gemeinsame Interesse an einer positiven
Entwicklung der Region.


http://www.kirche-natur.nrw.de/
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6.2 Armut und Langzeitarbeitslosigkeit, Kinderarmut

Die gute Konjunktur und positive Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt kdnnen nicht dar-
uber hinwegtduschen, dass jede siebte Person in Deutschland armutsgeféhrdet ist. Beson-
ders betroffen sind Kinder, deren Teilhabe nicht von der komplizierten Beantragung einzel-
ner Leistungen abhéngig sein darf, sondern unburokratisch gewahrleistet sein muss.

Mit Veranstaltungen zum Zusammenhang von Armut und Gesundheit, Tagungen mit Er-
werbslosen, Projekten zur Forderung sozial benachteiligter Quartiere sowie Stellungnah-
men zur prekaren Situation erwerbsloser und armer Menschen tragt das IKG zum Diskurs
und zur positiven Gestaltung von Umfeld und Lebenssituation bei. Hierzu gehort auch das
EU-Projekt EYES (,,Empowering Youth through Entrepreneurial Skills*), das im und fiir
das Quartier entwickelt und getestet wird. Mit dem deutschen EYES-Partner Herne arbeiten
das IKG und der Kirchenkreis Herne bereits jetzt liber das Projekt ,,Nachhaltigkeit nimmt
Quartier* eng zusammen.

6.3 Arbeit4.0

Neue, digitale Geschaftsmodelle verandern die Arbeitswelt auch in Kirche und Diakonie.
Bei vielen EinzelmalRnahmen ist kaum abzusehen, ob sie sich zum Nutzen oder Schaden
der Mitarbeitenden auswirken werden. Mitarbeitervertretungen miissen sowohl die Auswir-
kungen jeder einzelnen MaRnahme als auch die Digitalisierungsstrategie der Geschaftslei-
tung abschétzen kénnen. Das IKG fiihrt dazu — inzwischen Uber die Grenzen der EKVW
hinaus — spezielle Workshops durch.

7. Kirche im Gemeinwesen
7.1 Kirche im Quartier

Gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern aus Kirche, Diakonie und Wissenschaft werden
kirchliche Positionen zu einer nachhaltigen, integrativen und friedvollen Quartiersentwick-
lung erarbeitet und in politische Diskurse eingebracht. Das Projekt ,,Nachhaltigkeit nimmt
Quartier” entwickelt in und mit den Stddten Bochum, Herne und Castrop-Rauxel mit Kir-
chengemeinden und Burgerschaft Strategien, die die Lebensbedingungen in bislang benach-
teiligten Stadtteilen verbessern.

Im landlichen Raum wurde dartiber hinaus eine Kooperation mit dem Kreiskirchenamt
Sauerland-Hellweg geschlossen, um ausgewahlte Kirchengemeinden dabei zu unterstitzen,
einen aktiven Part in der Quartiersentwicklung zu ubernehmen.

7.2 Wege zur Nachhaltigkeit

Mit dem Amt fiir Mission, Okumene und Weltverantwortung und dem Deutschen Evange-
lischen Kirchentag organisiert das IKG das Projekt ,,Wege zur Nachhaltigkeit“. Ziel ist es
in Dortmund, zivilgesellschaftliche Akteure und Initiativen aus den Themenfeldern Energie
und Umweltschutz, Interkulturalitat und Integration, Umweltgerechtigkeit, biologische
Vielfalt und nachhaltiger Konsum zu vernetzen und reale Wege zwischen den Orten der
Initiativen (,,Wege der Nachhaltigkeit)* aufzubauen. Im Rahmen des Kirchentages 2019
werden im Zentrum ,,Stadt und Umwelt* die Initiativen vorgestellt und die politischen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen reflektiert.
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8.  Frauen und Manner, Gutesiegel Familie

Im September wurde die Stelle der Frauenbeauftragten der Evangelischen Kirche von
Westfalen im Frauenreferat des IKG wiederbesetzt.

Grol3en Durchbriichen der letzten Jahre im Hinblick auf ein modernes Geschlechter- und
Familienbild stehen gesellschaftliche, religiose und parlamentarische Strdmungen mit
rickwartsgewandten Familien- und Geschlechterbildern gegentber. Impulse der zustandi-
gen Fachbereiche im IKG zielen darauf ab, Frauen und Mannern Haltung in dieser gesell-
schaftlichen Auseinandersetzung zu vermitteln und fir Geschlechterfragen zu sensibilisie-
ren. Beide Fachbereiche setzen sich (u. a. in Kooperation mit der ,,evangelischen arbeits-
gemeinschaft familie, eaf) auch mit aktuellen Fragen zu Trans- und Intersexualitét ausei-
nander.

Das IKG vertritt die EKVW in der EKD-Projektgruppe ,,Glitesiegel Familienorientierung™.
Die Projektgruppe hat den Auftrag, bis Ende 2019 ein EKD-weites Gutesiegel ,,Familien-
orientierung® zu entwickeln. Im Jahr 2018 steht die Erprobung in zwolf Piloteinrichtungen
(davon drei in Westfalen) im Mittelpunkt der Arbeit.

VII. Publizistik — Medien — Offentlichkeitsarbeit
1. Arbeitsbereich Kommunikation

Seit Anfang Juli 2018 wird der Arbeitsbereich Kommunikation als Stabsstelle in unmittel-
barer Zuordnung zur Préses geflhrt. Im Berichtszeitraum wurde das Corporate Design
(CD) der EKVW leicht liberarbeitet. Die Amter und Einrichtungen der Landeskirche haben
sich in diesem Zuge darauf verstandigt, auf eigene Logos zu verzichten und stattdessen ein-
heitlich das Logo der EKVW mit dem Zusatz des eigenen Namens zu verwenden. Die Ein-
fuhrung des neuen CD erfolgt schrittweise.

Fur die gesamte EKVW wurde ein Distributionskonzept erstellt, das einen zentralen Ver-
sand seitens der Landeskirche an die Gemeinden vorsieht. Damit kann die Mittelebene fi-
nanziell und personell erheblich entlastet werden. Printprodukte werden sukzessive durch
digitale Derivate ersetzt.

,Digitale Kirche* ist nach wie vor ein zentrales Thema. Mitarbeitende des Arbeitsberei-
ches Kommunikation sind in diverse Prozesse (Kommunikation, Organisation, Theologie
und Ethik) involviert.

Das Datenschutzgesetz der EKD stellt die Offentlichkeitsarbeit auf allen Ebenen kirch-
lichen Handelns vor grol3e, manchmal sogar vor unlésbare Herausforderungen.

2. Epd Region West

Der Evangelische Pressedienst (epd) erreicht im Gebiet des Landesdienstes West bei den
Tageszeitungen fast 90 Prozent der Auflage, hinzu kommen wachsende Online-Nutzungen.
Dariber hinaus versorgt epd weiter verlésslich die Kundengruppen Radio, Fernsehen, Onli-
ne-Portale, Kirchenpresse, Politik und Institutionen. Mehr als jeder vierte Text des Landes-
dienstes West wird von epd auch bundesweit verbreitet.
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Im Bereich der Tageszeitungen konnten zahlreiche neue Kunden gewonnen werden. Die
Staatskanzlei des Landes NRW bezieht den Landesdienst West zur Probe, ein Angebot an
den Dusseldorfer Landtag ist in VVorbereitung.

Besonders erfolgreich war die Berichterstattung des epd-West (ber das 500. Reformations-
jubilaum; dazu ist ein Reader mit einer Textauswahl erschienen. Die Kommunikationsagen-
tur aserto hat eine Studie zur ,,Medialen Bilanz des Reformationsjubildums* erstellt. Dort
heiflt es unter anderem: ,,Die epd-Meldungen waren das Fundament der Berichterstattung
iber das Reformationsjubildum.*

Die Dusseldorfer epd-Redaktion muss spatestens 2019 neue Blirordume suchen, weil die
rheinische Kirche das Hotel- und Tagungshaus FFFZ aufgibt, in dem epd-West Mieter ist.
Die Fake-News-Debatten haben epd veranlasst, die Verlasslichkeit und Grundlichkeit als
Markenkern der evangelischen Nachrichtenagentur starker herauszuarbeiten. Fir hinter-
griindige Texte wurden die neuen Formate ,,Pro und Contra“ sowie ,,Frage und Antwort*
eingefuhrt.

3. Evangelischer Presseverband fir Westfalen und Lippe (EPWL)

Der Evangelische Presseverband fur Westfalen und Lippe bringt mit ,,Unsere Kirche* (UK)
die zweitgrolte evangelische Wochenzeitung in Deutschland heraus und informiert bei ei-
ner gedruckten Auflage von 25.000 Exemplaren ca. 60.000 Leserinnen und Leser unter an-
derem Uber Glauben, Kirche, Religion, Kultur, Medien, Soziales aus evangelischer Sicht.
Dazu kommen Berichte, Termine und Veranstaltungen aus den Regionen Westfalens und
aus der Lippischen Landeskirche.

Aufgrund der neuen EU-Datenschutzverordnung (DSGVO) diirfen ohne schriftliche Ein-
willigung seit Mai 2018 keine personenbezogenen Daten mehr veroffentlicht werden (etwa
Geburtstage von Gemeindegliedern). Dieser Service wird jedoch von vielen Leserinnen und
Lesern sehr geschatzt. Manche Kirchenkreise und Kirchengemeinden versuchen dankens-
werterweise, hier Lésungen zu finden — zumal dies auch andere Publikationen wie Gemein-
debriefe oder &hnliches betrifft.

Der EPWL steht derzeit vor der groRen Herausforderung, UK auch in Regionen der Ev.
Kirche im Rheinland (EKIR) zu etablieren. Verbindlich startet UK etwa am ersten Advent
im gesamten Saarland und im Kirchenkreis Jilich. Nach und nach kénnten weitere Regio-
nen der EKIR folgen. Ein zuriickgehendes Interesse an gedruckten Zeitungen sowie die
demographische Entwicklung kénnten durch ein neues Vertriebsgebiet etwas kompensiert
werden.

Weiterhin positiv entwickeln sich andere Arbeitsbereiche bzw. Publikationen aus dem Pres-
severband, etwa das Kita-Magazin zehn14, der Telefonservice und verschiedene Internet-
shops. Das Interesse an den Internet-Angeboten von UK wachst stetig.

Nach der erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Creativen Kirche in Zusammenhang mit
dem Luther-Pop-Oratorium setzt sich diese Kooperation auch bei dem neuen Chormusical
,Martin Luther King* fort.

Im Juni 2019 wird der EPWL die Kirchentagszeitung fiir den DEKT in Dortmund heraus-
geben. Es wird vier Ausgaben geben, die mit einer Auflage von 30.000 bis 50.000 Exemp-
laren taglich an verschiedenen Stellen in Dortmund verteilt werden.
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4.  Luther-Verlag (LV)

Wie bereits im vergangenen Jahr angekundigt, zeichnet der Luther-Verlag federfiihrend fur
Edition und Druck des neuen Lektionars und des neuen Perikopenbuchs verantwortlich, die
mit Beginn des Kirchenjahres 2018/2019 EKD-weit in Kraft treten und in einer Auflage
von je 20.000 Exemplaren erscheinen.

Daneben setzt der Luther-Verlag weiterhin auf populdrere Titel fir die Gemeindepraxis und
das personliche Leben. Der in den Luther-Verlag integrierte komm-Shop mit kirchlichen
Werbemitteln verzeichnete nach dem Reformationsjubildaum einen Umsatzriickgang.
Gleichzeitig konnten hier neue Vertragspartner gefunden werden, so dass sich das kom-
mende Jahr fir www.komm-webshop.de hoffentlich wieder positiver entwickelt.

5.  Evangelisches Rundfunkreferat NRW

Die Schnelligkeit der Verbreitung von Nachrichten sowie die Reaktion in den sozialen Me-
dien flihren dazu, dass die kirchlichen Sendungen rascher aktualisiert werden mussen. Die
Sender begriRen es, wenn die evangelischen Kirchen sich hier aktuell zu Wort melden.
Immer wieder sind die Beitrdge von ,,Ev. Kirche im WDR* oder ,,Augenblick mal* und
»Himmel & Erde* auf radio NRW homiletische und padagogische AnstdBe fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer, Pradikantinnen und Préadikanten, Lehrerinnen und Lehrer und Ehrenamtliche.
Das Rundfunkreferat sucht derzeit (iber verschiedene Kanéle neue Autorinnen und Autoren,
die bei Autorentagen/-Seminaren auf ihren Einsatz vorbereitet werden.

Die Reichweiten der kirchlichen Sendungen im Programm der Evangelischen Kirchen fir
den Privatfunk (PEP) wie auch im Programm des WDR sind auf hohem Niveau stabil.

Das Jugend-Journalistentraining NEWS4U Nr. 10 unter Beteiligung von PEP und WDR
wurde erfolgreich abgeschlossen.

Die Aktion Lichtblicke e.V. von Diakonie, Caritas und den NRW-Lokalradios hat das Ge-
schaftsjahr 2016/17 mit einem neuen Rekordergebnis abgeschlossen: Zum 20-jahrigen Jubi-
ldum der Aktion im Advent 2018 erhélt jeder der 45 Lokalsender jeweils 10.000 Euro fur
lokale Sozial-Projekte, die die Horer vorschlagen kénnen.

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Rundfunk (aer e.V.), der neben PEP weitere

elf kirchliche Privatfunkredaktionen aus ganz Deutschland angehéren, plant eine umfassen-
de Berichterstattung vom Deutschen Evangelischen Kirchentag 2019 in Dortmund. Auch
,Ev. Kirche im WDR” plant im Rahmen ihrer Sendewoche Beitrdge zu Themen des Kir-
chentages und/oder mit Prominenten des Kirchentages.

WDR 2 und WDR 4, aber auch WDR 5 haben ihr ,,Gesicht* stark verdndert. ,,Kirche im
WDR* muss hier mitgehen: Dialogische Formate, passende Stimmen, neue Themenausrich-
tung, kurzere Sendelénge sind notwendig. Verhandelt wird weiterhin tber die Einstellung
der WDR 5-Radiogottesdienste in die WDR-Mediathek.

Im WDR Fernsehen sind mehrere Gottesdienstiibertragungen geplant: Am 20. Dezem-

ber 2018 der 6kumenische WDR-Gottesdienst zur Beendigung des Bergbaus in Essen, in
dem die leitenden Geistlichen der Bistiimer Essen und Mnster sowie der rheinischen und
westfalischen Landeskirche zusammenwirken. Am 23. Dezember 2018 findet die Auf-
zeichnung der ARD-Christvesper in Haus Kemnade statt, der Gottesdienst wird von der
Creativen Kirche der Ev. Pop-Akademie Witten gestaltet; in diesem Gottesdienst wird die
Préases der EKVW predigen.

Am 30. Mai 2019 (Christi Himmelfahrt) Gbertragt die ARD einen Gottesdienst aus der Sal-
vatorkirche Duisburg anl&sslich des 60-jahrigen Bestehens der Kindernothilfe. Auch zu-
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klinftig bleibt es eine Herausforderung, die Qualitat der Fernsehgottesdienste zu sichern,
indem fernsehtaugliche Orte und Personen sowie Musik gefunden und zusammengebracht
werden.

VII1I. Verwaltung und Rechtsfragen — Dienst- und Arbeitsrecht
1.  Kirchenorganisationsrecht und Vermdgensaufsicht und Baureferat der EKvW

Auch unter veranderten Umstanden (Kirchenrelevanz, Mitgliederzahl, Vermdgens-, Finanz-
und Ertragsentwicklung, Rechtswirklichkeit) soll das Kirchenorganisationsrecht dazu hel-
fen, den Auftrag der Kirche angemessen und einladend zu erfullen. Es hat alle kirchlichen
Kdrperschaften mit ihren Organen, den Organwaltenden, d.h. den Menschen, die Leitungs-
rollen bekleiden, den Aufgaben und ihrem Zusammenwirken im Blick. Dazu gehoren auch
Satzungen als regionale Rechtsetzung. Die kirchlichen Korperschaften werden von Lei-
tungsorganen geleitet, deren Verantwortungskraft durch Aufsicht und Rat gestéarkt werden
soll und kann. Tatsachlich gelingt Kirchesein nur im Zusammenspiel aller westfalischen
kirchlichen Korperschaften (Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, kirchlichen Verbanden
und Landeskirche).

Das erste Ziel ist deshalb eine funktionsfahige Leitung, die vor Ort und im Gesamtgeflige
eine verantwortliche Rolle ibernehmen kann. Dazu gehdren neben der theologischen Ori-
entierung die Regierungsféahigkeit der Kirchenorganisation und die Steuerung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage. Vermogen kann als ‘Infrastruktur® oder als ,Ertragsbringer*
dem kirchlichen Auftrag dienen. Insgesamt empfiehlt es sich, bei Verdnderungen im Ver-
maogensbestand — vor allem im Bereich der Grundstiicke und der Gebaude — beide Vermo-
gensarten im Blick zu behalten.

Ein Themenschwerpunkt des Dezernates ist im Jahr 2018 weiterhin die Einfuhrung eines
zielgerichteten doppischen Rechnungswesens. Die Umstellung erweist sich als erhebliche
Herausforderung, die neben technischen Lernschritten, anderem Vokabular und Formaten
auch zu einer kulturellen Lernkurve herausfordert. Damit das gelingt, bleibt es wesentlich,
das erste Ziel eines ordnungsgemal’ funktionierenden Rechnungswesens im Blick zu behal-
ten: verlésslich und wirksam Auskunft tiber die 6konomische Wirklichkeit der kirchlichen
Korperschaften zu geben. Der Umstellungszeitpunkt fiir die Landeskirche ist im Zusam-
menhang mit dem Strategiewechsel im NKF-Projekt auf 2021 gelegt worden. Die Koopera-
tion mit Anwendergruppen, insbesondere den kreiskirchlichen Verwaltungsleitenden, hat
sich bewahrt und wird fortgesetzt.

Im Tatigkeitsfeld der Vermdgensaufsicht sind wir dabei, den Fokus vom Einzelfall zu einer
nachvollziehbaren Gesamtschau zu vollziehen: Zum einen erscheint es sinnvoll, die Kir-
chenaufsichtliche Genehmigung nicht alleine als Abschlusspunkt zu behandeln, sondern
bereits im Stadium der Kl&rung und Planung gedanklich und kommunikativ mitlaufen zu
lassen. Zum anderen arbeiten wir an der Einordnung des jeweiligen Einzelfalles in den Ho-
rizont der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der jeweiligen kirchlichen Korperschaft.
Beides bedarf — ahnlich wie die Umstellung des Rechnungswesens — auch einer Neujustie-
rung eingelibter Gewohnheiten.
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2. Dienstrecht

Die Vorlage fir ein neues Pfarrstellenbesetzungsgesetz, welche in die Landessynode 2019
eingebracht werden soll, wurde weiterentwickelt und im Kirchenordnungsausschuss vorge-
stellt. Sie wird nun den Kirchenkreisen und dem Pfarrverein zur Stellungnahme vorgelegt.

Momentan wird im Landeskirchenamt geprift, ob Pfarrerinnen und Pfarrern, Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten, welche sich freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versichert haben, ein halber Arbeitgeberbeitrag erstattet wird.

Der Landessynode 2018 wird dariiber hinaus das Kirchengesetz zur Anderung des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Besoldungs- und Verordnungsgesetz der EKD vorgelegt. Es geht da-
rum, Strukturveranderungen, welche mit der Fusion von Kirchenkreisen einhergehen,
dadurch zu ermdglichen, dass der ausscheidenden Superintendentin bzw. dem ausscheiden-
den Superintendenten die Ephoralzulage bis zum Ende ihrer bzw. seiner reguldren Amtszeit
erhalten bleibt.

Zur Verbesserung und Erweiterung verbindlicher Vertretungsregelungen wurde die Richtli-
nie flr die ,,Gastdienste beschlossen.

Zum 1. Januar 2018 hat die UEK das Kirchengesetz uber die Ausbildung der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrausbildungsgesetz — PTAG) geén-
dert und den aktuellen Anforderungen der anwendenden Kirchen (EKvW, EKIR, EKBO,
Anhalt) Rechnung getragen. Die Anderung machte Anpassungen in den Ausfiihrungsbe-
stimmungen der EKVW erforderlich. Die gesetzesvertretende Verordnung hierzu wird der
Landessynode vorgelegt.

SchlieBlich wurde die Kraftfahrzeugordnung um Ausfiihrungsbestimmungen zu Dienstfahr-
réadern erweitert.

3. Arbeitsrecht

Das OLG Hamm hat mit Entscheidung vom 29. Juni 2017 festgestellt, dass die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse (KZVK) das Sanierungsgeld zur Schliefung der bestehenden Fi-
nanzierungsliicke im Abrechnungsverband S der Kasse nicht erheben durfte. Die satzungs-
rechtliche Grundlage wurde fur nicht ausreichend erachtet. Daraufhin hat die Arbeitsrecht-
liche Kommission RWL nach Vorbereitung und in Abstimmung mit der Kasse eine Ar-
beitsrechtsregelung fiir die zukiinftige Erhebung eines sogenannten Starkungsbeitrages be-
schlossen und damit die vom Gericht geforderte Rechtsgrundlage geschaffen. Die Kasse hat
ihrerseits Regelungen zur zukiinftigen Erhebung eines Starkungsbeitrages an Stelle des bis-
herigen Sanierungsgeldes in ihre Satzung aufgenommen. Ab dem 1. Januar 2019 werden
alle bei der KZVK beteiligten Arbeitgeber zuséatzlich zu den Pflichtbeitrdgen einen Stér-
kungsbetrag abfuhren.

Die Hohe des zukunftigen Starkungsbeitrages wird sich u. a. danach richten, ob die betei-
ligten Arbeitgeber ihre bisher an die Kasse entrichteten Sanierungsgelder zurtickfordern
oder bei der Kasse belassen. Bleiben die Sanierungsgelder bei der Kasse, werden sie zur
Absenkung der zukunftigen Starkungsbeitrage verwandt.
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Fur die verfasst-kirchlichen Anstellungstrager hat die Kirchenleitung im Mérz 2018 die Ge-
setzesvertretende Verordnung zur Sanierungsgelderstattung beschlossen, die von der Lan-
dessynode 2018 bestétigt werden muss. Die Verordnung wurde in einer Arbeitsgruppe bei
der KZVK unter Beteiligung der EKIiR, EKvW und LLK sowie einer Rechtsanwaltskanzlei
erarbeitet. Nach dieser Verordnung erklért die Kirchenleitung fur alle kirchlichen Kérper-
schaften gemeinsam den Verzicht auf die Auszahlung der bisher geleisteten Sanierungsgel-
der zu Gunsten der Herabsetzung zukinftiger Starkungsbeitrage. Damit wird zum einen
erreicht, dass die zukinftigen Starkungsbeitrége fur alle Beteiligten der Landeskirche ein-
heitlich und damit solidarisch und unabhéngig von Arbeitgeberwechseln reduziert werden.
Zum andern wird eine kirchengesetzliche Regelung geschaffen, nach der Ruckerstattungs-
anspruche der einzelnen Beteiligten ausgeschlossen sind.

Im Berichtszeitraum wurde die Evangelische Kirche von Westfalen von der EKD zur Stel-
lungnahme zu einem Gesetzesentwurf zur Anderung des § 16 des Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetzes der EKD (ARGG.EKD) gebeten. In § 16 ARGG.EKD ist das Verhaltnis
der Anwendbarkeit der Arbeitsrechtsregelungen, die durch die ARK der Diakonie Deutsch-
land beschlossen werden, und der Anwendbarkeit der Arbeitsrechtsregelungen, die von den
regionalen Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossen werden, geregelt. Eine einver-
nehmliche Auslegung der bisherigen Bestimmung in den Gliedkirchen und der Diakonie
kam nicht zu Stande. Daher begruRt die EKvW das Bemihen, an dieser Stelle eine klarere
Regelung zu erreichen. Es bleibt abzuwarten, inwieweit es auf der EKD-Ebene gelingen
kann, eine Regelung zu entwerfen, die zum einen das Verhaltnis der verschiedenen Kom-
missionen im Bereich der Diakonie auf Bundes- und auf Regionalebene kléart und zum an-
deren dabei den vom BAG entwickelten rechtlichen VVoraussetzungen fiir die rechtssichere
Durchfiihrung des Dritten Weges gerecht wird.

Aus der Arbeit der Arbeitsrechtlichen Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe des ver-
gangenen Jahres sei die Einigung Uber die Vergltungsanhebung fiir die Jahre 2018 bis 2020
hervorgehoben. Die Arbeitsrechtliche Kommission hat beschlossen, die im Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes fur den TVOD/VKA vereinbarten linearen Entgeltsteigerungen im We-
sentlichen nachzuvollziehen. Danach wurden die Vergutungen ab dem 1. Juni 2018 durch-
schnittlich um 3,19 % angehoben. In zwei weiteren Schritten erfolgen Erhéhungen zum

1. Januar 2019 um durchschnittlich 3,09 % und zum 1. Mé&rz 2020 um durchschnittlich

1,06 %. Eine riickwirkende Tariferhéhung war mit dem entsprechenden Beschluss der Ar-
beitsrechtlichen Kommission RWL nicht verbunden.

4.  Friedhofswesen im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen

Im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen verwalten 236 Kirchengemeinden und
zwei Friedhofsverbande 322 Friedhofe.

Die sich verandernde Friedhofs- und Bestattungskultur stellt die Kirchengemeinden vor
wachsende Anforderungen und konfrontiert sie mit finanziellen Risiken. Die Landeskirche
hat die Friedhofstragerinnen in ihren Anstrengungen und Bemiihungen unterstitzt, mit den
sich wandelnden Umstédnden umzugehen.

Friedhofe sind und bleiben in der Offentlichkeit besonders prasent. Als Friedhéfe in kirch-
licher Tragerschaft sagen sie tber ihre konkrete Funktion hinaus fir viele Menschen auch
etwas Uber den Glauben und den Zustand der Kirche. Im Rahmen der finanziellen Mdg-
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lichkeiten sind sie deshalb bestmdglich zu pflegen und als kirchliche Orte so zu verwalten
und zu gestalten, dass unser Glaube sichtbar und erlebbar wird. Dass dies in vielen Kir-
chengemeinden gelingt, verdanken wir dem bereits jetzt gro3en ehrenamtlichen Engage-
ment unserer Gemeindeglieder.

Das Friedhofswesen auch in Zukunft zu unterstiitzen, bleibt eine wichtige Aufgabe der
Landeskirche. Daher hat die Landeskirche in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kir-
che im Rheinland und der Lippischen Landeskirche einen Prozess zur Entwicklung und
Vermittlung der Neupositionierung des Evangelischen Friedhofs als ,,Ort der Hoffnung*
angestofl3en. Damit soll die Markenidentitat der Evangelischen Friedhdfe neu definiert und
nach innen und aufRen klar kommuniziert werden. Das Konzept wird zurzeit mit zehn soge-
nannten Pilotfriedhofen erprobt. Unter anderem soll das Projekt auf einer eigenen Homepa-
ge unter www.ort-der-hoffnung.de dargestellt werden. Zu einem spéateren Zeitpunkt erhal-
ten alle evangelischen Friedhofstragerinnen und Friedhofstrager im Bereich der Evangeli-
schen Kirchen im Rheinland, von Westfalen und Lippe die Mdglichkeit, ihre Friedhofe auf
dieser Homepage zu prasentieren.

5.  Stiftungen —Betriebswirtschaftliche Einrichtungen
5.1 Stiftungen

Der Stiftungsboom in der EKVW ist seit einigen Jahren — wohl hauptséchlich wegen der
Niedrigzinsphase — zum Stillstand gekommen. Es gab zu Beginn des Berichtszeitraums
weiterhin 83 selbststandige und 98 unselbststandige evangelische Stiftungen, jedoch keine
Neugrundungen. Hingegen wurden drei selbststdndige Stiftungen zum 01.01.2018 zu einer
Stiftung zusammengelegt.

Am 27.06.2018 wurde in Zusammenarbeit mit der KD-Bank im Haus Villigst ein Stiftungs-
tag mit ca. 50 Teilnehmenden durchgefuhrt. Es wurde zu aktuellen Themen wie z. B. zum
neuen Datenschutzgesetz der EKD, zur geplanten Reform des Stiftungsrechts, zu Maglich-
keiten des Fundraisings und zu steuerrechtlichen Fragen informiert.

5.2 Betriebswirtschaftliche Einrichtungen

Ausgriindungen von verfasst-kirchlichen Einrichtungen in neue Gesellschaften geméaR 8§ 15
Abs. 4 VwO.k/§ 15 Abs. 5 VwO.d fanden im Berichtszeitraum nicht statt.

6.  Fundraising und Mitgliederbindung

Zielklarung und Ausbau der Arbeit waren die bestimmenden Grof3en im Jahr 2017. Es wur-
de eine Strategie fur Fundraising und Mitgliederbindung in der EKvVW erarbeitet und von
der Kirchenleitung positiv aufgenommen. Erstmals erschien ein Jahresprogramm, das alle
Fortbildungsangebote und Ansprechpersonen présentiert. Den 5. Fundraisingtag zum The-
ma ,,Fundraising — einfach. richtig. gut.“ besuchten 55 Personen. Der zweite Fundraising-
Basiskurs wurde mit guter Beteiligung gestartet. Das Fachforum Fundraising etablierte sich
als Treffen der Kirchenkreisverantwortlichen.

Das Kennzahlensystem der Ev. Kirche von Westfalen wurde gemeinsam mit der Statistik
verbessert, um Aussagen zum Spendenwesen und seiner Entwicklung zu liefern.
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Gemeinsam mit dem Arbeitsbereich Kommunikation wurde die Wirkung des Mitglieder-
briefes der Préses aus Anlass des Reformationsjubildums evaluiert und dazu eine représen-
tative Telefonbefragung durchgefiihrt.

Eine groRRe Mehrheit der Befragten bewertete diese Form der Kontaktaufnahme positiv und
flihlte sich persodnlich angesprochen. Abgesehen von dieser Aktion befindet sich das Thema
Mitgliederbindung eher im Stadium der Erkundung.

7. Meldewesen

Auf Grund einer Vielzahl von Malinahmen zur Korrektur von staatlicherseits fehlerhaft an-
gelieferten Gemeindegliederdaten und den damit verbundenen Datenoptimierungen hat die
Datenqualitat im kirchlichen Meldewesen mittlerweile einen insgesamt zufriedenstellenden
Verlasslichkeitsgrad erreicht.

Das Meldewesenprogramm KirA 2.0 wird kontinuierlich weiterentwickelt. MalRnahmen der
Qualitatskontrolle und Qualitatssicherung werden implementiert.

8.  Statistik

2015 2016 2017 Ande-

rungen
in %

Gottesdienste und Abendmahl
Hauptgottesdienste 53 099 52 339 50 523 -3,5%
Durchschnittlicher Gottesdienst-
besuch (EKD-Konzept) 64 360 64 194 59 716 -7,0%
Amtshandlungen
Taufen 17 209 18 202 16 713 -8,2%
Konfirmationen 19 500 17 983 17 428 -3,1%
Trauungen 3905 3 860 3795 -1,7%
Bestattungen 31001 30 000 29 511 -1,6%
Gemeindeglieder
EKD 22271927 21922187 21535858 -1,8%
EKVW 2312068 2275707 2236897  -1,7%
Kircheneintritte 4008 4 564 3921 -14,1%
Kirchenaustritte 15 755 13 830 14 037 1,5%
Hauptamt und Ehrenamt
Entgeltlich Beschaftigte 22 115 22 491 22 631 0,6%
Ehrenamtlich Tatige 88 717 86 440 86 252 -0,2%
Finanzen
Netto-Kirchensteueraufkommen | € 519 Mio. €525 Mio. €554 Mio.  5,6%
Struktur
Anzahl Kirchengemeinden 501 499 494 -1,0%
Anzahl Kirchenkreise 28 28 28 0,0%

Quelle: EKVW
Stand: jeweils zum 31.12.
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Anmerkungen zu den Daten:

Der Zahl der Gottesdienstbesuche (hach EKD-Konzept) basiert auf Zahlungen an Invokavit
und 1. Advent. Es kann sein, dass die Zahl der Gottesdienstbesuche insgesamt weniger
stark gesunken ist als die ausgewiesenen 7%. Wenn man z.B. annimmt, dass Gottesdienste
an Werktagen weiterhin gut besucht sind, kdnnte dies den Ruckgang der Gottesdienstbesu-
che an Zahlsonntagen teilweise kompensieren.

Der deutliche Rickgang bei den Taufen und den Neuaufnahmen dirfte daran liegen, dass
es im Jahr 2016 einen Sondereffekt durch die zahlreichen Taufen und Aufnahmen Gefliich-
teter gab. Die Zahlen von 2017 liegen wieder im Bereich des langerfristigen Trends.

Der prozentuale Riickgang der Gemeindegliederzahl um —1,7% lag 2017 in etwa so hoch
wie in den Vorjahren. Wichtige Faktoren fiir den Riickgang sind die geringe Taufquote und
die hohe Zahl an Austritten. Austritte hdufen sich im Alter von 25 bis 30 und im Alter von
etwa 50 Jahren. Wihrend nach der Austritts-Welle 2014 die Zahl der Austritte Alterer wie-
der auf das Niveau von vor 2014 gesunken ist, verblieb die Zahl der Austritte der Jiingeren
auf dem hohen Niveau von 2014. Sorgen bereiten also die wenigen Taufen und die hohen
Austrittszahlen bei Berufseinsteigern.

Fur 2019 erwarten wir Ergebnisse einer langfristigen Gemeindeglieder- und Kirchensteuer-
Prognose, die von der EKD gemeinsam mit der Universitét Freiburg flr alle Landeskirchen
erstellt wird. 2018 wurden die Ergebnisse der EKD-Finanzstatistik 2014 in der Broschiire
»Werte mit Wirkung® verdffentlicht. Diese Broschiire gibt Auskunft iiber die Struktur der
Einnahmen und Ausgaben aller ev. Landeskirchen zusammen. Ein Flyer fir die EKVW
stellt die Finanzstrome fiir unsere Landeskirche dar und wird auf unseren Internetseiten
zum Download bereitgestellt.

IX. Landeskirchliches Baureferat

Anhaltende Anpassungsprozesse— ausgeldst durch gesellschaftliche Veréanderungen, De-
mographie, Vermogens- und Ertragsentwicklungen — fiihren weiterhin zu starken Auswir-
kungen auf die Gebaudesituation der EKVW. Auch vor dem Hintergrund erheblicher Ver-
unsicherungen durch die Einfuhrung des NKF stehen notwendige Anpassungen und Reduk-
tionen des noch immer zu groRen Gebaudebestandes an.

Vor allem der in der Aufbruchsphase der Nachkriegsjahrzehnte (1950-1970) entstandene
grolRe Gebaudebestand ist heute auf Grund seiner oft technischen, energetischen und funk-
tionalen Uberalterung nicht mehr zeitgemaR, weist daher erhebliche Bauunterhaltungsriick-
stdnde auf und stellt eine entsprechend groRe finanzielle Belastung dar.

Dies betrifft hdufig auch die Sakralbauten jener Zeit. Sie sind vielfach architekturgeschicht-
lich und baukulturell bedeutend. Doch fehlt hierzu oft das breite Verstandnis. Gerade diese
Gebaudegruppe steht jedoch derzeit im Fokus des 2018 nach 10 Jahren zum Abschluss ge-
kommenen, vom Land NRW geférderten Projektes zur Erfassung der kirchlichen Bauten
nach 1945. Der mit ca. 470 bereits unter Denkmalschutz stehenden Gottesdienststétten
(Kirchen, Gemeindezentren, Kapellen aus allen Zeiten) umfangreiche Denkmalbestand
konnte sich dadurch um etwa 100 weitere, jingst als potenziell denkmalwert eingestufte
Sakralbauten nochmals erheblich erweitern und so zu einer neuen, groen Herausforderung
flr die Zukunftsplanung vieler Kirchengemeinden werden.
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Auch wenn seit 2017, nach Phasen des stetigen Riickgangs bis zum vélligen Ausfall, wie-
der ein Landesprogramm zur Denkmalforderung aufgelegt wurde, werden die zur Unterhal-
tung dieser und aller weiteren denkmalgeschutzten Bauten notwendigen Mittel fir viele
Kirchengemeinden nicht mehr oder nur noch eingeschréankt aufzubringen sein.

Erste, zum Teil seit Jahren ungenutzte und von Verfall oder gar von Einsturzgefahr bedroh-
te Kirchengeb&ude zeigen die Dramatik dieser Entwicklung an.

Bisher ist es unter groRen oft jahrelangen Anstrengungen und intensiver Beratung gelun-
gen, neue oder erweiterte Nutzungsmaoglichkeiten sowohl im kirchlichen Bereich (z. B.
Einbau oder Erganzung von Gemeinderaumen und Umnutzung zu Gemeindezentren) als
auch im profanen Bereich (z. B. Umnutzung zu Wohnzwecken, zu kulturellen oder sozialen
Einrichtungen) zu finden, um diese Gebaude und Standorte langfristig sinnvoll zu erhalten.
Hierbei — und auch in zahlreichen anderen Fallen von Neustrukturierungen des Geb&udebe-
standes — hat sich als Planungsverfahren die Durchfiihrung von geregelten Architekten-
wettbewerben bewahrt. Seit 2007 wurden (ber 30 dieser Verfahren vom Baureferat betreut
und durchgefiihrt. Fir dieses auch in der Offentlichkeit positiv wahrgenommene Engage-
ment erhielt die EKvW 2018 als erste Landeskirche in NRW den Ausloberpreis der Archi-
tektenkammer.

In den n&chsten Jahren werden die genannten Herausforderungen weiterhin Schwerpunkt-
themen der landeskirchlichen Bauberatung bleiben. Hierbei wird es auf planerisch intelli-
gente, zukunftsweisende Losungen ankommen, die fir Kirchengemeinden nachhaltig fi-
nanzierbar und unterhaltbar sind. Dabei bleiben Sakralgebédude in besonderer Weise fir
Orts- und Landschaftsbilder pragend und werden — auch unabhangig von kirchlicher Mit-
gliedschaft — immer noch als architektonische Merkzeichen und Identifikationsobjekte—
wahrgenommen. Dies erfordert zukiinftig alle, auch gesamtgesellschaftliche Anstrengungen
zum Erhalt dieses Erbes fur kommende Generationen.

Die vom Baureferat 2008 begonnene und inzwischen etablierte Dokumentationsreihe zeigt
auch in ihrer vierten, 2017 erschienenen Publikation ,,Perspektiven gestalten* zahlreiche
Best-Practice-Beispiele von Architektur- und kiinstlerischer Ausstattung, die VVorbildwir-
kung fir Kirchengemeinden und deren anstehenden Projekte haben.

Die kirchlichen Kindergéarten bleiben angesichts sich wandelnder politischer und finanziel-
ler Rahmenbedingungen eine bedeutende Bauaufgabe. Gerade in jlingster Zeit ist es auf
Grund eines erhohten Bedarfs an Kindergartenplatzen wieder vermehrt zu Neubauten ge-
kommen.

Fur die Pfarrhduser wird eine verstarkte Tendenz zur Aufgabe beobachtet, was fiir die tradi-
tionellen Standorte, oft im Zusammenhang mit Kirchengebduden bau- und kulturgeschicht-
lich bedeutend, durchaus problematisch sein kann.

Die ,,Kommission fir Kirchbau und Kirchliche Kunst“ in der Landeskirche hat sich im Sin-
ne eines ,.kirchlichen Gestaltungsbeirates* als wichtiger, unverzichtbarer Bestandteil der
landeskirchlichen Bauberatung weiter bewdhrt. Sie konnte durch ihre unabhangige, inter-
disziplindre und qualifizierte Beratung wichtige Impulse vor allem zu VVorhaben im Zu-
sammenhang mit Sakralbauten und deren Ausstattung geben.

Die Inventarisierung des kirchlichen Kunst- und Kulturgutes in der EKvVW ist im Berichts-
zeitraum mit der Ersterfassung aller Sakralgebdude und ihrer Ausstattungen sehr weit vo-
rangeschritten. Die Inventarisierung wird auch in Zukunft durch neue Herausforderungen
fir die Sakralgeb&ude und ihre Ausstattung im vermehrten Umfang eine wesentliche, un-
verzichtbare Aufgabe bleiben.
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Fur die landeskirchlichen Geb&ude und Liegenschaften gelten vielfach gleiche Grundiiber-
legungen wie fiir den gesamtkirchlichen Gebaudebestand.

Die perspektivische Entwicklung der vielschichtigen landeskirchlichen Liegenschaften ist
weiterhin eine entscheidende Aufgabe, um den Gebdudebestand langfristig effizient und
unter stabilen, wirtschaftlichen Bedingungen erhalten zu kénnen. Eine Weiterentwicklung
zu einer strategischen operativen und betrieblichen Immobilienkonzeption kdnnte dann zu-
klnftig auch Impulse fur die gesamte EKVW geben.



