Fragen und Themen

PENSION

ABSCHIED

PARTNERSCHAFT
UND FAMILIE

WER BIN ICH?
WER WILL ICH
SEIN?

FORTBILDUNG

Ansprechpartner

Fiir Begleitung und Fortbildung von
Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand:

Thomas Groll

Pfarrer und Dozent am
Institut fur Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Tel.: 02304 755-154
thomas.groll@institut-afw.de

Fiir Personalfragen und Gastdienste:

Michael Westerhoff
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Institut fur Aus-, Fort- und
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ZUR FREIHEIT BERUFEN (Gal 5,13)

Begleitung und Fortbildung
fur Pfarrerinnen und Pfarrer
im Ruhestand



Sie stehen als Pfarrerin oder Pfarrer kurz davor,
sind noch neu oder auch schon langere Zeit im
Ruhestand. Wir mochten Sie gern einladen zu den
folgenden Angeboten und, wenn es fiir Sie passt,

auch zu weiterem Engagement.

Mit Ihrem Eintritt in den Ruhestand sind Sie befreit
von allen dienstlichen Pflichten in Ihrem bisherigen

beruflichen Einsatzfeld.

Ihre Ordination gilt aber liber die Pensionierung
hinaus. Und viele von Ihnen bringen sich in Ge-
meinden und Einrichtungen weiter ein mit ihren
Gaben, Erfahrungen und ihrer Freude am Engage-

ment.

Das ist ein wachsender Schatz in unserer Kirche.
Die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvW) hat
sich vorgenommen, diesen Schatz wieder mehr in

den Blick zu nehmen, zu wurdigen und zu pflegen.

Egal, ob Sie nach ihrer Pensionierung weiter in

der Kirche aktiv sind, sein wollen oder nicht — die

folgenden Angebote gelten allen Pfarrerinnen und

Pfarrern kurz vor dem und im Ruhestand.

Und wenn Sie Lust und Freude haben, sich weiter
oder neu oder noch mehr zu engagieren, sollen
Ihre Bereitschaft und Kompetenz fir aktive Einsat-
ze noch besser und passgenauer dorthin vermittelt
werden, wo sie gebraucht werden. Und Sie sollen

flr Ihre Einsatze bestmoglich unterstiitzt werden.

Angebote in der Begleitung
und Fortbildung von Pfarrerinnen und
Pfarrern im Ruhestand:

Begleitung in personlich-seelsorglichen Fragen zur
Perspektiventwicklung fiir den Abschied aus dem
Berufsleben und die Gestaltung des Ruhestands.

|

Kollegangebote speziell fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
kurz vor dem und im Ruhestand im Rahmen des
Gemeinsamen Pastoralkollegs unter: www.iafw.de.

|

Supervision zur Unterstlitzung von aktiven Einsatzen
von Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand.

|

Weiterentwicklung von Kontakt und Zusammenarbeit
von Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand auf kreis-
kirchlicher und landeskirchlicher Ebene.

|

Begleitung und Weiterentwicklung von Gastdiensten
(langerfristige Einsatze von Pfarrerinnen und Pfarrern
im Ruhestand in Vakanzsituationen) in Kooperation mit

dem Personaldezernat der EKVW.

Wenn Sie Fragen oder
Interesse haben, melden

Sie sich gern.

Es gibt viele Moglichkeiten
fir Sie, auch im Ruhestand noch
aktiv zu sein:

Sie mochten punktuell fiir Gottesdienste, Kasualien
oder andere Aufgaben zur Verfligung stehen.

|

Sie kénnen sich langerfristige Einsatze in Gemeinden
und Einrichtungen vorstellen.

|

Sie mochten Ihre Kompetenz und Erfahrung in
bestimmten Arbeitsfeldern (Bildung, Seelsorge,
Beratung, Gemeinwesenarbeit ...) weiterhin zur
Verfligung stellen.

|

Sie konnen sich vorstellen, in Vakanzsituationen
im Rahmen eines Gastdienstes befristet mit einem
passenden Zeitumfang und einem entsprechenden

Versorgungszuschlag tatig zu werden.




