Projekt 4667 Studio 41 - Geliebt. Gewollt. Gesegnet.
(Leonie Griining fiir KK Dortmund mit Barbara Matt und Justin Sathiskumar)

Projektbeschreibung:

Der Kirchenkreis Dortmund gibt Jugendlichen Raum, einkirchliches Start-Up in der Dortmunder
Nordstadt (Luther-Zentrum) unter seinem Dach zu entwickeln. Das Herzstiick der Arbeit sind
partizipative Gottesdienste am Puls der Zeit, die vier Mal im Jahr stattfinden. Daneben wird offene
Jugendarbeit und Konfi-Arbeit gestaltet:

Wir wollen fiir Jugendliche und junge Erwachsene einen ,Safer Space‘ bieten, die Moglichkeit ihre
Gaben und Talente zu entdecken und von der Liebe Gottes zu erfahren. Wir wollen fiir unsere
Zielgruppe einen Ortin geschiitzter Atmosphare fiir Gemeinschaftsaktivitaten und Gesprache bieten.
Diese Weiterentwicklung als transkulturelles "Studio 41" macht es méglich, einen nach Homi K.
Bhabha dritten Raum fiir junge Einheimische und Zugewanderte gemeinsam zu gestalten. Es wird
dort mitallen Beteiligten neu ausgehandelt, was gilt. Dieser von Partizipation gepragte Beteiligungs-
und Gemeinschaftsraum soll ein lebendiges und dynamisches Ganzes sein. Partizipation hatim Start-
Up einen hohen Stellenwert. Durch Mitarbeitin unterschiedlichen Teams, Ubernahme und Gestaltung
von Aufgaben und der Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen, werden Jugendliche und junge
Erwachsene gestarkt und befdhigt, Verantwortung zu iibernehmen, Kirche und Gesellschaft zu
gestalten sowie positiv und mutig in die Zukunft zu gehen. Jede:r soll die Moglichkeit haben, in der
eigenen ldentitat gestarkt zu werden und sich auf seine und ihre Art einzubringen. Aufgrund des
transkulturellen Selbstverstandnisses des Start-Ups wird Rassismus-kritisches Denken durch
bewusste Thematisierung und Schulungen eingeiibt.

Projekttrager / Projektakteur*innen:

Die transkulturelle Arbeit soll von einem zuerst vierkopfigen, dann fiinfkopfigen, interdisziplinaren,
gleichberechtigten und jungen (max. 35 Jahren) Team mit unterschiedlichen Hintergriinden fiir
zunachst drei Jahre gemeinsam geleitet werden. Dabei handelt es sich zu Anfang um Stellen mit 25 %.
Die Perspektive ist, dass die Stellen mit einem Wachsen der Arbeit mit mehr Prozent aufgestockt
werden. Die Nordstadt ist als Brennpunktstadtteil bekannt, doch wir wissen, dass sie besserals ihr Ruf
ist. Die gelebte Transkulturalitat in diesem Stadtteil hat Potenzial! Im Januar 2019 haben wir damit
begonnen, vier Mal im Jahr ehrenamtlich verantwortet Jugendgottesdienste zu feiern. Sie sind der
geistliche Mittelpunkt unserer ebenfalls ehrenamtlich verantworteten Jugendarbeit. Wir merken,
unsere Angebote bringen unsere Zielgruppe gemeindeunabhangig zusammen.

Zielgruppe:

Unsere Arbeit ist ausgerichtet auf Jugendliche und junge Erwachsene mit transkulturellen
Erfahrungen. Auf der Basis unserer bisherigen Arbeit wollen wir mit unserer Zielgruppe Neues
schaffenund Kirche als transkulturellen Gemeinschaftsraum neugestalten. In dreiJahren sehen wirin
unserem Projekt einen festen Stamm an Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die geistliche Heimat
gefunden haben und Teil der Arbeit geworden sind. In regelmafiigen Veranstaltungen wird
Transkulturalitat als gelebte Normalitat sichtbar. Kooperationen haben sich verstetigt und weitere
entstehen.

Zeitraum des Antrages: 36 Monate Projektkosten: TeamGeist:178.750,29 €



