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1. Publizistik

1.1 Stabsstelle Kommunikation im Landeskirchenamt

Der Berichtszeitraum war fur die Stabsstelle Kommunikation von Veranderung und Fortentwicklung gepragt. Zum
Beginn des Kalenderjahres kam es erneut zu einem Leitungswechsel. Die Stelleninhaberin gab ihre Position nach
wenigen Monaten wieder auf. Die Leitung der Stabstelle konnte jedoch bald mit einem kirchenerfahrenen
Journalisten und PR-Fachmann wiederbesetzt werden. Weitere Veranderungen im Team stehen an.

Anders als im Vorjahr geplant blieb die Struktur innerhalb der Stabsstelle Kommunikation zunéachst erhalten wie
bisher. Perspektivisch ist aber eine engere inhaltliche und operative Zusammenarbeit mit dem Evangelischen
Presseverband Westfalen und Lippe (EPWL) angestrebt. Dazu diente zu Beginn des Jahres ein extern begleiteter,
strukturierter Prozess, der auch Ablaufe und Aufgaben im Team neu zu justieren half.

Prozessleitend bleibt die Grundidee, zwischen der inhaltsorientierten Produktion medialer Contents und
serviceorientierten medialen Dienstleistungen zu unterscheiden. Zahlt die erstere zu den genuinen Aufgaben
einer Stabsstelle fir Kommunikation, so passen Dienstleistungen wie Online- oder grafische Gestaltung eher zur
Idee einer Agentur.

Neben der klassischen Presse- und Medienarbeit kommt der 6ffentlichen Kommunikation Gber Social-Media-
Kanale eine immer grof3ere Bedeutung zu. Das fiihrt zu einer Verlagerung der Schwerpunkte medialer Arbeit, die
sich perspektivisch hin zum Kommunikationsmanagement im Sinne eines multimedialen Newsdesks entwickelt.
Neben Print, Bild- und Onlinemedien bereichert inzwischen ein kleines Videostudio das Angebot der Stabsstelle.
Einen wichtigen Stellenwert nimmt die Krisenkommunikation ein. Hier sind oft kurzfristig Begleitung und
Beratung gefragt. Dezernate des Landeskirchenamts, aber auch Kirchenkreise erhalten Unterstitzung im
Krisenfall, von punktuellen Impulsen und Tipps bis zur Mitarbeit im Krisenstab.

Noch immer nahm in den letzten Monaten die Corona-Pandemie einen groRen Raum ein. RegelmaRige Corona-
Updates mit Handlungsempfehlungen, orientiert an den aktuellen Schutzverordnungen des Landes, mussten
erstellt und kommuniziert, Anfragen zum Pandemieschutz beantwortet werden.

Im Zentrum der landeskirchlichen Pressearbeit steht die mediale Begleitung der Prases. Deren zusatzliches
Engagement als Ratsvorsitzende der Evangelischen Kirche in Deutschland macht diese Begleitung noch
vielfaltiger und themenreicher. Es erfordert zudem einen intensiven Austausch mit der Pressestelle der EKD.
Austausch und Vernetzung sind dariiber hinaus von Bedeutung fiir eine effektive Offentlichkeitsarbeit. Diesen,
vor allem fachlichen Austausch pflegen die Mitarbeitenden der Stabsstelle auch tber kirchliche Beziige hinaus.
Von besonderer Bedeutung ist aber die Vernetzung innerhalb der Gruppe der Offentlichkeitsreferent*innen der
westfélischen Kirchenkreise. Hier bremste die Corona-Pandemie manche direkte Begegnung aus. Die Re-
Intensivierung der kollegialen Kontakte steht fur die kommende Zeit ganz oben auf der Agenda der Stabsstelle

Kommunikation.
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1.2 Evangelischer Pressverband fur Westfalen und Lippe e. V.

Mit Beginn des Jahres 2022 haben Presseverband und Offentlichkeitsarbeit der Landeskirche die Zusammenarbeit
intensiviert. Vier Mitarbeitende der Stabsstelle Kommunikation haben ihren Arbeitsplatz nun im Medienhaus,
sind aber strukturell weiterhin an die Leitung der Abteilung im LKA angebunden. Ein kompletter Wechsel von der
EKVW zum Presseverband konnte aus finanziellen und rechtlichen Grinden nicht vollzogen werden. In
gemeinsamen Workshops werden derzeit dennoch Méglichkeiten der vertieften Kooperation ausgelotet.
Gleichzeitig bewahrt sich die 2021 gegriindete Allianz mit den evangelischen Wochenzeitungen in Hessen-
Nassau und der Nordkirche. Die Druckkosten konnten gesenkt und durch einen gemeinsamen Stammteil
Synergien gehoben werden - speziell im Bereich der Redaktion und der Produktion. Mittlerweile zeichnet sich
ab, dass sich die Verlage weiterer Landeskirchen dieser Kooperation anschlieRen. Das ware ein grof3er Erfolg und
wirde das Gewicht der evangelischen Publizistik noch einmal deutlich starken.

Der bundesweite Papiermangel macht der Allianz seit der Jahreswende allerdings groRe Mihe. Die
zwischenzeitlich erhdhte Seitenzahl des Mantels musste deshalb wieder auf die — friheren - 16 Seiten reduziert
werden. Zudem sind die Papierpreise, auch fir UK, um bis zu 140 (!) Prozent gestiegen.

Nach den coronabedingten Verdnderungen in den Regionalteilen (,,Dritte Bicher*) gilt es derzeit,
zufriedenstellende Regelungen fir die Zukunft zu finden. Manche Kirchenkreise méchten wieder zu den friheren
Umfangen zurickkehren, andere die reduzierte Anzahl der Seiten beibehalten. Hier versucht die Redaktion,
individuelle Vorstellungen in den Gestaltungsraumen zu bertcksichtigen.

UK ist mit rund 50.000 Leser*innen weiterhin die zweitgrof3te evangelische Wochenzeitung in Deutschland, in
2021 konnten fast 900 neue Abonnent*innen gewonnen werden. Dennoch hat die Pandemie die Werbung
erschwert. Der Presseverband ist allen Mitarbeitenden in der EKVW dankbar, wenn sie helfen, UK in den
Kirchengemeinden bekannt zu machen. Dafir wurde eigens eine Internetseite eingerichtet:
https://unserekirche.de/service/wir-zusammen/

Aktuell plant der Presseverband, gemeinsam mit anderen Verlagen, den Aufbau eines groRen evangelischen
Nachrichten-Portals. Hier sind zunachst jedoch noch rechtliche und finanzielle Fragen zu kléaren. Positiv
entwickelt sich allerdings schon die Beteiligung an der Radio Paradiso NRW gGmbH. Das Programm wird
gemeinsam mit der Stiftung Bethel und dem Partnersender in Berlin betrieben. Radio Paradiso NRW ist seit dem
15. Dezember 2021 mit einem Vollprogramm ,,on air* und Uber eine App, Internetradio, Webstream und DAB+
im PKW zu empfangen. Bis April 2022 konnten bereits 50.000 Euro an Werbeeinnahmen erzielt werden. Ab der
zweiten Jahreshalfte 2022 sollen Landeskirche, Kirchenkreise und Gemeinden noch mehr in die Inhalte und die

Gestaltung der Beitrage einbezogen werden.

1.3 Luther-Verlag

Der Luther-Verlag arbeitet aktuell weiterhin an einer digitalen Plattform fir das Ev. Gottesdienstbuch, das
Perikopenbuch und die Kasual-Agenden. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit den Gremien der EKD,
VELKD und UEK. Ende 2022 soll die Internetseite an den Start gehen und die kreative Arbeit mit den Texten und
Formularen erleichtern. Im Luther-Verlag sind in diesem Jahr unter anderen auch Bicher von Ralf Stolina (,,Nicht
sehen und glauben®) sowie von Prases Annette Kurschus, Traugott Jahnichen und Vicco von Bilow (Hg.)
erschienen (,,Nach Gott fragen angesichts der Pandemie®). Erste Gesprachsrunden zur Neuauflage des Ev.

Gesangbuches (eg) haben stattgefunden. Diese soll aber vermutlich frihestens im Jahr 2027 erscheinen.
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Auch der ,komm-Shop*“ mit seinen kirchlichen Werbemitteln ist im Luther-Verlag angesiedelt. Hier bedarf es
weiterhin der Belebung des Geschafts, das durch die weggefallenen kirchlichen Veranstaltungen wahrend der
Pandemie deutlich gelitten hat. Es besteht jedoch Hoffnung, dass mit den Lockerungen auch die Nachfrage an

den Produkten wieder anzieht (im Netz zu finden unter www.komm-webshop.de).

1.4 Evangelischer Pressedient (epd West)

Mit dem Abflauen der Corona-Pandemie kehrt der Landesdienst West des Evangelischen Pressedienstes (epd)
nach und nach zur gewohnten Arbeitsweise zurlick. Die Redaktion wird aber wohl auch kiinftig eine Mischung
aus Buroprasenz und Homeoffice beibehalten. Hilfreich fir die Berichterstattung ist die in der Corona-Zeit
entstandene Vielzahl an Terminen, die online verfolgt werden kénnen.

Auf dem Markt der Massenmedien ist epd weiterhin &uerst erfolgreich: Die Nachrichtenagentur erreicht
bundesweit allein drei Viertel der verkauften Tageszeitungsauflage, im Gebiet des Landesdienstes West ist der
Anteil noch gréRer. Uber die Online-Portale der Verlage werden zusatzlich Millionen Leser*innen aus der
Gesamtbevolkerung erreicht — mehr als die Halfte aller Burger*innen tber 16 Jahre. Hinzu kommen die Web-
Angebote der Rundfunkanstalten und der Zeitschriftenmedien. Dariber hinaus versorgt epd weiter verlasslich
die weiteren Kundengruppen Radio, Fernsehen, Online—Portale, Kirchenpresse, Politik und Institutionen.

Nach einer Kiindigung 2020 konnte die Funke Mediengruppe als Kundin zuriickgewonnen werden. Damit nutzen
zehn Zeitungen mit einer Gesamtauflage von 1,2 Millionen in ihren Printausgaben und Digitalangeboten wieder
die epd-Berichterstattung, darunter die Westdeutsche Allgemeine Zeitung, die Neue Ruhr/Rhein Zeitung, die
Westfalische Rundschau, die Westfalenpost, der Iserlohner Kreisanzeiger und das Portal DerWesten.de. Die
Reichweite des epd-West hat sich auch dadurch erhdht, dass der Mantel des epd-Kunden ,Westfalische
Nachrichten* jetzt auch von der ,Westdeutschen Zeitung“ tlbernommen wird.

Eine Untersuchung der Kommunikationsagentur Aserto zum publizistischen Wert des epd kam im Herbst 2021
zu dem Schluss, dass epd einen wichtigen Beitrag in den meinungsbildenden Tageszeitungen vor allem mit
regionaler und lokaler Verbreitung leistet und auch fir Online-Medien eine wichtige Grundlage der
Berichterstattung bildet — dort fehle haufig die eigene Kompetenz in den Bereichen Soziales und Kirche/Religion.
,,Ohne den epd wiirden bestimmte, fir die evangelische Kirche wichtige Themenbereiche in sékularen Medien
nicht oder kaum vorkommen*, bilanziert die Studie.

Neuestes Produkt im Portfolio der epd-Arbeitsgemeinschaft ist das bundesweite Projekt ,,epd video*, das epd-
Kunden etwa zwei Videos pro Woche kostenfrei zur Verfligung stellt und damit ein Millionenpublikum erreicht,
etwa Uber das ZDF, den WDR, RTL oder ,Bild“. Themen sind vor allem religiése Alphabetisierung, Anfang,
Wendepunkte und Ende des Lebens sowie besondere Personen oder spezielle kirchliche Angebote. Der
Landesdienst West plant eine Beteiligung an dem innovativen Projekt im Rahmen seiner wirtschaftlichen und
personellen Mdglichkeiten.

Im Jahr 2021 produzierte der epd-West knapp hinter dem deutlich gréReren Landesdienst Ost den bundesweit
héchsten Output aller Landesdienste. Mehr als jeder dritte Text des epd-West (35 Prozent) wurde von epd auch

bundesweit verbreitet.



2. Innovationsfonds TeamGeist

,.ES gibt mehr gute Innovationen in unserer Kirche als ich vorher dachte!” So lautete ein Chatkommentar beim
TeamGeist—-Netzwerktreffen der Projekttrager*innen am 28. Januar 2022, das online stattfand und von einer
Aufbruchstimmung zeugte, zum Ausgang der Pandemie nach vorne zu blicken — ,,mit neuen Ideen und
verheiBungsvollen Spuren*: Zwar habe sich das eigene Projekt nicht immer so entwickelt wie erwartet, doch die
Zuversicht und die Motivation sind geblieben!
Diese Eindriicke aus dem Kreis der 32 teilnehmenden Akteur*innen spiegeln wider, was sich seit der Auflegung
des Innovationsfonds durch die Landessynode 2017 und 2018 getan hat. Es hat — vorbereitet durch die 12-
kdpfige Projektgruppe — insgesamt 4 Forderpreisvergaben gegeben mit einer Mittelzusage von fast der Halfte
der 3 Millionen-Euro-Einlage des Fonds.
Im Berichtszeitraum hat die Kirchenleitung im Oktober 2021 vier und im April 2022 zwei Innovationsprojekte
identifiziert und eine Férderung aus dem Fonds beschlossen. Im Einzelnen handelt es sich um die folgenden
Projekte:
Vergabetermin 31. Oktober 2021

e Interkulturelles Gemeindewachstum®, Region Coesfeld

e ,Vesperkirche 2022%, Bielefeld

e ,Studio 41 - Geliebt, gewollt, gesegnet”, Dortmund

e ,(D)eine Konfizeit*, Hamm

Vergabetermin 30. April 2022
e SpiritPoint fir Familien*, Bocholt

e ,.Sound and Silence“, Hamm-Wiescherhéfen

Es finden zurzeit Resonanzgesprache der TeamGeist-Geschaftsfiihrung mit den Projekttrager*innen der ersten
beiden Foérderpreisvergaben statt, um gemachte Lernerfahrungen und neue entdeckte Herausforderungen
miteinander anzuschauen.
Weitere Workshops, Beratungsangebote und ein Netzwerktreffen in Dortmund sind in Planung.
Bei kritischer Sichtung der Projekte fallt allerdings auf, dass zumeist gemeindlich und kreiskirchlich angebundene
Menschen Forderantrage bei TeamGeist stellen, so dass die Schwelle fur freie Initiativen immer noch sehr hoch
zu sein scheint. AuRerdem sind noch nicht alle Regionen Westfalens in den Projektantragen vertreten.
Die Projektgruppe hat die Kirchenleitung um ein Gesprach gebeten, um sich Uber ,,Innovationsférderung in der
EKVW — Zwischenbilanz und Perspektiven* auszutauschen:
Dabei wurden drei Fragen eingebracht:

e  Wie lasst sich Innovation innerhalb unserer kirchlichen Strukturen starken?

e Welche Form der Ressourcenallokation fordert Innovationen?

e Welchen Platz gibt es fir TeamGeist in den Innovationsprozessen der EkvW?
Die nachste Vergabe von Fordermitteln an Projekte ist fiir den Reformationstag 2022 geplant.

Seit Anfang dieses Jahres gibt es zuséatzlich die Mdglichkeit, mit vereinfachten Kleinantréagen bis zu 2.500 € zu

beantragen, Uiber die innerhalb von vier Wochen entschieden wird. ,,Tiny TeamGeist* fordert auf niedrigschwellige

- 10 -



- 10-

Weise Vorhaben und Projekte von Personen und kirchlichen Initiativen, die fir gewdhnlich keinen eigenen Zugang
zu Kirchensteuermitteln und vergleichbaren Finanzierungsquellen haben.
Né&here Informationen zu den Projekten sowie alles Wissenswerte zu den Forderrichtlinien und zur Antragstellung

finden sich auf www.teamageist.jetzt. Darliber hinaus steht die Geschaftsstelle von TeamGeist in Dortmund fur

Anfragen zur Verfiigung.

3. Stabsstelle Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (UVSS)

Zur Tatigkeit der Stabsstelle und Entwicklung der Praventions- und Interventionsarbeit innerhalb der Ev. Kirche
von Westfalen siehe den eigenen Bericht der Stabsstelle, der der Synode unter Vorlage 4.4. ,,Umgang mit

Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung* zur Kenntnis gegeben wird.

4. Gleichstellungsbeauftragte der Evangelischen Kirche von Westfalen

Am 1.2.2021 hat die Kirchenleitung der EKVW die Fachbereichsleiterin ,,Frauen, Manner, Vielfalt“ im Institut fur
Kirche und Gesellschaft fiir vier Jahre in das Amt der landeskirchlichen Gleichstellungsbeauftragten berufen. Sie
ist seitdem mit einem Stellenumfang von 50% Gleichstellungsbeauftragte fiir das Landeskirchenamt, die Amter
und Werke und die Ev. Schulen und wird seit Oktober 2021 von einem stellvertretendem
Gleichstellungsbeauftragten mit zehn Wochenstunden unterstiitzt bzw. vertreten. Arbeitsschwerpunkte liegen
vor allem in Personalangelegenheiten (Ausschreibungen, Vorstellungsgesprache etc.), der Mitarbeit im
Kirchenordnungsausschuss, der Organisation von gleichstellungsrelevanten Fortbildungen sowie der Vernetzung
gemal den Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes (GleiStG).

Dariiber hinaus wird zum ersten Mal ein Gleichstellungsplan fiir das Landeskirchenamt und die Amter und Werke
der EKVW aufgestellt. Derzeit lauft die Datenerhebung. Darauf folgt eine Ziel- und MaRnahmenplanung, so dass
der Kirchenleitung nach derzeitiger Planung im Januar 2023 ein erster Gleichstellungsplan mit

zukunftsweisenden gleichstellungspolitischen Vorhaben bis 2025 vorgelegt werden soll.

- 11 -
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Leitungsfeld Il | Kirchliches Leben

Die durch das dynamische Infektionsgeschehen in der Corona-Pandemie hervorgerufene Situation stellt die
Mitarbeitenden auf allen Ebenen unserer Kirche, gerade auch im Bereich ,Kirchliches Leben®, weiterhin vor
erhebliche Herausforderungen, auch wenn mittlerweile wesentliche SchutzmaRnahmen und Einschrankungen

zuriickgenommen worden sind.

1. Theologie

Die Frage nach Gott in der Pandemiezeit und die Bedeutung des Gebetes blieben zentrale Punkte der Arbeit des
Standigen Theologischen Ausschusses. Als Ergebnis konnte das Buch ,,Nach Gott fragen angesichts der Pandemie:
Von Gott reden — mit Gott reden* (hg. v. A. Kurschus, T. Jdhnichen, V. v. Bilow) veroffentlicht werden, in dem
auch eine Stellungnahme des Ausschusses selbst enthalten ist.

AuRerdem beschéaftigt sich der Standige Theologische Ausschuss mit den Auswirkungen der Digitalitat auf Kirche
und Theologie. In Erfillung des landeskirchlichen Auftrags ist das Thema als digitales Produkt aufbereitet
worden. Es wurden insgesamt sieben Podcasts produziert, die sich mit Themen wie z.B. ,,was ist #digitale

Kirche?“, ,digitales Abendmahl* sowie ,,soziale Netzwerke* beschaftigen und Uber https://kirchedigital.ekvw.de

sowie die bekannten Kandle abrufbar sind.

Der Gesamtthemenkomplex ,, Taufe* ist als theologisches Schwerpunktthema intensiv behandelt worden; hier
sollte auch zukinftig landeskirchenweit weitergedacht werden.

Ein weiteres Thema der Ausschussarbeit war die wechselseitige Anerkennung der Ordination zum geistlichen
Amt innerhalb der VEM. Wenn Pfarrer*innen in anderen Mitgliedskirchen tatig sind, stellt sich die Frage,
inwieweit Ordinationsrechte trotz z.T. sehr unterschiedlicher theologischer Traditionen und Lehren fur die Zeit
des Austausches Ubertragbar sind. Dem Ausschuss war es wichtig, dass die Standards der theologischen
Ausbildung in den Mitgliedskirchen der VEM explizit erdrtert werden.

An den Themenkomplexen ,Wohnen im Pfarrdienst” und ,,Zukunft der Volkskirche* war der Ausschuss beratend

beteiligt.

2. Gottesdienst

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie verscharft sich die Frage nach der Zukunft des
Sonntagsgottesdienstes. Einerseits ist dieser in den Augen vieler Gemeindeglieder nach wie vor Kennzeichen des
Gemeindelebens. Andererseits nimmt eine immer kleiner werdende und begrenzte Gruppe von Menschen an ihm
teil. Laut EKD-Statistik ging der Gottesdienstbesuch am Sonntagvormittag in den Jahren 1989-2017, also im
Verlauf einer Generation, um etwa die Halfte zuriick, von 1,26 Mio. auf 734.000.

Die Corona-Jahre 2020 und 2021 fihrten zu einem weiteren, massiven Einbruch der Zahlen. Heute liegt die
Teilnahme am sonntéglichen Gemeindegottesdienst deutlich unter Vor-Corona-Niveau.

Zum einen bleiben aus der Corona-Risikogruppe der Alteren weiterhin viele fern. Zum andern haben die Hygiene-
Auflagen die Atmosphare der sonntéglichen Feier so verandert, dass Liturgie und Predigt an Dynamik und
Anziehungskraft verloren haben.

Blickt man in die Zukunft, so beunruhigt in diesem Zusammenhang der massive Rickgang der
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Kirchenmitgliedschaft. Demographische Verluste, Abnahme der Zahl der Taufen und steigende Zahlen der
Kirchenaustritte wirken sich erheblich auf den Kirchgang aus.

Dazu kommt, dass die jingere Generation noch seltener zur Kirche geht als die altere. Laut Kirchgangsstudie der
Liturgischen Konferenz 2019 besuchen die Jungen durchweg alle Gottesdienstformen unterdurchschnittlich,
besonders drastisch ist die Abweichung beim Sonntagsgottesdienst. Halt das Kirchgangsverhalten der
nachrickenden Generation an, so werden kinftig sonntags sehr viel weniger Menschen und diese deutlich
seltener den Gottesdienst besuchen.

Die Um- und Abbriiche der Coronazeit sind Anlass fur die Entwicklung von Perspektiven. Derzeit erarbeitet der
landeskirchliche Ausschuss fur Gottesdienst und Kirchenmusik einen Text, der Gemeinden und Kirchenkreise zu einer
ehrlichen Bestandaufnahme und der Suche nach innovativen Lésungen ermutigen will. Dazu braucht es
Uberparochial abgestimmte Gottesdienststrategien. Presbyterien und Kreissynoden stehen vor der Entscheidung,
wie viel an Ressourcen (Zeit, Geld, Technik und Personal) sie kiinftig in welche Gottesdienstformate investieren
werden. AuBerdem erstellt der Ausschuss eine Praxishilfe zum Abendmahl. Sie nimmt die beiden
Kirchenordnungséanderungen von 2019 auf, aulRerdem werden Hinweise zum Abendmahl unter Pandemie-
Bedingungen gegeben.

Nach und nach stellt der Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik digitale Liturgische Baukasten mit Ideen und

Materialien fir die Gestaltung von Gottesdiensten zu bestimmten Themen im Kirchenjahr sowie zu besonderen
Anlassen zusammen.

Gemeinsam mit rheinischen und lippischen Kolleg*innen schlossen im April 2022 17 westfalische Gottesdienst-
Coaches eine mehrmodulige Weiterbildung im Gemeinsamen Pastoralkolleg ab. Sie werden kiinftig in der Aus-
und Fortbildung sowie bei Gottesdienstberatungen tétig sein.

Das erstmals 2020 der Pradikant*innenausbildung vorgeschaltete Aufnahmekolloquium bewahrt sich, da es die
Qualitat der Kurse steigert und den Informationsfluss tber die Ausbildung férdert. In der Aus- und Fortbildung
wurde im Berichtszeitraum weitgehend digital unterrichtet. Zusatzlich zum Fortbildungsangebot vermittelt ein
etwa alle zwei Monate erscheinender Newsletter kostenfreies digitales Material zum Selbststudium. Als effizient
hat sich das digitale Format insbesondere fir Mentorentage und die Konferenzen der
Pradikant*innenbeauftragten erwiesen.

Im Bereich Kirche mit Kindern wurde in Zusammenarbeit mit dem Westfalischen Verband fir Kindergottesdienst
ein neues Format gestartet. Die ,,Praxistage” sind Teil eines neuen modularisierten Ausbildungssystems, das sich
insbesondere an ehrenamtlich Mitarbeitende richtet. Nach dem Besuch mehrerer Module erwerben die
Teilnehmenden die ,KiGoCard“. Neben den drei Grundmodulen (Lebendige Liturgie, Erzahlen biblischer

Geschichten, Spiel und Kreativitat) werden jahrlich auch drei vertiefende Praxismodule angeboten.

3. Kirchenmusik

Die kirchenmusikalische Arbeit, die sich mit dem Beginn der Coronakrise véllig ungewohnten Herausforderungen
gegenubergestellt sah, hat mittlerweile mancherorts wieder Ful3 gefasst. Die Kerntatigkeit — musikalische
Verkindigung in Gottesdiensten, Proben und Konzerten — befindet sich unter den etablierten
Sicherheitsvorkehrungen in einem Wiederaufbauprozess. Ob und wie die einzelnen Chorgruppen wieder zu alter
Leistungsstérke finden, lasst sich allerdings noch nicht absehen.

Fur etliche Fortbildungsveranstaltungen wurden digitale Alternativen gefunden, manche Veranstaltungen — wie

etwa das 125jahrige Jubilaum des Chorverbandes - konnten in einer der Situation angepassten Weise prasentisch
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durchgefuihrt werden. Der 2. Orgeltag Westfalen fand 2021 mit tber 150 Veranstaltungen in Kooperation mit den
katholischen Bistimern Mdunster, Essen und Paderborn statt. Der Gitarrentag der EKVW wurde dagegen
coronabedingt von 2021 auf 2022 verlegt.

Parallel zur Wiederaufnahme der prasentischen Arbeit wurde die Arbeit in den Sozialen Medien weiter
professionalisiert. Das bisherige Magazin ,Kirchenmusik in Westfalen* wird zukinftig als Internetseite
fortgefihrt.

In der Hochschule fur Kirchenmusik Herford-Witten wird zum Berichtszeitpunkt weitestgehend in Prasenz gelehrt.
Fir den Unterricht in Chor- und Blaserchorleitung und die Durchfiihrung von Abschlussprifungen und
Examenskonzerten konnten entsprechende Formate entwickelt werden. Mit der Entscheidung der Kirchenleitung,
die beiden Hochschulzweige (Kirchenmusik klassisch und popular) zukiinftig in einem Neubau auf dem Campus
der Evangelischen Hochschule Bochum zusammenzuschlieRen, wurde ein deutliches Bekenntnis zur Relevanz der
Kirchenmusik fur die evangelische Kirche in Westfalen abgelegt.

Im Berichtszeitraum konnten freigewordene A- und B-Kirchenmusikstellen auf Kirchengemeinde- und
Kirchenkreisebene wieder mit Beratung durch den Landeskirchenmusikdirektor ausgeschrieben und besetzt
werden. Die Stelle des zweiten Landesposaunenwarts konnte immerhin zu 50% wieder besetzt werden. Zudem
wurde ein Fundraisingkonzept (,,150x150%) zur Aufwertung dieser Stelle auf den Weg gebracht. Einige Stellen
wurden sogar neu eingerichtet. Dies zeigt die Bedeutung, die die Kirchenmusik fur das kirchliche Leben vor Ort
hat. Daneben konnten organisatorische und institutionelle Verdanderungen in den kirchenmusikalischen
Verbanden vorangetrieben werden. Vor dem Hintergrund der sich deutlich abzeichnenden langfristigen
Veranderungen der finanziellen Grundvoraussetzungen wird dieses Engagement als erfreulich und ermutigend
wahrgenommen.

Die Krise hat uns die grof3e Relevanz kirchenmusikalischer Arbeit vor Augen gefiihrt. Sie stellt uns vor besondere
Herausforderungen und verlangt nach innovativen Konzepten. Sie hat aber auch zu einer deutlich hdheren

Wahrnehmung von Kirchenmusik in der Offentlichkeit und in den sozialen Netzwerken gefiihrt.

4. Seelsorge

Das seelsorgliche Handeln in unserer Kirche wurde weiterhin durch die Coronapandemie, im Sommer 2021 durch
die Flutkatastrophe und seit Marz dieses Jahres nun auch durch den Krieg in der Ukraine gepragt.

Insgesamt zeigt sich, dass in allen Bereichen der Sonder- und der Gemeindeseelsorge der Bedarf an seelsorglicher
Begleitung ebenso deutlich zugenommen hat wie die Anerkennung, die ,,Kirche* entgegengebracht wird, wenn
Seelsorge konkret erfahrbar wird.

Trotz der CoronaschutzmaRnahmen war Seelsorge zwar eingeschrankt, aber dennoch méglich. Seelsorger*innen
in den verschiedensten Einrichtungen (Kliniken, Altenheimen, Gefangnissen, Polizeibehérden etc.) haben
engagiert Einzelgesprache, Gruppentreffen, Gottesdienste und Andachten im Rahmen der Mdéglichkeiten in
Prasenz angeboten und durchgefiihrt. Digitale Angebote werden vor allem in der Gehoérlosenseelsorge weiterhin
verstéarkt aufrechterhalten.

Bei alten Menschen hinterlasst die Corona-Zeit deutliche Spuren. Themen wie grundlegende und anhaltende
Verunsicherung, Angst und Einsamkeit betreffen sowohl Menschen in den Einrichtungen der Altenpflege als auch
Menschen, die in ihren Wohnungen leben. Bis dato bestehende Angebote zur Vergemeinschaftung sind tber sehr
lange Zeit ausgefallen und kénnen kaum wieder aufgenommen werden. Verstarkend wirken die Kriegsereignisse

in der Ukraine. Es kommt zu teilweise massiven Reaktivierungen von Trauma-Erfahrungen, vor allem (aber nicht
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nur) bei der Generation derer, die den Zweiten Weltkrieg noch als Kinder erlebt haben. Daraus ergibt sich ein
hoher Bedarf an Seelsorge.

Auffallig ist die stark angestiegene Zahl an Einsatzen im Rahmen der Notfallseelsorge und hier besonders nach
erfolgten Suiziden. Nach der Flutkatastrophe im Juli 2021 haben westfalische Notfallseelsorger*innen sowohl im
Bereich unserer Landeskirche Betroffene betreut als auch Uber vier Wochen die Notfallseelsorgesysteme im
Rheinland mit Schwerpunkt Ahrtal und Erftstadt unterstitzt.

In einzelnen Projekten werden russisch- und ukrainischsprachige Menschen in der Begleitung von
traumatisierten Fluchtlingen aus der Ukraine geschult.

Der Riickgang der zur Verfligung stehenden Pfarrer*innen macht sich auch bei der Wiederbesetzung von Pfarrstellen
in der Sonderseelsorge bemerkbar. Die Verantwortlichen arbeiten verstarkt an Konzepten, wie dieser
Herausforderung begegnet werden kann, um seelsorgliche Angebote sicherzustellen. Bei der Errichtung,
Wiederbesetzung oder auch Auflésung von landeskirchlichen Pfarrstellen in der Seelsorge sind drei Fragen zu
bedenken:

— Erfullen wir mit der Pfarrstelle den biblischen Auftrag, Menschen in ihrer Bedrangnis seelsorglich zur Seite zu
stehen?

- Findet eine Entlastung der Kirchenkreise bei der Wahrnehmung notwendiger Aufgaben im Arbeitsfeld Seelsorge
durch die strukturelle Verankerung auf landeskirchlicher Ebene statt?

- In welchen Feldern der Spezialseelsorge kénnen auch Mitarbeitende nach VSBMO seelsorgliche Arbeit leisten?
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Leitungsfeld Il | Bildung

1. Padagogisches Institut

Das Padagogische Institut (Pl) hat im Berichtszeitraum Fort- und Weiterbildungen fir Religionslehrer*innen,
Pfarrer*innen, Gemeindepadagog*innen, Erzieher*innen und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen durchgefiihrt. Ein
Schwerpunkt der Arbeit lag hierbei auf modular angelegten Langzeitfortbildungen (Qualifizierungskurs
Schulseelsorge, Qualifizierungskurs Interreligioses Lehren und Lernen, religionspadagogische
Langzeitfortbildungen fir Erzieher*innen, Ev. Schulleitungsqualifizierung, Qualifizierungskurs Friedensbildung
u.a.).

Die padagogische Ausbildung der Vikar*innen in den Handlungsfeldern Schule und Konfi-Arbeit war ein weiterer
Arbeitsschwerpunkt des Instituts. Zudem gab es Angebote fir Schiler*innen, Lehramtsstudierende der Ev.
Theologie und Referendar*innen.

Die Beratung der o0.g. Zielgruppen war ebenfalls ein wichtiges Arbeitsfeld des Instituts.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie (Krankheitsfalle, Einschrankungen durch HygienemalRnahmen u.a.)
waren im Berichtszeitraum weiterhin deutlich zu sptren.

Im Folgenden einige ausgewahlte Einblicke in die Arbeit des Instituts:

1.1 Religionsunterricht

Die Implementierung und Weiterentwicklung des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts sind weiterhin

wichtige Aufgaben des Instituts, da die religiése Pluralitat in unserem Bundesland bestandig zunimmt:

Schiler*innen nach Bekenntnis Schuljahr 2010/2011 Schuljahr 2020/2021
Gesamt 2.726.921 2.431.054
rom.-katholisch 1.136.665 (41,7 %) 811.675 (33,4 %)
Evangelisch 795.495 (29,2 %) 553.275 (22,8 %)
Islamisch 328.107 (12,0 %) 446.321 (18,4 %)
Alevitisch 2.915 (0,1 %) 4.358 (0,2 %)
syrisch-orthodox 3.707 (0,1 %) 5.263 (0,2 %)
sonstige orthodox 24.966 (0,9 %) 55.230 (2,3 %)

Judisch 1.443 (0,1 %) 1.748 (0,1 %)
mennonitische Briidergemeinden - 949 (0,04 %)
andere Konfession 89.941 (3,3 %) 98.424 (4,0 %)

ohne Konfession 343.682 (12,6 %) 453.811 (18,7 %)

Quellen: Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht 2010/11, 2020/21

Die Einfihrung des konfessionell kooperativen Religionsunterrichtes verfolgt das Ziel, die Zukunftsfahigkeit des
konfessionellen Religionsunterrichts unter sich verdandernden Rahmenbedingungen sicherzustellen. Seit dem
Schuljahr 2018/2019 kann der Religionsunterricht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | auf Antrag und

nach verbindlicher Fortbildung der Lehrkrafte konfessionell-kooperativ erteilt werden. Der konfessionell-
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kooperative Religionsunterricht am Berufskolleg wird derzeit entwickelt. Bei der Planung des Unterrichts wird
zwischen konfessionell-verbindenden, konfessionell-gepragten und konfessionell-verschiedenen Inhalten
unterschieden. Durch einen verbindlichen Lehrkraftwechsel wird sichergestellt, dass beide Konfessionen den
Unterricht pragen. Darlber hinaus ist die Weiterentwicklung des Religionsunterrichts mit Phasen der

interreligiésen Begegnung zielfihrend.

1.2 Religionspadagogische Fortbildungen fiir Erzieher*innen

Die seit geraumer Zeit vom Padagogischen Institut angebotenen religionspadagogischen Langzeitfortbildungen
fur Erzieher*innen in evangelischen Kindertageseinrichtungen wurden sehr gut angenommen. Da sich die in der
letzten Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung konstatierte nachlassende religiése Sozialisation auch in der
Berufsgruppe der Erzieher*innen deutlich zeigt, werden in der Fortbildung zahlreiche Angebote unterbreitet und
Raume erdffnet, um die eigene religidse Identitdt zu entwickeln bzw. diese zu starken. Zudem erwerben
Erzieher*innen im Rahmen der Fortbildung theologische und methodische Kompetenzen, um mit Kindern und

Eltern religionspadagogisch arbeiten zu kénnen.

1.3 Projekt ,,Unterwegs in Gottes Welt*

Seit dem Jahr 2015 stellen die Evangelischen Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe unter der Uberschrift
»Unterwegs in Gottes Welt“ Materialien fiir Schulen und Kirchengemeinden zur Vorbereitung und Durchfihrung
der Einschulungsgottesdienste in Klasse 1 und 5 sowie fur die ersten Stunden des Religionsunterrichts zur
Verfigung.

Im Schuljahr 2021/2022 konnte fur die Grundschulkinder das Buch ,,Hat Jesus FuR3ball gespielt?* oder das Buch
»Pudel, Pauken und ein Plan* bestellt werden. Beide Biicher wurden beim Evangelischen Literaturportal ELIPORT
produziert. Fur die Schiler*innen in der Sekundarstufe 1 trug das Material den Titel ,,Ich hab’s drauf — Talente
leben*.

In Westfalen wurden mehr als 6.500 Schiler*innen im Bereich der Grundschule und tber 9.000 Schiller*innen

der Sekundarstufe 1 — insgesamt also mehr als 15.500 Schiler*innen — durch dieses Angebot erreicht.

2. Amt fiir Jugendarbeit der EkvW

Die Arbeit des Amtes fiur Jugendarbeit der EKVW war im Berichtsjahr immer noch gepragt durch die
Pandemieauswirkungen, auch wenn im Sommer 2021 zwischenzeitlich Hoffnung auf Wiederherstellung von
etwas Normalitdt aufkam (die Zahl der ca. 300 westfalischen, allesamt mit Hygiene-Schutzkonzepten
durchgefiihrten Freizeiten bewegten sich z.B. bereits auf 75% des Niveaus des Vorjahres). Mit zahlreichen
Angeboten wie dem Format ,,Saisonvorbereitung fiir einen gut gegriindeten Neustart im Ubergang in die Nach-
Coronazeit” begleiteten die Mitarbeitenden die Gemeinden, offenen Einrichtungen und verbandlichen Strukturen
bei ihren analogen und digitalen Angeboten. Die durch Studien bereits 2020 beschriebenen psychischen
Auswirkungen auf junge Menschen schreiben sich fort. In den Angeboten des Af] werden die Auswirkungen
reflektiert und praxisnah fir die Arbeit konkretisiert.

Besonders gefragt waren im zuriickliegenden Jahr anlasslich der Flutkatastrophe im Sommer 2021 und des

Ukrainekrieges ab Februar 2022 Seminare aus dem Handlungsfeld Traumapadagogik.
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Im Juli 2021 wurde der neue Landesjugendpfarrer in sein Amt eingefihrt. Zusammen mit dem
geschaftsfihrenden Leiter bildet er als theologische Leitung in neuer Struktur ein interprofessionelles
Leitungsteam fir das AfJ.

Das Team der Fachreferent*innen hat auf seiner Klausur im Herbst 2021 die Weichen zur Weiterentwicklung des
Af] als Aus,- Fort- und Weiterbildungsinstitution fiir die gemeindepadagogischen Mitarbeitenden im Bereich der
Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen gelegt. Es zeichnet sich ab, dass neben der konkreten padagogischen
Unterstitzung der gemeindlichen Arbeiten vor Ort die berufsqualifizierende Dimension noch mehr in den Fokus
gertckt werden sollte. Vor dem Hintergrund kirchlicher Themen (Relevanzverlust, Gemeindevereinigungen,
Interprofessionelle Arbeit in IPTs, ...) und gesellschaftlicher Entwicklungen (Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
Leben in einer interkulturellen Welt, Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung ab 2026, Aufnahme des
Inklusionsrechts in das SGB VIII, ...) werden in Zukunft nicht nur Fachthemen zu qualifizieren sein, sondern
zunehmend auch Rollenbilder, Kommunikations- und Leitungshandeln, etc... . Diese Dynamik drickt sich auch
durch einen erhdhten Beratungsbedarf aus. Auch wird immer wieder die (besorgte) Frage nach der Rolle der
Jugendarbeit in einer sich verandernden Kirche aufgeworfen. Vor dem Hintergrund der genannten
Herausforderungen ist angelegt, in jedem Handlungsfeld auch die spirituelle Dimension in der Weite von Wort
und Tat zu reflektieren und den Arbeitsfeldern in der Praxis nutzbar zu machen.

Die Einfihrung des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt wird z.B. mit der Arbeit an konkreter
Praventionsschulung auch im Ehrenamtsbereich (z.B. Entwicklung von Modulen zur Juleicaausbildung) begleitet.
Zusatzlich zur Praventionsarbeit wurde fur zunachst ein Jahr in NRW-weiter Kooperation eine Fachstelle
»Sexuelle Bildung* geschaffen.

Das Diakonische Jahr erfreute sich einer groRen Nachfrage, die vermutlich auch dem Bedarf junger Menschen
nach praxisnaher Lebens- und Berufsorientierung nach zwei Jahren Pandemie geschuldet ist.

Als Geschaftsstelle der Jugendkammer und der Jugendverbandsstruktur ,,Evangelische Jugend von Westfalen*
war das Af] federfihrend bei der Koordination des Strukturprozesses, den die Jugendkammer im Dezember 2020
angestoRen hatte. Erklartes Ziel war und ist es, gemaR des Gedankens der freien Jugendhilfe mehr
selbstbestimmte Partizipation junger Menschen zu erméglichen. Dieser Gedanke ist auch vor dem Hintergrund
der judisch-christlichen Tradition der Berufung junger Menschen gewichtig.

Der Strukturprozess wurde breit angelegt und hat nach zahlreichen Kleingruppenarbeiten und Konsultation von
Ehren- und Hauptamtlichenkonferenzen sowie externer Expert*innen ein vorlaufiges Ergebnis erreicht. Die ca.
100 am Prozess Mitwirkenden sprechen sich mit deutlicher Mehrheit fir die Bildung einer Vollversammlung der
Ev. Jugend von Westfalen aus, in der Ehren- und Hauptamtliche aus Kirchenkreisen und den angeschlossenen
Verbanden die Jugendverbandsarbeit gemeinsam im Sinne eines synodalen Forums gestalten. Die Beteiligung
von jungen Menschen soll auch in einer konkreten Frage der Mehrheitsverhaltnisse spirbar sein. Die gewahlte
Form soll nun ausgestaltet und in Abstimmung gebracht werden.

Inhaltlich hat sich die Ev. Jugendkammer im Jahr 2021 mit dem Thema Genderdiversitat beschaftigt. Die im Méarz
2021 beschlossene Vorlage des AK Jugendpolitik “Wie schwul ist das denn? - Eine Positionierung fur queere
Jugendarbeit" wurde inzwischen auf der Deutschlandebene der aej aufgenommen und dient dort als Grundlage
eines breiten Diskurses.

Auf Anregung der Ev. Jugendkonferenz von Westfalen (EJKW) beschloss die Jugendkammer, bis zum Jahr 2026
die Arbeit der Ev. Jugend von Westfalen klimaeffizient zu gestalten. Ein erster grof3er Schritt in Richtung des
Vorhabens Klimaneutralitat wurde mit dem Forderprogramm ,,JuengerReisen goes green* bereits auf dem Weg

gebracht. Anléasslich des Gedenkjahres 1700 Jahre Judentum sprach sich die Ev. Jugendkonferenz von Westfalen
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(EJKW) fur Solidaritat mit judischen Gemeinden und eine Kontaktaufnahme mit judischer Jugendverbandsarbeit
aus. Auch dieser Beschluss wurde von der Jugendkammer bestatigt.

Die gleichzeitige Stellenneubesetzung der Landesjugendpfarrperson im Rheinland bot auch Anlass, die
gemeinsame landesweite jugendpolitische Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend in NRW neu zu
verabreden. Erstmals wurde statt der inoffiziell gesetzten Landesjugendpfarrpersonen eine ehrenamtliche Person
in den Vorsitz der AEJ NRW gewahlt. Die rheinischen und die westfalischen Landesjugendpfarrpersonen arbeiten
weiter, nun als stimmberechtigte Beisitzende, im Vorstand mit. Eine neugeschaffene gemeinsame
(Fach)Referent*innenstelle soll die jugendpolitische Arbeit profilieren. An einer engen Kommunikation und

Zusammenarbeit mit dem Ev. Biro wird von allen Seiten gearbeitet.

3. Ev. Familienbildungswerk e.V.

Drei gro3e Herausforderungen stellten sich fir die Familienbildung im Ev. Familienbildungswerk e.V.im

Berichtszeitraum.

3.1 Die zukuinftige Struktur

Anders als geplant und im vorjéhrigen Bericht niedergelegt ist es im Berichtszeitraum noch nicht gelungen, die
beiden Weiterbildungswerke der evangelischen Kirche, das Ev. Familienbildungswerk und das Ev.
Erwachsenenbildungswerk in einer Struktur, d.h. in einem Tragerverein zusammenzufihren. Wir hoffen, dass der

Prozess in diesem Jahr zu seinem Abschluss kommt.

3.2 Die Folgen der Pandemie und die aktuelle politische Situation

Die Wiederaufnahme der Angebote der Familienbildung nach den Sommerferien 2021 war gepragt von der
Diskrepanz zwischen den Anforderungen der Politik nach schneller Offnung und den 6rtlichen, oft durch
Presbyterien, Stadten, Einrichtungen etc. vorgegebenen Coronaregeln fir die Offnung und Nutzung der Raume.
Erfreulich waren die grofRe Nachfrage und der Bedarf, Familien in Krisen- und Pandemiezeiten mit
entsprechenden Angeboten der Familienbildung aus den Bereichen Elternthemen, offene Treffs und Eltern-Kind-
Angebote zu starken. Insgesamt war zu spiren, dass insbesondere die jungen Familien den Bereich frihkindliche
Bildung wieder einfordern und Anlaufstellen und Orte fir Begegnungen suchen und winschen. Hier ist die
Evangelische Familienbildung eine wichtige Anbieterin. Die Nachfrage nach Veranstaltungen und Kursen in der
Natur nahm deutlich zu. Dies ist sicherlich eine Auswirkung der pandemischen Lage, zugleich eine Chance fir die
inhaltliche Ausrichtung in Hinblick auf die Themen, Nachhaltigkeit und Natur.

Niederschwellige Angebote, insbesondere fur Familien mit Fluchterfahrungen, werden seit Ausbruch des Krieges
in der Ukraine verstarkt nachgefragt. Es gilt, diese mit Hilfe von z.B. kirchengemeindlichen Partner*innen an den
Orten zu implementieren, an denen die ukrainischen Familien untergebracht werden. In vielen Stadten und
Kirchenkreisen wird die Familienbildung als kompetente Anlaufstelle mit einbezogen. Férdermittel, die hierfir
seitens des Landes und auch der Landeskirche zur Verfiigung gestellt werden, gilt es, passgenau einzusetzen.
Hierbei kdnnen auch die vom Ev. Familienbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. beantragten REACT EU Mittel
fur den Ausbau der Digitalisierung eine wichtige Rolle spielen, um z.B. Sprachbarrieren abzubauen. Diese

Fordermittel gilt es allerdings abgestimmt auf den Bedarf der Mitgliedseinrichtungen vor Ort durch die
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Ausstattung mit digitalen Geraten umzusetzen. Hierzu fehlt aktuell die zentrale Stelle, da nicht alle
Mitgliedseinrichtungen Zugriff auf das Cumulus-Projekt haben, die Beschaffung aber zentral vom Werk aus

organisiert werden muss.

3.3 Die Herausforderung durch das neue Weiterbildungsgesetz

Das neue Weiterbildungsgesetz ist seit dem 01.01.2022 in Kraft. Da es noch kein abgestimmtes Ablaufverfahren
vom Ministerium gibt, gilt es aktuell Unklarheiten in Bezug auf die Umsetzung der birokratischen Handhabung
zu klaren und den birokratischen Aufwand fir die Kooperationspartner*innen so gering wie mdaglich zu halten,
um eine Streuung der Férdermittel in der Flache zu erhalten. Insgesamt haben jedoch sowohl die Krise als auch
die neue gesetzliche Ausrichtung mit Ausbau der Férderungen fir die Familienbildung den Bedarf an und die

Wertschatzung fur Familienbildung in der Gesellschaft und auch bei den Kooperationspartner*innen gestarkt.

4. Studierendenarbeit

4.1 Studierendenseelsorge — Neuanfang im Abklingen der Pandemie

Auch im Jahr 2022 steht die Arbeit der Studierendenseelsorge im Bereich der EKVW durch die CORONA-Pandemie
vor grof3en Herausforderungen.

Erste personliche Begegnungen sind wieder moéglich gewesen, wenn auch am Anfang des Jahres noch unter
strengen Hygienerichtlinien.

Die Hochschulen in unserem Einzugsgebiet haben — unter gelockerten HygieneschutzmalRnahmen — den
Lehrbetrieb wieder aufgenommen. Dennoch bleibt soziales Leben auf dem Campus eher reduziert; etliche
Studierende ziehen es noch vor zu pendeln, da die Pandemiesituation noch unsicher ist.

Die verfassten westfélischen Studierendengemeinden in Bielefeld, Bochum, Dortmund, Munster, Paderborn und
Siegen entwickeln ihr Veranstaltungsprogramm im ersten Halbjahr 2022 in der Regel wieder mit analogen
Formaten. Das Spektrum ist dabei wieder weit und sucht sowohl nach Wegen des Neuanfangs als auch die
Anknipfung an Bewahrtes. So finden sich in den Programmen Andachten, Meditationen, Gottesdienste,
Themenabende, Diskussionsrunden, Spieleabende, Betriebsbesuche, internationale Treffs, Fahrradtouren,
o6kumenische Dialogabende oder auch kiinstlerische Darbietungen.

Die gemeinsamen Konferenzen aller Studierendenpfarrer*innen der EKVW werden weiterhin digital abgehalten,
allerdings auch mit der Aussicht eines analogen und realen Einkehrtages im Sommer.

Offen bleibt die Frage, auf welcher Weise Studierende, die in den Pandemiesemestern ihr Studium aufgenommen
haben, sich in das soziale Universitatsleben einfinden. Viele Mitbestimmungsorgane wie z.B. Fachschaften haben
aufgrund mangelnder Beteiligung aufgehort zu existieren. Auch ist aufgrund der weiterhin bestehenden
Hygieneschutzkonzepte unbeschwerte Kommunikation erheblich behindert. Die Studierendenseelsorge will in
diesem Neuanfang nach der Pandemie weiterhin Anlaufpunkt und Heimat, Bildungsplattform und Gemeinde fir
Studierende sein.

Die seelsorgliche Begleitung und die finanzielle Beratungsarbeit fur internationale Studierende befinden sich im
Ubergang von digitalen zu immer mehr analogen Formen. Die Situation fiir internationale Studierende bleibt
weiterhin sehr belastend, weil sich der studentische Arbeitsmarkt noch nicht erholt hat, so dass es kaum noch

Mdoglichkeiten gibt, durch Nebenjobs das Studium zu finanzieren. Vielen Studierenden drohen stetig steigende

- 20 -



- 20-

Schulden, was schlimmstenfalls zur Aufgabe der eigenen Ausbildung fihrt, leider oft auch in der Abschlussphase.
Fur Hilfe auRerhalb des Férderungsrasters gibt es immer weniger freie Mittel, da weder Spenden gesammelt noch
andere Einnahmen generiert werden kénnen.

Eine besondere Herausforderung ist die Sicherung der Kontinuitat in der Zusammenarbeit mit ,,Brot fir die Welt*
und dem Studierendenbegleitprogramm (STUBE), da die Finanzierung der Fachkraftstelle (Dezernat Okumene)
eingestellt wurde. Grundsatzlich gilt fur alle ESGn, dass der finanzielle Spardruck existenzbedrohend ist, da

Einsparungen nur noch durch Personalveranderung generiert werden kénnen.

Einige Schlaglichter aus einzelnen ESGn:

4.2 ESG-Bochum und -ESG-Dortmund

Die ESGn Bochum und Dortmund sind auf dem Weg, zur ESG Ruhr zu fusionieren.

Unter dem Druck, dass in den ESGn Dortmund (s.0.) und Bochum (Verwaltung) gleich zwei Stellen ersatzlos
weggefallen sind, ist die Idee einer gemeinsamen ESG Ruhr entstanden, um auf diese Weise Synergieeffekte zu
nutzen. Das betrifft die klassische ESG-Arbeit, die Beratung von internationalen Studierenden sowie das
Bildungsprogramm STUBE. Allerdings wird deutlich, dass auch bei gutem Willen Arbeitsbereiche nicht durch
Umstrukturierungen vollstandig zu kompensieren sind.

Am Schwerpunktort Dortmund sind Formate wie ESG-4-future (Garten, Hochbeete, Imkerei); Ausflige,
Gottesdienste, internationale Abende gut angelaufen; mangelnde Prasenz von Studierenden in der Stadt macht
den Neustart schwierig.

Die Idee, Studierende der Ev. Religionspadagogik sowie der Ev. Theologie lokal starker durch die ESGn auch

landeskirchlich zu begleiten, wird intensiv geplant.

4.3 ESG-Siegen

Im vergangenen Jahr ist die ESG-Siegen in neue Raume in der Innenstadt umgezogen.

4.4 ESG-Mlinster

Die Stelle in der ESG-Mdunster ist seit Sommer 2021 vakant und konnte leider noch nicht wiederbesetzt werden.
Seit knapp einem Jahr hat Pfarrerin Antje Rése Vertretungsaufgaben Gibernommen. Tatséachlich ist aber unter

diesen Bedingungen bisher nur ein Notbetrieb mdglich.

45 ESG-Paderborn

Mit vielfaltigen Angeboten im Garten und auch in Innenrdumen hat das Jahr lebendig begonnen

Zentral war der groRe Okumenische Gottesdienst zum Semesterstart. Erfreulich sind die Kooperationen mit dem
Institut fir Evangelische Theologie und mit der Fachschaft Theologie. Erste Prasenz-Veranstaltungen wie die
Exkursion zur Oetker-Welt schaffen neue Kontakte und lassen alte Verbindungen wieder aufleben. Wie in den
anderen ESGn auch wird das Thema Ukraine-Krieg vielféaltig von den Studierenden angesprochen. Das

Bedrohungsgefiihl nimmt zu, Studierende suchen vermehrt das begleitende Gesprach.
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4.6 ESG-Bielefeld

Vielfaltige Angebote entstehen wieder in Prasenz. Sie orientieren sich inhaltlich an den Aufgaben und Zielen der
ESG, wie auch an den aktuellen Erfordernissen der Studierenden:

ein Seminar zu christozentrischer Aufstellungsarbeit; ,,Bibel und Homosexualitat®”, Treffen mit anderen ESGn;
internationale Abende fir internationale Studierende. Projekt fur Gefliichtete aus der Ukraine. Kooperation mit

der medizinischen Fakultat (Praparationskurs; Verméachtniswesen).

5. Ev. Erwachsenenbildungswerk e.V.

5.1 Neues Weiterbildungsgesetz NRW ab dem 1.1.2022

Das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (EBW) ist eine vom Land NRW anerkannte
Einrichtung der gemeinwohlorientierten Weiterbildung. Das Werk erhielt im Jahr 2021 Weiterbildungsmittel vom
Land NRW in H6he von 4,3 Millionen Euro, die dann nach den Vorgaben des Weiterbildungsgesetzes (WBG) an
die 36 Mitgliedseinrichtungen des EBW ausgeschittet werden. Das Weiterbildungsgesetz des Landes wurde zum
01.01.2022 in einem konsensualen Prozess aller demokratischen Parteien im Landtag geédndert. Ziel war es, die
gemeinwohlorientierte Weiterbildung zukunftsfest aufzustellen. Eingefiihrt wurden neue Fordermdglichkeiten
fur digitale Bildung, Bildung fir nachhaltige Entwicklung und Gesundheitsbildung, sowie fir Innovationen und
Entwicklungsprozesse. Die Dynamisierung der Zuweisungen (2% jahrlich) konnte zunadchst mittelfristig

festgeschrieben werden.

5.2 Das EBW in der Pandemie

Der Vorstand des EBW war so in der Lage, seinen Mitgliedseinrichtungen wahrend der Pandemie 2x eine
zusatzliche Ausschittung zu gewadhren, um die Folgen der Pandemie (geringere Einnahmen durch
Teilnahmebeitrage, hdhere Kosten durch Umsetzung der Digitalisierung) aufzufangen bzw. den Neuanfang nach
der Pandemie zu stitzen. Auch wurden tberdurchschnittlich viele Fortbildungen von Mitarbeitenden finanziert,
die sich in die digitale Technik sowie in Methodik und Didaktik eingearbeitet haben.

Die Mitgliedseinrichtungen des EBW hatten wahrend der Pandemie damit zu kdmpfen, dass viele kirchliche
Hauser strengere Coronaregeln verfolgten, als sie durch das Land vorgegeben waren. ,,Analoge* Bildungsarbeit
in kirchlichen Raumen war dadurch leider Gber lange Phasen hinweg nicht méglich. Zum Teil konnte in Hauser
der Diakonie oder 6ffentliche R&ume ausgewichen werden. Durch den Ausfall von vielen Prasenzveranstaltungen
in allen Bereichen waren Menschen vereinzelt und auf ihre privaten Raume und ,,Blasen® zuriickgeworfen, eine
»-merkwirdige Synthese von Entortung und Intimisierung zugleich® (Micha Brumlik). Dies hat nachweisbar
(negative) Auswirkungen auf den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft. Deshalb baten Vertreter*innen der
Politik die Weiterbildungslandschaft bereits im Sommer 2021, daran mitzuarbeiten, diesen Privatisierungsschub
rickgadngig zu machen und wieder offensiv auf Menschen zuzugehen. Dieser Impuls entspricht dem
Selbstverstandnis der Ev. Erwachsenenbildung und wird nun durch erneuerte Marketingstrategien auf den Weg
gebracht. Das EBW und seine Regionalstellen werben verstarkt iber diverse social-media-Kanale und stellen
fest, dass ganz andere Menschen angesprochen werden kénnen. Trotz allem ist spirbar — wie bei allen kulturellen

Einrichtungen — dass viele verunsichert sind und 6ffentliche Orte z.T. noch meiden. Trotz dieser Probleme
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konnten im Jahr 2021 rd. 34% aller geplanten Veranstaltungen stattfinden. Fast 1/3 der durchgefiihrten
Veranstaltungen waren hierbei digital.

Fur das Jahr 2022 strebt das EBW an, auf mindestens 80-90 % des Niveaus vor Corona (2019) zu kommen. In
jedem Fall ist das EBW mit seinen tber 1.200 Netzwerkpartnern (Statistik des EBW 2019) als evangelischer

Bildungstrager im ,,sédkularen“ Raum prasent und profiliert wahrnehmbar.

Erwachsenenbildung und Migration: Mehr als 200 BAMF Sprach- und Integrationskurse seit 2005

Seit 2005 ist das Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. zugelassener Trager fir BAMF
Integrationskurse, die hohen Standards der prifenden Behdrden unterworfen sind. Jéhrlich werden an den
Kursorten in Bochum, Castrop—Rauxel — Waltrop, Dorsten, Dortmund, Hagen, Lidenscheid — Plettenberg, Soest
— Lippstadt — Geseke circa 3.000 Personen beim Erwerb der deutschen Sprache geschult. Ungefahr 40 Lehrkrafte,
8 sozialpadagogische Fachkrafte und ca. 12 Verwaltungsmitarbeitende sind in diesem Bereich, der haufig auch in
Kooperation mit Kirchengemeinden und/oder dem Diakonischen Werk vor Ort organisiert ist, tatig.

Im Jahr 2021 ist der 200. Integrationskurs des EBW gestartet. Auch diese Arbeit war durch die Coronapandemie
stark beeintréachtigt. Fir die Teilnehmenden war die monatelange Aussetzung des Kursgeschehens katastrophal,
da die bereits erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten ohne den Unterricht nicht nur stagnieren, sondern sich
zuriickgebildet haben. Die sozialen Kontakte zur Aufnahmegesellschaft, die sich durch den Besuch der Kurse
entwickeln, sind oftmals die ersten und einzigen fiir Neuzugewanderte. Ein Lockdown trifft diese Menschen —
auch in ihren beengten Wohnverhaltnissen — besonders hart, zumal sie oft wegen fehlender digitaler Endgeréate
keine Chance hatten, an digitalen Angeboten teilzunehmen. Die Kursorte und Lehrkrafte haben im Rahmen ihrer
Mdoglichkeiten versucht, den Kontakt zu den Teilnehmenden aufrecht zu erhalten Das gro3e Engagement des
EBW in diesem Feld wird seit Jahren zusatzlich profiliert durch qualifizierende Angebote fur die Ehren- und
Hauptamtliche: Fortbildungen in transkultureller Kompetenz, Anti-Rassismus Trainings, rassismuskritischer
Sprachgebrauch, trauma- und diversitatssensible Begleitung von Gefliichteten etc. gehéren seit Jahren zu der
Themenpalette im EBW. Derzeit bieten — aufgrund des Krieges in der Ukraine - weitere Regionalstellen
niederschwellige Sprach- und Integrationsangebote an, qualifizieren Ehrenamtliche in der Begleitung von
Gefliichteten und arbeiten aktiv in Netzwerken mit. Die Kooperation mit den Ortsgemeinden ist hier eine grof3e

Hilfe, um geeignete Raumlichkeiten zu finden.

Qualitatsmanagement und Qualitatsziele

Das EBW unterliegt von Seiten des Landes der Pflicht zum Qualitatsmanagement. Alle drei Jahre muss das EBW
sich der Begutachtung durch einen externen Gutachter stellen. Qualitatsberichte und Qualitatsziele werden
regelmaRig erstellt und vom Vorstand beraten, um zu steuern und Weichenstellungen vorzunehmen. Das QM-
System hat in den Alltagsabldaufen der Mitarbeitenden inzwischen einen selbstverstandlichen Platz und wird
insbesondere bei Stellenwechseln intensiv genutzt. Neue Hauptamtliche orientieren sich an den
Schlisselprozessen im Qualitatshandbuch, um auf dieser Basis die eigenen Ablaufe zu justieren. Fortlaufend
werden Dokumente geprift, ob sie noch zeitgemal und praktikabel sind, und ggf. auch angepasst.

Das Jahr 2021 war gepragt von der Vorbereitung der Rezertifizierung im September/Oktober 2021. Neben der
Geschafts— und Studienstelle in Dortmund wurden 8 Regionalstellen extern auditiert. Der Abschlussbericht des
Gutachters war von groRRer Anerkennung fiir die Vielfalt und Professionalitdt der geleisteten Arbeit. Das

Gutesiegel konnte somit fir drei weitere Jahre erworben werden.
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5.3 Die Qualitatsziele fiir das Jahr 2022/2023 sind u.a.

- Gewinnung neuer Zielgruppen, insbesondere Menschen mit besonderen Einschrankungen, Menschen mit
Migrationshintergrund, sog. Bildungsbenachteiligte und junge Zielgruppen

- Starkung der evangelischen digitalen Bildungsarbeit durch Stabilisierung und Weiterentwicklung der digitalen
Lehr- und Lernangebote (derzeit 20%) durch Starkung der digitalen Prasenz im &ffentlichen und kirchlichen
Raum sowie durch Qualifizierung von haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden

— Ausbau des digitalen Marketing in den sozialen Medien, Aktualisierung der Homepage incl. eines digitalen
Seminarbuchungs- und Bezahlsystems;

— Weiterentwicklung der digitalen Instrumente in den Bereichen der Verwaltung und des vernetzten Arbeitens /
Informationsmanagements zwischen Regionalstellen und Geschéaftsstelle

- Verankerung der Bildung fur nachhaltige Entwicklung als Leitprinzip in der Organisation

5.4 Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung in Westfalen und Lippe e.V.

Beide Bildungsbereiche haben viele Gemeinsamkeiten: Sie partizipieren an den Fordermitteln und
Rechtsvorschriften fir die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW und agieren in einem breiten Netzwerk
mit anderen zivilgesellschaftlichen Partnern, wie z.B. Kitas, Unis, Blchereien, Stiftungen, Museen, Vereinen oder
Schulen. Im Bereich des Qualitdtsmanagements kooperieren beide Werke seit vielen Jahren. Deshalb wird seit
geraumer Zeit Gber einen engeren Zusammenschluss nachgedacht. Die Mitgliederversammlung des EBW hat sich
im September 2021 hinter dieses Vorhaben gestellt. Ziel ist es derzeit, dass das Ev. Erwachsenenbildungswerk
Westfalen und Lippe e.V. und das Ev. Familienbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. zum 01.01.2023 zu einem

Verein verschmelzen.

6. Landeskirchliche Schulen

In den landeskirchlichen Schulen — wie wohl in allen Schulen in NRW — haben vor allem zwei Themen die téagliche
Arbeit in weiten Teilen bestimmt: Corona und Digitalisierung binden Arbeitszeit und sehr viel Energie.
Ubereinstimmend war die Freude an den Schulen groR, dass nach mehreren Lockdowns die Schiiler*innen ihre
Schule wieder besuchen durften. Das Tragen der Maske und das mehrfache Testen in der Woche wurde von vielen
als lastig, von fast allen aber als sinnvoll betrachtet.

Der Digitalisierungsschub wurde von den Schulen sehr positiv und kreativ aufgenommen. Die hybride Einbindung
von Schiler*innen, die sich in Quaranténe befinden, ist fast schon zur Selbstverstandlichkeit geworden.

Die Lehrerinnen und Lehrer bilden sich im Umgang mit den digitalen Medien in externen und schulinternen
Veranstaltungen fort; dartiber hinaus gibt es kleinere Arbeitsgruppen, in denen sich die Lehrkrafte Best Practice-
Beispiele gegenseitig vorstellen. Vom forschenden Experimentieren mit den Geraten im Unterricht, kommt es
nun zu einem systematischen und reflektieren Uberarbeiten der schulinternen Lehrplane und dem gemeinsamen
Konzipieren von Unterricht.

Einige der landeskirchlichen Schulen legen einen besonderen Schwerpunkt auf die Nachhaltigkeitsziele
(www.17ziele.de). Es werden z.B. Entscheidungen mit Blick auf die Ziele hinterfragt, es gibt

Ansprechpartner*innen — auch fur Schile*rinnen und deren Eltern.
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Mit Sorge schauen wir auf die steigenden Baupreise und Energiekosten. Nicht nur im Sinne der Nachhaltigkeit
wird an jeder Schule Uberlegt, wo es Einsparpotenzial gibt.

Besonders erfreulich ist, dass auch in den Zeiten von SchulschlieBungen und hybridem Unterricht an allen Schulen
das Evangelische Profil weiter erkennbar und aktiv gelebt wurde: Anstelle von Konzerten wurden Lieder von den
Schiler*innen aufgenommen und als Weihnachtskarte verschickt. Gottesdienste wurden gestreamt, anstelle
eines diakonischen Praktikums gab es GriiRe von den Jiingsten an die Altesten in Karten- oder Briefform.

Die Schulseelsorger*innen blieben ebenso wie die Sozialarbeiter*innen wichtige Gesprachspartner*innen fur die

Schiiler*innen; Begegnungen fanden oft drauf3en statt.
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Leitungsfeld IV: | Okumene

1. Umsetzung der Synodenbeschlisse zu ,,Kirche und Migration*

1.1 Missionsverstandnis neu formulieren

Mit ,,einladend — inspirierend — evangelisch* hat die Landessynode 2021 acht Thesen zum Missionsverstandnis
der EKVW angesichts der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts vorgelegt. In einer Publikation des Amtes fiur
MOWe (westfalen weltweit) wurden diese vertieft und verbreitet.

Die Ergebnisse der internationalen ékumenischen Tagung ,,Mission today“, die der Landessynode vorausging,

sind Uber die Homepage der EKvW auf Deutsch und Englisch verfigbar. https://www.evangelisch—-in—

westfalen.de/themen/oekumene/mission—heute—-mission-today

1.2 Interkulturelle Entwicklung

»Kirche in Vielfalt. Interkulturelle Entwicklung*: Der Prozess, den die Landessynode nach der Beschéaftigung mit
dem Thema ,Kirche und Migration* initiierte, erhielt diesen Arbeitstitel und ein vorlaufiges Logo. Eine
Steuerungsgruppe hat begonnen, ihren Auftrag umzusetzen; eine entsprechende Zeitleiste im Auge zu behalten
und konkrete Schritte einzuleiten. Wie kann interkulturelle Entwicklung gelingen? Wie kann die Landeskirche im
Gesprach mit Internationalen Gemeinden sein und weitere Entwicklungen initiieren? Wie kdnnen Gemeinden ihre
eigene Internationalitat wertschatzen? Wie wird interkulturelle Kompetenz gefordert? Mit diesen Fragen
beschaftigen sich acht Fachgruppen, die verschiedene Arbeitsbereiche in den Blick nehmen, darunter Seelsorge
und Bildung, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Gemeindeentwicklung und Zusammenarbeit mit
internationalen Gemeinden. Auch die Auseinandersetzung mit theologischen Herausforderungen in Zeiten
konfessioneller und kultureller Vielfalt sowie die notwendige Rassismus-Kritik haben hier ihren Ort.
Interkulturelle Entwicklung geschieht insbesondere dort, wo Christ*innen unterschiedlicher Herkunft und
Sprache ins Gemeindeleben integriert werden. Der persisch—sprachigen Seelsorge kommt dabei grof3e Bedeutung
zu. Die Kirchenkreise Paderborn, Soest-Arnsberg, Tecklenburg und Steinfurt-Coesfeld-Borken setzen hierfur
erhebliche finanzielle Ressourcen ein, um die hauptamtlich geleistete Seelsorge zu unterstitzen. Die
Ausstrahlung der Arbeit ist in der Landeskirche zu spuren.

Das Amt fuir Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung erarbeitet im Jahr 2022 zum dritten Mal eine

Arbeitshilfe zum siebten Sonntag nach Trinitatis. Unter der Uberschrift ,,Bibel und Migration* finden sich darin

Predigtimpulse, Gottesdienst-Bausteine und aktuelle Informationen — auch dies eine Empfehlung der
Landessynode.
1.3 Rassismus

Das Amt fur MOWe hat im Oktober 2020 und im November 2021 mit der VEM Studientage in der Ev. Akademie
Villigst veranstaltet, um gemeinsam mit BIPoC-Kolleginnen und -Kollegen (Black, Indigenous and People of
Color) das Thema Rassismus in der Kirche zu erértern. Vom 16.-18. September 2023 wird die dritte Tagung in
Berlin stattfinden. Es ist aus Sicht der MOWe wichtig, auch in diesem Bereich die fachliche Zusammenarbeit

zwischen den Landeskirchen zu fordern.
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Forderungen dieser Studientage waren u.a.: eine Bearbeitung von Rassismus in der Kirche, die der strukturellen
und institutionellen Form von Rassismus gerecht wird. Ein erster Schritt dazu ist die Fachgruppe Rassismus im
Prozess ,,Kirche in Vielfalt”, die zu 50 Prozent mit People of Color (PoC) besetzt ist. Es wurden Fortbildungen fir
alle weiRen Mitarbeitenden in der Kirche und Empowerment Trainings fiir PoC Mitarbeitende gefordert. Das Amt
fir MOWe hat vier online Studiengruppen initiiert, die sich mit dem Material ,,White Privilege. Let’s talk* der
Partnerkirche United Church of Christ beschéaftigt haben. Antirassismus auch als gemeinsames Anliegen in der
UCC Partnerschaft zu verankern, wird vom 20. bis 23. September 2022 mdéglich sein, wenn die Referentin fir
Rassismus der UCC aus den USA, Dr. Velda Love, die EKVW besucht.

Ab 2023 wird eine Pfarrerin im neuen Oikos-Institut mit 25 Prozent fir den Bereich Diversitat, Antirassismus
und intersektionale Antidiskriminierung arbeiten. Geplant ist, den Themenbereich Intersektionalitat auszubauen,
Fortbildungen im Bereich kritisches WeiRsein anzubieten und verstarkt Kooperationen mit den anderen Amtern

und Werken der EKVW einzugehen, die ebenfalls zum Thema arbeiten.

1.4 Diversitat fordern. Einfihrung Jean-Gottfried Mutombo und Mehrdad Sepehri Fard

Am 12. September 2021 wurde mit Dr. Jean-Gottfried Mutombo der erste in einer VEM-Partnerkirche ordinierte
Pfarrer in eine landeskirchliche Pfarrstelle eingefiihrt. Der persisch-sprachige Seelsorger Mehrdad Sepehri Fard,

der in Paderborn angestellt ist, konnte im September in eine unbefristete Stelle eingefihrt werden.

2. Interreligiéser Dialog

21 1700 Jahre jidisches Leben

Zum Festjahr ,,1700 Jahre jidisches Leben in Deutschland“ trug die EKVW mit einer elfteiligen Vortragsreihe unter
dem Titel ,,17 Jahrhunderte® bei. In den elf Stadten, in denen aktive jidische Gemeinden ansassig sind, sollten
judische Fachleute zu den verschiedensten Aspekten judischen Lebens in Geschichte und Gegenwart referieren.
Die Auftaktveranstaltung fand am 24. August 2021 in der Synagoge Bielefeld zum Thema statt. Leider musste
die Vortragsreihe im Herbst wegen der Corona-Einschrankungen abgesagt werden, wird jedoch im Jahr 2022
fortgefiihrt und abgeschlossen.

AuRerdem gab es vielfaltige Angebote zum Festjahr in den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden, in vielen Fallen

von der EKVW unterstitzt.

2.2 Positionspapier der Kirchen an der Ruhr zu Israel und Palastina

Fiunf evangelische Kirchen an Rhein und Ruhr (Baden, Hessen-Nassau, Pfalz, Rheinland, Westfalen) haben im
November 2021 eine Orientierungs- und Sprachhilfe zum Thema Israel-Paléstina veroffentlicht. Diese ,,Leitlinien
und erlauternden Thesen“ stellen das Spannungsfeld mit seinen theologischen, gesellschaftlichen und politischen
Konnotationen differenziert dar und buchstabieren die doppelte Solidaritat mit den Menschen in Israel und
Palastina, mit Jid*innen und palastinensischen Christ*innen, konsequent und empathisch durch. Seit Anfang

Februar liegt auch eine englische Ubersetzung der ,,Leitlinien* vor.
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2.3 Christlich-islamischer Dialog

Trotz Corona-Einschrankungen werden die Kontakte zu den muslimischen Verbanden und Organisationen in
NRW auf hohem Niveau gepflegt. Sowohl im vergangenen Jahr als auch in diesem Jahr haben die evangelischen
Landeskirchen und katholischen Bistimer Muslim*innen zum Ramadan gegrif3t. Das vertraute Miteinander der
Konfessionen und Religionen im Christlich-Islamischen Forum ermdglichte eine Zusammenarbeit auch auf
Uberwiegend digitalem Wege. Am 28. Oktober fand in Haus Villigst die mittlerweile dritte christlich-muslimische

Seelsorgetagung statt, diesmal unter dem Thema ,,Angesichts des Todes". Die Reihe soll im Jahr 2023 fortgefuhrt

werden.
3. Okumene
3.1 Handreichung fiir 6kumenische Tauffeiern

Die Okumenebeauftragten des Bistums Essen, des Erzbistums Paderborn, der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Lippischen Landeskirche und der Evangelischen Kirche von Westfalen haben eine liturgische Handreichung
zur ,,Gemeinsamen Feier der Taufe* im Mai 2021 herausgebracht.

Ziel ist es, insbesondere im Blick auf Taufen in konfessionsverbindenden Familien den liturgisch Verantwortlichen
beider Kirchen einen liturgischen Rahmen fir die gemeinsame Tauffeier in einer evangelischen oder in einer
katholischen Kirche zur Verfigung zu stellen und die Verbundenheit konfessionsverbindender Familien im

Glauben und im Vertrauen auf Jesus Christus zu starken.

3.2 Digitales Abendmabhl

Am 3. November 2021 fand eine im Kreis der Okumenereferent*innen geplante ékumenische digitale Tagung
zum Thema ,,Digital am Tisch des Herrn — Chancen und Herausforderungen fiir die Okumene* statt, organisiert

von der Evangelischen Melanchthon-Akademie und der Katholischen Karl-Rahner-Akademie in Kdln.

3.3 Gesprach mit den belarussisch-orthodoxen Partnern

Die Corona-Pandemie, die Niederschlagung der friedlichen Proteste gegen das Lukaschenko-Regime nach den
gefalschten Prasidentschaftswahlen im Sommer 2020 und aktuell der Krieg in der Ukraine belasten die
Beziehungen zur Belarussisch-Orthodoxen Kirche und erschweren die westféalische Partnerschaftsarbeit.
Kontakte und Begegnungen werden durch den repressiven Staatsapparat in Belarus erschwert oder unméglich
gemacht. Kooperationspartner*innen in Belarus werden in ihrer Arbeit behindert. Begegnungen konnten nicht
mehr stattfinden. Es gibt Videokontakte, durch den politischen Kontext ist ein offenes Gesprach in diesem Format
allerdings nur schwer mdglich. Die unterschiedlichen Gesprachskontakte insbesondere mit den Partnern im St.
Methodius und St. Kyrill Institut der Belarussisch-Orthodoxen Kirche sollen fortgesetzt werden, damit auch

angesichts des Krieges in der Ukraine der Gesprachskontakt nicht véllig abbricht.
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3.4 Auf dem Weg nach Karlsruhe

Zur Vorbereitung auf die Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen, die vom 31.8.-8.9.2022 in
Karlsruhe und damit zum ersten Mal in seiner 75-jahrigen Geschichte in Deutschland stattfindet, ist das
Materialheft welt.bewegt — auf dem Weg nach Karlsruhe fir die Arbeit in Gemeinde und Schule erschienen.
Gedruckte Exemplare sind im Amt fur MOWe abrufbar. Wwww.moewe—

westfalen.de/materialiensammlung/materialheft—zur—oerk-vollversammlung-2022/

In Vorbereitung ist eine Studienfahrt nach Karlsruhe unter dem Motto ,,Kirche in Vielfalt“. Die Reisegruppe soll
o6kumenisch und divers besetzt sein. Dazu kooperiert die EKVYW mit der ACK NRW, dem IKK (Internationalen
Kirchenkonvent) und der Ruhr-Universitat Bochum).

Das Projekt der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) in NRW ,,Okumene am und im Fluss* macht mit
einer am 23. April in Witten gestarteten Pilgerstafette entlang des Rheins und seiner Nebenflisse auf das

historische Ereignis in Karlsruhe aufmerksam. www.ack—nrw.de/oekumene2022/

3.5 VEM: Weiterentwicklung der Partnerschaftsarbeit — 25 Jahre Internationalisierung

Die VEM hat mit ihrem Grundsatzpapier ,Herausforderungen und Chancen fir Internationalisierung und
gleichberechtigte Partnerschaften” eine breite Debatte Uber Dekolonisierung, Postkolonialismus und eine daraus
resultierende Neubestimmung des Partnerschaftsbegriffs angestoflen. Dies ist auch in Zusammenhang mit der
Internationalisierung, die seit nunmehr 25 Jahren praktiziert wird, bedeutsam. Dazu gehdort auch eine Diskussion
in den Mitgliedskirchen der VEM (ber die gegenseitige Anerkennung der Ordination, um einen Austausch von
Pfarrpersonen innerhalb der VEM auf einen gemeinsamen Standard zu bringen. Ende September 2022 wird die
Vollversammlung der VEM in Haus Villigst tagen, bei der die Evangelische Kirche von Westfalen als gastgebende
Kirche eine zentrale Rolle spielt. Von der Vollversammlung werden weitere kumenische Impulse zur

Internationalisierung erwartet.

4. Weltverantwortung

4.1 Kampagnenarbeit

4.1.1 Lieferkettengesetz (EU)

Die Evangelische Kirche von Westfalen und viele Engagierte in den Gemeinden haben sich in einem breiten
Bindnis (Initiative Lieferkettengesetz) fur ein deutsches Lieferkettengesetz eingesetzt. Im Juni 2021 wurde dieses
Gesetz vom Bundestag verabschiedet. Erstmalig wurden menschenrechtliche Sorgfaltspflichten entlang
weltweiter Lieferketten gesetzlich verankert. Dies ist ein groRer Erfolg, auch wenn das Gesetz an vielen Punkten
nicht ausreichend ist. Auf EU-Ebene ist nun ebenfalls eine Regulierung geplant. Die EU-Kommission und das
EU-Parlament haben eine Gesetzesvorlage fir menschenrechtliche Sorgfaltspflichten entlang weltweiter
Lieferketten eingebracht, die starker und wirksamer als das deutsche Gesetz ist. In den kommenden Diskussionen
in der EU zu dem Gesetz wird es eine breite gesellschaftliche Unterstiitzung brauchen, damit das Gesetz in der

Form verabschiedet wird. www.lieferkettengesetz.de
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4.1.2  Textilbindnis/CCC/EFF

Am 10. Dezember 2021, dem internationalen Tag der Menschenrechte, ist das Amt fur MOWe gemeinsam mit
der Christlichen Initiative Romero (CIR) aus dem Textilbiindnis (eine Multi-Akteurs—Partnerschaft mit
Mitgliedern aus Wirtschaft, Politik, Zivilgesellschaft, Gewerkschaften) ausgetreten. Grund fir den Austritt aus
dem Textilblindnis waren unzureichende Fortschritte besonders bei dem Ziel, existenzsichernde Lohne fir
Arbeitende in der Textilindustrie zu erreichen. Der Fokus der Arbeit des Amtes fiir MOWe in dem Bereich liegt

auf einem starken und wirksamen Lieferkettengesetz auf Bundes- und EU-Ebene und auf dessen Umsetzung.

Das Amt fiir MOWe ist Trager der bundesweiten Kampagne fiir Saubere Kleidung (Clean Clothes Campaign). Das
Netzwerk aus Nichtregierungsorganisationen, Gewerkschaften und kirchlichen Akteuren setzt sich fur die Rechte
der Arbeitenden in Lieferketten der Textilindustrie ein. Ein Schwerpunkt im Jahr 2021 waren die Auswirkungen
der Coronapandemie auf die Situation der Arbeitenden. Viele wurden aufgrund von Stornierungen von
Bestellungen ohne eine soziale Absicherung entlassen. In der Kampagne ,,pay your workers* wurden und werden

Unternehmen aufgefordert, ihrer Verantwortung gerecht zu werden. Informationen: www.saubere-kleidung.de

Mit dem Jugend- und Bildungsprojekt ,Exit Fast Fashion* des Amtes fiir MOWe, das von der Stiftung Umwelt
und Entwicklung des Landes NRW gefordert wird, werden insbesondere Konfi- und Jugendgruppen die
okologischen und sozialen Folgen der Fast Fashion Industrie vermittelt. So verursacht die Textilindustrie 10
Prozent der weltweiten Treibhausgasemissionen. Mit Escape-Games (digital und analog), Workshops,
Kleidertauschpartys, auf Freizeiten und bei Jugendandachten wird Wissen vermittelt und werden

Handlungsmaéglichkeiten aufgezeigt. Informationen: www.exit-fast—fashion.de

4.1.3  Erlassjahr.de

Die Schuldenkrise im Globalen Siden hat sich bereits vor Ausbruch der Corona-Pandemie zugespitzt.
Insbesondere vom Klimawandel stark gefédhrdete Lander waren besonders betroffen. Durch die wirtschaftlichen
Einbriiche und den Kollaps von Staatseinnahmen in Folge der Pandemie und den immensen zuséatzlichen Bedarf
nach 6ffentlichen Ausgaben, hat sich die Verschuldungssituation weiter verscharft. Schon jetzt kénnen viele
Lander den Schuldendienst nur weiter punktlich bedienen, weil sie den Rechten der Glaubiger*innen Vorrang vor
den wirtschaftlichen und sozialen Rechten ihrer Birger*innen einrdumen. Als G7-Préasidentin sollte die
Bundesregierung die ungeldste globale Schuldenkrise und die Notwendigkeit weitergehender Schuldenerlasse auf
die Agenda der G7 im Jahr 2022 nehmen.

Mit einer groRangelegten Kampagne zu den verschiedenen G7-Treffen erinnert das Bundnis ,,Erlassjahr.de —
Entwicklung braucht Entschuldung® die Bundesregierung an ihre Versprechen im Koalitionsvertrag und daran,
dass Reformen in dem Bereich dringend nétig sind. Die westfélische Kirche als Mittragerin im Blndnis unterstitzt
die Forderungen.

Informationen: www.erlassjahr.de
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4.2 Aktionen

In der Orangen-Aktion, die zum zweiten Mal durchgefiihrt wurde, wurden im Zeitraum Dezember 2021 bis Mérz
2022 dank des breiten Engagements und der Unterstitzung durch Kirchengemeinden, Weltladen, Fairhandels-
Gruppen fast 93 Tonnen bio-solidarischer Orangen von SOS Rosarno (Suditalien) in Westfalen und auch in der
EKiR verkauft. SOS Rosarno will der Ausbeutung von Migrant*innen auf den Orangenplantagen und den
unmenschlichen Arbeits- und Lebensbedingungen etwas entgegensetzen, indem der Verein Erntehelfer*innen
mit Arbeitsvertragen anstellt und ihnen Mindestlohn und Sozialbeitrage zahlt. Mit der Orangen-Aktion konnten
dartiber hinaus Spenden fir Mediterranean Hope in Hohe von ca. 25.000 € eingenommen werden. Mit den
Spenden wird ein ,,Haus der Wirde* in Rosarno finanziert, das Erntehelfer*innen eine Unterkunft und lokalen
Nachhaltigkeits— und Menschenrechtsinitiativen einen Ankerpunkt fur ihr Engagement bietet. Informations- und

Bildungsmaterial zur Orangen-Aktion: Informationen: www.eine—-welt-gruppen.de/orangen-aktion/

Erstmalig hat das Amt fir MOWe mit dem IKG im Friihjahr 2022 zur Kartoffelaktion (www.kartoffelaktion.de)

eingeladen. Mit der Aktion werden Gemeinden, Kitas, Grundschulen und Einzelpersonen aktiv fir den Erhalt alter
Kartoffelsorten, der Bewahrung der Schépfung und dabei auch fur eine klimafreundliche Erndhrung. Die Resonanz
auf die Aktion ist sehr grof3, auch dank der Berichte auf WDR 2 und WDR 4. 450 Kartoffelsets mit funf alten
Sorten wurden ausgelost, die nun in ganz Westfalen gepflanzt werden. Kartoffelbriefe und Schépfungsimpulse
begleiten die Aktion.

Besonders erfreulich war ein Sammelaufruf des WDR 2 im Oktober 2021 zugunsten der Handy-Aktion NRW.
5000 Altgerate kamen so zusammen, deren Erlds den Projekten der Handy-Aktion NRW zugutekam. AuRerdem
sendete WDR 2 24 redaktionelle Beitrdge zu den Themen der Handy-Aktion und war in mehreren Innenstadten
NRWs prasent. Die Handy-Aktion gibt immer wieder Anlass zu grof3eren Sammelaktionen und Veranstaltungen,
wie im letzten Jahr z. B. durch das Allerwelthaus Hagen und aktuell durch den Kirchenkreis Halle. Seit 2017
wurden Uber 30.000 Altgerate gesammelt und ein Erlds von rund 20.000 Euro an drei Menschenrechtsprojekte

gespendet. Informationen: www.handyaktion-nrw.de

4.3 Brot fiir die Welt — Spenden, Kollekten, Kinderarbeit, Klima, Nachhaltigkeit

Die Corona-Situation hat 2021 auch fur Brot fur die Welt einen massiven Riickgang an Kollekteneinnahmen
bedeutet. Mit Spendenaufrufen und -aktionen, verstarkter Informationsarbeit und Werbung z. B. in
Gemeindebriefen wurde versucht, diesen Ausfall durch mehr Spenden auszugleichen. Trotz vieler Spenden und
der groRen Unterstitzung durch Gemeinden konnte der Rickgang der Kollekten nicht aufgefangen werden.
Angesichts rasant steigender Lebensmittel- und Energiepreise und der verheerenden Folgen fir viele Menschen
im Globalen Stiden — wie zunehmender Hunger und Mangelerndhrung — sind ein verstéarktes Werben um Spenden
und die Arbeit fiir Brot fiir die Welt notwendig.

2021 stand bei der 62. Aktion von Brot fiir die Welt ,,Kindern Zukunft schenken* ausbeuterische Kinderarbeit im
Mittelpunkt der Spenden- und Bildungsarbeit. Am Beispiel von Schokolade wurde uUber das Problem
ausbeuterischer Kinderarbeit informiert, Handlungsmdglichkeiten aufgezeigt, z. B. Unternehmensverantwortung
heimischer Schokoladenhersteller oder der Kauf fairer Schokolade sowie die Arbeit von Brot fur die Welt fir
Kinderrechte vermittelt. Fir Kitas wurde gemeinsam mit dem PI ein religionspadagogisches Material erstellt

»Kinderarbeit — Kinderpower — Kinderrechte: Kénig David in der Bibel und Kinder auf Kakaoplantagen*“ und
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Weiterbildungen dazu durchgefihrt (Informationen: www.pi-villigst.de/kitaprojekt—schokolade). Zudem wurden

rund um Ostern Nikolause der GEPA, die zu Weihnachten nicht verkauft werden konnten, an Konfi- und
Jugendgruppen verteilt, mit denen dann Aktionen zum Thema Kinderarbeit und der Arbeit von Brot fir die Welt
durchgefuhrt wurden. Dariber hinaus wurde eine Handreichung fur Kirchengemeinden zu Kinderarbeit erstellt
(,,Schafft Recht und Gerechtigkeit. Gegen ausbeuterische Kinderarbeit. Fur Kinderrechte®).

Am 2. Advent 2021 fand in Siegen die westfalische Er6ffnung der 63. Aktion von Brot fur die Welt ,,Eine Welt.
Ein Klima. Eine Zukunft“ statt. Im Mittelpunkt der 63. und 64. Aktion steht Klimagerechtigkeit. In dem
Zusammenhang fanden z. B. Weiterbildungen zur Weltkarte Klimagerechtigkeit statt. Der Auftakt zur Aktion
,,5000 Brote — Konfis backen Brot fiir die Welt*“ fand zu Erntedank 2021 in Vlotho statt — mit vielen Workshops

fur Konfis zum Schwerpunktland Brasilien. Informationen: www.brot-fuer—die-welt.de

5. Das Amt fiir MOWe und das igm auf dem Weg der Vereinigung

Das Jahr 2021 stand im Zeichen des Vereinigungsprozesses von igm und Amt fir MOWe. Mit dem gesamten
Team wurde eine Konzeption erarbeitet, die im Sommer von der Kirchenleitung zustimmend verabschiedet
worden ist. Handlungsleitend fiir die Konzeption war die gemeinsame Uberzeugung, dass beide in Zukunft ihren
missionarischen und 6kumenischen Auftrag gemeinsam besser erfillen kénnen. Zudem wurden Erfahrung
gemacht, dass gerade in der groRen Bandbreite der Aufgaben und geistlichen Profile beider Institute die
Mdoglichkeit einer wechselseitigen Bereicherung besteht. Ein zentrales Ziel des neuen Instituts wird es sein, die
Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat in einem Haus/Institut abzubilden und die Gemeinden darin zu
unterstutzen, diese Aufgaben in ihrem Umfeld wahrzunehmen. Dies zeigt auch der Namen des ab 1.1.2023 neu
zu benennendem Instituts: Oikos-Institut fir Mission und Okumene.

Im Rahmen der Konzeption wurden die Eckpunkte eines Wirtschaftsplans bis 2030 entwickelt. Er zeigt auf, wie
das Oikos-Institut bis 2030 mit rund einem Drittel weniger Finanzkraft aus Kirchensteuerzuweisung auskommen

wird und trotzdem die Vielfalt der Aufgaben in qualitativ hochwertiger Form wahrnehmen will.

5.1 Presbyteriumsfortbildung und Missionarische Gemeindeentwicklung

Der fur Marz 2022 geplante ,,Tag der Presbyterien“ mit zuletzt 750 Teilnehmenden konnte in der prasentischen
Form nicht stattfinden. Stattdessen wurden digitale thematisch gegliederte ,,Presbyteriumstage/-abende*
durchgefiihrt. Diese wurden gut angenommen und die Zahl der Teilnehmenden konnte mit fast 1000 noch
gesteigert werden.

Die bewahrte Jahrespublikation ,,Aus der Praxis — fur die Praxis“ wurde 2021 zu einem digitalen Magazin
weiterentwickelt. Dieses erscheint nun funfmal im Jahr und erreicht Uber die bisherige Zielgruppe der
Pfarrer*innen hinaus Haupt- und Ehrenamtlichen in den Gemeinden.

Im September gab es ein Pastoralkolleg zum Thema ,,Lassen*. Es war der Wunsch zu spiren, das zu entdecken,
was wir lassen kdnnen, um Freiraum fir Neues zu haben. Das Beratungsmodul ,,Leiten in Balance* tragt genau
dem auf der Gemeindeleitungsebene Rechnung.

Gute Erfahrungen wurden damit gemacht, auch Leitbildentwicklungen mit Presbyterien online durchzufiihren.
Begonnen und noch bis 2022 in der Erprobung ist ein Beratungsmodul fir Regionen unter dem Titel ,,Rat der

Altesten”. In wechselnden Besetzungen finden sich je zwei Presbyterumsmitglieder aus Gemeinden, die iiber eine
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Kooperation nachdenken, zusammen und entwickeln Ideen. Diese werden dann jeweils anschlieend in einer
Vollversammlung der Presbyterien bedacht.

Mit jungen Theolog*innen und Gemeindepadagog*innen wurde begonnen, ein Projekt zu entwickeln, dass
Glauben und klimasensibles Handeln zusammenbringen soll. Zielgruppe sind 25- bis 35-jahrige Menschen.

Arbeitstitel ist ,lichterloh®.

52 Stadt- und Citykirchenarbeit, Initiative Offene Kirchen, Fresh X u.a.

Im Bereich der Stadt- und Citykirchenarbeit wurden ebenfalls zahlreiche Veranstaltungen und Workshops auf ein
digitales Angebot umgestellt. Andere mussten verschoben oder ersatzlos abgesagt werden. Die dann wieder
mdoglichen prasentischen Angebote erfreuten sich einer guten Nachfrage. Auch hier war spirbar, wie wichtig
vielen Teilnehmenden die unmittelbare Begegnung und der persénliche Austausch ist.

Die Zeit der reduzierten prasentischen Veranstaltungen konnte verstarkt fir Beratungsgesprache mit
Superintendent*innen und Gremien Uber Angebote im Bereich Fresh X / neue Gemeindeformen, Kirche
Kunterbunt sowie Kirche und Tourismus u.a. genutzt werden. Dariiber hinaus boten viele Kirchengemeinden in
der Pandemiezeit eine Offene Kirche an, woraus sich ebenfalls vielfaltige Beratungsanfragen und Klarungsbedarf

hinsichtlich der Coronahygieneregelungen ergaben.

5.3 Werkstatt Bibel und von Cansteinsche Bibelanstalt

Die Werkstatt Bibel musste zeitweise ihre Arbeit mit Konfirmand*innen- und Schulgruppen komplett aussetzen.
Umso erfreulicher war die rege Nachfrage, sobald Gruppen das Haus wieder betreten durften. Auch die Werkstatt
Bibel mobil zieht wieder durch die Lande.

Als digitale geistliche Impulse wurden der Adventskalender und der Passionskalender weiterentwickelt. Sie
fanden in den sozialen Netzwerken jeweils mehrere tausend Nutzende.

Die von Cansteinsche Bibelanstalt wurde urspringlich 1710 gegriindet und ist damit die &lteste deutsche
Bibelgesellschaft. Die von Cansteinsche Bibelanstalt in Westfalen und das igm haben gemeinsam die Werkstatt
Bibel entwickelt und betreiben diese. Um die enge Zusammenarbeit auch organisatorisch abzubilden und zu
intensivieren, wurde der bisher eigenstandige Verein aufgeltst. Die von Cansteinsche Bibelanstalt ist nun ab

2022 eine unselbstéandige Einrichtung der Evangelischen Kirche von Westfalen im igm.

5.4 Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung

Kirchengemeinden und Kirchenkreise haben 2021 wieder vermehrt nach Gemeindeberatung gefragt. Es wurden
sowohl Organisationsentwicklungsprozesse fir kirchliche Einrichtungen als auch Coachingprozesse fur
Fihrungskrafte vermittelt.

Die anstehende Pensionierungswelle von Pfarrer*innen der sog. ,,Babyboomer-Jahrgéange* tritt zunehmend ins
Bewusstsein der Kirchengemeinden. Somit wurde schwerpunktmaRig die Begleitung bei Pfarrstellenbesetzungen
angefragt - oftmals gepaart mit der vorauslaufenden Prifung, ein Interprofessionelles Pastoralteam zu
begrinden und eine entsprechende Konzeption zu erstellen. Zum anderen wurde die Beratung zur
Restrukturierung der Gesamtarbeit erbeten, oft verbunden mit der Anzeige von Arbeitstberlastung und

schwindenden finanziellen Ressourcen.
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Manche Kirchenkreise haben sich dazu entschieden, sich in verbindliche Regionen aufzugliedern, um eine
mittelfristige Finanz- und Personalplanung sicherzustellen. Dies hatte nicht nur Beratungsprozesse auf
regionaler Ebene zur Folge, auch Einzelgemeinden fragten zur inneren Vorbereitung eines solchen Prozesses nach
ihrer Identitdit und ihrem Profil. Solche Klarungsprozesse helfen Kirchengemeinden, sich in gréRere

Zusammenhange einzubringen und férderlich ihre Rolle einzunehmen.

55 Sekten- und Weltanschauungsfragen / Kérper und Glaube

Thematisch stand 2021 das Thema ,Verschwoérungstheorien“ im Fokus. Viele Beratungsanfragen von
Betroffenen, Angehérigen und Freund*innen wie auch der Wunsch nach Seminaren und Fortbildungen erreichten
den Beauftragten fir Sekten und Weltanschauungsfragen. Neben Interviews war er mehrmals beim WDR im
Studio als Talkgast wie auch auf dem Podium beim ZDF in Mainz anlasslich des Medienkongresses des
Gemeinschaftswerks der Evangelischen Publizistik (GEP) und des ZDF. Aus diesen Erfahrungen entstand in der
zweiten Jahreshélfte das Buch ,,Entschworung® (Autor: Andreas Hahn), das in Kiirze erscheinen wird.

Die neugewonnenen digitalen Moglichkeiten wurden EKD-weit in der Konferenz Landeskirchlicher
Weltanschauungsbeauftragter genutzt. Der westfdlische Beauftragte koordinierte als deren Vorsitzender er
zahlreiche thematische digitale Konferenzen wie auch eine erste gemeinsame prasentische Tagung, zu der auch
das gesamte Team der EZW erschienen war.

Im Arbeitsbereich ,,Kérper und Glaube* sind die Themen ,,Christliches Yoga“ und ,,Spirituelles Walking“ in Gestalt
von Studientagen, Pastoralkollegs und Einzelangeboten praktisch und theologisch erprobt worden. Das Verhaltnis

,»Yoga und christlicher Glaube* reflektiert ein von Andreas Hahn herausgegebener EZW-Text.
6. Okumene-Fonds fur die Kirchenkreise
Der im Jahr 2020 installierte Okumene-Fonds fiir die Kirchenkreise hat bereits zu ersten Schwerpunktsetzungen

der Kirchenkreise im Bereich Okumene gefilhrt. Mit einer Handreichung soll die konzeptionelle Arbeit der

Kirchenkreise im Bereich Okumene noch einmal unterstiitzt werden.
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Leitungsfeld V | Gesellschaftliche Verantwortung

1. Ev. Akademie Villigst

,.Die Akademie ist ein Raum, in dem Engagement sowie kontroverse, l6sungsorientierte, faktenbasierte Diskurse
stattfinden®, so fasste Prases Annette Kurschus die Arbeit der Evangelischen Akademien in Deutschland im
Rahmen der Mitgliederversammlung im November 2021 in Villigst zusammen. Die Arbeit der Evangelischen
Akademie Villigst hat seit vielen Jahren einen friedenspolitischen Schwerpunkt. Das spiegelt sich in der
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft fir Friedens- und Konfliktforschung ebenso wie in zahlreichen
Tagungen zu Afghanistan. Im digitalen Format ,,Villigst fragt nach* wird eine eigene Reihe zum Angriffskrieg
Russlands auf die Ukraine angeboten, bei der mit Expert*innen (u.a. aus der Ukraine) aktuelle Aspekte diskutiert
werden. Friedensethische und sicherheitspolitische Fragen stehen (neu) auf der Tagesordnung. Einen
Schwerpunkt der gesellschaftspolitischen Jugendbildung an der Evangelischen Akademie bildet das Themenfeld
Rechtsextremismus, Autoritarismus, Rassismus und Antisemitismus. Modulare Fortbildungsangebote vermitteln
fachspezifisches Grundlagenwissen und die erforderliche Methodenkompetenz. So werden engagierte Jugendliche
zu Eigeninitiative gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und fir ein demokratisches und solidarisches
Miteinander befahigt. Zudem werden neue Methoden zur Herausbildung digitaler Souveranitat bei Kindern und
Jugendlichen und zur padagogischen Auseinandersetzung mit Desinformation und Verschwodrungserzahlungen

entwickelt und erprobt.

2. Kulturbeauftragung

Auch das vergangene Jahr war Uberschattet von den einschrankenden Corona-SchutzmalRnahmen. Bei
Ausstellungen konnte die Zahl der Besucher reguliert werden, auch gab es Veranstaltungen und Kunstformen,
die den Aufenbereich von Kirchen und Gemeindegrundstiicken bespielten, so dass so etwas wie eine echte
Offentlichkeit hergestellt werden konnte. Konzerte wurden gekiirzt, dafir mehrmals aufgefiihrt. Es gab
Veranstaltungen, die komplett digital stattfanden. Es wurde ein Kunstfuhrer fir Haus Villigst fertigstellt werden

— inzwischen auch in einer zweiten, leicht erweiterten Auflage.

3. Der Ukrainekrieg und seine Auswirkungen auf die Klima- und Energiepolitik

Der volkerrechtswidrige Angriff Russlands auf die Ukraine hat von einem Tag auf den nachsten alles verandert.
Gleichwohl ist die Klimakrise nicht verschwunden. Es geht jetzt darum, Sicherheitspolitik, Herstellung von
Versorgungssicherheit und Klimaschutz miteinander zu verzahnen, den Ausstieg aus den fossilen Energietragern
noch schneller voranzubringen und die Energiewende (Strom- und Warmewende) nicht nur 6kologisch
konsequent, sondern auch strikt sozialgerecht zu gestalten. Die EKVW unterstiitzt eine Politik, die Klimaschutz
und Energiesicherheit konsequent aus einer Okologisch-sozialen Perspektive entwickelt und die Bedarfe
benachteiligter und einkommensarmer Menschen vorrangig bericksichtigt.

In diesem Zusammenhang beteiligt sich die EKVW an der Weiterentwicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie.
Sie ist im Beirat Klimaschutz der Landesregierung engagiert und gestaltet die Arbeit des Klimadiskurses NRW

sowie der Klimaallianz Deutschland mit.
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4. Klimaschutzstrategie ,,EKVW klimaneutral 2040~ Klimafasten und Klimapilgern

Die Klimaschutzstelle der EKVW im IKG treibt den Prozess zur Erreichung des landeskirchlichen Klimaschutzziels
voran. Eine Arbeitsgruppe mit Akteuren des Landeskirchenamtes, des IKG und der Superintendent*innen
entwickelt Rahmenbedingungen zur Erreichung der Klimaneutralitat bis 2040.

Die Klimaschutzarbeit in den Kirchenkreisen wurde von IKG und Landeskirchenamt durch Beratungsangebote u.a.
zur Beantragung o6ffentlicher Fordermittel unterstiitzt. Die kreissynodalen Umweltbeauftragten werden durch
regelmafige Info- und Unterstitzungsangebote intensiv begleitet. Parallel hat sich in den Kirchenkreisen eine
starke Klimaschutzbewegung entwickelt, sie liefert wertvolle Impulse zur landeskirchlichen Klimastrategie.
Ausgehend vom IKG ist die Initiative ,,Klimafasten* zu einer bundesweiten Bewegung geworden. Sie verbindet
die alte Suffizienz-Tradition des Fastens mit politischem Engagement fiir die Schépfung. Die Aktion fand 2022
bereits zum achten Mal statt. Die EKVW ist wesentliche Initiatorin und Forderin der Klimapilgerbewegung. Am
14. August 2021 startete im polnischen Zielona Goéra der nunmehr 5. Okumenischer Pilgerweg fiir

Klimagerechtigkeit und fuhrte zur 26. UN-Klimakonferenz nach Glasgow.

5. Sozialgerechte 6kologische Transformation — ,,Kirche im Quartier* — ,,Eyes*“ — ,,Land ist Leben*

Die Bedeutung der Sozialraumorientierung fir die Kirche wachst. Im Vordergrund steht der nachhaltige Umgang
mit Flachen und Immobilien. Mit ,,Kirche im Quartier* unterstitzt das IKG Gemeinden und Kirchenkreise bei der
Gemeinwesenarbeit und nachhaltigen Quartiersentwicklung. Eine Vielzahl (digitaler) Veranstaltungen,
Weiterbildungsformate und Pastoralkollegs wurden sehr gut nachgefragt. Das 2020 vom IKG mitgegriindete
Netzwerk ,,Gemeinwesendiakonie und Quartiersarbeit RWL*“ gewinnt inhaltliche Tiefe und Einfluss.

Im Mai 2022 wurde das vom IKG geleitete EU-Projekt EYES abgeschlossen werden. Unter dem Namen ,,Utolo*
wurde ein innovativer Coaching-Ansatz fiur benachteiligte junge Menschen entwickelt, der durch
unternehmerisches Denken mehr Selbstwirksamkeit erwirkt. Utolo wird Tragern der aufsuchenden Jugendarbeit
neue und spannende Perspektive bieten.

Das Projekt ,,Land ist Leben in Nord und Sid- global nachhaltige Landwirtschaft und Erndhrungswende* ist ein
kirchlicher Beitrag zur sozial-6kologischen Transformation im Kreis Steinfurt. Eine regional, biologisch und fair
ausgerichtete Gemeinschaftsverpflegung in kirchlichen Einrichtungen tragt zur Agrar- und Erndhrungswende in
der von Intensivlandwirtschaft gepragten Region Westmiinsterland bei. Durch den gleichzeitigen Nord-Sud-
Dialog mit den kirchlichen Partnerschaften der beiden Ev. Kirchenkreise in Namibia und Zimbabwe ist ein guter

Austausch zu Themen wie Klimawandel und Landwirtschaft entstanden.

6. Starkung der Biodiversitat

Am 1. April 2021 startete das Projekt ,BiodiversitatsCheck in Kirchengemeinden*, das im Rahmen des
Bundesprogramms Biologische Vielfalt durch das Bundesamt fir Naturschutz gefordert wird. Im Projektverbund
von IKG und LKA wird auf Friedhéfen der EKVW die biologische Vielfalt mit verschiedenen MaRnahmen erhéht.
In einem ersten Schritt wird jeweils ein BiodiversitatsCheck unter Beteiligung der Fachreferent*innen des IKG
und externen Fachleuten der biologischen Stationen vor Ort durchgefihrt. Als Ergebnis werden MaRnahmen u.a.
unter Beteiligung von Ehrenamtlichen umgesetzt. Zeitgleich werden sog. Schopfungsbotschafter*innen

fortgebildet, die vor Ort als Multiplikator*innen fungieren und die Nachhaltigkeit der MaRnahmen sicherstellen.
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7. Frauen Manner Vielfalt

Das IKG hat sich intensiv mit den Folgen der Corona-Pandemie fir Frauen*, Manner* und Familien beschaftigt.
Digitale Véaterrunden, ein Ein-Eltern-Seminar und die digitale Reihe ,,Corona — Stresstest fur die Gesellschaft*
(mit Themenabenden u.a. zur Situation der Kirche, der Okonomie und zur Situation Jugendlicher) boten
Gelegenheiten, die Situation zu reflektieren. Nach der Pandemie brauchen die Themen ,,Gewalt gegen Frauen*
und speziell ,,hausliche Gewalt” noch groRRere Aufmerksamkeit. Der Frauenausschuss beschaftigte sich hiermit
intensiv und unterstitzt die sogenannte Istanbul-Konvention des Europarats zur Verhitung und Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen und hausliche Gewalt. Die Nachfrage fur Vaterarbeit durch KiTas und Familienzentren
steigt. Die Arbeit mit Vatern und Kindern ist von hoher Relevanz, weil jiingere Manner von kirchlichen Angeboten
sonst kaum erreicht werden. Das IKG baut die Bildungsangebote fir Vater und Kinder aus.

GroRRe Herausforderungen stellen sich fiir die Partnerschaft mit dem Kinderzentrum ,,Nadeshda* in Belarus. Die
Bedingungen haben sich durch die Pandemie, durch Repressionen nach den gefalschten Wahlen und zuletzt durch
die Kriegsbeteiligung von Belarus dramatisch verschlechtert. Als Teil der ,,Freunde von Nadeshda“ hat sich die
Ménnerarbeit einem Aufruf angeschlossen, der den Krieg als unvereinbar mit den Hoffnungen und Zielen
bezeichnet, fur die Nadeshda seit seiner Griindung steht. Das Engagement fur das Kinderzentrum ,,Nadeshda“
soll so lange wie mdoglich fortgesetzt werden.

Der Fachbereich ,,Frauen Manner Vielfalt® war intensiv an der neuen Ehrenamts-Strategie der Landeskirche
beteiligt und wird an der Umsetzung des Konzepts mitarbeiten. Ebenso sind vielféltige AnstéRe zur Erweiterung
eines nur binar verstandenen Geschlechterverstandnisses entstanden wie das Pastoralkolleg ,,Geschlechtervielfalt
— ein Segen“ oder das regionale Pilgerprojekt ,,Weiblich, mannlich, divers! — denkend gehen®. Im Januar 2022
startete ein neuaufgelegtes Mentoring—Programm. Es richtet sich als Personalentwicklungsinstrument zunachst
an Frauen, die sich Fuhrungsfragen widmen und auf Leitungsaufgaben in der Kirche vorbereiten. Insgesamt 17
Tandems aus Mentees und erfahrenen Leitungskraften haben sich auf den Weg gemacht, den Herausforderungen
der Kirche interprofessionell und diversitatskompetent zu begegnen. Das Mentoring—Programm wird gemeinsam

vom Personaldezernat, dem IAFW und IKG verantwortet.

8. Migration und Integration

8.1 Aufnahme von Flichtlingen aus Afghanistan

Das Versprechen der EU, Afghan*innen, die sich wahrend der EU und Nato-einséatze fir Bildung und Demokratie
ihres Landes einsetzten, nicht schutzlos zuriickzulassen, blieb bislang ungehalten. Die Beratungsstellen und den
Fachbereich im IKG erreichen weiterhin mit verzweifelten Anfragen von Menschen, die um ihr Leben oder das

ihrer Angehorigen bangen.
8.2 Krieg in der Ukraine / kirchlich-diakonische Unterstiitzung bei der Aufnahme

Seit dem 24. Februar herrscht Krieg in der Ukraine, Europa erlebt eine Fluchtbewegung bislang ungekannten
Ausmales. Experten rechnen mit 10 Mio. Flichtenden in die EU. Auf eine solidarische Verteilung konnte sich in
der EU bisher nicht geeinigt werden. Erfreulich ist, dass Ukrainer*innen mit der sogenannten
“Massenzustromrichtlinie” sofortiges Aufenthaltsrecht mit Zugang zu Sozialleistungen, Gesundheitsversorgung,

Bildung und Arbeit haben. Weiter aber fehlen stimmige Verfahren zu Registrierung und Verteilung. Ehrenamtliche
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Hilfestrukturen, die den Staat bei der Aufnahme unterstitzen, wurden umgehend angefragt. Fir die seit Jahren
unabléssig Engagierten in der kirchlichen Fliichtlingsarbeit ist es selbstverstandlich zu helfen. Zugleich schmerzt
und emport die offenkundige Ungleichbehandlung von Gefliichteten aus der Ukraine und solchen aus anderen
Landern. Die EkvW positioniert sich weiter als Anwaltin der Schwachsten und tritt beharrlich auch fur die ein, die

— auBRerhalb des Medieninteresses — wegen des inhumanen Grenzregimes an den EU-AufRengrenzen festsitzen.

8.3 Abschiebepolitik in Land und Bund

Selbst in der aktuellen Situation halten Bund und Land den Abschiebedruck aufrecht. Ungeachtet der Aufrufe von
Kirche, Wohlfahrt und NGOs halt NRW Geflichtete aus anderen Herkunftslandern weiterhin so lange wie moglich
zur Abschiebung in der Landesunterbringung fest. Haufiger erreichen das IKG auch Hilferufe von Menschen, in
denen es um eine Abschiebung ins Heimatland geht. Petitionsausschuss und Hartefallkommission mussen in
mihevoller Einzelfallarbeit die Auslanderbehérden tUberzeugen von Abschiebungen abzusehen. Dies steht im
groRen Widerspruch zu Verlautbarungen der Landesregierung, die klingen (wollen), als wirden in NRW nur

Straftater und Integrationsunwillige abgeschoben.

8.4 Kirchenasyl — vorlaufiger Endpunkt langer und traumatischer Fluchtwege

2021 wurde in der EKVW in 52 Kirchenasylen 103 Menschen Schutz vor Abschiebung gewéahrt. Es engagieren sich
ca. 30 Kirchengemeinden. Der hohe Abschiebedruck lasst den Schutzbedarf kontinuierlich steigen. 2021 gab es
ca. 180 Anfragen, bis Marz 2022 waren es Uber 50. Jeder Einzelfall zeigt die Inhumanitat des Asylsystems. Es

mehren sich Falle, in denen Menschen seit Jahren auf der Flucht sind.

8.5 Projekte: Humanitare Aufnahme und Resettlement — NesT und COMET

Entwurzelten Menschen neue Perspektiven geben, sichere Zugangswege gewahren, sofort in Kontakt kommen
mit der Aufnahmegesellschaft, Integration unterstitzen. Dies ermdglicht das Programm NesT (Neustart im
Team), das in Kooperation mit der Caritas und DRK vom IKG entwickelt wurde. Herzstiick sind ehrenamtliche
Mentoring-Gruppen, die die Gefliichteten finanziell, organisatorisch und ideell begleiten. Winschenswert ware,
dass alle Kirchenkreise je einen Neustart im Team fur eine geflichteten Familie erméglichen.

In der EU gibt es zahlreiche nationale Programme, die sichere und legale Einreise ermdglichen. Im internationalen
EU-geforderten Projekt COMET arbeitet das IKG am Austausch tiber komplementére Zugangswege nach Europa
und fordert deren Ausbau, Koordination und Verstetigung. Durch COMET sollen weitere 130 Gefliichtete

aufgenommen werden.

8.6 Ehrenamt in der Fluchtlings- und Integrationsarbeit am Beispiel “Let’s go digi”

Die Pandemie hat die Beziehungs-, Beratungs- und Bildungsarbeit in die Digitalitdt verlagert. Es gilt
ehrenamtliche Arbeit mit Gefliichteten in niederschwelligen digitalen Rdumen zu gestalten. Das Projekt ,,Let’s go

digi — Servicestelle fur digitale Arbeit mit Geflichteten* befahigt Hauptamtliche, hilft aber insbesondere

Ehrenamtlichen aus Kirchengemeinden und lokalen Initiativen, Kontakt und Zusammenarbeit digital
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aufrechtzuhalten und Unterstiitzung digital anzubieten. Es findet in Kooperation mit der Ev. Kirchengemeinde

Bottrop statt.

8.7 Empowerment junger gefliichteter Menschen beim Einstieg in Ausbildung und Arbeit

Das Projekt ,,Aus eigener Kraft“ richtet sich an junge Menschen, die mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung in
Deutschland leben, sowie an Fachkrafte und Ehrenamtliche, die mit Gefliichteten empowermentorientiert und
rassismuskritisch arbeiten wollen. Im Projekt werden zahlreiche Fachkrafte und Ehrenamtliche fiir die Themen
Empowerment, Powersharing und Rassismuskritik sensibilisiert. Es knUpft an die aktuelle Debatte um
diskriminierungssensible Arbeit mit Geflichteten und Zugewanderte an und bringt sie in die Strukturen der

Landesinitiativen des MKFFI fur junge Menschen mit unsicherem Aufenthaltsstatus ein.

9. Kirchliche Hochschule

Das Institut fur Diakoniewissenschaft und Diakoniemanagement in Bethel (IDM) ist mit Wirkung zum
1. Januar 2022 von der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel als dezentrale wissenschaftliche Einrichtung zur
Universitat Bielefeld bei Verbleib am Ort rechtlich umgegliedert worden. Dazu ist der Kirchenvertrag zur
Errichtung der Hochschule vom 17. November 2005 geandert worden und die Stiftung Bethel als Mittragerin der
Kirchlichen Hochschule ausgeschieden. Finanziell wird das IDWM (neue Bezeichnung) unter dem Dach der
Universitat Bielefeld von der Ev. Kirche von Westfalen und der Stiftung Bethel getragen. Mit zwei weiteren
Anderungen des Kirchenvertrages ist dieser im Hinblick auf die weitere gemeinsame Tréagerschaft der Kirchlichen
Hochschule Wuppertal (der Zusatz Bethel ist gestrichen worden) durch die Ev. Kirche im Rheinland und der Ev.
Kirche von Westfalen angepasst worden. Die beiden Anderungsvertrage liegen der Landessynode zur Zustimmung
durch Kirchengesetz vor. Inhaltlich bleibt es grundséatzlich in Wuppertal bei der Pfarrausbildung und in Bethel

bei der diakoniewissenschaftlichen Ausrichtung des IDWM.
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Leitungsfeld VI | Diakonie

1. Gesamtentwicklung

Zur Gesamtentwicklung im Handlungsgeld Diakonie wird auf den schriftlichen Bericht des Diakonischen Werkes

Rheinland-Westfalen-Lippe verwiesen, der der Synode unter der Vorlage 4.2 zur Kenntnis gegeben wird.
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Leitungsfeld VIl | Personal

Die wesentlichen Entwicklungen im Bereich des beruflich tatigen Personals und der Pradikant*innen als
ehrenamtlich mit dem Dienst der Verkiindigung an Wort und Sakrament Beauftragten sind im Personalbericht
2022 dargestellt, der der Synode ebenfalls zu dieser Tagung vorgelegt wird. An dieser Stelle berichten wird
erganzend aus dem |Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung und Uber die FUhrungskrafte-

Nachwuchsférderung durch das Mentoring—Programm 2022 | 2023 berichtet.

1. Aus-Fort- und Weiterbildung (IAFW)

Das Institut fur Aus—, Fort- und Weiterbildung der EKVW (IAFW) existiert nun schon fast ein Vierteljahrhundert.
Ausschlaggebend fir die Grindung 1999 waren damals u.a. Einsparungsnotwendigkeiten, die zu einer
Zusammenlegung der bis dahin selbstandigen Einrichtungen Predigerseminar, Pastoralkolleg und Arbeitsstelle
Gottesdienst und Kirchenmusik fiihrten. Heute werden im Institut als einer leistungsstarken Bildungs- und
Beratungseinrichtung Mitarbeitende fortgebildet und erhalten Coaching und Supervision. Darliber hinaus werden
Gemeinden und Leitungsgremien beraten und informiert

Die Arbeit erfolgt in verschiedenen Fachbereichen:

1.1 Fortbildung

Das Gemeinsame Pastoralkolleg der Westfalischen, Rheinischen, Lippischen und Reformierten Kirche als
fusionierter Fachbereich innerhalb der Verwaltungseinheit des IAFW existiert seit 2010 und bietet zahlreiche
Fortbildungen fir alle Mitarbeitenden in der Kirche zu pastoralen Themen an. Die Palette der Handlungsfelder
reicht von Diakonie, Ethik und Fundraising, Uber Gemeindeentwicklung, Gottesdienst, Kultur, Kunst,
Konfirmandenarbeit, Leitung, Seelsorge, Teamentwicklung und Theologie bis hin zu Okumene und Angeboten
far Pfarrer*innen im Ruhestand. ,,Vor Corona“ nahmen jéhrlich etwa 2.400 Personen an etwa 150 Pastoralkollegs
und Studientagen teil, davon etwa drei Viertel Pfarrer*innen, davon die Halfte aus der EKvW.

Herausforderungen: Die Jahre 2020 und 2021 waren fir die Fortbildungsarbeit pandemiebedingt eine schwere
Birde. Etwa die Halfte aller geplanten Veranstaltungen musste Giberwiegend coronabedingt ausfallen. Von den
durchgefiihrten Angeboten fanden mit entsprechenden SchutzmaRnahmen (Impfnachweis, tagliche Tests usw.)
etwa drei Viertel analog und ein Viertel digital statt. Eine weitere groRe Herausforderung waren und sind derzeit
verstarkt die steigenden Tagungshauskosten, die zu einer massiven Erhdhung der Teilnahmebeitrage fir

Fortbildungen fihren.

1.2 Gottesdienst und Kirchenmusik

Im Fachbereich konnten in den letzten beiden Jahren mit groRem Erfolg und reger Teilnahme vor allem digitale
Formen von Online-Beratung und —coaching entwickelt und durchgefihrt werden. Vor dem Hintergrund eines
drastisch gesunkenen Gottesdienstbesuchs verschéarfte sich in der Pandemie die Frage nach der Zukunft des
Gottesdienstes. Presbyterien stehen vor der Entscheidung, wie viel an Ressourcen (Zeit, Geld, Technik und
Personal) sie kiinftig in welche Gottesdienstformate investieren werden. In Beratungen und Fortbildungen fordert

der Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik Verantwortliche dabei, attraktive, tragfahige und zukunftssichere
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gottesdienstliche Angebote zu entwickeln. Dazu gehéren Uberparochial abgestimmte Gottesdienststrategien,

Profilkirchenentwicklung, kleine Gottesdienstformen sowie digitale Gottesdienstformate.

1.3 Seelsorge

Im Fachbereich Seelsorge am IAFW sind die Fachgebiete Seelsorge im Alter und in Einrichtungen der Altenpflege,
Krankenhausseelsorge mit Seelsorge in Psychiatrie und Forensik sowie die Notfallseelsorge vertreten. Hier wird
Seelsorge vernetzt und koordiniert, werden Landeskirche und Kirchenkreise konzeptionell beraten und
Vernetzung, Fortbildung und Begleitung fir Seelsorgende in der Kirche angeboten.

Zurzeit wird im Zusammenhang einer ,,Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption Seelsorge in der Evangelischen
Kirche von Westfalen* dariiber beraten, wie Seelsorge und Beratung in der EKVW gebiindelt und konzentriert
werden kann. Der beim IAFW beschéftigte Beauftragte fir Notfallseelsorge ist zurzeit freigestellt, um im

Landeskirchenamt kommissarisch als theologischer Referent fiir Seelsorge und Beratung zu arbeiten.

14 Supervision und Personalberatung

Die Zusammenlegung der ehemals selbstandigen Fachbereiche Supervision und Personalberatung zu einem
neuen gemeinsamen Fachbereich soll wichtige Impulse geben fir eine intensivierte Unterstitzung, Entwicklung
und Gesundheitsprophylaxe von kirchlichen Mitarbeitenden in schwierigen Zeiten.

In der besonderen Situation der Pandemie hat Online-Supervision viele Anfragen passend aufgefangen und sich
auch als neues Format gut etabliert. Eine weitere fachlich wichtige und besondere Herausforderung ergibt sich
durch die supervisorische Begleitung von Aufarbeitungsprozessen sexualisierter Gewalt in Gemeinden und
Einrichtungen.

Emeriti-Arbeit: Eine in Zusammenarbeit mit der Universitat Munster durchgefiihrte Befragung aller Emeriti in der
westfélischen Landeskirche wird wichtige Hinweise geben fir die weitere Entwicklung der Begleitung,

Kommunikation und Kooperation mit Pfarrer*innen im Ruhestand.

1.5 Geistliche Begleitung

In der Pandemie und auch in der aktuellen Kriegssituation intensivierte sich die Nachfrage nach geistlicher
Begleitung und der theologisch-geistlichen Reflexion im Sinne eines denkenden Betens und betenden Denkens.
»Allmacht und Verborgenheit Gottes®, ,,Gott und das Leid*“ waren herausfordernde Themen. Tage geistlicher
Ubung, die nicht prasentisch stattfinden konnten, fanden dann vermittelst digitaler Medien auf andere Weise als
»Exerzitien im Alltag” statt, mit der Chance, den eigenen Lebensort als Ort geistlichen Lebens zu erfahren. Eine
kostbare Erfahrung war die Verbundenheit und das gemeinsame Unterwegssein im ,,Forum geistliche Begleitung*
in der EKVW (Rundschreiben, gemeinsame Meditation der Schrift, Verabredung zum stillen Gebet und Furbitte,

geschwisterliche Unterstiitzung).
2. Nachwuchsforderung fur Fihrungskréfte — das Mentoringprogramm 2022 — 2023

Nach drei Durchgéngen in den Jahren 2001 — 2007 ist im Januar 2022 ein neuaufgelegtes Mentoring—Programm
gestartet. Dieses Programm richtet sich als Personalentwicklungsinstrument zunachst an Frauen, die sich mit

Fihrungsfragen auseinandersetzen und sich auf vielféltige Leitungsaufgaben in dieser Kirche vorbereiten wollen.
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Das Programm ermoglicht, die eigene Motivation und Fahigkeit zur Fihrung zu reflektieren und zu entwickeln.
Es bietet dafir Einblicke in die Praxis des Leitungshandelns, supervisorische Begleitung und ein

Rahmenprogramm mit inhaltlichen und methodischen Impulsen.

Insgesamt 17 Tandems aus Mentees und erfahrenen Leitungskraften als Mentor*innen wollen den
Herausforderungen der Kirche interprofessionell und diversitdatskompetent begegnen. Pfarrpersonen,
Sozialpadagog*innen, Leitungspersonen aus Verwaltung, Diakonie, der VEM, der Evangelischen Hochschule und
der verfassten Kirche bieten ein breites Spektrum an Madoglichkeiten zur Begegnung mit beruflichen und
persdnlichen Erfahrungshorizonten und Qualifikationen. Das Mentoring—Programm wird in Zusammenarbeit des
Personaldezernats, des Instituts fur Aus-, Fort- und Weiterbildung und des Instituts fir Kirche und Gesellschaft

verantwortet.

3. Arbeitsrecht

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe hat auch im vergangenen Berichtszeitraum
ausschlieflich per Video-Konferenz getagt, ebenso die Arbeitsgruppen der Kommission. Inhaltlich wurde neben
etlichen Beschlissen zur Anpassung und Weiterentwicklung des BAT-KF der Uberarbeitete Entgeltgruppenplan
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit ab dem 1.4.2022 in
Kraft gesetzt. Mit dieser Anderung werden u.a. erstmals die Mitarbeitenden dieser Berufsgruppe erfasst, die in
Interprofessionellen Teams mitwirken, und ihre Tatigkeit wird der Entgeltgruppe 11 zugeordnet.

An zwei Punkten konnte trotz intensiver Verhandlung in der Kommission kein tragfahiges Ergebnis erzielt
werden, so dass die Arbeitsrechtliche Schiedskommission angerufen wurde, jeweils von der Dienstnehmerseite.
Zum einen ging es um die ndhere Ausgestaltung der Regelungen im BAT-KF zur Kurzarbeit, insbesondere um
die Hoéhe und die Verbindlichkeit wvon Aufstockungsleistungen des Anstellungstragers zu dem
sozialversicherungsrechtlich gewahrten Kurzarbeitergeld. Diesen Streit hat die Arbeitsrechtliche
Schiedskommission durch Beschluss entschieden. Zum anderen ging es um die Eingruppierung von
Betreuungskraften in Pflege und Altenheimen. Hier hat die Arbeitsrechtliche Schiedskommission die Thematik
an die Arbeitsrechtliche Kommission zur erneuten Beratung zurickverwiesen.

Beratungen der Kirchengemeinden und Kirchenkreise in schwierigen arbeitsrechtlichen Einzelfallen und
Genehmigungen von arbeitsrechtlichen MaRnahmen, soweit sie nach der Genehmigungsverordnung
genehmigungspflichtig durch das Landeskirchenamt sind, bildeten neben der kollektivrechtlichen

Kommissionsarbeit auch im vergangenen Berichtszeitraum das ,,Schwarzbrot* der Arbeit im Dezernat.
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Leitungsfeld VIII | Okonomie

Der nachste jahrliche Finanzbericht wird turnusgeman zur Herbstsynode 2022 vorgelegt.
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Leitungsfeld IX | Recht und Organisation

1. Recht, Vermdgensaufsicht und Rechnungswesen

Im Team Recht, Organisation und Entwicklung wird die Entstehung kirchlicher Rechtsnormen professionell
begleitet und fir ihre Publikation im Kirchlichen Amtsblatt und Fachinformationssystem Kirchenrecht (FIS)
gesorgt. Dazu gehéren auch Satzungen als regionale Rechtsetzung. Dabei wird auf die Einhaltung von
Compliance-Standards in den kirchlichen Verwaltungen geachtet. Strukturelle Veranderungsprozesse der
kirchlichen Kdrperschaften (z. B. Vereinigungen und Verbandserrichtungen) konnten auch im letzten Jahr wieder
interessengerecht mitgestaltet werden.

Als wesentliche Rechtsanderungen, die im letzten Jahr vorbereitet wurden und auf dieser Landessynode zur
Beratung stehen, ist zum einen die Kirchenordnungsanderung hervorzuheben, die die Regelungen des zeitlich
befristeten Pandemie-Gesetzes zur Flexibilisierung der Arbeitsweise kirchlicher Gremien Ubernimmt. Des
Weiteren wurde das Jugendbeteiligungserprobungsgesetz mit seinen Regelungen zur Starkung der Teilhabe
junger Leute in den Organen auf allen Ebenen der EKvW (Kirchengemeinde, Kirchenkreis und Landeskirche) als

zeitlich befristetes Erprobungsgesetz entwickelt.

Im Team Rechnungswesen, Finanzierung und Bauen werden die kirchlichen Kdérperschaften bei ihrem Streben
nach dauerhafter wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit unterstitzt. Fur diese Téatigkeiten bedarf es eines zentralen
und standardisierten Uberblicks zur tatsichlichen Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der jeweiligen
Kdrperschaft. Dafir ist ein ordnungsgemaR funktionierendes Rechnungswesen unerlasslich. Vermdgen kann als
»Infrastruktur“ oder als ,Ertragsbringer* dem kirchlichen Auftrag dienen. Durch Aufsicht und Rat werden die
Leitungsorgane der kirchlichen Kérperschaften in ihrer Verantwortungskraft gestarkt.

Aktuell liegt der Fokus auf der Schaffung einer neuen Finanzverordnung (FiVO) in Zusammenarbeit mit dem LF
8 (Okonomie) und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle. Die Verwaltungsordnung Doppische Fassung wird
ab dem néachsten Jahr abgelost durch die FiVO, in der das Rechnungswesen geregelt wird, und die
Wirtschaftsverordnung (WirtVO), die den Genehmigungs- und Beratungsprozess der kirchlichen Kérperschaften
fur ihr vermégensrelevantes Handeln umfassen soll. Diese neuen Instrumente werden so ausgestaltet, dass eine
Abkehr vom einzelfallorientierten Bearbeiten hin zu einer Gesamtibersicht und Steuerung der kirchlichen
Finanz-, Vermoégens- und Ertragslage durch die jeweiligen Leitungsorgane gelingen kann. Die Leitungsorgane
(Presbyterien, Kreissynodalvorstand und Kirchenleitung) werden selbststéandiger als bisher die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit einschatzen und gestalten missen; die Begleitung dieses Wandels steht fur die nachsten

Monate und Jahre an.

Das Team Grundstickswesen konnte auch im letzten Jahr wieder einige Erbbaurechtsvergaben zu einem
erfolgreichen Abschluss begleiten. Im April 2022 wurde eine aktualisierte Fassung des Merkblatts fir
Erbbaurechte herausgegeben. Von Januar 2020 bis April 2022 hat es ca. 158 (Neu)-Vergaben von Erbbaurechten
gegeben. Hierbei waren grundlegende Veranderungen im Bereich der Vermarktung von Erbbaurechten im
Zeitalter des Niedrigzinsniveaus zu bemerken. Da Grundpfandrechte zu ginstigen Konditionen angeboten
werden, ist es eine groRere Herausforderung fur die Kirchengemeinden und Kirchenkreise, ihre Grundstiicke im
Wege des Erbbaurechtes zu einem adaquaten Erbbauzins zu vermarkten. Dennoch ist die Verauf3erung eines

Grundstiicks mit Ertragschance ohne Ersatzerwerb langfristig keine wirtschaftlich sinnvolle L6sung. Im Gegensatz
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zu den Vorjahren gab es im Jahr 2021 weniger Verkaufe von kirchlichen Grundstiicken. AuRerdem wurden 2021
mehr Erlése in den Kauf von Grundstiicken/Immobilien reinvestiert.
Die Vermarktung von kirchlichen ,,Spezialimmobilien“ wird zunehmend aufwendiger fir Kirchenkreise und

Kirchengemeinden.

2. Bau — Kunst — Denkmalpflege (BKD)

Die Bedeutung des Klimaschutzes wird erfreulicherweise auch zunehmend von den Kirchengemeinden und den
Verwaltungen in der EKVW erkannt, obgleich der Weg zur Klimaneutralitdt noch weit ist. Hierbei beraten und
begleiten die Mitarbeitenden der Bau — Kunst — Denkmalpflege (BKD) die kirchlichen Kérperschaften zum
okologischen Bauen und der Entwicklung klimagerechter Gebdudekonzepte, bieten Fortbildungen fir die
kreiskirchlichen Baufachleute an und wirken bei der Weiterentwicklung am Klimaschutzkonzept der EKVW und als
Trager offentlicher Belange in der Bauleitplanung mit.

Da die Gebaude der Gemeinden (neben Mobilitat usw.) fir den Gberwiegenden Teil der Emissionen verantwortlich
sind und — trotz geringer finanzieller Mittel — erhebliche Investitionen zur Erreichung der Klimaneutralitat
erforderlich sein werden, bilden Gebaudestrukturuntersuchungen — mit dem Ziel der klugen Geb&audereduktion —
die effektivste Grundlage zur Verbesserung der Klimabilanzen. Zum anderen jedoch missen Uberkommende
Strukturen, Regelungen und Gewohnheiten Uberprift und angepasst werden. So zielt der im Berichtszeitraum
fortgesetzte Arbeitsprozess ,,Wohnen im Pfarrdienst” insbesondere darauf ab, eine nachhaltige Entwicklung von
Pfarrhdusern zu erméglichen.

Neben 6kologischen Grinden sind immer noch vor allem 6konomische Zwénge, die zu innovativen und
zukunftsfahigen Entwicklungen Kkirchlicher Liegenschaften fihren. Ein positives Beispiel ist hierfur die
Entwicklung des Grundstiicks an der Christuskirche in Gladbeck zu nennen. Als Ergebnis der Bauberatung und
eines Architektenwettbewerbs wurde hierbei Ende des Jahres der Umbau der historischen Kirche zu einem
Gemeindezentrum fertiggestellt. Besondere Beachtung sollten in diesen Zeiten jedoch auch Projekte finden, die
abseits reiner ZweckmaRigkeit, die Menschen in unseren Kirchen erfreuen und ansprechen - wie die jingst
eingeweihte neue Orgelanlage in der Reinoldikirche in Dortmund, die ebenfalls Ergebnis eines bereits 2014
durchgefiihrten Wettbewerbs ist.

Die Entwicklung der landeskirchlichen Liegenschaften wurde durch die BKD begleitet und vorangetrieben. Zu
erwdhnen sind hierbei die Weiterentwicklung des Campus- Gelandes der Ev. Hochschule Bochum mit geplantem
Neubau der Hochschule fur Kirchenmusik, die Zukunftskonzeption fiir das Volkeningheim in Miinster oder auch
die Fertigstellung der Aufstockung eines Blrogebaudes gegeniber des Landeskirchenamtes als innerstadtische
Nachverdichtung sowie einzelne MaRnahmen an den landeskirchlichen Schulen. So konnte in Kooperation mit der
Stadt die Dreifachsporthalle in Lippstadt in Betrieb genommen werden und wurde die Planung fir die neue
Zweifachsporthalle in Espelkamp wieder aufgenommen.

Die Kommission fur Kirchbau und Kirchliche Kunst hat sich im Sinne eines kirchlichen Gestaltungsbeirates als
wichtiger Bestandteil der landeskirchlichen Bauberatung weiterhin bewahrt und wurde im vergangenen Jahr neu
berufen. Sie gibt durch ihre unabhangige, interdisziplindre und qualifizierte Beratung wichtige Impulse zu
Vorhaben im Zusammenhang mit Sakralbauten und deren Ausstattung.

Als zweite Landeskirche in der EKD wurde in der EKVW das kirchliche Kunst- und Kulturgut der Kirchen und

Gemeindezentren mittlerweile flachendeckend inventarisiert. Neben erforderlichen Neu- und Nach-
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Inventarisierungen in Folge von Umstrukturierungen werden im weiteren Schritt nun auch die Friedhofskapellen
— als nicht minderbedeutende Aushangeschilder der Kirche — erfasst.

Neben dem unverzichtbaren Baustein der landeskirchlichen Bauberatung bildet die Inventarisierung unter
anderem die Grundlage bei Entwidmungsverfahren, der Anhérung vor Denkmaleintragungen, der Vermittlung
und Forschung, bei neuen Publikationen und der Zusammenarbeit mit den Orgel- und Glockensachverstandigen,
den Kulturbeauftragten sowie dem Archiv.

Weitere Denkmaleintragungen, steigende Instandhaltungskosten, Investitionsbedarf fir energetische
Optimierungen und eine geringe Aussicht auf Denkmalférdermittel haben in den vergangenen Jahren die
Handlungsféhigkeiten vieler Kirchengemeinden weiter eingeschrankt. Erforderliche umfangreiche Sanierungen —
wie die im Berichtszeitraum abgeschlossene Turmsanierung der Stadtkirche Unna — sind somit zukinftig immer
seltener mdoglich. Daher wurde in den vergangenen Jahren zusammen mit den kirchlichen Biros in Disseldorf
und den Baufachleuten der Kirchen in NRW den politischen Vertreterinnen die zunehmend angespannte Situation
der Kirchen verdeutlicht. Als Ergebnis der Bemihungen kann das nun vom Landtag verabschiedete und zum
01.06.2022 in Kraft tretende novellierte Denkmalschutzgesetzes NRW genannt werden. Dieses sieht beispielsweise
die Méglichkeit der Einberufung eines beratenden Fachgremiums in Streitfallen, die frihzeitige Beteiligung der
Kirchen bei Eintragungsverfahren und die Beteiligung bei der Aufstellung von Denkmalfoérdermitteln durch die
Bezirksregierungen vor.

Auch im nachsten Jahr wird die Herausforderung weiterhin darin bestehen Klimaschutz trotz alter Bausubstanz
voranzubringen, Potentiale im Rickbau zu erkennen und Neues mit wenigen finanziellen Mitteln zu gestalten,
um ortspragende Kirchen zu erhalten, gemeindliche Arbeit zu ermdéglichen und dabei die Verantwortung fir

Gottes Schopfung wahrzunehmen.
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Leitungsfeld X | Mitgliedschaft und Gesamtkirchliche Services

1 IT

Die Landeskirche hat im Rahmen des Projektes Cumulus inzwischen die IT-Betriebsverantwortung fir die
Landeskirche und deren Amtern und Einrichtungen sowie 6 Kirchenkreise ibernommen. Die Einzelprojekte
gestalten sich komplexer als urspringlich angenommen und fihrten daher an vielen Stellen zu zeitlichen
Verzégerungen beim Erreichen des vorgesehenen Zielbildes. Zur Gegensteuerung wurde verschiedene
MaRnahmen initiiert. Auch die Installation von zukiinftigen Leitungsgremien der IT zur Erprobung dieser Struktur
ist erfolgt. Der Wechsel von GroupWise zu Outlook als Teil der neuen Kommunikationsplattform konnte zum

Jahresende 21 erfolgreich abgeschlossen werden.

2. Friedhofswesen im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen

Einen Schwerpunkt im Bereich Friedhofswesen der Landeskirche nimmt die Beratung in Rechts- und
Gebihrenangelegenheiten ein; neben dem Fertigen von Stellungnahmen zu rechtlichen Anfragen von
Friedhofstragerinnen steht die Prifung und kirchen- und staatsaufsichtliche Genehmigung von
Friedhofssatzungen und Friedhofsgebiihrensatzungen, aktuell auch mit Blick auf die Umsetzung des 8 2b des
Umsatzsteuergesetzes, im Fokus der Arbeit des Geschaftsbereichs. Grundstiicks- und
Liegenschaftsangelegenheiten werden im Friedhofswesen ebenso behandelt wie auch die Frage der Finanzierung
von FriedhofsschlieBungen, die perspektivisch einen gréReren Raum einnehmen wird.

Ebenso ist im Geschéaftsbereich Friedhofswesen die Koordinierung von Fort- und Weiterbildungen von
Friedhofsmitarbeitenden, die Leitung von &ffentlich geférderten Projekten zur Friedhofsentwicklung sowie der
Positionierungsprozess der Evangelischen Friedhéfe ,,0rt der Hoffnung* verortet. Dazu gehért auch das 2021
begonnene Projekt ,,BiodiversitdtsCheck auf kirchlichen Friedhéfen* (BiCK), welches u. a. der Férderung der
biologischen Vielfalt und des gesellschaftlichen Bewusstseins dient und partizipative NaturschutzmaRnahmen

am Kirchort umsetzen und erhalten will.

3. Statistik: Die Evangelische Kirche von Westfalen in Zahlen

Die Kernaufgabe des Statistikbereichs liegt in der Erhebung und Bereitstellung von Statistiken. Ein besonderer
Schwerpunkt lag 2021 auf dem Projekt Monitoring Ausgetretene: mit der Ev. Landeskirche in Wirttemberg
werden seit November 2020 die Motive der Ausgetretenen monatlich in einer reprasentativen Telefonbefragung
erhoben. Zudem wurden die von der AG Kennzahlen entwickelten, automatisiert erstellbaren Statusberichte in
mehreren Finanzgesprachen erprobt. Neben der Erstellung von Statistiken lagen die Arbeitsschwerpunkte des
Bereiches auf der Vorbereitung eines Wechsels der Gremienverwaltungssoftware und der Erstellung digitaler

Karten fur Planungszwecke der Kirchenreise.

2019 2020 2021 Anderungen
in %
Gemeindeglieder 2 150 027 2 104 806 2 056 520 -23%
Taufen 15 564 8 133 114701 41,0 %
Aufnahmen 2180 1471 16201 10,1%
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Kirchenaustritte 20 792 16 244 212601 30,9 %
Kirchengemeinden 476 465 456 -1,9 %
Quelle: EKvW

Stand: jeweils zum 31.12.
1) Die Zahlen der Taufen, Aufnahmen und Kirchenaustritten basieren auf Auszédhlungen der Kirchenbiicher vom

29.04.2022. Diese Zahlen kdnnen sich noch geringfiigig &ndern.

3.1 Entwicklung der Gemeindegliederzahlen

Beeinflussbare Faktoren der Entwicklung der Gemeindegliederzahlen sind Taufen, Aufnahmen und Austritte:
2021 gab es wieder mehr Taufen und Aufnahmen als im ersten Corona-Jahr 2020, doch waren es weiterhin
deutlich weniger als Ublich. Die Anzahl der Kirchenaustritte liegt im Jahr 2021 noch tber der hohen Anzahl aus

dem Jahr 2019. Von 1000 Gemeindegliedern traten 10,1 aus der ev. Kirche aus, mehr als je zuvor.

Kirchenaustritte pro 1000 Gemeindeglieder
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Die Zahl der Gemeindeglieder sank starker als in den Vorjahren um -2,3 %. Dieser Riickgang ist etwa doppelt so

hoch wie der langfristige Durchschnitt der Jahre 1975 bis 2021.

4. Fundraising und Mitgliederbindung

Im Arbeitsbereich Fundraising und Mitgliederbindung wurde 2021 die Bildungs- und Unterstitzungsarbeit im
Spenden- und Fordermittelwesen erfolgreich fortgefiihrt. Der erste ,, EKVW-Fordertag® gehdrte ebenso dazu wie
die bewahrten Formate ,,Tag der Fordervereine und Freundeskreise“, ,,Fundraising-Tag Rheinland-Westfalen-
Lippe“, das Fachforum sowie der Basiskurs ,,Fundraising mit Herz und Verstand“. Zahlreiche individuelle

Beratungen erganzten die thematischen Veranstaltungen.

5. Ehrenamt

Das Konzept ,,Ehrenamt mit starken Perspektiven* wurde erarbeitet, in der Kirchenleitung beraten und durch die
Landessynode im November beschlossen. Es sieht eine starkere Vernetzung der kirchlichen Ehrenamtsarbeit, eine

Starkung moderner Formen der Ehrenamtsgewinnung- und Begleitung sowie eine neue Unterstitzungsstruktur

far Ehrenamtliche in Leitungsamtern vor.
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6. Datenschutz

Das Recht jeder einzelnen Person auf Schutz ihrer personenbezogenen Daten vor Verletzung durch Missbrauch
ist in jungster Vergangenheit stark in den Fokus geriickt. Gleichzeitig hat der Datenschutz mit fortschreitender
Automatisierung in der Datenverarbeitung und intensiver Nutzung digitaler Mittel in der allgemeinen
Kommunikation an Bedeutung gewonnen.

Im Bereich ,,Datenschutzrecht* werden die aktuellen Strémungen und Entwicklungen innerhalb des Rechts und
in der sich daraus ergebenden Rechtsprechung im Blick behalten. Deren Auswirkungen und Konsequenzen fir
das kirchliche Datenschutzrecht werden kommuniziert und in kirchlichen Rechtssetzungsverfahren eingebracht
und umgesetzt.

In 2021 lag der Fokus auf die neuen rechtlichen Regelungen der Landeskirche zur Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt und in der Konzeption datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen fir den Einsatz einheitlicher IT in der
Landeskirche (IT.EKvW). Damit einhergehend erfolgten Beratung und Unterstiitzung bei der Anwendung und
Auslegung dieses rechtlichen Rahmens zur Sicherstellung von datenschutzkonformen Angeboten durch die

einheitliche IT.

7. Landeskirchliches Archiv

Die Arbeit des Landeskirchlichen Archivs war im Berichtszeitraum gekennzeichnet durch richtungsweisende

Erfahrungen und Impulse:

Von den Uberschwemmungsereignissen des vergangenen Sommers im Ruhrgebiet war auch kirchliches Archiv-
und Registraturgut betroffen. Dank seines fiir derartige Notfalle geschulten und ausgerusteten Personals konnte
das Landeskirchliche Archiv in diesem Fall eine zligige Bergung des durchnassten und bereits schimmelbefallenen
archivwurdigen Schriftgutes leisten. Mit Blick auf die zu erwartende Zunahme derartiger Unwetterereignisse zeigt
sich jedoch die Notwendigkeit einer grundsatzlichen Gefahrdungssicherung bei der raumlichen Unterbringung
von Schriftgut durch die kirchlichen Verwaltungen. Derzeit werden in Westfalen an 137 Standorten aul3erhalb des
Landeskirchlichen Archivs Archivbestande kirchlicher Kérperschaften verwahrt, zu 58 von ihnen konnte bedingt
durch die begrenzte Personalkapazitat des Archivs seit langerer Zeit kein ausreichender Kontakt gepflegt werden.
Aber nicht nur Archivalien sind von den Gefahren durch unzureichende Unterbringung betroffen, sondern oftmals
auch die Altregistraturen der kirchlichen Verwaltungen. Im Rahmen der Archivpflege wird das Landeskirchliche
Archiv seine Beratungen zu den genannten Aspekten intensivieren. AuRerdem hat es in diesem Zusammenhang
eine Erganzung der Archivpflegeordnung und des Verwaltungsorganisationsgesetzes mit dem Hinweis auf die

Gefahren durch ungiinstiges Raumklima und Elementarschaden angestoR3en.

Die infolge der pandemiebedingten BenutzersaalschlieRungen eingebrochenen Zahlen der Archivbenutzungen im
Hause haben sich auch nach Offnung des Lesesaals bislang nicht wieder auf den Stand von vor 2020 entwickelt.
Lesesaalplatze bleiben zwar aus hygienischen Griinden weiterhin eingeschrankt, jedoch war auch kein Rickstau
an Anmeldungen zu verzeichnen. Zur Erleichterung insbesondere der wissenschaftlichen Benutzungen und soweit
es der Aufwand im Tagesgeschaft ermoglicht, werden von historischen Quellen Digitalisate im Scan-on-

Demand-Verfahren bereitgestellt.
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Zugleich stellt sich das Landeskirchliche Archiv dem allgemeinen archivischen Auftrag des open access, den
mdglichst niederschwelligen Zugang zu den archivischen Quellen zu ermdéglichen, und kann hierbei erste Erfolge
verzeichnen: Fur die sukzessive Bereitstellung aller ErschlieBungsinformationen zu den archivierten Bestéanden
im Archivportal NRW wurde mit einer umfassenden Prifung beziglich Datenschutz und Personenschutzfristen
begonnen. Fir eine Reihe von Bestdnden konnten bereits diese fur Recherche und Nutzung essenziellen
Informationen hochgeladen werden. Um dariiber hinaus aber auch den digitalen Zugang zu den Quellen selbst
zu ermdglichen, wurden fiur die Digitalisierung ausgewahlter Kernbestédnde, darunter die uUberregional
bedeutsame Bielefelder Sammlung Wilhelm Niemdllers zum Kirchenkampf, in zwei Jahren in Folge erfolgreich
Bundesmittel des Digitalprogramms WissensWandel im Rahmen des Kulturférder- und -rettungsprogramms
Neustart Kultur in Hohe von insgesamt knapp 170.000 € eingeworben. Kinftig sollen diese digitalisierten

Quellen auch im Internet zur Benutzung bereitgestellt werden.

Solche Erfolge dienen nicht nur der Offentlichkeitsarbeit, sondern auch der Bestandserhaltung, da besonders
frequentierte Archivalien geschont werden. Ebenfalls zur Bestanderhaltung beteiligte sich das Landeskirchliche
Archiv auch im Berichtszeitraum wieder am Forderprogramm Landesinitiative Substanzerhalt und konnte im
Zuge dessen aufwandige MaRnahmen wie die Entsduerung gefahrdeter Archivalien mit einem Zuschuss in Héhe

von 60% realisieren.

Als Geschéaftsstelle der Kommission fiir kirchliche Zeitgeschichte in Westfalen organisierte das Archiv im Friihjahr
2023 eine von der Kommission geplante Tagung zum ,,Modell Volkskirche. Ein Jahrhundert im Wandel*, die auf

vielbeachtete Resonanz stiel3.

Wahrend des Berichtszeitraums vollzog sich ein Leitungswechsel im Landeskirchlichen Archiv. In diesem
Zusammenhang wurde ein Strategieentwicklungsprozess angestof3en, um das Archiv fiur die langfristige Zukunft
gut aufzustellen. Bis zum Herbst werden alle gesetzlichen Aufgabengebiete beleuchtet und strategische und
operative Ziele vereinbart, um Ablaufe weiter zu effektivieren und Ressourcen noch zielgerichteter einsetzen zu
kdnnen. Die Ergebnisse liegen den weiteren Stellenplanungen zugrunde und sollen Kapazitaten schaffen, um den

Aufbau eines Digitalen Archivs realisieren zu kénnen.

Indem es das notwendige Wissen bereitstellt, um das kirchlich-kulturelle Gedachtnis unserer Gesellschaft zu

formen, schlagt das Landeskirchliche Archiv eine Briicke in die Zukunft.



