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��� ��	 �������	����$ #��!�� ���
�� /�
���@� !� ��	�� ��	 =�����������
!� ������ ��	 ����� ��� ��� 	�� (������	��� ���	��� ��� 
��� +���	�� 	��
������
��� ��	 ��������
��� /����� ������� #����.

���� ��� ����� ������ ���� ������� ��	 ��� ���� 	
� ����� ��� ������ ����
	��� ����� �����������	� �
�! �@����������� ���� ��� ����� ������ ���� ������
��� %�� ������  ���
�� �� 	�� +����	�� �� 	�� /������ ���� ��� ����� ������
���� ������ ��	 �������� 	
�� ��� ��� +��� ������ *���� ����
���� ���	��� �
�
���� 	
�� 	�� ������� �������� 	
�� �� ����� ��� "����� ������$ ������&

)��.

G



����� ������� )����� �� !����"�� #$$% ����������

��������*����	��
-�� ����	
��� #����� ��	 +���	
��

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � 44.GH '��.

"#��� ����	�� ����� ���������� ��	 1��	���

�
��	� 	�� �
�	������	� �� 	� )���	
���������	����� �������� �
�� ������� ���
������ 	�� 4. *
���� 	�� 45. ������������� �
�	������	� ��	 ���9� ��� ���!���� �����
����. %�� 	
��� 
����� 	�� 
� 	�� +���
����� 	�� 0���������������	������� ���
������� �
���� �����	��� 	�� ����	
��� 	�� /������������� ������ #���� �� ��������
	��� #
�� /���� ��� 	�� D��	���. 7�� 	�� ����
������ )������
����� 	
��� ��� 	�
/���������� ����� 	�� ������� ��� 7�
� >�����
 /������
� ��	 	� D��
��������
�� D��
��������.

%�� ������ ����� 	
�� 	�� ����	� ���9 )������ 4BI 	�� /��������	���� ��	 ���9 J G 2G6
	�� +����������	���� �����!����� �� ���� ��������� �� 34. )����� BHHG !� 	�����
*
���� ���������� ���	�� ���.

-�� ����	� ���!� ���� 
�� ������	�� (������	��� !��
��,

6 �+ (������	��� 	�� /��������������
�6 #, �� �������	����� ��	 % �� �������	�������� �!�. 	���� ������������������� ��	

����������������
�6 ��, )�����	����� 	�� /������������� ��	 !�
� 33 D�
��������� ��	 D�
����� �����

IG �������� (������	����
	6 �� ���� :�������� 	�� 7
���������� ��� 0�
��������� *�������� 
� 	�� '����������

��� (������ ��	 1���� ����� ���� :�������� 	�� /���������� #��������� 1������
�6 �- ��� 	�� /������������� ��������� (������	���.

-�� ����	� �
� 	
�� 4II �������������� (������	�� ��	 B5 (������	�� �� ���
����
	�� ����.
%�� ����� ��� 	�� ����	
�� -
��� 	���� :������� 	�� <
�� 	�� )���������� 	��
����	
��� ����!��������.$

-�� ����	
�� -
�� ����� ����!� ���������	 
��,

"#��� ����	��
����� <
� ���	 �� 	�� C��� ��������� ��	 ���
�	 	���� ��� 
� ����� ������.
'���� ����� ����� 	
��� 
�� ���� ��� ���� ����� 	
 ������� ��	 !������ ��� <�����
	�� ��� 	�� ���
���� 	�� ����� ����
�� ��	 ��� ����� #��!� !� 1�	�� ��	����� ���	.
-
�� ���������� ��	 1��	��� ����� � 1��� 	�� �������� � !������ /
 ����. %�� 	�����
	
�� �� ����� ��� ����� �� ���� 
��� ���� ��� ����� ��� <
���
����� !�� /����������
���� 	����� ����� �
�	������	� 35 D��!��� ���� <
�� ������ ���	�. (��� 
�� ���

5



-������ ��� %���� �
��� ���� � )��
 ��� 	�� D�
�! ��� ����� :���������� �	��
���� :�������� ���������. -
��� ��� ��� �� ������ <
�� ���� ���
� �������.
'�	 ��� ����� � %�� <
�������� ���� 	�� )��� �
��� ���������� ����� ��� �
�! ����
���� ���. ��� �� ��	� ?
�� ����� ��� !�	� ���� 0���������	���� 	
�� ��� ���!� ���
<
���
����� 
��� 
�� )���	�� *����� 0����!������ ��	 
��� 
�� 	�� :���
�� ����
!������ ���� 	��� 	�� %	������� �������
� ������.$

-�� ����	
�� -
�� ���� 	�� ����	
��� 
�� 2.
���
�����
��� �
�	� 4����6.

D����� 1�9 	
��� 	�� ����	
��� -
�� ��	 ����� ����,

"%�� ������ ����� 	
�� ��� 
�� !��� -������ 	�� ����
�������9���� (������	������
�	��

������	 ���	. -�� ����	� ��� ���� ��������������.

-�� ������
���� 	�� (������	�� 	�� ����	� ��� ���9 J 4B 2B6 	�� +����������	����
����� ����. %�� ��
���
�� 	���
��� 	�� ������
���� 
�!���������.$

-�� ����	� ��������9� ���� ������	 2��������6.

D����� 1�9,
"%�� ����� ��� 	�� ����	
���� 	�� !� ������ (
� 
� 	�� �
�	������	� ����������
�
�� ���� !� ���� ��	 	
� ����	
��������� 
�!������. %�� ����� ��� 	�� ����	��
���� !� �������.

�+����� ��� ��� +���� 	
�� ��� ���� =������������� 
�� (������	�� 	�� �
�	������	� �
+�����
 ����� +����� ���� ���9 	�� =�	������ 	�� /����� ���������� ��	 ����
�������� ��	 	
�
�� ��
����� ������ 	
�� 	�� /����� �� 
���� ������� �
���� 
� 	�� 	��
	
� #
� � ���� >�������&K �� 
�������� ������
, �%�� ������ �� ��� +���.K$

-�� ��� ������������� ����	
��� 
��������, "%�� ������ �� ��� +���.$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� ��	 ����� ����,

"%�� ����
�� ���� ������	� ����	
�� 
�� ������������������ ��	 ������������� ��� 	��
+��
��
���� 	�� ����	� !� �������� ����� ��� 	
�
�� ��������� 	
�� 	�� �����������
�������� ��	 �������������� (��
������������ ��	 (��
������� 
�� 	� �
�	����������

� �������	��� ���	��,

#������ :�����
+���	
��� :�����
>!������ :�����
�������� :�����

�������� 1����
0�
��� 1����
����� 1����
/���� 1����

L

(��������
!� �



#������ +������������ ��	 �
���������	
1��������� +������������ ��	 �
���������	
:���
���� +������������ ��	 �
���������	
/
���� +������������ ��	 �
���������	

8����� #����
#���
��� '��� #����
-���� #����
#���
��� /
���#���!� #����

�
���� 8��������
����
���	��
��� 8��������
����

/�������� ������
*����� ������

-����� ������������
(
�������� ������������
/����� ������������
�����	��� ������������$

-�� ����	� ��������9� ���� ������	 2��������6.

D����� 1�9,
"'���� 1�!���
�� 
�� J 44 )��. 4 	�� +����������	���� ����� ��� %���� ��� 	
�� ���
	�� ����	
��� -�. #���
�� ��	 ���������� �� 	�� ������� ���!����� :���
�	������

��������� 	����� ����	
��
���� ��
����
��� ���	�.

% #������� 
�� 7
�������������
������ ����
���
��� *
�����	� '��������� ��	 :�� ����
���� ������� 	�� /������������� 	�� �
�	������	� ������	� 8������� ���,

6 ��� 1��	���
�������!���, 0���
����� 	�� 7
���������� ���. 0���
����� 	�� C��������F
�6 ��� 1����!���  ���
�������� /�
���
���, C
����� ����� ������������� /�����������

	�� ��� H�3H � �� /�������F
�6 	�� C
����� ����� *
�����	�� ���� ����� ������� ���	��. '��������� ��	 :�� ����

���� ���	�� ��� )�� ����� �������F
	6 0���
����� 	�� �
������������ ����
���
����.$

-�� ����	� ��������9� �� (�������.

D����� 1�9,
"<�� ����� ��� 	�� ����	�� ���� � +�	����� 
� 	�� ������������ ����	
��� !� �����
���. ���� 	�� ���!��� *
���� 	�� �
�	������	� ���	 ������
����,


��� 
������� .����/ D�
���� �. 8.� // ������
�������� (������	 	�� �
�	������	�


��� 
������� ��	��/ �� �������	��� �. 8.� // '��

�������� (������	 	�� �
�	������	�

M

(��������
!� #

(��������
!� 0




��� ���� .���	����� )��'��/ '���������� (������
�������� (������	 	�� �
�	������	�


��� 1����� 2��3��'��/ // �����
�������� (������	 	�� �
�	������	�


��� ������ ��������/ �� �������	��� �. 8.� // )�������
�������� (������	 	�� �
�	������	�


��� ������ ���4/ �� �������	��� �. 8.� // -�����	������
�������� (������	 	�� �
�	������	�


��� 5	��� �����	�/ D�
���� �. 8.� // ������
�������� (������	 	�� �
�	������	�

������ ���� �� ����� ��� 	� #����� ������� ���� �� ������� ��� 	� #����. -
�� ���
����� �	�� �������� �� ���	 ��� 	�� #����.K

��� �
��� ���� !� +�	����� 
� 	�� :����������� �������. %�� 	
��� %����.

(�� 7���	� �����9� ��� 	�� +����� 	�� !� ������� 	����������� ����	
��
���� ����������
���	.

%�� �����9� 	�� (������� ��� 1��	���� 0��� 

�������������� ��	 (�	��� 	�� �
�	��
<��	�����������
���


���� )������� ������� ����'�

��������� ���9� ��� ��������,


�� :�������� 	�� 1�!������������� -����	
6�����������7��	��� 5�	���� ���"�


�� :���������� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 ��	 (������	 ������� ����	�
.��� )����������	��������� 1� (���� ���������


�� :�������� 	�� '���� 0�
���������� /������ �� 	�� 0/-

���� 2"��'��������� 8������ 2����


�� :�������� 	�� 0�
���������� /����� � 8�����
�	

���� ��7��� !�'����� ������	��


�� :�������� 	�� 8������/
���������� /����� �� 0�!����� D
	������

���� ����"������ 1� ���9
���� ���������


�� :�������� 	�� 8��������=����	�@�� /����� ����� ���	��

��� ���"������ ������ 2����� !��$	�
� �����6


�� :�������� 	�� +����������=����	�@�� /�����

���� (������ (������������ ��� 5�����


�� :�������� 	�� :���������� 0�
���������� 7���������� 5������� � �
�����6

���� ������ 1� 6����� (���

%�� �����9� 
�� ���������� +���� !� ������ �������
 	����� ����	�
� 	�� :��������'���7� 	�� !��	9����91������ 	�� �� 9���� ����� ;�������

6�� 1� .�	�� )3��"�'�
� 	�� (������ ��� 	�� <== �����������


���� �"������ = =�����
� ��� 	�� <== <�5


���� 6�� 1� ������� 6��� ����3�
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� ��� 	�� �� ����� �� 6�� 	� �� �����/ 5����������
��7��	��� .��	����� ���7��� ��	 
���� 5����7��	��� 8��� ��	�� �����	

� ��� 	�� �������� �����7������ ������
������� 1� 6*	���� !���

� ��� 	�� >�������������� 1�������9(���������9���	���9 ��	 (����������������
��������?����� ������� ����� :@�

0����
��� ����� ��� ��� ���� 	�� 1����� ��� 	�� #����� )�� ����	��
1 
���9)����� ��������� ��	
)�����	 ����

)�� ����� 1 1� ;����� �
� �� 	���� ?
�� ������ N5. +�������
� ��������. )�� �����
1� 6��4/ 	�� �� 	�� ���!��� ����� ������ I5. +�������
� �������� �
�� ����� ��� 
��� ���!�
���� ���9��.

%�� ���� 	�� +��9�
	�� ���������� ���	��'�����
	�� 2"��"*������������ 	�� ���	� (�������	
	�� ��������7��	����� =���	��� 	�� �� ����� 	�� �����
	�� �� ����� ��� ��������9���	��'

������.

%�� �����9� �����	��� �� 
� �
��������� 8���������� 	�� ����
�� 
������������ /
�	�	
�
������ ��	 /
�	�	
��� !� 	�� 
�������	�� /���������������
����. %�� ����� � :���
����	���� 	
�� ��� 	�� *���� ����
���,

5�'�������� #���!�+����
(����9�������� )���
(��'�3�'�� D����
(����� D����
1��'�� -����
1����� )����	
.���	����� -�. D����

�������� -�. #
���-�����
8��4��� #��
��
���� +��	
����� 7���	���
��������� >�����

�������� #
�
�	
)���9!������ )������
6�"��������� )���
������ -�. (
����
���"��� >������
��
���������	� )�����
����������9��� �������� -�. 0����
���'��� '��
������ -�. ����
�
����������� /�
��.$

D����� 1�9 ������ #���� (������� /������ � ���� +��9����,

N



"���� �������� #��� D������
���� ����	��
���� -
�� ��	 #������

��� 	
�� ��� ��� %���� �
�! ���!���� ��� 	�� 0���
	��� ��	
����.

%�� ��������� %���� 	�� +��9� ������� (������� ����	������ 	�� �
�	����������� ����
���
�.

0� ��� ���� 	
�� ��� 	���� 0���
	��� 
��� ������. 0� ��� ���� 	
�� ��� ��� 
������. )���
	�� +�� ������ 	�� ��� ������� ��� 1����� 	�� ����	� �
���� �
��� 	��� 	�������
��
���� 	
�� �� ���� 	���� ���
��� 1���������� ���
�� !
�������� ���� /���
����
1��
������
����� �
 �
�� 7����	���
���� ����. '�	 ��� ��
���� 	
�� 	
� 
��� 	
� ����
�����	��	� 7��	
��� ���� 
�� 	� ��� 
��� ��� ����������� 7�
���� ��� ���	� �
�����

�� ���� !� � ������ ����� !� ����� �������� ���� ������.

%�� �
�� %���� !�� ��	 	
� ��� ��� ������ O���!������� 	
�� ��� 
��� �� ����
�����	����� )�� �� �����	���� )���
���!��������� ����� 	�� )�� ���� 
�����
��� %��� 1��
��� ���� ���	� ��	 �
������� 
��� �������� ��� 	
�� ������ ����
	�� 	�� /���
���� 	�� ���� �� 	�� :���
�������� ������� �
���� 
��� �� ������ ����!�����
!��.

0�� 1���� �� 	�� *
�����	����� �� 	�� )���	
 	����� ����	�� ��� ������ 	�� ��� �
�� !�
	�� O���!������ ����
��� �
�� �� ��� ���� ���� 
� ���������� ����� ��� ��	�� -���������
	
��� ���.
%�� �
�� 	
� ����� 	� ��������� �=��
���
���� ��	 7��
�!��K.

%�� ��� �
���������� ��	 	
 ����� ��� ���� �� 	
� 
�!������� ����
� ��� +����������
��� �
�� 	�� (���	��, �<
� ���!� �
��� 	�� 
��� 	���� ������ 
 #
��.K
-
� ���	� ��� 
��� ����� ������������� ���� ���!� 0������� ���
��� 	��� ��� ����
	�� ���� ������� 
� 	� D���� 
����
����� �� ��� ������������ 	�� ����������� 7�
���
	�� ���
�!������ ����
���� 	�� ������������ #
���
��� ��	 
��� 	�� /������ ������� ���
���� ������� !� 	�� 7�
��� ��� ��� 	��� ������������� ������
� #��
�����	�������

������ �����.

)��� 	������ ������ )��������� 	
!�� 	�� �� ������� ��������.

%�� ��� �� ����� ������� �
�� 	�� ������� :������ ����
���� ���	� ���� ����������� 
��
���� 1���	����� 	
�!��������. -
 ���	 �
 
��� ���� ��� (������������. (
� ������
�� ���������� 
��� ���� 
�� ���� /��������� ���������� ���� 	�� ������������� 	
��
���� �
�
������ ���.

%�� �
��� 
��� ���
������ ������ 	
���� 	��� ���� ������ *��	��! �� 	�� :���
��������
����� ��	 ������������� �� 	�� C������ ���	� 	
!� ������� 	
�� 	�� 0���
�������
���� ������� 	
��������� ���	� 
�� 	
� ����
�� 	�� 7
�� ������� ���� ��	 	
� ���� ��� 
�
	����� ������ 	������ 	������� ��� 	�� �
�	����������� �
���� 	
�� ��� �� 
���� 7�
���
	�� ����������� ��	 	�� -��������� ������������ #
���
��� ���!� 
� ���� D���� 
����
�
��� ���	� �� 
� 	����� 0���
������� ��� �������� ����� :����������������� ���
��
�����	�� ������ ��	 	�����.
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-��� ��� ������� ��� 	
�� �� ���� ����
����� �� ��� ���� ����� 
� 	
�� �
� ���
���������� 
�� (���� ��� ���������
�������� )���
��� 	���������� 
��� �������� ����
���.

-�� !����� )������� !� ���� �������� D���� %���� *
�����	����� 	� ���������
�+���
���������K �� 
�� 	�� :����
�� ��	 	� ���������	�� 	����� 1��������, %�� ��
����
���� �� -��
��� !� ������ �� ���	 ��� 	�� ��

�� ��� ����� 8� ������
����� ��� 	�� �
��
	������������ ��� 	
� �
�	�� 
��
���� ��� 	�� D
��
���� ��	 8���������� ������
��

��� ��� ��
��� 
��� ��� ���� 	
�
�� 
������ ���� �
�! ��������	��	� )���
�� !�
�������. �+���
���������K ��� ����� ���
�� �
� ����
� ��� ��� ��
�����	��� �
� ����� ������
������
� ��� ��	 �� ��� ����� 
��� )������ ���	.

%�� �
�� 	
� ��� 	� #���������	� 	
�� ��� ����� �
��� 	
�� ����������� (������ �� 	���
�� 1������ �
����,

�+���
���������K 
��� D������ �������� ��� =��� ���
�� �
����
� �	�� 
�� ���� �������
0����. -
� ���	� �� 	�� *
� 	
� 0�	� ��� +���
����� ��	�����.

0�� ���������� �
� ����� 
����
�� ���� �+���
���������K� ���	��� ��� ������� �� 	�������
��� �	�� ������������ �� 1��� ������ 	�� 	
 �
����, = �� �� 1����� /
���
	� 
� ����
��� =����� ����� ��� �� <��	�����������
��� ��	 �� 	�� 1��	���� ����� -�������
�	
��	 ������������� ���� 
� 
�	���� =����� 	�� �� 	�� ����	�� (��
��� ��	 ?
��
��� ���!�����.

#��9� �+���
���������K ��������� 	
�� 	�� 1������������ 	
�� 	�� D������� 	
�� 	�� ���	��
��	 +����	��� 	
�� 	�� �
�	�������������� 	
�� 	�� /������ ���� 1�������� ���
���������� ��� 	�� 7�
��� ���	 �� ��������� )������ ���!� !� ���
���� 	���� ���� ����
!�!������ ��	 
��� 
��� 	
����� ���
�� !� ����
����� �
� ���� ��������� ������� ������
	�� 7�
��� ���	 ��� �� 	�� �
��� ���� ���� %�	������ ������ 	�� B4. ?
�����	���� !� ����
��
���.

���	 ��� �� 	�� �
��� �� 	����� %�	������ ������ 
��� ���� %�	������������ 	�� B4. ?
���
���	���� !� ����
���� �� 
���	�� �
� 	
!�������� ���� ��!�
��� ����������������
��!�
��� ��	 ���������
�������� 8
�����	��������.

0��� 	����� )������� !� ���� *
�����	����� ����� 	�� ��� ����� �� ������� ��	
�������������� �� 	�� )���	
 ������� �
��� 
��� ��� 	� ��� ���9 ��	 ��� ������� 	
��
�� ��� ���!� ����� ����������� ��	 
��� !�������� ������������ ���	� ������ 	
� ������
���� �/��	���
����K.

-�� D����� �
� 	
��� ��� ������� 	
�� �� 	�� ����
������ *
��� 	��� ��� +� ��� ��
���
�����	�� �
��� !������� �
�	����������� ��	 	�� /������. %�� ��
���� ��� ��� ���
	
�
�� 	�� 1�������������� ���
� ��������!��
����� 	��� +� ��� ����� ���
�������� 

)�������� ��� :���
�	������ ��	 +�� ������ ��	 ��� 	
�� 
��� �� 0���������� ��
	�� �
��� ������	��.

%�� ��
���� ��� ��� ��� 	
�
�� �� 	�� �������� *
��� ��	 ������ ��	 ��� ���� 	� 
���
��	��������� 0��!��������� -��
��� !� ������� ���� 	�� (����������	������ 	�� ����
	
�
�� �������� 	
�� �������� �� 	�� �
��� ����������.
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)��� ��� ���� 
� 	����� ������ ��� 	��������� 1��������� 
������ ��� 	�� �
�	��������
����� 
��� 
���  ���������.

-�� 7�
��� �� �� !�������� 
��� 	�� 0�
���������� /����� �� �����
��� ��������� ���
���� ���� ���	� �� 	���� ���
���
���	�� +���
�������
� �/��	���
����K ����� !� �����
��� ��� 	�� �
�	������������ ��� ��� ���� ����� ��� ���� 7�
�� ��� 7��
�!�� ��	 	�� :���
������� ��� 7��
�!��.

��� �
� !������� ���
� �� D���
����� !� ���� !������� ���
� �� �����	�
����� !� ���� ��
1��������� 	�� � 0�����
�� 
��� ����� ������ ���	�� ������ ���� -
�� ��	
#������ ��	 ����� ��� ���������� ���	 
�� 8�	�� 
 �����
�.

%�� ��� �������������� 	
�� 
������	 	�� )�� ��	 ������ ��� ��� �� 	�� :���
��������
�����
�	�� ����
���� ���	� ��� 	�� ������������� )����������� ��� 	�� :���
�����
	�� ��� ������� �
���� ��	 ��� 	�� �����
���������� C��
��
������ 	
�� �� ��� 
���
�� 	���� 1������ �������� ���	� !� ������������ �������� !� ����.

(���� -
�� ��	 #������ ��� �
��� 
���� +���	� 	�� �
�	����������� �
� 
����
+���	� %���� �������� ������������ 1��
������ ���� !� ��������. %�� ���� ����� ����
������ 	
���� ���������� 
��� � ���
� ��� %���� :���
���� !� ���������. -��
<
���
����� 	�� ����	
��� �
� ��� 	��� ���
	� !� 	�� O��������� ����
���� �� ���
	� �
�	�
�� ����	����� ��� ��������� :���
���� ����� 
��� �������
��� ������.

%�� ���9 ��� ������ �� �� �� ����������� ���� ��� ��� 	
� ���
	� ���
� �
���. ���� ���

��� 	������ ��� ������ ����
���� 	
�� ��������� ��� �� ����� 
�� (���
������ 	�����
����	� ��	 %���� )�����.

'�����  ����������� /���
��� ��	 +�� ������ 	�� ���	�� ����������� ��	 	�� ���	
���� ������� ��	 ��� ��
��� ��	 ������ 	
�� ��� 
��� �� 
���� ��������� 7�
���� 	�� ���
�������� ��������� �� ����������� ��	 �����
�������� ���� ���	��. )���� +��� ��� ���.
7�� 	�� ����	� ����� ����� :���
��.$

D����� 1�9,
"#��� (�������� ��� 	
��� %���� ���� ��� %�� /��� ��	 %�� +��9����. 0� �����
�
� ��� 
 )��
�� ���
�� �
���. 0� ���������� ���� �
�� �� ���
� ��� ��� *������ ���
7����	��� ���� ��� !� ��� ����� ���� ��� �� 	��������� ����� ��� � ���� �
����� ���
���� %���� 
 1����
� 	�� /����� 	����� +��������
�� �����. %�� ���� %���� 8����� 	��
����������
��� 	����� ����� ������ ������� ���	��. %� ����� ��� ���� ���� �������
+��������
�� 	
�� 	�� ��

� ���� ����� 
� � 
��� ��	 	
�� ����� ��� 	�� )���
���
���������� 	�� ��� ���� �������������	� +��������
�� ����� ���	. ��� �
��� ����
������� 	
�� ��� 	
� D���!� 	�� �����	�
����� ���
	� � 1���� 
�� 	�� /��	��������� 
��
	�� *
���������������� ��� /��	��� �����
���� ������. ��� �
��� ����� ������� 	
�� ���
���
	� �� ������� C����� D���!� ��� ���� ������� �����. #��!������ -
�� 	
���.$

D����� 1�9 ����� ������ 
��,
"��� �
��� 	�� +��9����� 
�� C�������	�� ��	�!����. ������������ +��9����� ���	��
��� �� 	�� :���
�	��������	��������� 	�� �
�	������	� 
�	������.

<�� ����� ��� D����� <����
�� ������	�� ��� 	�� 0�. /����� � 8�����
�	 � ���� +��9����.$
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"#��� ����	�� ���� �������� #��� D������
����� ���������� ��	 1��	��;

���� ���!����� +��9� ���������� ��� %���� ��� 	�� 8���������� /����� !� %���� 	����
�������� ����	
��
����.

:��������� 
� 	�� *
�����	������ ������� ����	
��
������ �����
�	��� �� ���	 ����
������� 	�������� 	
�� ��� ���� ���9� C
�� ��� +�����
������ 
��������. :���� 1��
�
������ ��	 0�������	��������
��� ���	 	
�
�� 
������������ 	�� ������������ ��	 ���
��
!����� #
�	�������������� ������� /������ !� ���
����. :�� ������ ���9�� 1�	������
��� ��� ������ ����	�� 	�� :������	����� ���� 	�� %	������� ������� /������� 	�� :���
����������� ������� +����	�����	�� � +�
���� ��	 	�� ����������� �������
��!��� ������� /������.
)��� 	���� ����	�����	�� *���� ��	 7�
������������ ���	 ������	�� ��	 
�����
�	��
��!����� 
���, -�� /�
�� 	�� +�
����� ��� ��� 	�� 1���������� 	�� ��� ��� ������	��
)���
��� ���������� ��������	��	�� 
�� 	�� ������ 	�� +��	��. %�� ��� ������� 	
�� ��
	
��� 
��� %�� 7��
�!	�!������ !������ ���	.

0��� 	�� ��� ���� ����� ��� �������	�� )���
��� 	�� 1
��� *������������ 0��������
��� 4N3G ������� 	
���� 	
�� 	�� 7������� 	�� /����� �� ���� )����
� ������	�� ���� 	��
1�����
�� ��� 	�� ������ +�
	� +����� 
��!�������� 
� 
���� :���.

:�� 	����� -������� ������ ���� 
��� ������ 1��
������ ������ �
����. -�� ������	���
������ 
��� 	�� +����������� 
� 
���� :���� ����� ��� ���
����. -�� :������������� �
+�
���� ��� ����� !� ����������� �� 	� 8���!�� �� 	�� �����
���� /���� 	���� ��
�	��������� )�������� ��	 0������������ � 	�� +�
����� ������ ��� 	�� D����������.

0��� ������ ������� ���������������� :���
������� ���� ��� ���
	� 	
���� 	
�� :��������
������ � +�
���� ���� ��  ���������� �� ������ 7��������� �� 	�
�������� 0��
���
���� ��  ���������� �
���
����� �� ������������� +������
���� ��	 �� ���� 
���

�	���� )�!������!��� 
��	������ �
��. �
��� ��� 
��� ����� ��	 8�� ��� ��� 	�� ��
������� )�� �������� 	�� +�
����� ���
���� ��	  ������ � ���
� 	���� �������������
��	 ����������� 7����.

C�� �����
� 	�� ����� ������ �� 
���� 	
�� ��� 	�� <��� 	�� (������� � �
���� :�����K �
���
��� ���	 ��	 ��� ����� ��������� �
����. -
��� ���� �� � 	�� :����	������� ��	
1����� �� ������ �
�	� 
��� 
��� � 	�� <��� 	�� (������� ��������. )��� ���
!�� 	�� 7����� 	�� )������	��� ��� 
�� 	�� C��
�� !� �
����� �
���� ���	 ������
��������� 
���, :��������������� 	�� ����������	�
��� ��� ��� 
��� ��� 	�� *����� 	��
������ >������ ����!��������� 	�� �� )����
 ��	 �
����
����
 !� #
��� ���	. -
��
���� !��
��� 	
�� 
��� 	�� /�
�������� ���	�� !������� 	�� 	���� (
�����
��������� �	�� #����� ������
��� ���	��. -
��� ����� ��� ��� 
��� �� 	�� �������
���	�� 7����� 	�� )�	��0 �	��� 
�����
�	�����!��� ��	 ��� ��� ����� 	
�� ������ ����
	�� /������ ������
� )������� !� ����� 1��� ���� ��
���. -���� )� ���� 	��
+���
��������� ���� ��� 	��� ����� ��� !�� /������� ������ ���������� ��� <
��
������ ��	 	
� '����� !� 	�� �������� ������	��	�� :����	������� �����
���. )��
	����� ����	� ���	�� D����� 1�9 ��	 ��� 
���� ��� 	�� )����� �7
��  �
� � �
�� ����K ����
������ � ��	 	
� � �
������ ����� 	�� ������, 0�� �
�� ������������� ��	 �
�� ���
�	���
��� 7�9�
�� ���	 	
��� 	�� #
� ������ � �����.
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-
� ������9� 
��� 	�� �������������	
������ 1��������� ������� ���	���� �����
�������
�������
���� ��	 ��!�
� ������ ���. )�� /������ �
��� ��� 	�� ��!�
��� 8������ 	��
1��	������������ ��������	��� 	�� #
��!�%:�+����!������ !������
����	 ���������.
��� ���	�� !�������� ���
� 	
�
�� !� 
����� �
���� 	
�� �� ����� 1����� ��� 	��
����������� (������� �	�� �
� ��!�
�� )�����!� ����. )��������� 	�� ������������
P�9������� 
�� 	� 1������ 	�� �������
�� ������� �� 
��� ������	�� !� ���	��� 	
��
	�� /������ ��
��� �������� ��!�����. ���� 	
��� ��� ������ ���	� 	
�� 	�� 1��������
����
����� ��	 	�� (����������������� 	�� )���������� ��� %���� 	�� +���������
������ ���� 	�� �����
�������� 	�� 1�������� ��!�
�� +������������ ���������� ���	 �	��
���� 	�� 1������ +������������ !��  ����������� *����	 ������� ���	 ��	 ����� ���
)��	���� 	�� :���
����� ������� +��������
�� ���� 	
�� ���	 ��� 
�� /������ !�� 	������
���� D
����� ��	 ���������
�� ���
�������	��� !�� 1��
����� 	�� ��
��� ��	
��!�
��� Q�
����� 	�� C��
�������� �� ������ �
�	.

-
� 
���� �
�� ����� �
�	�������� ��� ���� 
������ ����������. ��� ���	 
�����
�	��

��������� ��	 ��
����� ���
�	��. '����� +�������
�� !�  ������ ��	 ������!�����
������� ������ 	���
�� !� 	�� ���
���
���	�� )���
���� 	�� ��� ��� ������. 0���
������
� *
���� ������� /��������������� �
� ��� ��������� ������� �� 	���� 8����
����. <��	�����������
��� ��� � ������
 �� 	�� ��  ��� � ����� +���
�������
��
�������� �� 	� <����������� 	
�� ������ /������ ��� �������
��� !� /�
���
!������� <��	����� ��	 �����
��� ���	��.
0� ��� ��� ��������� ��� ����������� 	
��� !� ������� 	�� %��
�� ������� )����
����

��� 	�� 1�����
�� ��� 	�� ������ +�
	� +������ 
�� 0�
������� 
�� ���� ����� ��	 ����

����	� 1�����
�� !� ���������. ��	�� ���
� ���� ����
� 	����� ��� ��� �� ?
�
��� ��	 D�����
�������� ��������. -
!� ����� ��� 
��� 	�� *
��������� ��� 	�����
*
�, �0� ����� ���� 	�� #���� ��	 	�� 0�	� ��� ��������� ��	 
� �
�� ����� 	�� #���
	��� 	
�� 	�� #��� �������.K
+��� ����� %��� 1��
������ � �� ������� %���� �������� ��	 :����
�	.$

D����� 1�9 	
��� D����� ������	�� ��� ���� +��9���� ��	 ����� ������ 
��,

"������ <����
��� ��� �
��� ��� � 7�9�
�� ���	� 
�� *������� ������ ������� ��	 	
�
������� �����  ����

����� !� ����� 	
�� 
� 	������� 
������� ��	 
�� 
���� ����
	
�� 
� ����� ������ ������ ����K �����. -�� =�������� ��� ��� �� 	����� C�����
���
� ������� 
��� ��� ��� ����� ��� ���� 	
�� 	� ������ ���������
��� ��������

�� 
��� ��������� ��� ���� 
� 	������� ��
��� �
��� 	
�� ��� ���� �� 	�� =�������� !�
����� �
���. 7��
�!�� ���	 ����� 	
� D������ ��� 
���� ��� ��	�� *
� D������.
-
������ ������ 	
�� 
�	��� 7�
���� 	�� ����������� <
��� ���	. -� �
�� 
�� 	�� 7�������
	�� >������� �����������. ��� �
��� ����� )����
� ��	 	�� ������� ����� � 8���!��

�� 	�� /���� 	����� �� ��� ������ 	
�� ��� 	
!��������. ��� �
��� �� �� 	�� D��	���
����� 
��� ����� 
� ������. #��!������ -
�� 	
��� ��	 ��� ������ ���� 	
�� ��� 	��
+���
�������
� <��	�����������
��� ������� ������
 ��� �����.$

D����� 1�9 ����� 
�� 7�����	�� ���,

"%�� ����� ��� ���� 
�� 	�� )������������ 
������
 
����� 	�� ������	 	��
����	������� � 0���
���������� ��� �#
�� <
!
����K ��!���� ���	�� ��	 ���� ��
������	�� *���� ������������,
� )������ � ���	� �	�� �����&

4G



� /��	�� �����������
� =������	��
� 4H ?
��� +�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /�����

%�� ����� 	�� ����	� !� ��������9��� 	
�� 
��� !�� ����	� ������
	���� +���� 
� 	��
���!����� 	�� *
�����
��������� ��������� ������.$

-�� ����	� ��������9� ���� ������	 2��������6.

D����� 1�9,
"%�� �����9� 
��� 	�� :������������� ��	 :�������� 	�� D����� ��	 
���� 	�� 
�� C����
���	� !�� 0�������� 	�� ����	� ���������� ���	. %�� 	
��� %���� ��� %�� %��������.$

D����� 1�9 ��������� 	�� ������� 	�� ���!��� 
� 	�� ����	
��� :�������� 
�� 	�
	�������������� ����� !�� /������������� �������	�� �� �������	�����.

-�� ����	
�� :�������� ������ 	�� D������ 	�� ����	� 	�� ��	������ 1������ ����
!���
���,

� A��!! 1�>! >!1 1>=
 )26:�! .65:;B

� � &��������� �*� ����� ��	 :�����������
-�� ������ 	�� /�������
��� BHH5 �� #
������

#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

/��	�� ��
���. /��	�� ���
���� )��������. /��	�� ������ �� (������� ��	��� 	��

���������� �� ������� ����� ��	 +�
���� ��!�����. %� -������ ��	 (�������>��
��	� �
�� ��� � ���� 	����� ?
���� �� ����� �
���� *
� �� /��	��� ��	 ?����	�
������ �����
��� ��	 ����� 7�
��� !�������.

)�� ?����	������ ��� �������������
��� (����� ���	�� � ��� ������ ��� 	
� �����. %�
������� C�� ������ ��� �������� ������� ����� 
�� C���& =	�� ���	 �� �� 	�� 1����
 ���
��� /��	��� ��	 ?����	������ ��� ���� (���
��������������� ��� ������
���������
������ 	�� �� !� ���!�� ����& %� ������� +��������
�� ���	 �� ��� ��������� ��
�	 !�
���� �	�� ��
�	 !� ���	��. '�� ��������� ��� ��� 	
�� /��	�� ��	 ?����	����� 	
�
7�
��� ����� ��������� ��	 ����� 7�
��� ��� ��� 8
� ������� ���	. 0� ��� ��� ����
���� 	�� /��	����
��� ��� ��� ����� �
�� ����� ����
���� ��	 �� ����� 	
� ������
�
�� 	� +���	 ��� +�
����� #�������� ����� ����� 
������.

-�� C���� �� 	�� -������� 1��������� !������ ����� �������� ��� +��� !� � ������ �
�� ���
�����������. #���� ��� �� 
� 	�� C���� 	�� +���	����� ������� 1������������ ��	 	��
������������ *�
	����� 
�� ������R������ �� ����!������� 	
�� (������� ��� ���	�� ����
	����� ��	 ��� 
��
���� ������� 
�� ����� !� ���� ���. ?����� #
���
� �
���, "���
���
�� � �
����� 	�� 	
�� �
� ���
� ������ �
�� ���9 ����������� �������
���� %����
�

45

(��������
!� %



������. )�� ���� ���	� �� �����	� 	
� :������� ����� ��������� +����� �� 	�� :�����9
����� ���������� +����!� ����
�	����� ���� ���
� ��������. -��� �� 	� ������
�
�� :��!������ ������	�� ���� ��� ���� 	�� ����������
�� ������� 	
� 
�	����
!�������� ���	 ����������� !� 
����$ 27) ������ 
� ��
��� ���� �� 1�
��������
�'
��-��� ��� ������	�� ���		����� 899:6. 0� ��� 
� 	�� C���� ���� /����� 	�� 0��������
��	 	�� ��������������� � �����
����� !� ����������� � 	�� ������������
���� !� �����
���	��� 	�� ���� � #��� ��	 ?��!� ���� ����.

"���� 	��� /��	 	��� ����� ��
��$ � �� ���� ������ (
���� 
� 7�
���. ���� 
��� ����
�� ����� (
���� 
� "��
�����	����$ )��������. /��	�� ��	 ?����	����� �����!��
"�����$ 7�
��� ��	 ������ "�����$ )��������. ��� �
����� ����� 
�� �� ����� �������
����� 	�� �������� ��� �
�� 8�������� 
��� !������� ��� ����� ��������� 	�� =�����
����
+����� �� ����� ����. '�	 	��� ��
��� /��	�� �
�� 	� ����� ��	 ����� �����
������. "0����$ )�������� ���	�� 	
� C������� ��� +�
��� ��	 )���������� 
���

��� 	�� 0��
������	������� 	�� 	������ +�
����� ����� ������������.

% L. /
 ���� 	�� 5. (���������� 	� 	�� ������ 	�� /�������
��� ������� ���� ���
������������ 	
�� ��� /��	 �
�� 	�� #������� ��	 	� ����� 	�� +����� +����� ��
��.
)�� )������ ���� �� 	�� ��������� +��������� %��
��� ��� 	�� 1�������� 
�� P�� ����
��� ���������� �
�	 ��	 �����. %� 	�� 0��������� ��	 �������
�� 	�����
+��������� ������� ��	� +����
���� %��
��� +����� *
� 
�� 1������������������� 
��� ���
���� ������ ��	 ���	 	
��� �� 	�� 
�	���� +����
������ ������!�����. (�� 	����� )���
���� ���	 %��
�� :��
��������� ������������, -
� ����� �
�� 	�� +������ ��	 ����
������ +����� ���� ����� 	� #
�	��� 	������ 	�� 8����� ��	 1������� %��
��� ���.
C� �
��
 /
���
 ��������, "7�� ��� ��� +��� ��� ��������	�� +���� ����� ��� �
)����� ���	��� 
��� � <���� *���
���. :� )��
�� ��� !� 0�	� ����� ��� ���
���� +���� 	�� �������� �� >�
�� !�� =�	����� �� <����� !� 0��
������� !�
?�
�	������ �� ��
�� ��	 ��� !� (������� ��	 
�� 	�� ���
����� !� ����
��������� �
�	� ���� ��������� :���$ 22��	�
 !����� �
��	�& ��� �0;�� ���
.������� ��� ��.6.

"���� 	��� /��	 	��� ����� ��
��$ � 	���� ������ 	�� /�������
��� �� #
������
��� 	�� "������$ 7�
��� 
�� ��	 ����� 	�� "������$ )��������� ��	� ��� 	�� +���
������������� �� ������� ����������������� �������. )�� 	���� ����� 
��� 	��
������ 	�� +����
��������
�� ��	 	�� 7�
��� !������� 	�� +����
������ !� *��

��	 !�� C���
��
��. ��� �������� !������� 
�� 	�� ���
�! 	�� +�
������ 	�� ��� �� ?����
>������� �� %��
�� 
������
�� ���� !� ����� ��� ��� ��	 ��� ������ /��	��. #��� �
���

��� ������
���� ��	 +�
��������� 8
���������� ��	 /�
�� 8
�. % /����@� �������
+�
����� ����� ��� ����� ������	�� 
�������� �	�� �
�� )���������� ��	 7�������
������� ���� 	�� 7�
��� ���9�� ���	 
�� ������ ���������������. ��� 	����� 	
� 7�
��
���
������� 	
� ��������� ������� 0��������� *��� ��	 �
����� 
������ ��	 �����
�����.

�� ���� 	�� C���
��
�� 	�� /�������
��� ��� ��� ����� 7
	�� 	���� 	����� D������������
������.
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� # :��������'��� �3������ 	�� :�����������
-�� #��
�����	������� 	�� 	����
 ������� �
�	��� �� -�������
�	

1�� ����� 	�� ���
����� 1���������� �
��� /��	�� ��	 ?����	����� ��� 	���� �����
��
	����� �������. ��� �
��� �� 	�� � ��� �
�! ��!���� ��	 	�� ������� 	�� 0��	���� ��	
	
� 0���
���!����� ��	 	�� "������$� 	�� *���� ����� !� 	� ��� ������ ���� 	
�
��
��������� ?����	!����� ����������� ���. %�� �
�� ��� ���� 	
�� ��� ����! ���	� ����
���������� !�  ������������ ��	 ��� �
��� ��� �� ��� 	�� ������ ����� ��!����. )��
������� ��� 	�� 8�
����� ����!��, )�� 	� 8��9����� �� 	�� MH�� ?
���� ���������� �����
��� 5H.HHH (������� ���� ������. ?��!� ���	 �� ��� BH.HHH �����	��.

�
� ��	����� �� ��� 	���� ����� +����
����� 
��!��
����� � ���
���� 	�� �������
����������� D������� !�� ��!�
��� ��	 �������
�������� 0���������� 	�� 8�����������&
(���� ������ ��
	������� ��	 ��
	������������ �
��� ��� ����� 0��
������� ��	
1������������ ��� ������. =����� ��� ������ ���� 
�� 	�� ����� ���	 �
�� 	�� �������
��������
����� �
�� ���� )�����	���� �
�! �	�� 	� 1����� 	�� !� ����� %���������
��	 1��
������  
���� � ���� ��� ����� ���!�, -�� �
����� 	�� ��� � )�������� !�������
	�� +����
������ ��
��� ������ �
�����.

��� �
��� 
�� /����� �� 	�� -��������� � 	�� C������ 	�� ��!�
��� ����������������
��� 	�� �
����
�������� !�������� 	�� 7
����� ��	 	�� ������ +����
���� D�������
��!����. -
��� ���	�� ��� �������.

1<� �
� �! % �
�� �
� �������	
��	�� ����
�$������ �
��� ���
��� .�	�	�
� ��� .
�'
��
���� ����	 �
� ��&��� ����� =!
��	� �
� 2�$��&�> �����
�	 ������� ��������) 1<�
��� 2�
����  �� :?@9 �
� 89:A 
�� 
� ��� .
���
��������
�$���� 
� ����	��	�
��  ��
�
��� ��	����  �� B9 C��#��� �����<��� :?@9 ��#���	��)

-�� ���������
������� 0���������� ���	��� !�������������	� )��������� ���� ���
����� 	�� /��	�� ��	 ?����	������ �
�� ����� ��
���. ����� ���!� ��
���� 	�� ���.
"�
�	�����+����
����$� 	�� ���� 0�����  ������	�� /��	�� �!�. 	�� ���� +��9������
 ������	�� 0�������	��� 	�� !������� 	�� ������� /��	�� �	�� 0�������	�� ���������
������ ������ '��������!���� 0���
����� ��	 )����������. 0� ���	 !����� 7�
���.
)� 	����� ������ �
� ���� ��� 	��� �� 	�� ����	
���������
�� !� ��������� �� ���
	���� ��

������ '��������!��� �!�. ���������������������� 	���� 1������� 	�� /�
��
���� ��	 D����������������� �	�� � ��� 
��� � 	���� ���
��� ��!�
�� <��!�����.
C������� ����� ��

� ��	 �������
�� 
��� � ������� %�������� 	
��� ����� ��
����
	
�� ����� D

�� 8
�����	�������� ������	��� 	�� ����� (�� 
���� ��	 '���������
!��� ��������� /��	�� !� ������ ��	 
��!�!�����. -�� ��

� ��
���� �
���
���
���	� +����
������ �� �
���
��� <��!��� � ����� )���
��� ������ �������� !� ������
��	 	�� ��������	�
��� !� ���	��� 	�� �� ����� ������ ���
���� �
��. -�� �������
��
��� ��������� 	
�� ��� ����� ������ ��� ����� ��!�
��� ��	 ��
������� 8���������
����� �
��� ���� ��� ���� #���������� �� !� ������.
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� 0 A<� 	�� )������� 3�����B
C������������������� ��	 �
���
������ '�
�
	�� ��!�
��� ����������������

-�� 8
��������!��	� 	�� 0/-� 1������ #����� �
� 0�	� �� ����� ���� ���������	�
8�	� !�� ��
���������� D���������������� �� 	�� -��������� � 	�� ��!�
������
���
����.

-
��� ���9� ��, "-�� )����	������� 
� ���� !������������� ��!�
� ������ ���	 ���
���
���. 0� ���	 ��� ���� 8������������� 
�����
���� 	�� ��� ������ ���� ����� �����
1����� ������� ������. -
� C��� 	����� 8���� ������� 
��� ����� 	
���� 	�� ��!�
��
��

� 
�!��
��� ��	 	
� C��� ��!�
��� +������������ !����������� !� �
����� ���	���
� +��������, 	�� ��!�
���

� � 	�� (������� ������ !� ���
���� ��	 ������ :���
 ��������� 
�� ��!�
�� +������������ !� ��������. -��� ���� 
� ��!�
��� +������������
!� ����������� ������ �� 	�� /���������� ��	���	������ ��� ���������������� :��
������
����.

��	�� ��!�
�� +������������ ���� ��!�
���

� ���	 ������������ ��� ���  ���� 1����!�
��
�	�	�����. )��� �� ����� 	����� ���� 	�� :���������� ��� ����  ���������� +�����
����� 
��� 	
� ���
� 
�� 	�� ���!� 7���� ����
��� ���	�, -�� ������ 	�� ��

���
������ ���� 
���� 	�� ����
���� . . .
����	
����� ��	 +������������ ���	�� ����� ��� ���!� ��	 ����� ��� ��� 	�� ����� ������
	�� ��������	���. ��� ������ ������� 
��� ����� ��	 ��������� ������ ����. ����
��� ����� 
� +������������ ��	 ����	
����� ������������ ��!�
���

� ���
���� ������� ���
��� ��� ���!� � ����� C���������������� �� ���. ��� ����� ����� <
���
��������
�������. C���������������� ��	 <
���
�������� ���	 ������ ����� ��� (
9����� ��� 	��
'�
�� �� ������� �
��������� '����F ��� ����� ������ 	�� '�
�� �� �������
��!�
��� '���� �������. )��� � 1���� 
�� 	�� ��!�
���

� ���� �� ����� ��� 	
���
��� �����������K !� 
����� 	
�� �� 	
� ���� �	�� 
�	��� '������� ���������F ��� ���
��� ��� !����������� 
����� ���� ��� ������� :��
��������� ��� 	�� �
�� ��� ���
��	�� +����
������ ������� ���	�� ������ . . .
+������������ ��� ��� 
�� :�����������������������. 1������������ ��	 1�����������
������������� ���	 ��� ��	������ �� ���9�� 1�	������. )��� :�����������������������
����� 1������������ ��	 1����������������������� 	����� ����� ��������
�	�� 
���
��� ���� ���	��� 	��� ��� ��	����� ���
�	�� . . .
��� ��
����� /�
����� 	
������ 
� ������� ������ ��� 	�� ���������� 1������ 	��
��!�
��� +������������ ���������������� ������ ���� �� ������� :������������ ���
���	� ���� ������ ���� . . .
-
�� 	�� ��!�
���

� ��� 
��� 
�� '�������������

� �����
�	�� ���	� ������� ���� 
��
��
����	��. ��!�
� ������ ��� 
�� 1������������������������ 
����������� ����� ����� ���

�� :����������������������� . . .
-�� ��	���	������ >�
���� !� 
������ 1���������� !� ������� ��� ���� ���������
���
��
	�� ��!�
��� ��

���. )����� 1���������� ������ �� ���� 	
��� ���������� �� 0�������

������ ���	��� ������9� 	�� 
�	����� ��� 	�� +��������
�� ������ ��������� 7���� ���
)����� ��	 0��
����� ���. ���� ��� 
�� >������� 	
�
�� ��������� 	
�� 	
� �7��	���K
���
��� ������� ������ ���	 ��� 	
� �7��	���K� 	
�� ��� ��� 	��� 
�� 	�� O���!���
����� 	
�� �� ��	� 
�� +����� 0������	 �����
������ (������� D����!�
�� ������� 	��
	
�
�� �
����� �������
� ��
��� !� ���	��. -�� 1��������� 	
!�� ��� 	����� D�����
!�
��� +���
��� !� 
����� ��� 	�� ��
�	����
�� :��
�����!��� ��� ���������
������

4I



����F ��� ��� 
��� 	�� +���	�
�� ����� �������������� ������. 1��������������������
���� ��� 	���
�� ��� ��������� !�� ��!�
��� +������������ �����
� �.$

-�� D������� ����� #
��! %: ���	 ��� 	��������� ����
� 	
���� 	
�� 	�� �������������
�����!������ P�	������� !�� 8���� 	�� ��!�
��� ���������������� ����� ���9��
C
�� ��� (������� )���� 
����. %� 	����� ����
���� �
��� ��� 
�� /����� ���	�� !�
���, �� 	
��� ����� !� ��
���� 	
�� 	�� ��!�
��� ���������������� 
��� ��� ����	�
+����
������ �
���
���� ��	 !����������� ��
��� ���	��� ��	 ������!����� 
� 	��
����� ��� ����� 1���������� ���
� 	
�
�� !� 
����� 2<����
�� ������	�� �
� �� ���
��6�
�� 	�� ������������� (
9�
��� 	�� )��� ���!��� ��� !� ��������
�����������
#
�	��� ��������� �	�� �������� /���������� -����������� 1��
�������������
��	 ������������ '���������������� ���	���. ��� �
��� ��� 
��� !� ��
���� �� ��� ��
/����� ��	 -�
����� �� �
�	���� 	
�� 1����������� ��	 1������������������������
�
����� ������. -���� ��� �� ���� ���������� (��
��������� ���
�� �
�, "0�� ��������
���� *
� ��� ������ 
�� ��� �
�� ����� 8
��������.$

% ���� 	����� ?
���� �
��� ��� �� 	�� 0/- 	
� 5H�������� 1������� 	�� -�
���������
?
���� ��������. C� 	�� 7������
���
����� 
�� 	���� )��
�� �� #
�� :������� �
��� 
��� 0���

����� ������
	��. %� 	�� 1�������� �� ����� ��	 	���� ���� 0��
������� �� 1���� ��	
7
���� ���	 	�������� ��� 	����� 	�
�������� �������	 ��� �� ���� �
�. ��� �
��� ��������
1������������ ��	 1����������������������� !� �����. /�
  GHH ����� (������� �
���
���� !� #����� BHHG � 	�� )���
�� �� 	
� -�
�������� ?
�� 	�� �
�	�������� ������
���. -
!� ���� ���� 	�� 1���������� !� 1������
�� 	�� ��� 1�	���������������
)���
����. %�� ���� 	
��� ��� ��������	�� ��	 	��������� C������ ��� 	�� ��!�
�� ������������
	�� ������ ����� ��	 ��� ���� 1��������
��� ���� ��� 
�	��� !� ���
������. :���� �� ����� ��
	����� C���� �� 	
�
�� 
��� ��� ��� 	�� ���������� ��� ���
����� �
��.

����� !�� ���!��� �
�	������	� �
��� 	�� ��!�
�
�������� ��� *����� 
 ��� ���������,
"#�
�	��������������� ������� ����
����. 0�� 1����
� !�� C������ 	�� )�����.$ -����
*���� �
��� 	�� ������ ��	 7�
��� ������ 
��� ��� �� !�������� � 	�� ��!�
�� 7���
����� �������� ���� ���	. -���� ������ �
���� ���� �
�! ����
�� 
�� 	�� D���� �������,
��� ���	�� ������ 	�� 8�������� ���� ���
�!����� ������� 	�� ��� ��
�����. )��� ���	
�� 
��� 	�� (������� ������ 	�� ��� �� 	���� 8�������� ��������&

-�� 0���������� ��	 �������� +���
����� ��� #�
�	��������������� ���	 ���� !���
��
�� )���
��, ��� ��� 
���� 	�� ��� 	
�
�� 
��������� ���� ������ ��	 ���	��� ���

��� ��� 
���� 	�� ���� ��� ���� ���� ���������� C������ ���	�����.

-�� ��
��������� /����� ��	 ���� -�
����� ������� ����� ������������ 1����
� !� �����
���������
�������� 0����������� �� 	�� 	�� 7��	����� 	�� 1������������ ��	 1������
������������������ ���
���������� ���	�� ���. /����� ��	 -�
����� �
�	��� ����
�����	��� !� ��

� ��	 ������� 	
�� 	�� C�������������
��� �
� ���� �����������
:��
�����!��� ��� 	�� �������� ��!�
�� *�
�����
���� ������� +��������
�� ���.

�����	����� #
�	��� �
� 	
�� ��� )������ 
�� ��

������ 7��	������ 
��� �� ���
�!����
��� #�������� 
��� 	
� �
��� ��� ���
	� ����� ������ �� (�������. %� C����� ��
  ��
������������ /
���� ��� ��
� �������, 0� �
�	��� ���� 	
��� ����� � ������������ 
�
	�� /������� 	�� ����
�� 
����
�� ���	�� ������� �	�� �
�� �
���
��� ��������� /
��
��� 	�� ������ �����.
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# A�2 :�5<(� �C=
�; <!1 ��(�! �>=
 �!;.5�;�;B

# � ��������"��/ 3�� ��� ���������� ���
7��	����� 	�� /��	���
���������� 
�� =��� ������������ 1��	���

-�� =��� �� +�
��� �
����� ��	 ���� ����
���� �
��� ��� ����� �@������ �� 	�� /��	���
������ 
��!�
����. <
�������� +�
��� �
�� �
����� ��	 ����� �
�� ���� �� ������
1�������� ����
����. %� 	�� 7
���� ��	 �� 	�� +����	�� �� 	�� 0������������ 	�� -�
�
����� ���
��� ��� �� 	�� ������ ������ 	�� ?����	
������ 
 )������ �
�! ��	 �� #���
 �!��. '�	 	��� ��� 	�� /��	�������� 	
��� ���� �����	��� 8���� !�. ��� ���	 ��
����� L5.HHH D���!�� �� �����
��� ��	 ��  � ��� ���� 	��  
�����
�  �����������
0������������.

��� 	����� 	�� 	���� ��� ��	 �� ����� ����
������ )����
� ����� 
������� � 
��� ����
	�� #��
�����	������� 
� 	�� *����� ��� ���9�� ���	��,

/����������������
��� ������F ��
�	����� )������� ��	 ���������� ����� 
������	
	����
 ������� 0������������ �����	��� ��	 
���
� 
��������� ���	��F 	��
�
�������� 
����
�� BHHG ���	� � ���� D��!��� ��	 ���	 �� BHH5 ���� ���
� �
!��� D��!��� �����!�F 	�� 0��������� 	�� =������ +
�!�
�������� ���
��� ���� #��
���
���	�������F 	�� :����	����� 	�� 7��
�!������������� �� <8� ���	 	�� *�����������
����� �����	���F 	�� 1�	�������� ��� 0����� ��	 /��	��� ������ �� ����������������
8���� ��!����� �
�������� ���	��. -���� ����� ����� 
������� 	�� ������������
D������� 	���� ���� 	�� ��
���������� /��	���
���������� �� ���� 0��
�����
�������.

"-�� C������ ����� � /��	���
�����$ �� �
� -��
�
 0������������ �� ���� 1��� ����
	
� "���������� 	�� ��������������$ ��  ����
�� 
�� 	�� D���� ����
���. -�� 0/- �
�
���� 	���
�� �� ����� 0�������� 	�� 8
��� ����� 	� *���� "�� +�
��� ������ ��	
����� ���� ����
����$ ��� ���� �������� 7��	����� ��� /��	��� ��	 ���� ������� 0���
���
����	��� � 1������ 	�� *
���������������� ��� /��	�� 
����� ������.

/��	���
���������� ���	 ��� "���
�! 	�� /�����$ ��	 ��� "(
����!������ ��
����������
+����	���$ �� �
���� 	�� O���������� 	�� 4G. /
 ����� 	����� 0��������. )� ����� ����
�����	��	�� <
�������� ��� /����� ��	 +��������
�� ��������� ��� �
�!��������� D���
���������������	��� �� 	� C��� 	�� ������������������. -
� !�����	� ������	� ��
��
�������� 1��	�����������	��� ���� 	���
�� 
��� ���� ���� 
��������9����� :���������
��� 7����������� ���� ���
��.

'����� *
���������������� ��� /��	�� ����� ���� ����������� 1��	�������
���������
��� 	
� +��������� 	���
�� ������ �
�� ��� ��� ��������� (
�	
� ��������� 	��
D������ ��	 	�� 	�
�������� :�� ��������� ��������� 	�� +��������
��. )�� 	� :���
����	��� 	�� /��	�������� 
�� 1���������� ��	 )�����
������
���
���� ���	 ��� ������
���
�����
�����, ��� ��������� ����� ��	 �������� <����� ��� ���������� ���������
������� 1�������� ��	 ������ *����
�!. '���� 	�
�������� )� ��� ���������!�� ���
����� ��� /��	�� ��� 	�� #��
�����	��� 
��� ����� ��!�
��� ��	 ������
����� /��
 ����!��� ���	��� 
��� ���� 0�����. -���� ���@���� S�������!����� ��
��� ��� � ���

��� 
��� ��� 7�
��� � �� 	
!� ���� 	
�� ���������
������� ��	 ���������� *����
��
���
	� 
��� ��� )�������!�����	� ������ ���. ��� ���	��� 	�� ��!�
�� >�
��������������

BH



��	 1��	�����������������. (�� ������
����� /��!� ���� 	�� /��	�� �� 1����	�������
�� 	�� )���
� 	�� /��	���
��������� �����!������ ������� ��� !�	� ����� ������������
1����
� !�� :��	���������� 	�� +��������	���
�� ����� ��	�� (�������.

"-
�
�� ��� 	
� ����������� (����������	 �� ��
���������� *
���������������� ��� /���
	�� ������	��. 0� ���� 	
��� 
��� 	
�� 	�� 0��!��
�������� ��	 0��
������� ����� ��	��
(������� ����� %�	���	�
����� 
��
����. ����� ���	� ��� ��������!���� ��	 ������
��9������� ��
������� ��� ������ 7���������� ��	 7�����������.$ �� �
���� 	
� �������	
������� 0�
���������� 7
������
�	�� 	�� *
���������������� ��� /��	�� �� 	�� -�
�
��������� ������ �����
��� ��	 ��  �� 	
� ��������������	 ��	 �������������	 ���

��� 0������������ �� ������� �
�	�������� ���.

/��������� 0�����
����	��� ��� 
��� 1��	��� 	���� 	�� /����� ��� )��
�� 
�. ���
������ ���� 
��� 
�� 	�� ������������ *
����� ��������� ��� /��	��� 0����� ��	 7
�����.
)��� ��� ����� 	
����� ���
��. -��� 	����������� 	�� �������	��� D������������������
��	 Q�
�������
�	������� 	�� �� ������ /������������� ������� �
�	��������� �� 	��
���!��� C��� ��
������� ��	 ����������� ���	��.

%� ������� /��	�������� �������� /��	�� ��	 0����� "� +�
�����!������ 	�� ���������
���� +����	� 	� +���� 	�� +��9� ��	 /����� ������ 	�� ����
��� ������ ��	 ��
���
�� ����
���� ������ ���� �� +������������ ��	 7���	�� ����. % /��	���
����
���
� ��� 	��
/����� ��� ����� ����� �����	��F �� 	�� ���� ���� ����!�����	�� %�����
����� ��!�����
���	 	�� +��������
�� 	�� C������ �@� �
����� ������������$ 2%� ����� �-�	��
��� 0���� �
�	 ���&����) ��� 4�&��� � ����
��	�� !
���������
��
�	������) �
��
��$�-���� ��� ���� ��� � ����
��	�� !
��	� 
� ������	���6.

%� 	�� ���� ���! ��������� 7�
������������ 	����� ���� ��� D��� ������������ 	��
*
���������������� ��� /��	�� 
�, =��������� 
 ������� ��������� �	
��������� :���
����	��� ��� 
��� 
 1��	����
����
� �
��� ��� � 8
��� ������� ���
�!������ (���
���������� �
�� 	�� ����������������� 	�� *
���������������� ��� /��	�� !� ��
��� �

��� ����� 	� )� ��� 	�� ������������ ������
�� 	�� ���������� +����	����!� ����.

# # ���� ��� ��	 	��� �����/ '����� 	� 	��� ����� 	�*�'��
/��	��������	����� !������� 7���� ��	 7���	�

-
� �������� ��� �� 	�� 1���� ��� 1��	 	
���� 	
�� +��� 
�� ������� )������� +��9��
�
����� �����. "��������$ 
�� 	�� *���� 	�� %����
������ ��	 (
����
������� ��� 	��
/��	��������	����� �� �����
��� ��� 	
�� 
��� D����
. % :����
��� 	
�
��� 	
��
+��� 	
� �
����� ��	 +�	����� �������� ���	 � /��	��������	����� 	�� �
� 	��
0�
������� 
����������. /��	�� ���	 ��	��� ���� ���������	�� 1�	��. ��� ��
���. ���
������ ���������. +�
��� ��� ��� ��� ����� �������������� ��������� ���	��� �@�����!������
1���������� �� ���� ��	 �����. 0������������������ D�
��
��� ��	 /��
������� �����
��� !� 	�� +���	�
������ 
�� 	�� 	�� /��	��������	����� ��������� ��	 ��������� ���.

-�� /��	��������	����� ���� �� �����
��� �� ����������	������ 7����. %� ��	�� �����
���	�� �
�� )��
��� 	�� ������������� :���
�	�� ��� /��	��������	����� ���	 �
����	
/��	��������	������ ��
��. ������ ��� �������
����	 �����
������ (��
�������	� ���	
���
����� 	
���.
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���	�� �������� 	�� ��
������� /��	��������	����� 
 �����
�������
� �  
�
���� !�
+�����	����� 	�� 0��
�������� 	
��� �	�� 	
�
�� � ��� ������� /��	��. %� ������
+����	�� ���� �� ��� �� ����� ���. :���� +����	�� 
���� 
��� 
��� ���� 0��
��
������ �� 
�����
����� (�	������ �� /��	��������	������� 
 �
��
�� �� �
�!��
/��	��������	������
��� �	�� ������	����������� 7����� �� 	�� /��	�����  �� 	��
+����	�.

)��� 	�� 7�� 	�� /��	��������	������ �
� ���� �����	���. =����� 	�� ��
	����������
�
������������ )������ ���� 	
!��������� �
��� �� 	�� ���!��� ?
���� 	�� ������������
0������ 	������� 
� +������ ��������. /��	�� ������ 8���
�� ��	 ��
����� ��������
=�����������. )��
�� ��	 0�	� 	�� /��	��������	������� ������ 	������� �������
�
����. %� ��� ��	 /�
��� -
�� ��	 1����� #���� ��	 )��������� ������ ��	 ���������
������ ���� /��	�� �� ���� ������� ����� ���	�����	��.
%� 
��	� ��	
�� 	�� /��	��������	����� ��	��� ����� ���������� :����������� ��	 �����
������������ +���
�����. -���� )����� ���	 �� ������� /����� !� ���9��� *��� ���
�����
����� (��
�������	�� ���������. '��������!� ��� D�
������ ��	 /������������
������ ��� �� 	�� /��	��� +�����	������ ������ ��	 �
�!�� �� ������ ��!����� �����
	���� ��������� +���������� 
��� ��� ���� ������� +�
���� ��	 ����� 	�� /��	�� 
��

�� ���
���� ����� ���� ������ )������ 
�� 	
� +������ !� �����.

-
� ���� 0��
����� 	�� ������ �����
������� (��
�������	�� ���	� ��� "�������
������� /��	��������	������
�$ 
 BH. ?��� �� '��
 	�������. �� ���� ����� ��� .����
=��#-	� �
� ��
�� ��-��� 3 ���� �& ��� ����>) ��	�� 
� ��*&&������������
���� �
�
���� :@99 ��
���	������ $����� 
�	 �
��������� �
� �
�  
�� �
���# ��� !���
 
�-� �
�
.
����
������ 
� !
�����������
���� ��
 
	��� ��	� �
��) �
� ���
� ��&-�	����� 4������
� 4���
��������� ���
� ��� =.��' ��� .
���	��$�> ���*��
�	��� � �
���� �� ���
4������	  �� +���� ��� ���� $��$���� �
�&�� &<� �
� ��$�
��	� 4���
�  �� D��) 4��
������ �
� �
�	 
� �
���� �� �
�	�
��� ����
�	 ��� !
�����������
������ &<� �
� %�
������
��� ������� ����
����� ���<	�� ��$� 4���$������ ��� ,������<�#���)

# 0 ��������� 	�� ��	��9 ��	 8����	��"��� �� !6�
:���������
���� ��� 	
� ?����	���	�����������!

) M. =������ �
� 	�� �
�	�
� <8� 	
� /��	��� ��	 ?����	���	�����������! ����

������	��. -�� :���������
���� !�� �����!������ )���������� 	�� /��	��� ��	 ?����	�
���	����� ��� 	
�� !� ���� ������������� )�������� ������. +��
� 4MG.I5I
�������������� 1���������� ��	 1����� �
��� ���� � �
�	 <��	�����������
���
!�� '��������!��� 	�� :��������
���� �� 	�� ������ 	�� +����	����� �������
���. -
�
������	��� Q���� ���	� � ��� 
�� 	
� -�  ���� �������������.

-�� 0����� 	�� :���������
���� !���� 	�� ���� )�!� �
�! 	����� %���������� 	�������
-����
��� ��	 	�� ���9���� 1���������������� �� ������ �
�	. C������� ���	�
������
�� ��� ����� (������� �� <8� 	�� )���������� 	�� 
�9������������� )����� ��
/��	��� ��	 ?����	������ !� 	�� ��!�
� ���������� /���
���
��� �������. -�� (���

������������ ��	 (��
������� �� 	�� ��
���������� ?����	
����� �
��� �� ���� 0���
�
�! ���� 	
!� �������
���� 	
� 1���������� 	
��� !� ������� ��	 !� ���	���. )��� 	��
/������������� ��	 +����	�� ������� ������������� /����� ���� ��� -
�� ��� 	��
'��������!��� ��� 
��� 
����� 1����������.

BB



-
� +����! !�� /��	��� ��	 ?����	���	����� ��� !�
� ���
������	��� 
����	���� ���	��
���� � ?
�� BHHL 	�� 	
�� ������	���� ���
�!������ 1��	����� �������. 7�� 	
� ?
��
BHH5 ���	�� 	�� ����������� /��!����� 	�� �
�	�������	 �
���� 	�� ��� 	�� :���

������	��� 	�� -�  ���
���
���� BHHGAH5 ��������!� ���	��� ����� �����	���. -
��
������� 	�� ���������� 	�� )����� �� /��	��� ��	 ?����	������ �����	��� � 1������
	�� =������ )����� ��	 �� 	�� ?����	������	�� 
��� ������	��.

-�� �
�	������	� 4NNM �
� � C��
���
�� 	�� 1��
������ !�� #
� �����
�� "=���
��� ����� ���� /����� 
�� 
��$ ��� 	�� 0�
��������� /����� ��������
��� ���� /��	��� ��	
?����	��
��
 �����������. -
��� ���9� ��, "-�� 1�����
�� ?��� >������ ������ 
� 
���
)�����������. -���
�� ����� ������ /����� :��
��������� ��� 	
� ����� ��� /��	��� ��	
?����	������ � D��!��� 	�� )���
������ ��	 ����� 	
��� ���� 	
�� 	�� ���
��
�����	�
+����
���� ������������� ��	 !����������������� ��� ����� ����
���� �
��.$

-���� ��������� ���������� 	�� ��� �������� �
���� ���	�� ��� �� ������ �������
����������� #
�	���. ��� ���	��� ��� 
��� 
��� � +�������� !� D������ ��	 +������
���
��. ���� �� ��� 	�� 
������!��� /��!����� � �
�	�������	 �
� ��� 	
� ?
�� BHH5
������� �� ���	�� 	�� C���� ��	 ���� 	�� ?����	���	�����������!�� ������� !� 1�����

���������.

# % (��	�������	��� ��� :���	�����"� ��� �����
8
����������
���� !�� =������ +
�!�
��������

C� 1����� 	�� ����� ������
���� ���	� 	�� 8
����������
���� !�� C��
��
�����
�� 	�� =������ +
�!�
������	������ !������� 	� (��������� ��� ������� ?����	 ��	
/��	�� 	�� �
�	�� <8����������� ��	 	�� �
���������� 1�������� ��
���������� /���
���� ��	 ����� -�
����� 
�	��������� �����!�������. -���� 8
����������
���� ����
������� "	
�� 	�� 7
���� 	��  ����� =�� ��� 	�� 0�!������� 1��	��� ��	 1��������
��� /��	��� ���$.
���
�	��	� ���$����� �� 0�� �
� �
� !
��	�� �
� ����
���� 4�&���� ��#���'
������� � ��� �������	���� �&' ��� ��#�����) ��
� ���� �
�����
�� �
� �������
����
���$�
�  �� 1�
�
� ��� ����&  �� ���� &<� 1���� ���*��
�	� ������) +� ���
$������� ��#
����
�
��	�� �
�$���
�� ��
��� �
� 1�������� ��	 ��� �
����	&��
�	�� ���
��#
��� 4��
�	����� ( �
�� 
���� ��*"��� �����)

%� 	�� :���
�	������ !�� 8
����������
���� �
� �� ����� �����	���� ����������� )��
������� 	�� 1��	������
���� ��� /��	��� �� 	�� (����� ���� !� ������� ��	 !� ���	���.
-���
�� ���� �� �� 	�� +
�!�
��������� � 	��  ������� ���������!������ �� 	�� 1���
	���� 
��������
�� ��� ������� �� (������ ��	 :�����. ������ D
��������
�� �
�� 
��
0��
����� ��	 %�������� 	�� 0����� 
� 	� ����� ��	 ������ �� 	�� ������ � ��	
�������� ����� ��� 
��  ������� 8���������� 	�� ����������� 1��	��� 
�� 	�� 7
�����.
:���� +����	��� /������������� 	�
�������� *����� ��	 :�����	� 	�� ?����	
�����
���������� ���� 	���� ���� )������� 
� 	�� =������ +
�!�
������	������. �
�� 4���
��'
	
�&� ��� ���
 � ����
��	�� !
��	�� 
� ��%� �
� 
� !<�#�  ���
���� �
��� �
�� 4��$��&� #�
��� ���	��
�	�� ��� &
��#
����� �	������
������� ��� #�� $��#���
������� 4���
�)

������ ���� �� 	� 0��
��������	�� ����� 
��. �������
���� ������ ��� �� C�����
	�� ���������
�������� �
�	��� ��	 	�� ��� �
������� :����	������ ��!���� �� 
����
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��������������� ������	���� 	��� ��. %�� !������ ���� ���
� 	�� 8
��������!��	��,
"��!�
� ������� 	�� ����� 
�� 1��	���� ������ 
�� ���� ��
���	�� D������ 
������� ������
!� ���!.$
8�������� 1��	��� ��� �����!�����
��� *��� 	����� D��!�����. #��� �
� ������ /����� ��
����� )�������� 	�� 7
��������	��� �� +����	�� ��	 *
������������� �� ����� )���
�
������������ ��	 7���!���
����� ����� �������������
��� ����. %�������	��� ���	���
��� 	�� ��������� 1��	��� 	�� 7
����� � 0������ ��� +���� ��	 8���
�� � (���!�����
��	 � ������
�� <
��	����� ���� 	�� 7�
��� �
�� +��� ��	 	�(�������.

:���� ��� ���� �� ���� 8������������	��� 
�� (
�� ��	 :
��� ��� �������� �� +�
��
��������� 
�� (�����. -
� %������� ��� /����� ��	 +��������
�� 
��� ����� ���	����
���������� )�������. -�� ������ 	�� 	
�� ���������� (����� �
��� ����� ���� 1���
	��� 
� /����� ��	 +����	�. #��� ������ ��� ���� �� ���� 8������������	��� ��	
	
��� �� ����� ��	 +�
�������
��� 
�����
�	�����!��.

:
����/��	���������	��� �� �
��� �� 	�� ���!��� ?
���� ��� 
�� 3HH� ������ (���
����� ���� )���
�� ��	 D������� �� 	�� 7
���� !� ���	��. +�����!����� ������ ��� 0��
��
������ � 1������ 	�� /����� 
���� � &<�  
��� ��� �
�#
�� 4�$�<�&�������$� 
� �
�'
��� �
��
�	�)

2	���
�	� �-��� ���
�	���� �
� =��
���-���> ��� ���
��� ��� �
� .*��
�	$�
�� ��
��# ���
� �
� ��� !
�� #� ��
�� &<	��� #� ����� �
���
�$�� 
� �
� ������
����� 
	���
!
����) ��� 4������	 �
� ������ 	
�&�� �
� ��� =����> #�
��	�� 1�
�
� ��� ����&
������ ��#���	��)
+� ��� ���<	��� �-��� #� ����
�	��� �
�� �
� � ����
��	�� !
�����-���� �
�	�
�� ���'
�
����� ��� #����
�	 !������
���������) �
� ����
���� ���
�	���� ��� ����	 �
���
4���
� �� +�������� � $
��	�
�	�� 0���� ����	��� 
��)

-�� ����	
�� :�������� 	
��� � 4B.5H '�� 	� D����� ��� ����� )����������� ��	
������ ���� �� ����� 1������ �
�� 	�� (���
�� 
��� ����!��
����.
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&3���� ������� )����� �� !����"�� #$$% �����������

��������*����	��
-�� ����	
��� >!����� ��	 �������

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � 45.HH '��. 0� ����� ��� 	
�� 	�� /������� � 0�����
�����������	����� 4.L3H�GN 0��� ����
��� �
�� 	�� 	� 7�
��� ������ ")����)�	� ��
/
����$ !����� ����.

-�� D����� ��������� 	�� ����	� 	
������ 	
�� ���9 J L 	�� +����������	���� 	��
�
�	������	� 7�
� )�	��
 ������ !� 	�� /���������������
���� �
���������� ����
	�� ���. 0� �����9� 7�
� ������ �
�! ���!���� ��	 ������� ��� ���� ���� ����	�.

-�� D����� ����� 	�� ����	� ��� 	
�� 	�� :�������� 	�� 8��������=����	�@���/������
0�!������� ������� ��
���������	���� ���� +��9���� ���	�� ����� ������ �
���� �
��. )�
	����� ������ ���	�� �� ���!����� +��������������� ��� 	�� ����	� ����������. :��
0�!������� ������ ��� ������	�� ������������� +��9���� ������
����,

"���� �������� #��� D������
����� 1��	�� ��	 ����������;

���	�� ���
� �
��� ��� 	�� 7���	�� !�� 0�������� %���� ����	� ��	 !� ���� +��9�
���� ������
	�� !� ���	��. #��!���� ����� �
�� ��� 	���� 0���
	��� 
��������
	��� ��� ��� 
��� �� ����� ����� ��� C������ ��� 	�� :�����	������� 	�� ���� !�������
������� /������ ��	 +����	�� �� 	�� ���!��� ?
���� ���������� �
�.

0��� ������ :�����	������ ���	 �� ������� +�����
�� ��� ���������� 	��� ����! 	��
������ !������� 	�� ��������	���� ������������ /������ ��	 
��� !������� ��� ����
��������	�� '���������	�� ��	 ����������	������ ������������� ����������� ���	 ���
������
�� #
�	��� 
���� >������� �� 	����� ���� ��� ��������� � 
��� ��	 ���
	�
�� 	���� �
�	�.

��� ������ 	�� )���� ����� ���������9�� ��� ����� �
�����	�� �����
��������� 	�� �������
������ ������� �� 	� 	�� ������������ ����� ��� ��� �� 	�� #���������	 !� ������
��������. )�� 	���� +���	� �
� 	
� 	���������� 1����������!�� 	�� 8��������� =�����
	�@�� /����� �� ������ 1�����
�� 
� 	�� +�������� ������� /����� �� ���	����������������

�� 	�� +��
���� ������������ 	�� ��� ����� ������� �����
��������� ����� ��� ��� 	�� /���
��� �!�. 	�� ������������ +�
����� ���	��� 
��� 
������� ��� 	�� +��������
�� 
�������.

���� ���	
���
�� ����������� ����� � ��� ���
 	�� 0�������� ��� 	� ����� ��� ����
�� )��
�� 
� ��� !� ����� 0�	� �� ���	� � ����� ��� (
9��
� 	�� ���������
���
������ #
�	���� ���	� ���	�� ��� ���� +��������
�� �������� �� 	�� 
� 	�� ������ 	�� 1���
���
�� 	�� ����� 	�� -���
��� 	�� (
��� ��	 	�� ������������ #
�	���� ������ �� 	����
	�� �/������K ��� 	�� �+��9��K �����	������ �
 ���!����� 
� 	�� 0���
����� ����� ������
�����	��� ���	��.
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'���� 	�� �/������K ����� ��� 
�� ���� ���������� 	�� � 
�� ������� +���	�� 
���
��� � �� ����� !������	 ��� 
�� +����� ��	 +����� ��� ������������ +��������
��
����� ���!� �� 	�� +��
�� ������� 
� 	�� 8
�	 ��	����� !� ���	��, 	�� �����������
/��	��� 	�� ���	��������� 7
������ 	�� 1����	����� ��	 /�
����� 	�� ��!�
� ����
�
���� ��	 ����� !����!� 	�� 
���� (�������.

O��� !��� ?
���
����	�� ���� ����� #��� ��	 #���
�	 	�� +����� 	�� <������������ ����
���	��� ��	 ���� ������K  ����� 	�� ��� ��������������� ������� 	���� +��  �� 	�� +������
���
�� 	
�
�� �����
���� �� 	�� /����� ���� 7��� �������� ��	 #������� !� �
���� 	��
���������� ������ �
�	����� 
��� 
��� 	�� (�������� ��
����� �� ���� #
�	��� ����� !�
���������� 	
�� ��� ��� +����� 8����������� ����� ���	�� 8��������
�� ����� �����.

-���� :��
��������� 	�� /������ ��� ����� ����� �������� �����	�� � � +��������, %�
����� ���� ������� +��������
��� 	�� �������������� ����� ��� ������ ���� ���� �� �����
:���
����� !� 	�� :��
��������� ��� +��� !� ��������� ������� 	�� /������ 	�� ���!���
C������������ ��� 	�� �/������K 	
� � ���� �� -�������
�	� �� �
�! 0��� 
� �� 	�� ������
������������ ���	���� �� 	�� �
�!�� ����;

-
�� ��� 
��� 	���� :��
��������� �� ������ #
�	��� ��	 (
���� �
�������� �
���
����� ������� ��	
�� �� 	�� ������
�� 0���
�!�� 
���� >�������.

+��� ��� +��� 	�� /�
��� 	
�� ��� ���� ����� ���
���� 	
�� ��� ��� ����� 	� ��
���
����� �C��������K 
� 
����� ���	��� ��� �������� 
� 	�� 7���� 1�����
�� �������
#���� ?���� >������� �
����, 0� ���	 ���� �������� ��� ����� �� ���	 8���������� �����
��	 (����������� 
��� �� ����� 1����
�	 ���	�� ��� 	
� C��� ���������� 	��� ��
������ 
��� 	�� /����� !� ���� ��������� 	�� 	�� /����� ��	 �� ��� 	�� 1�����
��
>������ ���	������ ������, <���� ������ ���	��� 	�� /����� ��� 	�� :�����9��� ��������
	
�� 	�� �D������ 	�� #����K 2(� 4L6 ��� ����� ������������ ���	��.

-
�� ��� ���� *��� �
����� ������� ���	��� ��� #
�	��� 
�� 	� 1����������,
���� ����� ���� 	�� +��9�� ���� ����� 	�� ��� 	�� -����� 
����;K -����� -����� ��
����
	�� ����� 	����� -����� 	
�� ��� ��� 	�� /����� ���
����� 	����� -����� ��� ������ :���
 ���������� ������ 0@�����!������������� ������ +��9�;

�
���� ��� ��� ����� ��������� ��	 	
��� 
��������;$

����������� -�. /
���#���! �����
�� ������� �� :��������� 	�� 0�!�������� 	�� 0�!�
������ D
	������ ������	�� +��9���� 
� 	�� ����	�,

"���� �������� #��� D������ ������ 1��	�� )����	 1�9�
���� ����	�� �������� +����� ����� ���������� ��	 1��	��;

#���� ���������� ��� %���� 	�� +��9� 	�� 0�!�������� ��� D
	������� #
���?����
1������ ��� 	�� )����� %���� ����	�.

���������� 1��
������ ������ 
�. 1��������� !� � 
�
9�
��� ��������� 	
� �����
	�� (������� �
�! �������. 1��������� ������������ ���
��� ��� �
����. 7�� ����� ����
������	�� ��� 1���� �� 	�� /����� ��	 ��� 	�� /����� 
�� 	� 1�������	. 7
����� ����

BL



���� ���������� �� 	�� C������. #��� ���
�������������� ��� 	�� (��
������� ��	 (���

������������� 
��� 
��� � 1���� 
�� 	�� ���
�!����� ������������������ 	�� /����� !�
��������	�� ��	 !� �
�	���� ��� 
���� /������ 
������
���.

)��� � 0�
� ������� 0�!������ ����� ��� ��
������	� � 
�
9�
��� �������� ��
	�� /�����������	�� ���	�� 	�� #
� �
������� ��������� 
���� !����!�����
)����������	� ���� 0������ ������� ��	 
��� 	�� 0����
������� ���� ��� ���������
�����. +��
	� 	�� �����
������� (��
������� ��	 (��
������������ �� 	�� +�����
��	 +��  �������� ������� ����� -������ 	�� ��� ������� 	�� 1������������ 
���
�
!� �������������	���� ���
�����!�� ��	 
������. =��� 	�� 0���
�! 	�� 0����
����
���� ���	� 	�� :�����	����� �� 	�� �
��
����������������� 
�� 0����������
��	 7����� ����� ��� �� 	�� ���������� ����� 
������� ���
���� ���	�� ����
���. -
� +������ ���� ��� 	�� -����� 	�� >
���
� 
�� 	�� 0���� 	�� D�
�������	�.

%�� ���� ������ !� 8���� 	
��� 
��� 	
�� ��� �� 
���� /������ 	�� -����� 	�� 0����
��
������ ����!��� 
��� 
��� ���� ������	 �����!�� �����.

C� 	���� /���� ������� ���� 
��� ����� 	�� ���� 
�� 	�� ����������	������ 0�����
����� /������ �����	���� ��� 	�� ����������� +�	
���� ������!��.

:�� ������� *
���� 
 8����
������
�� �
��� ��� � 0�!����� D
	������ �� !
������
���� +����	�� 	
� ������ ?������ 	�� +�����
�� 0�������� !�� 8��������
������������ ���
����. -
� ?��
���)	
�(������%������� ��� S������ �� D
	������
�
��� ��� 	����� )��
�� ���� #
�	�������� ��� 	�� ����������� +���
����� 	����� 5. ?
��
����
��� ��
������� ��	 	�� D�
�������	�� !�� :�������� ��������.

%� 	�� +���	��
��� 	�� 	�� 8����
���� 
�������� ���	 ��� ����� ��� ��������. :����
������ ��� ��� 	���� ������������ 0������� ��� ���� ?
���� �� )������� 	��� ��� % ���

�����
����� 	�� 
��� �� 	
!� ��������� 	
�� �� 	�� D�
�������	�� �������� ���	� ���
	�� >�
��
 =�������
 ��� =�� ������!� ���	�� �
�� ��	 �������
�� /�������
������.

%� 	����� C��
���
�� ������ 
��� 	
� �� 	�� ��
���������� �
�	��������� ��	
�
���������� -��!���� �������
�� 1������ 	���� �� ���
���� D
��������
����������
�
������ 	�� ���
������� ����������� /���
��� ����� ��� !� ���
����� ���	��� !�
����������.

-���� ������ 	�� �������� S����� ���	 �� 	�� ���!��� ?
���� ������������ ������� ����
	�� 	���� �
���������� 
��� ���
��� ��
��������� -������� ��	 *�@��� 	�� ���� 	��
��������� 	�� ������� ��������������� %	������� 	����� �������. -
� �
� !� %����
������
�������. )�	������� �
�� 	�� 8������ 	�� ��������������� :����
�� 
��� ��� !�� �����
����������� 1����������� ������� ���� �� !�� � �
��� ���. :��������� ����� ���!� ����
	�� ���� D�
�� ���� �� 	�� 	
� 1����� �������
� ���	� 	
� ������ D�����  ������ ��	
����� �� )�����!��� ��	 -���
�!������ !� ����������.

) 0�	� 	����� (��
�� �
� 	�� ��������
��������� /����� ���� 
�� ����� �����	����
)��
�� 	
���
� !�����!����
���� 	��� ��� GH ?
���� ���	� 	
� S��������	�����
	�� %%. :
���
������� /��!��� ���
������	��. (�� 	���� ����	�����	�� -������ 	��
/��!��� ������� ���� 	�� ��������
��������� /����� ��	������ ��� 	�� 
�9���
�� ��� ���

BM



�����
�	��� ���������� 1�������. D
 �� ?��
���� D
�� %%. ������ ��� ���	��,
�-�� ��� 	�� S����� ��� ��������
�.K )�� 	���� ��� ���� 
��� 	
� 0�!�����
D
	������ �����R���� ������ ��	 ������ 
�� 	���� 	�� #
�	� 	�� �� 	�� ���!��� ?
����
�� 	�� ��
���������� �
�	��������� 	������� ��
��� �
���� 	
�� �������������� %����
�
������ �������	�
� ���	 ��	 	
�� ��� �������� ��	  �����	�� +���� �� ��� ���, ���� �����
��� ������
�	��K ��� ����� ��� ��� ����� 8
��������� ���	��� 
��� ��� ����� (����� � ��

����� +�������	 
��!��
����.

%�� ������9� ����
�� �� ����� �������� ��� 	�� )����� 	�� ����	� ��	 �������

���� ���� ���� +�������
�� �� 	����� �����.$

D����� 1�9 	
��� ����������� -�. �����
�� ��� ���� +��9����. -�� D�����! 	�� 0�!�
�������� 
�� D
	������ ��	 (������ ��� ������ 0��������� ��� ��� 	��������� C������
	�� ������������� :�����	������ �������. 0� ��� �������� 	�� 8������ 	�� /���������
��� !�� 1����������� ���	�� !� �
����.

-�� D����� ��������� 	�� ������� 	�� ���!��� 
� 	�� ����	
��� :�������� ��	 ����� ��
����� ��	������ 1������ ����,

# � 67��� 	�� :���"��� D 67��� 	�� .�������
/����� ��������� ���������� 	�� 0/��

-�� ������!���� >������� 
�� 	� /� � ������	 
�� )��
����	 � ��� 	
� 1�
� ���� �	��
��� �����
�� )����9� 	
� P������� 	�� /���!�� !�!��
����& %�� 	
� ��������� D�����
�
���� �	�� ��� % ��� !� �������
��� <
��	����� ���� 	�� +�
����& <���� ���
���	 �� � ���
������ 7����� 
� 	���� 	�� 1���������� !������� /����� ��	 /����� ������
�
� ���	��� 
��� 	�� D�����
���� 	�� /���� �
�� 	�� +�
���� 
����9�� ��	 �� 
�����
9�� ���	��. "8��� 	�� +�
����� � 8��� 	�� 7�������$ �
���� 	�� *���� 	�� /������
 ���������� ���������� 	�� 0/��� 	�� 
 3H. �� ����� �� 	�� ��.�D�����/�����
-�����	 	�� S������������� ��������� ���	��.

�
� ��
	�� �
�	 �
� 
� �
�� $���
��
���
�	� 4���
��������#��� �
� ��� �	��) :??: 	���
�� C������ =1��
�-���> #�� ������	�� � ����
��	�� !
��	���� 
� ��	����
�� �
�
������
��  �� !���� ��� !����� 
� ��� !
��	� �E�����
��	 ���������� ��� C��(�$��
������"��� �
� �
� 	���� &�����&<	�� ������) +� 7	� 8999 �� ��� !�������
������#���
��� �!� =C��������
���� ��� !�����> ����
��� �
� ��� 1��
$
��	�� �
��� ��
�����
4����"� ������ �
� ���$��	�
&� =�-��� ��� ���������>  �� 8998)

-�� ����� ���������� ����������� 	
� ������ ��	 ����������� ���������� ����� �� �������
/�����. ��� ����� +����	��� /������������ ��	 +���
���������� 
�� ���� �� /����
��	 /����� !� ������������. ��� ����� #�������� ��� 	
� ������ ���������� D����� !�
�������� ��	 	
� :��������� !�� /���� !� ����
���� ���. ��� ������� ���� ������!����� 
�
/������������ ��	 /������� ��	 ���	��� ��� !� -�
��� �� /����� 
��. '�	 ��� �������
���� 
� 	�� /����� ������ �� 	� )������� � -�����
�� �� /����� ��	 /���� �� �����
-�
��� ���!�������.

)���
��� ���� ��� 	�� O���!������� 	
�� ���� 	
� 0�
������ !� ����� 
� 	�� �
�!��
(������� �� 
���� ������ �������� �� !� 
�	��� ��� ��� ��	 ������� �� 	�� 
����

BI



���� ����
���� !� ��������� ���. -
��� ��� 	�� /���� � ��������� 
�
�������� !�������� �
���� �������!����� D
�������� 	�� ��� ���
�����	���� 
� 	�� ��� ��� ������ ������� 	��
��� '���������������� !�����.

%��
������ ����������� ���� 	�� /����� ���������� ���������� 
� 	� ��� 	�� �
�	���
����	� BHH3 ���
������	���� �������	 ������� /����� ��	 ������ ����� -���������� ���
������ +�
��� ��	 #
�	���. ��� ��	�� �� �������� :���������, /�������
����
���
������ 
�� )�� ���� 
����� ��� ���������� 0������������ ��	 ����
�� 1����	�� !��
:�������� ������� /���
��� !�� /�����!��� ��������� ��	 �������� D������� �����
	�������. 7���� 	�� 1�������� ������ 	
!� ������� !�������������� /���� ������ !�
��������� ��	 :�����
��� ����� 
�
���
�	�������� )��	���������� 
�!��
���.

# E ����� ��� &�'����
)������� 
�� 	�� )�������� 	�� ������ #
��!��� � 8���� ��!���

-�� 0��������9��� "/����� �� C������$ 	�� �
�	������	� BHH4 ��� 	�� 1
��� 	�� "����
��� #
��!���$ 	�� 8���� ��!�����. ��� ������ 	
� 1��
������������� !�� 8��������
��
"/����� �� C������� C����������������� ��� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
���$
	
�. '�
�������� )������� ��	 D���
������� ��	 	�� 1��	��� 	�� ��� +���
����������
���	 1���
�	����� 	����� 1����������.

/������� 0��������� 	�� )����� ��� ������ 7�
��� ��	 (������ � D��!�������������

��������� �� 	�� D���������  �� % ��� %: ��	 D���������� ���	,
� -
� �� 	�� ���	�� 1��������� "'���� ����� � '���� +�
��� � '���� #
�	���$

��	 "'����� +��������� � '���� �������������	���$ ���������� /���������	 	��
0/�� �����  �� ��� 0�����F���� 899B ����	������ ��� ���� ����
����� !
�'
�	��$��
���� ����
����� �
������ ��� �
��
�	������ #�� ���&<���� ��������)

� C�� �	����
���� /�����
���� ��	 :��
������� 	�� /���������	�� ������� �
��
	�������� �
� 	�� /������������� 	�� -����������� 	�� ������ ��	 %����
 
���
"/����� ��
�� �
��$ �����������. %�� C���, �� �������� ������ /�����������	�� 	
�
/���������	 �� ������ +����	�����	��� 	����������.

� ����&���  �� ��� 0�����F���� 899B ����	������ ������ 	�� "+���	���!� ��� ����
����� 7������ ��	 C��
��
����� �� 	�� 0/��$ ��	 	�� "8�����9���� (���

�������	����� ����� 
�� +���	�
�� ��� 7������ ��	 C��
��
�����$. �
� !
�'
�	����
���� ����� �������� ��
�� �������#��
��� �& �����$
��	�
�	�� �����
��#����#��) �
�� ���
�	������� �
��� �
�	���� �
� 0�����F���� 899B � ��� ����
�'
��� ��� !
��	��$��
��)

� �
�  �� +���
��� &<� 4��'� 1���' ��� %�
����
����� ���������� 0�
�&��� �<����� �
�
�*�
��� +�&����
���� &<� �
� �������
���� ��� ����	&<	����  �� .
����
������'
�����-�	��) 2��-�#�
�	 ������ 
� #��
 .��������
���� 5�������� ��� ���$�������6
������-"
�� .
����
�����������-�	� ����	��&<	�� ��� ���������� ������)

� "/��
����� 0����
� �� 	�� /�����$ �
���� 	�� *���� ����� ���� �� :����������� ������
	��	�� ����������� !�� )��!�������� �����
������� %����
����� ��	 *����������.
������ ������ =!�
���
�� #�� 1*������� �
��� ����
�
������&&���� ��� ����
'
�
�������
���
����� !
��	� ����	 �	������
�	�� ���������> �����
���)

� �
�� ����
� ��� ��#
�&����	���������� �������� 
�� #� ��� �
�����
�	 ��$�����
������
� ��$������ ��� �&����� ������� !
��	������$��� $�
�� ����
���� ����'
&-�
��	� C������������ ����
�$��� ������ $��� ������� �
� ���
����� ����$�����

BN



�����#� ������ �<����) ��� �
���� �
��������� ������ =�	���� #�� C��������'
���� ��� C����������
�$���� 
� ��� �! %> ��������)

� /������� :����	���������������� ���	�� ��!������� 
�� 	�� ��� ����
���� 	�� 	��
+����	�� ��	 /������������ � 8
��� ��� ���������
������
���� ���������
���	��, ":�����!��� 	�� )��!��� ��� D������������� ��	 D���������$ ":�����! �
D����������$� ":������������ ��� /��������	���$ "�
�����
�����!����� !�
)� 	�� �� �������	�����A	�� �� �������	�����$.

+� !
��	��$��
� �
���&��� �-�&� 
� !������
�� �
� ��� 0����$
��	���� �
� C��(�$�
#�� �	�� =�������	
��	�� %����G�F�����
��	� 4������������� �& ��� �����'
��� ���
��
��	�� ����>)

<
�� 	�� ��� D����� ���� BHHB ��������� "% ������ ������$ �� :������������� ��	
:��������� 
�� 
���� +���
����������� ����� ����� 1���
���� 	�� :��
������������

��
�	 ����� "%�������������
	���$ 	���� 	�� =���	�!����������� ��	 =���	�!��������
BHH3 ���	� 	����� ?
�� ������ ���� 7�
�������
����� ���� 	�� 0���������� ��	 	��

�������� ��
�	 �� 	�� +���
����������� 	�����������. O��� 	�� Q���������! ���	 	��
:�����!��	� 	�� D��!������������
���������� ������	 	����� ����	� ����������.

C�� 1��
���� ��	 1���������
����� 
�� 	����� �
�	������	� ����� 	�� ���������	� 0���
���� 	�� #
�	�������� "(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����$

�.

���� 	�� 1��
���������������� 	�� �
�	������	� BHH4 �
� ���� 	�� ����
���� �������
/����� 	������� �����	��� ��	 ���
�!���� ����������. ������� '�
�� ������ ���� 	
�
��
��� 	�� ���� "�������$ )������
������� � 8���� ��!���& ' !� ���������� 	
�� 	��
8���� ����� ��� ����
����� ���	��� ������� ����
���� ���	� ��� ��� ���������� '�
��
�� 	�� )�������� 	�� �
�	������	� BHH4 �����	������.

-
� ��	������ 	�� )����� � 8���� ��!��� !� ���	���, ������� !. 1. 	�� 0���������
	�� D�
�����	�D���������  � �� 	�� O����������� !�� D�����
� �
���� ��	 ���������
���� ��� #
� �
������ ��	 !� 0����
� !��
��!�������.

0�� -���� ��	 )���� ���� 	�� )����� � 8���� ��!��� ��� 	�� 7�
�� 	�� '���!���
��	 % ����������� 	�� 0��������� 	�� D��!������
���
���� �� 	�� ��������	����
8�������
���
������ 
�� �����	������� ���������������� ��	 �
�	������������� 0����.
#��� ��� ���� "!����� #
��!���$ �����	������� 	�� ���������� 	�� ���!��� D�
�� �� D��!����
��������
��������� D���������  �� ��	 D���������� 	������� 
�������9�� 
�	���������
����� O������!����� ��	 :��!
������ ��!��� �� 	�� 8�������
���
������ �������� �
	�� 1���������� 	�� "������ #
��!���$ �����
���� !� ���������.

-
����� ���
�� ������� �� �� ������	��� 	�� 1���� ���� 	�� ������ /����� ���
�� !�
��������� ��	 	�� +���
�������
� 8�����
�	������
������  � 
�� +
�!�� �� 	��
1���� !� �����. -�� /��������������� 8�����
�	 ��	 �����
��� �
��� 	
!� �������
���� ������
� /������� �� )����� �����!�. )�� /����� ���	�� ��� 	�� 
��������
��	 !���������� D������ ��� ������
 ���������� ������. -
!� ��� 
��� 	�� ����
:��!
����� �� 	�� P���� ��	 ������ ������	��.
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# , 1�� ���������� ���������� �� ����� F��'
S��������������
������ D�����
������ D����!�����

-�� "<
��� 	�� ������� /������$ �
� �� ������� ������������� /����� ��� ����� �����
�� (�	��� �����! ��������� � ��� ����� 1��� ��� 	
���� 	
�� ��������� ������� /��
����
���� 	�� ��������	��	� :��
�����!��� ��� ��� 	�� 0����� �@������ /�����
�
����. -��� �� 	�� S������������� !� ����� ��	 !� �
�	��� ������ !� ����� 	�� /�����.
-
� 0�
������ "
��!�������� 
� 
���� :���$ 2*���� :% 	�� 1
��� *������������
0��������6 ��� ������ )���
��.
-�� D������ ��	 S��������������
����� �
� 	���
�� !����
�� 1�	������. ��� ��� ��� ��!����
��� ��	 ���������������� :������� !������� /����� ��	 S������������� ������������� :���
������ ��	 :����
��� !� ���
���� ��	 !� ���
����.
�
�� 
�� �
�� 0�
������&���) +� ��� 0����$
��	� 	��� �
� 4�&�� ��� 7	��� �
��
$��� ����$��� ��� C�����' ��� H&&����
�	$�
�����
� �& ��� %�� �����	�) �
� 	� �
�	
����
�� ���-	��� ��
� �
� ������ ��� C����������	��� ��� �����#� 
��) �
� C��������
� 
�� 
�
���  ��������� .����� ������� ������)

)��� �� 	�� /������������� 	����� ��� ���
	� 
��������� 
���� � 
�!����� ����� ������
	�� #
� �
��������� !�����. 0��� /���
���� 	�� ���� �����	��� �� 
����� 7�����
��������� ���	 !������� 	�� D������ ��	 S��������������
����� �� 	�� �
�	�������� ��	
�� 	�� /������������� ������������. -����� �������
�� )���
���� ���	� �� �������� C���
������������.

'�
������� ��� ����� -���
�! �	�� <��� !�� /����� ������ (������� ����
	��	 ������
���� ���	�� ���� 	
�� �
� �� ����� /����� ���������. -�� (������� ��� /����� ��
������ ����� 	���� �	�
�� :��������� �
��. +����	������� ���
��
����� '<�080
/%8>#0� *
���!������� 8��	���� ��	 %������� ���	 
�� ������� ������ ����� ���!�����
!�� ��	 ������ !��
��. -�� 0�
��������� D�����	����� 2� 	6� 	�� ��� 	�� 8�	
�����
��� ����� ������ �
����������� )���
����� ��	 =����������� ��� ����� )������ �����9��
� ���� ���� ���� �����!�����
�� 8����.

' 	����� C��
�������� ����!���� !� �������� ������� 	�� +���
���������� ���
	�
� 1������ 	�� S��������������
����� !� /� ����!!������ 
�����
�� ���	��. ?�	�� 	��
	���� ���� �	�� ���� S������������������������ ����� +���
�������
��� ����� 	
��� ������
���� )���
��� 
�� ���������������� 0���� !� ��������. % ���������� +���
�������
�
��������� ��� �� �
�� /� ����! ��	 ���
��������� 0����	�������� ������
� )���
�
���, >�� ��
�� %	������ ��	 >�� ��
�� -����� ������� ������ 	
!�������� ���
%�������� 7������	��� ��	 1��
���� 
�� +����	������ �	�� 7��	�
�����.

'<�080 /%8>#0� �� ����� +��
�
���
�� ��� ���� LM.HHH 	�� !�������9�� ��
��
�������� ������!������ -�������
�	�� ���������� ���� ��� ���	�� ��� 
� 	�� %�������
��� 	�� ���������� ��	 ����� � 
��� 	��  ����!������.�#� #��
 ��
��
����
��-�$�� �� �
�	�� $���� �
� 2
�������� ��� 	���� I9' �
� A9'7-	�
��� 
� ��� ��
�$) �
�
$<�&�
�� =A9 ����'������
��> �
�� ����� ��������	�� ������ �� �
� �
�	��
��� -������
7	��-���) ���#
���� �	������
��� &<� �
� =(<������ J������> ������ ��� 
� 2�$��&�
���	���� �����)
��	� ��� �&�������� ����� �� C��(�$� =,! 
� ��� ��	���>� �� �
�	 � 7������
�	�
��� 
	�� ������ �
�	���) ����
��� �
� �
��� !���� �����
��� ���$����
���� ���
���$����� 
� ������	' ��� ���
�
���������
�	� �
� �
��
��	�� �	��� �� ��� ����'
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���#� �
�� 
� �
���� ��� ��
��-��) ��
� �������� �
� 7	��������&� � ;������� #��

2�
�������
���) �
� ��
����� ������
��� ������ 
� ��� ,!'+������������ ��� 
� �
���
4���������� ��-����
���) ,! �
��� ��
 ��� ��	<���� ��� 
	��� ������ �& �
��� %�
��
�&<�� �
�	 
�����
 �
� ��� �
���� ��� ��	 �
� ��� 2�
���� ���
����� #� ���#��) �
�
7������
�	�� ���� ����
����� ��
 ��� ��	�) ���	�� ���� �� C��(�$�� �� �
� ��	���� 
�
���$���� ��� �����$�� �������� 	�� ��
��� &�����&<	�� ������)

0 A   .62
� (�.6�><!: 5<� 1�! :2;;�2��!
(>!1<!:�! 1>���6 ���; &< .6�>�)/ 15!(56�)
1>�!�; 5! ��>!�! :��=
G�.�!B H(56)�! >>I

0 � ����������
MH ?
��� 1
��� *����������� 0��������

-
� MH�������� ?������ 	�� 1
��� *������������ 0�������� �
�� ��� ������
 ��
	�� +����	� (����������� �� ���� +�����	����� 
 B3. (
� ���
����. -�� 1���
�!
	�� 1�������������	� ��� 1
��� ���	 ���� ��
�� ���� 
� ���� 	
� +�������	 
������.
% <������ 4N33 �
� 	����� +�������	 � "� ��� 
�
��$ ��� 	�� "-�������� >�����
���$ ��������� ���	��. ��� �
���� ���� 	������� :���������� �����	���� 	�� :�����	��
���� ������ ��� 
���� ������
������� 0������������ ���������� 	
� )��� *���
��� 
�9��
/�
�� �����!�� ���� ���	����� ?��������
�� ��� C����� ����� 
�����9�� >����������
�������� 	�� �
����
���!�
��������� ��

� 
�� :�����	��� 	�� 8����
���� 
��������
���	��. -
� )����� ��	 7����� ���!� ������� ��� �� 	�� ��
��������� /����� ������
�
���.
-
����� �
 �� !� ������
�� ��	����
�	 ����������� ��� ������������ >�������
��	 >����������. ���� 	�� 8����
���� �
� � 	�������� D������
������ ������ :���
�������
��� ���������. -�� 	
��� ������� ���	� �
��� ��� ���	�� ���
��, "-
�� 
�
 ���!���� ���� ������
� � �
��� �����	�� �
� ��	 ������
 �� ���9�� +�
������
���������� 	����� 1��������� ��� ������ �
�� 	
� �
� ��� ��� ���	�� ��� �������
)����.$ %� 	�� +���	
������� 	�� /��������	���� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
�
��� 
�� 	� ?
�� 4N53 ���	 	�� 1
��� *����������� 0�������� ��� 4N3G 
�� "��� 	��
-����� ������	����� 1�!������ 	�� 0�
�������$ ���
��. -
�
�� ���	�� 
��� D�
�������
��� ��	 D�
���� ������� /����� ��� ����� =�	��
���� ��� ��������. -�� 1
��� *��������
���� 0�������� ��� !� ���� �����	���� 1
�	 	�� 0������ !������� ������� ���������
����� +����	�� �����	��. -
� =�����
� ����� � )����� ������� �
�	���������
���.

0� ��� !� 8���� 	
�
�� ����������� ���	��� 	
�� 	�� 1
��� 0�������� ���� 	��������
7��������� �
�, ��� �
�� ������ !�� ����������� #��!� ����� 	�� ?�	�� ����� 4N3G� !�
1������ ����� ��	��� !�� '����	������� 	�� D�������������� !� '�
�� �� (���
������������ ��	 -����
���. '�	 
��� 	���� /����� ��� �������, :���� ����	
�� �� 1
��
�� �
���� 	����
�� �� 
���� ��� 	�� ����� ��

�� ���� �� 	�� ���������� ���
���
-����
��� ������ ���� ���9. ��� ����������!��� �������� ��!� 	
� ���� 8���� �����
���� ���	�. (
���� <������� �
� 	����� :���
��� � ���� �� ���������, ")�� 	�� <
!��
	�� /�������� ������� �
�� ��� ������������ ��� �
� �
 ���� /������. )�� ��� 	��
��!�
�	����
��� ���� ������� �
�� ��� ������������ ��� �
� �
 ���� ��!�
�	����
�.
)�� ��� 	�� +��������
���� ������� �
�� ��� �����  ����������� ��� �
� �
 ���� +������
���
����. )�� ��� ��� ������� �
� �� ������ ���� 	��  ����������� ������.$
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-
� 1��������� ��� 1
��� ����� ���� 	�� 	

���� C��� ���
�� ��	 ������ 
��� ���
���� 	�� /��	�� 	�� :���� ��	 (����� ��� 1
���� ������ #��
�����	�������. '����
��� 	
�� ���� ����� (���
������ 	����
������� 1����������������� 
���������� ��� ���
���� !. 1. 	
��� !����� 	
�� (������� ��� �
������� ����� �
�������. +������ �
���
������������� ���	��� 	�� D�����! �����	��� �������
	��
��� D
������� ��!������� 
���
�� 	�� D
��
�����. ' ���� 	�� +������� !� ��������� �
�� ��� ������
 �� 	�
����������� D����� ��	 	� �
�	���� �������	����� 	�� ��  ������ /����� !�� 1�����
������ 
� 	�� /���
��
�� � #����� 
���������. %�� ���	� ��� 
��� ��� 	�� �
��
��� � ����	�� ?
�� !� ���� ��	�� ��	 !�� �
�� 
�������. -�� 0��������� 
�
1
��� ��	 	�� C���� �� 	�� 	����� 1������� 	�� /����� �����	��� �
�� ������ ��� �� 	��
:��
���������� ������ 1����������� � 	����
������� ��

� �
��!������.

1
��� ���9�, )����� �
� 	�� ������������ +�
����� 	
� ����������� ����� ��	 	�� /�����

��
���� ��� 
�� ?���� >������� ��!����. +��� �
� ���� ������
�� �� >�������. � ���� ��� 	
�
'�������� 	����� 1��
� ����& -�� ���� ��� 	�� ���� �������� �����. +��� ������ �����
���. 0� ���!� ���� !� ������ ���� �� 1�!������� �� � ����� ����� (������� 
�, 	���� ����
����� 	���� ����� 1�����
��� 	���� ����� 1���� ��	 � ��� ��� 
��� (
� � �� ����� ����
?���� >�������. >������� ��� 	
� ���� ���� +�����F �� �� ��� 	�� �
������ 	�� +�
����� ���
��� 
��� (
� 
������ �����	��. 0� ��� 	
� ���� ���� +����� � ���
��� �� �������� �������
���� ��������������� 7�� !������� /��  � ��	 /���!� ����� !������� 	�� (��������
����� ��� ���� 
���������� �� :���������� /�
������� 1������ ��	 ����������� )������
���������. 0� ��� 	
� ���� ����� 
��� ����� � ����� ��� ���
� ��	 ��� ���	��� ���	��� ���
	
�� �� ��� ��� 
��� (
� !� ��� ������ ���. %� ����� ���� �
� +��� ��� ���� ��	��������
���� ���������� ��	 	����� ���� ���� ��	�����, -�� �
��� /��� 	�� (
��� ��� 	�� �����.

0 # )������� ���� 	�� ����������
1����� ��� 	�� '����	 >����� �� >����� �� ��� D����  ����

% �� ����� �
� ���� -����
���� 	�� /������������� ������ D
����� 
�� 	�� D����  ��
��� �������� 	�� '����	 >����� �� >����� �� ��� D����  ����. ��� �������� ���� ��
������
���� /������ 	�� ����� 
�� (��	������ �� ���� �
�� !� NH D��!��� �
���������� �
�	� ����
�����	�� ��� 	�� )��� ������!�. -�� D����  ���� ���	 ��� �
�	 ��
���� +�������!�.
������� 8������ ����� 	�� �
�����	� C
�� 	�� )��� ���������. O��� LH D��!��� 	��
7�
��� ��	 /��	�� ���	�� 
� '�������������. 7
�� 	�� #����� 	�� 1���������� �
� ����
��� C��
�� !� �
����� �
����. %� 	�� #
� ���
	� (
���
 ���� ��� -������ 	�� 4G (���
������ 0�������� �� ����.

7�� ������ D
����� ��� "+���
���������$ 
�� '��
��� 	�� )��� ��� /
 ��������. 7��
	�� :��������� ����� /
 ��
������ 	�� 
��������9���� 	�� /������ 	�� (
����� �����
���
�
����� ���� ���������	� �������
�� 
�� 	�� 	��� +���	������� �����
���������� D���
���
�������� -������������. )�� 	�� /�����
���� 	����� 	��� 1������� ����� ���� � � 
�
������� 	
� ���� �T �	
 ���	��� ����� �	�� +�
������. "+�
������� 	�� +������������
��	 (����������	� ���	 ��$� �
�� 1������ 0���!�� D
���
 
�� (
���
. -�� 7
����
����� �� 8����, ���� 	
� �
�	 4NN5 	�� �����
�	������
���
���� �*= ����������� ����
�
� �� ���� �� ������������@ ������ !� �� ������ ���
�	���. -
� +���	�
�������
����� 8��� ��� ���!� ���������� ���	��. O��� ���� (������ )������ ���!� �� 	�� �
�	�
�������
�� ���	 �������� ���
����� ���� 	�� D����� ��� �����
����
��� )��
����!�����
	������� ���	��.
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'����� D
����������� ���������!� 	�� 1
���� ��� ���
� �� 	���� /���� 
��� 	����
	�� ��
�� ����� C�����
���� ��������� ���	��. ��� ����� 	�� +��	����
�������� �
<��	�� 	�� %���� ��!�� ��� ���� )�������
 �. ��� �������� 	�� )������������ �����
/
���
������� �� (
���
� 	�� �
�� ���� ������ ����
���� ��	 
�� ���� ����
�!� �����
�����!� ���	��, /���� ���9��� 7��
 ���	 ��� ��� ������������. '�	 ��� ��� ����
	�� /��	�� 
�, %� C��
��
����� �� �������

������� =��
���
������ �
� 	�� '>>D
�� (
���
 ����� ����	�� 1�	�������� ��� <��! ��� *
���������������� �����
����� ��
:���� ��� ������������ ������9�� 0���� ��	 ���� ������������� 0�!������ ���
����. ���
�
��� ����������� ���������� �����
����� /��	�� ������� � ��� /��	�� ����
�� 
�� 	��
����. ��� ������ ������� 	
�� ����� ��� 
�� ������� �
� �������
�� (�������� �����
)������������� �� 	���� �
�	 �����	��, ��� ����� 
�� 	�� ���
9�.

)��� ������
�� 	�� '>>D �� ����� MHH.HHH (������	��� ���� �� ���9� '���������	�
!������� 8���� ��	 )�. -
� ���9� ��� ������ D
������������ 	
�� ��� ���� �� ��	���
� ������ 
�����
�	�� ���!�� ���.

0� ��� ���� 	
�� ���� 	�� :������� 0�
��������� (������ �� 7�
��� 	�� +������������
���
���. C� )���
�� 	�� +����
�����
���� 	�� :0( �� (
���
 �
�� ��� 
 BM.
�� ����� 
�� 	�� ��	����
������ D
�
������������ !� 	�� :�������� <
������ ������
������� 	�� 	�� ��� 	�� %�	��������

��� 	��������� ������
����
��� =��
���
������
���	��. %�� �
�� ��� 	�� �������� ������
������� #��
�����	����� ������� C��� ��� ���
����, 0� ��� 	�� 7�
��� ��� 	�� ��������� 1�����
�� ��� +����� ����� � �� -�������
�	
�	�� 
�� 	�� D����  ���� � 	�� (������� !� ��������� ���� 	�� )���� ��� )������������
���� ��	 ��!�
�� )������ �
���. )�� 	�� +����
�����
���� �
�� ��� ������� ���
/������ �� )����
 �	�� )���� ����� ��	������� '����	�� ?���� >������� 
�� 	�� ��
�
���	�� 0������� ����� ������ ���
���� ��	 ������
����� ��������. -�� ������ ���
����� ���	 �
�����	� /������. '�	 ��� �
�� ������� ��� ������������� ����� 	�� �����
����� +�������
�� 	�� /������ ���.

=���������� � S��������� (�	��� �������, ) N. ?��� �������� ��� �� +���
� 	�� )���
�
�� 	�� S���������� (�	��� ������� �� B3H 	�������� ��	 ���	�����	������ +�����

�� /������ D������ ��	 +��������
��. (�� ���� +�����	������ ����� 
�������9��	�� 7
���
�
	���� � 8���� ��	 ���� )���	 	�� 1�������� ��
����� 	�� !���������� (�	��� �
��.

%� 	���� +���
�������
� % ���� 
��� 	
� ����� S��������� (�	��� ������ ��������.
1������ ���
���	�� ��� 	
� 8
������
, "#��
�����	����� 0��� 
 �� 	�� <
���
��
���
�� �� 	�� <��	���
�	��$. % �������� ���	 �� 	
�� ������ �� 	�� -���������
��� (������� S����� ��	 ��!�
��� :��
��������� �������	�� !� ����������� 	�� 
��
	�� ������������������� 0��
����� 	�� <��	���
�	� �� 	�� ���������
�������� �����
���
�
���� �������. )�� ��� 	
� �������� ������ ��� ���� ������ ��� 
������ 	��� ���� ���	.

0 0 )��� ��� 
����'������ ��	 6������������
<
���
����� 0���������� 
�� ������������ �������	 ������
����� +������������

<
���
����� 0����������, ���� ��� ����� �� :��
��������� ��� 	�� C������ �������
/��	�� �
�	���� ����������� ��� ��� 
� 	���� �������	. -
��� ���� �� 	
��� 	�� ����
���������� ����������� ��	 ��!�
��� -��������� ��� ���������
�������� 0����������
!� ������	��. -�� ���� 	�� (�������� 
��� 
��� 	�� ���� ������� (������� ��� ����	�
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���� ���9�� 
�� ���������� :�������
����������
�������� ��� ��
���� 
���� ������.
-�� (����� ��� ����
�� ��� 
�� "#�
��
 ��
�$ ��	 	�� <
��� ����
�� ��� 
�� ���
"8��������
���$. -����� :������	��� ��� <
���
�������� 	
�� ����� ���� ���!���������
/�����
�
����� !� = ��� �
����� ���	��� ��� ���
	� ����� ���� �������� ������
��	 �
���������� =����������� ��� ������ +��������
��.

%� ������� )����� ��������� ��� �������� % ���� !� ���!��� ��� ����� ���� ��� ������
)���������� �@� �
����� ���!!�����,

� ���� 	� ?
�� BHHH 
������� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� 
 )���
� 	��
�
�	��
���	
 B4 �� ��	 ��������� 	�� 0���������� ��	 '���!��� ��� �
�	�� ����
������� ���
������ ��� ��� �
���
������ <8�.
-
!� ������ 	
� �
�	������ 	������������ (�	��� ������ "7
�� D�
� � 7
�� ����$ �
:�����	 	�� 7�9�
����( BHHL. ����
��� �
� ��� � ����
��	�� !
��	� 
� �	�
�'
��� ��� �
��� ���
��� ��-����<���
� ����� �
���� ��������
� �
���
�� C��(�$�  ��
��� � ����
��	�� !
��	� 
� %���&��� �� ��� ��&� ��	����) �
� +���  �� �����	'
�
�$�
� ��� 1
����� ���� ��������� ��
 (����� .����	�� ��$����� ����	� ������)
-
� ������
����
�� D������ ")��� 	�� �������
�� �
� )�	�$ ����������� �� 	��
���������������� � 8�����
�	 ��	 �� ��  � ����� ����� ��� 	�� /�� ��
���� !���
����� /����� ��	 �������
�� � ���� �� <8���	 � ��	������ )����
.

� -�� ���� ������ )��
������ ��	����� ��� 	�� �
�	�������
�� ���� *������� ���
D����� ��	 0������� ������. :���� �
�	����� ����� 	
��� ��	��� ����� ��������
����� 0@�����!����	�
��. %� ������� ������9���� +�� ������ �� 	� ������������
��  ������ �
�	�������
�������
�	 �
��� ��� 	������� ��
���� 	
�� 	�� ���������
�
�	�� �� 	�� �
�	�������
�� ����� !� 1������ ������ 	
��� 	�� 	�� ���
�������
	��������� ��	 �������
�������� ���������� !��������. �������
���������� ����� ��
������������� �
�	�������
�� ��	 ��!�
�� )���������� 	�� �
�	����� ���	 +���	�
���
�����!����� ��� �����	� ��	 ��� =�� ��!����� <
������������ ��� �����	���
���	����� 8��� ��	 ��� ���� ���
��� '����.

� 1�� 0���
�! 	�� +��������� �� �
�	�������
�� ��	 0��������� 	�� �� ���
�����
+����� +���������� ���	�� ���!�  ��������� ������� ��������� 	�� �
���������� )���
��������� 
�� 	�� D��	������ ������� <
����������� �
��� ���	��. -
� ����
+��������������! ���� 	�� /��@�����! !������� +��������� 
����	��	�� ��	 +���
������� ������ �
�	�������
�� �������������. -
�� ���� �� ���� ����� �
����������
��� ����������� �������������. )�������	 ��� ���� 1�������� 	�� ���!��� �
�	���
����	� �
�� ��� ��� �� ���� 1���� 
� 	�� ���	������������������� 1��	���
���

�����	����� ���
�	� ��	 	
��� 	�� ��������� 1�	����� 	�� �
�	������	� ������
���� 	� )��
� ������������ �����	����� D��
�!�� 	
�������. -�����  ����������
-������ ���!�� ��� ����� �. 
. �� ����� ������������ -��������� �� ��������	���� ���
�������
�������� +��  ��.
)��� 	�� 0������������ � �	�!�������� 1������ 	�� +��������� ���	�� ���
������� /����� �������� ���������. ��  �
�� 	�� 1��	����������� ��� +��	�
��������
+����!� �� 	� 	�� 0���
�! ��� +������� �������� ���	�� ����. #���!� �
��� ��� ��
������� ����� ���	�� "0������� O����������� !�� ����������� -�
�������$ ����
��
�� D������� 
�� ��������������������� ����� ��!����� 	�� ��� ���9�� %�������� ���
���	�� �
�.

� -
� D���� ������ "-�� +���� #
�� � '����
�
����� �� ����������� 0�������
������$ ������ ���� 	�� :��
���������� 	
� �������	 	�� "<
���
������ 0����������$

��� � ������� 1������ �
��!������. 4G /�����������	�� 	�� /������������
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8��������
����� +�
	�����1����� �-������� #
�������������� ��	 %�������� 	��
�
�	������������� *
������������ #
�� =������A#
�� :������� ����� 	
� /��������
����
� %������� �
��� ��� '����
�
���������� �
�� ���� ������� <��

��. %� ������ -��������������� ��	 %�	��������������� ��� 	����� ����� �����������
���������� ���	��� � ����������� 1������ 
��� ���� ��� <���. (�� ������ #����
���	 ������������ #
�	��� �� ����������� 0������������ �����
������ ��������������
��	 ���� ����
� ���
����������.
-�� 1����� 	�� D���� �������� ���	� ��� 	�� S������������� ��	 	�� (�	��� ����
 ������ 
�������� ��	 ������ 	�� +�
�����	������ ������� ����������� #
�	����.
%� ���� !������ �������� 	� ��� 	�� 0��� ������� '���� �����	����� D������
"����
��
��� >�������$� ���	 ��� �� ������� ����������� :���
������� ��	 *
������
������������� 	����� '����
�
����� 
�� ������������ (�	��� � 	�� �������
���� ��	 ��!�
�� -������� ����������� #
�	���� ���������. #��� ���	�� ��� ��

�	���� /������ !��
��
�������� ������ ������
�� 
�� 
��� 
�9���
�� -�������
�
�	�.

0 % :��������'��� �*� 	�� 
�������������
��������� 	�� ����������� 1�����

��� ��
����� ��� ���	�, 	�� ��
	���������� ��	 	�� ������ ����������� 1�����. ��� ��
��
���� D�
���������� +����	� �	
������ (������������ /������ 0�!����������� :���
��
������
�������. ��� 
��� ������� ����� ������� 1����
� 	
!�� 	
�� 	�� ����������� 1�����
��
��
�����	�� ��	 �
�������� ��������� ���	.

-���� ���� +�� ����� ��� �� 	������� �����	��� ��� ������� ���
	� 
��� ?����	������
	�� (������� ���	� 	�� �� 	����� 1������ 
�������. +����	� �	
����� �
��� ��� ���
	�� ��������� �
��� ��	 �
��� /���
�� !�� +����	� 
��. /���������� ��������� ���
�� 
���� ��� ��� ���	�� +�����	���������� ������. -�
���������������� 	�� 	�� +��9�
������  ������� ��������� ����� 	�� ������	� ��	 !����
�	�� ����� 	�� /�����.

7
���� ����! ��	 :����
�� � ��� ��
����� ��� ���
	� �� 	�� 
������ :����	��������
�� 	���� ���� ������ /����� !��!��� �����	��. ��� ������� 	
� D����� ������� ���
���
����������� )�����. ��� ������� ���	��� ��	 R�
����!����� �����
������� 0��
�����
��	 ���	 	���
�� ����� 	
����
�� 	���� 0����
������ !� �����!��.

%� 	�� ���!���� ����������� ���
�!������ ����
���� ����� )�������������� �������������
�	�� ���
� 
��������� ���	��. -��� ���	 
��� !� ����������	������ /��	������� ����
���. �� ��� ����� !� �����	�� ���	� ��� 	�� ����
���� 	�� 1���������� � 1���� ����.
C���� ���	 �������� 
��� (������������� �������� 
��� (������������ 	�� D�����
� �
�
���� ��	 	�� /�� ��
���� �� 
�	���� *������ 
��!����� ���� 
��� ����� C����������
���� ������������ 0��������������.

(�� ����� ���� 	
�
�� 	
�� ��� ��
�����	�� ������� �� ������ ������������ 0�������� ���
��!�
�� +������������. -
!� ������ 
���� 	������� ���!���������� 	
�� ���� (���� 	��
IH�� ?
��� �� ������� 0/�� !� ����� *����������� ��	 *�������� �� 	�� �����������
-����� �������� ���	��. -�� ����	� �
� 	���� D�����
� ������ ��!������� ����
�������. 0� ���	��  �� ?
�� ��� ���� BH D�
��������� ��	 D�
���� ��� ��������.
-������ ���	�� ��� ���� ���� ����� ?
��� ��� D�
��������� ��	 D�
���� 
�� D�
�������
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��� �
���. 0��� 
� BHHNA4H ���	 	�� C
�� 	�� D�������������� ���� ��� � ���
�� 0���
��
���� ������. %� 	����� ����
���� �
�� ��� ���������� 	
!�� 	���� -��������� ���!� ����� ���
!� ��������� 	
 ��� ����� ����� ����������� �������� �
�� ��	 ��� (������� �������
	���. )�� 	�� 
�	���� ����� ����� ��� 
��� ��	� ���� ������	� +���������� ���!��� ���
	�� 0/�� ������������� D�
��������� ��	 D�
����� 
�	��� ���� !� ������� 
��� ����
	�� (������������ 	
!� ������ ���	.

%��  ��	���� 
��� 	
���� 	
�� ��� D��� ������� ����� �
���� ��� ����� (�������� 	��
����� ����������� 1���� ��������� ������. )�����	����������� ��	 (��
�������	������
���	� ��������� ������� ��� 
�����	�� <
����
��. -
� ���� ����� ��� ��� 	
� *����
��������	��� ���	��� 
��� !� 1��� ��� ��� 	�� /���������� ��	 	�� +����	� �	
�
�����.

+�
�����	�� ������� ��� ���� ���� ��� 	
� 1����	����� ��	 :�������������� 
������
��� ����
����. -
� ���9� ����������, 1�������������������������� �� ���� �����	 ���
����� !� ������� � 
�	��������� 1����	��� ��	 :�������� 
�� 
���������� 0����� !�
�
����.
D�
��������� ��	 D�
���� �
��� ���� ������ ?
��� ������ ����� ����������� 1����
�
!� � 
��� ���������, %��� ���	��!����	��� ��� �����!� ���	�� �!�. �
�! ������
����.
#��!� �
�� P�	������� �����	��� 
��� � -������������������. -������ ���	��
��� ����� �������� �� 1����	��������� 	�� ������������ -������� 
�����  ��� ��	 	
�
��� ��� ��. -
� ���� 
��� ��� ������ /��������
���� 	�� �����
��� 0�������� ��������
������.
1����	��� ��	 :�������� 	�� ����������� (��
�������	�� ������� �� 	�� 0��������
	� ������� 1������ ������� +��������
�� ����������
�.
-
� 1����	��������� ��� 	�� *��������� ��	 1�
������
�� �
� �� 	�� ���!��� ?
����
������� �������� 0��������� 
�������!� ��	 ���	 �� ���� 
��� ��� 
�� �������� ����.
-
����� ��� ��� 	�� )����������� ��	 )������� �� 8�����
�	� �����
��� ��	 ��  � ����

�������� � 
�
9�
�� ���� ����� �������. -�� !
��������� <���
�������������

���� 
��� 	�������� ��� �������� ������� 	�� -���� 
�� 	�� ���!����� 0������������
!� ��������� /����R���!�� ������� �
� � ��	 !�
� ������ � 	�� 0������������ 
��

��� 	�� 1������������ 	�� (��
�������	�� !� �������. % 7����
�� �
� 	�� )�������
���������� /������� ���� =�	���� !�� 1���������������������� �����������. -
���
�� ����� ���� ��� ��� ��� ��������� 
�� 	� (��
������������ ��	 (��
������� ����������
��������� ������ ����������� ���	�� ������. %�� ���9� ��� �������� �� 
����� /�������
������� ��	 
��� �� 	�� �
�	�������� ���� 	���� *���� 	��������� ���	. 0����
1��������� !�� )����	��� 	�� ����� (���������� ������ ����� ���.

�������������	���� ������ 	
���, ��� ������ 	���� :������� ����� !����
� �������� ���

��� 	�� /������������ ������� 	�� ����������� 0�������	���������. -���� -�!����
���
��� �
� 
��� :�������, �� 
� 	�� ������	���� 0�������	����� 
� 	�� ��������� ����
�
���� 
���������� ���	 	
� 	�� ����������� )����� ��� 
��� 	�� %��������� 	�� (��
�����
���	�� 
���������� ���� 
�� �� ���� !����
���������� �����. )�	��������� ��� ����
!����
�� D�����
� �
���� ��	 ������������ �� 	���� ����� ����� ������.
-
� 	�  ���� C��� ��� ����� 	�� ������	���� � 
�
9�
��� �� 	�� ��������� 	��
1������������ !� ������	��. -
� ���!� ���
��� 	
�� 	
� ���������� )����������� �������

�� ����
�� 	�� 1���������������������� �� ����� �
�������������� 1��������� �����!����.
����� ������ �
� ���� 	�� )���������������� /������� 	
	���� ���������
�� 	
�� �����

�	��� 
�� � ������������ -������ 	�� ���������� 	�� )������ ���!� � :��	������	
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��
�	. /������ ���� ����� �� C������ 	�� ����	�� ��������	�� ��

������� 7��
�!��������
����
��� ��� /����� ��	 -�
����� ��� *
�������� �������������� ���	��& ������� 
��
������ ������ 
��� 	�� ��������� ��������� ��	 ������������� +������������ �� 	��
�
��������� :���
��� ��� 	�� 1������� 0���
�� ���	�� � �������������	���� �� O�������
����� �� 	�� (��
�����������������. 0��� ���@������ 8�
���������������� � *
��������

�� P�	������� 	�� 0���
������
�����!����� ������ 	
!� �����
���� ������ )�������
���	�� !� ���
����� 	�� ������ :������	��� ��� ���������� ��	 	�
�������� #
�	���
���� ������ � ������ 	
��� ���� ��� ����� ��� 
�� ����������� )���
�� �
���������
���	��� 	�(
������������ 
����������� ���	��.

0 � ;�������� ��	 ;�����"� �� 	�� :�����	��������
*
� 	�� D������������� ��	 D�������� BHH5

"%� 	�� �����������
��� ������� /����� ������ 
�� 
���� 0����� =�	������� ��	 D����
���������� ��	 D�������� ���������������� !��
��$� �� ���9� �� �� 	� 
�� 	�� ���!���
�
�	������	� ������������� /���������	 "'����� +��������� � '���� �������������	�
���$. -
� ��� ����� 	�� /���!������ ������� /����� ��	 	����  ���������
������	
���
:���
�����. %� 	���� ?
�� �
��� /�������
����. -�� D����������� ���	 ��� !��
���
�����!� �	�� �� ���� 1���
�	 ��������� ���	��. /�
  M.HHH D������������� ��	 D����
����� ����������� ��� �������������� (
9 
� C���� /�
��� 0��
����� ��	 )��	
���� �

� 	�� ������� 	�� +����	�� ��� =�� ��!�������. ��� ��
��� ���
	� �� 	����� C����
	�� ��� 
������	�� +����	�����	��!
���� ��	 ������	�� /����������������
���
���� #��
�����	������� 
� 	����� ��������
� ������� ���� ���� :��
���������� ������
��� 	
� ����� ��	 	�� �������� 	�� +����	� 
�� 
��� ��� 	�� 	��� (��
�������	�� ��	
	�� '�
�� �� 8���������. ' D������������� ��	 D�������� �� ����� ������������
)���
��� !� ���������!�� ��	 ���� ���������� ����! !� ���	���� 
��� 
��� � �����
���� D�
����� !� ������������� )���
���� !� ����������� ��	� 	�� �
�	�������� 

4B. (��! BHH5 !� !������ (
� !� ���� �
�	��������������� *
� 	�� D�������������
��	 D�������� �
�� -�����	 ���. -�� ���������� ��
��� 8����
�! ��	 ����� 8������
	����� 	�� 4.HHH *��������	�� !� 	� ������ �
�	��������������� *
� 	�� D��������
������ ��	 D�������� � (��! BHH4 �
� 	�� /������������� ���
��
���� ���	�� ��� ?
��
�
�� 	�� /�������
���� ��� ������� )������ ����� 	� ����� ���
����� (���� ". . .
	��� ���� ��� ���� 
������
��;$ !� ���
���
����. %�� �
	� ����� ����� 
��� D�������������
��	 D�������� !�� *����
�� ���!���� ���.

% A
G6�! <!1 
5!1��! F2! :5!&�) 
�6&�!B
/%8>#0<*)+ #)<<=:08 BHH5

% � 1�� 6���� ������ 3�� ������    
7���	��� ������ ��	 (�������������

%�
�� ��	
�� 	�� <
�� =����, )��� 	
� ����
����� ?
�� �
� ��� �������, /����� !� ������
������� ����
���� !� ���� 
�� 7���	�� !� ���
����. /���� ��� ��	 ������ ��� ������� ��������
������ ��� 
��� ���
�������� (����� !�� ������ ��� /���������. �����
� 7���	������
������
�
���� ���� 	
����� ��� ���������� ��	 ����!��� ���� 	�� 1���� �������� ���	 ��� 	�� �����
�������� +�����	����� ����������  �������� ��	 ���������� ��������� ������������������.
-�� 7����� 	�� 44. �� ����� BHH4 �
�� ��� �� ���� ��
����	�� /��!� � "������
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������ ����������$ �������� ���	��� 	
� 
� ������	� ���� 1�	�������� ����� �� ���,
� %�����
����
��� 8���� ��	 ������
����
�� /�� ��
���� ����� �������� ���	��F
� 	�� ��������� ������
���� ��� +��
�� ��� ��	���� �������	�� ���	��F
� 0��� 
 ��� ����� )���
�� 
�� 7���	���
��� 	������� 
������ ��	 	�� %�����
�

���� 	�� ����������� :����
�� ���
��������F
� 	�� 1���������� !�������������
�������� )������ ��� ���������� ��	 �������� ���	��.

-�� )������ ��	 �
����� 	�� (������������� ������ ����� 	�� ���
����� ����
��� �����
	��� ���������� #��
�����	������� ��� �����	���� D����� 	
�. -� "/���� ����� 	��
*�����$ �
���� ��� ��	 ��� 	�� 7���������� ��!�
�� ��	 0����������������� !�= ���. -��
'< ��� 	���
�� 
�� 8��������� ��	 �
�����������
�! ������
����
� ���� 
����
��� ���	��.
����� ���	 ���� (���
������ �
��������� !� ���� ����������� ���������� -��
���� ������.
)��� �� -�������
�	 ���	 	�� /����R���!�� ������� � ���
�, 	�� :����������� !
���������
����������������!�� 	�� 	�������� )��������� 	�� 8����� 	�� +����	������ ����� 	�� 0���
������������ ��� (���
���� ��	 (���
�������. +������������ ��	 -����
��� ���	 �
��
��� ��� 	�� ������ (������ � 	�� "�����$ ����
��� 1�	�������� �����
 
�!����	��.

"7���	�� 	����� � 7���	�� 
����. /����� �
��� ����� >�
���;�$ 	��� ��� 	
� ?
�����
���
 �� 	�� ����������� -��
	� !�� O������	��� ��� +��
�� BHH4�BH4H. -
��
������ ��� 	�� D��!��� 	�� ����	������������ D���������������� �� 	�� 0/�� �����
	�� ��� �� 	�� BHHB ���������������� ���������
�� "7���	�� 	���� 8���� ��	 +������
�������$ �������� �
���. '����� +����	�� ��	 +��  ��� P��� ��	 ����� 	�����
����� �
���
���� �� ����� )�����
�	�����!��� �� 	�� !����
��� )���
��� 	�� ����� ��
��������� 7���	�� ������!�����������. -
�� 	�� :����� 	�� D�� ����� )��� 	
�� 	
�
"8���� ����� ��� �
���� . . .$� ����� � �
�	� ��������� ���	 	�� 	� ���������� C������
��� +����� ���
�� ��� ���������� /������ �� �����	��� (
9� 
�������	���� 	�� :���
�
�������� 	�� = ���� ��� 	�� +��
���������� � ����
��� /����@� !� ������� ��	 �� 	��
����	��� ���������� -������� ������ !� ���������.

% # .�����������/ �"�� '��� ����	�����	�� ���	��
C��
�	�����������! ��	 %�����
����� ������

% ?��� ���	� �
�� �
���� :�����
���� 	
� C��
�	�����������! ���
������	��. 0� ����
!� 4. 4. BHH5 �� /�
�� ������. 0���
�� ���	 	
�� 
�� 1��	������� 	�� 7��	����� 	��
%�����
���� �����!���� ���
�����. 0� ���	� 
������������ �
� ��� 
�� /����� ���� ?
����
�����	��� �
���, 7���������� � ����� 	�� +����� /��������� ���
���� ����� ��������
)������
�����
���� /��	�� ��� 7����������� ������ �������� �
��!������ 
��� ��� ������
��

������� ��	 ������������ �!�������� :��������� ���	 �����! �������� �� #����������
������ 	�� 1��	�����	�� )������
�� ��������.

)���, -�� ����	�����	� ������� �� 	�� C��
�	������� ��	 %�����
����� ������ �
����� ����� ����������� C��
�	����� ��� )������������� � 	����� ������	��� �������
���	 ���	�� ����� �����������. =�	����� ������ ��	 �����������	�����  ����� ����� *����
	�� +����!��. )��� 	�� ��

������� %�����
����������� ������� 	������. C����!����� ��

��
���� �����	���� %�����
������ ��	 1��
�����
������� ���	 �����	������. 0� ��	
�� 
���
������� ��
������� :������������� ��� 7���������� � )�������
����� ��� 	�� �
�������
��� ��	��	���� 7����������� ��� ��	��������� 7���������� �	�� ��� "(������� ����
8���� 
�� )������
��$� � ��� ������ 1��� ���� !� ������. -
� )������������ ��	 	
�
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)�������������������������! ��� 7���������� 	����� ����� ���������� ���	��.

0���
�	������� ��	 (���
���� ������ ��� +��������
��� ������ � ��������� �����. -���
����� ����� �
� �
�� ��	�� 	����� /��	 �� <��	�����������
��� ����� (���
������������
����	. -�� 	����
 ������ 0���������� ���	 ����� �
�	 	
!� ������� 	
�� ��� 
��� ��
������� ���	��� ��� ����������� *��� 	�� 1���������� 
�� 
�	���� ���	��� ��
�.
(���
�������
��� ���	 ����� ����� ��� 8
�	 ������� ���	��� !����
�� ���������
�����
��� 7�
��� �� �
�����	�� 1�	������.

0��� �����	��� 1�	������ �
� �� 	���� C��
���
�� 	
� 1��	��� ��� *����
�! ��	
C��������
��� 	
� ��� ������ ���� ?
���� ��� 	�� �
�	����������� <8� ���������
���	�. -
� 1��	�������� 	�� !����
�� ������ ��� 	�� �
�	������� ����������������� ��	
/���	��
���� 	�� )������ ��� ������ )� ��� ?����	
����� 
�������	���. %�� �����
�
�! 
��	�������� 	�� �
�	������������ ��������	��� 	�� ��

���
�!���� 	
���� ��� 	��
���� ��	 ��������� C��
��
����� ��	 	�� ���
�!����� 7��	����� 	����� )�����. =���
	���� /�� ��
���� ����� 	�� ��!������� �
������
��� 0������ ��� 	�� %�����
����
������ (������� �� (���
���������������	 ����� ������. -
��� ������� ��� 	�����
��� 
��� �� 	�� ����	�� ?
���� ������
 �������!��. 7�� ��� ��� 	��� ��� �������
��� )� ��� ��� ���� �
���
����� 0���������� ������� +��������
��.

% 0 )�������	�� ��� 6��������� ��	 �������
-�� 1�	������ 	�� /����� ��� 	�� %�����
���� 	�� +��������
��

��� ���	�� ��� 
��������� ���� ��� ����� ������ /��	�� ��
���� ��� ��� �� 	�� D���
�
����� 	�� 8��������� �� ����� ���������� �
�������
�� ������ � ��� 
��� �� 	�
%��
 � ������� �
�	� � ����
���� ���	&

)�� 	��  �� ��������� O������������ ��
� 	�� ���9� ��	!�������� :����� 	�� �����
	���������	�� �
���
��� !� 1��� C���. %� (���
 G ���	 ��� 	�� �
���
��� !� C���
����� 	�� D��� ������ ���������� 	
�� ��� 	��� ������� 
������� ���	. :�� 	��� 
��
���	 "+��� 8���� � ������ !������� ������ :������ ��	 ������� <
������ !�������
������$. -�� C��� ��� +����� =��� 	�� ��� 	�� :����� �����������	�� ��	 ��� !�������
������	��	�� 8���� � ������ ���	.

%� 	��  �� ��������� :����� ���	�� ���� 	�� ��� ������ ������������ -��������� �������
������	� #������, "?
� 
�� 	�� :����� ������ 
��� � <
�� ����� +���������. ��� 
����
��� ����� � <
�� )	��
��� ������� +������ ��� ��� ��	 
�� -
���.$ -
� ��� 	
�
1������� %��
���� !� 	� ��� �� ?���� >������� 	�� C��
�� ����������� ���, ")�� ���� 	��
��� 7��	� �
���� ���	 ��� #
���������� �����	��$� ����� ��� � 0 ����������. -��
������������� 0��������� 	�� �������������	������ -�
����� ���	�� ��� 
��� � ����������
������ -�
��� ������.

)�����	�� ����	��� ?��
���� 8
� �
� �� ������ 8�	� !� BM5. +�������
� ��� +����
���	 0 ��
� ������� ���������, "��

� ��	 /����� ���	 �� -�������
�	 ��
� ������
��
	�� ��������� 
��� ��� ������ 
�� ������ 7��	��� � %�������� 	�� �
�!�� +��������
��
!��
��. %�� �
��� 	
�� 
���� �� 
���� ��� 	�� ��������� ���� ��	 ��� ���� ������
)��
�� 	
���� 	
�� ��� ��� 	� �
�!���� ������� ��
�!�������� <
���
�� ��	 7����	�

�������9�� ������� . . . -�������
�	 ������ 
��� !� 	�� ���� ������� ���	���� 	����
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+��������� ��	 	���� *�
	������� �����	��� �� ������������ +�
���� �� ���� ���	.
-�� 8����������������� 	�� ����� +���	�����! �
�
������� ���� 
��� ����� ��� ��� 	�� �������
������ /������. ��� ����� 
��� ���� 	
� 
����� ����� ��� 
���������	 ������� ����

��� ��� 
�	��� 8����������������
���� ��	 ������ ��� 	�� %��
 . . . '���� ��

� ���
���� �������������	������ ��	 ���� ��������������� ��

�. % +��������, '���� ��

�
�����!� 	�� 8���������������� 
����.$

-
�� ��� �� )���
�� ��	 :��
��������� 
���� 8���������� 
������ �����	��� 	�� %��
�
	����� 7���������
� !� ����
���� ��	 	
��� �������
� !� ���	��. -
!� ������ 
��� 	��
������ ��	 ����������� )�����
�	�����!��� �� ���������� +��  �� ���� ��� :�������
��� !� 	����
������� ��

� ��	 !� ������ +���	�����!� !� *����
�!� !� +�
������
��	 +����������������� !�� +������������������������. -����� -�
��� ������9� 	�� O����
!������ ��� 	�� �@�����!����	��	�� ��	 �����
�	���	�� �
������ 	�� ����������
+�
����� ���. ������ -�
���� ���	 � 
����	� 
��� 
��� 
���������	� ���� ��� ���
���
�����!��� 	�� ������ +�
�������
	����� !� ������ ��	 
���������� ��������� !�
������. *����
�! 	
�� ����� �� +��������������� ��	 1����������� ����������� ���	��.

%� 	���� ���� ���	 �� 	�� (
����
���� ��� 	�� -����� 	�� 0/��#������� ��	 :���
������� !�� +���
����� �������������� 7����� !� �����
��
�� ����������. %� 
�����
8������� 	�� 0/�� �
��� ������ 7����� ����� ���� �
��� *�
	�����. )�	������� �����
���� +����	�� ��� 	�� #��
�����	����� ��������� ���� 
� ���� ������� )������ !�
����������. %� 	����� 7����� ����� ��	� 8������� ��� ������� +������. ��� ���	
�������
� 
� ����� ������� 1��������� ���
	� 
��� 	
��� ���� ��	��� ��������� +�
��
����
���
������� ��������
�	�� ������.

+� ����������� ���	� �
� ����
���� 4�&���� !
����� ��� ������ 
� ��� ,�����	�
'
���
�� ��� ��	���&��� #� 	��&��� ��� �
� �
� 
	���  ����	
������ ���
�
*��� ���
�
�'
��� 
� ��� ����� ����
���	&� 
	��� ��	��� �&�������� ��� �����$�
��� ������) ����

� ������� 7����� �� ����� ���������� :������������� !� ����������� �����	��� ����������
���� 	�� :��!���� 
�� -���
�!� 8�� ��� ��� 
�	���� 8��������� ��	 /�������� 
���

��� ��� ������ ��	 �������!�
��� ������ � 	�� ������� +�
����. 0� ��� ��� ������	��
��� ��	 !������� 
��� ����������	�� 1����
� ��� /����� ��	 ����� +����	�� !�
(�����
�	�� ��������	���� 8��������� ��	 /�������. -
� ��� 	�� C���������
�� 
��� �
����������� 0��� 
.

�>#�'��10(08/'<+

% 1���� 
� 	�� 8��� �������� 	�� ) ����� D
����, "-��� ������ 	�� +���� +�����
������� 	�� ���	 +����� /��	��. -��� ��� �
�� ����� ����� ������������ +���� � �
�����
	
�� ��� ���� 
���
�� �������� ������� ���	��� ��� �
�� ����� ���	������ +���� � �
�
����� 	���� 	�� ��� ����� �)��
� ������ :
���K.$

/��	���� �� 	���� ����� ���9�, #��� ������ ��� ���. #��� ��� ��� 
�������� ��������
���� ��� ��� ������ ���������. '�	 ���� ��� ��	 �
�� ��� ������ �
����. �������
/��	���� 
��� ����. %�� ��� ��� ����� ��������� ��� 	
�� � �
����� ���� ���
 �
���������� � 
������� �
� �� ��������� ���	. -����� /��	���� ��� 
� ���� �������

���� �����	��. )�� ��� ���
��� ���	��� ���	� ��� !����
��, -� ���� ���� ���
�� 	�����
P����� ���� 	� ���� +����� /��	. '�	 	� ������� +����� /��	.
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)� 	����� 1��������� ������� +�
����� �������� ��� 
 �������, +�����
 ������
��� !� +��� ������ �� ��� 
������
��� 
�� ����� /��	��, ?���� ��	 )���� /��	�� ��	
0��
������. +�����
 ���
���� ��� +����� <��� ��	 C�� ����. +�����
 �������
��� ��� +��� ����
���. -
� ������� ��� ��� )���� ��	 P������.

-�� ����������� +�
��� �
� ���� ���������� 	���������!� ���
	� �� C����� 	�� )����.
"C���
���� 	�� )����$ � �� ��!������� 	�� )����������������
����� 0��� -�		� 	��
D�
�� 	�� 
������ +���������� �� 	�� 	���� /����� ����������� 1��
�!���� ������ ��	
	�� 	
����� ���� 
��������	�� ��	����
�	� 
��� 
��� 	���� 8
���
� �� �
�	� ��	
�
�	�������
�� 	�� ����������	�
�� ��� 
��� � 8������� 8���� ������ ������� ���	�
��	 ������9���� !��
����
��. -�� (������� ��
������� 	
�
�� �� ����� ���� ����
��������� ������
���� ������ ��� �� ������ ���
������ 	�� )��������. -�� 8�� �
��
"1��� ��	 � �����$ 
��� 	
� ���������. )�	��� 
�� 
�	��� 8��������� ��	 +�
������
����������� �� ������� -�		� ��� 
�9�� ���� ��
������ 	
� >��������� 	
�
�� ����� ��
	�� D��!����� 	�� ���������� :�������������� �	�� 	�� )�������� 	�� ��9���� ����.
-�� >�������  ��	����� � C���
���� 	�� )���� 
�� 0��!��� ���� 8������� 	�� #�������
��	 �������� ��� 	���� ������ ����	
����� ����� 1�����.

:����� � ����� 	
���� 	
�� 
��� ��� �� ����� C��� 	�� )���� ��	 	�� P����� �����. -
��
�
��� ��� ����� ��� ���	��� ���	��� ��	�� ��� +����� #������� ��� 	���� ����. '�	
��� ������ ��� ����� ����� �
����� ���	��� ���� ��	 �������� ����	
����� �
�	���.
)��� ����� ���	�� /��	�� ��
��� �
�� 	�� 	�� ����� ������� ��	 	����� +�����
��� 
�� 	�� ��� 	�� +������������ ��	 	�� 7���	��� ������.

-�� ����	
�� :�������� 	
��� 	� D����� ��� ������ 1������ ��	 ��������� 	
� :���
��
��� 	�� )��� �
��� !� D������������.

)� 	�� �
��������	�� )��� �
��� ���� 	�� D������������ ���������� ���� 	�� ����	
���
)��������� (
����	 1������ 1����� D����� 1�9� 1�9
��� >����������� -�. -������
+��9��� -�. #
���-����� #���
��� /������������ D���. -�. �������� (�����1�����
(�	�
��� ����
� �������� -�. ���������� #
��������� ������	��� �������� �������	�
-�. ��� 8������ ��	 ������.

% �
��� 	�� )��� �
��� ���� 	�� D������������ ���	�� ������	� )������ ��������,

C� D���� 4.B 21������� 	�� ����� ����� ��	 ������������� ����������
+���	�� 	�� /�����6

)���
� 	�� ����	
��� -�. ��� 8������, "-�� /������������� ���	 
�������	���� ��� !��
�������� �
�	������	� 	�� 0������ ����� /�����������!�� ���� 1������� 	�� �����
����� ��	 ������������� ���������� +���	�� 	�� /����� ���!������. 0�� ����� 	���
��� +����!�� ������ ��� 1���������
�! ��� H�5 U 	�� ���� �������
��� 0�������
��	 
�� 1
��� 	�� 7����������� 	�� ������
����� 0������� 	���� ��������������!���
	�� 1���������� ����.$
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C� D���� B.4 2/��	���
����������6

)���
� 	�� ����	
��� �������, "-�� 1�������
�������� ������ 	�� )����
�� ���� 0�����
���� !� D������ !�� D������������� ��	 !� 0��
�� ��� ��
���������� /��	���
��������
��� ���!���������.$

C� D���� 3.G 2+������������ ��� 	�� #
� �
�������6

)���
� 	�� ����	
��� (�����1����, "-�� /������������� ���	 �������� 	
� D�
���
	���������� ��	 	�� �� D�
��������������!����� !��
��������	�� /�����������!�

�� (������������ !�� 7��	����� ����� /����� 	�� �������� �������� 	�� )���������

�� ����� D�
�������� !� ���� ����� ��	 	�� �
�	������	� ����������
��� P�	�������
���������� !� ������������. -�� (���������������������� 	�� /��������	
������
�	��
���	 	
��� 
��	�������� !� �������.$

)���
� 	�� ����	
��� 1����, "-�� D�����
��� �/���������� )����������� � )�������� ���
*
������������ 2����� BN 	�� D��������������6K ��� � 1�������
�������� ���
�	��� ����
	�� �� 	� C��� !�  ������ ��� 	�� +��������
���� 	�� (��������� ����������� ���	��
�
��� ��	 !�  ��!�������� �
� ����� ����� �-�������������
��K !� ��������� ���.$

)���
� 	�� ����	
��� (
����	 1�����, "% D������������ ���	 
�� 1����	��������
�������� �� 	�� :���
�������� ��	 �� 	�� C������ ��� D�
��������� ��	 D�
������ ���
/��������
������ ��	 /��������
��� �����������. -�� ���!���� � /����������
)����
�� ��������������� /��!��� 	�� '��
���
�� ������ ��� D�
��������� ��	 D�
����
��� �� 	���� C��
���
�� ��� �
������ �������. %�� ��
���
��� 	��� !�����!������.$

)���
� 	�� ����	
��� -�. ��� 8������, "-�� /������������� ���	 
�������	���� ��� !��
�������� �
�	������	� 	�� 0������ ����� ��������������!������ *
�������������
����

�� 1
��� 	�� -������ ����� ���!������.$

C� D���� G.3 21������������������� � 8
��� 	�� C��
�	�����������!��6

)���
� 	�� ����	
��� �������	, "-�� /������������� ���	 �������� ���� 	������	
��� ���� 1������������������� ��� (��	�������� 
�� 	� �������� ?�����
���� ��	

�	��� ����� �
��� � 1��	�������� ���� 
���
����	� )���������	� ���!����!��.$

C� D������������ ������
�,

)���
� 	�� ����	
��� -�. ���������, "-�� D������������ ���� !�������� �� !��� *���� 
���
������� ���	��� ������ �� ����� 8��������
����������� 	�� ������ �������� ���	� ��	
����  ���������� C���
��
�� 	�� D����� 
�� ��	������ 1����
� !� 1����� 	�� ����	�.$

0� ���	�� ����� �������� )������ ��������. -�� ����	
�� :�������� ����������� 
� 	���
��� ������ 	�� ���!��� ��� 4M.HH '�� ��� 4M.35 '��.

-�� ����	� ��������9� ���� 	�� )������ !� D������������ ��� �����,
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-�� )���
� 	�� ����	
��� -�. ��� 8������ !� D���� 4.B ���	 ��� ������� 0���
�������
����������� 
� 	�� ����	���� 7��
�!
�������� ��	 	�� /������������� ����������.

-�� )���
� 	�� ����	
��� ������� !� D���� B.4 ���	 ��� ���� +��������� ��	 �����
��� 0���
������� ����������� 
� 	�� 1�������
�������� ����������.

-�� )���
� 	�� ����	
��� (�����1���� !� D���� 3.G ���	 ��� 	��� +��������� ��	
������� 0���
������� ����������� 
� 	�� /������������� ����������.

-�� ����	
�� 1���� !���� ����� )���
� !� D���� 3.G 	�� D�������������� !������ 	
 	��
*��
��� � 8
��� 	�� ����	������
�� G.B 2)��������������� ���� 	�� D���
����
�
	�� �
�	������	� !� ����������� )�����������6 ���
�	��� ���	�� ���	.

-�� )���
� 	�� ����	
��� 1����� !� D���� 3.G ���	 ��� ����� +�������� ��	 �������
0���
������� ����������� 
� 	�� *
������7��
�!
�������� ����������.

-�� )���
� 	�� ����	
��� -�. ��� 8������ !� D���� 3.G ���	 ��� ������� 0���
�������
����������� 
� 	�� 1�������
�������� ����������.

-�� )���
� 	�� ����	
��� �������	 !� D���� G.3 ���	 ����������� ��� ������� 0���
�
������� 
� 	�� 1�������
�������� ����������.

-�� )���
� 	�� ����	
��� -�. ��������� !� D������������ ������
� ���	 ��� !���
+��������� ��	 ������� 0���
������� ����������� 
� 	�� /������������� ����������.

-�� ����	
�� :�������� �������� 	�� ������� 	�� ����	� 
� 	�� D�����. -����� �����
���� 	�� ������� 	� ����	
��� -�. #���
��. -�� ����	
�� -�. #���
�� ���� <�. M
	�� :���
�� L.4 ")������ 	�� /��������	�� 
� 	�� �
�	������	�� 	�� ����� � C��
�
���
�� �� 	�� :���
�	��������������	�� ������$� 
��.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��� ����� 0���
����� ����
��������� 	�� )���
� <�. M 	�� /��������	� #���� ")�������� �
@��$ 
� 	�� 1��������

�������� !� ����������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� 1��	��� 	�� *
�����
��������� !�� )�������.

-�� ����	� ��������9� ��������� ������	� *
�����
��������� !� ���	��,

� )�������� 8���� ��!��� "/����� �� C������$
� )�������� "+���
���������$
� *������������ )��������
� 1�������
��������
� +����!��
��������
� 7��
�!
��������
� <����������
��������

C�� 1����!��� 	�� )��������� ���	�� 	�� ����	
��� �������� 	
� ������������ 1�
��

�� 	� D�
�! !�� #
�	 !� ����� ��	 ������	���� ���!���
���� �� ������ )��������
��	� ����	
�� ��	 ��	�� ����	
�� ��
������� �����. -�� 7����
�� ���	�� 
��������

GG
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(��������
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(��������
!� �0



9��	 ������
���. )�� +���	 	����� 0����
���� ���	 ���� :���
�� !�� 1����!��� 	��
*
�����
��������� ��������� 	�� !� � ������ C��� 	���� 	�� ����	� ��	������ ��	 ����
������� :����	����� ����������� ���	�� ����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� ������� 	�� ����	� !����� 
� 	�� D�����.

-�� D����� ������ 	�� ����	
�� -�. 1�
�� ��������� 
�� (������	 	�� 8
��� 	�� 0/- �
��� +��9����. -���� � ����� ������	�� +��9����,

"#��� D������
����� ���������� ��	 1��	���

��� ������ %���� 	�� ���!������ +��9� 	�� 8
��������!��	�� 1������ �����
�� #����
��	 	�� +���������� � 8
� 	�� 0/-.

��� � 	
�� ������9� ��� 	�� ������������� 0/-�����	
��� ���� 	�� ��� ��� ��������
������ !��� ������ ���������
�	�� ����	������� �����9�� 	����� � ���� 	�����

�� (
�	������ �� �� 	���� ?
�� 	�� 0/-�����	� ���
�� �
�.

��� ���	�� �� �� 	�� C������ ������� �
���, ������ �����9�� ������������� ���� 	��
����	
��� �� 	� *��
 �/����� ���� ��� ���� 
����� � �� (�����
�	�� 	�� +����
�
������K. +����
������ 	���� +���
��������� ���� � 	
� !����, -�� ��
��������� /�����
��� 	�� ���9�� #��
�����	������� 
�� ��	 ����� ���� ���� ��� 	�� C���������
���
���������� �����.

-
�� �� �� (
�	����� ��� �� !����
��� 7�
��� 	�� C��
�������� 
��� ���	�����
���
����� -����������� �
�� ����� 
�� 	�� #
�	. %�� ����� ��� !���,
� ��� �
���� ���� 	�� ����������	������ 8��������	�� ��� (������ ��	 7�
��� �����

���	�� � ��	 ������ 	
� �����
� � 
���&
� ��� ���	 ����� (������� 	
!� !� ��������� /��	�� �� 	�� ���� !� ���!�� � ��	

������ 	
� �����
� � 
���&

-�� *�@�� 	�� ��� 
��� � %������� ���	��� ���	� 	
�� 
��� �� ���9�� (������� ����

������	��. %�� �
��� ��� 
��� 	�� *����� 	
!� ��� ���� ��� ��������� 	
� *��
 
���
�� +����	����  �� !� 	����������.

(
����� ?����
������ ��� ��� 	
�� �
� ��� ���
������	�� �
���� !� �������
��� ��	
�����  ����!�����	. %�� ��� ������, #����� ��� !. 1. 
�� ��
�� )���
��� !� 0�� ��	 7
�
���� ���!������� �� ������ ��� ����� '����	�� 	�� +������� ������������ ��� ���	��
	� C�������� ��������� �
����;

��� ���	 
�� /����� ������	�� ��	 ����
��� �� ���� +�����. )�� ������ ������������
 ���
������� 	�� 	��� ���
����� ��	 	
�
�� ��!���� ���	� 
���� ��� 
�� /����� ��
��
��	 ��
������� ��� 	�� ���
	� ���������	�� ������������ (������. -������ ���

��� 	�� ��
��������� /����� � 	
� :����
��� 	�� (������� �� ���.

�����
�� #���� �
� �� ����� 8
��������� 	
!� 	������� ��
���, �C�� 0���������
��� :����
��� ������ ��� 
�� /����� 	
	���� �����
���� 	
�� ��� 	
� +��������
��� 
��

G5



	�� +���	 
���� :����
���� !������� (������� ��	 	�� ��������	��	�� (
9��
� 
���
��� 
���� �����������
��� ����� ��	  ��	����.K

��� ������ ��� ��� 
�� ���!���� >���������� ��	 >������� �� 	����� +��������
�� ��
���
���	�� �����& -���� 7�
�� �
� ���� 	�� 0/-�����	� 
�� ������ �������
 ��� ����
*
���� BHH5 ���������� 	�� �� 1����� ��
�����	�� ���	. �+�
��������������� ��	 *����
�
�! � >��������� �� ����� ����
���� ����������� ����
����
������� ��	 ����������� :����
��K �
�� �
���� 	�� 2)�������6*����.

-�� ������������ ����	� �
� ����� 	� *��
 ����� �������� ������ ����� ������
	�� �
���� !�� /�������������. <���� 
��� /
�	�	
������ ��	 /
�	�	
��� ������
������� ���	��. %�� ���9 
�� ������� 0��
������ 	
�� �� ������ ��	 ����������� ����

� ����� ������� ���	. -��� �� :����������� 
�� 	�� /
�	�	
��� ���!� 
� ���� �

�������� �� 	� �������� ����� )� 
�����
�	�� ��	 ��� ����� 	�� ���� )���
��
�� ������ 7
���� ��	 �� ����� ����������� '���	.

-
�� ���� ��� 	����� 	�� ����� ������� ���	�� � ��!��
���  �� ���
������ �� �
���, ���
0�
��������� ���	 ����! 	
�
��� 	
�� ��� ��� ������������ �� 	����
������� :���
����
�����!� ���	��� ��	 	
���
� 	
���� 	
�� ���� (������� ������ ���	��� !� �
�	�	�����.

)��� ��	� ����	� �
� �� ���� ������ -��
�� ��	 �����. <���� ��� �� ����� 
�� C������

� %���� /� ����! �	�� 
� %���� D�������������� ���� 
�	��� ��� ����� 
�� ���� ����
������� ������; �
���� ��� ���� 	�� 7���	� 
� 	�� (��
����� �� 	�� /����� ����� �����;

%�� ������� 
���� /
�	�	
������ ��	 /
�	�	
��� +����� �����;

����� ���������� ��	 1��	��� 	�� ��		������� C������ ������� ����� ����� 1�������
���� 	�� 0/-�����	� �� ������	�� ������ ���, �) )��
�� ����� 	
� ����� ���
���
���
�� 	�� ����������. -��� 	�� ����	� 	�� 0/- ������� �� +��9������� ��	 	
 �
�
�
������)��
��� 7��
�!������� 	
� ���� ��������� ��	 ���9 �� ����� ��� ���;K

%�� �
��� 	
� ���� ���!� ���	�� ��� ��	 ������� ��� 
���� ���� ��������� ����	�;$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� -�. 1�
�� ��������� ��� ��� +��9���� ��	 �������� 	��
������� 	�� ����	� 
� 	�� ����	
��� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� :���
�� 3.4
"���������
�� !� 0������ ����� *�
�
���	�$ 
� 	�� *������������ *
�����
���
������ !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� :���
�� 3.B
"1���
������
���	�� 0������ ����� /�����������!�� ���� 	�� 0��������� 	�� 1���
��
�����
���	� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���$ 
� 	�� *
������+����!��
���
������ !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� :���
�� 3.3
"1����	����� ��	 :���������������� 1���������� 	�� �����!�����������	�� :����	����
!�� P�	����� 	�� 1����	����� ��	 :����������������� 	�� D�
��������� ��	 D�
�����

GL

(��������
!� �%

(��������
!� ��

(��������
!� �E



	�� /��������
������ ��	 /��������
��� ����� 	�� D��	��������� ��	 D��	����
�� 4L.A4M. <������ BHHG$ 
� 	�� *
������7��
�!
�������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� :���
�� 3.G
"/��������
��������� 1���������� ����� �����!�����������	�� :����	���� !�� P�	��
���� 	�� )���������������!�� !� /��������
��������! 	�� 0�
���������� /�����
	�� '���� �� 4M. ?��� BHHG$ 
� 	�� *
������+����!��
�������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� :���
�� 3.5
"C������� !� /�����������! !�� P�	����� 	�� +���	��	���� 	�� 0�
����������
/����� �� -�������
�	 ��	 !� /�����������! !�� 8������� 	�� 0�
���������� �����
����� � 1��	������!�����!$ 
� 	�� *
������+����!��
�������� !� ����������.

-�� ����	
�� ���������� ���� ���!���� )������ 	�� /��������	�� 
�� 	�� :���
�� L.4
")������ 	�� /��������	�� 
� 	�� �
�	������	�� 	�� ����� � C��
���
�� �� :���
�
�	��������������	�� ������$� 
��.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ����������� ��� ����� 0���
�
������ 	�� )���
� <�. 4 	�� /��������	� )������� "7��
�!��$ 
� 	�� *
������7��
�
�!
�������� ��	 	�� /������������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ����������� ��� ����� 0���
�
������ 	�� )���
� <�. B 	�� /��������	� -�����	����� ":���
��������	���� �
:�����	��� ��� /
 ��
��������$ 
� 	�� ����	���� 7��
�!
�������� ��	 	�� /���
����������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. 3
	�� /��������	� +�
	�����1����� �-������ "0������� 	�� 7��	������� 	�� +�����
���
������	� )���������������$ 
� 	�� /������������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. G
	�� /��������	� +�
	�����1����� �-������ "1��������� 	�� O�����
���� ��� D�
�������
���$ 
� 	�� /������������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. 5
	�� /��������	� +�������� "�
�����
�����!����� !� )� 	�� �� �������	����� ��	
	�� �� �������	�����$ 
� 	�� *
������+����!��
�������� ��	 	�� /������������� !�
����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. L
	�� /��������	� +�������� "+�����	���������� 0����������� ��� D�
��������� ��	
D�
����� � 0�����	����	�����$ 
� 	�� /������������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. I
	�� /��������	� %������� ":�����
�!�� � ���	���
���
�� %%$ 
� 	�� *
������7��
�!�

�������� ��	 	�� /������������� !� ����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. N
	�� /��������	� ��	�������	�D���������� "7��
�!�
��$ 
� 	�� *
������7��
�!
���
������ ��	 	�� /������������� !� ����������.

GM

(��������
!� �,

(��������
!� �+

(��������
!� �-

(��������
!� #$

(��������
!� #�

(��������
!� ##

(��������
!� #0

(��������
!� #%

(��������
!� #�

(��������
!� #E



=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ����������� ��� ����� 0���
�
������ 	�� )���
� <�. 4H 	�� /��������	� (������ "�
�������������� ��� D����������
���
����$ 
� 	�� ����	���� /��������	�����
�������� ��	 	�� /������������� !�
����������.

=��� 0���������� ��	 )��� �
��� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� )���
� <�. 44
	�� /��������	� ����� "8
�����	�������� ��� D�
��������� �
���� � /�����������
�����$ 
� 	�� *
������7��
�!
�������� ��	 	�� /������������� !� ����������.

-�� ����	
�� ���������� ���� 	�� ������� 	�� ����	� !����� 
� 	�� D�����. -�� D�����
����� 	
�
�� ���� 	
�� � 4N.45 '�� ��� 7���	�������� �� 	�� C���������� ��
�����	��.
-�� D����� ������9� 	�� ���!��� � 4I.45 '��.

GI

(��������
!� #,

(��������
!� #+



1����� ������� )����� �� !����"�� #$$% �"��	�

��������*����	��
-�� ����	
��� ������� ��	 0�
��

D����� 1�9 �������� 	�� ���!��� � 4N.G5 '��.

-�� D����� ���� 	�� :���
�� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	�� /�������������$ 
�� ��	
������ 	�� ����	
��� )�	����#�� ��� �� ������ 0�������
�� 
�� :�����!��	�� 	�� �����
	���� <����������
���������� � 0���������� 	�� :���
��,

"���� �������� #��� D������
���� ����	��

���� ������ 3G ?
���� �����	� ��� ��� �
�� 1���	����� ����� *�����������	��� ��
	�� -������� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���. 0� �
� ����� ��	����
� 0�����
����� �� 	����� C��� �������. )��� 	
�� ��� ��
�� ���� ���
� 
�� :�����!��	�� 	��
����	���� <����������
���������� 	�� ������������� �
�	������	� !� ����� /���
����������� �
�� -�����	��� �
���� ���	�� � ���� 	�� 0��������� 	�� )����� 	�� �����
	���� <����������
���������� !�� :����������� 	�� 
�� 	����� *
���� 	�� �
�	���
����	� 
�������	�� �
���� !� ���������� 	
� ����� ��� �� 
�� ��� !�
� �� 8��	

���������� 
��� 
��� 
�� ��� � ����� ��� ����� ���������
� 8��������� 
���
� � 	��
������ ���� �������
��� �� 	�� <��� ��� -�����	��� )�����
������� � ����� �����
������ �
����.

C�������������	�  ��� ����������  �� �������& <��� !�� C��� ��� 	�� )�������� 	�� 8���
���� ���� �
�! ����
��. '����� ������������ /������������� �
��� ����� ����� 
��������
9��	�� ������
�� *������� �� 	�� ����������� /������������� ����� *
�������� ���
���� ��	�������� ���!��� ��� 1�������	 �
�� -�����	��� �������. '�	 �� 	����� ��� 	���

 45. ?��� 	����� ?
���� 	�� ��� -�����	 
�� ���!���� ��� �
�� -�����	��� ������
� 
� 	���� *
� ����� D�������� �
��!�����.

+���� 	�� �����. %�� �
�� ��� ������ ����� �� ����	��
�
����� ����� 	�!���
���� 
��� ���� ������������ #������ ������� ��� !��������� '�
�� ����� 0���
�������� 	�� )���������������� 	�� ����	���� <����������
���������� 	�� �
�	���
����	� 	��� ����� 	�� 7���� 	�� 
�	���� *
�����	����� ����� ��	 	�� 	
�� ������
�
���� ����� C����������� � #������� � !� �
���.

-
�
� ���� ��� ��� ��� ���!� 
� 
��� �
����. %�� ���	� �� ���������� 8���������� 
��
�� 	�� :���
�� M.4 ��
���� ��� (������	��� 	�� /�������������K !������� 	�� :��������
�����
����� ��	 :��������� 	�� )���������� !� 	�� �
���� 	�� ��� �����
������� ��	
	
�
�� 	�� !� 	�� ���� �
� �
������� (������	��� 	�� /������������� ����������.

GN



1������ 
 I. ?
��
� 	����� ?
���� ���
�� 	�� )�������� ��!��
��� 	�� !����� D�
�� 	��
��9���� ��
��������� )����� !�� �0���������K 	�� /�������������� ��� ��� �� ���
�
�
��  �
��� �����. <
�� 	�� D������
�� � ������� ?
�� ��
�	�� ���!� 	�� :��������
������ ��� <���
���� 	�� /������������� 
�� 	���� �� 	�� /��������	���� �����������
)��!��� ��� 
��� ?
���� !� 0�	� ����. �������������	���� ������� 
��� ��� 
�������
	�� �����
������� /��������������������	��� 	�� (���������� !� ����� ��������
/
�	�	
��� ��	 !�� ���	���
��. ?�	��� �
��� ���� �
�!� 8���� ������� ���!���� /���
������������������	�� 
�� ����������	������ +���	�� �������� ��� ���� ������� �
��
����� ��� !�� :�������� !� ������.

����� 
����� 
�� 	����� *
��
��� ���
� ����� 	
�� 	�� ����	��� <����������
��������
����� ���� (������� ���	� ���	�� ������ 	�� ��� ���� /
�	�	
��� �������� ��	 ������
�����. :�������� ���	 	���� :������������ ���� 	���� 	�� 1��������� 	�� /�������
��	���� 2/=6 ��	 	�� +����������	���� 	�� �
�	������	� 2+=6,
� �O��� 	�� (������	�� 	�� /������������� ��� ���!��� 
�!������.K 2)��. 4GM )��. 3

/=6
� -�� :��������� ��� �
���� �. 
. 
��� 	�� /������������� ������� �
�� (����������

��� ��	� �
�� ������ <
�� ����
����K. 2J L )��. B +=6
� �1�� 	�� �
���� 	�� (������	�� 	�� /������������� ��� 	� 1�����������
�	 �� 	��

0�
���������� /����� ��� �����
��� ����� ����� ��������	���� +������� 8�������
!� ��
���. 0��� �������9��� 1��������������� ��� 7�
��� ��	 (������ ��� 
�!��
�������.K 2)��. 4GM )��. B /=6

� �(������	�� 	�� /������������� � <����
� ���	

6 	��� ��	������� (������	�� ��	
�6 
��� +����	�����	�� �� 	�� 1��������� !� )� ����� D���������� �	�� �����

D���������.K 2)��. 4GL )��. B /=6

-
!� �������� �� 	� ����	���� <����������
�������� �������� 	���� 	�� <������
������ ���� ���� )������������ 	�� (������	�� 	�� /������������� !� ���������. )���
������ 	� )�������� 	�� 
��� *�
	������ 	
�� ��� 	�� �
�� :���
�� 	�� /��������	����
	��� ��	�������� �����
������� /��������������������	��� 	
� +����	� �
��
��
	
� �� �������	��������� ��	 �� �������	�����
� ��	 	�� P��� ��	 ����� 	��
�
�	�������� ��������� ���� �������� ������ �����
��.

-
�� ���	 ��!��
��� 	�� ������������� :���
��� ��	 /�������� 
����������. ����������
����	���� ��� ���� 
��� ��	�� <����������
�������� ��� 	�� :����������� ��� �
����

��� ���� 	�� ���������� ���
�������� <�����	�������� ��	 /�������� ����� ���� 	��
 ����������� :��
�����!����� +�	
���� 
���� ��	 	�� �����	���� 0��������� ���
	�� )���
�� ��� (�������� 	�� �������� ���	�� ������� !�� +���	�
�� 
����.

�� �
� 	�� ����	��� <����������
�������� !� 1����� 
��� 	����� <����������
�����
��	 ��� 	�� <������ ��	 -��������� ��� <
�� ��	 :���������� ��� D�������
!������� ���
� 	���� ���
�������� /�������� ��	  ����������� :��
�����!����� ���
���
��	 
����������. 0� �
� 	
�� 
�� 	� #���������	 	�� ��� 	�� :����������� 	�� D������
�
�� �� 1�!�� 
�� )���
����� ����� ��� 7������������� ���
����� 0��
������� ���
�����
����� )����	������ ����� ��� 	�� 1������ 	�� �����
������� /���������������
������	�� ��������. -
��� �
��� ����� 	�� � ������ ����	������ ������� O�����������
� )�������� 	�� 
����������� +�� ����� �� 	� 	

�� ���� 
������	�� D�����
(
����	 ���� ��	 	
�� 
��� �� 	� ������������ D����� )����	 1�9 ����� �� 	��
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���	�� 	� ����	���� <����������
�������� 
��������	�� �����
������� /�������
��������������	��� ���� 	�� ��������� )����� ��	 	�� !���������� )����	������� ��	
D��� ������� 	�� /������������� ����� 	�� 8���� ��!��� ��	 	�� ��� 	�� ���������
����� /����� 	
��� ���������. -�� ���	�� �����
������� /��������������������	��
�
��� �
�� 	����� +�� ������ � :�����	 	
�� ��	��� ���� ������	 J 35 )��. G 	��
+= ����� 
� 	�� :������������
����� ��� 	�� /���������������
���� ����������.

0������� 	����� ����	������ :��
����� �
� ��� )����	������ ������ �� 	� 
�� 	�� �����
	�� ����	���� <����������
���������� ��� 	���� �����	��� ����������� 	�� ��� 	��
������������� /����� ������ ������	� �� 
���� /��!� 
������������ ���
�������� 1�������
��	 /� ����!�� �� 	�� /������������� 	���� ���� �����
������� (������	�� ������
	��� ������� ���	,
� *����������� ��	 ��������� ��������� -�������
� <
������������
�� ��	 0����
� +��������
��� ������ ��	 ���������
�����!�
�� -�������
� 1��	���A������A#���������
� S�����
� S���������A�������
������� /� ����!
� -�
��������A��!�
�� /� ����!
� ?�����������A�
�������� �
�������
�	
� �
�������
�	 
�� 	� 1������ )����������A%�	������
� /� ����! 
�� 	� 1������ )������������
���A���������
�������� 0��
�����.

-
!� ������� 	�� ����	��� <����������
�������� ���� ���� 8����  ����������� :��
���
���!����� ��	 /�������� 
��� 	�� �
�� ������ ����� ��� 	�� <��������� ��	 ���� �������
���� �
�� �� 	�� /������������� �����
�� ���	. -
!� ������� �. 
.,
� +�
����������������A ���������� 7��������
� D������� 0���������� !� ��	 %	�������
���� �� ������� /�����
� (��
����� �� +����	� �	�� /�����������A1�	���
�����
� /� ����! ��	 �
�������
�	 	���� ������ 2����6 
������� 1��������������
� )�!� �
�! ��	 7��	����� 	�� C���� 	�� �
�	������������� 8���� ��!�����
� /��������� �� ����������� ����������A������������ =��������
� ����� !�� :����	����� ����������� :��������������� �� 	�� �
�	��������
� *�
���������A/�����
��������������
� ������� ��
�	���A)�����
�����
� +��������
�����
� ����� C��� ��	 ��� ��������� �C���	� ��
�K ��� 	�� ��
�������� )����� �� 	�� /���

�����������.

����� ����	
��� 	���� ����� ��� ���� ��
�������. )��� �� 	� 1����������� 	
�� ���
����! 
���� )����	������ ������� /�������� ��	 /� ����!�� ���
	� 	��� 
��� (���
����� ������� 	�� �� ������� ��	 ��������� �����!� ��� 	����� )� �
�	�	����� ����
���� �
� 	�� )�������� � )�������� 
� 	���� :��
������� ���� ����� ��� D�������
!��
����������� 	�� 
� 
�� 	�� 1
��� 	�� �����	���� �������������� ���
�������� ��	
 ����������� /�������� ��� ���� ���������� /
�	�	
��� ��� �������� �����. -�� ����� ����
����� ������
� GG <
�� 
�� 
���� 1�������� ������� �
�	��������. #��� !���� �����
��� ������� �� ��� 	�� D�����
��������� ���� 	
�� ���� 	�� ����	��� <����������
���
������ �
�� J 35 )��. G += 
�� ������ ��������	���� 1�������� 	�� �
�	��������
!��
�����!�.
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<
��  ����������� 8���� �
��� �� 	�� +��
������ ��� 	�� ������� 
��� 	�� )���
���
��	 	�� '�
�� 	�� )����� � )� ����� �����
������� /��������������������	��
!�� � �
��� �
��� �
��� ������ 3B D������� !� ���� ��� ���	� ������ !�������
���� �������	�� +�� ���� �� 	� )�������� ������. -���� +�� ����� ���	�� �� �����
��� ���!����� �
�� ����� ������ � )�������� ��
���������� 
�� 	
� )����	������ �����
��!������ �������� �������. ��� 	
������ ������� �
. 3H�GH (������. % )�������� 
�
	�� ��������� ���!��� �� ������� +�� ������ �
� �� ���� ���!� )��� �
��� ���� 	��
��������� +�� �����. <
�� )�������� 
���� +�� ����� ������ 	�� )�������� ���� 
���
��������� D�����
�	��
��� ��	 �
 �
�� ���������� -��������� !� 	� %���� 
���� ������
���9 !����
�	��� *
���
� 	�� <����������� ��� 	�� �
�� 	�� �����
������� (���
����	�� 	�� /�������������� ���� 	
� ��� 	�� /������������� 
 45. ?��� �� -�����	���
����������. %� 	���� 	
�� 	�� S������������� � 
��� �� �'����� /�����K � ���
��� �����
����� *
���
� �
��� 
��� 	�� �� )�������� 
����
�	��� ���
�������� /�������� ����
�������
�. ��� �
��� ��� ��	��� �� 	� ����!������ /
�
��� ��� 	�� -�����
��� 	�� �
��
	������	� ����� �� 
���������� ���� ��� !�
� 	�� ������ ���� 	�� ���������� )���
��
� ����	���� <����������
�������� ���	����� 
��� � :�������� !� 	�� �������������
/�������� 	�� /��������	���� ������ :���
�������
�� �
���. %�� �
�� ��� 
��� 
��
������ ����� ���� ���
� ������.

��� ��� ������� �
���� ��� �� 	� )�������� ����! ������������ )������������ �����
��������� 
� 
���� D��������� ��	������ !��� D������� !� ���������. �� ������� 
�
	��� D��������� ��� 0��!�������������� ��������� ���	��. )��� 
�� 	� 1������
	�� /� ����! �<
������������
�� ��	 �
������������
������� 0����K ������� ��� ����

�	 ���	��� 	�� �	�� 	�� ������ �
�� ��� ��� ������� )� !� �
�	�	�����.

#����� 	�� 8���������� 	�� )��������� 	�� D��������� ����� ����� �����	��� )������, ���
�
��� ��� ����
�������9�� ���������� 
� 	� *
���
� 	�� 
������	�� /�������������.
0� ��� !� ������ ���9�� 1�	
���� ����! ���������� )����� �����
��� ����� ��������� 	��
)����� ��� 7�
��� �� 	� 	�� (����� ��� 	�� <����������� ������ ���9 !� �
����.
)��� :������� ��	 )  ����� ������� ��������� 7�
��� !� ��������� ���	 ����������
���.
���	�� ���	 � C����
� �
�� 	�� ����!������ <��������� ���� !��� 	�� <����������
������ 7�
� 1����� ��	 #��� 7������������ 
��  ����������� +���	�� ��� ����� /
��
	�	
��� !�������������. =����� 	�� ����	��� <����������
�������� ����� )����� ������
����	�� �
���� �
� �� ���� 
������	 	����� �
�� ��� ������� *
��� ���� ���
� !� !���
���	�����!����� ���������� � ��������� 	
� *
���
� 	��� ���� �����!�� !� ������.
-
��� ��� �� 	
�� 
��� �
��������� !� ����� �������� ���������� <��������� �����
��� 	�� ��� ����� �� )����	��� ��� J L )��. 5 += �� 	�� '������������� ���
BH ��������������� (������	��� 	�� �
�	������	� �
������!���� �
���.

<
�� 	�� +����������	���� ���	� 	
�� 	�� :������
� 	�� ����	���� <�����������

���������� � 	����� :������
� �����!�. 0� ��� 7�
� )�	��
 ������ 
�� 1����. ���
��� � ���� �� 	�� /��������	
������
�	 	�� /������������� 1���� ������� ����
	�� ��	 �
� ���� ���!������� !� ���� +�� ���� �� 	� )�������� ������ �������. ���
�
� ����� /
�	�	
��� !������� ��	 ��� 
�� 0���
	��� 	�� D����� 
� 	�� ����	�
����. ��� ���	 ���� 	�� ����	� ����� ����� 	�� D�������  ��������� ����������� 
�� 	��

�� %���� :���
�� ��� ���!� #��� 7����������� �����.

%�� ��� ��� !�� 0���������� 	�� :��������� 	�� ����	���� <����������
��������
��� ��� 	�� �
�� 	�� �
� �
������� (������	�� 	�� /�������������. -���� �
�� ��������
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���!�� ���� 
�� 	�� ������ 0����������� ���� 	
�� ���
� ���� 	�� 1�	������ 	�����
P��� 
��!��
���. <
�� )������ 4GL )��. 4 /= ������� ����� 	� D������ 	�� �����
��������� :�!� ����	�����A	� ������������� :�!� ����	������ 	��� ������� ��	�������
(������	��� 	�� ����������� :�!� ����	�����A	�� ����������� :�!� ����	��� ����� ��� ����
����� ���������	���� (������	 	�� /������������� 
�. -�� )��!��� 
���� �
� �
�������
/��������������������	�� ������� 
��� ?
���. ���	���
�� ��� ������. <
�� )��
�� 	��

��� ?
��� ��������� 	�� ���	���
�� �� 	�� �
����	� )��!��� 	�� ���������� /����������
���� ������. -
�
�� ������� ���� ���������� ���	���
�� ��� 	�� 
����������� C����
�
	�� ����� /�������������. )�� 	�� ���!��� *
���� 	�� �
�	������	� � <������ BHH3
���	�� 	�� ���� ����� ������ <��������� ��� ��� ?
�� ���	���������. -�� 	��� 
�	����
�
� �
������� /��������������������	�� �����	�� ���� ���� �!�. ���
	� ���� ������
�
�� ����� 
����������� )��!��� �
�� ����� ������ �
��.

-�� ����	��� <����������
�������� ��� �
�� 
������������ )��� �
��� ��	 �� /�������
��	 ���	����� 	�� ���� D�������� ����� Q�
�����
����� /� ����!�� ��	 �
������
��� 	�� ��� ����� ����������� )������ 
��� 
�� 	� #���������	 	�� �� 	�� ����
����
��� (��
��� �����	���� )����	������ ������ ��� 	�� /������������� ������
� !� 	�
���������� 1�������� ������� 	�� �
�	������	� ���� ���	���
�� ���!�����
���.
-
 	�� �
�	������	� �� 	���� ?
�� �
�� 	�� D������������
���� �� ����� C��
�
�����!��� �
��� ��� �� ����! 	�� :�������������	�� 	�� ���� <��������� ��� ���� ?
��

��� 
�� 	����� *
���� 	�� ����	� �������������	���� ������	��� 	
�� ��� ���� �� �����
���!�� 8�	� 	�� ����	
��� ���� ���
� ����������.

%�� ��
���
��� 	�� :��������� 	�� ����	���� <����������
���������� 	� *
������
<����������
�������� !� ����������.

%�� 	
��� %����.$

D����� 1�9 	
��� 	� ����	
��� )�	����#�� ��� ��	 	� ����	���� <�����������

�������� ��� ����� ���������� )�����. 0� ������ 	�� 0�������������	� 	�� ����	
���
)�	����#�� ��� !�� )��� �
���.

-�� ����	
�� ��� 8������ ���������� 	
� <������������������ ")�!� �
�! ��	 7���
	����� 	�� C���� 	�� �
�	������������� 8���� ��!�����$. )�� ������ ����� ������ ����
���
������� :��
���
�� �� 	����� 7�� ����� ��������� ���	��.

-�� ����	
�� )�	����#�� ��� 
�������� 	
�
��� 	
�� ���� 	�� 8���� ��!��� 
�� 	��
+���	�
�� �
�	������	
��� 1��������� ������. 0� ���������� 	�� O���!������ 	��
<����������
����������� 	
�� ��� (������	��� 	�� /������������� ���
���� ���	��
�
��� 	�� �
�	������	
�� 1���������
�� !� 
�!� ������ ��	 �!����!��.

)�� :������
� 	�� D����� ��������9� 	�� ����	� ��������� 	�� 7����� ������
�� 	����
��	������ !�
�!�� �������������� ����	
�� 	�� 0����!��� 	�� �
������������ !��
:���
�� M.4 ��. J L )��. 5 += ��
���
��� ������� 
�� (�������� 	�� 4M. <������
BHHG� 4B.G5 '��� ����!����!��.

53

(��������
!� #-



-�� D����� ���� 	�� :���
�� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	�� /������������� � �
����
��� ���� �
� �
������� (������	��� 	�� /�������������$ 
�� ��	 ������ 	�� ����	
���
-�. #���
�� � ����� :���������� ��� 	
� )� 	�� *������������ :�!� ����	�����.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

!� !������ (
� �
�� ����� �
�� � <������ 4NNL �� 	�� /������������� 	��
0/�� ��	 �� 	
� )� 	�� *������������ :�!� ����	����� ������ ��� ��� ����� 	��
����	� ��� ��	 ����� ��� � %�� :����
��� ��	 � ��� ���������� (
�	
� ��� 	�����
)�.

:�� 
��� ?
���� �
�� ��� ��� �� ���� 
������������ �������
�� ��	 	�� -
���������
�����
 ������������������� D�������� �����������. %�� ����� 	
� ����� ����� ���	���
�����.� ?� ����� ��� ���	��� 	���� ��� ������ �����
 ������ 8��������� �� 	�� +��
��
����
�������� :���������, -
 ���	�� 
�� ���
� 	�� ��� ?
��� 
�� +����	� �
���� !��

������������� C���� 	�� ���� ?
��� 
�� �� �������	��� !�� 1�������� ����� �����������
1�	��������� � 	
�� �� 	�� 
�� �� ���
����	� +�����
�� � �������������	�� )�
����� ���!���	��. <���� ���� ������ ���������	� :���
�������������� ���	 	�� �
���
���� ������ ����� ������� ��� 	�� 
��������9����� 1����������� 	�� +�����
�� �
(�	�� 	�� /�
��. +��
� �������� ����� ��� 	
�� �� ����� �������� :����������
��� 	�� ��������� ��	 ����� 0��
������� �� 
��� ?
���� /������������� ��	 :��
���
������� ��� 	
� D�����
�	�!���
� � ������ ��	 	
��� 
�������	 ���� 1��������
��
������	��� ������ ��� 	����� )� !�� :�������� !� ������.

)�� 	���� ����	� ��� ��� 
��� ?
���� �� 	
� )� ������� 	
 �
� � �	�� 	
 ������ � 	��
���� ���� �� =�	����, ����	� 7��
�!�� ��	 ���� D�����
� �
����� 	�� 	� ����
�	��
��� 8������ 
� (������ ��	 (������� 8������� ����. -�� 0������� �
 ��������
������� ��	 ������, 1������ �� 	�� 	
�
�� ������	�� �
�	������	� 4NNM �������� 
���
0�� ������ ���������� 7��
�!� ��	 D�����
� �
���� ��� �
����. �� ������	�� ��	 
�����
�
������ 	����� D��!��� 	�� '��������� �
�� �
� �� 	��� ��� 	�� ��� 	�� *�����������
��	 *�������� ���
������������ D�����
�	�!�������� ��� �������� ��	 ���
�� 	
�
+������� ���
����	�� D��!���� 	���� 	�� ������	���� 0�������	����� ��� ����	� ��	
/������������� 
� �� ������ 1����������
 ���� �����	�� !� ���	��. '�	 	��� ���	 ��
���� ���
	� ������ C������ �� 	�� -����� � �������������	�� )� �� 
���� #��
������
	������� ���� �������� 	
�� ��	 �
��. 0� ��� ���� �������� ��	 ������ )���
��� ���
	�
�� ����������� C����� (������� !� ��������� ��	 ��������� 
��� �� �
���� ���������
��	 0�������	����� ��� /�
����� ����� !� ��
���. %� 	���� -����� ��� �� �� ���
������� �������� ���� ��������� �� ������������ �������� 	�� ��������������� ������
��� 	�� :���
�� ��� !�������������� )�����
�	�����!����� !� �����. -
��� �
� ������

���� ������������ ��	 <�������
��� 0�������	������
����� ��	 
��� �������������
C����	��� �����	���. =� ��� 	� ������� �����	�� ���� ���
� ��� 
 ��������� !�
����������.

-��� C������ �� 	���� 	
� �������������	����� 	�� ����
�� +�������� ������	��� ���	

��� C������ 	�� ���� ���
���� O������������ ������������� <
��	����� ��	 0��������
	����� �����	���� ���
� ��� ���� ����
������� �
��. )�������� 	���� 	�� �
�	�� 	��
8
�����	�������� ���� 4NNM ��� 	�� D��!��� �/����� �� C������K ����� ��� �� +
��
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������� ��� 	� �� � /��� � 	�� :������������� ������� )����
�� 
�� /����� ��	
� ����� /���������	 ����. %�� �
�� ���� �� 	���� D��!��� ����
�������. :�� )��
��

� ��
�	 	
��� 
��� 	
� :��������� 	�� P��� ��	 1����� �� 	����� ������� /����� 
��
	� D�����
�	. 0� ��� ���� 	
�� ��� 
�� 	����� ��	 	�� �������� ����	� ����� 
����� ��	

��������9���� ��� ���� 	�� D�
��������� ��	 D�
���� ��	 	
� D�
�����	 	����������� ����
	��� ���� -������ ��	 1����� �� 	�� /����� ������
�. -
� 1��	 �� ����� ��	 )���
��
� ������� /������ 	
� 	�� ����	� � ���!��� ?
�� ����������� �
�� ��� � 	���� ��� �
���� ���� �������� #����� 
��� 1����� �� 	�� /����� �� 	�� 1���� !� �����. %� 	� /���
�������	 ����� 	�� O���������� �'����� +��������� � '���� �������������	���K ���	 	��
��� 
���� 
������
��� -����� 	�� /����� 
� 	�� ���� �� 0��������� 
� 	
� D���������

���� +��
����� �� ������������ 	
�� 	
��� 	�� �����	��� :��
��������� 	�� ��	��������
D�
��������� ��	 D�
���� ��� 	�� ����������� :�����	����� ��	 	�� 7���� 	�� �
��
�
���� ���� ���� 	������� ���	� ��	��� ���� :���
�� ��� 
�	���� (��
�������	�� ��	
(������	��� 	�� /����� ������	�� ���	. ��� ��
����� �����!�����
� 	�� -����� ���
D�
��������� ��	 D�
����� ��� ���� /����� �� C������. -����� ������ ���� 
��� ������
��
	�� :����
�� 	�� ��������	���� P��� �������� 	�� 	�� ������ 	�� �
�!�� +����	�

������
���� ��	 
����������� -����� ���� �� 	� ���
�� #������
�� 	�� ����� ����
	�� 
�	���� ������	�� ���	�� �
��.

-�� 0��������� 
� 	�� ������ *���� 	�� 1
��� *������������ 0�������� ��� ���	������
����� �
� ��� �� 	�� �������������	�� )����� ��	 � D�����
�	�!���
� �����������
�����	���  ���� ��	 ������. 0� ��� 	�� =����������� 
� 	�� !��� +���	 ���!� ��� 	�� D���
����
������� ��� ��� �� 1
��� �� ����������� ���	���������� ����� ��������� ��	 !��
�
�����
���� ���	��, �:���� -�� 
��� �� 
������K ��	 �0������
 �� �� �����
�	
K
� 	�� +�
��� 
� 	
� �������������� ���� +����� ��	 
� 	�� �������������� /������ 	��
	
�� C������ �
�� ���� +��� ��� C������ ������� ��	 ��� !�� (��
����� �� ��� ����.

-
 
� �� ���� ����� 	
�� 	
� >��������� ����� ��	 ����!��
�	� ���� �� ����� ���������
���	�� +�
������ ��	 :����
��������� �����	��� 	�� �������
� ���	 
� ������	��
+���������� 7���	�� )�����
����� ��	 ������
��. �� �
� �� 	�� 8
��������!��	� 1������
#���� �� 	�� ���!��� ����� ��� 	�� 0/-�����	� 	�
������!����. -��� ��� ��� ���

��� ��� ��� �
�� ���
	� �� ����� C��� 	�� /���� 	�� :����
���� ��	 	�� �0��������K 	��
��!�
��� :����������� 	�� 1�����
�� ��� 	�� ��	������������ C����	��� +����� !�
(������� � 	�� ����� ��� 	�� 8������������� � �
�! ��	 ��� !� �������� ����,
:����
��� ��� �� 	�� *
� ��� ������������� ��	 ������������
 ������� C���. ���� ����
����� 	�� /������ �
� ����!� 0�������	��	�� !� �
���� ���� ��� ����� 	�� 0������ 	��
:����
���� �� ������� C��� 	
� :����
��� 
�� 	�� ������������� +���	 ������� -
������

�� +���� 	�� �� ?���� >������� ���
�	��� �
�� ������	��. %� 	�� *
�, -�� C��� 	�� /�����
��	 ����� )����
�� ��� ����� ������� ��� ��� ������� ���
	� ��� 
����������. 0� ����
�������� ����� � )������� ���	��� � )�������. -��� ���� ���
	� 
��� � '�
��
���
� � ������������� 8����
�. -�� ���������������� +���	 ������� ��� 	�� ����������
�
��� /����� ���� �
 ����� �� :����
��� 
�� 	�� (
���
����� 	�� C������ ��
�� �������
)����������� ���	��� �� :����
��� 
�� +����� :�����9��� ��	 C��
��, �0������

�� �� �����
�	
� R��
 ����� -�� 
��� �� 
������;K� ���� 
�� +����� ���� :���
�
�� ���� 	
�� �
� /����� C������ ��	 
��� )����� �� ��� ���� ���9� :�����9���;

% 1���� 
�� 	����� )����
� ��� ��� ������� 	�� -����� �� ����� ������������� /�����
������ !� ��� ��	 
��� ������� :��
��������� �� 	�� /������������� !� ��
���. %�� ���
	
� � 	��������� 1���������� 	�� ������� +���!�� ��	 ��������� ��	 
����� :���
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�
����. %�� �����
�� 	
�
��� 	
�� 
 0�	� ����� ��� �� ���	� 	�� 	���� /����� �
��� ��	
���
����� ���	��� 	�� #��� 	�� /����� ������� 	�� ���� 	
!� ����� (��
�������	�� ������

��� 	���� 0�������	����� 	����� ����	�. :�� 	���� :����
��� ����
��� ����� ��� �
%�� :����
��� ��� ��� (
�	
� � �������������	�� )�.

-
���.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� -�. #���
�� ��	 ���� 	�� ����	� +���������� !�
8�����
���. -
 	��� ����� 	�� 7
�� ���� ������ �� 	�� ����	
��� ���������� � ����� :���
�������� ��� 	
� )� 	�� ������������ :�!� ����	�����.

"#��� D������
���� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

C������ *������������ 0@
��. D������ � /�����������. %�� ��
�� 	�� /
�	�	
���
�
�� 	�� C��
�����!��� 	�� /�������������. �=�	������� *����������� ��	 *����
����� ���������� ��	 +����	�����	�� �� 	�� 1��������� !� D��������
� 
�	�����
�����K ��� �� ��� 
�� 	�� D������ ����������. ���� ������ 	���� ��� ��	 ��
�� ������,
�'�	 �� ��������� ��� ��� 	
��� ���&K � �
����������� ��� /
�	�	
���� 	
�� 	�� ����
����	������� 8�����
��, ������& ��� ���	 	��� ?�����;K -
 ������ ��� ��� 	�� :��������
�����	��� ��	������. <
�� )���
����� 	�� /
�	�	
��� ���� +����	�����	 �� 	��
1��������� !� D��������
� ���� ������� ���� �������������	� � �!��� ��� �������
!������� 
���� �������. ' �� 	������� !� �
���� 	
 ���!� ��� �����. -�� )���
�� 
���
�� 7���	�. %� �����
��� ��	 	
����� ���
��. '�	 �� ����� ��� ���� �� ��� ���� �������
)��!��� %�� :����
��� !� ��������.

8���� �� 	�� /����� ��� �=�	���� ������ ��� ��	 
�� 	�� :�����	����� 	�� ������ ���K.
'���� 	���� :��!������ �������� ��� ��� 
�� ?����� �� 	�� /�����. '���� 	���� :���
!������ �������� ���� ��� 	�� ���������� #��
�����	������� !� �������. %� ����
)���������	 ���	 	
� ��� 
��� 7��
�!� ��	 ����������
���.

)������ �� 	� 0������ ��� ���� ������� O����� ���� 	
� 0������ ������
������. 0� ��� ���� ���������� �
���� ���� �� ����� ��	 
� ���� 
�� ���� <���
� ����
��������� �
�.

1�� ����� ������ :���������� ��� 	�� ����	� 4NN5 �
�� ��� ��� ����� ���������, ����
����� ��� 
�� ���� !����������	� 7��
�!��
�� 	�� /����� ����������. -�� ������	�
C
�� 	�� +����	�����	�� 
����� ���� ���� ���� 
���������	�� 1��	. -�� ������	� C
��
	�� /������������!
����	�� ��� 	�� ��������	��	� D����. -
� ����
�� /�������������

������ 
� �
�� ��������������� �	�� 	���� :����	������� �� 	�� �����������!�
������ ������
����� 0��������� � )������ ���	�� �
�����. -�� 
��������
7��
�!��
�� ���	 	
� �����.K -� �
�� ��� ����� ������ ���!�!������.

-�� *
�����
�	 ��� 
����	���� 
�� 
���� 0����� ������� /����� 	��������� ��� 1�������	
���
��� ��	 �����!�
���� � ���
� �����	��. -�� � 
�!�
�� 
�� �����������
����	�
8�
����� ��� 
�������������. /��!����
���� ��� )������ ������9��� ��� 0������������
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���	 O������������� ������ 	�� *
�����	���� ������� ���!����� ��� ������ �� 	����
����	� �������. -
� ��� ����� ����������������� ��������. -
� ��� �����!�
��. 0�
���	 �
 ����� 
����
���� 0�������	������ 	�� ��� !� ������� �
���. ��� ��������� 
���
	
� )���������	 ��� (�������� 	�� ��� ������. )��� ��� ����� ����. -�� ��9���
+���
�� 	�� /����� ����
��� �
�� �������	���� #
���
�������
�� ��	 	
�� ������	��
�
�� ���
�!����
��� ����������. -���� �
��� ���� 
 )����
� 	�� /����� 
��!��������.
%�� ��� 	
���
� ��� 	�� 0�������	����� 	����� ����	� !� /���������	. ��� ����� 	��
8������� 	�� )��������� ������ ���
��� 	�� � 
���� ���. *�������� ��� 	�� 7��
�!	�!���
������ ��� 	
��� 	�� 0�������� 	
�� 	�� ���������� /�
�� 	�� /����� ����� ��� ����� 7��
�!�
��
�� 
������; +��������� /�
�� ���
� 
����	���� 7��
�!������� ������
�� ����!����!��;

-�� 0�������� 	
�� ?���� >������� 	�� /����� ���
�����	���� 
����
�����9 ��	 !������
����� 	
� 0�
������ �� 	�� ���� �
�	���	� ���� !� ��
���� �
� 
��� ������������ /���
��R���!��. (��� *��
 ���	 !�������������� ��������	��
����. ���� 
� ����� ���9�
����� 
� ����� 	
�� 
� ���� ����� ���	���� ����� 
� ���. )�� !��������������
��������	��
���� �
�� ��� ��� �� (��� 7
��
���� 0�������	��������	�� �
��� )��
��	 ����� �������� D������ �
������	������ #
������������ ����
����. C������� ����
��� ���� 	
�� �� ��� 	
��� ���	���� �� ������� +���������� ��� ��� �����	����� ������
����� 
�� �����	���� ���������� �������������� ����������� ���	. -�� ?����� ���9� 	
��
����������� ���� 7����� :�� 
������� ��	 � ��������� 	�� ���� �����	���	�� �����
�������� ��	 
��� 	�� �����	����� #��!��� /� ��� ��	 ������ ���� �
��������. +������
���� ��� �� P�	������� �����. �� ��� ��� 
��� �������� � 8���� ��!��� �/�����
�� C������K 	
���. '�	 ��� 	�� ����� �	�� 
�	���� 7�
�� �
�� ��� ��� ���
� �����

� 	�� � ��!� 	�� 1������� ���	�������	��. ���� ��� ��� ��
���� �
�� ��� 	���

��������� 	�� ��	������	�� 7�
���� ��� 	���� 
��� ����� � 7��
�!������� ����
	�� 8�	� ���� ���	� �������� 	
��� ���� �� ���� ��� ���� 	
�� ���������K ���������� �����
	�� �������� )��	���� ���. �C�������������K ������ 	�� �
��� ����. �
�� !�������������&
���� /����� C������ �
�; ��� 
���� ��� ����� � ��� ���	 ��� ���������.

%�� 	
��� %����.$

D����� 1�9 	
��� 	� ����	
��� ���������� ��� ����� :����������. -
 ���� 
�� 	�
/���� 	�� ����	
��� ����� 8�����
��� �������� ������ �� 	�� ����	
�� -
�� � ����
:���������� ��� 	
� )� ����� ������������� =���������������.

"#��� D������
���� ����	��
����� 1��	��� ����� �����������

��� ���� ��� ��� 	����� ����	� ����������� � ��� 	���� ���
��� !� 
����� 	�� ����
������ �	�� ����� ���� ��� �� ������� ��	 !������� 	�� ����� !� �
��������� 	�� ��� !�
	������ (
� ���� :���������� ��� �� �����& %�� ����� ��� %���� 
���� � %�� :���
��
��� ������ ��	 � %��� ����� �	�� � %��� ������� C������� !� ����� (������
���� �� 	�� /������������� ������.

)���, �
�� ������� ��� ��� ������ � ��� �������������	�� )� �� 	����� ���������
��� ��	 ���������� C������ �� 	���� �� �������������� 	�� /����� 	�� ���	 ��� +������
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�����& %�� ����� 	
� ������	�� �� ���� 1�!�� !�� 1����. -��� 
�� ��� � ���� ����
��� +�
���F 
� ��� ������� ���� ��� #
�	��� 
��. %�� ���	� �� ��� #�������� 	�� 	��
���������� ?
��� ����� -������� �� ������� /����� 	����� ��	 	�� ���
� 
���
��� !�
���� �������� :������	��� �������������	�� #
�	����.

-
�� ����� ��� ��� ���������� �� ���� 1���� �� 	�� ���	�� ���!��� /
 ���� 	��
) ���������������, %� ����� ��!���� ���
�� ��� D
���� 
�� +��
������ 
�� ���� ������
�
�� 8� ����
��� ���	. C������� �������� 	�� 7
��� �����. (
���
� ��� 7�
���. 0�
���� ��� �
���
 ���
�. -��� 	
�� ��	��� 	�� ���	 ����� 8�������. 0� !����� 	��
1��
�!���� 	�� /��� !� ��	���� ��� 
�	���� C��� !� 	���������. ��
�� 8� ������� ���
/���
 
�. -��� ��������� ��� ����� �����!��	�� #
���� 	��� !� O���������� ��� ��
���!���� ����������. -�� /
 ���� 	����� !�� 0���. -�� ������!��	� ��	���	 �������
�������. )��� �������
���. -��� 	
�� 	���� 	�� ���	 
�� <��	���. 0�� ������������
���	. -
� ������ ����� ��� ����������. )���� '������� ���	 !�������. -�� ������  ����
����� ����. ��� ���!�� 	� ������� ��� 
��� 
��� 
��� 	�� (
�����
�� !�. ���� 
�
���� >�
��� �
��� ����� ��� �
	��� ��� (��� �������� ���	��� ���
� *���� 	��
�������
��������� ���	 	
������. -��� 	�� ���� ����� ����� �
��. -�� #������� ��� 
��
	� <��� ����� ��	 	
��  
������ 0�������	��	��, D
����� �� ��!���� ���
�� D
����
�����. 0� ���� +����� ����, 0� ���� ����� ���!
�� ����� ����� ������� D���� 
����.
�7������ 	��� ������ 	� ���� ��� 	�� /
���� ������K ����� +��� �� 
���������. -
� �
��
��� ����� ��	�����, 8������ ��	 	
�� 	
� 0�������� 	�� C����, 8�; <�� 
��� D
��
��� 	�� (
�����
�� (��. 0� �������� ��� 
� +����� :�����9����� ��	 �� �
�	��� 	�
�
�������, �0��� ���� 
�K� �
�� D
����� �	
�� ��� ��� /������ ������� 	��� �� 	���� �����
8������.K D���!���� ���� ��� ��������� 8��� 	���� 	
� ������. ��� �
��� � +��� ��� -
��
� ����� ���
 ��� (
��
 !����������� ���	��� 
�� ����� �
�	�
�� 
�����
���� ��	 ���
�����
� ��� 	
�� ��� 
��� �������� 
�� �
�	 �
��K. �� ��	�� 	
� BM. /
 ���� 	�� ) ������
����������. % 7�����	�� ���	 	
�� ��� 	� ������
������� ������ 	�� D
����
���������. C����� 
�� (
��
� � ���� �� 8�. ���!��� �
�!, �D
���� 
��� �
� 
��� 
��� 	��
!� �� �
���  ��	���� 	
� 8���� +����� ��	 ������ ��� 	� #���� ?���� >������� ��

��� 7����� �������	���.K �� ������9� 	����� 1���.

����� ���������� ��	 1��	��� ���
� ����������� ����� 8����������������� 
��� ����
1��	
����
� ��� ��� ����� �����
���. '�	 ������ �� 	�� +��������� ����� ������������
���� ��� �� ��� ��� ���� (��
������������ ��� ���� )����� �� 	�� /�����. %�� ����� 
��
��� ��� :����
����,

4. <���� ��� �� ���������� C������ 
��� ��� 
��� 
��� �� 	������ ���� ��� 	�� :������
9��� ��	 	
� :����
��� �� +����� (������ ����� �
���� !� �
����. '���� +����� :���
���9��� �
��� ��� ��� ���	�� ������
 �
�� ��� ��	 C��� ������� /�������
�������� !� ��
���. +��
	� 	
��� ���� /�����	������� ���!������ ��	 
���
'������� !� ���������� ���	. '���� 
�	��� 
��� 	���� ���� (��
����� �� 	��
D���������  � �/���������	K �������� ���� 	���� D��� ������ ����� !� ��������� ��	
	
!� ����� 1����
� !� �������.

B. 0� ��� ��������	��	� 	
�� ����� ��� 	�� ) ����� ��	 D��	����� ���	��� 	
�� 	�� �
�!�
(
�����
�� 	
� ������	� '��� ��	 	
� ��������� C��� ���������. ������� ���	 
��� 	��
��������� ��� �� � ���������� '���@� ���9�, -��� 	�� !��
��������� !��
���

�������. 7�� 	
� 0�������� 	�� C����� ���	 ��������	��� +
��� ��	 ����������	���
��� �
� �� ��	 �����
������ -������ �� ������� /����� ��������	��	. %�� �����
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	��� !. 1. 
��� 	���� ���� (������
����� 	�� *
��� 	�� D������������� ��	 D������
��� 
����	�� ��	 	������� �
����.

3. <���� 	� �������
��� ��� +����� :�����9����� ��	 	�� ��������� ��� 	�� �����
����� �������. -
��� ����� 	
� �0��� ���� ���
�� 	
�� ��� ��� /������ ������K. )��
-�!�������� ��� 	�� -�
����� ����� ��� ��� 	
��� /����� ��	 -�
����� �����
���� ������
�	�� !� �
���� ��	 ��� � ����� 	�� ����� -�
����������!��� 
� 	� ���
����
������� �
��� 
�����
�	�� !� ��!�����. ��� �
��� 	
� ���� -�
����������!

�� 	�� ���!��� ����	� ���
������	��. 0� ��� ��� ������ �!����!��.

G. D
���� ����� ������
�����, )�� 	� ������� ��� 	�� (
�����
��� 	
�� �� (
��
�
������9���� �� 8�� 	�� ������
	�� 	�� ��� ����� ���� 
�� ������
�� '����K ��!�����
��� ���	��. (�� �������� 	�� ������
������� -������ �� ������� �
�	��������.
<���� 	�� ����������������� ��� +���	
�������� ��� !. 1. 	�� ������
�� 1����
����� ��� 	���� �����	��� D������� (������� ���������� 	�� ���� ������ �	��
������ ��� �� +��� ��	 ������ /����� 
��
���� ��	 ������	�� ������. C� �����
:��
��������� ������� 	
� ?
�� 	�� 1����� 	�� �<
��� 	�� ������� /������K !� D������
���� 	�� %�����
����
�� +�� ����������
�� 
��� 
��� 	�� )��
�������� !� ���	������
������������. ������ % ����� ���������� ��	 1��	��� 	�� /����� 
���
���� ��	 !������
�9� ��� 
��� 
��� ����
	��	 	�� (������� ���
��� !� 
����� 	�� ����� ���
���� ������ �� ����
����.

:��� ���� ��� ������� �
�� ��� %���� ���
���. (
����� ���� �� ���� 
��!�������� �
�
���� 
��������� 	�� ������������ C��� ��	��� ���������. -
��, %�� ����� ��� ������ �
%�� (
�	
� ��� ���� (��������� � �������������	�� -�����.

-
���.$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� -
�� ��	 ���� 	�� ����	� +���������� !� 8�����
�
���. -
 	��� ����� 	�� 7
�� ���� ������ �� 	�� ����	
��� -�. 7���	���� � ����� :�������
���� ��� 	
� )� ����� ������������� =�����������
��.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

���� ���!� :���������� ����	��� ���� �� 	��� )���������,

4. +������� ��� ��� 
�� =�������
���. (���� /��	���� ��	 ?����	 �
�� ��� �� ����
+����������� � D�
���
�� !� )����	� � ��������� �
�	 �����
���. %� ��������
��� ��� !�� ������ ���
����. )�������9��	 �
 	
� ���	�� �� (������ ��	 �� #���
	������. ���� 4NLI ��� ��� �������
���. (���� 7�
� ��	 ��� �
��� 	��� ������ /��	��.
%� ���� ����������� ���	��
�� ��� �� �����	���  �����	 ��	 ������� ��� ���
�������� 	
�� ��� 4H ?
��� �
�� +����	� �
���� �
�. %�� �
� ����� +����	� �
��
���� !������� �� 	�� ���	������ -�
� ��
 	�� (�������
�	�� ��	 � ���� 	
�� �� 	��
1�������	�� %������
	�. '�	 	���
�� �
� �� 
��� �
� ����� �� ����
�� ��� ���� 
��
��� 4NI3 ��� 	�� /������������� !� ������������� �
�	����������
� �������
���	�. %����������� �
��� ��� 	

�� 
��� 	�� ��������� )���������	��. :�� 
���
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������������� ��� 	�� )����� � ������������� )�����	����	�!���
�� � �!���� 	��
1��
���� ��	 1��������� ������� *�����������	�����	��. %� 	����� )����� �
�� ���
����� ���� ��	 ���� 0��
������� 
���� 	�����. ������� ������� ��� ��� 
��� ����
������ 	�� ���������� C����	��� ��	 	��  ���������� =�������� � '�
�� ���
���
�	��. %�� ��� ������������ 
� ���������� !������������������ -������ 
� �����
��������� Q�
����� ��	 
� ���������� *����
��. ���� ��� ��� �
�� ����
����������� �������������	��� ��
���, 1�� ����� �
�� ��� ��� ���������� ��� 
��
D
���� �������. '�	 	
� ���	 
��� �� �������.

B. % ?
��� 4NN5 ���	� ��� 	
�� ��� 	�� �
�	������	� !� �
� �
������� (������	
	�� /������������� �������. -
� ��
���� ������ � )��������� 
�� 
��� � � ��
!������ ���� ���
� ����� ����������� C��
��� 
� :��
��������� �� ����. ��� 
���
������, % )��������� �
�� 	

�� �� 	�� (���� 	�� NH�� ?
��� ���� ����������
��	 ������� C����� �� ���� )��
9 
�� 	�� /����� !�� ��� �� ���� �
� ��
�	
��� ��� ���
���� �
���. %� ������� C����� �� 	�� /������������� :��
��������� !�
��
��� �
� ��� ����� ������. )��� �� �
��� 
��� ������ 8��!� �� !� ���������� �� !�
��������	�� ��	 	���� 0�������	����� ��!���
���.
% � �!������ �
� ��� �� 	�� ����
������ ?
���� !�����	�� ��� 	�� ������������ )���
���	��� ������ *�����������	�����	�� ����� ������� :��
������ ��	 :��
��� ��� 	��
������������� D��������� ��� 	�� ������������ 7������	��� ������� D�
��������� ��	
D�
����� ��� 	�� ������������� 7
�������� ��	 #���������� � 1������ ������� �����
��������� /����� ��	 ��� 	
� %������� ��� )���� 7���� ��	 ���������	���� 	����� +����
	��� ��� 0�	� 	�� NH�� ?
��� �� ����������� ��	 	����������� �
��.
+������ 
��� ���� �
��� 	�� C��
��� 
� :��
��������� ������ ���9�� 8��!. )���
���
	� ���� �
�� 
��� ���� ���
� �
�! �����	��� #��
�����	������� 
�� ���
!�. %�� ����� !� 1��� ��� 	�� ���������� ������	����� 
��� 	��� ���� �����������
0�������	����� 	�� �
�	������	� !�� D�����
� �
���� ��� 	�� *����������� ��	
*�������� ��	 	�� ������ D������ ��	 1��
�������� 	�� ���� 	
�
�� ��� 
��� 1�����
������� �����	��� ���� 
��� ��� 	�� ����� *�������������
����� ���
��� ��	 �����
���� �������. 1��	�� #���
�� �
� �
 ������ ����� 	
�
�� �����������. C�������
������� � 1������ 	�� ������������� )��� ��	 7������	��� 
��� 
��� �� 	�����

��� ?
���� ���� �
�!� 8���� ��� ��������� 8��������
��� ������������ ���	��.
-
�
�� ������ ���� ��� ������� 	
�� ��� ��� ��� )��
�� 
� ����� 
� ������
8���� ��!��� �/����� �� C������K ��������� �
��. -��� 	�� )�����	��� ��	 	��
7������	��� ������� D�
��������� ��	 D�
���� ��� ��� ��� ��� ������������ �����
C�����������
����� ������� /�����. #��� ����	�� ��� ��� ������� 
��� ������� 	
���
�����	��� :��
��������� !� ��
��� ��	 
�� �
� �
������� (������	 �� ������� /���
����������� ��!�
�������. -
��� ��� ��� �� 	����� �������, -�� C����� ���	��
���������� ����� ������� ��	 ����
���� ���	��.

3. C� ������� ����� ��� ���� 7�����	�� �
���, <
�� 	�� �����������	�� :����	��
������ 0�	� 	�� NH�� ?
��� ����� ��� �
�� ���� 0��	���� ����������� �� ����
������� 8��	� ������� �����������	�� :����	������ ��!���� ������. %�� ���	� ��
�����	��� �������� 	
�� ��� 	
��� ������ ������!��� /����� ����� �� ������
������
+�!��� �	�� �� ����!������ ������������ 
��������. �
� ��� ��
����� ��� !��������,
C� ����� ��
����� ��� ���������� ����� �
�! ��
��� 1����� ���� <������������ ����
(�� !� 8�
������ ������	�� �� ���� +�������� ��	 �� 	�� 1��������
�� !�
����� /�����
����. ��� ��
����� ���� :����
��� � '�
�� �����
�	��. '�	
	
� 
���� ��� �
 �
���
���� ����� ������� ������ ���� ��� 	�� #��
�����	������� 	��

LH



C������ �������
9�� 
�������� ��	 ��� 
��� 
��� 
�� /����� ��
�����	��
���������� ������. )��� ���� ���� ��������� ��� 	
� 
�	���, 	
�� ��� ������ �� 
����
1������� ��	 �� 
���� :����	������� 	�� �����	���� 1�!�� !� 	�� ���!��� �����
��� +�
����� ��	 !� 	� +���	 ������� #������� ���
���� ��	 	
�� ��� 
�� �����
�� ��� �� 	�� C������ ��� ��� � 	
� ���	��� +����� ��	 	�� ����� �������
+����� ������. -��� � �� ���! !� �
���, �)� +����� ����� ��� 
���� �������;K

%�� 	
��� %����.$

D����� 1�9 	
��� 	� ����	
��� -�. 7���	���� ��� ����� :����������. 0� ������� ����
����� 8�����
��� 
�� 	�� ����	�.

)�� :������
� 	�� D����� ��������9� 	�� ����	� �������� ���� )��� �
���� 	�� :���
�
�� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	�� /������������� � �
���� ��� ���� �
� �
�������
(������	��� 	�� /�������������$ 
� 	�� *
������<����������
�������� !� ��������
���.

)�������9��	 ���� 	�� D����� 	�� :���
�� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	�� /����������
���� � �
���� ��� ��� �����
������� (������	��� 	�� /�������������$ 
�� ��	 ������
!������� 	�� ����	
��� /��  � ����� :���������� !� D������� I.

"#��� ����	��
��������� #��� D������
����� ���������� ��	 1��	���


�� ��� �� �������	��� (�����1���� � 7����
�� 
������ �� ��� !� ����� /
�	�	
���
��� 	�� /������������� ������ ���� �
�� ��� ���! ������������ �?
K ���
��. %�� ����� ���
���� 	�� <���������. %�� 	����� ��� �
� ����� #���������	 �� ����� �
����������
�����
������� *�������� �� ������� /�����. -
 %���� 
���� ��� D�����
��
���
� ����
������ ���� ��� ��� ���! �
���� ��	 ���� )����������� 
�� ������� !� ����� D�����
��	 	
�� ��� 	
� ��� ������ �����������.

%�� ��� �� /���!�
� � �������
�	 ������� ��	 ����� ��� ����� �� 	����� ��
	�. %� ����
 ������������ 0������
�� 
�����
����� �
�� ��� 	�� ����� !� +����� ���� ��	 ������
+����	� ������� ��	 ������� ?���� >������� 
�� ����� #���� ��	 #���
�	 
������
��. (��� ��� 	���� �����
��������� ?������
�� >:?(� >���� ��	 D��
��������
������ ��� !�� 
������ (��
����� �� 	�� /�����. -�� /��������������� 
�� /��	 
�����
��� !� D
!������� ��	 /�����	����������������. �� ���	� ��� 4NL4 !� ������ C�����
	������������	�� � 0�. ?�������������/�
�����
�� �� ������.

(���� 1�	������	������ �
��� 
��� ����� D�
�! �� ���� 1����������. GB ?
��� �
�
��� %����������
��� 	�� ���
9���
�����
����� <8� �� ������. %�� �
�� 	��� �� 
����
)���������� 0��
������� �
��� ������� ��� ��� 4NII D�����
������� ��	 ����������
������	�� 1�
��� ����� -����������� ���	�. -
��� �
��� �� 	�� 0��
������� 
��

L4

(��������
!� 0$



�������� +��������
���� ��	 D�����
��
����������� 	�� )���
�������	����� �����������.
:�� 4NNB ��� 4NNM �
��� ��� 	�� ���������� )���
�� !� ����������� !��� -������������ !�
���������� ��	 	�� D�����
�����
�	 ��� GHH (��
�������� 
�� BIH (��
������� ����
����������	����� /��	������� !� ��	�!�����. -���� ����������� 0��
������� ��	
���������� /� ����!�� �
��� ���������� ���������� ��� ���� 1������� �� ����������
)���
���. 7��
�!����
������ D�����
�
�
������ =��
���
������ ��	 �������� �
�
���� ���	 
��� ����� %��
�� ����� )����������������� � /����������� ������ ��	 ��
	�� �
�	������	�.

(���� 1�	������	������ �
� ��� ����� 	
�
� �����	���� ���� 	�� ���������	�� 1����
���
��!��������. (���� 7�
� ��	 ��� ���	 ���� 	�� +���	��� (������	�� 	�� S����
������� )���������  � ������
	�� ������. :�� 	��� �
 	�� )����9 !�� -��������
���� ��� 0����������� �������� �� /�
!��� �� ��	
����
. ���� 4NIG ��� ��� ����� 	��
*��������
�� 	�� /�����������	� /���!�
� �� D�������� 	�� *�����
��������������
��	 ����������� +���������� ��� 	�� C���� �����������. %� ������ ����� )�������
�
�� ��� �� ������� #������ ��	 	�� -������������ ������
� ����!��� *�����
��
���
��
��� ��	 
��� +
����
��
��� ���
��. )��� ���	 ���� ����� ��������������. <
��
����� D������������ �
�� ��� � ����
������ ?
�� ������
 �� ���� �������	��
��� %�������� ��� ������ D
����������	� (������ 
 8
�	� 	�� +��9��
	� -���
� ��
4B ������ ���� ����������� /����� ���
��� ��������	 �� 	�� 7��	
����� ��� !��
%�	������������� 	���� 	�� ��	. 1������ 	�� 0�>�)� ����� �����
. -
� �
� 	�� #����
 ���� ����� )����
�0��
������. -���� )���
��� �
��� ����� #���!��� ��������
��	 �� ����� ����� 1���� ��� ������ /����� ���������.

����� ����� ��� �� ����� /
�	�	
���&
4. 8��������� /������������

%�� ��� �� 	�� ���������� *�
	����� ���������
����� ��	 ����� ���. %�� ����� 
���

��� ���� /��!� 
 )��
� ��	 �
�� �� 0��
����� ���� ����������� /����� ���
��.
%�� ����� ��� ���� 	�� 0������ ������� 0/��.

B. 0����
�
%�� �
� 
� ���� (������
�������� �� /��� �� 	� *��
 �0����
�K ����. %�
����� )���������  � �
��� 	�� +�������������� ����� 7��
, �%�� �
�� ��� ���
������
��� ��	 �
�� ���� D�
���� ���	������ 
��������� ������ )���
��� !� ��������
��� 
��� ��� ���	� ��� �������.K 0� ���� ����� �� ����� ���
��� ��	 �� ������
+����	�����	��� 	�� ��� !�� (��
����� ������� ���	�� �����. -
�� ��� ��������
�������� ��� ����� :��
��������� ������
��� ���	��.

3. +����	�
-�� ����
���� +����	� ��� ��� ��� �
�� ��� ��� 	�� !����
�� D���� �������
+����	�������. % +�����	����� ����� 	�� (������� 	
� ���
����� �
� ���
������ ��	 ��� ��� ����� ��
�����. +
�! ������� ��� �� 	
� +����. #
��� ��� 	
�
������
� 1���� ��������& �
�� ���	�� ���� ������	 	�� �
�	������	� ���
���� #
�	���� ����	
�� !�� �����	������ +�������������
�� ���& 0� ���� ������
���� 	
� ����� ���� 
�	��� ����.

-
�� ����� !� ����� :������������. ���� ��� ������� ���	�� ���	� ��� ��� ���
�
����� �� ����� /� ����!�� �� 7��
�!�� D�����
��� =��
���
������ ��	 ����������
�
���� �� ����� ����������� ��	 ������������ ���������� 0��
������� ����������. %�
	�� 7�
���� �� 	���� ��� ����� /� ����!�� �
��� ���	� ��� ��� 
�� 	�� (������	��
	�� /������������� ����
����� 	�� 	
 �������� ������ �
���.

LB



(���� 1
���
����� � /����������� ������� � +���
�������
� �������������������
��	 ��� )����
�0��
����� ���	� ��� ����� 
�������.

%�� ���9� 	
�� ��� ��� 
���� 1��
���� ��	 /� ����! 
��� ������!� ���. %�� �����
'�!������������� ��	 :���
���. %�� ������9� �� ���� ���	���� ��� +���
� /�
�� 	��
��� ���� ����� ?����	 ��������� ��	 ������� �
�,
�/����� ���	 !����
�	��� ������� +����� �
����
����� ��� ���� 	�� 0����� 	�� !����
�	�� �
�	&
<���� 	
� ��� ��������� 	� �������� #���.
0��� ����� 	�� #���� �� ��� ������� 	��� ����;K

%�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� /��  ��� ����� :���������� ��	 ������ ����� 	
�� ��
����� <
����
��� 
� 	�� /
�	�	
��� ����. 0� ������ 	�� ����	
��� -����� ���� 	��
����	� !� D������� N ���!��������.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� O�������� ���� ����  ����������� -
��� ����� %���� ���. -
�� ��� ���� ��	��� ���
��
����	���� 1��	 ��� �� 
���� ������� ����� ��� %���� ������ ��
������ �����
������ 
��!������ 	�� ��� �� ���� �
���. %�� ����� %���� 
��� 
��� �
���� �
� ��
������� �����	�� ��� ��	 ����� ��� �����.

+������ ��	 
�����
����� ��� ��� �� ���� :����� -�����	�� �� �������. (���
+��9�
��� �
� 1���
��� ��� :
��� ��
��
�������� ���� (����� � ����� ���	� ���
�����������	 �
��� � ���� �����K 7�
�� 	�� �� �����
�	� �� ���� ����� ��	 +��� 
���
���� ���!������ 7
�����������	�� ��� ���	�� !��
��!��������. % -��� ��	 ��
	�� +����	� �
� ��� �� ���
� ��� 	�� ����� �����K. O��� /��	��������	������ ?������
��
>:?( ��	 0���������! �
 ��� ����� ���� ���� �� /����� �� 1�������� ��	 �
�
���� 
��� ����� �
�	 ����� 0��
������� �� 	�� ������� ��� ?����	���  ��. -����
#���
� �
�� ��� �� -�����	�1�	���������� ��� ����� C��
��� �����	��. %�� ��� �
?
��
� �������� ?
���� GH ?
��� �� 	�������� 7�
� �������
���. ��� �
��� !��� *������ �
���	� �������
��� � ��	 ��!������� 
��� ����� ���� 0�������	��� 	�� ��� ���� ���� 7���	�

����.

%� 1�	���������� ���	� ��� ����� �
�	 ���	�� � ���� (��
����� �������. �� �
� ���
BG ?
��� D��������� 	
��� 4B ?
��� 
�� /���������� ��� 7��
�!�� ��	 1
���� ���
���
��������. 4NNB �
�� ��� ����� ���	�� ��� 	
� D��������
� �
�	�	����. 1�� 	�� :��������
��� /������������� �� -�����	 ��	 ����� �
� ��� 4L ?
��� (������	 	�� :����
�	��.
-� /�: -�����	����� ������ ��� ������ ���� 4NML 
� ��	 ��� �� 	���� ?
�� ���
���� ������� D����	� �� 	���� )� ��������� ���	��.

(��� ����������� ���	��
�� ����!�� ���� � /��  �#������/��!���� � ������������
� ��
��� ��	 � #
�	����������. D�����
�
������ ��������	��� 	�� ���
����������
D�����
�
����� ��	 D�����
� ������� �
�� ��� ���� � ���������9���� 	�� �����������
���

L3



������� � ��� 	�� D��� 
�� ������� ��	  �
���!����. (���� ���!��� 
������ 1������
���
�
��� �� ���� 	���� 	�� ��9���� ���������� ����
���� �� 	�� ��
����	������ �� 1��������
�������������� 8
����
����������
9�
��� ��	 ��
������	�� ������������� P�	�����
���. -�� D�����
�
��
� ������
� 
� )��
9� *� � ��	 -�

��� 
���� ��� 	
���
0������. C�� :����	��� ����������	������ /��	������� ���	�� �
��!� 
��� ����
5B�?������� �� 	�� :��������
�	 ������!�. ��� ������ ���� ����������� 	
�� ��� 	
�
-�������!�� 	����� (
9�
��� ��� ����� (
9 
� ������������ ��	 ���������� O���!���
�����
����� ����� �
���. )� 	����� ������ ��� �� �� �������� 
�� 	�� ���
�����������
�������� ��	 ������������ C��
��
����� �� 1������������ � �� ��� ��� ��� ������
�
�� � ��	 	
�� 
��� 
�� 	�� 1�	������ 	�� (����������������!�� ���!�������.
%�� �
�� �����
� � ����� �
������!������ ���� ����� 	�� 1-%�D����	��� 8������� ���
���� �'��
�� 	�� +���������K � ����� ��	 	�� (���������� 
�� )���
���	��� ����
	���. ����� ���������� ��	 1��	��� ������ D�����
���������	����� ����� ���������
����� ���� (���������� ��� /
���
	�� = �� �	�� :� ����� ������ ��������� ���	��&
<���� 
��!�	�����; )�� /����� ������� ��� 
� 	����� ������ �
���
 ����;

��� �
��� ������� 	
�� ���� ������� � D�����
�������� ������ ��	 	��� ��������	���
� ���
������������ '�
�� �� ����
������� �� 	���� (������� ���� 	���� :����	��
������ ��� ��� !� :������ 	�� )������ �
�!�� ��	���� ������.

)��� �� ������� /����� � ���� ��	 � ��� ��� 	���� )����� !����� 	��� 	�� ��������� ����
�
�	���� 7��
�! ������ !�
��������� 
��� ����������
��� �
�� ����. �� ����� ���
����� ���� �
�	 �
�� ����� 1������� �� 	�� /������������� 4NN5 	�� �����!�����
0��
����� 
����� 	
�� 	�� )������� ��	 D��������	��� 	�� ��� !� ������� �����
1����������� !� ���������� �
���� �� ������� �
�	�������� ���� ���� 
���
�	��.

-
 �
� !� ����� ���� (��
����� ��� 	�� O��� ������ ��	 =��
���
�����������
������� 	�� :���
����� 	�� �
�	���������
��� �� ���� :���
������
�������� � � ��
��� D�����������������  � � ��	  
�
���� 	
!� 	�� )����� � ��������� ��	 D�
������

��������� 	�� ������ 	�� ��
�	���� 
�� 
��� 	�� )���������	�� 	�� ��������
��� -������

�� �
�	������������� 0���� �� 	�� 1���� �
�. ' 	
� /������������ 0/�� 
�� /���
!� �
����� ������� ���� 	�� 8���� ��!��� �/����� �� C������K �
����� 
�� ��� 	� ���
� D��!�����������
�������� ��	 �� 	�� D���������  � %: ����������
�	��� 
�� 
����
0�����A����������
�����K �����
��� ���� 0��
������� 
�� 	�� %�	������ ����������
�
��.

%�� ��� �����	��� ���� 	
������ 	
�� ��� 
�� ��� ��� /����� 
������� '�
���������
���� D������� ��������� ��� %������������������� ���������� �
��.

(��� �����	���� %�������� ���� 	�� ����������� (�������� 	�� ����� ����� 	�� 8�	��
���� ������. ����	
����� ��	 +������������� 	�� �
�� ����� (������ 	
� #��!�����
������������ 0���� ���	��� ������ ����� !� ������ ������ �������. 0������ � 
���
	�� ���!����� %������������  �� � 
�� 	�� ��	���	������ 0���� � 	
�� ����� 	� +��
�
���������� ��� /����� ���
��������� ���	��. %�� ���9� ����� ��� ��	�; '�	 ��� ���9

���� 	
�� ��� ���� ���������� D��!����� 
��� ���� 	�� �
�	������������� +���!��
���
��� ��� #
�� ������.

%�� ��� 
��� ��������� ������� ����
� ��!�
������� ��	 :��
��������� !� ���������

��� ���� ���� 	���� D��!���� ��� !��������� ��	 ����� ������������������ �� ������

LG



��	��� �
���� 0�������	��������� 	
���!�����. ��� ���9�� ��� �� 	�� :���
��������
����� 
����� (
� ����� ����	��	�� ���	��. D����� ���� ������ 	
�� �� 	�� ������

�� 	�� S����� ����� 	� ������� ����� ������� 1��	�� -����� ��� 
�����F ���� 	� ����
����� ������� ��� �� 
�	���� !��
��;K ���������	 
�� ��� ���. %�� �
��� ��	 �
��
�����
�	�� ��	 �������;

������� ��� ��� ��� 
���� 	
�� �������� D��!���� �
�� ��
��� ��	 ��� 
��� 	�������
��
�
��� 8����� 
��
����. ��� ��� ��� �� �� � ��� ��� ������ 	�� �� 
��� 
 #��!��
����� ��	 	� ��� �
�� ������� ?
��!������ ������
����
��� 1
�����
��������	���������
*�������� ���� ��������� ������	�� ���. )�� (������	 	�� %�����
����
��� 1
�����
���
����
�	�� 7%1) ���� ��� ����� ����� ��� 	������� 0������� 
�� 	
� 8��������� ����
	��� �����
��� 	
����� ���
�� 
��� 	�� ��	��������9�� )��
�� ��� �
����
��� ��	
������
����
��� 1
�����
��� �����. ��� ���
��� 7
������ ��	 8����� ������� ����� ���
!� � ���. )��� ��� 	
� ����� ��	 ������ ������� /����� �� ���������� C����� ��	
	�� 	
�� ������	���� )� 
������� ��	 :����	������ ��!����� ���	 ��� �����.

%�� 	
��� %���� ��� %�� C������.$

D����� 1�9 	
��� 	� ����	
��� -���� ��� ����� :����������. <
��	� ���� �����
8�����
��� �������� ������ 	�� D����� 	�� ����	
��� )��������� ���� 	�� ����	� !�
D������� 4H ���!��������.

"#��� D������
���� ����	��

	�� %���� ���������	�� -
��� ����� �������
��� ����� ��� �� ������� #��������
�������������� ��	 ���
����
�������. %�� ��
� 
�� ���� 0������
��� ��� 	
� /�����
�����	��� 	
!��������� 
��� ����� ���	������  �����	 �
�. -�� ���� ������ ����������
:��������������� ���	��. -�� 0�������	��� ��� 	
� ���	�� 	�� *�������� �
� ���
���� 0����� � ��������	��� ��� ����� :
���� ����� ���������� ��� 	�� )��������
��� �� 1�������	 � 
����� ������ ������������	������. -�� (����
���� !� *���������
���	�� �
 	���� 	�� >:?(, ��� >:?(� 	�� �� ���� �
� ��� -����������� �
C��
���
�� �� 	�� =��	���������� 	�� 0/- ��� 4NL5 �-�� �
�� 	�� :�����������
��	 	
� :��������� 	�� 	�������� :����� !� ������ ��������� <
���
��K. )��������
	���� 	�� *���������� ����� 1�������	�� )������������� ��� 4NL3 ������������� ��� ���
�� 	� :��������� ��� :��������� ��	 8�����
�� ����. 1���������� ��	 /���
���
�� (������� ��	 +����	�� 
�� 	�� 	

����� *�����������
��� ����������� 	��
������������ 1������������ 	���� �������� 0��
�������. +�
��� ��	  ��������� )���
���
�	�����!���, -����� C��
���
�� �
�� ��� �
���
� ������ ��	 ���� 
��� �����
	� ��� ����� �������������.

-����� C��
���
�� ������ ��� �� ����� 7������!��� 	
�� 
�� 	� 7��	 	�� )��
��
 ������. -�� /������������������� 	����� 7��	�� ��� ��� ���� ����� ������ ������	��.
(��� )������� �
� ��� 
�� *������� 	�� 7�
��� !� �	������!������ 	�� ���
����������
���
���� ��	 ������� �����
�� ���	 ��	 !� 	���� /������ 	�� +�
��� =����������� 
�������.
1��� ���������, /����� ��� 	�� �
�	�������
�������� ���������
�	�� ���������� ����
������ �����
���� �	�� ��
����� ��� 8
�����	��������� 	�� ��� ����� ��������
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C�������
�� 
��������� ���	& -
��� �
� ��	 ��� ��� ��� ����������� 	�� ���������
+�������������������� 
�� 1�!���������������� �� �����
���� /��������� ���������, 
��
��!�
�� +������������� 
�� ����������� +������������� 
�� �����
���� +������������ ��	

�� ������
����
�� +������������. -
�� ��� ������� ��
����	�� +��������������������	�
��� � ��������� 7
�� !� ����������� )�������� ��!����� ������ �
��� ��� ���� 
���
	�������� ������.

)��� ��� ����������� ��� 	�� )��
� ������ ��	 �
�	�������
�����
��� !�� (������

����� ���!�� ���� 	�� ����	���!����� ������������ 7�
�� ����, ��� �
�� 	
� :���������
!������� 	�� +������������ ��������� ����
���� ���	��& -
� ��� ������ ���� 7�
�� 
�
	�� 8
�����	�������� ��� 
� ���������� ��	 ��������� �������������	���.

%�� ����� ���� D������� ������	��
9�� !��
���
����, %�� ����� �� 	
!� ����
��
���� 	�� 7�
��� !�  ��!�������� 	�� ��� 
�� /����� ��� ���������
�������� 0����������
��� !� ������� �
���. %�� ����� ��� 	�� 1�
��������� 	����� 7�
��� 
�� 	�� +���	�
��
	�� ������������ +�
����� 
�����������. C�� 7������� �
� ��� >������� �������. ��
������ �� D
���� � +
�
�������� 
�� 	�� D����. )�� 	����� +���	�
�� �
�� ���� -�
����
������ ���������� ���	��� �� 	�� ��� ��
� ��	 �������
� ������ D��������� �����������
�� 	�� 	�� /� ����!�� ������� +�� ����� 
���������� ��	 +�� ����� 
����� �����
������ ���	�� ��	 �� 	�� ���� ��������������� O��� ������ ��� (�������� ��	
0�������!����� ������ ���.

%�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� )�������� ��	 ���� 	�� ����	� +���������� !�
8�����
���. 0� ������� ���� ����� 8�����
��� 
�� 	�� ����	� ��	 D����� 1�9 ������
	�� ����	
��� /��� � ����� :���������� !� D������� 4H.

"#��� ����	��

�� ��� ���� 	
�� ��� ���!� ���� (������ C��� �
��� � �� ����������	 �����
��� +��������
!� ���
���. )�� (������	 	�� 7��
�!
���������� ��	 ������ ����� 	�� ���9�� %��������
	����� �
�	�������� ���9 ��� ����� ������ )���
��� �� 	�� �������� ?
���� 
�� ���
��	 	���� /������������� !�����.

%�� ��	
��� ��� ��� 	
� :����
���� 	
� �� ����� <��������� !� )��	����
���. %�� �
�� ��� ��� 	���� /
�	�	
��� � ������������ 
�� 	��� +���	�� ����
�����	��,

4. ��� ���	�� 	�� 
�������	�� ���������������� 
��� 	�� ���
�!������� ��� ����������
������� ���� ��� ��
�� C���� �
���. 0��� ����� =����������� 
� 	�� )���
��� ���	
��� ���������� ������� �� 	����� /������ ��� ������ 
��� ����� ���. ��� ����� 
��
/����� ��� ������� ������ )���
��������������� �� C��������������� !� ������	��.
%�� ��� ������� ��� 	
��� ���!����!��� 	�� 	
��� ������	��� D����������	���������
�� 
�!����9�� ��	 ������
 �� 	�� /������������� �������� C���� ��� 	�� ������
��� ?
��� !� ����������.
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B. 7�� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ���	 �� �� �������� C��� 	
�
�� 
����
�� !� ������� �
� 	
� D����� ��	 	�� %	������� 	����� �
�	�������� � 1���� 
�� 	��
-�
��� �� 	�� <
���
�������� � �����	��� �� 	�� ����������� /����� � ��� ��	
������ =��� ��	 -������ ��� ��� 	���� %	������� ��
�����. )�� (������	 	�� � ���
�������  �� 	�� ��������������� 	�� P��� ��	 ����� ����� ��� 	���� D��� ���
���� 
��� �� 	�� /������������� ����������.

3. (��� #
� �����	 ��� 	���� /
�	�	
��� ��� 
��� ��� �������������. 0� ��� ���� C��
���
���	��� ������������� D����
� ���� � ���
���
������ 
�� 	�� +��������� ��
1
����!���� �

����� 	�� +��������� ��� (
���
 ��	 (
��
 �����. 0� ��� ����
����� O���!������� 	
�� ��� 	�� 
�������	�� )���
��� � 8���� ��!��� ��� ����
��� 
������ ������� �� ������� ��� 	�� 1���� 	
��� ��� ?���� >������� ���	��. #����
��	 1����� 7����� ��	 )������� ������� �� ����� /����� �� C������ ��������
�
!��
��. 0��� 	�� ����� +���	��� �� ������ )����
� 
��� ��� � -�
��� 	�� 8����
������ ��
�����	�� ��	 ���� ��� ���� ����� D������� �� ���������
�������� /���������.

C� ����� D�����, %�� ��� �� -�����	�1�
���� 
�����
�����. -
� ��� ��� ��	�����	��
:����� � =���� ��� -�����	. %�� ����� 	��� ���!� ���	�� �� ����� 7�
� � ���
+����
������ ����� 7
���� ������ 
���. (����� 1�������� �
�� ��� 
�� :��
� �� 	��
����������� +����	� 1����=����
���� �������� ��	 ��� 	
�� 
�� D�
���� �� 	��
������������ +����	� #
����#
� � ���������!�.

<
�� 	�� +����	�!��� �
�� ��� 	���� �
�	�������� 	��������� !���
� �������,
C������� �
� ��� ��� ?
��� �
�� 
�� D�
���� ��� -����� 	�� /����� 
� 	�� ������� �����.
-��� ������ ��� ����� +�� ����� �� ������������� ��������� 0����� ��	 ������� ����
+�
������ ��	 ��������
���. -
� �
�  �
���!������ D��� ������������. 0�� ?
��� ����
�����
� ��� 	�� (������� � �������
� ������. -�� !����� 8��������� �
�� ���
4NNB 
�� ������ 	�� )������������ +�����	����� ��	 /���������� ��������� � ������
	��� �������� ��	 	�� :�����	��� ��� +�����	����� ��	 /���������� !� ���� ��� 	��
#��!����
� ������� /������ 	�� +�����	�����. -���� /������� ������� �
�	��������
���	� ��� ���� �� 	�� /������������� ����������.

0�� ������ ���� ����� *�������� � %������� ��� )���� 7���� ��	 ���������	���� !� 	���
��� ������ ��� � ?
�� BHHH ������� ���	�� ��� ����� 	� +�����	����� 	
� *��
 ����
���� ��	 	�� ���������	��� 	�� �� �������	�������� ��	 �� �������	�����. 7�� ���
��	����� ������� � 
��� /������������� � �������� :��
���������. ��� ��
����� �����
��� #���
����� �� 	�� /������ ��� ��
����� ��� �������� :��
��������� ��	 ����
�������� 	�� �������������� ��	 
��� +����!�� 	�� 	�� 8����
� ��� =�� ������

����. -
��� ����� ��� ��� 	�� )���
������	������� 	�� (��
�������	�� 	�� D���
���
������������ � ����� ��� �������� ��	 7��	����� 	�� (��
�������	�� � 1����
���
����. )��� )��������� �� 	����� /����� ������� ���
� ������� �
� ��� � �!������ )���
��
� ��� ��	 �� ������� /� ����!�� ��� 	
��� 
������
���� ���	. 0�� ����������� ���
���������� :���
����� ��� ��� ������� ����, ���� ��� 
����� � �� ������ !�

����K ��	 ����� 	�� �
�!, �-
� ���� �����;K '�	 ������9����, )��� /������������	�
��
�����  �������� 7��	�
��� ��	 !�
� �������� 	
� ��� ������� 
�� 
��� �������� 	
�
��� �����. %�� �
��� ���	�� ��� 
���
������.

)�� ������ ���9 ���, % ���� ��
���� ��� ����� ������
�� ���� ����� ��	 !��������
���� 1��
�!���. -�� /������������� ���� ��� ������� ����� *�
 ����. %�� ����� 	
�
�

LM



��������� 	
�� ��� 	
� ���� �
� +��� ������. -
�� 08 ���� ������ ������ 	���� 	��
/��  �� 	�� ��� ��� ������	�� C��� �������.

:����� -
��.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� /��� ��� ����� :���������� ��	 ������ ����� 	
�� �� �����
<
����
��� 
� 	�� /
�	�	
��� ����. 0� ������ 	�� ����	
��� 1��������� ���� 	��
����	� !� D������� 44 ���!��������.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��
�� 
��� ��� 	
� ����������&K -
� �
�� ��� ��� ��� ���  

� ������ ����
��� 
��
	�� �
�	������	� ��	 	���� :���������� ��� ����� �������. -
�� �
� �� ������� /���
���������	�� ��	 �� 	� /������������ �� 	� ��� :��
��������� �
��� !��!���

������� ����
��� �
�! ����, ���� +�	��	� ���� /�����
����� ���� C���. '�	 	
!� ���	
���� 	�� D��!������������
�������� �/����� �� C������K !���	��� ��� !� �����
	�� ���� ���� (���� �� )�� ���� �����.

�
�� 
��� ��� 	
�& C�����, ���� (������� ��� 	
�� ������� �
���. ���� 
�	���
�� 	
� !���
���. 7�� 	����� C���
��� ����� ��� ��� ����� ���!� �
�! ���!���� ��	
��
���. -
� ��� ���� 	
� ������. 0�
� ��� 	���� �
�� 
������.

'�	 
�9��	� ����� ��� ����� ���� ��� �� ���� +����� �� ���� +�������
�� ��	 
��� :���
���	��	�� �� ������� /����� ���
���� �
��� 	
�� ��� ��� ���	�� ��	 ��� ����
����� ���
� ��� 	� !���������� !� ������ �
� �� 	
 ��������� ���	�� ���.

-
 ���	 (�������� 
� 	�� ��� 	���� �	�� ��	
��� �
��� ��� ��������� #
��
� 	�� ��
�� ���� ���������������� -��� 	�� ���������� +���������� � /��	��������	�����
��!�����.
-
 ��� ��� /�����
���� 	�� ��� ���
�������	��� �
�� �� 	����� 1���� ������!������F 	��
��� ���
�������	��� �
� !�� )�����
�	�����!��� �� ��� ������.
-
 ���	 ����������� ��	 ������������������� � ���	�� ��	 �� 	�� )�����	���.
-
 ���	 ��� 
���� -����� (�������� 	�� �� !�� ����� ��
�	��� 
�� 	�� ������ /�
�� !�
0�	� �
�.
-
 ��� ���� ������������ /������� 
�� 	�� +����	�!���.
-
 ���	 ����� (��
������������ ��	 (��
������� �� ������� /�����F (������� �� #��!�
/��
������� ��	 %	���.
-
 ���	 (�������� 	�� �� ���
� !���
����� �
� ��� �� ������ ����� !���
���� !. 1. �����
:�����! � D��!������������
�������� �	�� ������ � ��������� ��	 D�
�����
��������.
-
� ���	 ���� 0��
������� �� ����� /������ 	�� ��� ���� ���	
���.

�
� ������ ��� ��& +�� !��� ?
��� )����� �� ����� /�����������	� �� ���� ���9�� +��
���	�����
�	. -��� �� (
�� !� 
������� ���9 ���� !��
��!�
������� ��	 ��� 
������.

%�� ������ ��!������� �
�� ���� ?
��� 0��
����� 
�� 	� �� �������	�����
� ���
������	�� �� 	�� 0��
������� 
�� ������ +�� ������ �� 	�� +����	��� ��� /�� ��

LI



�
���� ��	 7�������� ��� 	�
��������� :��
���������� ��� ����������� D
��������
��
��	 ����� ��
���� ��������
��� )����� � /�����������.

%�� ������ 	���� 0��
������� 
�� 	� 8���� ��!��� �/����� �� C������K ��. '�	
�������������	���� ����� ��� ������ ��� 	
� ���������� �
� ��� ���� �������� �
����

��� ���� ���� 	
 
���
� 	�� ���	 ������ ��� +������ ����
��� �
�. 0� ���� ��
� ����� ������������	������ ������
���� ��	 �� ����� 1�����
�� ���	������ /���
���K. �� �
��� ��� �� �� 	�� 8��������
�� BHHH ��������� ��	 �� � ��
��� ��� � �
��
��� 	
� ��� ����� �
�� ��� ��� ��� �
���. %�� ��� ���� 	
��� ����!����� 	
�� ���
�	 ��
	����� /����� 
����� 
������� ������� 	
�� ��� C��
��
����� ��	 /�� ��
����� :������
!��� ��	 ������������ 0���
����� ���	��� ��	 :�����!����� ��������� �������.

%�� ��� ������ 	
��� ����!����� 	
�� ��� ���	�� ��	 ���	�� 
��������� ����� 
��
������� (
���� ��	 :������������� ���� 	
� 0�
������ 
�� /�����
���� ��	
��� 
�� C������ 
�� (������� 
������� ���. #���!� ����� ��� � ��
��� ��� � ����
������ ��	 ���� �������������� ���	��.

'�	 ��� ���!��� ������ ��� ��, %�� ���� ��	 
������ 
�� ���������������� /��	 ���!� �
8���������� ��	 	
� ��� 
��� ��� ��. �
�� ��� �� 	
� �������& ���� ��� ��
���� 	
�� 	��
��!�
�� ��	 	�� �������
������� ����
����� 	
� +����� �� ����� ��	 ��� 	�� C��������
��
��� 	��� 
�	��� ���	 
�� 
�	�����. '�	 ��� ��
���� 	
�� 	
� 8��������� 
�� ���9���
�������
����
� 0��� 
� �� ������� /����� ������ ����� ������� ��� ��� 	�� ��!�
���
7�
���� 	�� ���� 	
�
�� �������. (��� <
���
� ��� GN ?
��� 
�� ��	 ��� ���� ���� ?
�� !�
#
���F 	
� ����� 	�� 1����
� :��������
�	. 3BH ����� (������� �� ������� 8�����
�
��� ���� ������ )�����	���� �
�! �� 	���� ?
��. 1����	��� ����� (����� ���	
	
��� ���������. #��� ���	�� ���� �
���� C��� �������������� ��
��� 	�� ��� �
� �
���
�����. -�� <
��������� ��� /
���
	� ��	 = �� �
��� 	�� (������� ���� ���
������������ ���� 	
� �����
� � ���� ����. ��� �
��� ���� ���. -�� )���� ��	 	��
��!�
� ����
���� �������� ���� ��� �����.

��� ���	 ����
�� 
�� /����� �� ����� 8������ ���
	� ���!�� �� ������� (�������� ��
������� #��	��� �� ������� ����� �� ������� #�������� �� ������ +�
����.

��� ������� 
�� /����� ��	 -�
����� � 	�� ��� ��� !��
��������� � ���� ������� ����
���!�� 
�����
�	�� ����! ��	 ���� 	�� ������� ������ �������� �
�� ��� 	�� (�������.

(�� ���� �� � ������ +�
�����	������. *���! 
���� )����� 
� ����������� 
� 	�� �������
��� +��9����	������ �	�� )������� ��
��� ���� 	
�� 	��� 
 0�	� ����� 	
� 0��������
	��	� ���. :������ ���� �� � ������ O���!���������
��� 	
�� 	�� (������� ��� ���
���
� � ���� ��� 	� ����� ������ 	
� +��� ��� �������� ��	 ��� ������ ����� ���� �
����. -
�
� ����� ��� ������ ��
������� �� 	�� /�
��� 	�� �� ������� ���.

%�� � ���� ����� 1
�����
��� ��� ����� ������ ��� �
��� ���� ����� C���� 
�� ?������ ����
�
�	�
�� ���9� ��	 	������� � ��
��� ��� � �
�� ��� 
��� 	�� �
���� )��.

0� ��� � �� �����	��. -���
�� ��	
��� ��� ��� �����	��� ��� %��� )������
�����
	�� ��� ���!� 
��� ��� )������ (����<����� �������.

-
���.$

LN



-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� 1�������� ��� ����� :���������� ��	 ������ ����� 	
�� ��
����� <
����
��� 
� 	�� /
�	�	
��� ����. 0� ������ 	�� ����	
�� (����<������ ���� 	��
����	� !� D������� 44 ���!��������.

"#��� ����	��
1��	�� ��	 �����������

��� �
��� ���� ��� 0@� �
� 	�� ����
�� �������� � �!��� �7�
��� �� �������� �������
���K ��� ����. ��� ��� ���� �������
�� �������� ������� �
� ��� 4G ?
��� �
��
+����	� �
������ �� �������� ��	 ��� ���!� ���� ���� �
���� ?
�� �� �������	�����
�� '��
 ��	 	
�� <
���������� ��� )����	 1�9. %�� ������ ���� 
��� ?
���� 
�� ������

������� (������	 	�� /������������� 
� ��	 ��� �
�� �� ���
��� ��� D���� 1���
������ 	�� 7�
�� ��������� �
�� �
�	�	���� ���� ���!� ���	�� 
�� ���� 
�	���� *�����&
0���� �
��� ��� /������, �-� ����  �����������.K �#
�� 	� ����� ����� !� ���&K ��
��
��� (
��. �-�� ����� 
� ���� �����K� ���� ��� ��� �	�� ������� �����������!��
	�����. ���E� 	��. 0���� 7���	 �
��, �0� ���� �
� �� ���� �
�� 	�� �����.K %�� ��
���� �� ���
���� (������� 
�� D����������������� ��	 ���	�����
��. D������������������ ���� ��� ���
��� 
��� ?
���� �
�	�	����� � ����� *��� 	
!� ���!���
���� 	
�� ��� 	
� C���� 	
�
��� ��� 
�� /����� �������� �
���� ������ 7�
��� ��	 (����� �������9�� !� ������
������ ����� 
�� 	�� )���� ���������. '�	 ���	�����
��. ?
� �� �
� ����� ����
��� C���
�� 	�� ���!��� 
��� ?
���� �� 	�� /�������������. *���!	� �
��� ��� 	�� �����������
0�������	����� ��	 !� *��� !���� ���!����� ����� �������� ��	 !������� 	��� ��
�
� ��� ���� ���� C��
��
�����. �� ����������	���� 	�� 
���!��� (������	�� 	��
/������������� �� ����� D��������� �� ����� )������������ ��	 �� ����� C��������������
��� 
��� ���	� �� ��������� ��	 !�� 
��� 
���� -����������� �
��� ��	 �� �
�� ���

��� � 
���� 0�������	��� �������� �
���� ��� �
���� 	��� ��� ����� ������
�
�� +����. ��� 
��� �
��� 	
��� ����������� C������ ��� ������ /����� !� ��������.
-
�� ���	 �� 	�� (������	�� 	�� /������������� 
�� #��! ���
�����. 0� �
� 	���
����� +����� 	�� ���� 
��� �� ����������� +�������
�� 
����	����� �
�. -
� �
�� ��� ��
	�� ����
������ /������������� ������. 0�� ��������� 	����� /����� ���	� ��� �����

��� �� ���� ��� !��
�������!�� /������������� ��������
��� ��	 	
�� 
��� ���
��������� ���� /���������� �������������.

)��� ��� !� ��  ���������. 0��� ���� ������������ ���  ��������� 7�
��� ��	 ��!�
��
+������������ !��������� ��� 0������
�� 
��. (��� :
��� �
� #������)�������. (����
(����� ��	 ���� +��9����� ������ ����� ��� ��� 	�� (
��������� 	�� /�����. ���
�
��� ���� �� 7�
��������� -�
����� ��	 +����	� ���� !� ���
���� ��
���. ��� �
���
���� 	����� ��
���	�� 8���� ���� ���� �������� �
��� 
��� 
��� ���� ���� �
��� 	
��
��� ����� �
�������� ���	��. %�� �
�� )������ ������� ��� ����� ��	 ��� 	��

�	���� 7�
��� ��	 (������� 	�� /����� � :���������� �
��� ��	 !��
���
����.
:��������� ���� �� �����	�
�� �
� ����� #
� �
������� ���� ���� ��� ��� ����� ��!
��
��� ������. )��� 	�� /����� ���	 �� ��� ���� ����� 
�� +�������
�� 	����� 	��
!��
�� ����� +�
���� ����� ��	 �� 	�� *
� ����!��.

(��� ��� !� *�����������	�� �
� ����� ��
	�����. %�� �
� !������� ��� 
�	���
7����� ��������������. #
��� ��� 	��� 	

�� �����
� � ����� ���������� :�����	�� �
D�
��
�. (���� (����
����� 	
� ���	����
�� !� ��������� �
� 	

��  �������� ��	����.
0� �
� 	�� C��� 	�� 7���	������������ 	�� *�������� 	�� 1��������� 	�� )�������� ��

MH



	�� ������������� *��������. �
� ��� 	
�
� �
�!������� ��	 ��� �����  ����� ��� 	
�
0��������� 	�� ������������� 	�� ��!������������� ��	 	�� �����
 ������� -�������
���. 0� ���� ����� !�������� �
��������. ��� ��� 	�� 1���� ����� ��	 ��������� ���

������� ��� ������ 0��
����������������	 ��	 ������ /����@�. -
�� ��� ���
!������� ���
� 	�� (�������� �� 	���� ��� !� ��� �
��� �
������� ��	 �����
!������� ��� ���������. -
� ��� ��� ��� :��
�����!��� ��� ��	� D��	���� 
��� 
��� ��
��
	����
�� :��
�����!��� ��	�� ���������
�	����. 0��� /����� 	�� ���������!��� ���!�
	�
�������� ���������� 
�� )�������� ���
��. +����	� ��� 	
�� ��� ��� 0�!����
��������
��. -�� ������9���� (��
�������	����� ������ 	�� ��� ���
	� �� ����
/����������� ���!������� ��������� �
��� ��� ��� ��� ��������� %��������� 	���� /�����
	�� )�������� 	�� ���������!��� ��� ��� !� ����
�������.

*����������� D������ ������ ��� 
��� 	���� 	�� *�������� /
�� 1
����. -�� 1������� �C��
� ����K ��	 �)�� ����K 
������� ��� ��� 	�� D��� ������������ :�����	����� ��	 ������
������ #
�	����. -�� 1�������� 
�� 	�� ��������� 1��	����� 	����� ����� 	
� ��� 	��
C�� ����� 	�� ��� �
��� ��	 	�� ��� 	�� ���� �����	��. <���� ��� ��	 ����� �������.
0� ���� � 	�� ���!��� -����� � *�	 ��	 ���	�� � *����� ��	 +��
�� ��	 � ������
:����������� 	
���� ��	 �� ���� � 	�� +�
���� 
� 	�� 7���	�����
�� 	�� ���������� 1���
���
�� ��	 � 	�� #������� 
�� +������������. ��� ���	 ������� ������� ��� 
�� 	����� �����
����� -�����. -
� ��� 	�� �
������� 
�� 	�� ��� �����. -
� ��� 	�� C�� ����. -
�
�� ��9�
	�� )�� ����� 	
� ����� �� ������� +��������
�� ��	 �� ������� /����� ������� ���
������
��� !� ����
����. %�� �������� 	
� 	���� �� ��� � ��������
�������� 	�� 8���� ��!������
�� 	�� )����������������� /������� ��	 � 7���	���
�������� ��	 ������ �� 	�� /���
����������� :��
��������� ��
��. )�� 	� C�� ���� 	�� +�
	� +����� ���
�� ��������
���������� !� ����
����� 	
� ���
��� ��� ����� ��� �����!��	�� 0�����������. -��
C�� ���� +����� ������ ��� 
��� ������� ��������� ��	 ������������� 	�� *
��
���� ���
)��� !� ������� ��	 � ������� -�
��� !������� 0����
������� ��	 #
� �
�������

���� 1��������  �� 	�� !���������� D���������� ����!������ ��	 ���� *
��� ��	 ����
0�������! 0�������	����� !� �������� 	�� �
������ �������� ��� 	�� 1���������� ��!�
�����
�������� ��	 	�� S������������� �����!����
� ���	. -�� C�� ���� ������� #���� ?����
>������� �
����, ������� ��� ��� ��� 0��� 
��� *
�� ��� 
� 	
� 0�	� 	�� ����.K -�� )�� ����
�
����� ������ /����� !������������ !� 
����� �� 	
�� ��� 
��� ��������� 	�� (�������
��	 	�� ���� 	���� ����� 1�����
�� ������� ������.

-
��� ���	� ��� ����� ������ ��������. ��� ���
��� 
�� D����������������� ��	 
�� ����
	�����
��.

-
���.$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� (����<����� ��� ���� :����������. -
 ���� ����� 8����
��
��� 
�� 	�� ����	� �������� ������ �� 	�� ����	
�� /�����
��� ���� 	�� ����	� !�
D������� 4B ���!��������.

"����� ���������� ��	 1��	�� �� 	�� ������
�� :��
��������� ��� ������ /������

��� 
��� ?
���� �
��� ��� �� 
� 	����� ������ %�� :����
��� 
����� ������ ��	 ��� ��
	�� /������������� �������. ���� ��� 
�� ������ �
�	������	�� ����	� !���������

M4



����� ������ ���� 	
�� 	���� C��� ���� ���9� #��
�����	����� �
� ��� 
���� 	�� :��
���
������� ������. %�� ���	�� ������ ��� 
��� ���
����	� 1��������� �
����. *���!�
	� �
�� ��� ���� )���
�� ����� ��� �� 0��
������ ���	��� 
��� �� 7���	� �
���
������. -
� ���	� ��� ����� ������ ���.

%� ����� C���� 	�� ��� !� '�
� 	�� /����� !����� ��	 ��� ����� 8���� ��!��� 
���
	������ 	�� ����� 	� )���
� 	�� /������ ���	��� ����� :������������ 	����� ������� ��
�� �����	��� �������� 	
�� ��� 	
� D��������� 
���� +�
����	�� ����� ��� � /�������
���	 ��������� ���	��� ��������� �� �������������	�� +����� ���� ���
�����. 0���
/�������������� 	�� ��� 
�� (������� ������	�� ��� 	�� /����� ������!����� )����������
��� ���� ��� �� ����� C��� 	�� /��!����� ��	 ������9����� �����������
�. 1��������� 	���
��� ����� ����� ���� ���
���� ���� ���
���������� ���� 0��� 
������ � �������� �
������� )������������� � ����������� ���	�� ���. 0� ��
���� ���� ��������� 	�� 1����
��� 
�9��� ��� 0����
������� ��	 �
���� 	�� ��	����� ��	 ���� 7�
��� �������.
)�9��	� ���� ���� 	
�� 	�� ���������!��� �����
������� /� ����! �� ���������
�����������
��������� ������
� ������� ���� ���� ����� -
�� 
� 	�� ���������
����
������ 0����
������� �� ������� /����� ��
�����	�� ������� ����.

-�� <�����	������ !�� :����	����� �
��� ��� �� ����� �����
��������� /����� �����
��� ��� O���� ���	��� ��� ����� ����������� ������	���� )����
�. -
�� ��� ����� 0���
�����	����� ����� ���� ���
�!������ ��	 !��������� -���� ������� ������ ���	� ���

����	���� 
��� ������������. -
�� 	�� D���
����� ������� 7�������������� ��	 ������
�
��� D�������� ��� 	
��� 
�� ��� ���
�! 	�� ������������� /����� ���
���� ������� 	
�
����� ���. <���� +��������
������ ���	��� ������������ ���������!��� ������� �� ����

��������� #
����� ��� >��������������. -
� ��� ���� ����+����� �� 	�� /�����
����� ��������������. %� 	�� S����� �
�� ��� �������� ���������� :����
��K !� �����!��
��	 !� �����.

% 1������ (������� S����� ��	 ���������� �������
��������� ����� 
��� ���
)���������	 
�� 0����
������. %�� ��� :�����!��	� 	�� ����	���� )���������� ��������
<
��� 	����� ����	� ��	 	�� '����
���������� ��� 	�� /��������������
�� �� 	��
'����	 >����� �� >����� �� 	�� '�)� /
�
	
 ��	 
�� 	�� D����  ����. )�� (������	 �
C����
�
�������� 	�� S���������� 8
��� 	�� /������ ��	 � ���� 	�� :�������
����
� �� ����� � 
��� � 8
� 	�� :�������� 0�
���������� (������ �������� ��� ������
/����� �� ������
����
��� +�����.

-�� 0�	��� ��� ������ )����� ���	� ��� �� ���� ���
������� /����������� �� 1�����
���	. -��� ���
����� ��� ��� � ���������	
��� )�������� ��� (������ ��	 S�����
��	 �� 	�� )��������������
�� >����������� /������. ���� 45 ?
���� ����� ��� ������
�9�� *
������ ��	 /���� � 8
��� 	�� 0�
���������� ��!�
�����
�� !� *���
������� 7������������ *�������� 	����. (���� �����	��� ����� ������ 	� +������
	������ 	�� ��� 
�� �
��� ��	������ 
��� ������9�� ����
���� ����� ������
 ��

�	����. -�� 8������	��� 
� +����	�� /����������� ��	 1
������  �� ������ ��
�������� ��� ����� +�
���� ��	 ��� 	�� �
�������� ��� �����������
���������.

(����  ����������� -
��� ���	�� ��� � %���� ���������	�� D�����
������. %�� ���
�� ���� 	���� 	�� ��
��������� ?����	
����� �� 	�� 8���������� /������ �
�� 
��
+����	��������� ��	 /
�������� �� 1����� ��
������� ��	 ��� ��� ?
�� 0��
������� ��
������� 
����
������� D
����������� ���
���. :�� 3H ?
���� �����
� ��� (
��

MB



���� D�
�������� �� 1�������	. <
�� ����� �
���� 7
����� �
��� 	�� ��� ��������� �
�
��� �����
������ 0��
������ ���	 ������ /��	�� ���!� 
�� 	� #
��. (���� C���
��	 /�
�� ��	 	�� 7����������� �� 	���� ��� +��� ���
�� �
�� ����� ��� ����� ����
��� �� ������ /����� ���������� ��	 ���� ��� �� ��������	��� 
��� �� 	�� /����������
����.

����� ��� 	��� ������ 	
� �
�� ��� �� ���� ���!�� 
�� ����� :���������� ��� ��� 
���
?
���� !�������� 	��� �� ���� �������	���,
�%�� ����� 	�� (������� �� 	�� +����	��� 
��� 	�� ���������� 
 8
�	� 	�� /���
���� ���� ���� ������ ��	 ������!����� ��������� 	
�� ����
�	���� (�����
��� ��	
:��������� ��������� ����������� +����� 
����
�� ���	��.
%�� ����� )������� ���� ��� 
��� 7�
��� ��� +������������� 
��� � 8
��� 	�� ����
!���
��� D��!�����.
%�� ����� 	
!� �����
���� 	
�� ����������������� *����
�� ��� 7�
��� ��	 (������
�
�	 �� �������������	���� ��� �� ������� /������ 	
�� ��� �� ����� ��� �������� ���
���.
%�� ����� ��� ���� ������ ��	 ����
	��	� /����� 
�������� 	�� 	
��� ����������� ��	
������	���� ���.K

-
��� ������� ��� ���� ���
� %�� :����
���.$

D����� 1�9 	
��� 	�� ����	
��� /�����
�� ��� ���� :����������. )�������9��	 ���� 	��
D����� +���������� !� 8�����
���.

-�� ����	
�� -��� ��
�� 
������� 
�� �� ���� 
�� 	� /���� 	�� ����	
���
+�� ����� 
����� !� *��
 7�9�
�� ���	��� ����� �� ����� � �!����� )������ ���
	�� /
�	�	
������ ��	 /
�	�	
��� ���
����.

)�� :������
� 	�� D����� ��������9� 	�� ����	� �������� ���� )��� �
���� 	�� :���
�
�� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	�� /������������� � �
���� ��� ��� �����
�������
(������	��� 	�� /�������������$ 
� 	�� *
������<����������
�������� !� ��������
���.

-�� D����� ���� ������ #������� ��� 	�� �������� !��������� )��
�� 	�� �������� :���
���
���.

-�� ����	� ����� ���	 0+ BLL. D����� 1�9 ������9� 	�� ���!��� � B4.G5 '�� �
�� 	�
������
�� +���� ��� ������� )���	�����.

M3

(��������
!� 0�



F����� ������� 1������� �E !����"�� #$$% ����������

��������*����	��
-�� ����	
��� ���� ��	 /���

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � N.HH '��.

-�� )�	
��� ���� 	�� ����	
�� /��  ��.

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� /��  �� ��� 	�� )�	
���. )�������9��	 � ����� �� 	��
����	
��� )��	����� ��	 /�
��� ���!����� +����� ��	 ������������� !� ����
+�������
� 
��. -�� ����	� ����� 	
� ���	 0+ 34L.

-�� D����� �����9� 	�� :�������� 	�� :���������� 0�
���������� 7����������� #���� D
��
��� -�. 8
���� 1
��. -�� �������� ����� �� 
�� 	�� 	�� ����	
��� ���������	�� D���
��

��
�� !� �������� �)���	 	�� 1��������K � 8����������  �� 1�������	 ���.

)�������9��	 ���	�� 	�� :������������ ��� 	�� �
���� ��� �����
������� (�������
	��� 	�� /������������� 2:���
�� M.4 ��	 :���
�� !� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	��
/������������� � 0����!���$6 
� D������� 43 ���������!�. -�� D����� ������ 	�� ��� D����
���� 43 ��������� ����	
�� 1�
���������� ���� :�������������	� !� �
����,

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� ��� 4N5I �
� 
 /
���� /���! ������� ���	�� ��	 �� ��
�� ���� ������ �����
������ 0��	����� 
�� 	�� �7�����������!���K 	�� ��������� 8����������. (��� �
� 	
�
����������������� +��������
��� ����� ��� ���9������ +��9����� �� ����. %���� ����
	��� ��	 +���������� ���	
��� ���� 	
�� ��� �� 	�� +�
��� �� ���� ���!�. )��� ��� �
���

��� ���� ����� 8��� ����=
. %�� �������� ��� ��� 
� ����  ������
������� ��	���
����	������� ����� ���! ��	 	�� �� ������ :�����
�� 	�� �/������ �����K ����� 
���� 	��
!� ���� ��	�� ��	 	
��� ����� 
���������� ���	. -
!� �
�� ���� 0������ ��� 1��	��
��	 ���� /��	���� 
�� 	� -���� 	�� ������ �
�� 
�� ��� :
��� 0�	� 	�� LH�� ?
���

��������� ���	�. %�� ���9� �
� 	
� �� ����� 7
���� 
���.

-�� 0��������� !� #
��� �
� ��
������, (����� ��� 	�� *������� 7�
��� ��� /��	���
/����� /����� � +��	����
����  ��� ����� 
� �
���. :�� +���������������������
���� �
� ���� �
��� ����� 8�	�� 
��� ��� %�������� 
 C��
������� ��� (���
����� �
� �������� ��	 �� 	�� MH�� ?
���� ���	�� ��

� ��	 +��������
�� ���9� *���
��. %�� �
��� +���� �� ���������� ����������� ��	 �������� �������� LI��� ��	
����� *�
� �� 	�� /��	��� ��	 ?����	
����� 	�� /�����. ��� �
���� 	
� +�����, ���
������ ���
� �������.

(�� 4M �
� �� ��
�� 	
�� ��� D
������ ���	�� ������, ��� 1����� 	�� �� (������� ��	��
)����� �� ������������ ����� !� ��� �
���� �� 	�� +��������
�� ������ ������ ������ ��	

MG



	�� ��� 
��� ���� �
���, 	
� (��� 	�� +�
������ ��	 	����� (��� ������ ��� ��
���� �VK�C������ ��������� �	�� �� !��� ���K. :�������� ��� 	
� 
�.

(���� ����� ������������ ����� �
� D
�� *������� � �� ���� 	�� ����������� *��������.
7����������� *�������� �
� ��� ��������� ��
��� 
�� ��������� 0@������ ��	 ������
��� �
�� ��� ��!������� ��	 D���������� ������.

C� #
�	���� ����� D�
������A����� D�
����� ������ 	�� )����� 
� ������� ��	 ������
���� 	�� ������� D������ ������� �� �������� ��	 7������	���� 	
�� 	�� 1�����
��
����� ������ 
����� ���	��� ����������. %�� ������ 
�� ��� 
�������	��� ������������
�� 	�� +����	� �
@��� ��	 �� ��
�	 ��� ��� 
 )��
�� 	�� ��������� ����������)������
	��� ���� �� 1�����.

(�� ���� (
�� �
�� ��� 	�� )����� �� +����	� ��	 7
���� �������� ���
��� 	��
/��	�� ����� �
���. -
� �
� ��� ��	 ��������. '���� ��!�
� ����
���� +����	���!���
����� ���	������������� C������  ��
����� �
��� �� )�����	����� (���
�������� (���
��
���� ������ 7
����� ��	 )�������!�����	��� ��� �� ����� :�����!��� �� 
�	����
����������� -�������� 	���� 0��
�� �� ������� ���� ���� �� Q�
����� ��� ���������� )�����
��	�����.

BHH4 ���	� ��� �� 	�� /�
�����
�� �
�������� ������� /������������� �������. %��

������ �� ����� )����	��� 
� ���� 
��� +����	�� �
��� 	��� +�����	������� ��� �
D����������� �� +��  �� ��	 /������� ����� � D�
���
��. -�� )����� �� ���� 7����
������������ 
��� ������ ����� �����	����� 1����, ��� �
� >�
����� /����� 
 8
�	 ��	
!� 	�� 7�
��� 	�� C��� ��� ����� !� �
����F ������� ��� �� �� 	�� +���
����, �
� 
���
���� +��������
�� �� ����� �� ���9�� C
�� 
���� (�������&

#��� ����	�� ���� ��� ����� (����� ���! ��	 ��
  
��	������ �
� ��� ���
��������
���� :����� ��	 ���� ���	�����
��� 	
�� �
�� ��� �� -������� �����, �-�� �����
+����� !���� ���� �� ���������������� ����������K. )� 	���� �
�! �
�� ��� ��� 
�
���� (����� ������ 
��������.

%� 	�� +����	�
����� ��� �� �� �������� (������� �� ����� ������
������ �����
D�
�! ��	 ���������!��� !� ��������.

%� 	�� � ���������� ��	 ���������� -������� ��� +������������ ����� ��� ��� 	��
+���	� �
�� ��� ��� �� S����� ��	 7�
���
����� ���
�����.

)�� ������������ ����� ��� ��� �� ���� ���9�� -
���� 	
��� ���� 	
�� +����� �����
��	�� ��	 ��	� ����� ��	 ��� ����� ��� ���� ��� ��� 	�� <��� !� (������� �� ���������
��� ����
������ 
�� /�
��R����� ����� +�
���� ��
����.

-
� 1����� � ��������������� ��������������� ���������� ������9���� �
�
)������ ��� ���� )�����	��� !�� +����	����
�����.

�-�� ����� +����� �� ���������������� ����������K � ������ 7�
��� ��� ���� 
�� ���
	�� )����� �� 	�� /�������������& � -�� C����� ���	 ����� �
����. �����
�!�������
	����, �
� ��� �������� �
� ��� ����������& (����� ��� ��� 
�� ������ �%����� ���������
	�� /������������K !�����!������ �� 	���� ����  �������� ��	 ������� ��� 
������
����

M5



��
������� ���	�� �
��& =	�� 	���� �������	�����	 	�� ���9� :������
����� ��������
���� )�����& �� ��� 	�� ������ 
��� ����K& ���� 
���� ��
���� �	��, ��� ������

��	 ��� ��
�����	�� ������ ��� �������� ���� ��������	�� ���	�� ���&

%�� 	���� 
� ��� (������ 	
�
�� �
�  
������� ���� ��� *��� 
�����. -�� 1
�
��� 
��
	�� -������� 	�� ����� 	�� O������������ �C������� +�����	������ -�
����� ��	 +�����
���
��K ������ ��	 ����� ��	 )����
� 	�� /����� 
��
����� 	
�� ����� �������� �����.

�
� ���	 	
��� ������ �������& 7�� ��� ��� �� ���� �
��� D�����! ��� /����� �
�� ���
	�� (�������� 	. �. �
���
�� �
�������� ��	 ���������!���� 	�������!����� /�����
��� 	�� ����������
������� 1��������� 	�� (������� �� ���� ��	 ����� ��	 ����
����� C���
��
�� 
�� 	� +�
���� ���
��. -
� ���	 Q�
�������� 	�� /����� ����! ���
��
!������ /���� ��� 
������� 	
��� ���� ��� �����
�� ��� 	�� (������� ������� ��	 =�����
������� ����� ����.

%� ����� )����� �� 	�� ���������� � #�� �!� �� +����	� ��	 ����
���� �
�� ��� ��
������ !� ���� 	�� 
�� 	�� 1
�
��� ����� %	������� ���
���, %�� �������� ��� �� :����	��
����� ��!�����. <
�� *�
���
����� ��	 )�
���� ����� ��� ��� 	�� #������� �� 	�� �����
���	�� 8���������� 	�� +�
��� ��	 0�
������ �
���, 	
� :����
��� 
�� ����� +����
	�� ������ ��	 �� ������!����� ��������� ������ �
 ����� ����� �������. ������
+��������� ����������� ��� C���� �� 	�� 1���� !� ����� ��	 	�� 0������� �� ����
+���	�
������� ��	 D��!���� !� �
���. '�	 � ������ 
�	���� ���� �� �� C������ ��
	�� ���
��� /�����.

�
� ���	 0��
������� 
� ���� ���� �������& =���� ����� 	�
���������� ��� ����� /��

���
����. -
� ������ 
�� /��� �
����� ��
�����	�� ��	 �����!� �
�	���.

%� D��	���� 3 ���� ���� 	
�� �� ������ 1������� ����� 
�� 	
�� ��� (����� �������� ��� ���
������ )�����F ��� ������ ��� �� ��� �� ������� ����������� +���!�� ���. )���� 
�	���
��� �
��� +�����.

7������� ��	 � 1���������� 	����� +���!��� �� ��� ��� ��� ��	 �� 	�� �
� ��� �
���
���	� ��� ����� �� 	�� ����	�� 
��� ?
���� �� 	�� ������� ������� /����� ��
�������.

%�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� 1�
��������� ��	 ���� 	�� ����	� +���������� !�
8�����
���. <
��	� ����� 8�����
��� �������� ���	��� ������ �� 7�
� D�
������ -�.
0���� ���
��
������ ������� � ���� :�������������	�� �����
��� !� D������� 43,

"#��� D������
���� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� ���	 ��� 
��� ��� D������� 43;
%�� ��� ������� 
�� D�
������ ����� ��
���������� /�����������	� � 8��������� � ����
43 ?
���� � ��� 	�� )���
�� �����
������� /������������� !� �
�	�	�����.

ML



(���� +����	� ����� ���� � ������� �� 	�� /�����
���� ����� (�	�����
��� ������� ��
1����� �� ����� ��
	�� 	�� �� 	�� ���!��� ������ ��� 
���� -����� � C��
���
��
�� 	�� �= �������K ��� 1���������� 	�� S������������� ��	������ ���. O��� BH.HHH 1�����
�� 1���������� ��	 1����� �
��� � �� ����� ��� 	� ���
�� ����
�� � ��	 	
���
����� �
���
�� ��� 	�� ���������� � ��� ��� %����
���������� ��	 ���� C������ 	�����
������. )���� ��	 	
� �
�� ��� ����� 
��� ������ 	�� 1���� ����	� ��� ���� 
�� %����
����� ��������	�� %�	������������ 
������, 1���� ��� ����� ��� = ��. 1����� 	
� ���

��� ���� 8����'����������� 	
� ���9� 
��� )����	���� ����� (�	�!��������������� ����
-��������������
�������. %�� ���� �
���� 1���� ����� ����� ��� 	�� 1���� !������ ����
	��� 
��� 	�� 1���� �
�� �����. 1���� ��� 
��� ��� 1��� ��� ����� %�	������ ������.

���� ��� 
�� D�
������ ����� 8�����������+����	� ������ ���� �� 	�� /�������������
��!�
�������� 	
�� ��� �� 	��� ������� !� �
���, )�� 	����� 8����� ������ ��� �������
��. -�� �������� ���� 
�� ���� 1�	�������� ���!��
����� ���� 	�� *�
	����� !� ��������
���. -
� ��� ����� �
��� ��. %�� ����� 	�� �8���� 	� %�	������������K� 	�� ?
�����	����
�
���� 	�� +
������ �� -�������. ������ �� �� �K ���9� 	�� 	��!������ )����������� ��	
	�� *�����
�� �� 	�� ?
�����	����
��� �
��� 	
� *��
 �-�� ���	�����	������ 	��
#����K. 0� ���� � 8��������� ����� ��������
��� ���������	� +�� ����� 
������ ���
	���� ��� ����� 	
�� ��� ��� 
��� ��� 	�� C������ ������� /����� �������� #�������
����� ������. )��� 	�� /����� �� 1���� �������� ���
�� ����� ��� !����� � 	
� �
��
��� ���� �
� ����� ������� �� ��� ��� �
�� ����� ���
���� ��� �
�� (������������
������� 	���� +����	���������� 	���� 0��� 
������ ���� ���
�!���� ��� ��� 	�� C������
!� 
����� ��	 	
 �
� 1���� ����� 
����� ���������. -�� (������� �
�� ���
8��������� ����� )��
�� 	�� 4N. ?
�����	���� ��	 ��
����� ���� 7�������� ���
�
�! ����������	����� 7������������� ��	 ��� �
��� �������� 	
� 
��!������� 	
��
!� �����. -
 ��� 
�� 	�� ����� ����� 	
� 1���
�� 	�� 1��������� ����� ��� �� 	�� �������
������� ��	 
�� 	�� 
�	���� ����� ����� 	�� (���
�������� 	�� (��
��������+����	�
��������� 	� ���
�� ����
��� 	�� �����	��� 	�� 
�� ������ 	�� ���� �� 	�� /����� �����
����� ��� �� 
��������� ������. /��!�� ��� ��
���� 
�� 	� 8��������� ���� �� �����
��� ��!��������� D��� ������� ��� ����� +�	
���� ��	 %	���� 	�� ��� 
��� ����� ��
���������� �����.

%�� ��� !�� /
�	�	
��� ��� 	�� /�������������� 
��� ����� ��� 
��� ����� 	� )� ���
�8���������K� ������� ���	��� ���	��� ����� 	� )� ��� �+����	� �
������K. %�� ���
���� 45 ?
���� +����	� �
������� ���� 43 ?
���� �� 1����. -
� 7��	
���� 	
� ��
���� )����� �������� 
���� ��� 
��� ���� ���� )�����	���. -���
�� ��� ��� ����� 	
�� 	��
8
��������!��	� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 ���!�� ����� ������	 	��
����	� �� (
�	����� !�� /������� ������� �
�� 	
�� 	�� /������ ���� ��� ���� 
����
�������� 
��� ���������
�������� ���	�� ����� ���
������	�� ������. -
�� ��� ����
����� 
�� /��!��������� ����
���� ������� ���	��� ��������� 
��� 	� ���	�� !�
D�
��
� ���� ������� ���������!��� ��	 1�	������ �����. 7�� ��� ��� 	
� !�� /��
 ����!���	����� 	�� /����� ��	 	�� D�
�������� 	������	 ������	��. 0� ��� �
 
���
	
�
�� 
�� ��� ���������� !� ���� � #������� 
�� ���������
������� 0����� ��	 0��������
	����������. 0��� ���� )�����	��� 	�� D�
��������� ��	 D�
���� �� 	�� ������ ��	 !������
)�����	���� �
�� ��� ��� ��������� ������� 
�� 	�� (�������������� 	�� /����� ���
��.

%�� ������� 	
� ������� ��� 	�� '�����
��� ��������� �
�� ���� ���	���!��� �
���
��������� �������� 
�� ��� ���� ���� D�������� �
�� 
������������ �
��. -

�� !�
*��
 	�� %�	�����
��������� � 8��������� ��	 	�� 8�
������� 	�� ��
����������

MM



*�������� 	
�
��. '�	 	
 �
��� (������� ��� D
�� +����� 7���	���� <
�
��� (
��
��� 8
	� �������� +�� ��������������� ��� 	���� ��� ��� ��	
��� ������ 	
�� ���� !� 
�
����	� ��������������
�������� �� ����� *
��� � ���� ��� � 8��������� �
�	� �

��� ���
� ������ ���	.

C� -������, +������� 
�� ��� �� 	� C�� ������� �
� �
� �� 
�� �
��� 7�
��� ��!���
���� 	�� :��� ������� ��	 	�� )��������!��� �� C����������� ��� ���� �����������
)������, �#��� ��� 
���� �
 ���� 	�� C��� ������� ��� ������� �����.K -�� 8�����	�� �
��
��� ���� ���� 	
�
� �������� ��� �
��� �������� 
��� �����	��� 
��� ���������� ��	 �
��
��� 
���������. #��� ��� 
���� �
 ���. %� ���� 
��	�� C�� ���������; '�	 	
�� ����
�� �����	�
�� � �
��� 	�� *
��� ���� 	
�� �� 
���
� !������� �� ������� +�����
	�� ������� ���. (
��	� #������ �
��� #��!��� ��� /������������ ��� ���� ��	 �� �������
���� 8�����
���� ��	 -� ������� 
��. ��� ������ ����� 	
� ��� ����� �
� ����� ���.
)��� )�9��������	� ����� 	�� 1
������������� ��	 	�� � ��������. (
���
� ��
��
��� ���, �
�� ��� ��� 	
� ��& �
�� �
���� ��� 
� 	�� 
���� ���������� ���� ��	
�
��� )���� ��� :����	�������� �
��� )���� 	
���� ���
� 
��!������& ) N. <����
��� BHHG ������� 8����� 1����� �� 	�� 7�
�������� )��������� C������ ������	�� �
�!,
�=��� ����������	� %	�� ������ 	�� ����� ������ ����� ��� :����	������� ��	 C���
������ ����
��� ������.K ���� ��� 	�� �����������	� %	��K 
�� ������ /����� ������
���
��� ��� 	��� 	
� :����
���� 	
�� +��� �� ������ /����� 
��� ����� ���� ���
� ����
�.
��� ���� ��� )��� ����� �������� ����� ���. 0� �
�� � <���� 
��� � ������� ������
��� ��	 ���	�����. %�� ����� ��	���
��� ����� 
��	� /����� ������ 	���� 	�� C�����
�����  ��� ���	��� ��� 
� ����� ����
	��	�� /����� ��������. '�	 	
!� ��� �� �������
	��� 	�� (�� 
��!��������� 0�������	����� !� �������� 	�� ������	�� ���	. -
!� ��	
��
�� 	�� *�
�� 
���!� 	��������� �� 	�� 0�������	����� ������!������� � 	�� �� �����
� �� ����� ������
 �
�� (������������ !� ������. )�� 	�� 
�	���� ����� 
���
��
����� ��� 
��� 	������	 	�� �������� 	�� (����
����.

��� ��
��� �	�� ��� ������ ��� ����� ������� ��� �� �� 	�� ������� ���������� ����
!��� �����. %�� ��� �
 � 8��������� ���
�	��. )�����
����� ��� ��� �� ����� -�
� ��
�
�����	� 
 8
�	� 	�� (�������
�	��. 0�!���� ��� ����� ��	����
��������������
+��9������ ��� 0������ 	�� ��� 
���� -����� �� 	�� ������������ 	�� /����� �����
=�� �
����. '�	 ���� ��� ��� ��
���� �
� ��� ����� ������ 	
�� ��� �� 
��� 	�����
+�	
���� 	�� ?����� 8��9� 	�� ��� � ���	�� �����	�
�� ������ ������� �
��� �� ����
�� ���	 �� 
��	�����, �:������ ����� 	�� +�	��	� ������� 
���� �����	 ��� +��� 

�����. -��� 	�� �� ?���� >����� ��� (����� �����	�� ���� ������ ������ ������.K$

-�� D����� 	
��� 7�
� -�. ���
��
������ ������� ��� ���� :����������. <
��	� 	��
D����� ����������� 	
�� �� ����� 8�����
��� ����� ������ �� #���� D���� 1���� � �����
:���������� !� D������� 4G,

"���� �������� #��� D������
���� ������� ����	
���

��� ����� � <
�������, %�� �
�� %���� ����� ������������ -
��������� ����� D�����
�����F 	��� ����! ����� 0��
������ ��� �/�������K ����� ��� ���� ��� ���� ����� �����
����� �
���K � ��� 	
� �� ���9� � ��	 ����� ����������� �
�! ����
���� 0����
�������.

MI



%�� �
�� %���� �
���� 	
�� ��� ����� �� +�����	������ ����� 
� ������� ��	 
� 	����
���� ��	 
��� ��� !������ 
 �������� 
��� 
�� 	�� ����	�� 	
 	��� ��� �
�� ��	 �����
��� �������� ���	 ��	 ������ ����� �
��� ��� ������ ��	 ��� ��� �����.

%� ����� ���������� �����
������� *�������� �
�� ��� ��������� ���� :��
��
������
��	 ���� �� ��������� 7���������� ���!��������. -���
�� �
�� ��� ��� ����
�������� ��	 �� �
� ��� ��� ���� ���9� 0���� 
�� ��� ����
�� ���	�� �� ��� ��� !��
�
�� ��� ��� ��������
� �� 	�� /����� ������� ���� ������	 ��	 !���	��� 
����	� ����
��� ���
��������������� ��	 !���
�����	��� )���
�� 
�� ��� !����� ���	�.

<
�� ����� �������� 1�	���!��� �
�� ��� 	�� 7�
�� 
��� �� ���� �
���� ��	 	����
������ �?
K ��
��������. �?
K 	���
��� ���� ��� 	�� ���� )���
�� ����
�� ���!�. %�� ���	�
���� ��� �� ���������� � ��� ����� �� ��� � �+��
�� �����K ����������� � 
�
	�� :����	������� 	�� /����� �� C������ ��!�������. -����� �+��
�� �����K ������
���� ��� �� 
�� �����  ������������ ����������� ��	 
��� �����
������� *����������.

��� ��� ������� �
���� ��� ��� 4NG3 �� 1
	 =����
���� �������� ���� 4NLM �������
����
�
�� ���� /��	�� ��	 �4 4AGK 0�������	��. <
�� ������ ��	 )�����	��� !� 1�
��� ��
	�� 7��
�!����
����� 	�� �
�	�� <��	�����������
��� ������� ���� ��� �� 	�� 1��	���
���� 
�. ����!��� (��
�� 	�� 4I���
����� ���� ������ �
�� ��� 
�� 	�� ������������
	�� D������� �� #�@��� �����
���. )�������9��	 ������ ��� !�� 7��
�!����
����� <8�
!�����. 4NM4 ����� ��� 	�� 1�
��� 
�� ������!��� 
� ��	 
���� ��� 
�� ���������
�
��� ��������	��� ��	 
�� ������� ��� 
��� ����� ���� �� ������� D�
@�� �� BH (��
�����
���� �����. %�� �
�� 	
�� !����!���� 	�� 8����������
�	��1���� ��	 
��� 	�� �����
���
��� ������1���� ���������. �
� ��� ���������
��� 
���� ��� %���� ���������� ��������.
)�� 8����������
�	 ���
�� ��� ���� (
�	
���� �� 
��������� ����������� #�������.

)�� �������
��� ����� ��� ��� ���� *�������� 
��� 	�� � #
�	��������!���� �������� ����
������ 	�� D������ �������� ��� ���������	������ '���������� 	�� ��� �� ��� !�
����� +��9����	���� ��� ���	 BHH (��
�������� ��	 ���
 3HH (�������� 0��� ?
�����
��
�! �����. %�� �
�� 
��� 	�� ������� 0��
����� ��
���� �� ���� 1���� � C���
	�� ���	������������� � =���� -�������
�	� 1������� ��R��	����� �	�� 
������� ��	
��� 
�� 4.BHH (��
������� ����
���� !� �����.

(���� �����
������ *�������� ���
�� �� ������ :��!��� �� 	�� ?����	
����� ���
>:?(. 0� ������ 	�� :�����! 	�� >:?(� 	
�� 	�� �
�� �� 	
� D��������
� 	�� /���
���������	� 1
	 =����
������������ ����� +����	� �� !. C�. ���� �	. G.HHH +��
���	�����	��� ��	 !��� D�
���������. %�� ���	� 	
�� (������	 	�� /��������	� :�����
��	 (������	 	�� 7��
�!
���������� 	����� ����	�.

% /�����������
� ��� ��� ����� � ����������
� 	�� ��������� ��������	���� � (���
����� �� 1����	�����K� %���� 
���� ���������� ��������. C����!���� ��� ��� � :���
��
������
� 	�� -�
��������� ������ 	�� /������������� :�����. )�9��	� ��� ��� 
���
���� �� !��� ���������� =��
���
������ ������ ������ � )���������
� 	�� :�����
��
1
	 =����
���� ��	 	� ������>��� 1
	 =����
����.

-����� �+��
�� �����K ��	 �
� 	
 
� ������ 	
������ ������� ����� ��� �
�! �����
���������� ��	 	
��� ����� ��� � %�� :���.
#��!������ -
��.$

MN



-�� D����� 	
��� #���� 1���� ��� ����� :���������� ��	 ������ ����� 	
�� �� 
�� 	� D���
�� ����� 8�����
��� ����.

)�������9��	 ������ �� 7�
� )�	��
 ������ � ���� :���������� !� D������� 4G.

-�� D����� ����� 
��� 	
�� �� 	�� <
������������ ��� 7�
� ������ 	�� �
������
������� 	�� ����	���� <����������
���������� �����!� ���	�� �����. 7�
� ������
�
�� ���� � ����	���� <����������
�������� ������� �����������. -
�� ���� :�������
���� � D���� !��������� �� 	�� 
�	���� <��������� �������� ������ �
�� 
� 	
�
:���
���� �������� ���
�� ��� ���� 0����!��� 	�� �
������������ 	�� ����	����
<����������
���������� 	
� :��� ��� ��	������ BH ����	
��� �����	������ ���. *
��
�������� ��� 7�
� ������ ��� BG ��������������� (������	��� 	�� �
�	������	� ����
������
��� ���	��. -
 	�� ����	
��� ����� �����
������ ���!!� ��� 7�
� ������ ����
������� �
��� ���� 	�� D����� 	�� <
������������ ���� ����������� 8�	�!��� ���,

"#��� D������
���� ����	��

��� 	
��� ��� ���� <��������� ��	 ��� 	
� 	
�� �� ������������
���� :����
���.

C� ����� D�����, %�� ���9� )�	��
 ������ ��	 ��� ��� 
�� 1����. %�� ��� GN ?
���

�� ��	 ��� �������
���. (��� (
�� ��� ��������	���� '���������. ��� �
��� !��� /��	���
���� 4L�������� *������ ��	 ����� 4G��������� ����. :�� 1���� ��� ��� ���������
�����.

(���� �����!��� ��	 ���� )�����	�����
��� �
�� ��� �� 1
	������������� ����
��
���. �
<
�� ����
�	��� ���������
����0@
�� �
� ��� ����� 1���� �� ����� ����������
���������
����/
�!��� �� ������
�� 
��. %� 	����� /
�!��� �
�� ��� 	��  �
������� ����� ���
��� 1������ ���� 	�� D��� 
�� �������K� ��� �� �� ����� ���9�. %�� �
�� ���� ���� ?
��� ��
	����� D�
@�� ��
������� � 	
� ����� 
��� ���� �� ����������� ������� � 	��� ��� �
���
��� 	�� ������� �� ����� ������� D�
@�� ��������	�� ����� ���� !� ������. -���� (���
�������� ���
� ���� 	
�� �� /
�������. %� C��
��
����� �� ����� 	������� ���������
�
������+��������
�� ������ ��� �� �
�� ��	 �
�� ���� ������ /
�!��� 
���
���.

4NIL ��	���� ���� ����  ���������� ��	 ���������� ������ �
���� ��������	��	. %��
�
��� ����� (
�� ������ ��	 ������ �������� ��� ����
����� ��	 ��� !�� ��� 8����
������. =����� 	
� �� ������ ��� �	
� ���� ������ 	� (
��� �
��K� �
��� ��� ��� ���
)��
�� 
� 	
����� ������ 	
�� ��� 
��� 
� 	�� 8��� ����� 1���� 
������ ���	�� ��	
!�
� ��
�������� �� ����� ������� /
�!���� ������ ��� 
���
�	 ���������.

%� ����� D�
@�� ���	 	�� �
�!� 1
�	������ ��� �������
���� ��	 ����������������� �
���
����
���� ��
�������. )� ���� 1���� �
�!������ ��� ��� ����� 	�� :����
�� 	�� )���
�
���� ��� 	�� ��� 	�� ����������	������ (
�	
������� ��	 (
�	
���� �������. ���
�
��� ���� �
�! ������� ��	 �����	���� D������. C������� �����
�	�� � �������
���
���� ������
 �
�� �������� ������� %��������� 
�������� !� ��������� ��	
:����
��� 
��!��
���� 	
� ���	 ��� ��� 	�� ��������� :��
�����!����� ����� 1������

IH



��	 ����� )���
��. % �
��� 	�� C��� �
�� ��� ���� ������ ����� �� 	�� /
�!��� ����
������������� ��	 ��� ��� ��� 
�� 	�� ���
���	� *�������� ���!��������. #����
������ 	�� %�������������� !� ����� ������������ )���
���.

��� ��� ������� ������� �
��� ��� ��� 4NIL ��� 8��������� ��!����. 4NII �
 ������
*������ !�� ����� 	�� 	
�� 
� 4NN4 	�� /��	���
���� ������� /�����������	� �������
�
���. -
	���� ���
� ���� ��� ���������� /���
�� !� ����� +����	�� ��	 ��� 
��������
� 8
� 	�� *
�������������� ��.

4NN5 �
�	�	����� ��� ��� ����� ���! � D���������� 	�� 0�. (��
��������/�������
�����	� �� 1���� ��	 ���	� 
��� �������. )�9��	� ���	� ��� /������������.
-����� )� �
�� ��� ����� 	�� ���
�!���� 
���� 
����� ����
���� �� ������� +����	�
���� �������� ������. -�� ����� �
�! ��
� ��� ��� ������	�� D������ �� ������� ������
������ ���������
���� �
��� ������� :���
������
�������� ��!������ 	�� �����	����
����� +����	� ��	 +���	������ ����� 	

�� ���� �����������. -
�� ��� 
�� :������
!��	� 	����� )���������� ������� ���� ����������� /��������� ��	 0��
������� 
��
	� %�������������� ����� ��������!� �
��� ����� 
�� 	�� #
�	.

C� 	����� C��� ����	���� ��� 
��� ����� 1
����	��������� � ������� ���
�!����� (�����
��� 	�� +����	�����
�	 !� �����
����. #��� 
������ ��� ��� ����� ���� � :����
�	
��. 4NNL �
�	�� ��� 	
� D���������� 
�� -��������� �� 	�� +��
�����
�	��:������
���� 	�� 1������ /�����������	��. 4NNM ������ ��� 	�� :���
�	����������� ��
	�� :����
�	 	�� +��
�����
�	��. ���� 4NNI ��� ��� )�����	���� 	�� /��������	�
1����. % ?
�� BHHG ���	� ��� ��� 	�� /��������	� �� 	�� /��������	
������
�	
�������.

-�� (��
����� 	��� ��� ��� ��� ���� ��������
��. )�� � 
����	 � ���	� ��� ���� (���

����� � /�� ��
���������� ������� +���
�������
��� �� 	�� /�������������
1����� +������������ ��	 �
���������	 ��	 	� /����������� #����. % +���
��
������
� ���	 ��� ������� ���� ������� C��� �� ���� ��
����	�� ��	 ���������� D���
!��� �� 	�� (������������ ����� ����������� C��
��
����� !������� 	�� /�������
������� ���
���.

)�� ��� ���!���� ���� 	�� ����	���� <����������
�������� 	�� �
�	������	� 
�� ����
/
�	�	
��� ��� 	�� /������������� 
���� ������ ���	�� �
� ��� �����
����� ������!�����
�������. (���� 7
���� �
� ��� �������� ��	 �������. '�	 D�������� 	�� ��� 
�� 	��
C��
�������� ����� ����������� )����� ������� �
��� �� !���� ������.

���� ��� �� ����� %�� :����
��� ��������� ����� ��� ��
������� 
� 	�� ����������
�������� ��	 '���!��� 	�� 8�������������� ��� 	�� ��� 	�� ������	���� )� 
��
������ 
���� 0����� ��	 1������� �� ������� �
�	�������� 
�� �����!�����
� 
�����.

D��������� ����� ��� �� 	�� 8��������
�� ����� ������ ���������. %�� �
�� % �����
������ ��� 	�� 1��
������ 	�� :���
�� 
������� ������� �� 	�� ���!��� ?
���� �����
����
� ��� =�� �� ����� +����	� ������� !� 1��� ��� ��� 	�� (���
��������� 	�� ��� ��
������� +����	� ������������ �
���� 
�� 0������� 	�� -��������� ���� ������� ������
�
������� )����
� ��	 ���� 	�� )�� �
��� ��� ��������� 	���
�!������ (������� �	��
��� 	�� 0���������� ����� �
���� D�
�������� ��� 	�� 8������������������ 
� 	�� ��������

�� 0������� 	�� -��������� ���� 	�� ��������� 1��	���.
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-�� 8��������
�� ��� ��� ��� ������ ���� /
�
���� 	�� ��� ����
�� 
�
�������. )��� ���
�
� ��� ������� O����������� ���� �������� 8���� ��� ���� ��	 )����9� �������.

%�� ������� �� ���� /�������������� 	�� ����� �	� ���	� ������ % ���� !� ����������
��	 ������!������� ���
	� �� 	����� C��� �� ����� �������� �������	�� �������
�����
���� ����
������. %� 
���� ����� ���������� ����������� )���
��� �
� ��� �� 	�� )���
��������� ������� ���� ?
���� �
���
����	�� 7��
�!��
�� ���
���� ����� �� ��
� ����
	
�� ���� ������������ C����� ��� ��� ������.

-�� 7��
�!������ 	�� 1������������������������� ��� ����������� (��
������������ ��	
(��
�������� ������ !� ������ ���9��� D�����. (
� ���	 ��� 	
�
� ������ ��� ���
	
�� ������. (�� ��� �������� 	
�� ��� ���� ���	��� 	�� ��� �� )���
�	 � �
�� �����
��	 
�9�� � ��������� ������.

�
� ��� 	������	 ��
������ ��� ���� ��� 
����� /����������� ��
�������� O��� ������
������� ���
��� 1���
�	�������. ��� ��
����� ���� ����	��� ��������� -�������������
������� )���
���� � !� ������� ������ %���
�������� 
�� D�����
��������� +����	��
��	 +���	������� ��� ������� ���� �
���
���� ��	 ����	� ���
�!����� ������. -�����
D��!��� ��� ��������� ��	 �� � ����. ��� ��� ������ ���	 
�� ���������	��	� 0�������
����� ��	 /����R���!�� ���9��. -�� D��!��� ��� 
��� ������	��� ���� ��� 
��� �����
�������
�������� ��	 ���
�!������ )� ����� ��� ������ >�
���� ��	 D��� ������� ����
	�� �
�	������������ ���	�� ������� 
�� 	��� !��!��� 	�� 7
�� ���.

(�� ��� �������� 	
�� /�
����� ��	 *�
�� 
���! ��� 	�� 1���������� 	�� (������� ��
������� /������ ��� 	�� 0�������	����� ��	 ��� 	�� '���!����� ��
����� ���	��.
-�� :��
��������� 	�� /������������� ��� ���9. %�� ��� ������� �� 	�� /�������������
:��
��������� �� !� ��
��� ��	 ����� ��� � %�� :����
��� ��	 � %��� ����.
%�� 	
��� %���� ��� %��� )������
����.$

-�� D����� 	
��� 7�
� ������ ��� ���� :���������� ��	 ��� ���� 1��������
�� !� �� ���!�
��������� /
�	�	
���. -
 ���� ����� 8�����
��� �������� ���� 	�� D����� !� ��������
1���� 	�� <��������� ���� ��	 ������ 	�� !� D������� 45 ��������� 7�
� )��� 8
����
����
� � ���� :����������,

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

	�� �
�	������	� ��� ��� ��� ���
� ������ <����. -
� �
�� ��� ����� (����� 
���
����� ������ ������� 
�� ��� ��� ���� �� 1����� 
�� 0����� ������� ����
���� �
��. -

���� 
��� �
�! ���� 0��	����� 
�� ��� !�.

%�� ��� +���������������� ����� ������
��� -�
��������� ������. �
� ��� ���� �����
<
�� ��	 ���� 7������� ���
�� ���� ���� ��� %���� �� ������� 0��	������ ����������
���. -
�� ��� ������� �
� �� �� ���� ����������� ����� ��	 #
�	��� ������� ����
��	 	
�� ��� 
��� ������� ���� ��� ��� �� ������� ������� ���� ��� �� %�� :���
��
��� ��������.
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-�� ���
��� )� ���� ����� �������
���� ������ ���. ��� ������ %���� �� ��� ����	�
����� �
����
������� 7�� ���. 0��� ���	�������� ��� 	���
�� ����� �����. :������ ����
��� %���� 	�� +��������� !������� 	�� C����� 	
��������� �
� ���  ��������� ������
��	 ����� ��	 �� ��� 
��� �� ����������� C����� �������������� 0������������ ����.

%�� ��� ����� ��� +���������������� 	�� -�
��������� ������ 	�� 0�
���������� /�����
�� -�����	 ��	 �����. %�� ��� 
��� �������� 
�� -�����	. :�� 	��� ��������
���	����
���� ����� 0������	��� 0�	� 	�� LH��� )��
�� 	�� MH�� ?
��� 
���������
�
�� ��� ��� �
�!�� ���������� ����� �� 	����� 8������������
	� �����
���. '�����
7
���� ��� ���� �� ���� ��� 	
� 8���������. ��� �
� ������������� ��	 ������!���.
(���� ������	����� (����� �
��� ����� -�������� 
�� 	� 1�
�	�������� 1������
������
���. -�� 7
���� �
� ���������� ��	 �
��� ���� 	
�� ���
� ���� 
� ����������
/� ����!�� 
���� ��� !� ������� ���� 0@�����! 
�����
��. -
� ����� �� ����� ��!�
�
��� +�������
�� ����� �� ���9�� (���
����������� ����� 1����
����	����� ����� ���
���
�� ��	 �� �
� ��� �� ����. %� ������� 7
���� �
��� 
��� ���� ��	 7����� :����	��
���� ��	 ���
� )���
�
����� ��	 	
� 0������ ����� �
�! �����	���� 7�� ��!�
���
+�������
��  �����	.

%�� ��
���� �����	��� 	�� 0��
������� �
�! ����������	������ ��!�
��� (������ �� 
���
>�
��� 	�� 	���� ������� �
��� ��� �� ����. -��� ��� ���� 1�����	��� 	
���� 	
�� ��
)� ���� ������� ���	� ��� !� 1��� ��� 	� (������� �� 
���� ����������
������ �����

����������� ���	���� ��	 ��� ��������� 8
��� !� ������ ��� �� 	�� (����� ����
!� ������� �	�� ����� ������������� �������� ��� D������ !� ������� ��	 	
� ��� �


��� 	�� #��
�����	����� ���
	� �� C����� ��
  �� ���
�!������ 8���������.

%� ���� 1�����
���
� ����������� ��� ��� �� 	�� ������ ��	 <���� �� ����� +��9�
��
	�� �� 	�� ��� 5I5.HHH (������� �
. GB.HHH (������� 
��������� ���	. -���� C
��
���	 !� 4. ?
��
� BHH5 
�� �
. 53.HHH (������� �������������. %�� �
�� !� ��� ��
	�� <���� ������������� ��	 �������
���� �	��  �������� ��
���� (�������. (����
)���
�� 
�� +���������������� ��� 	�� ���
�������� ���
�������� )���������� 	����� �����

�� *��� 	�� ����
����� /����� ����� 	�� '���!��� 	����� )����� �� C��
��
�����
�� ���� /������� ��	 �
. GHH (��
�������	��. (�� ����� ���� 	
�
�� 	
�� 	�� /�����
�� -�����	� 	
�� -�
����� ��� 	�� (������� 	
 ��� ��	 ���� )����� 
�� 	�� (�������
��	 	�� +���
����� 	�� ��!�
������� 
���������� �� ��� �� 
��� 
�� 	�� +����� �������
��
	�������� 	�� 8�����	�������� �� ���� ���, ������� 	�� ��
	� 1�����K. �
� 	
� ��� ���
 ��������� ��	������ ����� ��� 
� !��� 1��� ����� 	
��������� 	�� ����� (������
�
�� ���� 1��� ���� ��� <��!����� ��	 ��� ����������������� ���	. %�� ������ ���	� 1���
� ���� ����� ��� (���� ��� /���� #�
����� 	
� ��� ��� �
�	�����������	 ���, �<����� ���
�� ����������	 ��� ��� �����!��� ������� ���� 	�� +���!��K.

% ?��� 	����� ?
���� �
��� ��� �� 	�� (���� 	�� ��
	�� �� 	�� 8�����	�������� ���� )����
�������� �� /�� ��
���� �� 	�� 0�
���������� /������ 	�� )������������
��� ��	 	��
-�
����� !� *��
 �
� � ����� �� -�����	K ����
����. % 8
��� 	����� )�������
����� �
��� ��� (������� 	�� +���������� �������� �� ����� 7�
��� ��	 <���
��� ��
	�� 8�����	������� !� ����� ����� 	�� !����
����� =��� 	�� ��
	�. % �����!�
�
	����� ��
	������� �
���� 	�� (������� +����������� ���� ������ ��	 <��� 
�� �����
/�
���
�	 ���	��!���������� ��	 �� :��
������������ 
�� D������ ��	 :���
������
/�
�����
���� ��	 P�!���
���� ��!�
�� ��	 )����������
����� !� ��� ������. >
.
LHH (������� �
��� 	����� )������ �� �
�! ����������	������ )������� �����!�. >
.
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5H D�
��������� ��	 D�
���� 	�� -�����	�� +����	�� ��	 (��
�������	� 	�� ��!�
�
��� -������ 	�� )������������
��� ��	 	�� -�
������ BL  �������� :��
����������� ��
��
	�� !�� :��������. 0�� �������	�� )��������������	����� ���	��� 	���� ����� 
�.

%� 	����� *
��� ��� �� ��� ��������� ��� ���������
�������� 8
�	���
 �)���K �� 	��
(���� 	�� +��������
�� !�  �
�!�����. :���
�	����� ��	 �����	����� -�
����� �
���
���� ��� ������!�� 
��������� #
�	 �� #
�	. -
� ���������
������ ������������� 1��	�
��� /������)������������
����-�
����� �
� ���� ������� ��	 �  �������� ����� )���
����� ��� 	���� (������� ���������.

-
� !����� 1��� ��� ��� ���� ���� :�����	��� ��� �����	������ ��	 ����
�	������
-�
����� ���������� ���� �� 	�� -�����	�� <��	��
	�. -����� ��
	����� ��� ��� ������
	��� 0���	 �� ����. #��� �
��� ���� �����	��� �� ���� ������� (������� ���� 	�� 	���
+�����	������������ 	�� +����	� �� ��� Q�
������!����� ��� /������ -�
������ /�����
��	 ��
	����� ����
��. ��������K ���9� �� ��	 	����� �������!����� ��� ��!�������
 �
�� ������� �� ���������� ��!�
�� ����� 	�� �������� ����� 	�� <��	��
	�K. 0���
 ������������� *��
����
�
����
����� �� 1����� 
��� +�����	������ ������ ������
��� ������� *��
���� ��!�
��	�
�������� )�������� 1�����!���
���
������� ��	 7�����.
-������ ��� ���� ���� �����	��� +���������
����� �����
�	��. %�!������� �
���
��� ������� *���� 	�� #
���� !� ���� Q�
����!�������!����� !�� ����������� %�����
�
���� ��� (������� �� �����	���� :���������� ������� 
�����
��. '�	 ��� �
���
����� 0��
����� 	
�
������!�� �
�! �� 	�� <��� ����� ����� �#��!�����K ��������� !�
�
����� ������ ������
�� �D
�����
�K� ���� C����	��������
 ��� ������������� ������
��
���� ������������� -�����
��������� 	�� 
�� 	� "C������ )������
���$ ������
��
������� �
���.

1��	� 1��� ���� �
��� !������� �����������	�
��������� D�����. ��� ���	 C������ ��� ������
��	 
��� ��� ������� %����
������� 
��� �� C����� ��
  �� 8���������� ���� 
�
	
�
�� ���
��� ��� 
� 	�� 8��������� ������!�.

%�� ����� ��� 	
�
��� ������ ��� ������� ���	�� ��� 
��� �� 	�� /������������� �� 	���
�� ����� !� ���
������� � ����� 	�� :�����	��� ��� *�
	����� ��	 %����
����� ���
D����� ��	 /�� ��
��������������. '�	 ��� ����� ��� 
���� 	
�� ��� 	
��� <���� 	
!�
������ �
��. -
��� ������ ��� ����  ���������� 7
��� ��	 ���� ���������� D���������
�
����� ��	 ��� 
��� #��� ��	 ��� ����� #
������������ �� ���.

:����� -
��� 	
�� ��� �� �� 
������
 !������� �
���.$

-�� D����� 	
��� 	�� <��������� ��� ���� :����������. )�������9��	 ��
�������� 7�
�
8
�������
� 	�� 7�
�� 	�� ����	
��� <��
�� �
�� 	�� 1�	������ ������� )����!���
��� �� ���� 	�� ����	
��� ���������	�� �������
��.

-�� ����	
�� -�. ��� 8������ ������ 7�
� 8
�������
� ��	 	� �������� !� D������� 45
<��������� 	�� 7�
��� ��� 
� ��� =�� �� 	�� �����
�!������ 1�������� 	�� 7��
�!�
 ������� �������� ��	 ������ �!�. ��������� ���.

7�
� 8
�������
� ����	���� 	
�� 	�� ���
�!������ ��������������� � 1������ 	�� ��
����
����� -������ 	���� ���� ���� ������	� 1�������� �
���� ��� 
�����
���� ���	��

IG



������� ��	 	����� 1������ �������
������ ������� ���	�. % 1������ 	�� 
���
����
-������ ��� 
� 
�� /������������� 
���������. -���� 	�� /�����������������
�� ���
��� ���� ?
���� ��� 0��������������!� � ������	�� �����	��� � 	�� C�������������
���� 	�� 1������� 	�� 
���
���� -������ !� �������������. (
� �
�� )��������������

������� �����. )�	��� 1������� ����� 
�����
�� ���	��� �
� 
�� 0������� �����
�
����� ��!�
��� D�
��
��� ���� ����������	����� /��	������� �������� ���. 0� ���
���
� ��������� 	�� )����� 
� 7��	���
�!������ 
��!��
���. (
� ��� ���� 
����	����

��� 	
����� � /�
���� 	
�� 	��� ����� ��� 	
����
���� ����������!� � ��� 	�� ������
��� !�
�!�� ?
��� ���� �����.

)�������9��	 ������ 	�� D����� #���� -�. (
���� �
���� ���� 	�� ����	� ���!��������,

"+���� (������ ����� ����	
���
����� ���������� ��	 1��	���

	�� ����	��� <����������
�������� �
� ��� !�� �
�� 
�� �����
������� (������	 	��
/������������� ���������
��� 
�� 	�� D������� 	������ 	�� ���� ��� �� ��	 �� 	�� -�
�
����� 
�������� ���
� ��� 7�
� 8
�������
� ��� ��. -
� ���� ���. %�� ��� 
��� �����
������� �� �� ��� ����� :������
� ���.

%� ���� (������ :�����������!��� ���	 �� �� �
� ��������� ��� �������
9�� 
���
���
��������� 1��	 ��� �� !� !�������. 0��  

� -
��� �
��� ��� ����� �� 	�� '�����
���
�����	��, 4NGI �������� ��� 	�� *���� 1������ �� 	�� (
����������	� ��	 � >:?(

�����
������ �������� �� ���� ��� ����� ����� (������ 	�� 
�� *�����������	�����
�� 	�� BH�� ?
���� 
����	���� 
��� ������������������� �� ���� �
� ��� ������� ���
8�	��� 1���
�� ��	 (
���� <��� ��	 ���� 	
�� ��������	�� ������ #
����
� ��	
(����� !� ���	�� �	�� 
�� *�������� D�
������ !� ���	��. ��� �
� ���� ��� 	�� #
���
��
���� ��	 (���������� ��������	��� ����� ����	� ��� ����� ����� ����.

?
� ���	�� 	�� *�������� ��	 	�� ��!�
� �	
����� �� 1����� ��	 *�������� -� �� ��
0�!����������������
����� D������� �� ��!�
����������
����� � ���� (
�����)��������

� 	�� �������
�������������� �� ���� �� ��!�
�
�
����� �� ������ ���� D�����
��
����������� ��	 (��
��������������. (���� 1�������������� ���� ���� 	�
���������
?
�� 4NLL ���! !��
�����
���, ��� 	��� ?
��� ����� 
� ����� ��

������� 0�!������
������ � ����
�!�
�	� ����� ?
��� ?����	
����� ��� 0�. /����������
�	 �� 1����� �
������
� BI ?
��� ��� 	��� ��������	���� 	�
��������� *������� 	
��� 4I ?
��� 
�� ����
��� 	�� 7������	����
�������� 	�� ?��
���������� �� 	�� ������ ������ ������������
	�
�������� 7������	��� ��� (��
������������ ��	 (��
������� ��	 ��� 7�������������.
���� �������
�� ?
���� ��� ��� !�����	�� ��� 	�� ����������� )�����	����������� 	��
?��
����������. 0��� 8���� ��� ?
���� �
� ��� (��
����������������F ���!� ��� 	�� (���

����������������� ��� +�� ����� 
�����.

%�� ��� �������
���� �
�� !��� *������� 4M ��	 45 ?
��� 
��. 0����
����� ��� ��� � /���
��������� D�������� ����� ���
	� ������ ������������ +����	� �� 
���� ����� D������
��� /��������	
��� �� 1�������	� (������	 �� 	�� 1�!�������������� ����� ��
	�������
���� 	�� ���!��� /���
��
�� ��	 :����
�	�������	 � 7��	������� ��!�
��� ��
	�����
�
����� ����� +����	�. 0��������� 	��� 
���� �
�! ���� :��
�����!������ � �����

I5



��� ��� !� ������. )��� ��� ��� ��������� 	
�� ��� :��������� !� /����� ��	 -�
�
����� ����� �
�! ����������� ���.

%�� 
������ ����� �� 	�� -�
����� 
�� ���� :���
�	� 	�� ��� ���� 	�� )�� ����
�
�� 	
� ����������� ?��� !� �������� ��	 ���� ����� ��� ��� 	�� +����!�� 	����� ����
������� !� �
����. -��� ��� ������ 
���� 	
�� �� 	�� ����9��K� �� '��������� ���
�
��������� -�
����� ��� �������� ������ ��� ����� '�
����������� �� ��

�������
+��	����� !� ���
����. )�� �����
��������
�	� 	�� ����������	 
�� �������������
	�� ��

��� ����� ���� ������ ��� -�
����� 
�� ��������������� ���������� ��	 
��� 
���

��������� 	�� ���������
�������� ��	  ���������� 0������������� 	� ��� ���������
)�����
�	����
���� ��� )� ��	 8���� �� ������ �
�	� 	� 
������	�� ���� ���
����	
����� ��	 	�� !������	�� ��������
��� *��	��!��. )�� '���������� 	�� 
��
	� ��!�
�
��� ����� ���	� ����� �� �
��� 
��� 	�� � �
��� 	�� (
����� ��	 ���� +�	
��
���� ��	 ��������� ���
��� ������������� !� ���������.

%�� �
�� 	
� ����� 
���
���	 ��	 ���� 	
� 
��� �������� ��	 ������� ����� ������������
�����. )��� ��� ����� 	��� ��� ����� -�
������ 	�� ���	�� ��� �1���K �
�� ����� ��� �
����� ���	��� 
��� �� 	�� *
�. 0��� -�
������ 	�� ����� ������ ���� ����� �� 	�� O����
�
�� ��!�
���

������� D������
���
��� ������ ���	��� 	
���� )�����
����� !� ����
�������� 	
� �� 	�� ��

� ��� ���� ���� (���
����������� �������� �
��. 0��� -�
�
������ 	�� ���� � ������ ���� 	�� (����������  �� !����	��� 	�� 	���� 	��
(
����� 	�� ��!�
���

��� �
���� ��	 � 	�� ���� ������ �����. -
��� ���� �� �
� 
���
�� �����
���� ���� �
�!� 8���� ��� (�� 
����	�� )����!��. %�� ���!� ���� #����
������ ��	 0��
������� ���� 
�� 	�� ������ �����	�� ��	 �����������
�� -�
�
������ 
�� 	�� ���� :�����	��� ��� #
� �� ��	 0����
�� 
�� ���� �� )����!�� ����
� ���
�� :�����	��� ��� :�����	����� ��	 )������� ���������� ��	 1
����!������
��	 D
������������ 
�� 	�� 
�	���� �����. 0��� -�
������ 	�� ���� � �	�� ������
���
�� � (������� ��� ��� 	�� )���� :������
��� ��	 1��
�����������. 1�� 
����
C������� !� 0������ ��� 	�� #
�	�������� !�� (������	��������������� ���� 	��
��� ���� 
������ ���	��� 	
�� 	�����  
���������� 
��
�����
������� )��
�! 	�� -�
�
����� �� 	�� +����	�
����� ����� ������.

%�� ���� 
��� 	�� ����9�K ��	 	�� �������K -�
����� �
� ����� ��
�� ����������������. %��
	����� ��� ������ ��������
�	�� �@�������� ��	 ���� ����������� �����!�� ��	 ������
����!��F � 	
� ��� �
 
��� ��������� ������
�� D�
@��. )��� 	�� 7�
�� ��� ��� ��� 	���,
�� ���� 	�� ���9��� (���� 0������ ���� �
� ���	 ������ C����������	��� ��� 	�� ���

�������&

%�� ���!� ��� 	�� C������ 
�� ���� ��
���� )������������� !������� /����� ��	 ���
���
������� -�
�����, -�� ����9�K -�
����� �
�� 
�� -��������������
������� ����� !�������

��� :����
����������!�� ����. )��
�����
����������� D
������������ ��	 ����E� ����� ���

��� 
� 	�� 
����	� ���� ��������� 	�� ������� -�
������ 	
� ������ !� � ���
 ��������� )�K 	�� /������ ��	 �� ����� 
������	�� ���������
�������� (
��� ���	
��� 	
��� 
��� ���	�� ��
�����	����.

P������ ������ �� �� �� ���� :��������� !�� ����
����� /�����. '����� ��
����������
������ ������������ /����� ��� ��� ��� ��� ����� #��
�. 0� ���� ����� (������ �� ���
��� �� ��� ���� ���� �����. )��� ��� �
�� ��� ��� +������ ��� �� ��� 	��� ������ �
����
������ ��� �'����� /�����K ����������� ���	�� ���. :��������� �
��� ��� 
��� 	��

IL



1������ ��� /�
���?����� -���� ���� 	
� 7��� ��� ������
������
���� �� *�
��
�	
�������. 0� ��
�	 ����� 	�� O���������� �-�� +���� ����. )��� ��&K %�� !������ ���  

�
���!�, ���� �������� ��� �� ������ ��9���� 8���������, ������� ������� /�������
������� ���� ��������	�� *��������� ������� ���!����
��� ����������� )����������� 	��
���������� ������ 	�� /���������� . . .  �������� +����	��.K ������, -�� +���� �����
�� �� ����. )��� ��������� ��
�� ��� ��� 	���, #��	��� ��� ��� ����� 
��!� ��� �� �����
����� �� ������� =��
���
���������������� /��������	������� :���
����������������
���� 1������������
���� )���	�� ��	 )����������� 	�� �� ���� � 	�� ��9���� 0��
��
	�� %���������� /����� ����� ���	& ��� ���	�� ���� 
�� 
���� ������ 	
�� 	��
8���� ��!��� �/����� �� C������K �����R���� ��	 �
	��
� ����� ������.

+���� ���	� ���� ���� ��� ��� 
�� (������	 	�� /������������� ������ �������� ������
����������� ��	 	�
��������� 0�������	����� ����� !��� D�����
��� �������, 4. 7���
�
�� (
���� ������, �%�� 	
�� �
� ��� 	
 ��������9�� ������� ��� ��� 	
�� �
� >������
�������&K �	��� �� �	����� (
�
������ �
���, �-���� �� ������ /�����������&K. B.
(�� (
���� <�������, ��
� ���	� ?���� 	
!� �
���&K �	��� ���	�� �	��� �������!�,
�0��� ����� �� ������ ���������������� �������	�@& %�� �� !���������	 ��� 	
�� �
�
������ #������� ���� 	
� /��� 	�� 8������ +�����&K.

%�� ������ ��� �
�� %���� �������
9�� 	������� 
���� ������� �
�� ��� ����� ��
������ ���� �� ��� 	�� �������� �
�� 
�� (������	 	�� /������������� ����� 
��� 	�� 0���
�����	��� �
��� ��� �
 ��� !� �������� ��	 ��� ���	� ������ �� 7�
� 8
�������
�
!��
�� �� 	�� /������������� ���� 
�� ���!� ����� ��� �
�	�	����� !� �����.

<�� !� 	�� ���	�� 7�
���, (���� 	��� 7�
��� ���	 � #������� 
�� 7�9�
�� ���� ����
������� +�� ����� 
����� 
�� ���. %�� ���� �� 
��� ��� 	�� *
����� 
�� 
��� ��� ��
������ *�� ����� ��	 ������� *�
���� ���
	� �� ���� ���9 ��� ����� �� �
�! ���
�� 	

��� ��� ���� ���� 
���
������ +�� ����� 
�����.

C� 	�� 7�
�� ��� #���� -�. ��� 8������ ������������ 7��
�! ������, %� ����
)������������� 	�� )�����	����������� ��� �� ������ ���������������� ����� �� �
�! 	�
�

����� �������. -�� �����	�������� 0��� 
������ �
��� ��� �� ������������ )�������
!������!������ 	�� 	����
�� 
��� � %�������� 	�� 	
��� ����������� (��
������������
��	 (��
������� �
���� 
���
���� ������. ��� �
��� 	
����� ���
�� ��������� %���
�	�
�
������� ��	 )����
������� 
��!��������� ��	 ���� )������� !� ����������� 	�� !�
�������� +��	����
��� ������ ������. %�� ������ 	
�� �� 
��� ��������� ����� �
�! 	�
�

����� ���	. %�� 	
�� ����!� 
��� 
������� 	
�� ����� *����� ����! 7��
�! �������
��� ���9!���� �
�� �
� 	�� 1������ 	�� )���� 7���� ��	 ���������	��� ��������.

%�� 	
��� %���� ��� %��� +�	��	. %� 	�� D
���� ����� ��� %���� ����� !�� :��������.
� ������ ��� ��� 
�� 
��� ��� �������� )���	 	�� 1��������. %�� ���	� %���� 
����
����� !� ��
�������� ���������� �
� ��� ���� ��� �� ������ ������. :����� -
��.$

-�� D����� ����� #���� -�. �
��� !��� )����!����� 
�� ������ �����
������� ���!!�
�������� ��	 	
��� �� ��� ����� :����������. -
 �� ����� �������� 8�����
��� �����
�������� �� 	�� ������� 	�� ���!��� 
� 	�� ����	
��� -�. #���
��.

IM



-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
��� 5.4 ��� 5.3 "/������������� ��	 7��
��
!��$ 
��. 0� ����� 	
�
�� ���� 	
�� 	�� :���
�� 5.G "1������ 	�� ����	���� 8���������
 �������
���������� ����� 0���
����� 	�� ?
������������ BHH3 	�� �
�	�������� ��	
	�� 8������� ��� ����� 
�9����	��������� #
���
��� �
� 	�� �
�	��������$ �
*
������7��
�!
�������� ����
�	��� ��	 � ���� � D���� �������� ���	.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� ����	
��� ����������� 	�� 0�������� !�� #
���
�
���� ��	 7��
�! �
���� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� 	
� ?
�� BHH5
2:���
�� 5.B.46 ���!���
���,

#��� D������
���� ����	�;

5

A(���*��� �� !�� !��� (�����/ 
��"���/ ;���� ��� 5����� B �� �
����� 	�� ����
�!����

�� 	�� *��������� 	�� 7�
�������� )��������� C������ �� 3H. �� �����. '�	 	��
)
������ 1������ #������� (���������� ���	� �� 	�� ������ !������� 	�� :����	�����
��� ��� 	
� 1���� )
���� ����� "�� ������� ��	 ��������	� ��� �� 	�� 	������� /�����
���� ����� ������ �
�$ 2)��
�� 46. -�� ����
����������������� ��� 	�� �
����������
-��!���� ���� ��
��� ��
�	�� 
��� ��� 	�� ��
���������� �
�	���������. 1�� 
����
'���������	�� � 0��!����� ���	 ������ C
���� ����� ������ ��	 ������ ���
�!������
)��������� ����� �������. '�	 	�� ������	���� 0���������� �� ������ )����� ���	��

��� ����� ��	�� 
���
����. -�� ���9� #��
�����	����� �
����, ��� ������� ��� 	��
7��
�!������ 	�� ����������� )����� �
���
���� ������;

(

%�� ��� !� 	�� C
����. ��� ����� 	�� ������������ 7��
�!�
��� ��������	��� 	�� /���
��������������������� 
�� 2���. )��
��� B 
� �� �6&

4NNB �
� 	
� ?
�� �� 	� �������� /������������
������ �� ������� �
�	��������.
0� ������ GMM (��. 0��� ���.
'����� /�����������������!��� ��� 	
� �
����	� ?
�� ���� ��� ���� )������ ���
GHH (��. 0��� 
��. =� ��� 	����� ���� ���������� ��������� �� ��	�� !������	 ��
�����.
D�� 3H. =������ ������ ��� �� I�L4 U ������ 	� :���
����
������� �
� GBI (��.
0��� ������� !�����.
���� 
� 	
� �����)������ ��� 	
� �
����	� ?
�� !� +���	�� 	
�� ������ 	�����
����
� � 4L�5 U ������ 	� %���)������ 	�� ?
���� 4NNB !�����. -
�� �
�
������ �
�	��������� ��!���� 
�� 4NNB� ���
 ��� -������ ����� ��
��� 7��
�!��
�� ����
�����.

*���! ������	�� (������	��!
���� ����� 	�� 7��
�!��
�� 	�� /����� ��� !� 1����� 	��
NH�� ?
��� 2���. )��
�� 3 � C
���� 
�� 0/-�1
���6. ����������� '��
��� ������� �
�

II



	
� ���������� �������
����
�����. ����� ��	 +��
��������������� ������� 	���� 	��
D������������������ ��� 	�� 0������������ !� ����� ���� �� ������
��� ����������
	�� ������
�������. -
�� ���	� 	�� (������	�������
�� ������ �������. -�����
0����� ���	 �� C������ �� 	����� 7�� ����� ��� 
��������� ���� ���� !� ����� 	��
(������	�������
�� ��������� ������������� ���	 ��	 !� 
�	���� �� ���� ������	��
�
�������
��� ����� ��� !� ������� ���. -�� ������������ 0����� �
� ��� �
��� C���
	�� 1���� ��� ������������ ��������
� 
������� ���������. (��� ����, 0� ���	�� �
���
�������� :�����	���������� �����
����� ��	� 	�� D�����
�����
�	 	������� 
�����
��
���	� 2���. )��
�� G6. ��� 
��� �
���������� :�����	���������� ������� ��	 ��� ���!�����
��� ���
�!����� ����� 
�� -
��� D������. -�� �
��� ��� ���!�. %�� ���	� 	
�
�� �
0��!����� ���� !���������.

7�� 	�� C������ ����� 
���� 	
�
�� 	
�� ��� 	�� /����� ��	 	
�� �����������	 	��
���������� 	�� ������	�� (������	��!
���� 
� 
����. '�	 	�� �
���� ���� !������
���
� �������
���. ��� ����� ����� ������� ��	 ���
��� ���� !
��� � ?
��� BHBH 
���
����� /������������; -
 
� 	�� /��������� ���� �� �����. %� 	���� C��
���
�
�� ���
��� ��� �� 	�� #������� 	
�� 	�� 0���������� 	�� /������������	���
�� �
+��
�!��
���
�� 	�� 0���������� 	�� +��
�������������!
�� ������� ���	��
���. %������� ��� ��� 
��� ��� *��� 	�� 
��������� 	����
 ������� D������� 	�����
)����������� 
�� 	�� ��!�
������� ��� 
�������� !� 	���� ��������. -�� �������
(������	���
��� ������� 	�� 0/- ��� 	�� ?
��� BHHB ��� BH3H ��� ���! ���
��� !�
������	�� 0����������,
7�� ����	�������
�	 ��� ��� !� ?
��� BH3H ��� ���� 8����
�� 	�� (������	��!
��
��� 34 U 
��!������. )�� 	����� 1
��� ���	 ���� 	�� C
�� 	�� +����	�����	�� �� 	��
0/�� ��� B�I (��. 
�� 4�N (��. ����������. -�� )������������� 	�� +����	�����	��
���	 ���� 	
��� 	������� �����	���. % ?
��� BHHB �
��� �� ����	�������
�	 4N�I U 	��
(������	�� ����� BH ?
���� BN�I U ���� LH ?
��� ��	 5H�5 U !������� BH ��	 LH ?
���

��. ���!����� ��� 	�� )��������  �� 	�� � ������������ ��� 	
� /������������
�����
�� ���
���������� ���. % ?
��� BH3H ���	 	����� )����� 
�� GG�4 U ��	 	�� )����� 	��
����� BH�?������� 
�� 45�4 U �������� ����. -�� )����� 	�� ���� LH�?������� ���	 
��
GH�I U �������. -
�� ���	 	�������� 	
�� 	�� C
�� 	�� �������������!
����	�� (�������
	�� ������� ������ ���	 
�� 	�� +��
�������	��!
��. 0� ��� 	
��� 
��!������� 	
�� 	��
8����
�� 	�� +����	�����	��!
���� � ��� -������ 	�� 8����
�� 	�� ��
��� 7��
�!�
��
�� � 	�� #����� !�� 7���� �
� 2���. )��
�� 56. -
��� ��� �� 8������� !� �������� 	
��
���� 	�� 8����
�� 	�� /������������ 
� 	� ?
��� BHBH ��������� ������������� ���	�
���� 	
�� 	�� ����������
���� ?
������� 
�� 	� 0����������� 
�������	��.

���	 	�� 	��!������� /��������������������� � ������������ �������������	����� ���	
�
��������� 	�� ������������ 	����
 ������ /� ������ 	
� ��������	��	� +������
������. :�� ����� /� ���
���� 	�� �������������	������ /������������
�������
	���� ����������� �������
����
����� �
�� ����� ��� 
�����
���� ���	��. -�� 0���
�
�������!����� ��� 	�� ?
��� BHHL ��. ������� 	
��� ��� ���� 8����
�� ��� ��	���
���� ����
� 4 U  . 
. 
�������.

����� ���������� ��	 1��	���
�
� ��� %���� �������
��� �
��� 	
� ���	 ����� '�������� ����� ����
�! �����	�� /
��
����
����� 	
� ��� ������� ���� ��������� 1���
�	�
���
��� 	�� ��� 
�� 
���� 0�����
������� /����� !�� /������� !� ����� ��	 	�� ������	���� /����R���!�� 	
�
�� !�
!����� �
���. ��� ����� �
�	���� �
�	��� ���� ��� ���9��� D������ ���.

IN



=

%�� ��� !� #
���
����
�� BHH5.
(�� ������ /������������
������ ������ ��� �������& -�� ����	��� 7��
�!
���
������ ��	 	�� /������������� ����� ��� 3I5 (��. 0��� 
��. +�������� 	� #
���
����
���� 	�� �
����	�� ?
���� ��	����� 	
� ��� (���� ��� 45 (��. 0��� �	�� 3�M5 U. -����
D������� �������������� 	�� � ����	�� ?
�� �� /�
�� ������	� ���!�� ����� 	�� �����
�������. ��� ����� 
����	���� ����� 	� :�����
��� 	
�� ��� �� 	���� ?
�� 	
�
�������!�� )������ �� ���
 ���������;

)�� 	�� 1
��� ����� /�����������������!��� ��� 3I5 (��. 0��� ����� 	�� /�������������
��	 	�� ����	��� 7��
�!
�������� 	�� ����	� ����� #
���
��� �
� ���� 	�� �� ������ ����
�����	���� *����� ���� 0���
�� 
�� 	�� 8����
��� ��� ������
� I�L (��. 0��� 
�������.
-
 ��� ����� 	
��� 
������� ������� 	
�� �� 	�� ?
���� �
�� BHH5 ���� /� ���
���� 	��
���!���� ��������������� ��������� ���	� �
��� ��� ��� ���	�� �� 	��������� 0�����������
�� 	�� )����� !� ���
����. -
� �����
���� ������������ (
9�
��� ����� 0��������� 	�� )���
�
�� ��� �
�!�� )��������������� 
�� 	�� �
�	������������� 0���� ��� 
��� (
9�
���
!�� 1�����!��� 	�� )������� 	�� D�����
�������� ��������	��� 	�� ����������������������
1�	���������. %�� ��� 	
�
�� ��� 	�� ���!����� *����
���
���� ���� !�����. 0�� ����
���� !�� +���
����� 	�� #
���
��� �
���. 0� ����� � )���
� ���!� 	�� � ���!��� ?
�� ���
	�� ����	� ������������� <���
����� 	�� 7��
�!
��������������!�� 27)+6.

> 

-�� :�� ����������� 	�� 0/�� 
�� 	� 7��
�!
�������� !������� 	�� +���	�������
	�� 0/- ���	�� ���� 	�� ���	���
���
�� "0/-�7��
�!
��������$ 
����������. -��
1�	
�� ��� 	�� 0/-�7��
�!
�������� ��� �
�� 	�� :����������� 	�� 7��
�!
����������
�����!�� 2J B )��. B <�. 4 7)+6 �� <�����/������������
������ ��� 	�� :������
���� 
�� 	�� /������������ ��	 	�� �
�	�������� ������!�������� ��	 � �
�	����������
���� #
���
�� �����	��� !� ���
�����
���. )�� 0 ������� 	�� 7��
�!����
��� �
� 	��
/��������������! 	�� 0/- ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 ��� � �
����	�� ?
�� ���
7��
�!
��������������� ��� 45G (��. 0��� ����������. 7�� BHHL ���	� ����� 	��
����������� D��� ������� ��� /������������
������ ���� )�������� 
�� 45H (��.
0��� �� )������� ������. )� BHHM ���� ���� 	�� 7������������� 	�� 7��
�!
����������
������� ����	���!���� �� ���� <
���
�� ��� !��� ?
���� 
� 	�� 0���������� 	��
/������������
������� �� 	�� ���������� +���	������� 	�� 0/- �����������. :���
��	������� ������ ������� � '�
�� ��� BH U 
�� 	
� 7��
�!
��������������� �����
��
��� ���	��. -
�� ���	 	�� �����	��� ����
���� 	�� /������ ��������������� 	��
7��
�!
������������������� � �
����. % ����	�� ?
�� ���	 	��� 
����� 	�� ����
������ +���	�������. -
� 0����	����� 	�� 7��
�!
��������� ���	 
����� 	���� ���� 8��
�
���� �������, -�� )����� 	�� /������������� 	�� 	�� ��������� �
�	��������� !�����9��
������� � ��� ���� (������	������
�	 ��� 44 U � ��
  G�L U 	�� +��
�
�����
��� �� 	�� 0/- 2��
�	 BHHB6; #����������� 	�� )���������� ��	 :��������� 	��
7��
�!
�������������� 	
�� ��� 
�� )��
�� L ���������. -�� ���������� 	�� ���������
����� )������ ��������� 	� �
����	�� ?
�� ������ 
�� ����� ���
����� ���������� 	��
7��
�!��
�� 	�� 0/�� � :��������� !� 	�� 
�	���� �����
����� +�����/������.

)�� :������������� ��� 	�� /������������ ��	 	�� �
�	�������� 2���. J B )��. B <�. B
7)+6 ������ �
�� 	� :�����
�!�� 	�� 0/-�7��
�!
�������������� 3LI�5 (��. 0���

NH



!�� :��������� 	�� ���� ������	 	�� :����������� 	�� 7��
�!
��������������!�� 2J B
)��. B <�. B ���. 
�	 7)+6 !� ��������� ���	.

>> 

-�� 7��
�!������ 	�� �
�	������������� )���
����������� ���������9���� 	�� P����
0������������ ��	 ������� ������� ���� 	�� 
��������� #
���
�� 	�� �
�	��������.
)�� /������������������ ������ 	�� �
�	�������� 	
��� �
�� J B )��. B <�. B ���. 
 7)+
N U 	�� :�������������� 	
� ���	 ��� 33�4L5 (��. 0���. -�� #
���
�� ������9� �� 0���
�
��� ��	 )���
��� �� GG�IM5 (��. 0���. +�������� 	� �
����	�� ?
�� ��	�����
	��� ���� ���������� ��� ���	 45H.HHH 0��� �	�� H�3G U 2!� 	�� #
���
���������
 	��
�
�	������������� #
���
��� ���. )��
�� M6.

=��� 	�� �������������	������ /������������
������� ���	� ���� 	����� #
���
��
������ ��� 	�� 	�� �
����	�� ?
���� 	������� �� 	�� ����� 	�� /������	��������������
��� 	�� ���������� ?
��� �������� �� 	���� ����! ������!��� ���
�����
���� �����������
��� 8����
�������
�� ��� ���  �������� ?
����
�������� !� ��!����� �
�. -����� �
�
� #
���
����
�� BHH3 ��� ���	 4�4M (��. 0��� 2!�� 0���������� 	�� ?
����
���������
���. )��
�� I6.

C�� 0���������, %� 	�� ?
���� 4NN3 ��� 4NNM ������ ��� !� )�������� 	�� 
�������
��� #
���
���� ���	 44�I (��. 0��� 	�� 8����
��� �������� ��	 -
������ �� #���
��� I�G (��. 0��� 
�� 	� /
 ��
�
��� 
�������. -
� 	

�� ��������	� ��������
����� -���!�� 	�� 
��������� #
���
���� ������ 	���� ���������	��	� � 
�
9�
���

����
�� ���	��� ��	
�� ���� 4NNI ����� 0���
��� 
�� 	�� 8����
��� ��� �����	���
���� �
���� ��� ��
��	����� ���
� �	��
� 
��������� ���	�� �������. '�	 	
� �����

��� ����F 	�� )��������������
�� ����
�	 4NNM ���� �� #��� ��� LHH.HHH 0��� 2!��
0���������� 	�� 8����
��� ��	 	�� �����	�� 	�� �
�	�������� ���. )��
�� N6;

-���� 	�� 8����
�� 	�� /������������� � �
����	�� ?
�� ��	 	��  ��������!������
8����
�� ��� 	�� ?
��� BHH5 ��. ��� ������!����� �������	�� /����� ����� 	�� 
��������
#
���
�� ���!� ���	�� ��� ������������� -���!�� 
��. C� #
���
���
�������� 	�� �
�����
	�� #
���
����
���� ����� ���� 0���
�� 
�� 	�� )��������������
�� �� #��� ��� 3
(��. 0���� ��� BHH5 �� #��� ��� 3�L (��. 0��� ����� �
�� ���	��. 0��� �
����������
8����
�������
�� �� 	����� #��� ����� 	�� �
�� �� ����� )��!������ 	�� )���
������������
�� !�� 7����. ��� ���	� 	
�� ���	��� ��
  LHH.HHH 0��� ����
����;
0��� #
���
���� ���� �� #��� ��� 5 U 
�� 
��� )���
���� ��� 	���� �� ���� ����� �
8�������� ����������� �
�	���� ����� ���� ������������!����� ���� ���	�� 	�� 8����
�
�������
�� � �
����	�� ?
�� �����	���� ������ ��� 	
� /���������������� ������
����. -�� �
����������� #��
�����	������� ��� 	�� 7��
�!������ 	�� �
�	�������������
)����� �
�� ��� �������� ���	��� ���� ���!�������� 	. �. ��� !� #
���
����
�� BHHL
���� /������	������ 	�� #
���
���� �������� ���	. -
�� ����� 	�� �
�	�������� ��� 	��
)���
��� ��� 	
��� ���� )���
��� � ���	 G (��. 0��� !� ������. -
� ���� ����� �����
)���
������!��� � N U. ��� ���	�� 	
�� 
��� � ����	�� ?
�� �� 	�� (������
	�� ������������!����� ���� ��	 	�� #
���
���� ���� 
������� �����. -���� %������
���� ���	 ��	�� ���� �
�������� (����� ��� 	�� �
���������� +���
����� 	�� )�����. 0�
���	 ��� (
9�
������	�� �����	������ ����. C� ����� ���	 	�� D�����
�
���
���
	������� !� ������. -���� 	�� ��������� ���������� 	�� C�������� !�� :�����������
���
������� 	�� D�����
�
�����	����� ���� �� ������
�. -
� ������� ���� � D�
��������

N4



	�����
���
�� 	������� ���	�� ��	 ���
���� 	�� /������������ ��� 	�� �
�	��������. -��
����	��� 7��
�!
�������� �
� �� ������ ���!��� �� B4. ?��� BHHG ����!� ��� �����
�����������, "-
����� ���
�� ���	 	�� /������������� �������� O����������� 
�!������
���� ��� ����� 1��������������� 	�� ���� ������ �������	�� C�������� !�� :������
������
��� 	�� 1����	����
�����	����� ������� �	�� ��	������ ���	�� ������. 0���
� ������	� O����������� ������ ��� 	�� 1������ 	�� )���������������������� �����
0����!������ 	�� <���
����������� 
��������� ���	��$� �� ���� 	�� ����	��� 7��
�!
���
������. )�� 	�� O����������� ��!������ 	�� 1����	����
�����	����� ���	� ��� �
8
��� 	�� D�
�������	��� ����� ��������. �
� 	�� :���������������� 
������ ���	

�� 1�������� 	�� /������������� ����� 1�!���
�� 
�� 	�� "=�	���� !�� 1���������
�������������� ��� ���������� (��
�������	�$ �� N. ?��� BHHG 2/)1�. �. 4556 :���
�	�
������ �� 	�� +��
���
����������������� �� 	� C��� 
�������� ���	���
	���� 	�� )�������� ����� -������������
���� 	�� #��� 	�� ���	��!����	��� 
��
5H U !� ������!��. -
�� ���	� ���� ��� 0��� 
����������� � 
��������� #
���
�
�� 2���� �������6 ��� ���	 GB5.HHH 0��� �������. -�� -������������
���� ��� ���
8����� ����� 
�� ��� ?
�� ���������� �
�� ��	��� ������ 
������������ ���	��. 7�� 	��
-
��� 	�� -������������
���� ���	 !������� ������������ /��	������� 
�������������.
%�� ����� ����� 	
�� �� !� )�������� ����� ������� -������������
���� ���. -���
���	� ��	���
��� 7���� ������ �����	������� ������������ (
9�
��� ���!������� ��	 ��
���� ��� ������ 
��� ����� �!����!��. =��� 	�� )�������� ����� ������� -���������
����
���� ���� ��� ������ ��� ���� � �
�	������������� 1������ ����������	����� /��	��
������ �����	�� �
����. %�� ���9� 	
�� �� ������� /������������� ������� !� 	����
(����� ��������� ���	�� �����. 7�� 	�� �
�	������������� 1������ �
�� ��� �� 
���
����� ��� 
��������9��. -
� ��� ������� ��� �
��� ��� 
��� 	�� 8�
����� !� �������.

���!����� ���� 
��� ��� 	�� 
�������	�� ����������������	�����. 1������ � ���!��� ?
��
�
�� ��� 	�� 1��������� 	�� /������������� 	�� 0�. /����� � 8�����
�	 ��	 �������
/������������� �������� 	�� /���������� #���������� 1����� ��	 ��  ���
� !� �����
������
�� #��������� "!�������$ 
� !��� ��
�	����� !��
��!�������. C�������
�
�� ��� 	
�
�� ������������ 	
�� 
� �� 	���� /��!� � 
�� -
��� ���� �����������
��� 0��� 
����� ������
� ��
�������� �
�� ��	 ���������, "��� ���	�� 
��� 	
� �!��
������K 	������� 	��������� ����� . . .$ %�!������� �
��� ���� 	�� /���������������
	
�
�� �������	���� ������ 	��� ?
���� !� ��������	��� 
� ������ ��
�	��� ������� 	��
����	����	��� D�
��
��
�����	��� 
������	��� ���	�� ���� ��	 ��� 	�� 
�	��� ��
�	�
��� ������  ��������� ���	�� �
��. <
�� �
�� 	�� -���� ���	 	
��� ��� 1����� ���������
	��� 	�� D����������� � 	�
��������� 1������ �� C��
��
����� �� 	�� ���9�� 	�
�
��������� *������ ��	 	� -�
��������� ���� 	�� 0/- ���
�!�������� ����.
%�� ����� ����� 	
�� �� � �
��� 	�� ����	�� ?
���� !� )�������� ����� /�������
�����
��� !������� 	�� 0/�8 ��	 ������� �
�	�������� ���� 	�� ������
� /�������
��� #��������� 1�����A��  ���
� ���.

%� 	���� C��
���
�� ��� !� ��������� 	
�� 	���� ����� ������ �
����	�� 1��������
	�� /������������� 	�� 0/�8 ��	 	�� 0/����� ������� ������
�� )�������� ������
���!� ���	�� ���� 	�� ������� (������������ !�� C��
��
����� ��������	��� 
�� 	�
7��	 	�� P��� ��	 0������������ 
������� ����.

'���� 	� ��������� 	�� �������������	������� 
�� 	�� �
�	������������� 0���� ���

��� 	�� 1�������� 	�� /������������� !� 	�� ��
�	����� #
�� =������A#
�� :�������
!� �����,

NB



"-�� /������������� ���� 	�� 0��
����� ���	�� ��
�	���� 
�� -
��� ��� ����� ���
�!����
�
�. ��� ��
����
�� 	
� �
�	���������
�� O����������� 
�!��������� ��� 	���� ������
������� (
9�
��� 	�� /��!����
���� 
� ���� ��
�	��� �������� ���	�� �
��. /����
���� )�� �
���� ���� )���
������	�� ��	 ��
�	���� !������� 	�� ��
����������
�
�	��������� �� <8� ������ 	
��� ���� �������� 8���� � �����.$

)�������� ���	� 	�� 7�
�� � 	�� ��
�	���� %������� ��	 :������� 	���� )���
��� 	��
1�
�	�����!��. 0���� O����������� ������� !� ���� ��������������� %������������
������ ��� ������
� 4G (��. 0��� ��� ���	� ��
�	����. C�
� ������ 	����� 
�� ���
������	���� (
9 ��� M (��. 0��� !������������ ���	��� 
��������� 	�� �
�����������
7��
�! ��� ������� �������� 	�� /������������� 
��� ��� �������	����� 7����
���� 
�
���	�� ��
�	����� �� 	�� 7���� 	�� ���� ������	�� %������������ ��	 	�� ��������
'�����
������
9�
��� ����� ��� ��������
� !� ����. % #���������	 ��� 
��� 	��
��������� D�����
��� 	�� ����������� *��������
�� ��� *
������������ ��	
��� ���	��.
)��� /������������ �
��� ������� *
������������ 
��������� ��	 ����� ��� 
��� ����
��������	�� ���	 
� ���� 1���
�	��
�
���� 
��� ������ ������. 8�	�!�������� 	��
)�������� 
�� 	�� ����� ����� ������ !� ������������ )���
����� 
�� 	�� 
�	���� �����
������ � ���� �� 	��� ���!������� ���������. %�� ���� 	
 
����	���� ���� 
�����  ����
������
������	
��� )����������	
�� . . .

'���� 	� ��������� 	�� ������������� '�
�� 	�� �
�	������������� 0���� ������ ����
!�
��������� 
��� 	�� 7�
�� �
�� 	�� 7���������� 	�� *��������
�� ��� 
��� ������ ���
��� ����
����� �������. -����� 1������ �
�� ��� 	�� 
�������	�� )���
������!�����
����� 
�9�� 1���
��� �������� ���� 
� ����� 	�� �
�!� �
�� ��� 
�� 	�� P��� ��	 0���
���������� ��	 
�� 	
� �
�	���������
� ���������. -�� 7��
�!�
�� ��������� 	
�� ����
	�� �
�	�������� �	����
�� 
�� 	�� ���!����� ���������� ���!��������. -
��� ���
	�������!���� ������
���� ���	�� ��	 
��� 	�� �������� 1���������� 	�� ���!�����
/����� �� ���� ���	��. )� ��������	���� ��
�	����� ���� �� ���� ������ ������
�����
� � �����. %� 	���� C��
���
�� 
��� ��� 
�� ���� #
���
��������� 
���
����
� 	�� � C��
���
�� �� 	�� � :���
�� 
���������� 	
����������� /��!���
	�� ��

������� 0��
�!��������
�!������ ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 �����. -���� ����

���� /��!��� ���
���� 	�� 
��������� #
���
�� �� 54N.HHH 0���. -�� -������ ����
� ���� ����� ������� �����	��
���
�� ��� 	�� )��������������
�� ������� ��������
2##��. 54HH.HH.3ILH6. -
�� ���	 	�������� 	
�� 
���
����	� ��

������ (����� �����
	���� /����������������� �����!� ���	�� ������. -�� ������� ��� 
��� 	�� 7
�������
������ �
��� 	�� 
���
����	�� ��

������� (����� ������ !� ���������
����.
<��� ��� ���� !�� ���
����� �
�	�������� !�� D����� �� (�����!�
���, -�� )���
�

�� )����� ��� ��������.

>>> 

%�� ��� !� ���	���
���
�� "+��
����������� )���
���$. -
������ �������� ����
	�� ������� ���	���
���
�� *��� %. -�� *����
���
�� ��
��� 	�� )�����	����� ���
���
����������� )���
���� 	�� ��� 	�� /�����������	�� ��	 /�������������
������
 !� ���
�!����� ���	. -
� ���	 ��������	��� 	�� '�
��� ��� 	�� 0/- ��	
	�� '0/ ����� 	�� )�����	����� ��� ����������� S����� ��	 ����������� 0�������
�����	�����. <
�� 	�� 1��������� 	�� 7��
�!
��������������!�� 2J B )��. B <�. B ���. �
7)+6 ������ 	�� �
�	�������� ������� ���� /������������!�������� �� #��� 	�� 1��
	
���. -
� 
��� � ?
��� BHH5 ����� 1���
� ��� BL�3B5 (��. 0��� ��� ���� #
���
����

N3



������ ��� BI�BM (��. 0��� 
��. +�������� 	� �
����	�� ?
�� ���������� ���� 	��
1�	
�� � N5H.HHH 0���. -��� ������ !� ����� 
�� 	�� :����������� ��������	����
)���
�� ��������� 2=�� �
��������������� (��	������� D���������
��6� !� 
�	����

�� 	��  ��!����
��� /�  ����� 	�� )���
��� ��� ����������� S����� ��	 ��������
���� 0�����������	����� 
� 	�� /��������������������������. 1�� !� �
����	��
#
���
����
�� ������ 	�� C�������� !�� ���� ������	�� ���	���
��� 3�5 U 	�� :������
��������. C�� 0���
����� 	�� /�����������	�� ��	 /������������ ���	� 	��
C�������� � �
����	�� #
���
����
�� � H�5 U �������� !������� 
��� ���� ���� ���
����	� 0���
�� 
�� 	� 1���
�	 	�� ���	���
��� ����������� � 	�� :�� ���������
��� �� 	���� 1������ ��������� ���� �
������ !� ������. -����� ������ ���
��� ��
���������. )��������� 	�� 0���������� 	�� /������������
������� ��	 	�� ����
����
�	���� 1���
�	�� 	�� ���	���
��� �
��� ���� 	�� ����	��� 7��
�!
�������� ��	
	�� /������������� �
�� �������� -����������� ������������� 	�� ����	� 	����� ���
���� ���
� ���!�����
���. C� 	���� C���� ���	� ���� 0���
�� 
�� 	�� ���	���
�
��� �� #��� ��� 4�NG5 (��. 0��� ��
�������. -����� 1���
� ����� 
�������� 	���� �
��
���	� /����������������� !� �
���� 	�� /������������ ��	���� ���	��.

>F 

������9���� 	�� ���	���
���
�� "D�
�������	���$.
0� ��� 
�� 	�� +���	�
�� 	�� <���
����� 	�� 7)+ 
� 	�� ������ 	�� �������� ���	���
�
���
���� %% ��������.

-���� 	�� ������������ ��� 	�� )���������� 	�� D�
�������	��� ��� ���� ��������
��
:���������
����� 	�� #
���
���
����!� �� 	���� 	�� �
����	�� #
���
���� ����� ���
������. ��� �
��� 	���
�� ��� ���� )�	���� 
��������.
<��� ���� )������� !� ��������� "������������$. ������ = ��
������ ��������
������ �����������. )� 	
� 1��� ��� "#
��! %:$ ��
���� 
� 	
��� �����
� � ����� !�
��������. 1�� ��� ��� �����
�� ���� !� � ��� 1��
����
�� 	�� D�
������	
��� ����
��
���	��. C� 8����. ��� ���	�� ��� �������. 1�� 
���� /����� ����� ��� ��	��� !� ��	���
���� 	
�� 	�� '�������� 	�� D�
�������	��� 
��� ��� 	
� �
�	���������
� ���� )���
�
�� 	
�������� 	�� 
� ����� � :��
�� ���� �
��� ���	��� 	�� 
� � :���!�� ����
���� ���. '�	 	
 �������� �� ���� ��� ��	 ���	��.

-�� ���	���
���
�� ����	��� ���� �� ���� )���������,
-�� ����� )�������� "D�
�������	���� 
����
��$ ��
��� 	�� )��������� 
���� D�
���
�������. C�� -������ 	�� D�����
������� ��� 	�� 1����!���� :���
����� ��	 :���������
��� D�
��������� !
���� 	�� /������������ ��� ��	� ��� ����� ��	 ��� 	�� �����������
/�� �����
���� �� ���� 1������ ���������� D�
�������� ���� D�
��������� 
����
��. -
�
���� 
��� ��� 	�� �
�	��������. -�� D�
��������� 
����
�� ���	 ��������� ��	� 	�� 1��
	
�� 	���� 	�� C
�� 	�� ��������	�� ������� ������� ���	. C� 1�	
�� ������� 	
���
��������	��� 1����	���� 1�������� ��	 :�����������
������������ 2���. JJ I� N 7)+6.
7�� 	
� ?
�� BHH5 ��������� ���� 
�� 	���� ����� ���� D�
�������	���� 
����
�� ���
I4.HHH 0���. -�� -�������! !� 	�� D�
��������9� MM.BHH 0���� 	�� ���� �� 	�� '�����
�
��� !�� <���
����� 	�� 7��
�!
��������������!�� �� ���!��� ?
�� ���
�	� ������ 
��
	�� ����������	������ #
���
����
����. 7�� 	
� #
���
����
�� BHH3 ����� ���� ���� ����
��� D�
��������� 
����
�� �������. -�� !�������!��������� 1����	�������������� �����
	�� 0��������� 	�� :�����������
������������ �������� 	�� -�������!.

NG



1�� !������ )�������� 	�� #
���
���� "D�
�������	���$ �
�	��� �� ���� � 	�� D�
��������
	����!�������� �
�� J 4H 7)+. -��� ���9� ��, "C�� -������ 	�� ����� 	���� 	�� D�
���
�����	���� 
����
�� 
���	������ /����� 	�� !����
��� D�
�������	��� ������ 	�� �
�	���
������ ���� C�������� �� #��� 	�� 1�	
���.$ #��� ���	�� ��������	��� ���
�����
�� 	��
)�����	����� ��� 	�� D�
��������� ��	 D�
���� � 0�����	����	������ 	�� :��
������ ��	
:��
��� 	�� /����� ��� 	�� )���������!��� ��	 ��� 	�� 1�������������
������� ����� ��� 	��
1�������� ��� 	�� :����������� ����������� ��	 :����������� ������. ���!���� ���	��
�
�� ����� P�	����� 	�� �
�!��� 	�� :�����������
��� ���� 1����� 	����� ?
���� ����� ���

�� (������ 	�� :�����������
��� ����
���� ���	��� 
�� 	�� �
�	��������� �������.

1���
����� 
� 	�� D�
�������	��� ������
�� �� ������ ���� ��� 	
� ?
�� BHH5 ��� (����
��	
�� ��������� 	� �
����	�� #
���
����
�� ��� M (��. 0���. -����� (�����	
��
������ ���� 
�� 	�� 
�������	�� 1����	��������������� 
�� 	�� �������� :�����������
�
�������������� 
�� 	�� )���	��� ��� �������� 3H ������ ����� !�� :�����������
���

�����	���� D������� � 0�����	����	����� ��	 	�� �������	�� 1������������� ���
:����������� ����������� ��	 :����������� ������.

��������� :�����������
������������, ���� ��� ������ ���� ��� 	
� :������ 	�� :������
������
��� BH3H 
����!����F ��� �
��� 	
�� 
��� :����������
�����	����� 
�� 	� �
��
���	�� #
���
�� !� ���������� � ��	 	
� �������� 	�� �����	��� ��
���� ?
������� 2���.
)��
�� 4H6. -����� �!��
��� ��� ��	������	� ���� 
� �� 
�� 	� #���������	 	�� )���
��������� ���� 	�� 0���������� 	�� /������������	���
�� ��	 	�� 7��
�!��
�� ��� !�
?
��� BH3H �����. �������� 
��� ����� �����. ����� 	�� ����� 
���� �������� P�	�����
	�� �
�!��� 	�� :�����������
��� ���	�� 	�� :�����������
������������ !�������� �����
���� � 4 U ������. -
!� ���	������ ��� ���� )����������� �� ���!��� ?
��, "C�������
���	�� ��� ��� +�	
���� ���� �������� ������������������������ 
���� �����. 0� ���
	
� ������� -���
 ��� ��� 	�� 8������
����. '�	 
��� 	�� �
�����������!� �� ���	
����������
�, ��� ����� ��� ��!
����� ��� ���	�� ������� ���
���� ��	 ���	�� �����
��� �����
������������� ����������.$ %� 	���� C��
���
�� ��� ��� 
�� 	��
������� ��������� 1�������� 	�� ����	���� 7��
�!
���������� �� B4. ?��� BHHG !�����,
"-
����� ���
�� ���	 	�� /������������� �������� O����������� 
�!��������� ��� �����
1��������������� 	�� ���� ������ �������	�� C�������� !�� :�����������
��� 	�� 1�����
	����
�����	����� ������� �	�� ��	������ ���	�� ������.$

��� �
��� 	
�� �� �������� C��� 	�� 7�
�� !� ��
��������� �� ��� ��� ����� 	�� !����
���	 �����	�������� 0������� 	�� :�����������
������������ 
��� 	�� �������9����
1����	�������������� ���	�� ������� ������. (������ ��� ����� !���	��� 	�� 0����
���� 	�� :�����������
������������ ����
�� 
��������& /����� 	
� ��� 1����
� !��
+����
������������������� ����&

��� �
��� ������ 	�� 	��!������ 1����	������������ !� ���� ����� ��	 	
��� 
��� !�
��
���� ��������� ��� 0����������� �� 	�� 1����	��� 
� 	�� �������� :�� ��������� !�
1������� ����� -������������ ���� �������
���� ���	�� �
��.
-
�� �� �� 	���� C��
���
�� ��� D������� � 0�����	����	����� 
�� -
��� ���
	�� 1����	�������  � ) 4B ������� ���� ����� ��� ��� 
�9�� 7�
��.

��� �
��� 	
����� ���
�� !�  ������ �� ��	 ���. �� ������� 7�� 	�� :��������
�	
����� 	��� ���� ���
� ��� �
�������� (����� !� )��
� 	�� D�����
�����
�	�� ��	
	
�� !�� D�����
�������������� ���� ������.
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������9���� ������ 	�� D�
�������	����� ��	 :������������	���� 	
��������	 ����	���
���	��� 	
�� ������� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 	�� C
����� 	�� ���	��!����	��� ����
������ ��	 !�
� 
�� -
���. %� 	�� ���	������������� /������ ��� 	����� ������� 
�� +���	
��� �
�	������� 	�� 7
��. 1�� ��� ���	 	
� ���� ��

������������ 	��������� � ��� ������

����	���� 
�� 	
� 0������� ����� ��� �
����; )�� ��������� (
9�
�� ���	� ���� ����
� ������	� +����!����	����� ���
 G�5 (��. 0��� ���� 
���.

�������	� 1����	����� ��	 :����������
�����	����� ��� *����������� ��	 *����
����� ������ ��� ������	� /������������
������ ��� 	���� ����� ���� �� ������
�
��� �������
��
� ��� 	�� 
�	���� � ����������� -����� 1������������ 
�����
����
���	��. -
� ���	 �� ����. (
���� ��� ��� 	
 ������ ���. ��� ������ 	�� D��!���

����	���� ����
���
��. -
� ������� ��� ���. -� 	���� 
��� 	�� ����������� 8����
�
�������
�� �� #��� ��� 5 (��. 0���. ��� ���� ���� D������ ��� ���� 
��� 7���� ���
����	����� #
�	���.

-�� #
���
�� "D�
�������	���$ ����	��� ���� ��������� �� 	�� *���� "C����
�� 1��������

���������$ ��	 "���	�����	� !�� 0������������ 	�� '�������� 	�� 7��
�!
���������
��	 	�� D�
�������	���$. #���!� ��� 
�� ��� �� ������� )����������� ��	 ��������

�� 	�� ���� ������	�� 0������������.

1

#��� ����	��
	
� ��� ��� 7��
�!������� BHHG. ���� ��� �� ������� ��� ����
�!�� 1��	 �� ����� C
��
���. ��� �
��� 	
� <������	��� !� ���. ��� ���	 ������� !� #
�	���� ���� ��� �� 	��
+��������� ������ 	
�� /����� �� C������ � ���!��� ����� ��� ��� 
������. ��� �
���
�� (
���� ������,
"��� ���	 �� 	��� ������ 	�� 	
 	�� /����� ���
���� �������. '����� :���
���� ���	 ��

��� ����� �������. '����� <
������ ���	��E� 
��� ����� ����F ���	��� 	�� ���E�
�������� ���W� ���� ��	 ���	E� ����� 	�� 	
 �
��, %�� ��� ��� ���� 
��� *
�� ��� 
� 	��
���� 0�	� 2(�. BI� BH6.$

%�� 	
��� %����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� ����	
��� ���������� ��� 	�� 0���������� 	��
#
���
�����	� ��	 	
�� 	�� :���
��� 5.4 ��� 5.3 ��	 ���� 	�� ����	
��� +����������
��� 8�����
���.

-�� 8�����
�� 	�� ����	
��� +����� �� �� 	�� ���������� D�����
��� 	�� �����������
*��������
�� ��� *
������������ ��� 	�� ���
�!����� D�����
��� ������ ���� ���	
���
��.

<
��	� ����� �������� 8�����
��� �������� ���	��� ��������9� 	�� ����	� ���������
	�� :���
��� 5.4 ��� 5.3 "/������������� ��	 7��
�!��$ 
� 	�� *
������7��
�!
���
������ !� ����������.
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-�� ����	
�� -�. #���
�� ����������� 	�� ���!��� � 44.HH '��.

' 44.GH '�� ���	 	�� ���!��� ����� 	�� ������� 	�� D����� ���������!�.

-�� D����� ������ #���� -������� #
�
�	 ���
�� � ����� :���������� !� D������� 4L,

"#��� D������
���� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

	�� +���������� !��  ����������� :���������� ���
��� ��� 	�� %���� ���������	�� D���
���
������ ��� ����� �� ����� !� ������ ��	 
� 	�� ����� �	�� 
�	���� ������ !�
�����!��.

���� �
�� ����� #������� ����
�� ���	� �� �
���� ���� �� ������� 1����������� ����
�����	��� )�������� �����. %�� ��� 55 ?
��� 
�� ��	 ��� /��	 	�� 8���������� ��
����� ����� ���� ������ 1����
���. +������ 
�� �������� ���� ����� 	

�� ���� �����
����	���� �
�	����� �� 	�� (
�� 1�
�	������� �� 	�� 7
���� ���� ����� +����
������
������ ����� ������� #�� ���������
���� �
�� ������ ���� 0����� 4N53 	�� --8 ����
�
���� ��	 !���� �
�� �
���������	. (��� :
��� 
�������� ��� !� ���� )����� 
��
	� 	

����� 1������ :����� 
 #������� ��	 �� 	�� +����������	�� � ����
	
�� 
�� )����������� ��� 	�� ��
	�����
�����. %�� �
�� 	��� ������� 1��	��. (����
0����� �
��� ��������� 
���� /��	��� ���� ��
����	� ��������	��� !� ����������.

%� �
���������	 �
�� ��� �
�� 	�� :���������� 	�� 8�
������� ��	 	
�� �� 1���� 	
�
+��
��� �������. -
� ���	�� 	�� +��
������� *�������� ��	 D�	
����� ��
1���� ��	 	
�� 	
� 8������	
��
� ��������� ���� 
�. -
� 8������	
��
� �
�� ���
������������ ��� ���� ���!� ���������� C��� 
�� ���������
�������� )�������� 
 /�������
��������������� ����
� 	�� '���������� (������ ��� D�������� 8����
�	 ����
�!�
	� �
���������� :�����!��	�� 	�� -�������� �������+��������
��.

:�� 4NMG ��� 4NMN �
� ��� ������ �� �
����0������ ����� #����� ����� ��� !� ��������
�������� 	�� /������������� 8��������
���� ������� ���	�. -���� 7������� �
��� ���
�
�� 43 ?
��� ����� 	
�� ������ ��� 	�� �
�	�������� 
�� -�!��� 
� 	
� D�	
��������
%������� �� :�������. -��� �
� ��� !�����	�� ��� 	�� 1��������� 	�� +��
��������� ���
	�� 1������ 	�� ����������� ������� ��	 !����!���� �� 	�� ���!��� ?
���� ��� 	
�
��������
��
�� 
��� 	�� ����� �	
�������� )�����	��� 	�� 
������	�� D�
��������� ��	
D�
����.

% ?
��� BHHB �
� ��� 	�� /������������� !� ����������� 	�� 0�
���������� +��
��
������ �� +�������������1��
��� �������. -
�� 	�� O����
�� 	����� )��� �� �����
��� 	�� ������ ����������� ����
���� ��������� ��� ������ ���
���. #���� 	
�� ��� �
����
	
�� ��� �� ����� ������� 	���� #��
�����	����� 
������� !� �
���.

%� ����� ����������� *�������� �
��� ��� 	�� ����������� ������ �������!�����
�����	��� �� ����. =� � /����������� �	�� � D�	
��������� %�������� )���
���� ���
��
� �� ����������� D
������ �� �
��
� %�	���� 0���
�	 �	�� 7����
�	 �
��� ���
��� #���!��� ��	 	�� 	�� ����������� ��	 ������� 	�� ��� 	
��� �������� �������
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��������� ���������. 1����	��� 	�� 
����
������� 0��
������� 2��� �
�� �
��
 4G�
�
������� ��	 ��	������ �� ��� �
��� 
����
������ +���� �� ������ #
���
�� � ��� ���
������ � �������6 ���	 	
 !� ������. )��� 
��� 	�� 1���� ���� 	�� �
����
��� *������
�
�	 
�� 8������������������ ��	 ������� !. 1. �� (
�������� �	�� #�������� �
� ��
�������� 0��	����� ��	 0��������� ���������. )�� ����� )����� ���	 ������ D�����
�
������ ���
����� ��� (�	��� 
���� !� :
�������� �	�� !� )�������! ��	 )����������
��� ��� 	�� 8������������������. ���� �������� ?
���� �������� ��� 	�� 0/�� � /��
���
��� ��	 � :����
�	 	�� 1������� +�������(������� �� 	�� 
����
������ �
�� ����	�
�
� ��� (������	 � ����	���� )�������� ��� ����������� S����� ��	 /���������
�������
��������� 	�� �
�	������	�.

(���� ����������� ��� ���  �	
��������� 0��
����� ���
��� ��� ��� ������ 
�	�����
� /��	��������	����� ����� #��
������	� �� �
���������	�0  ��	���� �� ��� 
��
#����� 
��� ?
��� ����
������� �
��. (�� B5 ?
����� 	
� �
� 	

�� 	
� (��	���
�����
���	� ��� ��� D���������� 	����� +����	� ������� ��	 �
�� �� ��� !� ����
�!�����	������ +����	�������� 
�������. :�� 4NI3 ��� 4NN4 �
� ��� 	�� /�����
����	� 	�� /������������� 8��������
���� ��� !��� ������
��� ����	�� �� 	�� �
�	���
����	� �������. +�����!����� �
� ��� �� 	����� C��� (������	 � ����	���� <������
�����
��������. (�� 	�������� �
�� :������� ��	��� 	���� )���
��.

4NMN ���	� �� 	
� 8���� !�� ����������	����� ��	 �
��
��������
����� ���������F
	
��� �
�� ��� � �
��� 	�� ?
��� ����� ��	 ��������� +���
��� ��
���.
(���� /��	�� ���	 ����������� ���
����� ��	 ��������	��. (���� *������ ���	����
(�	�!�� �� /���. (��� ���� ���	���� +��������� �� 	� 1�����!��� ?����
����� ��
1����.

7�
��� 	�� 1��	���� 	�� ��� � 7
�� ����� �
�� �� 	�� /������������� �����	��� �������
��� ����� ������� ������������ 
��� 	
� ��������� +�� ����� 	��� ���� 7�
� �
� ����
D�������� ��� 0�!����������������
���� 
� 	�� '���������� �� D
	������.

�� ���� !� ����� D�����. +���
���� ��� �� ���� ������ ���!� ����	���!����� 1����
������ !� ���� 	���� )���������	 ������� ��	 1��	���K. %�� �
��� 	����� ���������
�����
���� 1������ ��� ������ ��� 	� 	�� C������ 	�� :���������� �
�! ���������� 
������.
=� �� ��� �������� 	�� ����������� *�
	����� ��	 ����	���!����� ������������ 7�
��� ����
������ �� 	�� ������ ��	 � ������������ -������ �����!��������� 	
�
� ��������	�� ����
�
�� ����� O���!������ �
��������� 	�� C������ 	�� :����������. ����������, 	��
:����������� ����� 	�� /�����. -�� ���	 �� �� 	�� ����� �	�� 
�	���� ����� �� �
���
������ ��� �� 	� #���� ������� /����� �������. )��� 	�� ���9� (���!
�� ������� /���
	�� ��	 ?����	������ ���	 ����!��
�� ����� ��� � ������������� /��	��������	�����
�	�� � ���������� '���	 �� ��������� *���� ������������ ���	��� !���
� ��������
���� � ����������� 8������������������ � �
� ��� 
� � 0��!����� 	
�
� �����������

� � 	
�
� ��������� 	
�� ��� !. 1. ��
�������� ���	. '�	 	���
�� �
�� ��	 	
�� ���
	����� 1������ 	�� ������ ��	 	�� �� ��� )�������	�� ����� ������������ ����.

(���� ������ 1����
��� ��� ���� 	�� 1�	������� 	�� ���� 0����� 	�� 1��	��� !������
��� �
���� �� ����� 	����
� ��	 
��� ���� ��������� ��!�
���
���� ����� �� ���� 	��
���� ������	� :��
������� �� 	�� ������ ����� �������. :�� 	
��� ����� �� 	
�
��
	
�� 	�� 0/�� ���� �� 	���� 1������ !� ���� ��	�� ��	 ���� :��
��������� �
���
���.

NI



0�� (����������	���� 	
� 
����� �� 	���� C��
���
�� ����� 
�� ���� ��� ���
���������� 
�������. (�� 	� ���� +��
���� ���� ��� ��� ����� 
�� ��������
�������� 0������������ ������� �
�	��������� ����� �
� ����� 	�� �������� ��������
���. '����� �
�	�������� �����	�� ����� �
� 	�� 7��
�!�� ��	 ���������� ��������� ��
���������� 7
���
���� ��	 ���� � 
��� ��	 ������������ :����	������� ���	 �� �����
�������� �����. '�	 �� ��� �� 	�� :���
�������� :��
��������� �������� �
��� ���
�� ������� �������� 	
�� 	�� ��������� 1���� ��� 
��� 	�� 1�������� ��	 %������������
������ ���� 	�� 
� 
�� ������� �
�����	� ���������� �
��. '�	 �� ���� ��� �� 
���
��������� �
����.

(�� ��� ��
�� 	
�� 	�� )���
��� ��� 	�� ��� ���� �
�	�	����� ����� ������ ��� ��	 ��� ������
��� �
��� ���� ��� ����
��� ��� ��� 	�� '��������!��� ������. 0� ���	� ��� �������
���� ��� �� 
�� +���	 	�� 0��
�������� 	�� ��� 
�� 	�� )����� �� 	�� +����	�� �
/����������� ��	 �� 0������������ 	�� �
�	�������� ��������� 	
� )� �� 	�� /���
����������� !���
���.
%�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� #���� ���
�� ��� ����� :����������.

-�� ����	
�� >!����� ������� 
� 	�� /
�	�	
��� 	�� 7�
��� 	�� �� 
��� 
� 	�� 
�	����
����� D������� 4L <��������� �������� ������ ������ ����� �� ������ �����9�� 	��
)����
� ��� 	�� -����� 	�� /����� 
 ����� ��	 ��������� ������ �����.

7�� #���� ���
�� ��� ��� 	�� �������� ?
��� 	�� ��������	��	� 7�
��� ��� 	�� 8������
������������� !������������ ��
��� ���	�� �����. )�� 7���� 	�� 	����
 �������
0���������� ���	� ���� � �� ���
�� � 	��  ��!����
�� )����� 	�� 
�� ������������ *�
�
	����� ����	�� ������������ ��	 ������� 
� ������ ������� 	������� 
�� ������� 
��
5H U �����	���. -
��� ���	� ���� ����� 
������	�� )�!� �
�! 	
� )������ �����
��
���������� ��	 �
���������� 8������������������� 
� 	�� ������� 
�� -
��� �����
������ ����
���� �
����. )�� 	���� +���	�  �
���!������ ����� ������� ������� �����
����� ����������� 8������������������. ������ ���� ��� �� ��� ���� �� C��
���

����� �� 	�� �
���������� /����� !� ����� � ����� 	�� S����� !�����������������
:
��
��� 	�� 8�������������������� !� ���
����.

������� 8�����
��� ���	�� ����� ��������.

)�� ������� /
�	�	
��� !� D������� 4L ������ ���� 	�� ����	
�� ������ 	�� ����	� ���,

"#��� ����	��


�� 	�� )���
�� �
� �� ��� ������ ����� ��� ��� )� �� 	�� /������������� !� �
�	�	���
���� �
�� ��� ��� ������ �������� 	��� ��� ��� 
�� ���� �������
�� �������� ��� ���
����� ��������� ���	��� ��� ���� �������� ���������.

NN



:�� ���
 L ?
���� �
� �� 	�� /������������� 	����� �
�	�������� 	�� ���	���
�� �������

���
�� 
������
��� ���� ���������� ������ !� ������. <���� ������������ 7���� ��� 8������
������������� ��	 �����
�	
����� ���	 	��� �
������� 
��� 7�9�
�� ��� ����� 
��� �� �
��
���
�	����� 1�����. -
� ��	������+��
��� ��� �� ���
 4GHH ������������ ��	 �����
���� !��!��� 	
� ���9�� ��
��������� +��
��� �� -�������
�	. %�� �
�� 
��� ���������
���
�����. %�� �
�� 	
��� 	�� :��!��� 	�� ��
	� ��  ���
� �� 	�� :��!���� 	�� ������

�� 	� �
�	 �� ���� -��� �� =�������
��� ����
�����. '�	 	�� 	
�� ������	��� *����
���� 	�� 0����� ��� ����� ���	�����	�� /��	��� ��� ���	�� D
������ ��� ������.

)�� *������ ����� /����������	�������� ��� ��� �� ��	 �� 	�� /���!������ 1��� 
���
���
�����. 1��������� �
�� ��� 
���
� ������ ������ 
�� � ������. /����� �
� 	
�
����� ����� 7
���� �� ���� ��	 ��� �
��� �� /��	��������	����� 
����
�����
��� �����
����� ����
�������.

O��� BH ?
��� �
�� ��� 	
�� 
�� 8���������������� � ��

������� ���������� �� 	��
� 
����� !������� ���������� %���	�������� ��	 �������� -����������� 
� 8��������
	�� �
 ����� D���
��
��� ���� ������ ��	 ������������. )��� ���� ?����	����� ���� �����
������ ������ ��	 � ����� 	
�� ���� ���������� ������� ���� �
�� �� !� �����	���
)���
���� ���� 	�� ��������� 1�����
�� ��	 ���
���� 0��
������ !. 1. ��� ���������
���	�������� ����. -
 ��� (
�� ��������������� /��!��������� ��� ��	 ��� �
#
���
�� ����
����� ������ ��� 7
���� ��	 ���������� /
������ ���������� ��	 
�� 1��
�������� ��� /��!��������� R��� 	���� -�������
�	  �������� 
��� 0��	����� ��� ������
����� ����� 
�	����� �
���.

-�� )����� � ����	
��� )����������� �7���	�� ��	 +������������K 	�� /�������������
1
��� �
� ��� ��� <��
�
��
 �������� ��	 
�� ��� �������� ��� ��
��������� >�������
�����	��� +�����	������ ������� ������ ��� �
�� ������� (
9������ ���� ����� 
���
������ +���� �
���� �
� ��� 	
� ������� ��	 �
��	������� ��
���.

-���� 	�� )����� � ����	���� ������������� )�������� 	�� ����������� /����� �
��
��� ��
������� ��� 	�� �
�������� %��
���� �������� ��� ������� ���
��� C������ ��	
<
����
��� ��� ��������	� :������	����� ���� ���
	� �� ��������	��� 7��������������
!��
���������� ��	 ��� ��
�	 ����� �� ���� ����� ����������� ���� 
� �����
�
� 
� ����������� �������
��� 	
�����������.

%  �	
��������� )�������� 	����� �
�	�������� �
�� ��� ��!������� 0������� �� ����
�����	��� 1��	������������ ��������. -�� )�����	��� !� -����� 
� ���� ��	 �
��
�
��� �
�� ��� ���
	� 
������������� ��� 
��� ���� ����� ����������. -
�� ��� 	��
1�	���
����� ����� ���������� ��� ��� (
�� � )��������� D�������� �� ������� �����
#��
������	�.

)�� ��������� ����
���� ��� ��� ���� ���������� 
�� 
���������� ���	��� ���	� 
��
1���������� ��	 %����
������ 
�� %���� /������������� 
��������� ����. -
�� 	��
����	� /������������� ��� �������� 0����������� ����� ��	 	
� � 
��� ��� �� ����
�����	���� )���
����������� ����� #
�� 
���� ���	� ��� �� �������� 
��� 	�����
�������
� ����� ��� �� ������ 	�� ���� )������	��.

%�� ��
��� 
���� 	
�� �� ��� 
��� ��� �����	����� ���������� �� �����	�������� �����
�������� �
��� 	�� 1�����
�� 	�� 0�
������� 
��� 
� 	�� �
���
�����	� +����
����

4HH




�� 	�� 8���������� ��� ���������� ����� ��	 ����	������ ������� ������!������. 7��
	���� )���
�� ������ ��� ��� �� ����� /�
�� ��	 ����� %	��� ����� !�� :��������.

���� ��� 	
��� ����� ������� ���� �������� ������ ���	� ��� (���
 L�I ������� 	��
�� ��� ����� 0��������� 
�� ������������� !���� ������ ���	�, �0� ��� 	�� ���
���
(������ �
� ��� ��� ��	 �
� 	�� #��� ��� 	�� ���	���� ������ +����� ���� �
���� ��	
����� ���� ��	 	����� ���� ��� 	���� +���.K

���� ��� ���!� ���
� �������� �	�� ������ ������� � ������ ��� ��� ����� 
�.
-
��� �����.$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� ������ ��� ���� :����������. -�� ����	
�� >!����� ����
	������ ����� ������� #���� ���
�� ��������� 7�
��.

-�� ����	
�� ������ 
��������� 	
�� +�
��� ��� ��� ���� �
�����9� :��������� ��	
#��������� �!�. '������������ ����� ������ ���. (
� ���� 	
����� 
��� :�����	
���� � ����� ��	 #
�	��� ��	 	�� ?����	������ #
�	��������	�� 
�������. ����
?����	����� ���� �
������ ���
��� ������� ���	�� ��� ���� 
��� ����� 	
��� ���
�������
���9 	� � ����, "<�� ��� ����� ��
�	 ���� �
�� �
�� ���� ���� 
�� 	� 7������
������.$

<
��	� ����� �������� 8�����
��� �������� ���	��� ������� 	�� D����� #���� ���	����
	������� -�. ����
� ����� !�� :���������� ��� 	�� /
�	�	
��� � D������� 4L 	
� ����,

"#��� ����	��
���� �������� #��� D������
����� ���������� ��	 1��	���


�� ��� ��� ���
 BH ?
���� ������	 ����� 7���� ���� ���	�� ���	��������� >���� ��	
0�. *�������� �
����� ��
��� ��� ��
�	, ��
� ������ -� 	��� 	
�� ���	�� � ������
 �
���� ��� 1
���&K -�� 1�������� �� ��!��������	 ��� �
��������� �
�� ��������� 	���
����� !����
��� )� ��� ����� ������.

:�� GB ?
���� ������� ��	 
�����
����� �� 	�� ����� ��
	� ��	�������	� �
� ���
���� ���� ����� �� +���!�� ������������. -
 ����!��� ���� 	�� ����� >������� ��� 	��

�	���� 
�� 	
 �
�	 ���� ���� ?����	���  � �����	��� ����������� ��������� 
�� 	��

�	��� � ��	 �
��������� >������� !������ �
� ����� 	
!�. ���� ��� 	���� +���!��� 	��
(������� ������
�	�� ��������� �� ��������� ���	� ��� !� +���!������. %�� 
��������
	
�� �������� 	�� +� ������������ ���� 	��� �� 
�	���� >������� !��
�� ��	
������ �� 	�� ������ ��������	���� *�
	������� ��	 7�������������� ������.

)��� 	�� �������
�� +���!� !������� +�
���� ��	 <
������������
���� ������� ���

9���. �� ��������	 ��� ��� ��� 	�� ���
����� 
�� 	�� ������ 1���� �����
� 7������
�����
����. '�	 ��� ����� ������ ��� ���� �� 	�� C��
��
����� �� ������������
��	 ��������� 
��� 
��� �� 0��
�������� ��� ����������	 �� ���� ���� 
� 
�� *����
���� ��	 8�������������� ���� ������!����� 
��� <
������������
����� ���. % O������
���	� ���� 	
�� 
��� 	�� /������������� ��� <
������������
����� ��� ������ ���	�.

4H4



)�� +���!������ �
�� ��� ����� 0��
������� ���
���. %�� �
��  �
������ 
��� ������
����� ������ �������� �� 	�� '����������� !��� ��
���������� ��	 ���� �
����������
D���
����
��� ��
�������. C��� ?
��� �
�� �
� ��� ��� 	�� �������� %�	������ �����.
%�� �
�� �����������
����� 
�� 7
�������� 
 ���	�������
�� ���!� 
�� ��������������	��
����������� ����� ��

������� +��
���� ��	 
�� ��
�	� 	�� ���� �������� �� 	�� ����
����������	��� ���
�����. %�� �	������ !� ��������	���� )������� +�� ����� ��	 :���

���
�������. (��� ���������
 ��� ��� (������� !� ������	�� ��	 ���� 	�� ������
�����	�������� �
������
��� �����
�	�� ��� +�� ���� !� �������. �
� ������ ��� ���

�� +���!������ !�� ������� ������� /����� �����
���&

C������� ���
� ��� ��� ������� ������������� /����� ��� ������	��. %�� ��� ���� ������
?
���� �� 	� -����� 
� ���� ��	 �
��
��� ��
����
�� ��	 �
�� ����	� ������9��
+�����	������ �� �
�! ����������	������ +����	�� ���
����. )�� :�����!��	�� 	��
>:?( �� ���	���� �� ��� ������ ���
������� ��� 	�� ?����	
����� ������� /�������
�����	�. % D�	
��������� %������� �� :������� �
�� ��� 
�� 7
�������� !� ��������������
	����� ��	 *
������ �������
���. (���� ������ ����� �
��� 	
��� !� 1��� ���
���!� �������� O����������� !�� ����������������� 	�� 8�������������������� 
���

��� +�� ������������� 1��
������	����� '�
�� �� ����� (�	��� ��	 	�� ������
������ 	�� ���� ������� <
���
��� 	�� ��� ��� ��������	���� +������������ ������
������� �
��. )�� 7
�������� 
 ���	�������
� �
�� ��� ����� 8�������������������
��	 8�������������� 
�������	�� ��	 ��� �� ����� ������
 ��� ����� �	�����
8������������������ ��������!�� 	�� ����� ����� ��������. %�� ��� � ��� ��� ����� �
������� /����� ��� ������	��� ����� ���������� ��	 1��	��� 
��� ��� ���	� ����� ���
��� ��!
���. )�� 1�
��� 	�� �
�	�� <��	�����������
���� ��
����
�� �� 	�� ���������

���
��� ����� ��

������� +��
����� ������ ��� ���� D��� ������ ��� 	�� ���� ����
	�� #���!��� ������� /����� ���
��������.

)����	���� ��� ��� ���� ���������, %�� ��� ��� ����� 
��� 
�� ��������������	�� ������
������� 	�� 
��� ����!����������� >����� ��	 8�������������� ��	 �����9� �������� 	��
�������� 1��������� 	
� +�� ���� ��	 
��� 	�� )�����
�	�����!��� �� ������ ������.
0��� )�����
�	�����!���� 	�� ��� �������� 
�� :
��� 	����� *������ 
��� ������� !�
#
��� �
��.

-�� 8������������������� ����� ���������� ��	 1��	��� ��� 	�� /��� ������� )����� ��
	�� �������. '�	 ��� ��� �� �
 ������� 
�	������������ ����� ������ �
���� ��� ��
������ ����� �� ������� ��� 
���� �� ����� ��
���� ������. #��� ����� ��� ���� 
���
����
�� ���	��.

-������ ���� ��� 
� 	����� ������ ����� ��� 	�� +��
����� 	�� ��� 	������ ���	��� 
���
	�� >�
����� 	�� ���� �������. 1�� /��	��� ��	 ?����	������ ��� ���� ���� ����
����
�����������, -�� 
���� :�����
��� ��������� ���������� *�
	������� ���������	�� �
���
�
� ���� 	���� *�
	������� ��!������� �����
��� ���	. '�	 ������������ ��	 �������
����� �
�! ����� ��	 �������������� 
�� ��������� ��	 ���������� )���
��� !�.
-���� 1���
������ �� :�����	��� �� 	�� *
��
���� 	
�� 1��	��� !� *��
 	��
�������� ?
��� ����������� ���	� �����	��� ������ )������
���� 
�� ��
��������� /���
��� ��	 ����� �
�!�� 0��
����� � D%�) ��� ����
��. '�	 ������ /��	�� ���	�� ���
��
���. -�� D������ ��
���� �������������� ������ '��������!���. ���� �� ��� ��������
��� 
�� /����� ���	�� 
���� ��� +�� ���� ���!��������� ���� ��� ����� ������������ (���
��������	 !�� +���	�
�� ��� ���� % ���� 
����� ���� ��� ��� ��	���� 
��� �� 	��

4HB



0���������� ������� ���
��� ������
�	���
�� �������� ���������� 	
�� � 	
��� ���
��� ����!���� � ���	�� ��� 
��� ������.

����� �
���� ��� 1
��� ��� ��� ����� �����	��� 
��� ����� �
��������� � �
�	������
����
�. )��� ��� �
�� ��	 ����� ���� 0��
�������� 
��� 
��� ���� %	��� ��	
���� /�
�� ����� 
��� 
� 	����� ������ �� 	�� -����� ������� /����� �������. +���!��
!������� (������� ������ ������	� ������� 
��� �� 	�� 1��	��� �����. '�	 ���� ���
	���� +���!�� ����� ������������� � ��� ���� �� 	
�� ���&$

-�� D����� 	
��� #���� -�. ����� ��� ����� :���������� ��	 ������ ���� 	�� �� ����	
�
��� >!����� 
��� ������� 	�� 
�	���� ���	�� ��� 	�� D������� 4L ���������� /
�	�	
�
��� ��������� 7�
�� !� ��
��������.

#��� -�. ����� ����� 
��� 	
�� �� �� ���9�� ����� ����
����� ��� ���� ����� ������
8������������������� ��	 8�������������� ��������� ��� ������� /����� 
����	����.
#�������� ���� ���
� ��������� ���	��. -
� ������	��� 0��
����� ����
���� ���� 	�� ������������ 8������������������ ���
�������� ��	� 	���� #����������
����� /���
��� ��	 <��!��� 	�� ������� ��������	�� /���
��� 0������� 
�� 	�� 1���
	���� ������ ������ ���	�. -�� !�������!������� �
�����
������ /���
��� �
��
-�����	��� ������ ���	�� ������� ������������ ���	��� 	
�� 	�� ������������ /�����
����� ������ 
�� 	� 1���������� 	�� D������ ���
�������. 0� ������ 	
��� ����� 
��� ���
	�� 8������������������ �� 	�� :��	������	 !� �������� ���	��� �� ���� !�� ���
���
1��	�����
�	���
�� �������� ��!���� ���	��.

)�������9��	 ������ 	�� D����� 	�� !� D������� 4M ���������� /
�	�	
���� ���� ����
!��������. 0� ������� !������� 	� ����	
��� �������	 	
� ����,

"#��� D������
���� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� �������� ���� 
�� ����� �����
������� ?������� �� 	�� /������������� !� ������.
-�� ��
��������� /�������������� 8�	��� ��� ������ 	
�� 	
� /����������� �� 	�
����� 	�� /����� � ��	��� ���� �����. 0� ��	���� ����� 	�� 0���
����� 	�� �������
<
��� 	�� /������ /����������� ��� ������� 	
� /���!� ������� 	�� /����� >������ ��
��.
<��� ���������� /������������� ��	 ����������� /����������� ���	 7
����. 8������
�����
�	�� �
��� ���	� 	
� C���� 	�� ���������� +�������
�� !� ������� ��	 !� ���	���
��	 
�� 	���� ����� 	�� ���	��� 	�� /����� �� 	�� ���� !� ������.

-
�� ��� ?������� ��� /���! ���	� 
��� �����	��� ������	��� ���� 
� ��� ���	��.
-
� ���� �� 	�� (��� 	�� �� 
�����
���� /
�	�	
��� !� �
���� ��	 	�� #��������
	
�� ��� ��� 	�� ���	��� 	�� /����� �� 	�� ���� ��������� ���� �
��.

4N5B ������� ��	 
�����
����� 
�� 	� -��� 
���������� ��� /��	��������	������ /
���
�������� ��	 /�����
�	��!��� ��	 
�������� 	
�� ���� ������ ?
��� 
�� /��	������

4H3



���	������������ ��� ��� �
�� 	� ��
���������� )����� �� #
���� ��	 7�������
8��������������
�� ���	�����. -
����� ���
���� ��� �� ��!�������� 	� 0������� ���
� �
���� ��	 
�������� � %����
�����!����� -����� ���� 7�������.

(�� B5 ?
���� �
� ��� 	
�� 8�����
��
�� �� 7�������� �� BM ?
���� ���� ��� �� 	�� 0���
���������	����� ��	 
�������� ������ ?
��� ��� 	�� ������������
� 
� 1
�����������
����� �������� 
�� 	�� /
 ���	��� � �����
�� �� (
����
����� +
��
� (
��� 1�����

7
��� <���� ��	 *���
	F 
�������9��	 
�������� ��� ���� ���! ��� ��� ���	��	��������
0�������������� ����
 �� <���� ��	 *���
	.

-�� ?
��� �� )����
 �
��� ��� �� �� ����� 	
�� ��� ��� ��� 	�� ���	�� 	�� ��� �
�� 
��
��� �� 	�� -����� 	�� ������������
�� �������� ���. ���� 
� ���
� 	���� 8� �����
������� C��� ��� 
�9�� ��	 	
�� ���� 
�� 	�� D��� ������ 
��� ���	�� ������ ����
�������� ���� 	�� D��� �������.

4NI3 �
 ��� 
�� 8�����
��
�� ��	 ���������
������ 0��
�� �
�� ������ � ����
���	� ��� 	
�� ����������� :
��� !����� ������ <��
�� 7
��
��
�� ��� ��!�
������� 7
���

��
�� ��� :���
�����������.

+�� 	�� #����� ����� )������!��� ��	� ��� 	� )�����	��� ��	 )��������� ���������
	��� 
�� 8��������
����������� 	�� -��!��
��>
���
�����
�	�� D
	������ �� C��
�
��
����� �� -�
����� ��	 8��� /���! � �
������� �� 	� ������ ���� ��
����
 ����� )����
. )����
 ���9 ��� ��������� ����� ��� ���.

4NIN ���	� ��� ��� D���������� ����� -��������	� ��� �����. 0� ������� ���� :���
�
��������
� � 
����	� :
�
�!��� ���� %������!��� 
�� :�����!��	�� ��	 	�� 0���
	������ 	�� #
�	������ �������� 	�� 
� �
�� ���� 
� +����	� ������.

#����  �
��� ��� � D���������� ��� 
��� ����������
���. <�� �
���
 ������ ����
	�� 0��������� 1
��� 	
�� ���
������ ����������� ���� ��� 	�� ��	���	�� #
�	 ����
�������� ���� ���	����� ���	. -�� +����	��������� �� ��
	� ��	 /���� ����� ���� 
��
	
� (�����
���� ��	 	�� 8����
���� !�����. 0��� ������	 ������� ���	 	�� '�����
�����	� �� ���
�!������ ��	  ���������� )����
�����. ��� �
��� ������ �� ������� �
�	�
�����	� ������ ���� ��
��������� /�����������	�� �� �� ����� D�
������A����
D�
���� ��	 !������� NHH ��	 3.5HH +����	�����	���. /������ 	�� ���� +����	��
!��
�����	��� ����� ��� �	�
� 
����������. ��� 
������� 	
�
�.

/��������	
�� )����� ��	����� ��� ��� !������� ����� 	�� *����
�� 
� � 
����	��
����	�� 	�� (��
����� 
� 	�� D
��������
�� 	�� /������������� ����� �� 	� /�������
����� +�
�	 <��	 �� /
����� 
�� )��������������	� -���������� O������!��� :���
�
�	����� 
����� ��	 1�������� ��� -����
������ �� /
����.

-
����� �
�� �� �� 	�� ���!��� !��� ?
����� ������� ��	 ����� ���� C���
���
�	 ��
)���������� ��!�������� 	�� 	�� /����������� ����� 	�� ���
�	����� ���
�!������
:������������ 
� 
���� �������� 
��� ���������� !� ��������� ��������� 
��� !� ����
��
���� D���������� !� ����������� :����	���������������� !� ��
�������� ��	����
�	�
�
�
����� !� 
���� ��	 	����������.

���� BHHH ��� ��� (������	 	�� �
�	������	�.

4HG



-�� �
�	�� 	�� '���	�� 	�� /������ 	�� -����
 ��� ��	 ������	��	� 7��
�!�����
��!������ 7��@��������� P�	������� ��	 )� 
���������������
�� 	�� /�����. -
� ��� ���
)������� �
�!F �������
 �� �� �����
�	
. ���� �� 	
�� ���� !� ��������� �
�
���
���
������� !� /��� 	�� ����
����� /����� ������� �
 
�� 1�������������	�� �����
����	��� ���	�� 	
��� ��	 �
� 	����
�� ���
� �
�! 
�	��� ��	
��� ���	�� �
���
���� !� :���
���� 
������������ D�
	� ��	 
���������
����� ���������� !� ���	���
���� 	
� C��� 
�� 	�� )���� !� ���������� 	
�� ������ ��� <����
������ 
�� 
�	����
D��� ������ 	����
�� ����� �������
��� 1����
� �������. ���� �� 	
�� 
��� ����� ���
	
��� ������� ���	��� 
��� C��� ��� S����� ��	 ���������� �������
��������� �������
	
�� ���� 	
� ��� ��� �����.
%�� 	
��� %���� ��� %��� +�	��	.

)�� �
, !� 7�9�
��. 1�� �� 7���
�!����; )��� ���� ��� ��� ��
���� ��� 
� �����
���� 
��������� ��� 
� ������	���� 	
�� 	
� ������ 
�� +���	 ����� �	�� ��� 
� ��
����
��� �� �������K ���� ������ ���	�� ������� 	
�� ������ ��� ��� 
�� ������
��
���.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� �������	 ��� ����� :���������� !� D������� 4M.
8�����
��� ���	�� ����� ��������.

)�������9��	 ������ 	�� D����� #���� 8������ '�� �
���� � ����� :����������� �����
�
��� !� D������� 4M,

"���� �������� #��� D������
���� ����	��

��� <
� ��� '�� �
����� ����� 8������ '�� �
����. 8������ ��� 	�� 1����� 	�� ���
�
�� ��	 	�� ���� ���������� �
� ����� �� ���� � :��	������	 �����. %�� ��� G4 ?
��� 
��
�!�. ����� 	
� ��� �
�! 
�� 	�� ��
�	 ���� 	�� 1���
������ 
�� ��	 ��� ���� �� 	���
7�
��� !��
�� ����� ���� -
��. %�� ���� ��� 
����	���� ������ ���������� ��� ���
��� �� ����� 	
��� �������
���. -�� ��� ������� 	�� 	
 ��� ���� O���� 	������ ���
���
��� 	
�� 	�� 
�	���� ���	�� ��� )���������������	 ��� MN ?
���� ������. 0� �
�	���
���� � ���� 	���������� *������ ��	 � ���� �
�� IB�������� (�����. '�	 �� +���
����� ���	�� ��� ������ *��  � )��
�� 7����
� ���� � ��� �������� (������	 ��������
���. -
�
�� ������ ��� ��� ����� ����.

��� �
� 
��� ��� �� ���� ������������� :
��� ������������� 
��� ���!� ���� 
�� 	�� �
��
	������	�& 0� ��� ����� 	�� :
��������� 	�� �� ���������� 
 �������� �������� 
��� ����
� 8������
� �����. %�� ��� ���� 45 ?
���� 8������ 
 ��!�
�������� �� -����	. ����
������� ?
���� ��� ��� 	��� 
��� :�!� ����	���. %�� ��� �� ����� 8�����
����� ���
����
������ 	� )��������������	������������ �
� !�� C��� ���� �
�! ���������� 1���
�!
�������. '�� 
���� ��� 	
� �������. %�� ��
���� ��� 	�� ���������� �#
��! % ��� %:K ����
���. -
����� ���
�� �
�� ��� 
��� ���� ����� ����
����
� 
� 	�� 7
������������ ��
1�������	 !� *��
 ��!�
������. -�� ���	����� �
��� ����� �
�! ���������� 	
�� ���
���
� ������ ���
���� ���. %������� ������ ��� ����� 	
�� �� 	�� ����	�� 	�� �
�	���
����	� ����. -
� 	���� ��� 
�;

?
� �
�� ������� ���� ��
�	 � 	
� )� �� 	�� /�������������& %�� �
�� ��� ����
������ :������������ ����� ���
��� 	
�� ��� 	�� )�����	����������� �� ����������� +���

4H5



��� ������ ����� �
� �
������� �����!�
�� ������ ���� �� 
��� 	��� ��� 7����� �
���
���� 	
������������. %�� ����� 	
�� ��� ���
	� 
��� �� 	�� ����������� C��� 
�� ?������
���� �
�! �����	��� :��
��������� �
��� ��	 ��� ����� 
� 	�� ����� �������� ���	���
:��
��������� ��������� �������. -����� :��
��������� ������ ��� ��� ���� �� ���
��� /
�	�	
���. %�� ���9� 	
�� /����� �� ���
	� 	�� ?������� ����� ��� ����
��

���� �� ��� P��� �
��!������. %�� 	���� !� 1��� ��� 
� 	
� D���������
�������!
�� ������ 
����������� )��!���. -
� �������� ����� ?������ 
�� ���� ��� ���� *��������
!�� :�������� !� �������. %�� ���9� 	
�� 	��� ���� ��������� ��� ��	 
��� ���� ����������
8�����
����� ���� 
��� ���� ��� 	�� 8����
���� �
������� ��� ��� ��� ��� ��	�� �
��
	
��������� ���	��� �� ��� ��� ��� 	��� ��
���� �
� 	� ��������������. ��� �
���
��������� ��������������� �� ����� ������� +����	�� 	���� P��� !� �����!��. ���
�
��� ���������������� ��������� /
�	�	
��� !� ���	��. C� �
���� ��� �� �� ���
��� �����
� � �����. '�	 ��� ����� 	�� S������ 
��� 
�� (������	�� !�������������
	�� ���������� �
� ����� �� �������� ���	 �	�� 	���� 	����� )� 
��� �
� ����� �� �����.
%�� ����� ���� ���	 P�	������� �����	������� ��	 ��� 	����� 	
�� 	���� P�	�������

��� ��� /�����
��������������� �����	������ ���	.

���� 	�� (������� 	�� (������� �� <��	�����������
��� ����� �/) ���� 	
� �
�	���
�����
�
� 
�� 	
� �
�	���������
� ��������� 	
�� 
���� ��� ���������� ����� 
����
�
����� 
��� ��� ��
���� ��� 
���� 
��� ����� 
���� �������. '�	 ���� ��� 
� ���� C���
�� 	�� �
�	������	� !�����	����� �� ��� �� 	�� )����������� ��������� ��� �� 	�� � ��
��� )���	 ������ �� ���	�����
��� �� ���� 	
� ���� ?������� !��������� ���� 
� 7����
��������� ������� �
��� 	
�� �
� ��� ����� ������� 	
������ 	
�� 	
� ���������� ���� !�
����� ����������������K ���	� �� 	�� +����	��. %�� ����� 
��� 	
 ���	 :����	�����
��� 
���!����. :����	�������� 	�� ���������!� ���	�� �������� �
� 	�� 8���� ��!���

����
���. =��� 	�� 8���� ��!���� ���� ���� ��������� -
�� ��	 #������ ����	�
��� ���������� ����� ����. -��� ���� /������ 	�� �� ����� �������� ����
��� ��	 ����� ������
���� ���� !� �����	���� ���� ���������� ����� 	�� /������ 	�� ��� ���������!�� �����. 7��
��� ��� 	����� 8���� ��!��� �������. :���� ������ 8������ 
�� ���� ����� ��������
���� /����� 
� 	�� 	��!������� ����
���� ��	 
� 	�� ���������� )����������� ���������.
C�	� ���9 
� 
��� ������ ����� ��� ������. 0� �� ���� ���� �� 	� )��	����� ��
����� ���������� ��� ���������� ���	��. -���� +���	�
������ 	�� ��� 	����
�� �����
���� ��	 
��� ��������� �
������!����� �
��� ����� ��	��� ��� 	
!�� 	
�� 
� ����
���� 8���� ��!��� �� �
��� ���� ����� ��� ���!���	���� 
��� 	�� )�����
������ 	�� 
�
����� ���� ����� ����� ������� ����� ��� ��
�������
� ���	� �� 	
�� ��� ���� ��� ��� �
���� 	�� ���������� � ����� ������. (
� ������ 	���
�� 
��� 
 8���� ��!��� ������
��� ��	 ��� ����
���� ��	 ���� ����� �� 8���� ��!��� ���������� �
����. '����
8���� ��!��� �������� ��� 
��� ����� 0��������� �� 	�� :���
��������� ���	���
���� 	����� ���� �� :������	��� ����� P�9����� ��� )�����	�� ����	��� #����
��,
�%� ����� �� ������� ���� �����	���	�� ���� �
�� ��� ���
����� ��� !� �����	��� ������
���.K -��� ���� ��������	��� � #������� 
�� ���������� ����������� 	�� ���� ��	 	
 	��
����������� )���
����������� ��������������.

%�� ������ �
�� 	�� 8���� ��!��� �� 	�� ?����! ���������. %�� �
�� ��� 
�� 8������ ��!��
�
��� ���	��	��K� 
�� :�!� ����	��� ������
���� ��	 �� ���
��������. %�� ���9 	����
���
�� ���� 7�9
����� ��	 ���� �������� ���	. ������� ��� 	
��� ���9�������� *�
�� 
���!�
���� 	�� :����
��� 	�� 
 8���� ��!��� 1���������� ����� ��������� �
��. 0����� ���
�� �����	������� 
���� ������ ���� ���!��������� ��	 �� 	�� ������������ C����� �����
� :���������� !� �������. 0��� *
��������� �� 	���� ����� 
� ���!������� !�
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0����� ������� �
��������� ��� ��� 	�� *���������� ����� ��	�� 8����. 8������ ������
������ ����� ��������
�	��� ���	��� ��� �����
�	�� ����������� 	����������� ����
	��. C�	� ��� �� 
��� �������� 8���������������� ��� !� 0�	� !� 	����� ��	 ����

�!������� �
� 
� 	
�� �������� ��	 �
� 
� 	
�� !�������. #��� ��� ���9�� �����
��
�����	������ ��	 
��� ���� ���� D�
��
��� �������. ������9���� ������ 
��� 0��������
	����� !� ������� ����� �� 
� ���� ����������� !������� �7����� ��	 ���� �K �����	��.
)��� 
��� �� 	����� 7����� ��� ���� 0�������	��� ��������� ���	�� ��	 ������ ��� ���
�� ��� �� ����������� +����� ���
���� ���� ������ 
�� 	�� �
��� 1
�� ��������� ���	��.
%�� ������ ���9� ���� ��� )���� 
�� 	�� *���� ����� � �� �
�� ��� ���� �� �����9�
������ 7
�� ���� �� 	
�� �� ����� 0�������	��� !�������� ���	�� ���. '�	 	
 ���9� ���
�������� �����!����� 
��� 0���������R������ !� ���!��� � 	�� 7
�� ���� ������	
�������� !� ������� 	�� 1���������� 
�!������ ��	 ���������� 
�!������� � 	
��
���� 0�������	��� ������� !� ������� ������ ���� ��� ���� ������ �����. -����� (��
!�� �����!������� 0�������	��� ��	 ��������������� ������� ��� 
���� �� 	�� /�����
:��
������������� 
��� 
��� ��������	��� 	�� -
�� ��	 #����� 	�� /�������������.

<���� ��� 	�� 1���� �� 	�� /
��� ���	��������� 	
�� ��� !�� C��� � �/
 #���K �������
��	 	
 ��� 	�� ��� ���
������� ���
� �
���. *���!	� ��� ��� !�������������� �
� 	��
C������ 
����
���� ���� � :�������� !� 	�� ������� 	�� 	�� /����� � �
��� 	��
+��������� !� ���������� �
���� 	�� �������� D������ ��� ��� ��������� �������� 	
��
������� ��	 ���� ��� ��� 
�� 	�� ������
�� ����
���. % #������� 
�� 	�� (
�����
��
��� ��� ����� �� �������� ����� !�������������. #��� ������ ��� ����� 	
�� ������ 
� 1��	
���� ��� 	�� ������� ��� ����
������ ?
��� ������ ��	 
����� 	
� ������ �����
��������� ��������� 
�� 	
� �
�!� 1���. %� 	�� :��
��������� ��� 	
� �
�!� 1��� ���	�
��� ����� ���� 0��
������� ��	 7���������� ����������� ���� ������	� 	
�� ��� �� 	���
��� ����
���� ���� ��� !� 	�� ������	�� 
�� !� ������	�� ������. -���� 7�����������
���	� ���� ���	����� ���������� ��������.

C� ������� ����� ��� ��� ���� 	�� 1
�� 
���������� 	�� ��� ������� !���� ���� ���	��
�
� 	
� *��
 7�9�
�� 
����
���. �������������	���� �
�� 
� �� �� ���� 7�9�
��
� ������. )�� ?����� �
�� ��� �������� ��� 
��� !� *���� !� ��9���� ��� 	���� ���
����� )����� �
��. %�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� #���� �
���� ��� ����� :����������. -�� ����	� �
� +���������� !�
8�����
���. 8�����
��� ���	�� ����� ��������.

-�� D����� ������ #���� #��
�� ?
�9�� � ����� :���������� !� D������� 4I,

"���� ������� -
�� ��	 #������
���� ������� ����	
���
���� ����	��

���� 1����
��� ����� %���� ����������� ���� 
��� ���  

� �������� -
��� ��	 7
���� !�
����� D����� ����� ��� ����� ���� ���
� ���	�������.

(��� <
� ��� #��
�� ?
�9��� ��� ��� GI ?
��� 
��� ������� �� 0	��A=��������
�	
��	 �
�� ��� 
��� �� 	�������	������ �����
��� ��� �����. %�� ��� ��� 1���� ��!�
��

4HM




������� ��	 ��!������ ��	 ���� 4NIN 
�� +��������
����������� ��� 	�� +��������
��
S*:� ���!� -�����������������������
�� ���.	�� �����. %� 	����� ����������� 7�������
����� ��� ��� �
� ��������� � 	�� 1������� �����
����������	�� )���� ������
��!�
�� -������ ��	 ���������� 0������������. )�9��	� ��� ��� ��������������	��
1�!������������������� 	�� 1�!����� #�����	�(��	�� �� 	�� *��������������� ������
=��
���
���� ��	 1��	���. ���� )������� ����� ����������� *�������� ������� ��	
���
�� ��� ���������� (��
������������������� ��	 ����� ���������
9�
��� ��� 	��
������������� %��������������������� 	����.

-�� ����������� )������� ��	 :������������������� ����� 	�� ��� ��� +��������
����
����� �� �����	��� �������!�� -����� ��� ���	 �� 
��� ����������� ���
��� ��	 �����
�� ���� ���� +���	�
�� ��� 	�� (��������� 
�� )������������������� �� 	�� /�������
������� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� � �
��� ��� ��� �� 	����� �������
���
�������� :��
 ��	 �
�� �����  ����������� %�
�����������
�� ������ ������
��	 ������ � �
� ��� 
����	���� �����.

%�� 
��� ������ #��� 	
�
�� � ��	 	
� ���	 ���� ���������� 
��� ���
�	�� �����
�
����� �� 	
�� ��� ��� :��������� ��� *
������������ 
��� � ����������� ��	 	�
�����
����� 1������ ��� ��	 ���� 
��� 	� ����� ���������	�� D���
����
� ��	 	�� 	
�
��
������	�� #
�	���������������� ��� 
�� ��� ����� ��������������. %�� ����� �� ���
(�� !�� )���
�� ��� :���
�	������ �� 	�� -�����������������������
�� ���.	� ���
�������� 	
�� 	�� 0��
����� ������ ����������� (��
�������	�� ��	 ����� %�������������
��������� 
�� +������������� �� 	� �����
����� ���������� )������� ��	 *
��������
������� ���	�� ������. +��
	� 	�� 	��!������ -��������� ���� ����������	����� /��	�����
��� � ����������� 1������ 
��� 	
� )���
�	��� ��� )�����
����� ��	 	�� :������
����
��� �
��������
9�
��� 	���� ������ ������� *
��� 
����� ����	���� �����	������.

%� ����� C��� 	�� �
�� ��������� )�������������������� !� ���� 
�� �
��������
������
0����������
���� ��	 	�� /
 ��� ����� 	�� (����������������� 	�� )�����������
	�� ����	� �� 	�� /����� ��� !� +������� ��� ����
� !�� O����
�� ��� ���������
���
������ :��
��������� !� ���!�� ��	 ���� 	� (
������
 	�� ������������ (������ ��	
	�� )���������� ��� D������ ��	 �������
�� !� )��
� ��� )����������������� ����
�����!��������. ���� �������� ����	
��� �
��� 	
!� � 8
��� 	�� -��������� � 	��
D���
����
� +����������� ���� ��� 
��� �� �� ����� ��������� !� ���������	��
7������� �� 	�� /������������� 	�� 8����� ������� ���	��.

%�� ����� ��� �� 	�� /������������� 
��� ����� ��� ��� 	�� �������� ��	 	�� )���
�
��� )����������������� � ����������� 1������ ������!��� ���	��� �
������� 
��� ���
������� 	�� )������� 	�� /����� � ��!�
�� ��	 ���������
��� ���������� 8
� ����
!� ��������� ��	 	
�� !�� �������� 	�� ����� ����	
����� ��	 +������������ ���!���
�
���. -�� '�
� ������� ��!�
���

��� 	
�� ����� !� �
���� 	�� )��� ��	 ��!�
� -� ���
����������� ��������F ���� �
� /����� ����� 	�� 	��!��� ����������� 8
�����	��������
���� ���9� :��
��������� !� ��
��� ��	 ��� ��� 
��� �� 	�� S������������� ����
��
�� ���9�� :�����! �
��. (�� ��!�
��� 1��	��� 
������ � 
�9�� 
��
���
�������
8
� ���� ��� 	�� D������ 
� ���� ��!�
��� :�� ����������� !� ��������� 	�� 8���� 	��
(
����� ���!������ ��	 )�����
����� ��� ����� ����� +��������
��������
� !� ����
�������. '�	� 	
� ����� ��� 
�� 
�������� +���	�� �����������, 0� ���	 	������	
C���� 	� �
���� ����
�	���� ��	 ���!� ���	�� 
�������	�� 8������@������� 0���
�
�� !� ��������. -
� ��� ����� 
���� )���
��.
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-���� -����������� 	����� 
��� �
������� ����� ��� 
�� 	�� 0���� 	�� /�������������
��
�����	��� ���	��� ����� �� 	�� +����	�� ��	 	�� /������������� ������� ���	���
� �� 
��� !� ����� �����	���� /����� ���!���
���� 	�� ���� 
�� /����� �� C������ ����
����� ��	 ��� 	�� ���
��� ��	 ������
��� )�� ���� 
������ �� �������
��� D������ ��	
+��������
�� 
�� ������������!����� %���������� �
�������� ���	. /����� ��� ���
=�� ����� ��� ������	����� ���	��� ���� 	�� ��
��� D������� 	�� (������� ��� =��
��	�� ��	 ���� 
������������� !����� ��� ���� 1���������������� �� �������������� �
 ��� !������� ������!�� ��!�
��� 0��
����� �� %����
����� �	�� D�������� ��	 ���
	�������!����� D����
� ��� 	�� ����������	������ �������
��� 	�� /����������	��
����������. )��� ���������� )���
�� ��	 )��
������������ ���	 ���������� �������� !�
��������
��� ��	 
�� 0���!���! ��	 0����������� !� �����������. -�� /����� �
� ��� ���
	
�� ���� C������� ���� 8�������������
�� ����� ��� ��� 
������	��� ���	� ����
	��� ���� 	�� ������
��� 1��������
�� �������� ���� ����� 	�� ���������
�������� *���	
!� ������� ��	 	���� ��������� *�� ��	 #
�	��� ����	
����� ��	 :��
��������� ��� 	��
(��������� �� 
���� 1�������� 	�� ����������� ��	 	�
��������� ������ ��� =�� !�
����� ��	 ����� ���������
������� ���	������� ��� 	
� *�� ��	 #
�	��� � �������
1������ !� ����
�����. -
� ��� ��� ��� 
��� ��� +���� 	�� +�
�����	������; #������
����� ��� ��� ������!�� ��	 ������9� ���� ���!� :���������� �� 	�� ������ 	��
1������� )������� � 3NH �. >��., �+������������ ���� ��	� 	
� ������ 
9� ����
������ 7��	�� 
� ��	 ���!� 	�� ������� :������ !������ �� �� ����� 	
� ���� 	�� +
��
!�� !� �
����.K :����� -
��.$

-�� D����� 	
��� #���� ?
�9�� ��	 ���� 	�� ����	� +���������� !� 8�����
���.

-�� ����	
�� 1����� ��!���� ���� 
�� 	�� ���������� P�9������� ����� ���.	��7�������
���� 
��������� ����� :��
���
����� �� #
�� =������� 
� 	�� �� ��� ������� C��� �����
���
���������� �
��. -
��� ��� 	�� ����
�������9�� ���
������ +���	�
�!� ���
��
/������ ���� )�������������� ������ ������ 	������ �� 7�
�� �������� ���	��. -
� 7����
�
���� 
� 	���� +���	�
�! � �� 	�� ���.	��:������� ������!��� � ��� ����� ��� !������
�9� �� 	
�� 	�� /����� !� )�������� ��� *
������������ ��!������ ���. %� )��������

� 	���� ��������� 1���
������ ��
�� 	�� ����	
�� 1����� 	�� /
�	�	
��� ?
�9��� ��
��	 ��������� �� �� 
�� +��������
����������� ��� ���.	� �������� ������ 	�� %�������
��� ����� +��������
������ �� 	� )������� ��� /������ 	� 8���� ��!��� ��	 	��
1���������� 	�� ����	� �� 0����
�� !� �������. -�� �������� !���� 	�� 7�
�� 	�� �����
	
��� 1����� 	
�
�� 
�� ��� ������	��� � �
��
���������� !������� /����� ��	
+��������
�� �������� ���	�� �����.

-�� /
�	�	
� ?
�9�� ��!�������� 	
�� 	�� ���.	��7��������� ���� ������!��� �� 	��
�������	����� ����� ����9��� �
��. 0� ���� 
����	���� �� 	� ����	
��� 1�����
	
��� �������� 	
�� ���� !� ���� �������
�	��� 
��� ���� !� ����� �����
�	�� ����	��
���	�. 0� ��� �����	������� 
�� ����������������� ��	 ������ ������� D
����� �����
��
	�� !� ����
�	���� ��������	��� �� ���� D��!��� 	�� )���
�	���� ��� *
������������.
0� �
�� �� ������ :���������� �
�! ������� D������� ��!����� 	
�� 	�� ����	
��� ����
��� �������� 
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�� )�������� �����
�	�� ����
�	��� ���	��� ��	 !�
� ����� ��� �
*
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%�� ��� !�� :���
�� M.B� ��� 	�� �� � 	�� �
������������ ��� 	�� :�����������! 	��
'0/ ����. %�� ���� 	
!� 
�� 	�� +���	��	���� 	�� '0/ 	�� )������ M ���� ��� 	� ��
� 	�� C��
�����!��� 	�� :�����������! ����,
�-�� )��	
��� 	�� :�����������! ������� ����� ?
���. ��� ������� ������� 
 4. (
�
��	 ��	�� �
�� ����� ?
���� 
 3H. ) ���. (������	�������� �� ��� 
�� ����� (������
(������	��� ������	�� �� ����� 	�� 
�	���� (������	�������� �� 	��� (������	�� �� 	��
:�����������!. -
������ ������ �� 	�� 8���� 	�� ������	�� *����������� �	�� *����
����� ����. (��	������ ��� (������	 
�� ��	�� (������	������� ���� ��	�� *�������� �	��
*������� ���� ���� �� ���� �
� ������������ -����� �	�� )���������������� !�� /�����
������. -�� (������	�������� ������ ���� ��������������� ��������.K

��� �
��� %���� ���� ������ :������
� ������������� 	
 ��� !������� 	�� �
���� !��
/������������� 
�� 	����� �
�	������	� 
��
���� ������. �
������������ ������ 	
��
� *
������<����������
�������� 
�� 	� /���� 	�� /������������� ��������� �� 	
��
����� 	� D����� 
��� ��� �������� (������	 	�� /������������� ���
��� ���	�� �
��.
0� ���	 	
��� ��� 	�� ����	� �������� 	���� )���
�� 	� *
������<����������
���
������ !� ���������.

C�� :���
�� M.3 �<���
�� 	�� -��!� ���
��
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
�
���K ����� ��� ���� ������ ��	 ���!� 1���������� �����	���.
:�� !��� ?
���� ������ ��� 	�� �� -�����	 ������	�� 0������ 8������ >
�� /�����
��� 	�� ����� ��������������� � :�����! 	�� -��!� ���
��
�� ������. -���� ���� 	��
C��
�� ������� ���� ��� 
������� 	
�� 	�� /
�� ����� �� ����� ?
���� �
 �
�� ?
���
!������ ����� ��� ���
�� �
��� �� 	
�� �� �
������������ ���� 	
�� 
��� �� 
�� ���������
������ 	�� :�����!��	�� �����
� � ����� �
��� ���	�. /
� ���	� �� 
�� ��������������
�������� �
� ����
��� ���� �
��� ���	�� ��� 7
�� ��� 	�� -��!� ���
��
�� 
�. -��
:�����!��	� ����
���� ��	 	�� ��������������	� :�����!��	� ����� ��� 	�� :���
�	����
��� ������ *
�� ������. 0� �
� 
��� ����!	� !� ����� /
�	�	
��� ��� 	�� :�����! ��
	����� -��!� ���
��
�� ������� ��� ��� 	� *
���
� �������� ������. -�� 
�	����
:��������� ������ ��� 	�� :���
�� ��������. ��� ������ 	�� :���
�� �����
��� ����
������ �� ������� 7����� 	�� -��!� ���
��
�� ����� ���	. %�� !������ ����!� 
�� 	��
:���
��,
�1�� )�� ������������!����� ��� D�
��������� ��	 D�
������ D��	��������� ��	 D��	��
���� ����� /��������
������ ��	 /��������
��� ������ -��!� ���
�����
����
	����������� ���	��. -��!� ���
�������� 	�� ������ 8�����!���� ��� 	�� -��!� ���
��
�
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���.K
% )�������� 	
�
� ���	�� �� 	�� :���
�� 	�� C��
�����!��� ��	 	�� 1�	���������
	�� 	
�� ������	�� ���	� �������. %�� ����� � O���������� 	�� :������
��� 
� 	��
*
������<����������
��������.
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-�� :���
�������
�� �
�� �
�� ����� %����
����� 	������� ��� !� ���. ��� ���	
����� ��� +����	�� ��	 
�	���� +����� 
��������. -
� ���������� :���
�������
������� ��� !�����	�� ��� 	�� 0�������	��� ��� �������������� 
�� ����������������������
-������������������� 
�� 	� 1������ 	�� ����������� )������� ����� ���� 
�	��� ������
���������� ������ 	
� ���������� 8���� 	����� ������. /���������� :���
�������������
� ������ 8�����!�� ��� 	�� :���
�������
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
�
���.

-�� )��!���� 	�� C��
�����!��� ��	 	�� 1�	��������� 	�� ������ ������	�� ���	�
��	 	
� *
���
� 	�� ���������
����� (������	�� �������� ��� 	�� :���
�� M.G. %�� �����
	�� ����	� �O���������� 	�� :���
�� M.G 
� 	�� *
������<����������
��������.

%�� ��� ��� !�� :���
�� M.5.
-�� � �����
��� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ������ �� :���
����� ��
	���� ���� ��	������� -������� �	�� ��� ��	�������� -����� 
 ���� 	���� ���� �	��
����� :�����	����� ��	 ����� �	�� ����� ���������� 	���� ���� �	�� ������� � ��	���
� ���� !� ��������	��	�� %��
�� 	�� #������� ������� �������� ���� ��� �� �� 	��
1������������ 	�� 8����
���� ��!���� ��	 �� 	�� +���	
������� 	�� '0/ ��	 �����
+���	������� ���
��� �����	�� ���� ��� 	�� /������������� 
�������� ���	��. C�� 0���
�����	��� � :���
���� 	�� ������
���
�	��� ���	�� 	��� � �����
��� �����	��.
-�� ����� � �����
�� ��� ��� 1�
���
�	����� 	�� ����� 1���������� ������������
1�����������
�	��� 	�� !����� � �����
�� ��� ��� 1�
���
�	����� 	�� ����� 1������
����� ����������� 1�����������
�	�� ��	 	�� 	����� � �����
�� ��� ��� 1�
���
��
	����� 	�� ����� 1���������� �������� 1�����������
�	�� !�����	��.
%� 	�� :���
�� M.5 ������ 	�� C��
�����!��� ��	 	�� �������� 1�	��������� ��� ���
�� 	�� :����������� 	�� /��������	���� ��	 	�� 	����� ������	�� +����!�� �����
������ ���	. )��� ���� 	�� � �����
��� ������� ����� ?
��!����� ����� ��� ���
��
�
���� ����� ��� ��� ����!	� ���	��� 	
�� 	���� � ��� ��� ���� �� ���� 
�	���� 7
��
�������	��� �
�� �� ���� �� 	��� 
� ����� ���	� 
��� !��
�������� ������. )���
���� ����� ��� � O���������� 	�� :���
�� M.5 
� 	�� *
������<����������
��������.

%�� ��� !�� :���
�� M.L.
-�� ������������������ ��� ��� ��������� ��	 ����������������� +����. +��9 J 5M
(��
�����������������������! ���	 ��� 	�� 1������ ����� +���	������ ��	 	�� ����	������
������ -�
��������� ������ ������
 ���� ������������������ �����	��� 	�� 
�� �����
�	�� ������� /
��� �������.
<
�� J I 	�� ������������� 0���������������!�� !� (��
�����������������������! ���
	�� ������������������ !�����	�� ��� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
���� 	�� ���

��������	�� ����������� /�� �����
����� 	
� -�
�������� ���� 	�� 0�
����������
/����� ��� �����
��� ��	 	����� (������	�� ����� ��� 
�	��� /�� �����
���� ��	
)���
����� 	�� 	�� )����	��� 	�� (��
�����������������������!�� ��	 	�� C�����	���
���� 	�� ������������������ ����������� �
���.
)�� 	� 1������ 	�� -�
��������� ������ 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���
�
� �� � <
�������� ���� ������ :����	���������������� �������� 	�� ��� � *
������

�������� 	���������� ��	 ���
������� ������. %�� ����� 	
��� 
��� ���� � O�������
���� 	�� :���
�� M.L 
� 	�� *
������<����������
��������.

%� 	�� :���
�� M.M ���� �� � 	�� (������	�� 	�� *������������ D�������
���� 	��
	���� 	�� �
�	������	� !� ������ ���	. -
� D�������
� ������� �
�� 	�� =�	����
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��� 	�� ����� ��	 !����� ������������ D������ 
�� (������	���� ������ 	�� �
�	������	�
������ 
�� ��� 	�� /������������� ��
����
���� (������	��� 	�� /������������� ��	 	��
�
�	���������
��� ��	 
�� ��� 	�� /������������� ��
����
���� D���������� ��	
-�!����� ��

������� ��	 ����������� ���������
�������� #����������.
-
� ���9� *
���
� 	�� (������	�� 	�� D�������
��� ���!� ���� ���� 
�� 	��� 1��������
!��
��. %� 	�� :���
�� ���	 ���!� 	�� :��������� ��� 	�� �
�� 
���������� 	�� 	��
�
�	������	� 
�� 	����� *
���� !� ������� �
�. %�� ����� � O���������� 	�� :���
�� M.M

� 	�� *
������<����������
��������.

%� 	�� :���
�� M.I ����� %���� ���� ���9� ��	 ��
�������� ����� 	�� <�����������
��� 	�� ����	���� )��������� 	�� �
�	������	� ���.
%�� �
�� �� 	�� 0���
������������� ����� ���
� !� 	� ����� C��
��������
!������� 	�� /�������������� 	�� ����	���� )���������� ��	 	� �
�	���������
�
���
��. -
� 0������� 	�� )����� 	�� ����	���� <����������
���������� ����� ��� ���
���� ������. ��� ��� 
���� 
�	���� <����������� ��� 
��� ���� ���� ���� (������� !���
����� /���������� ��	 ����� (������	��� ��������. -
��� ������ ��� ����� �
��� ��� ����
���� ������ ���� �
��� ��!������������ 	�� C��
�����!��� ��� )���������� ����
������� ����!�����. 0� ���	 ����� ���� (������	�� �� 	�� ����	���� )��������� �������
���	��. -����� ��� 
��� ��� 	� ����	���� <����������
�������� ���������. 0� ���

��� ���� �������� ���	��� 	�� ������
�� C�����	������� 	�� +���
����������� 	�� ����
��� 1������� 	�� P��� ��	 ����� ����� ������� /�������� !� ���������������. -
�
0������� ��� 	�� :���
�� M.I� 	�� ��� %���� ����� ��	 	�� �����
��� 
� 	�� *
������<���
��������
�������� ���������� ���	�� ����.

%�� ��� ������9���� ��	 ���!����� !� 	�� :���
�� M.N.
%� 	����� :���
�� ���� �� � 	�� <����������� ��� 	�� �
�� 	�� :�������� 	�� �
�	���
����	� !�� #
� �����
���� 	�� -�
��������� ������. -�� )�!
�� 	�� (������	���
	�� 	�� �
�	������	� �� 	�� #
� �����
���� !� ������ �
�� ��� ��� ������� C��� ����
�������� ���	��� �� 	
�� 	���� 	�� �
�	������	� ���� !��� (������	�� !� ������	��
���	. 0� ��� ��� �� ����� C��
��
����� ��������� ���� ���� (������� ��� D�������
!�� <��������� ���!�����
���. %�� ����� 
��� ���� � O���������� 	�� :���
�� M.N 
�
	�� *
������<����������
��������.

:����� -
��.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� )�	����#�� ��� ��� 	�� 0���������� ��	 ������ 	��
:���
�� M.B "<
���
���� !�� :�����������! 	�� '���� 0�
���������� /������ �� 	��
0/- 2'0/6$� 	�� :���
�� M.3 "<���
�� 	�� -��!� ���
��
�� 	�� 0�
����������
/����� ��� �����
���$� 	�� :���
�� M.G "<���
�� 	�� :���
�������
�� 	�� 0�
��
��������� /����� ��� �����
���$� 	�� :���
�� M.5 "<���
�� 	�� � �����
�� % 2������
�����6� � �����
�� %% 2���������6� � �����
�� %%% 2������6 	�� 0�
����������
/����� ��� �����
���$� 	�� :���
�� M.L "�
�� 	�� (������	�� 	�� ������������������$�
	�� :���
�� M.M "�
���� ��� (������	��� 	�� *������������ D�������
���$� 	�� :���
�
�� M.I "�
�� 	�� ����	���� )��������� 	�� �
�	������	�$ ��	 	�� :���
�� M.N "�
��
��� (������	��� 	�� #
� �����
���� 	�� -�
��������� ������$ !�� )�������.

-�� ����	� ��������9� �������� 	�� O���������� 	�� :���
��� M.B ��� M.N "�
����$

� 	�� *
������<����������
��������.
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-�� D����� ������� 	� ����	
��� 1��������� 
�� 	� :�����!��	�� 	�� D��!�9�����
�����
����������� !�� 0���������� 	�� 1�������� ���� 	�� ��
�	 	�� 8���� ��!�����
"/����� �� C������$ 	
� ����,

#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� ����� %���� ����� !� 	������ (
� ���� 	�� ��
�	 ���������� 
� 	� 	�� ���� D���
�������  �� ��	 	�� D��!������������
�������� �� 	� ������� �
� 	�� �
�	������	�
BHH4 �� ����� ��
����	�� 0��������9��� !� 8���� ��!��� "/����� �� C������$
������������ ��	 �� )����
� ������� �
�.

� � � F��"����'�����

-�� D����� �
� �� ����� 1������ ������� 	�� ��������� )���������������� 	�� D�������
���  �� ��	 	�� D��!������������
���������� 
���� ������. 0� �
� 
���������� !�
	����
 ������� �
�	�� �������� ������ ��	 	�� ���������� 0��������� 
�����
�����,
� 	�� 0�
�������� 	�� /���������	�� 	�� 0/��� 	
� �� !��� 1��������� ��������F
� 	
� �	����
��� /�����
����� ������ "/����� ��
�� �
��$F
� 	�� +���	���!� ��� �������� 7������ ��	 C��
��
����� �� 	�� 0/�� 	��

1���������
����� !� "8�����9���� (��
�������	����� ������$ ����� 	�� 1������
���� �� !��� (�	�����������F

� 	�� 0���������� ����� ����������� "7��	�� ���� /��
����� 0����
� �� 	�� /�����$�
	�� 
 5. -�!���� ����
���� ���	F

� 	�� 0�
�������� ��� "/�������� !�� 7��	����� ����� ������������������� ��	 ������
������������������� /����� 	���� �����
������� 0��
�����$F

� 	�� 0��������� 	�� ���	�� 	�� ��!�
����������������� -�����	 ��	 	�� 0�
��������
��� "*����� !�� D�����
� �
���� ��	 D�����
������������ �� 	�� 0/��$ 2�� )��
����6F

� 	�� :����������� ��� ���������
������
���� !�� :�����!��� 	�� )��!��� ���
D������������� ��	 D���������� !� :�����! � D����������� !�� :������������ 	��
/��������	�� ����� !� 	�� �
�����
�����!����� 	�� )��� 	�� �� �������	�����A
	�� �� �������	�����.

%�� ���	�� 	
�� ��� 	
�� ����� ���� 7���� ��� ����	���!������ 7�
��� ��
������� �
���
��	 ����� % ���� !�� :����	����� ������� ���������� 
�� 	�� ��� ����
��� �
���.
)��� 	
� ��� ����� "	��$ 8���� ��!���� 	
� ��� ����� "/����� �� C������$ �� 	��
0/��. #��� �
�� ��� ��� ���� 	�� )����� ������� D��!������
���
���� ���������� ����
	
�� �
� ��� �� 	�� +����� ��
������� �
���� ��	 	
����� ���
�� ����� ������� 0���
����� �� 	�� ������
����� �� 	�� +���
����������� �
���. )��� ���� 	�� :����	�����
��� �� ������� /������ �� 	�� +����	��� �� 	�� /�������������� ���� 7�������� ����
���������� )��������� ����
	��	� ���� D������� �	�� �
��
�������� %	��� !� �����
��
������ 0��
����� ������� ��� ��� 
��� �����
�	�� ��	 ���
�	�� ���������. -
� ���
���������� ��� ��� 	�� :����	������ ��!��� ��	 8���� ��!��� "/����� �� C������$.
-
 �
��� (������� �� ������� /����� (�� ������� ���� !� �����	���� 
��!�����
����� ���� ���� !� �
���. -
 ���	�� �� <
���
������	�� ��	 <
���
���������
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������� ���� D��� ������� ������� �� ����������� C���. -
 ���	 C��
��
����� ��
��
����� ��	 � ���
�. -
� ��� ��� ��� "/����� �� C������$ � 
��� 	
��� ���� � ���
��	�� ?
�� 	�� )����� ��� D���������  �� ��	 D��!������������
�������� ����	��
���� ���	. "/����� �� C������$ ��� 
�� ����	�����	�� :����	������ ��!���� 
�� )���
����� ����� 	�� :�����9��� ������� +������ ��� -
���
����
� ���� 7�������	���.

-�� D����� ���� �� ����� 1������ 	
�
�� ���� 	
�� ���� 	�� ���
�!����� ����
���� �� �����
��� /����� ���� 	�� 1���������
����� !� "/����� �� C������$ ��� 	��� ?
���� 	�������
���������� �
�� ��	
�� ��� ���������� '�
�� �� 	�� )�������� �����	������ ���. #���
�
� ����� ��� � 7�����	�� ���� 
���� ���,

� � # <���� 	�� �����37������ (�	�������� �� 	�� ����� ��������	�� ��"�����

��� ������� �� ���� -���
; ��� �
��� ���� 7���� ��� *���� �� 	�� ����
������
	��� ?
���� ��
�������. ��� �
��� ���� 0��������� ��
�������� ������� 7�
������������
�� ���� ��
���� 	
�� ��� ���������	�������	���	� ���������
������
���� 
�� 	��
��� ����
��� ���	��.

)��� ��� �
��� D������ �� 	�� )�������� 	�� �
�	������	� BHH4 !� *��
 "D���
���
�$ �!�. "(�������� 	�� �� 	�� /����� 
�������$� �� ���9 	
� /
 ���� �� 	�� 8�����
����
��.

-�� )����
���
�� 	�� �
�	������	� BHH4 ���
���� )��
���������� !�� D�����
� �
����
��	 D�����
������������ ��� #
� ����������� ��	 !� D�
�����	. -
!� ���	�� D�������
���  �� ������������� �� 	���� 	���� 1���������� 	�� ���������� 1��������  �� 	�� %����
������ ��	 D��� ������� 
�� 	�� D��!���� �������
��� ���	�� ������� ��	 ������.

+�����!����� �
��� ��� �� 	�� ����
������ 	��� ?
���� 
��� !��� ����	�����	� :���
��	������� ���
����,
4. 	�� �������� 8����
�� 	�� +����	�����	��!
���� � ��� �� 	�� 8��������
��

BHHH  ��������!���� � ��	 ����� 8����
�� 	�� /�������������� 	�� ������� ��� 
��
���
���� 2	�� :�!� ����	��� �
� ��� 	
����� � 7��
�!������� ���������6� �����

B. 	�� :���
������ 	�� 7��
�!���
��������� ��� 	�� D�
��������� 
�� 	�� 0���� 	�� /���
����������� 	. �. ���
��� ���
��� 	�� :���
������ 	�� :��
��������� ��� 	�� )�!
��
	�� D�
��������� 
�� 	�� 0���� 	�� /������������� 	�� 	���� ��� ������ !� ���
�!�����
�
���. -�� +��
����
��������� ��	 +��
� �
���� ��� 	�� D�
��������� �!�. ���

��� D�
��������� ��	 D�
���� �� 	�� 0/�� ������ ��	��� ��� 	�� �
�	������	� �!�.
��� 	�� /�������������.

%� 	�� '���!��� 	�� 7��
�!
��������������!�� �� 	�� /������������� ��������� ���
��
��� )�����
�	�����!����� ���� 	�� ���
�!������ )������ 	�� D�
�������	��� ��	 (���
��� ��� 
�	��� 1��������  �� �� 	�� /�����. ���� ��� 	�� 1����������
����� ���� 	��
�����/��������	�� �� ������� /����� ������� �
�������� �
��� 	
�� �
� ��
����
�� 
� 	����� ������ ������� -����������� ��	 ��
��� )�����
�	�����!����� �����
���.
/��������� (��
������������ ��	 (��
������� ��	 �� ����� ����� :������������� ��	
:�������� ��� /�����������	�� 2�
� ���������� )���������������6 �
��� � . 0. !�
8���� � 	�� 0��	����� 	
�� ��� ��� 	� ��!
��� ���	�� ������� "�
� ����� ������$.
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%� �
��!� 
���� /������������� ���	 ���� 	�� )��
� ��� D�
��������� �
����	
���. %�
������ /������������� ���	 ����!� ����� ����	���!����� 1��������� ���
��� ���	��.
-
��� 
���� 	��������� ����� ��� �� 	�� ���9���� 	����
 ������� #��
�����	��
������ 	�� 7������������ 	
�� 	�� ������ ���������� 	�� D�
��������� �
� ����� � 
� 	��
!����������	�� +����	�����	��!
���� � 
���������� )��
� 	�� D�
��������� ���
��������.

0����� ���	 (��
������������ ��	 (��
������� 
�� 
���� 0����� �� :������ �����
)������ �
�!�� ��	����. )� ������ ������� ���	�� 	�� /����������������� �� �����
+��9� !����������� 	�� ��� 7����
���� 
 +���	�
�! 	�� :����	��� ����������	����
��� /��	������� ����� ��� ���������.
:����������	 ��� 
�� 	�� +����	������ ���!�� 	
�� 	�� /��	���
�����1�	
���!
��
��� �
�� ����� ���������� ���	�� ��	 /��	�������� 
�� 	����
 ������� +���	�� ���
	�� ������9��� ��������� ���� ���	��.

0����� ���	 ���������� ���� *������������ ���
��� 2��� �������� ���� 
�� 	
� ��������
���� #��� "D��� ������� ��
���������� *
���������������� ��� /��	�� �� 8�����
�	�
�����
��� ��	 ��  �� 0��� )������������ BHHG$6. )��� ����	���� ���	�� P����� ��	
:��������������� ��� (��
������������ 
��������.

)���� �� 
��� ������ ��	 	����� ��� ��� 	����� ����
���� ����� 	�� )���� ���������9��.
��� ������ ��	 	����� ����� 
� D�����
� �
�������
��� 
������� 2!. 1. ���� 	�� 7�
��
��� �
���
�� ��	 )�������� ��� Q�
�����
���� ��	 ����������� :����	����� ���
���F
���� ��� D�
�����	 	����������6� ������	 ������!����� �� 	�� ������������ 
��� D�����
��
 �
���� �
�� ��� ���� 
�� 	�� 7�
�� ����� ��������� 8�	�!������ ��� D�����
�������
��	 
�� �������
��
� ���!�������� ���.

��� ������� �� ���� -���
� 	
�� 	
�� �
� ��� 
�� ������ C���� ��	 ����� ������
����������� �
��� ��	 ������������ ����� ����!�
� ��� ��	 ������������ ����� ����!�
�
� ���� ���	. ��� ������ ��� �� 	����� ����
���� ������&

-�� D��!������������
�������� �
� ��������� 	�� ���	�� ����	���!������ *����� 	��
��� 
��������� ���	 � "D�
�����	$ ��	 "D�����
� �
���� ��	 D�����
������������ ���
#
� �����������$ �� ����� ��� �������� !� ����
�	��� ��	 !� ��
�������� ���	��� ���
!��
�� !� 	���������� ��	 	�� )��
���������� 	�� ���	�� D���������  �� 2%% ��	 %%%6
!��
��!��������.

1������ �
��� ��� 	���
�� � (
� 	�� ��������� )����� 
 D�
�����	 
����
���� ��	
������ 	�� 0��������� �� 	���� +��
�	��������� ����������. )� 	����� ������ �����
��� 
���� (������	��� 	����� ���	�� D���������  �� %% ��	 %%% ���
� �����	��� 	
�����
���� ��� ���� 
�� ����� ����������� ��� �� 
����� P�	������� ��	 <��
�������
������
���� �
��� ��	 	������ "
 1
��$ �������.

)�� 	�� ���
����� +���	�� ������ ��� 	�� �
�	������	� BHH5 ���� )��
��������
��������. -
 ��� 	�� 
�������� #��
�����	������� ��	 	�� ��
��� )������ �
�!
��
� ��
������� /����� 
������� ���� ���� ��� 	�� O���������� ��
���, A<���� 	�� �����37���9
��� (�	�������� �� 	�� ����� ��������	�� ��"�����B 0��� ������ )��
�������� ����
����	���!����� O����������� !� P���� ��	 1������ �� 	�� /������ �����	��� )������
������ !� 0����
� ����� !� 	�� 1������ ���������9���� 	�� D�
�������� ����
����.
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-
��� ���
����� ��� ������ )����� � /���������	� 	
� ��� ��� ���� ?
�� �����������
�
���. -��� ���9� ��, ")��������� D��������� 
���� +��
����� ��	 ��	�������� )�
��	����� ��	 �����!�� ���� �����������. <�� 	���� 	�� :���!
�� 	�� ������ ��	 �
� ��

����� (��
�������	�� ��	 ���� �����
��������� C��
��
����� �
�� ������ /�����
����� )����
� ��������� ��
����	 ��� 
��� (������� 	
 !� ���� ��	 	
� 0�
������ �
��
�� :���K !� ��!�����.
-����� ���������������� (�����
�	�� ��� 
�������� D���������� ��	������� )�
��	 ������ ��	 �
� �
������ 0��
�����  ���� 	
� ���������� ����� ������� �
��
	��������. 0� �������� 
��� 
�� 	�� �����	��� :��
��������� ������� �
�	�������� ���
	�� ������ ��	 �
� �
����� (��
�������	��.$

#���� ������� ��� ����� 	
�� 	���� �������	� D�
�������� ��� ������	�� 0���
��� ���!�
��	 ������������ ��� ������� (����� ��� 	�� 
�	���� 1������������ ������� /����� !��
:�������� ������. 0��� �
��������� ���	�� ���� 	�� :����������� ���	�� "���� 
����$�

��� 	
� �
��� ��� ����� ����� ������.

-
 	�� �
������� �
� ���������� ��	�!���� ���	�� ������ ��	 	�� !!�. ������	��
0�������	����� !�� D�����
� �
���� ��� *����������� ��	 *�������� ���!� ��	 ������
������� ����� !� ����� 8�	�!������ 	�� /����� ������ ���	��� ������� 	�� D�����
�������
	�� �
� �
����� 1������������ 
�� ���!��� ���9��� :���������
��� ��� � 
�
9�
��
��.

-
 ��!������� �
��!� 
��� ����������� )�������������� 
������� ��������������� ���	�
!. 1. � 7)+ �	�� �� 	�� /�����
�!������ ����� 	�� +�	
��� �
��� 
��� 	�� /����� ���
	�� D�
��������� ��	 D�
���� 
������� ����!������. )����	���� ����� ���� 	�� �����������
1��	����� ��	 :�����	���������� ������� ������� ��	 ������� ���
��� ���	��. -���
���� ��� �� ����� C��� ����� 
�� ����	
���������
�� 
��� ��������
9�� 
 "�������$
!� ����������. ���� ������ ��� ��
��� �����������
��� ��� 	�� D�����
� �
���� ���
D�
��������� ��	 D�
���� ��	 	�� �
� �
����� 1������������ �� ������� /����� �������
���. )��� ������� 
 8����
�� 	�� /������������� ��������� ����. '�	 ������� ����� ����
���� 0�������	��� ����� 	�� ������
� 0���������� 	�� )����� �� ������� /�����
��	 	�� '���!��� ����� /���������	��� 	
� �� ����� ������������ +��������
�� ��� 	��
:����
�� 	�� 1����� ��	 -������ 
������� 
���������� ������ 
�� �����.

-
��� ��� ��� 	����
�� �������� 	
�� ��� ��
�������� ������� �����. 0� ���	 �� �������
����
���� ����� ���� ��	 "�
�����$ ������ ������ 
��� ��� �
��� . 0. 	�� :��
������
����� 
���� !� ���� � ��� ���� 1
�
��� !������� #
� �
������� ��	 D�
���������AD�
��
���� !� ������. #��� ���������� �
� �� ����� 7��
�!������� ����� ������ :���������
��
���. ��� ������ 	�� �
�	������	� ������� ���� 	���� )���
�� !� 0���� !� 
����
��	 � *
�����
�������� "/����� �� C������$ 
� 	����� 7�
������������ ������ !�

�������.

-�� D��!������������
�������� �
� ��� 	�� �
�	������	� BHH4 )������� ������.
-�� 8
�����	�������� 
���� 	�� 1�
�������� 	����� )������� �� 1���� 
�� *�
���
 
���! ��	 1���������� ���������. -���
�� ������ 	�� D��!������������
�������� 	��
�
�	������	� � ���� -��������� 	�� )������� ����� 	� *��
 "'���� 	�� ������
�������� 1�	�������� �� 	�� /����� �����
�	�� 
�������$� � ���� ���������������
��� ��	 ���� /������ ������� )����
���
��.
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� � 0 )������	�������������� ��� ����"������ '���������� 
��	����

-�� 1������ 	�� "(������	��������������$ �
� �� 	�� -��������� � 	�� 8��������
��
"/����� �� C������$ ��� ���� ��������� ��	 ������
�� -��
��� �������. -�� D�������
���  � % 2/���������	6 �
��� 	�� )���
�� 	�� "����������������� )��
�������� 	��
7�
�� 	�� (������	��������������$ � �� 	�� 1�������� 	�� �
�	������	� BHH4. +���	�
�
�� 	����� )����� �
� 	�� C��
���������� ��������� ���������
��� !�� 8�����
����
�� !� *��
 "(������	��������������$.
(�� 	�� :���
�� "(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����$ ����� ���
���� #
�	�������� ���� 	�� /����� ����� 
�������� �
� ��	 ������!����� 	��
)�� ���� 	�� 8��������
�� ��	 
 8���� ��!��� ��������� 	
�� 	�� '���!���
����� /����� 	�� (������	�������������� ���� 1����������� 	�� ����������� ������ ��
	�� 0/�� 	
�������, "�
�� ��� 	�� (�������$ !� ������ ��� ������� )����
� ��	 ����
!��
	�� !� +���.

-�� :�����!��	� 	�� D���������  � %� �� �������	��� ������	��� ���	 	�� #
�	��������
"(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����$ ������ ���������� ��	 ����
�������.

� � % ����������

0������� ����� ��� 
� 	�� ��������� 1��������� 	�� �
�	������	� BHH3, ��� �
���
���� 	
� /���������	 �� ������ ���	�� *������ 	�� +���	���!� ��� �������� 7������ ��	
C��
��
����� ����� 	�� ������9���� (��
�������	����� ����� �����������. +������
!����� �
� 	�� �
�	������	� 	�� /�����������	�� ��	 /������������ �������� 	����
1��������� !� 	���������� ��	 ���� 
�!�������. %�� ����� ����� 	���� 1���� ��������F
�� ���� ���
	�� ���� 	�� ���� )����� ����� �
�������� ��	 	��������� ���	�. -��
"8�����9���� (��
�������	����� �����$ ���	�� �� !��� (�	����������� 2-�����	
��	 *����������6 �� �����	���� ����� ��������� ��	 
����������. D
�
���� 	
!� ������

��� ����� 
���� 	�� %�������� �����	�� �
���� �����
��� 
��
����. ��� ���
���� '�����
����!��� 	���� 	�� ��������� "�����
	��$ ����� 	���� )������� 	�� %�������� ��� )����
7���� ��	 ���������	���.

C�� 1�
�������� 	�� /���������	�� ���	 �� ����� 7�	��������� 	�� )��� ��� ������
�
������ -������ ��� �
�	������������� D������ "/����� ��
�� �
��$ �����. C��� ��� ��� ��
�������� ������ +����	�� 	�� -��������� ���� 	
� ��� 	�� �
�	������	� ���
�������
	��� /���������	 
�!����9�� ��	 	
!� �������� )��������� ��� 	�� +����	� �
@��
!� �����.
)� 	����� ������ ����� ��� 	�� :��
������������ ���!���� 	
���� ��� 	�� �������� :���
������������� 	�� /���������	��. -
�� �
� ���� ���� :��������� !� �
������� 	��
D����������� 
�� 
��� ���� !����
�� -��������� ������.

��� �
��� � 1�������!����
� 	������� 	�� %����
������ ���� 	�� D��!��� "/�����
�� C�������$ ���� 	�� 1��
������ ��	 0��������� ����������, 0� �
� 7���� !�
8���� ��!���� �� ���� 	�� %������������� ���.����� ��!���.	�� 	�� � =������
I.GI4�
� 
��������� ���	�� 	�� ��� �
������
�� ���	. 0����
�	�� ��� ��������� ��� �����
����������� ����������� <
���������	����� 2<���������6. 7�� 	�� ������9��� 1�������
����
����� �� "'����� /�����$ ����� ��� ��� ���� �����
��� ���!���� ��	
����.

4BB



� � � 1�� 5�"��� �� 	�� ���� ���J�'�������� ��	 �� �������9���'�������������

% 0��!����� �
��� 	�� D���������  �� 
� ������	�� )���
��� ��
�������,

4. D���������  � % "/���������	$,
� ������
����� 
� 	�� '���!��� 	�� 1��������� 	�� �
�	������	� !� /�������

���	F
� 0�
�������� 	�� :���
�� "(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
��

	����$F
� "/�������� !�� 0�
�������� ��� +����	����!� ������ ��	 	���� '���!���$

2��� 	�� �
�	������	� BHH56

B. D���������  � %% "7��	����� ��� 0����
������� ��	 #
� ������������$,
� 0�
�������� ����� ����������� "7��	�� ���� /��
����� 0����
� �� 	�� /�����$

20�������� 
 5. -�!���� BHHG� 	� ������
����
��� *
� 	�� 0����
��6F
� 0�
�������� ��� "/�������� !�� 7��	����� ����� ������������������� ��	 ������

������������������� /����� 	���� �����
������� 0��
�����$F
� *����� !�� D�����
� �
���� ��	 D�����
������������ �� 	�� 0/��

3. D���������  � %%% "8���� 	�� D�
�����	��$,
� �
� 	
� D�������� 
 ��� "1���� ��	 ���������. D�
������AD�
���� ���� �� �����

�
���$ ��
�������� ��� �
�� �� �������. #��� �
� 	�� D��!������������
��������
��������	��� 	
� D�
�����	 ������
 �� 	� *��
 	�� D�����
� �
���� ���
#
� ����������� �� 	�� /����� ������ !� ��
�������.

� -�� /� ��@ "8���� 
�� �������
��� )��������� ��� D�
��������� ��	 D�
�����
	�� ���� ��� 
�� ���� ?
���� �
�� C���������� 	�� )������������������� � 0���
���	����	����� ����� ���	�$ ���	� 
� 	
� �
�	���������
� ����������.

� -�� �������� 1��
������ !� *��
 "0�
���������� D�
���
�� 28���	��! ������
��	 -������������6$ ���	�� � #������� 
�� 	�� ���� !� ��
�������	� :���
��
"'���� 	�� ������������� 1�	�������� �� 	�� /����� �����
�	�� 
�������$
������� !�������������.

G. D���������  � %: "���������
�	��� 
�� 
���� 0�����A����������
�����$, #��� ����
	�� 	�� )������� 	�� �
�	������	� BHH4 �������������� ��
������� ��	 �� 	�� �����
�
���� "8�������
���
����$ ���������. <��� ���
� �������� ����� ���,
� :�����!��� 	�� )��!��� ��� D������������� ��	 D�������� 
�� G ?
���F
� 8��������� !� :�����! � D����������F
� :������
� !�� :������������ 	�� /��������	��F
� :������
� !�� O���
�������� 	�� :����
�������	���� 2 
�����
�� :����
������

��	 ���
������ Q����������������
������6F
� :������
� !� 	�� �
�����
�����!����� 	�� �� �������	���������A�� ��������

	������)���F
� )��� ��	 7������	��� ��� D������� �� �����������
���������.

<��� �� 	�� -��������� �����	�� ���� !��!���,
� +���
����� 	�� ���������������� ��	 	�� )������� �� /�������������� 
��� 	
�

�
� ��� )����
� 	����� ����	��
� ��	 
��� 7�
���� 	�� ���� �� ������� ��	 +��������������� �� /�����������	��

���
����.
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� � E F��7�	�������������� �� 	�� ������'������

% 1�������!����
� ����� !������	 	
� %�������� 
� 	�� :����	������� ��	
1���������� �� 
�	���� /�����������	��� /������������� ��	 +���
�����������.
"��� ����
���� ��� 	�� 7������ ��!���& ��� ���
������� ��� 	�� ������
�� -������ �
+���
�������
�&$ ������ ��	 �������� 7�
��� ���	�� ��� ���	�� ��������. ����
���	 	�� /�
�����
���� 	�� �� �������	�������� ��	 �� �������	����� ���	� ���
����
	��� 
��� 1��������� ��	 *�@�� !� :����	������� �� 	�� /�����������	��� /�������
������� ��	 +���
����������� !� �
��� ��	 ���
�	�� !�� :�������� !� �������. -��
C��
�� !� 	����� %����
������ ������� ���� 	�� %������������� !� 8���� ��!���.
#��� ���	�� ��� ���� %����
������1���� �� ������	�� *����,

4. /�� ��
������ ��	 7�������
� 	�� /�����������	�� ��	 	�� /������������ ��	 +���
����������

B. D�����
�
� D�
����������0����������A����������
� D�����
��%����
����������A�D���

3. 1��������� !� +����	�
�
�����
G. :����
������.

#��� ������ %����
������� 1��������� ���. ���������
���������� ����������� ��	 
�	��
��� !��������� ��
��� ���	��. %������������ ������ ���� ����  �������� %����
����
��� ��	 )��������� �����
����F �
. 3H -������� �
�� 
� ���!� ����� �������� �	��
���������
	��. 0� ��������� ��� )���
���� ��� %����
������ ��������
�	�� ��	 ���
O�������� ���� 	�� :����	������ ��!���� �� 	�� �
�	��������. -�� :������
�� 
��� ����
���� 8����� ":��������� ��	 :�������	����$ 
��!������� ����� ��� ����� ��.

� � , (���������������� *"�� 	�� :�����������7���

��� ������� � ����
������ ?
�� ���	� 	�� 
������� ��
�	 	�� /�� ��
������ �� 	��
+���
����������� �������. <
��	� ��� ���� ?
�� 
����������� %��������� �������
���	��� ������� ��� �� 	���� ?
�� ���� ���!� ������������ 0������� ��� 
���������	.
-�� 0��������� ����� ��� ����� 
��,

)��� 44 +���
���������� �
��� 
�� ������ 0������� ��
��������. %�����
� ������
��� ������������ 	
�� 	�� ���������� /�� ��
������ ������ 
�����
�� ���	�� ���	� 	
��
	�� )����� 	�� /�� ��
����������� "���������$ �����	�� ��� ��	 	
�� �� ������ 1�����
���� ������	����� 1��������� 2����. *�������!�����6 ��� ���� C��
��
����� ���
���
���	��. (
� �
�� �
���, -
� %�������� "+���
�������
�$ ���	 ��� ������� ���
���!�.

:��� �������� 
�� � ����
������ ?
�� ���	 �������� 7������� ��� ������
�� -�����
��� 2!. 1. ������
�� ����������
�F ������
� ?����	
�����F ������
� 0��
�����
������	���6 �	�� :���
������� �!�. 8�������� �������� ����������� �	�� �� )�������
������ ���	��. % 1������ 	�� -�
����� ���	 ������������ 	
�� 	�� +���
�������
���� ���
� ����� 
�� "!� �����$ 
�������� ���	��� � !������������ !� ����. #���
��� �� !� ������ O����������� ��� C��
��
����� !������� ���
���
���� +���
��
����������.

4BG



-�� ���9��� �������� ���	 . 0. � +���
�������
� %X 21����� +������������ ��	
�
���������	� #����6 ��
��� ���	��. )��� 	��� /��������	�� �
��� ������������ !�
4. 4. BHHL ���� ������
� :���
����� �� #����� ����� ������
�� ������ ����
"1��	���$ �� 1����� ����� ������
�� ������ ���� "+��������
������� :��
������
����$ �� +������������ !� ���	��.

%�����
� ���	 ��� ���	�� ���� �������� ������������ %����
����� ��� +�	
�����
��	 0��
������
���
���� !������� 	���� ���������� 	�� 	�� 0������������ ��	 	��
)����� �� 	�� +���
����������� ������� ���
�������� ��	 !� ����
���� �
���.
+�������� ���	 ��������� ���� ������������ 1��
���� ��	 '��������!��� ��� 	�� ����
���	���� 	��!������� '����
������ ��!����� 	���� 	
� �
�	���������
�.

C��
���
����	 ����� ��� ������������ 	
�� ��� ��� 	��� ?
���� �� 	�� �������� 8����
���� 
����������� ���	. -�� 7��������� 	�� +���
���������� �� ����� ��9���� +����
!�� �� ����� ���
����� 7������� !�� "������� +���
�����$ ��	 !�� �������� �������
+�������	������ �
� ���� 
�� ������� ��������. -����� ���� ����� 	�� ����������	������
#��
�����	������� �� 	�� 8������� ������� �
�	��������. )����	���� ��� ��� 
����
/�� ��
���� ��	 C��
��
����� 
��� !� ��
���� �� ����� 	
	���� 	�� 7�
�� �����
"������$ 7����� ��� /������������� 
��!� �
��� ���
����!����� ��	 ���	����� ���	.

� � + !��� ��� 8���    

%� 	�� 0��������9��� 	�� �
�	������	� BHH4 !� "/����� �� C������$ ���9� ��, "-��
�
�	������	� ��
����
�� 	�� /�������������� ��� 	�� 7������!��� 	�� �������������
8���� ��!����� ��� !� ?
�� BHH5 !� ������.$ ���� ���	 	�� D��!������
���
���� ��
D���������  �� ��	 ��������
�������� � ����	�� ?
�� ����	�� ���	��. %� 	���
�� ?
�� ���	 �� ���� 	�� ����������� )���
��� ����� 	�� *���� ��	 )������� �� 	��
��������� 8�������
���
���� !� ������
���. %�� �
�� ���� ������� �� 	�� "���������$
8�������
���
���� � 
�� 
���� 0������ ���� �� ������� /����� ����� 
�� 
���� 0����� 
�
	�� :����	����� ��� !� ����� ������	�� =��
���
���� ���
���������� ��	 ��������� ����
�����.

+�����!����� ���	 �� �� 	���� ?
�� 
��� 
��� 	
�� ����� ������ 	����� O����
�� !�
���������!�� ��	 ������	���� !� ����
����. �� 	����� ��� !. 1. 
� ��� !������ 8�����
�
�	���� �� *�@��� ��	 #��������� �� O����������� !�� +����	����!� ����� (���

�������	����� ������ ���.

��� �
��� ���� ��� ?
��. 7�� ������ D���������  �� ���9� 	
�, ��� �
��� ���� ��� �
��
��� ?
��� 	
�� 
���� !�� �������� �
�	������	�� 	�� �
 
 8����
������
� ��������
���	� ��������� �
��.

������ *���� ���	 ���� !� ��
�������� 	��� ���9� /��������,
� ������������	�


6 #
�	�������� !�� 0��������� ��� +����	����!� ������ ��	 	�� 7�
�� 	��
� :�����	�������� ��� +����	����!� ������ ��� !� ������

�6 ���������� ��	 ����������
��� ��� /�����������	��
� /�� ��
��������������� ��� /�����������	�� � /����������� 28�����
��

+���	�����6F
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� ������� ��	 +���������������F
� :���
������ 
�� ���������.

# <���� 	�� �����37������ (�	�������� ��������	�� ��"�����

0 6��������	"��� >> ? ���'����'����� A����� ��� &�'����B
2	
� ��� ���� !� ������6.

-�� )����� �� 	�� D���������  �� ���	 � (
� BHH5� � D��!������������
�������� �
?��� BHH5 
������������ ���� ������ � 
��� 0��������� ��� 	�� �
�	������	� BHH5 ����
!���������.

������9�� ����� ��� �� 	�� 7�
��, �� ���	 :����	����� 	
����
�� �� 	����� /�����
���
����� ����& %�� ������ 	���� 7�
�� ���� �
. ���� ?
�� ��� ���	�� ��	 ����� 	
��
	�� <�����	������ ����� 1�
��������� !����. ��� ��� �� ������� /����� 
�� -
���
��� :����	������ ��!���� !�����	��& �� ��� 	
��� 	�� �����	��� /� ����! 
�������
	���&
(����� 0�
������ ������� ��� 	���� 7�
�� �� 	�� ����	�� (��
��� �� �����	����
1�
������ ��������� !� ��
��������.

%�� 	
��� ��� #��!�� 
����� 	�� �� ����������� C��� ��� 	�� C������ ������� /�����
������ 	�� ���� ���
������ ��	 ������ � �������� 
�� 	� ��� 	�� :����	������ 	��
���� 
���������� 	
�� ������ /����� ����
	��	�� ��	 �� ����� 1�����
�� �������
���
���	.
%�� 	
��� 
����� 	�� �� 	�� D���������  ��� � D���������� ��	 � D��!�������������

�������� ��
�������F ��� ���	 ��� 	�� 	�� )����� ��
��� ��	 ����
����� ���� 	�� ��� �����
%���� ��������� 	�����.

:����� -
�� ��� %��� )������
����.

-�� D����� 	
��� 	� :�����!��	�� 	�� D��!������������
����������� 	� ����	
���
1��������� ��	 ���� 	�� ����	
��� +���������� !� ������	�����.

-�� D����� ���� 	�� :���
�� B.4 "8���� ��!��� �/����� �� C������K� #
�	��������
�(������	�������������� 
�� ����������� 	�� ����������� #
�	����K$ 
�� ��	 ������� 	�
����	
��� ������	�� 	
� ����.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

���� 
���� ��� 
�� 	�� ��� !� 	�� (�������� ���� +��� 
�� ��� (������� !����
��
��� ���� ������ 
��� ��� 
�� ����� /����� 
�� 	�� (������� !������ ��	 ����� 	�� �����
�����!��� ������������ 	�� ��� ��� +��� � �
����. ��� ������ 8��� ��� +�� ������
����� 	�� (������� �� ����� ����� ��	 ��������
��� ����� ��	 ����� 
������


�� 	
�� �
� ��� 
� /����� ��	 0��
����� ��������� 	�� /����� ��	 	� +�
����
������.K ��� ����� ���������� ��	 1��	��� ���9� �� � ������ �
�! ����� 	�� O����������
�'���� #
�	���K � �/���������	K.
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+����� ���� ����� ���������� ��	 1��	��� 	�� �� ������ �� ?���� >������� ���
���� ����
����� ��� !� 	�� (�������. +����� ���� ���	 �����������������. �
���� ��� ���
��� 	����� (������������������� +����� �� 
�� 	�� ��� ����� ��	 ��� ������ ���
	
� ���& �
� ��	����� 	
� ��� 	�� )����� �� 	�� #
�	��������	��� 	�� /����� ��� =���
�� 	�� +����	��� �� /������������� ��	 �
�	��������� �� D
������ ��	 ������
��
-�������& �
� ��	����� 	
� !������� ��� ���� /������ 	�� ���� �� ����� -�������� ������
����� ��	 +����	�� ������� ���!�� ���&
-�� 8��������
�� �/����� �� C������K ��
���� 	
� ��������� (������	��������������
�� 	�� ����� �
�� 	� ��� ������� /����� �� 	�� C������ ���. ��� ������� ����, �-�� /���
��� �
� ����� ���9�� <
�������	
�� �� 	�� �
�������� ��	 ���������!��� �����
(������	��.K

-���� 7����������� ������ ����� ��� 	�� 8��������
�� ������� ������������� �
�	������
���. -���� -�
����� ���	������ ���� �� ������������ :
��
������ ����
�� 	
� �� /�����
��� 	�� (������� ���� ���� ��	 �
�� 	�� 	
!� 	��������� ���������� ��
��. �����
��
#���� � ����� ��� 	�� �(������	�� �����K� 	�� 
�� )���
�� ������� �
��!������ ���. 0�
����� �� 	�� (������	�� ����� 	�� ������	��� )������ 
�� 	�� (������	�������.

-�� 8��������
�� �
�	 �� 	� �� ���� ������� /
 ���� ����
������ % ��� !�� (���
����	�������������� ��� ����
���� ��	 ���� ����������	������ 0���. -�� ����� �����9���
	����� ��������� 	������� ��	 �
��� 	
��� ����� ��������� % ��� ��� 	�� 8������ ��
������� /�����. %� ����� �
�!�� 8���� ��� ���������
��� 
��� ���	�� 7�
��� 
���
��������� /����� ����9��� ��	 ��	��� ���� ���������.

(������	��������������, #��9� 	
�� 	
�� 	�� /����� �� 
���� ����� 
���� ���� ��	 ��� 	��
������������� !� *��� 	����
�� ����������� 0��
������� �������� ����&

(������	��������������, ���	 /����� ���� !� ����� )�� 
���������� �������
�������
	�� ��� )������ ��������� 
�� 	� (
��� ���������� ���������� -��������������� ��������
��� ��	 ���
� ��� ����&

����� (������	�������������� �
� �� � 
����� !�� )����
��������������� 	�� �� 	�� ����
	��� 	�� /����� 	���� ����� #���� ������� ���&

1�	����� (������	�������������� ���� )��� 
����� 	�� /����� �� 
�� 	�� ����� �����

������ *��� 	�� ������������������	�� ��	 
�� 	�� 
�	���� ����� ����� ���9���� *���
	��  
������ ���������� �
����	��&

����� 	�� �����	���� (������	�������������� 
�� ����� �������� -�������!������������
�� 	�� )����� ������� /����� ���
��� �� 	��� 	�� 0������
����� 	�� /����� 
���������
	�� ����� ����
�	���� -�������!������������� ������� !� D����� ���	 ��	 �� 
�
������� /������� �����
�� 
�����&

'�	 ��� ���� 	����� (��� 
� -��������������
�������� ��� 	�� (������	�� �� ����� ������
�����	������ 1�	
����
��� ������ ���	��� ���� 	�� /����� ���� 
�� ���
�!������ +����
	�� ������� ���!�� ��	 ���� ���!��������� ���&
������ 7�
��� �
��� ��� 	�� 	�� �
�	������	� ���
��
����� 	�� )����
� !� ��������� 	��
7�
�� 	�� (������	�������������� ���
��� !� ������. -�� /������������� �
� 	����� )���
��
� !��
�� �� 
�	���� )�������� 	�� D���������  � % �/���������	K !���������.
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-�� D���������  � �/���������	K �
� ���� �
�� ����� )����� !�� D��������������������
������� �
�	��������� 	�� ��� 	�� �
�	������	� BHH3 ���������� 	���� )����
�
��������. 1������ ��� )��
�� 
� �
� 	�� 7�
�� �
�� 	�� /������ 	������ �
� (������	���
������������ ��� ������ /����� ��	����� �
��� �� ������� )�����  ������. %� ��������
����� ������� ���� 	�� 7�
�� �
�� 	�� �
� (������	�������������� ��� ������ /�����
��	����� �
��� �� 	�� ���	�� *�@������� !� �/���������	K �'���� ������ �����
+�
���� ����� #
�	���K ��	 �'����� +���������� ����� �������������	���K ���	��. %��
�������� ��� 
� 	�� !��� C���� ������� #
�	����� 	�� ��� ��������� �
��� ��	 	����
��� 
�� �
�	������	� �������� !������� �
���.

-�� D���������  � �/���������	K ���� %���� ��� ���� #
�	�������� �(������	�����������
���� 
�� ����������� ����������� #
�	����K ���. -�� ���	�� ������ )��������� 	����� 	��
0�������� ��	 :������	������ 	�� �������� )��������� ����
���� �������� ��	 1��� ����
��� 	�� D�
@��. %�� ����� ��� 	�� *�@� ����� � 0��!����� 	
��������� 	
 �� %���� 
����
��������� ���	��� ��� 
�� ������ 1��������� !� ����� :������	��� �����������.

%�� ���	� ��� !������� ���� ���
� 	� 1������ �(������	��������������K ������ !�.

=����������� ���� ���
������� !������� �� ����� ��� ���������� ������	������, 	��
#������������ �
�� 	� =������ 	� =�� 	�� 
�������	�� ����� � =����� !�
�������. % ������
����� ����� ������� 	
� ���� =����������� ���� ����������
1�	�������
���������, ���� !���������	��� ���� �� ����� ����
��� �
�� �������������
��� 	
� #
�	��� ���� !���������	� )���������� �������. 0� ���� 	
��� 	
�� 
�������
��� '����������� ��	 '���
����� /�
����� ��	 +��������� ������. %� 	���� �����
��� 	�� 1������ 	�� =����������� !��!��� �� 
���� (��	�. ��� � ������ ��� =�������������
��	
��� =������������	���!����� =������������������ =������������ ������
���� =��������
�����������. -�� <�����	������ ������������� =����������� ������ ����  �
������ 
�� 
����
#
�	������������� �� 	�� D������� 	�� S������� 	�� 1��	���� 	�� ��!�
�������� ��	
��� 
��� 
��� �� 	��  ����������� �������������. -�� =��������������
�� ������� 	��
/�����
�� 	�� +�����
�� !� ����.

-�� 1������ 	�� (������	�������������� ��
� 
�� 	�� =��
���
������������ ��	 =��
���
�
����������������. 0� ���� 	
!� 
�������� 	
� #
�	��� ����� =��
���
���� 
�� ����� =��
�
���
�����!���� ��� 	�� (������	�� ��� !� �����������. %� 	���� ����� ��� �� ��� ��	� =��
�
���
���� ��������� ��	 ������� /�������� ��� 	�� 
����
���������� =��
���
����������������.
%� D�
���� �� �� �� ����� =��
���
���� 
� =����������� ��	 ������ C��
���
�� 
��
����� 
��� �� 	�� 7����������������� ��� 	�� (������	�� !�(
9��
� ����� ����������.

���� 
� ��� 	�� 1������ 	�� (������	�������������� 
�� 7�
��� 	�� 0���������� 	��
/����� ��!����� ������� ���� 7�
���� 	�� ��� ������ ������ ���� �� ����� !� ����������	��
��	 ������� (����������	������ ����. ��� ����� �
���� �
� ��� �� 	� 1������
	�� (������	�������������� ����� ��	 �� ������ ����� �� ��� 	�� /����� �
������ ����
�
��. %�� ����� 	
!� ���� ���!� D�����.

4. >������������������� ������9� (������	�������������� ���.
%� ������� #
�	�������� �
��� ��� ��
� ��	 	������� ������ !� 1�����, �-�� /����� ����
������� ���� 
� ?���� >�������.K =��� 	�� =����������� 
� �� 
�� 	� #���� 	�� /�����
�
�� 	�� /����� ����� ������ �������� ��� ��� ����� ��	 �
�� ����� )����
� ����� ������
���. )��� 	�� =����������� 
� ?���� >������� ����� ����� � ��	��� ���� !�� �
������
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��� 	�� (������	��� ����� ����������
���� ��	 ����� ��������	���� 0��
�������. %
+��������. %� 	�� =����������� 
� ?���� >������� ���� 	�� (������� ����������	����
���� 0������������ 
�� )	����
��� 	�� ����� +����� �� 	�� 1���� ����. )���� #
�	���
�� 	�� =����������� 
� ?���� >������� ��� !������� 
� 	�� ������������������ ��	 	��
����������
���� 	�� (������� ���� ������� ����������� ��� ��� �
�� �� ����� �����
�������� 7�
��� ��	 0��
�������. (������	�������������� ��������� ��� 	
�� 
�� ���
% ���
� 	�� >������������������� ��	 ����� 
�� ���� )�����
���� 	
!�.

B. (������	�������������� � =����������� ��� 
� 	�� (������	��� 	�� /�����&
�� ������� 	�� (�������� 	�� ����� (������	�� 	�� /����� ���	&
������� ��� 	�� 1������ 	�� (������	�������������� 
�� =����������� 
��������9���� 
�
	�� (������	��� 	�� /����� ���������� 	
�� ���� �� 
����� ������  �����
����� ��	
����	� ���
� � ��	��� ���� !� ������
������	�
��������� )����
�. -
�� ������
��� �� �������� 	���� 
�	��� 1������� �����!��� !� 1��� ���, �<����������	��������
�������K. -
�� �
��� ��� !� :������	��� 	������ �
� (������	�������������� ��� ���
���9�� ����, �-�� /����� ���� ����� (������� 	�� ����� +����� ��!������ 	�� ����� (���
����	�� 	�� /����� ���	. ��� ���� ��� !� +�
���� 
� +��� ����
	�� ��	 ����� 	�� C����
��������� !� ������ /����� ��������.K '�	 ������ �
��� ���, �-�� /����� ���� ���� (���
����� ��������� ��	 !� )���
� ����� �����	���� /����� ��������� 	�� ���� !� +����
!� ?���� >������� ��	 !� ������ 	�� #������� +������ ��������.K (������	�����������
���� 	
�� 
��� ����� ��������� �����
�	�� ���	��� 
�� ��� 	�� /����� �@������ ��� 
� ����
(������	�� ��������. (
� �
�� 
��� �
���� (������	�������������� ��� ��� ���� ��
#�������� ��� ������, 	
�� (�������� 	�� ����� (������	�� 	�� /����� ���	� !� (�������
	��� 	�� /����� ���	��.

3. (������	�� 	�� /����� �	�� +���	�� 
 ����� >������&
#��� ��� �� ��� �������� 	
�� ��� �� 	�� ������� ����� ����������	�� ��	 !������� !��
�
���
����� �
� !��
�� ������. -�� 1������ (������	�� 	�� /����� ���� ����� 	�
� �
������
��� 	�� (������	���
���������� 	�� ������
� ����
����� =��
���
���� /�����.
��� ���	�� (������	 	�� /����� 	���� *
��� �	�� /��������������. (������	�� 	�� /���
��� �
��� �������� (������	���
��������� ��	 (������	���
��� ��������. -�� (������	�
���
�� 	�� ����
����� /����� �
�� 	���� /������
������� ����	�� ���	�� �	�� 	����
0������� ��� �������� ���	��. /������������	���
�� ��!���� ���� 
�� 	�� /�������
�����	� 
 =��� 
�� 	�� ��������� �
�	�������� ��	 ���� 	�� �
�	�������� 
�� 	��
0/- ��	 
�� 	�� ��������� S����� 	�� /�����.

-
 ��� ��� ��� *��
 	�� (������	�������������� 	
�
�� ��!������ ��� ��� �� 	�� ����
������ /�� �����
�� +����	�� /����������� �	�� �
�	�������� 	�� (������� ������
���� ��	 ������ D�������� ����� ��������� ��������� � ������ ��� !� 8���� ��� 	�� =���
��������� 
� 	�� /������������	���. -�� 1������ 	�� +���	���
�� 	
�� 	
��� ���

��������	�� ���	��� ���	��� ��� ����� �� !� ��	�����. 0� ���� 	�� ���������� -����
���� ��	 ������������ 	�� +���	���
�� 
 ���� >������. %� 	�� ��������� (������	���
��
	�� �=��
���
���� /�����K ������������ ���� 	�� +���	���
�� �� 	�� ������ ��������� 
���
�������� ������������ /����� ��	 	�� C������������ !� ?���� >������� 
�� +���	 ������
������. ���� ��� ��� (������	��� � ������ ��	 �
�� �������� ����� !�� �
������
��� ��	 +���
����� !�� (������	���
�� �� ������� /����� ������� 	
�� ���	�� ���
	���� !����� -������� ����� ����	����� ��	 �� ������ (������	�������������� ����
��!�����. +��
	� 	��� 
��� ������ :��
��������� �����	��� 	������� ��	 
��� ���
!������� 	�� ���������
��� :�����9��� +����� ��� ��	�� (������� ������.
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G. (������	�������������� 
�� ����������� ��� ����� 
������ ������� /��� 	�� (��
�������
��������� 	��  
������ (�������&
%� 	�� *
� 	���� ���� ���� +��
��� 	�� �� 	� +���	�
�! 	�� 
��������� D����������
�� � 
����� �����. -
�� �
��� ��� �� 	�� #
�	��������, (������	�������������� ���
)����
� 	�� �
�!�� +����	� ��	 	�� ������ ��	 �
� �
������� (��
������� ��	 (���

������������ �
��� ���� ������	� 1��� ������������ 
��� ����� ���	������	� 0��
�!�
��������. (������	�������������� ���9� �������� 	�� (������	��� 	�� >�
���� !�� 
����
��� D
���!� 
���� ��	 0���
����� ����� +
���� ��!� ��� ��� ��
��� 8���� �
���� !�
��������. -
�� ������ !�� (������	�������������� !������� 	�� (��
�������	��������
�������� � �������� !������� ������!�� ��	 ����� +
��� ���� ������	� (�����
������
���� !� ����������. (������	�� ���	� ��� 
��� )������ 
�� 	�� ������������� 
����
���
��	 ����
�������������� -������ 	�� /������ !������� � ����� 	�� 
��������� D��������
��� 
�� ���� 
����� ��	��� (��������� 
�!�� ������ ��	 	
!� ����������� ���!��
�
	��. 0�������	��	 	
���� �� ������� ���� ��� ��� /��
 	�� )���������� ��	 	�� ����
���������� 7���� 	�� /�� ��
���� ��	 %����
����� 	�� /�����
����� 	��
���������!��� ��	 7��	�����.

'�	 	
�� ��� ��� !� ���!��� D���� ����� 0���������. ��� ���	 	�� (�������
	
�� 	�� �� �����
�	��� (������	�������������� ����� ��� 	
� C��
�������� �� �����
���!����� +����	� ��
����� ���	��� 
��� 	
� C��
�������� 	�� +����	�� ��
	�� 8����� ��	 �� ������
�� -������� !�� :��
�����!��� �
�. ' 	�� (������	���
	�� /����� ���� ����� ����������	������ �������
��� ���� %�������� ��	 ����� +
���
���� ������	� D
���!� 
��������������� !� ��������� ��
����� ��� ���� :�����!��� 	��
)�������� 
��������� ��
  �� 8��������� � 7��
�!������ ��	 D����������. #��� �
�
	�� 8��������
�� ������� �������� )��������� �������� 	�� ��� ����� 
���������. :���
���!��� ��	 0����!���� *�
�� 
���! ��	 %����
���� ���� 	�� (������������ ���
���
�
���� +����	�� � /����������� ���	 	������	 ������	��� 	
 ���� +����	� 
������
����� 
���� ��� 
��� ������ �
��. -� ���� ����� ������� 	
�� ��� 	�� +����	�� � ����
���� ���������� 
 )����
� 	�� /����� ��	 ����� �
�� ��� =��� ��� ������� D����� !�
������� ��	 ���� +����	����!� ���� !� ����������. -
��� ��
����� ��� �� 
��
��������� !������� ���� 
� 
���� =���� ����
�	���� +���	
������ ��	 	�� �� �
��
�
�� ������	���� ��	 �������� ������ ����
�������� !� ����������	��. ��� �������
9�� 	����� /�������� ��	 �������������������� ��� /
 ���� �� D�
@��
��������� 
�.
-����� ��� ����� 
�� D���������
�
��� !� ���������� ���	��� 
�� /
�
��� ����� ��	 �����
������	 
��� ����� ��������� (������������. ������� ��� ��� �����
���� 	
�� ��� � ���!�
��� )�������� ���� ���
� ���� 	������� 
����, -�� ���������� )����
� ���� ���� 	��
(������	�� ���
��. ��� ������ 
������� 1��� ����� 
� 	���� 	
� 	������� ����������� ����
	�� �
��.

%�� ��� !� �������. (������	��������������� 	����� 1������ �
�� 
� �� ���� 	� �
 ����� ���� ���������. )�� =����������� 	�� /����� 
� 	�� (������	��� ��	 
�� =��������
���� 	�� (������	�� 	���� 	
� 0�
������ ��� ?���� >������� ��� ��� �����. 1��	��
����� ��� !������� � 1���� ���
����. <�� ���� /������ 	�� ���� 
� 	�� ����������� 	��
0��
�������� #��������� ��	 0������������� 	�� (������� ����������� �
�� ���� 1���
���
�� 
	����
�����!���� �����������. <�� ���� /������ 	�� ���� ������ 
� ?���� >�������
����������� �
�� (������� =����������� ���������. -
�� ������ !�� (������	��������
������� ��� 
��� 	�� -������������ /�
����� ������� 8�	� ��� +����� �����. <�� ����
/������ 	�� ���� 
� 	�� ��� 
������
���� 1�����
�� ������ ����������� ���	 
��� (�������
=����������� �� �������������
��� C����� ��������� ������.
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%�� 	
��� 
� 	����� ������ 	�� (������	��� 	�� '�������  � ������� D���������  � �/���
�������	K� 	�� �������� 
 *�@� ��
������� �
���. -�� D��!������������
�������� �
�
�� !�������. -�� /������������� �
� 	�� *�@� 
�� ����� 1�������� ��� 	�� ����	�
!�� 1��
���� ���������.

%�� 	
��� %���� ���� ���!���� ��� %��� )������
����.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� ������	�� ��� 	�� 0���������� 	�� :���
�� B.4 ��	
���� 	�� ����	
��� +���������� !�� )��� �
���.

-�� ����	
�� ���	��
�� ��
�� �
��� �
�� �� 	�� #
�	�������� !������� (�������
	��� ��	 +���	��� ����������	�� ���	 ��	 ���� 	
!� 
�� 	
�� 	���� '���������	���
�� 	�� (������	��� 	�� *������������ )���������� ����� ��� ������ ���	�� ������.

-�� D����� ���� 	�� #������� 	
�� 	���� 7�
�� �� 	� *
�����
�������� "8���� ���
!���$ !� ���
�	��� ���.

-�� ����	� ��������9� ��	
�� ��������� 	�� :���
�� B.4 "8���� ��!��� �/����� ��
C������K� #
�	�������� �(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����K$

� 	�� *
�����
�������� "8���� ��!���$ !� ����������.

-�� D����� ���� !� ��	������ 	
�� ���� 	�� *
�����
�������� "8���� ��!���$ �����
	�� :���
�� B.4 
��� �� 	�� %��
���� 	�� 0�������������	� 	�� ����	
��� 1��������
!� ������������ �
��� ��	 ������ 	
��� 	
�� ���� 	�� *
�����
�������� "8���� ���
!���$ �� 	� *
������7��
�!
�������� ��!������ 	�� *������������ "7��
�!��$ ���
1������ ���!�� ���.

-�� D����� ����������� 	�� ���!��� � 4L.BH '�� ��� GH (������.

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � 4M.HH '�� ��	 �������� 	�� ������� 	�� ���!��� 
�
	�� ����	
��� -�. #���
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� G.4 "1������ ���� 	�� )��������� 	��
1��������� 	�� �
�	������	� BHH3 !� 	�� )������� 	�� /��������	��$ 
�� ��	 ������
	�� ����������� ���������	�� 1������ !�� )��� �
���.

-�� �
�	������	� �������� ���� ������� )��� �
��� 	�� :���
�� G.4.

)�������9��	 ���� 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	�� :���
�� G.B ")��������������� ����
	�� D���
����
� 	�� �
�	������	� !� ����������� )�����������$ 
��.

-�� �
�	������	� �������� ���� ������� )��� �
��� 	�� :���
�� G.B.

#����
�� ���� 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	�� :���
�� G.3 "1������ !�� '���!��� 	��
1��������� !� ������ �������
 	�� �
�	������	�� 4NN3A4NNG �+�������
�� ���
7�
��� ��	 (������ �� 	�� /�����K$ 
�� ��	 ������ 	����� 1������ !�� )��� �
���.
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)� 	�� )��� �
��� ��������� ���� 	�� ����	
�� ����	�. -�� ����	
�� ����	� ����� 
��
���� ���������
�� 	�� 0�
���������� 7�
�������� �� �����
��� ���. -���� ���������
�
�� ���
�	��� 	�� 	��� *�������	�� "0����
�$� "��@����� +��
��$ ��	 "�������
������ *��������$. -�� ����	
�� ����	� ������ 	�� *
������1�������
��������� 	����
���������
�� 	�� 0�
���������� 7�
�������� �� �����
��� !�� /������� !� �����
��	 ������ � :������	��� 	
���� 	
�� 	�� ���������
�� ���� 
 4I. <������ BHHG
	�� ����	� !�� :�������� �������� ���	�� �
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ����� 	
�
�� ���� 	
�� ������� 
 (���
�� 	� 45. <����
��� BHHG� ��� )���
� 	�� ����	
��� ������ !�� :���
�� G.3 �������� ���	�.

-�� ����	
�� ������ ��
���
��, "-�� ������� )����� !� *��
 	�� +��������������
����������� 2����� 1������ !�� +�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /�����6
��������� 	�� ����	� ������� ��	 ���	 
� 	�� *
������1�������
�������� ����������.
0� ������ �������� #
�	������������� ���������� ���	��.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� ������ !�� )�������.

-�� ����	� ���� 	� )���
� �������� ��� ����� 0���
����� !�.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� G.G "-�� ��������������
����� -�
��� ��	
	
� C��
������� �� (������ �� �����
��� � ���� 1���
�	�
���
��$ 
�� ��	
������ 	�� :���
�� !�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� ��������� ���� 	�� ����	
�� �����.
-�� ����	
�� ����� ������ 	������� ����� 0����������� ���� 	���� :���
�� !� )���
	����. 0� ����� 	
�� 	�� ��������������
����� -�
��� ��� ���� O���������� ���. 0� �����

��� 	
�� ��� B ?
���� ���� 1���
���� �� 	�� /������������� ��
��� ���	�� ��� ��	 ��
���� )���������� �
�� 0��
������� ��� ��� !� �������� ��� 	�� ��������������
������
-�
��� ����
�� ���	�. -�� 7�
������� ���� 
�� )��
�� ���. (�� 	����� 1���
���� ������
����� (������� �� ����� /����������� ����� 
��� ��  ��������� ���9� #��������� ����
���	��� ���� 	
� :��������� >�������� ��	 ?�	���� �� ��������� ����� ���
�	��� ����
	�� ���.
?�	��� ��� �� 	�� :���
�� ����� -��������� 	�� ��������������
������ -�
���� !� ���	��.
0� ���	� 	�� 0��	���� ���������� �� ���� ����� � 	�� -�
���� ���	��� 	
��� 	
��

� ���� !������� �����.
0� ����� ������ 
��� 	
�� �� �������� ���� ������ 7������9� 
��!��
������� ��	 ����
���!�� 	
�� 	
� ����� 
��������. 0� ���� 
�9��	�� ���� 	
� 7��	 ������� :���
�����
!� %��
 ��  �����
����� ���� 	
�� ��� ����� 	�� (�� ������� 	
����� !� � �������
	
�� ����� ���������� 	
� �� 	�� 1������ �����
������� ���	��. -�� ����	
�� �����
��� !� 	�� O���!������� 	
�� ���� ���������
�� !� ��������������
������ -�
���
�� 	����� :���
�� ����� 
�������� ���	�.
-�� ���!��� D����� �� 	�� ����	
�� ������ 
� 	� 	���� :���
�� ������� ���	��
������� ���� 	
� #
� � ����� ������� �
�	�������� !� ����. #������ �
�	��� �� ����
� 	�� ���
������ (��
������� �� 	�� /��	��������. 0� ���� ���!�� 	
�� 	�� 1������ ����
�� ������� ���� �� 	
�� 
� )���� ������ ������ ����� ���
������ D�
����
����
���!��������� ���� 
� +��
�� �
���� �������� ����������������� :������� !� ���������.
-����� #������ ��� ���������� 
��� �� ������ +��������� ������ �������������9��.
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0�� ��������� D����� ���� 
��� �� 	�� /�
����������� ���.
C� ������� ������ 8�	� ������ 	�� ����	
�� ����� ����
�� ����� 0�����������
���
�� ��	 ��
���
��� 	
�� 	�� *
������1�������
�������� ������� ���	�� ����� !�  ���
���� �� ���� #
�	�������� �� D�
@������ ����� !� ��������������
������ -�
��� ��
��
������ ���	�� �
�� ��	 ������ 	�� �� 	�� :���
�� G.G ���
����� % ���� ��� 	�� �������
)����� �������� ���	�� �������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� ����� !�� )�������.

-�� ����	� ��������9� �� (�������� ��� ������� 0���
������� ��	 5 <���������,
"-�� *
������1�������
�������� ���	 � D������ �������� �� ���� #
�	�������� ��
D�
@������ ����� !� ��������������
������ -�
��� ��
������� ���	�� �
�� ��	 ������
�� 	�� :���
�� G.G ���
����� % ���� ��� 	�� ������� )����� �������� ���	�� ������.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� G.5 "1������ 	�� +����
���������� 	�� :���
������ 0�
���������� (������$ 
�� ��	 ������� 	� �
���������	���� +
�� +���� 	
�
����.

-�� �
���������	��� +
�� +���� ������ 	�� :���
�� G.5 "1������ 	�� +����
����������
	�� :�������� 0�
���������� (������$ ���,

"���� �������� #��� D������
����� ����	
���
������ ��� 
��� 
���� ��� � (������, /�
�� 	�� 0���������;
'���� 	���� (���� ��
��� ���� ��� ������� ������ �� (
���
 �
. IH -��������� 
�� 	��
3G (������	�������� ��	 	�� ��� 1�	��������������� )���
���� !�� 3. :�������
�
���� 	�� ����� :0(. -
� (���� �������� 	
�
�� 	
�� ����� 	�� /����� (������ �������
���	��� +����� (������ 	�� /����� ������. +��� ���
��� <���� ��	 ��������� ��� 	
�
�.
+��
	� �� C����� ��
  �� ���	��	�� ���
�!������ � ������� 
��� �� ����� ���� 	��
������� /������� ���
��!�������� ��	 ���� 
�� *��� 	�� ���������� +����	� ?��� !�
��������� ��	 
��� !� �������.

-�� 0�������
� ��� ����� 	
��� 	����
�� �������
���� ����� 	� ������������� <
���
	����� ���� 	�� ����� 
���������� 7���� ������� 1���������� 
� 	�� (����� -��.
-������
���� 20�������6 ��	 >�����
���� 27�����6 ������ � +������������ ��������
�
��� ����� (�	��
���� 1������ -�. C� �
��
 /
���
� !� 1����� 	�� :���
����
�������. )� 	���� :���
�� ����� ���� 
��� 	�� ������������ -����
����� 	�� ����� �������
��� D����� 1�9 ������ �
�������	� /������ 	�� '����	 >����� �� >����� �� ��� D����  ��
���� � :�����	 	�� :���
���� ��������.
�������� #��� D������ �
� ����� ��� %�� ���
������� 1����
�� 	�� 	�� #��
�����	�����
��� 	�� +���
��������� 
�� 	�������� ����� ���	�������� �����	����� ���	��� 
��� %���
D�����! 
�� /������������� 	�� 	�� +����������� 
�� )����
 ��	 )���� 	�� ����� �����
������� 	�� :0(�+�������
�� ��� 	�� 	�������� /������ ����
��������. (�� 7���	�
����������� ��	 ����� �
�������� ���	� %��� 0���
	��� !� ���� �������������
)���	 �� 	�� � 
����� �� ������ )����
	� ��� (
���
� !��������� ��� #��� ���� 	��
:���
���� � ����� 	�� >�����
�����)� ����.
(�� ���9�� (������� ���	� C� �
��
 /
���
 
�� (�	��
��� 	�� :0( ���	���������.
(�� %��	
 ��
�������� ��� 	�� #/1D ���	� ����
�� ���� 7�
� :�!��(�	��
����� 	��
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:0(. 7�� 	�� 	������� 8����� ���	��������	 <����� 20/�86 
�� :�!��(�	��
��� �������
��	 ����� 	
�� 	�� <
������� ��� -�. '����� (����� 
�� 	� ��� ��� ���� ���
������� (���
������ �� 	�� ������� 	�� :0( �� 	�� ����
������ ?
���� ���������� 	
���� �����. %�
	�� 8
� 	�� :0( ���	�� 
�� 	�� 0/�� 7�
� /�����
�� ��	 -�. >������ �������.

% C����� 
���� 1����
������� ��	 :������� ��
�	 	�� 7�
��, ��� �
�� (������ �
/��������	 	�� �������� ���� !� ����� /�
�� 	�� 0��������� ���	��& 1����	��� 	��
�
�������	� /������ 	�� ��!�
� ��	  �������� ��
�� ���
������ '>>D� !�������� ��� ����
���������� 1��	 ��� 	�� +���
���������� 	�� ���� �� )���� 	���� (����
��������� ��	 (
��
���
��������� 	�� 1������������������ 
��!�������.
)��������� ������� 7��	
���
������� 
���� 	�� 1����
� ��� D����� 1�9 	�������� 	
��

��� ������ ���	�� ��� -�������
�	 ��� ������ ����� #��
�����	������� ������ ��	
	
�� �� +���
��������� !� ����
���� �����.

���� ��� 
�� !��� ?
���� ���
����� ���� 	�� :0( �� 7�
��� 	�� +������������� 	�� 7����
	��� ��	 	�� 1��
����� 	�� ���� ����. ��� ���	 	
� ���!��� (����������� �� -�������
�
�	� 	
� ��� ������� (������������������
� ������������ �
�. ������ ����� �������
0��
������ ���	 	�� /�������� �� �����D
 �
 ��	 C����
�
����
. -�� ������
����
��
/������
���� �� %������� !� *��
 +���
��������� ��	 +��
�� �
� ��� ���������
)����9 !�� �������� :�����!��� ������� (�������������� ��	 7���	���
�����. %�!���
����� �
��� 
��� (������	�������� 	����� *�������	 
�� ����� ������	���� ��	 �������
�� )��	���� ������� ������
������� 0��
������ 
����
���.

0�� 
�	���� ������ ���� ��� 	�� ����	�� ���� ?
��� ������ 	�� /
 � ����� 	��
)���������� ��� )%-�. % 8
��� 	�� D�����
�
���
������ 
������� )%-��1��
������
��� ��	 �1��
��� �� )����
 ��	 )���� ��� 	�� ���� 	�� /������ ����� ��� ��� %����
�
���� ��	 D��������� !�� :�������� �������� ���	��� ��������� 	
� ��������� �� 	��
+����	�� !� 	����������� ��	 	�� ���������� -������� 	����� D������ � �
������
!� ����������. -
� ���� +�����  ��	���� �� C����� ��� )%-� �
� 	����� ������	
*��
 ����� ������� � �� 1����
A*
��
��
. +��
	� ��� (��
�������	� 	�� /�����
���� �� 	
�� !� ������� ����� ��	 ���������� �� 
���������� ����� ���� ���������
��
�� ���
����� *���� ��� ��@�
������ *�	 ��	 �����	 !� � ������.

-�� 1�������� ��	 	�� -�
��� �� 	�� D������������� ��	 	�� ��
���
������� 1����
���� ���	 ���� ������� ���9� ���������� #��
�����	����� ��� ������ (������	��������� ��
)����
 ��	 )���� 	��������� 
�� �� -�������
�	. %� 
����� +����	�� ��� �� !�
/��������� ��	 � 
�������� �� 
�	���� !� ����� 7���� ������	����������� ������� 	��
��� 8
� ��� ��� ����� +���� ��	 ������
�� 1���������� ��������. )��� 	��
C��
���
�� ��� #��� ��	 #������ ������ 
������. -�� 0���������� ����� ���������
#�������	������� ��	 	
� ���
����������� +���� ��� ��
��� (������� ������ �������
	���������� 0������ ����� 	�� +����	� 
�� ������	� +�������
�� ���
���
� 
����.

-�� ���������� ��	 ���������� 8������ 	�� :0(�+�������
�� � ������� ���� �� (
���

�� ���� ����
������� ���������� ��	��� 	�� !�� ����!������ �
�� ����� :0(�#���
������. �=�� �� �
��� 
�	 ��� �� 
�����K � 0��� � +�
����� ���� � ������ � �� �������
	�� *�@� 	�� ���������	��. (��� 
�� LH ���	�� �
��� ����������� ���	��. -
��� ���	��
�� !��� 
�� )����
� )���� ��	 -�������
�	 ��� 	�� 0�	
�������	��� 
���������. 0��
������ 	
!� 
�� +����	�� �� (
���
 !��
������������ >��� ���� 	�� ���	�� 	��
-���������� ���� ���.
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-
����� ���
�� �������� ��� ���� �
���� ��� ��� 
�� BHH ����� ���	��� 
�� 
����
:0(�8������� ���� 	�� ��������� �� ������� � �
���� �������� ���	�� ������. ���
������ ����� 	
�� ��� !�� 8����
��������� ������� ������	����������� ������ �����
���
������.

)�� )������� 	�� 	�������� 8����� �
� 	�� :�������
���� ��� /��!� � !�� 0�
�����
���� 	�� ��������	�� /������������D
��������
���� �����������. 8��	� ?������� !�����

�� 	
�� ����� ��� ����� �� 	�� ?
��� ������� 
��� 	������ �����	�� ���	. -�� 0@ ���
���� 	�� �� 	�� D
��������
���
����� 0��
������� ��� ��� �������!�
�� ����� 
���

���
� ������� 	�� O����
�� 	�� :��
��������� 
� ���� ���� +����
���� ����� ����
��������. �
� ��
��� 	�� ��������	�� D
��������
���� !�� ����������� +����	����
�������� ���& ��� ������ ��� % ���� !��  ����

������� C��
��
����� 	��
:0(�/������ �����& ������� ����������� �
��� 	
��� 	�� ����������� (��
�������&
%� �����
��� ���	 	
� !��!��� ?�
� (����� �� 1������ �
	�
�� -������ �� :������� ��	
Y��	
� (
�
�	��
 �� +�������������1���. ������ ��	 
�	��� 7�
��� ��	����� �����
����	������ )���������.

��� ���	 	�� 0/�� 	
���
�� 	
�� ��� ��� 	�� <���������������� 	�� �������������
����
������� )����� �� �����
��� 	�� ���
������ /�� ��
���� 	�� 8�����
�	�������
��	 	�� S���������� ������
�� 1����� ����������� �
�. -��� !���� ���� �� 	�� ���	���
�����!��� 	�� ���	�� ���������������� 8�����
�������� �� ������� B5 U )����� (���

����� �� 	�� S���������� ������
�� 1�����. ��� ���	 !�������������� 	
�� 	�� 1�	���
���� 	�� S� ���� �� 1����� 
� 	�� ������������� !������� 	�� �. 1�	���������������
)���
����� 	�� /���������� #��������� 1����� ��	 	�� ��  ������ ��	 �������������
�
�	�������� �� C������ ���� �
����� ���	.

C� ?
������	� ���	 -�. ������ <��
���
� 8������� ��� 0�
������
����� 	�� :0( ����
�
���� ��	 �
�� *
��
��
 !����������� �� 	�� 8�����
�	. 0� �
� 	�� ����� 8��������
	�� ��� 	����� )���
���������� ������� ���	� ��	 ��� 	���� D����
� ��� �(������
�� +��9���	���K� �<��� 1������� ������
�� (������K� �>�
���
������ 1������� ��	
#������K ����� 	�� 1��������� !
��������� '0(�*�
� �
���
���� �� ���� �
�. ��� ���	
����� 	
�� ���� <
��������� -�. 7�	�� (������� 
�� +
�� 	����� ����	� ����� ��� ���
��	 �
�� ����� -������� �
������ 	���� �������� )���
�� �
�	 ���������� ���	. %��
����� ��� ���!���� ������� ����� ����� 	�� )����� 	�� �
�!�� :0( ��������� �����	�
��	�����	 ��	 ���	���	 !� ���������.

:����� -
��.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� �
���������	��� +
�� +���� ��� ������ 1������
��	 ������ ��� 
�������9��	 !�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� ���������� ���� 	�� ����	
��� -�. 1
	�� 1
�������� )���������
>!������ :���
���� ��������� -
�� ��	 	�� �
���������	��� +
�� +����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� �������� 	�� ������� 	�� ����	� 
� 	�� D�����.

-����� ���� ������	� #������� !� *
���
��
�� 
 (�������� 	�� 4M. <������ BHHG,
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� I.3H '�� +�������������
��
� N.HH '�� +�����	����� !� 1�9� ��	 1���
� � )��
 ��� !� *��
 "+���
������

����$ 	���� 	�� /����������� ����� ��	 	�� )������������ (S��
� +��9���� 	�� ����������� +����� ��������� 	���� 1������ 0����!�� >. >
���
� 8����
� !� ������ �������
 "+���
���������$ 2-�. #
�� -������
����6
� 0���������� 	�� :���
�� B.B "+���
��������� � �������
�� � -����� 	�� ������$

	���� 	�� ����	
��� -�. (�����.
-�� ����	� ����� ���	 5N4 0+.

-�� D����� ������9� 	�� ���!��� � 4M.5H '�� �� 	� 8���������.
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������� ������� )���3��� �, !����"�� #$$% ����������

��������*����	��
-�� ����	
��� /�
�� :���
��� ��	 /
���

)��������� 	�� 1�9� ��	 1���
��� ���	�� � N.HH '�� ��� +�����	����� � )��
 ���
��
��. %� 	� +�����	������ 	�� 	
� !����
�� *��
 "+���
���������$ !� %��
�� �
��
������� ����	
�� 	�� /������������� ����� ��	 	�� )������������ (S�� 	
� *��

	���� ����� *��
����!���� �����,

(�49
����������� :��"���������� D 3��� 3�� ��	 ��� 	���

%. ������ 22��
 C������ $����� ��	�
������ ���
��� � ��� ��"	��������� ���	��)6
�4 �
�� ��� �� 	���&
�B <
�� 	� 7
�� �
� ��� �� ����� �
��� ������
���� ����.
�4 ����� ����� �� 	���&
�B -
� C���, +���
���������.
�4 +���
��������� � 	
 ���� ��� �
� ����� ���. � -
 �
� ��� ������ �� !� ���;
�B )��� ����� ���� �� ������ ���� ���9� ����� �� 	�� 
��� (������� �����
�	�� !� ���

�
���. )��� (������� ��������
�	�� ������	��. 0��� ���9� ����. 0��� ����.
2��-����
��	6 0��� ����� �� 	�� 
��� (������� ���
�	�� ������	�� ���	. <����� 	
��
!� <
������ 	�� 
�	���� ���������. O���
�� 7���	�� ����� +��
��� ���� #�����
��	 ���� ��� ���
�	���� <
���.

D)'�0

%%. ;�K��� 2� ��� ����������6
�B �� ������ ��� 	��� ���&
�4 %�� �
� E�� )�!���� �� 	�� C������ �������, ������ ����� � !��� !� D���� ���

����. -
 ���� ��� 
� ������ �� ��� �
� ��� 	�� 7
���� ����� ��������� ���	� !�
�����
�����. ���� ��� 	���� 	�� /���	���
���� !���
��� �
�� �
��� 	�� ��� ����
)��������������	. � '�	 45 0��� ��� !��� D����� � ��� 	��� ���������. -
 �� ���
����� 
� �
� +����.

�B -
�� 	�� ���� ������ )������� 
����. %�� �
� �� � ���� !��� /�����
���
���. � ���������. '�	 ����; � -�� 
��� ���� 7��
 
�� (
�
���
 �� <
���
.
'�	 ��� ������ ���� 	�� �
���� ������ �
����. %�� �
� �� ���, %�� 	��� ���� 	
��
	�� (������� �� 	�� 
��� ���	��� )����� ������. '�	 ���  ���������� 
���
���� 	
���.

�4 8

��@ �� ���	��� ��� �� ���� 7��
. ��� !
���� ����� ���
� 	�� ��������������
��� (��	������� ��	 �� ������ 	�� 8�������� �� 
���� �������� ���	����	������
���� ��� ���� ��� )������ ���!� !� ������ �
���. � 45 0��� ��� !��� D����� ���	 �
�
����� �� ������. :��������� �
� ��� ����
��� 	�� ����� �
��� ��!
��� � �� ����� )��
����� �
�!.
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%%%. 5>1� 2�& �
��� ��$6
�3 20
��� �
��� !�
�
  �� .�$���K %������� ������ 1��6
�G -�� ����� ���.
�3 2,��
��
�6 )��� ������ ����
���;
�G %�� ���� 	�� )����, #������ (
�����. -�� ����� ���� 
��� �� )����
 
��. -
 �
�

��� ���
� ��� �� �������.
�3 (�;
�G "%�� ������� 
��� 	�� 0��������� ����$� ���� (������� �� )%-� �� )����
.
�3 )%-� ���� �
 �� )����
 
��� ���� ��� D����� ����. 0�� -������ 	�� 1���������� �
�

	�� :���� �� <
���
� �
� ��� ������. � +��� ��� -
�� ��� )%-� ��� ��� ���� D���
��� ��� ��	 �����
�.

�G #����
�& ��� ���� ��� 	��� 	
 	�
��& -
 ��
���� 
� 	��� �
�! ����� (�	�!��
����� )%-�.

�3 %�� �
� ����� /�������� 	�� ����� ��� �
�� *�
��
�	F ��� ������ �����.
"C�� <�� �����9E ��� ��	�� *
� ���  

� D����� ��� � 
��� ����� � 
9 ���� ���
�
���;�$ �
�� 	�� ���.

�G )%-� ��� ����� �����
�; )��� ��� ��� �����. '�	 
�� 	� ���
9�������� �� -�����	
���	 ����� 7�
��� 
�� =������ 
� ������ ����!����. %�� ����� ����� ������� ��� ����
	
 
���� 	�� :���� ���� ��	 	
�� ������ ��������.

�3 )��� 	
�� ����E� 	��� 	�� (�	�!��.
�G %����	�
�� ���	�� 	
� 	�� /
���� 
��� ����� ��� ��!
����. '�	 �� )����
 �	��

)���� ��� 	�� (�	�!�� ����� ��!
���
�. -�� D�
�
��	������ ����� 	�� D����� ����
���.
������ ���� �
� 	�� (������� 	
 ���!� 
����& -�� (
����� ���������, ?���� (���
����� �� '�
�	
 ��������� 0���������������� "(���� �����$ ��� ���� /��	��.
��� ����������� ��� ������ ��� ��� ��� B5 ?
��� 
��. %��� /��	�� ������ � ���� �������
��� ���� 0����� �
���� 	�� �� ���� 
� )%-� ��������� ���	.

('�%/

%:. ������J��� 2
������� 
� ��6
�3 2��� �
��� %��#�
����� ���F���� 
� ��� ���K �� ��
��� �& ��� ��
����-� �
� ;�

=���� �	� ����>6
�4 ����� 
� 	���� /�
��
������ ������. %�� ���� 	���� /�
������ ����� ���������.
�3 -
� ��� ����� /�
������. -
� ��� (���� ��� 	�� �����	�����
��.
�4 -� �
�� �����	�� � ��	 	������� 
���� 	� ��E� /�
��&
�3 <��� 2���	� ��
���6. 0� ���� � 	�� �����	�� 	�� 
��� ���	��. -���� ����� 	��

�����	�� ��� 	�� ������� ��

��� ���
���� ���	��� ���� ����� ���!� 	�� �
�!� 1�����
������ 	
������ ���	��.

�4 ����� �����	�� ���
����&
�3 +��� 
�� �
� 	
 
�� 	� D�
�
� ����� 2���<	� �
� 2	��� �
�6,

"GGH (����
�	�� /��	��
GGM (����
�	�� !�������!
���
BMH (����
�	�� 8���������	��$
%�� 	
� �
��&

�4 �
� �
��� 	�� 	��� �� 	�� /��	���� ��
���&
�3 -�� /��	��� �
��� ���� ��� ��� 	�� 8������� ��� D������� ������� �� ����������

7����� 	�� 	
�
� ������� ���	���� �
���.
�4 '�	 	���� ���	�� !
���� 	�� �����	�� ����� !�����&
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�3 -�� 8���!
����� ��!
���� 	�� ����
���� �����. -�� �����
�� 
��� )���
���.
-
� ��	������
� 
��� 
�� 0����� ����� ��������	 ��� 	�� /��	�� !
�����
� (�	��
���� ���	�� ��� �������
� ���� ������ ��	 
����
������ D��	���� ���� ��������!� ��� �
�	 ����

��	 ����������� 	�� D����� ��� ����������� �
���.
�4 )��� �
� �
�� ��� 	��� 	
����� 
����& -
�� �
� ��� 	��� ������ !� ���.
�3 +��
� 	������� ����� ��� ����� 1�
���� �� �
��� � ������ ���	�� � ����� �����

��� !� �����.

('�%/

:. .����� 
��	�� 2� ����������6
�B 0�������	������ ���� ��� ��� 
� ���
� ��
��� 	
��, ��� �
��� 	
 �� ���� ?����
����.

%�� �
��� ������ 
��� ����. %�� ������ �
� ������ 	
�� �� 	�� ���� ����. �� �
��� ���
	�� 	��� ���&

�G %�� �
� � �����
	��. %�� �
��� ��� �����  ���
��� :����
��� ��� �
�� ���
��
	���� �
���. -
 �
� ��� 	���
� 	�� *
���� ���
��� ��� 	�� �
���� )	������
���	��
��� ���� *������.

�B 0�� �
���� )	������
���	�� � �
� ��� 	��� 	
�&
�G ����� ��� 
�, 0�� )	������
���	��� �
������� 
�� '���������! 
 ���. '�	 	��

�������
	� 	
 	��� �
� �� �� ����. -
��� ���	�� 	�� D��	�!����� �������� D�����
��!
���. ML +�
 �������
	� 
�� �
��� #
�	��.

�B %�� �
� 
��� �� �����. :� )�	�. 0�� ������� 1��	 ��� 	�
��. �
� ��� �������
	�
	��� ���� ���9 ��� �
������� �����.

�G ������ D��	���� �
��� ��� ��� ���� 7
���� ����� ���. -
� �
� �
������� ������
D����. -����� /
���	�� ������ 3 0���. )��� 	
� ��� �� �� ����.

�B ?
� ��� �� ���� ������� �
�� . . . (����� ������ GN >���. '�	 	�� /��	��� ��� 	
� 	���
��
�� �
� ��� ���� �������
	� 	
 	��� ���.
% /��	���
���� �
��� ��� ���!� �� 	�� +��  � 	��� ��������	��� /
���	�� 
���
�������. -
 ��� ��	�� /��	 	���
� 	�
� ��	 	
�� ��� *������ 
��
���� ��	
	�� �������
	� �����. � ���
	� 
� ��� 4 0��� 5H.

�G 8������ ��� 	��� 
�� �
� 	�� )������� �� 	�� /
�
� �
��
��� ���� ������
��� %���� 1������)	������
���	���. 1����� ����� 
� ����� >���;

�B '�	 ��� %��� �
���� /
���	�� � �
� ��� 	
��� ��� 	�� )�������� 
�&
�G )�� ��	�� 7
�� ���  

� >��� ���. '�	 	
� ����� ������ ����� ������������
�� ���

���� 7
����� �������� ��	 ����� 
��!��������.

('�%/

:%. ������ 2� ��� ����������6
�4 �
�� ��� �� 	���&
�B <
�� 	� 7
�� �
� ��� �� ����� �
��� ������
���� ����.
�4 ����� ����� �� 	���&
�B -
� C���, +���
���������.
�4 +���
��������� � 	
 ���� ��� �
� ����� ���. � -
 �
� ��� ������ �� !� ���;
�B %�� ��
��� 	���. 0� ��� ����� ������ 
����
����. '�	 ��� ���!�� ����� 	���.

��� �
��� �� ��� ���� ����� ������.

43N



�� �������	��� ����� ���� 	�� D��	��� ���� 8��� B�4�44,

"����� +����	�;

���� ��� ��	 �
� 	�
� � 
��� ��� ��� ��� +���
� D�
���. +���
��������� �
� ��� ���
�
��� C��� ���
�� �
� ���� ��� �
�. =��� 1������������ ���������� 
��� �� ���
� ���
 
����� ����� ��� ��� +���
��������� � 
�� 0�������� ������ ����������, ���� ����� ���
(
���� ���� #
�	���� ��	 ��������������
�� 
���� :�����. -
 ������� ��� ��� ����
:�����9��� 	���. )�� 	�� ��� ����� (������� ������� 7����� 	�� +���
��������� 	����
������ ���	��� �
�� ��� ��� �
������� 
��������. (���� ��
������ )�������� ��!�����
��� +�������������������� 
��� +���
��������� ����� ���� ���.

?��!� ���9 ���, +���
��������� ��� �
� 	�
�� 
��� ��� �
�� �� ����� ������. -
� *��

��� �
�! �
� ��	 !������� �������� ���� �� ��� ���� ��� ��� �� !� ������. )
*��
 )%-� �
�� ��� �� !����� ������, )%-� �
��� ��� 	�� 
�	����� 	�� ������
��� ��	 	�� '�������� 	�� )����
��� ��	 	�� 8�����. 7�� ����� ��� ��� ���� )%-� 
��
����������
�. '���� �8��	�� *���� )%-�K �� -�����	 ��	 ����� 
��� 
���� ��
	�������, -
� D����� ��� �
� 	�
�. -�� (������
���������� -�����	 ��	 ������
D
��������
��������� �� <
���
 �������� �� 	�� )����. -�� ������	�� (�	��
����
�� )����
 ��	 )���� �
��� �� ������� 	�������� D�
�
��	������ !� ���. �������	�
C
���� ��� #%:�%���������� ����� 	�� D������������� �� -�����	 !�����, <���� 	��

�	���� �
��� )%-�. -�� /����� �
� )%-�� �
�� 
� �� <
���
. ���	�� ��� 
�
)%-�&

-�� 1�9�
���������� ���	 *���� 	�� /������������� �����F 
�	��� 8������� ���	��

�	��� 1��� ���� ������. )��� 	������� ���	� ���, ��� � ����� �� ��� 	�� +���
���
�������. +���
� D�
��� ���	 ��� 	�� 
�	���� � 
��� 	����� �
�! ��� �
����. ��� 
��� ���	
+���
� D�
���. '����� /����� ��� ��� +���
� D�
���. -�� ����	� ����� ����� 
�� 	��
D�
������ 	�� 
�
�������� 7��
 8

��@ �� ���	��� ��� � !������� ���	�� 
��� ��
����� *�@������ 
�� 1����� ��	����������	��� !� �� �����	��
��������D������ ���
���.
)��� ������� �
���� �
�� *�
��
�	� � ���� ���� +�	
���� 
� )%-� ��@ !� �
����.
���  �� 
������ �
�� ���
�	���� �
��� � 	��� ���� �� ���
�!���� ��� ���	� 	
�� ����
�� ��� 	�� 
�	���� �
��� 
���. ��� ���	��� 	�� �����	�����
�� ��� 	�� ������ ����
	�� � !������� ���	�� ����� ����� 	�� =������	���)������ 	�� /������������� ����
����.
-�� 1�9�
���������� !�� +���
��������� !�����, ��� ��� ���� ��� ��	 ��� ���	 ����� 	���.
��� ��� �
�! �
�.$

0��� ����	
�� ����� 8��� B�4�G,
"-
��� � (������ �
���� 	� 	��� ����� ��������	����� ��� 	� 
��� ����� 	�� 	� ��������.
-��� ����� 	� 	�� 
�	��� ��������� ���	
�� 	� 	��� ������� ���� 	� ���� 	
������ �����
�
� 	� ��������. ��� ������ 
���� 	
�� +����� '����� ����� ��� ���� 	��� 	�� ������� ���.
-����� 	� 
���� � (������ 	�� 	� 	�� ��������� 	�� ������� ���� ��	 ���� 
��� 	
������� 	
��
	� 	� '����� +����� ��������� �����& =	�� ���
������ 	� 	�� 8������ ������ +����
+�	��	 ��	 �
����& ���9� 	� ������ 	
�� 	��� +����� +��� !�� 1�9� ������&$

"�
� 	� ����� ������� �
� 
� 	�� ��� 	
� ���E 
��� ����� 
�	��� !�.K -����� � ����

�� /��	���
��� ���� ���� ��������, �
� 	� 
� 
�	���� ������������  
�� 
��� 	
�� 	� ��
������ ����� ����. -
� ��� ��� ���� 	
�� ��� 	�� (�������� 	���� 0�������
���� �	��
:���
���� ��� �����	��� ��
�� ������� ����������	 ������� ���. %�� ����� 	�� 
�	����
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�� ���� ��� ���� ������� )������ ���� ��. 0� ��� ����
������� �� ������� :�����!

����� 	
� :���
���� 	�� (����� ��	 +���
� D�
��� ����������� �
��� 	�� !�������
	���� �������
��������
�� (
9����� 
��� ��� ���� � /������ ���� �����	������ ���� ��

����	��. :���� ���	 � ��� ���� 	�� 8�� 	�� >�����	����� ��� �
���� �+��! ���
����K� 	��� ��� 
���� 	����� 8�� !� ����� ������� #
�	�����
@�� ��	 ����� ������
��� 	���� +������� ��� ������ ��	 ����� 
�	��� �
 ��� 
���.

?�	� 	
� �����& =	��, 0� ���� ���� )������ 	�� D����� ��� +���. -�� +���	�����
	�� +���
��������� ���������� ���� ��� ������ ���!��� 	�� �� ������ !� ����������� ���	
�� ������������ +���	���	�������. %�� ���� ��� ���� ���� �� !� � �� ���� �
� 
� ��
�� ��	 ����� ������ ��
��� �
�. +������������ ��	 ������� 1��
�	���� �����
��	�� ���	 ���� ����� 	
� +������. )�� 	� (
��� ������� 
��� ������� >�
���� �
��� �
	��� 	
� ��� ��� ����� ����� �������. +��� ���	 ���� ��������� ��������� �
�� ������
������ � 	����� �
�! 	�� D
���� 
�� 8��� B �
�� 
��� ��� 1���������� 	�� +���
���
������� ��	 	�� �����
��������� 
���� (����� ��������������.$

0��� ����	
�� ����� 8��� B�5�44,
"-� 
��� �� 	���� ����������� ��	 ����9�������� #��!�� ������ 	�� ������ C��� 
�

�� 	�� *
� 	�� C���� ��	 	�� =�����
���� 	�� ��������� +�������� +������ 	�� ����
��	�� ����� ���	 �
�� ������ ������, ������ ����� 	����� 	�� �� 
���� +�	��	 ��
����� ������ ��
����� �
�� #������������ 0��� ��	 �������������� �����F '���
	�
��	 C��� 
��� 	����� 	�� ������������� ���	 ��	 	�� �
������ ����� ���������� ������
���� 
��� 	�� '��������������F *����
� ��	 )���� ���� 
��� ������ 	�� (�������� 	��
1���� ���� !����� 	�� ?�	�� ��	 ������ 	�� +�������F #����������� 
��� ��	 0��� ��	
7���	�� 
���� 	����� 	�� +���� ���� !����� 	�� ?�	�� ��	 ������ 	�� +�������. -���
�� ��� ���� )������ 	�� D����� ��� +���.$

"-�� 1����
�������� �����	��� 	�� ��
����������� ��� ���� ������ �� 	�� )���
��, +���
���	� ���� ��������� ��������� �
�� ������ ������. -��� 	����� �
�! ��	��� �����
����� 	�� �����
��������� 0������� 	�� ���
 ��	�. %�� ����� ���� 0���� /���
��. 0� ���
����� )���
�� ���� 	�� (�������� ���	��� ���� )���
�� ���� +���. +��� 
�� �	�� 8����
��� 2��. �����6 ����� �� 	�� )�����
�	�����!��� �� ����������� %������� 
�� 	�� D�
� . . .
%������� ��� ��	�� ��
�	� 	�� �� 	� :�������� 	�� ������� +����� ��������� 	�� #����
���
�� 	�� ���� ���� 
��
���� ��	 ����� 
�� ��� ���� . . .K 20. /���
��� �)� 	�� 8���K�
�. 5G6. -�� %��������� 	�� +���
��������� ���	 	�������, -�� (
��� ���
��� 	�� +���������
����. D���
��� #
�	��� ��� ��� ������ 
�� ��

������� #
�	���. -�� 8�������� 	��
0�	� ���	 	
!� 	
� 
���������� !� ���	��. ?�	�� ����� 	
�� �
� �� ���� ���	���� �
�.
-��� 
���� ���	 %���������� 	�� +��� 
�� 	�� 8������ 
�� 	�� D�
� �����.

��� ���� 
�� 	���� +���
��������������� ������� 	�� ���������� 	�� +������ 	�� ������
	�� ��� �� 	�� #������
�� >������ ������	��, +������������ !����� ��� 	�� )����
����������� 
��� ��� 	
� ����
��� ��	 '����������� +����� ����� 
�� �������
����	�
�� ��� 
���� 	�� �� 
������. -�� +���
��������� ����� %���������� 	�� � ��	���
������ !� 	� ������� �
� +��� ��� ����� ���� ���� ��	 ��� 
��� +����� �� ����.

+��� 
�� 	�� 8������ ������� �������. 0� ���� ���� )������ 	�� D����� ��� +���� 
�� 	
�
���� ����� �	�� ���� ������� ������. +��� ������� 	�� ������ 	�� 
�� 	� '���
����
�� ��������� ���������. '�	 �� �
�� ���� ������ ��� �� 
�� �
��!����� �	�� ������
�
����
� ������� � ��������� 	�� (
����� �	�� 	�� �����
�� �������.
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-�� 7�
�� 
� 	�� 1�9�
���������� 	�� +���
��������� �
����, ��� ��� P�	����� ������&
����9� 	� ������ 	
�� 	��� +����� +��� !�� 1�9� ������&K� ��
�� D
����. +����� +
��
������ !�� '����. ����� +
��� 	����� ��� 	� ����� ����������� )�� ���� �����
�������� ���	��. ����� +��� ��	 �
���� �� �� ������ ��� �� 
�	���� ��	��	�� ��	
�
������ !� ����. ���� ��� 
� +����� +��� ��
���� �
�� ��� ������ ����� ����.

1�9� 
� 	�� #
���������� 	�� +���
��������� ���� '������ '	����� ��	 ����
����. ��� ��������� �� %����� �������� 	�� (��
���
� 	�� '����� 	�� 1�9� !�
�����. -�� ����� �������, %�� ��� ��� ���� ���
� ������� �
�������� �
� +���
�
��������� �� �� ��	 ���� ����� !� ��� �
�. -
� �
��� ��� �@� �
����� ��������.
%�� ��� ������� 	
�� ��� ������ ����� ������� 1��� ���� ������� 1���������� ��!����� �����
���. ��� ���� ��� ��� !� ���� ������� ��	 ��� �
� ��� 	�
� ���	. -�� !����� ������� ���
	
� '	�����. -
��� ���	�� 	�� :���
�	������ 	�� ����	� ����� ������ ��� ���������
(���������� ����. '�	 	
�� ��� 
� ���� ����� 	�� 8������� ��	��� ��	 	
�� 
���
������� ���
� ���. )��� 	
!� ���	�� ���� ����� ����� :��������� �� 	� :�������������

����
� ��� 	�� ����	�.

)�� ������ D��	�����@� ��� 	�� 1�9� ��	 1���
� BHHG ���� ��� ��� 	
�� �� �����
����� ����� ����� ��� �	�� ������ �����	��� ������������� 
��� ����� 	�� ����������������
:�����	��� !� 	�� /������ 	�� ����� 	�� ��� !�� '���� ������� ���	��� 
����� +�����
+���. ���� �� �
�� ���� 	
�� ��� ��� +����� +��� ������ ���� ��� 	
� 
��� �� -�����
��	 *�� �
�� ���� ��	 ���
� �������� �
���� ������� 	
�� ���	 ��� 	���� +��� !��
'���� ������.

)�� C������ ��� 	�� +��� +����� ������ ��� %���� ������ 
 0�	� 	�� +�����	�������
��� ��������� �
�� ���
�	����� �������
	� ��������. -�� #
�	�����	�������� ��� 	��
D��	�!�����	�� �� 	�� 
��� ���	��� ���	 ������ ��� 	
� /
�
� ����� ������. ���� !�
	�� �������� 0��
������� 
��� 	�� 0��
����� ��� +����� +��� ���� ���!� �������
����� 	���� C����� ��	 (����� 	
�� �������� ���
�� �
� !�� '���� ������� ��� �� 1���
�����F �������
	�� 	�� �� ����� +����
�������� ��	 ��9� ��� ��� 	
� ������ ������
'���� +����� +��� �������� �
��.

'�	 	�� 7���	� +������ 	�� ����� ��� 
�� 
��� :�������� ���
��� ������ #��!�� ��	
����� �� >������� ?����� ������ #����. )��.$

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � N.5H '��.

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� 	�� /������������� ����� ��	 	�� )������������
(S�� ��� 	�� +���
����� 	�� +�����	�������. 0����� 	
��� �� 
����� 	�� 	�� ���������
)���	 	�� 1�������� ����������� ��	 ����
���� �
���.

0� �����9� !� ������ �������
 
�� 	����� ����	� #���� D���
�	�!��� -�. -�����
)��	�����	� ��� 	�� '���������� (������ ����� #���� -�. #
�� -������
���� 
�� 	��
7��������������� 	�� 0�. ���	�����������
�� �� #��	������.

D����� 1�9 ������ #���� 1������ 0����!�� >. >
���� 	
� +��9���� ��� 	�� �����
������� +���� !� �
����� 	�� ������� ���� 1����� 
� 	�� ����	� ���������.
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"������ 1��	�� D����� 1�9�
����� ���������� ��	 1��	�� �� >��������

� <
�� 	�� ����������� +���� ����� ��� ���� ����� -
�� 
��	������ ��� 	
�
D�������� 	���� ����� ���� !� ����. ��� 	
���� %���� ��� %��� 1��������
��� ��� ���!��
�
	��� !� %���� ����	� ��	 !� 	� -������ �)������ 
�� 	�� ������������1���� � �����
���
�� � -����� 	�� ������K ���!���
���.

��� �����9�� 	�� 1��������
�� 	�� ����	�� ���� �������
������� +���
��������� �� 
���
�������� !� 	����������.

��� ����������� +���� �
���� ������� +����������� 	
� -������ �����
�	�� !�
	����������. ��� ������ ���� 	�� 8������ ��	 	�� :����
�� ������� +������� �����
!� 	���� �� ��@�� *��
 �� %���� ������. ��� ��� 	
� ��� 	� #���������	 	��
����������	������ /����@��� 
�� 	���� ��� ����.

��� ���	 !�
� ����� �������
����@ ������ 
��� ��� ������� ������ 0��
������� ��	
������� +�
���� �� 	�� -��������� ���. ��� ���	 C����� 	�� �������������	�� D��!�����
	�� +���
��������� ��	 ����� )����������� 
�� 0��!���� ��	 +�������
���� �� �����
��� ���	��� ��	 /������.

'����� #������� ��� ��� 	
�� ��� !� 	� ����������� -���������� ��!��� ���� �����
���
������� +���
��������� �����
��� ������ ��	 	�� 7���������� ����� 	�!�	����
������������ )������ 
�� 	�� 
�������� #��
�����	������� �� ����������.

��� ������� ������  ����������� 0��
������� ��� +�� ����.

7�	�� (������ �������� 
� 	�� 	�������� -������������������ ��	 
� 	�� ����������	�
������ )����������� 	����� %������������ �� ����� #��
��
�	 *
��
��
.

7�	����� ������� ��	 ?�
� D�	�� ���

	 ������ 
�� 	
� '������ ��	 	�� (
9���������
	�� )���
�	������	�� �� ���� #��
��
�	 )���������� ����� �� ������ 
�	���� �����
�
����� 0��������������	��� ���.

�
��
�� /�����
 
�� 	�� :���������� ��

��� ������� 	�� :�� ��������� 	�� �������
���	�� ��������� 	�� ������ �� 	�� �����������
��.

D���� +T� 
�� D���� ��������� ��� 
� 	�� ��� ����������� 0��
������� 	�� ������ ��	
������� ������� ���	�� 
�� �������� )� ���� �� 	�� -��������� ���� +���
���������.

D���� D
������� ��� 	�� /�������! 0��� ������� /������ ��� 	�� 1�	������ 	�� ����
�������� C��������� ��	 	�� 8���� 	�� ����������� =��
���
������ �� 0��� 
 ��	
�������� ������.

%��  ��������� ����� ��� ������� 	�� �
�����	� )��� 
�� 	�� D����  ���� ��	 �� ����
��� 
�	���� ���	��� �� 	�� 1���� !� �����.

)�� 8� ������
�� 	�� '����	 >����� �� >����� �� ��� D����  ���� ����� ��� %����
�����	��� 	�� +��9� 	�� /������ ������������ 	�� !� 	�� '����	 >����� �� >����� ��
��� D����  ���� �������. ��� �������� %���� 7���	�� ��	 #�������.
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��� �����!�� 	�� D
��������
�� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ����. ���
���	�� ����� ��������� )��	���� �� 	�� D
��������
�� 	�� /������������� (������ ��	
	�� ����� 1���� >���������. -���� D
��������
�� ���	 
�� ����������	������ 0�����
������
�, �� !. 1. 	���� 1������� 	�� 1���������� 	�� ������������� �
�	�������� 

?����	
���
����� 	�� 0�����	��� ��� (��
�������	�� �� 	�� D����
� 	�� '>>D
��	 	�� �������������� 1���������� 
� :���
������ ��	 ����	��� ��� �� 
�� 	�����
����	� 	�� 7
�� ���.

��� ������ ��� �����	��� ���� 	�� *
��
���� 	
�� D����� )����	 1�9 ��	 ������ 
�	���
(������	�� 	�� /������������� 	�� D����  ���� ������� �
���� ����� ��� �� (
���
 
� 	��
:�������
���� 	�� :�������� 0�
���������� (������ ���������� �
���. ��� 	
��
��� %����� 	
�� ��� ���� C��� ������ �
���� �� ��� !��
�� /������� =����
�����	�� ��	 ���!���� (������� ������ !� ������.

-�� +���������� 	�� ��� �����
�	�� ������� �
���� ��	 	�� 8����@��� 	����� 1��������
��� !������ ���� ��� 	� 
������ )������ 	�� +���
��������� 
�� 	
� ����� ��	
1���������� ������ D����  ����. -���� 1������� �������������� 	�� <�����	������� )�����
�
����� !� ���	�� 
�� )��	���� ������� ������
�� C���������.

%�� 1����� �
� 
��� 	
!� �������
���� 	
� ������������ :����
��� !� �������� 	�� %	���
����� ��	 0��!��
�������� 	�� ������� 
�	���� !� ��� �������� ��	 �������� !� ���� ������
���� ����������� '���������	�� ��	 ��!�
��� <����. ��� ��
����� 	
�� ���
	� ������
:�������	������ ��� 	
��� ������ ���	� �����
�	�� (������������ 	�� �
������ ��	
	�� 0��������� !� ����������.

��� 	
���� 	�� ������������� �
�	�������� ��� ���� ��������������� )������
�� 
�
������ ����� ��	 ������ )������� 
�� /�����.

��� ����� 	
���� 	
�� +��� %���� �������� ��	 (�� �������� ��� ��	 	
�� 	�� 0���
�����	������ 	�� ��� ���� �������� ��� ������������ ���	�� �� %��� 0��
������ 
�� ���
��	� ���� :����� !� �������� ��	 %�� C������ ��	 %���� -����� �� 	�� ���� !� ��
���.
<���
�� ���!������ -
��.$

-�� D����� ������� ���� 
� 1������ 0����!�� >. >
��� ����� 
� 	�� �����������
+���� ��	 	
��� 	����� ��� ���� ��������� *����
�� 
� 	�� ����	�.

)�������9��	 � ����� �� 	� �
���������	���� +
�� 7����
�� ���!����� +����� ��	
������������� !� ����� +�������
� 
��. -�� ����	� ����� 	
� ���	 G5B� 4�B 0+.

)�������9��	 ������ D����� 1�9 #���� -�. #
�� -������
���� � ���� 8����
� !�
������ �������
 "+���
��������� � �������
�� � -����� 	�� ������$. 0� ����� 	��
O���������� "0��� 
�	��� +���
��������� � ��	������	� ��	 (������������$.

4GG



"���� �������� #��� D������
���� ������� -
�� ��	 #������

# � � ����������

)�� #��� -�. (����� ��� ��� ������� (��
��� ������� �
�� ����� !� %���� ���� 	
�
*��
 "+���
���������$ !� � ������� �
���� ��� 	�� 0������ ����� ���������
�� !�
�����
����� "������������1����$ ���� ������ 	�� ���� )���������  � %���� �
�	������
��� ��������� �
�. %�� ����� ��� ����� �� ���� ����� ��	 �
���� 	
�� ���� �������
	����� *�@��� 	
� #���� ����� :����
��� ����������� 
���� ���	�. )��� 	�� *�@� 	���
��� )���������  � ������ ��� ����� 1����
� ���� (������������� 	��� ��� �
�� ���
��� 
�� 	�� 	�������!������ ��	 �
�����	���� -���������� ��!��� ��!������ 	�� �� ��
%���� �
�	�������� ����. %�� ����� 	��� �� ���� ��������� ���,
� %�� ����� ���! ���
� !� 0���������������� ��	 !� 1������ 	�� +���
���������

�
���. -
�� ������	� ��� ���� *����, 0� ��� 
��� 	������� �� ������� ���� +���
���
������� !� 	����������� ���� 	�� �����������
������� 0���������� ������ �� ���� ����
�����	����� �� ���� ��������� ��	 ������������� 0��������������� ����� �������
���	� 	�� 
��� 
�� ����������	������ +���	
��
��� ������� ��	 	���
�� �
�
�����
�	�� ��� +�� ���� !� ������� ���	.

� % !������ ������� ����� ��� 	�� *���� ������	��� 	
�� �� ����� ��������� +���
��
���� 	�� +���
��������� ��	
��� ��	 !�
� � 8
��� ����� 	�  ����� ���
�����, ����

� 
��  ��������� 0��������
�� �� 	� C��� ����� :����	����� 	�� 8
�����	���
������ 	�� �����������
�� ��	 !� 
�	���� 
�� �������� +���
����� �������
������� �������
����� ��� =��� �� 	�� +����	� ��	 �� 	�� 8������ �� 	�� ��� �����.

� % 	������ ��	 ������� ������� ����� ��� 	
�� � -��
�� 
�� ������� �������� 	��
:����	����� 	�� �����������
�������� 8
�����	�������� ��	 	�� ������� D�
@��
��������.

� %� ����� ���!�� C��
���
����� ����� ��� 	�� 7�
�� �
�� 	�� 8�
���������� 	��
������������� :��������� 
�� ������.

# � # &3�� ������������ :��"����������/ !����"���������
��	 ����������� ���3��'����

?�	��� 	�� ���� �� 	� *��
 +���
��������� ��� ������� C��� ������������ �
� ������
������������� ���� ���  ������� ��	 ���
����� ��� �����������	� ��	 ��� 
����	� 0�������
���������� 	�� +���
���������.
� % ?
�� BHHB ���	�� 
�� 	� 8�����(
���7����
��� 7�
������ ���	 3H.HHH ���	���

��� �� ������
� IG (�������� �����	�� *����� 
���������� � 	
������ N (��������
0���
�������� 	�� ������ � 	�� �
��� ���� �������� ���	��. -�� 8���� ��� �
���
��
	� >���� ���� 7�
������ �
�� <�� Y��� ��� ���� 	�� 8����������� ��� 	���� /����� 	��
��� !�� LH. ����������	� ���� 7����� ��	�
���� ��
�� ������� ���	�� 	�����.4

� -�� 	���������������� /
��������� ����� �� -�������
�	 �� 	�� ���!��� ?
����
!������ �����
�� !������� L�M �� ��	 L�N ��  �� D����� ��	 ?
��. '��������� 
��

4G5

4 ��������� �����
�� 2BHH36, �/���� ������� � 	�� �
��� ���� � 	�� ������!������ +���!���������
������ 
 7����
���$� ��, 7�
�������� 8��	���
� �� 4M. B. BHH3.



	�� 	����������������� #���
�������� �� 	�� )��
��������� ��	����� 	
�, ?�	�� 1���
���� ��	� 1������� -�������
�	� "�����!�$ ��� ���
 44H Q�
	�
����� ���9�� 7��	�

�� 	� "����$ ��!������������ "���$ /
���� ������. )�� 
@�
� B 	����� 44H Q�
�
	�
����� ������ 7
���*�
	��/
����.B

� /������� �@ ������� ��� ���� ���� �
��� (����
�	� 0��� � ?
�� ������������.
:�� ���� 1�������
�9 � ���� ��� 4H 0���� 	�� ��� ���� �� ���� �� ��
���
�	�� 
� ����� *
�������� �
���� ������� ���� MI >��� �� /������� 
�.
M >��� 	����� 4H 0��� ��� 	�� ����
����� 	�� �
�	
�������. -���� 1���������
��!���� ���� 
�� 	
� ?
�� BHHH.3

� ' 
 1��� ��� 	�� 1���� !� �������, <�����8������������
���
���� �
��� �
����	���� ������
����
��� /���
�� ��� �����
����� "7����� �
��� D����
�$ ����
�������� 	
� 	�� D��	�!����� �� ���	��� 	�� ��	��� ���������� )��������	��������
�
�
������� ��	 	�� '���� �����!�� ����. -
� 7����� �
��� D����
 �����
����
����� ������
����
��� :���
�������	�@ ��� 	�� ��!�
�� ��	 �����������������
������������ ��	������� �� 	� ����� 
�	��� �@�����!�������	� ������ 	��
+��������
�	���� ��� 7�
���� 	�� :��!���� 
�� ����������� >����
���� ��	 D�����
!�	�� 	�� 0���
����� ��� +����	����������������� ��	 	
� :����� ��� /��	��� ��	
C�
���
����� �������
���� ���	.G %� -�������
�	 ������� � �� ����� BHHG ��
  
4.HHH 1������	�� 1���� �� 	� 7�D�������. )�����
����� ���	 
��� ������ �
��� D��	�!����� ��� 
��� 	
��� ���� ���������� /��������� ��!�
�� ��	 ����
�������� /�������� ��� ����� /������������	����� ���������������.

� -����� D����
 ������ ��� 	���� 	�� (���������� ����� ����	���� ������
����
���
)���
����� "��� �����$ ���������� ���	��. (������������ 	����� )�� ���	 	����
%������� ��	 0�(
��  ����!���� ���	��. -�� ��� ��������� O���������� ��� %�����

������ 	���� �	���� *����������� 
��� ���� =��
���
������ ��	 #
�	�������
�� ������� 	�� ��������� ��������� ��������� ������ ��	 (
����
������ �����	���.

%�� ������� 	�� D��� ������. +��� �� ����� ������
�� <����� ��� 	�� 1������ 	��
+���
���������& C������� ���
�, -�� 1������ "+���
���������$ �
���� ���� �
�� 4NNH

��. :�� 4NNH ���	�� �� ���� �� ����� ��@���� 	�� ����. -�� 1�����
�� ��� 4NNM 	����
����� +���
��������� ��� �����,5

"+���
���������� ����
�����
���� �����!�� 1�!�������� ��� 	�� ��������� -����	����
���� ��� (������� ��� 
��� ������� 	���� 	�� �
�����	� 1�	������ 	�� ������
����
�
��� 7��
�!������ 	�� �����
�	�� ��	 	�� ��������� ������
����
�� )���������� ���
�����
����
��� '��������� ��	 ���������� 	���� ���� *���������
����������
����� ����� 	���� 7��
�!�����
������.$

-���� -��������� ���� 
�� 	�� ���������� -������� 	�� +���
��������� 
�. %� 	�� *
�
�
� 	�� �������
������� :����������� 	
� +����� 	�� <
������ ��	 /��������� ���������
���	 �����	���. 0� �
���� ���� ��	��� 
��� ����� ����������� !� *��� �� ���� ��	��� �����

4GL

B -������
����� #
��A�������� ����
� 2BHH36, 0��� ���� 1��
�!� )���
�������� BHH3. #��	���
����A)���
��������, 70�*A��
	� )���
��������A<��	���	�7���� )���
��������� 4B. :��. 
���
?
�������!� -
� 2BHHB6, +����� ��	 <
���
�������� � #
�	���� !�� :����	����� 	��  ��������
���� �����������. ����, D���	�
.

3 D������� ?���� 2BHHH6, D��	������ 
�	 
������� �� �������. -��������, 0�������.
G :��. �. 
. :)(=� �. :. (������ 2BHH46, 1���� ������ � 	�� 	������ ��� �� 7��	 !�� :
��.

(������, ����������
�.
5 % %������� 
��� ���� 	�� 1��	���������� #�����, ��� ,AA������.���	���.������.	�A����
�Z����A

�����ZH4A��	�@Z��� 25. 44. BHHG6.



����� D��!���� 	�� +���
��������� ����
������ ���
 	�� C��
�� ����������� :����
�� ��
	�� ������������� 	�� 0��!����� ��� ����� ������!������� )��
�� 	�� ����������
:����
��. P�������� ���� ��� 	�� C��
�� 	�� ���
��� :����
�� ��� �
��� � ��� ������!���
����� )��
�� 	�� ����
��� :����
��� 	
 ���� ����� ������� 	�� ��� ���
�� 1�	������ �
��
���� ��������� ��	������ �� (
��� ���������	��.L ��� ������ ����
�� !�������
P ���� �� 1�	������ ��� *����� >���� ��	 ��	
����
 ������� 
��� ��� 	�� LHH ����

������� ) ��������� �� #����� ��� 5H ?
���� ���	 ��� ���� GH ����� ���������.

-�� 1������ "+���
���������$ ���	 ��	��� ��� 
��� �� ���� ���
��������� )������� R�
��

�� "/
 ��������$ ����
����, 0���� '����� ��� ���!������� 	�� 
��� :�����!��	�� 	��
	�����!�������� 0�R�����/������� 	�� -�������� 1��	���
�� �
�� ����� ������	�
"<����!�����$ 	�� 1�������,M

� "+���
��������� ���	 
�� 0�������	����� ��� �
����
�� '���������� �	�� (����������
������	��F

� �� 	� 1������ ���	 -���� 
�� �
����
�� 8���������� �	�� :�����	� 
�������F
� ��	 �� 	���� 
�� )����	� ��� 8�����
���� �	�� 8���!�� �� 	�� ����������.
� 7����� ���	 	
� ���� +���
��������� !������� 
��� ��� D������� �� )�� ����

������� 	�� �����
� � ����� ����
� ���	� ��������	��� ������
�� 1�������	���
�� )������!�������	��!��.$

-���� D������� �� �. ���!������� ������ 
� � /� � �
���� ���� 
� 	
�  ���������
D������ 	�� +���
��������� 
�
������� ��	 ���� ����� �
����
��� '�
�� �� ��
	���������.

�������� ��� ���� ���
� 	�� D��� ������. :�� ���� 44 ?
����� �� ����� )�� �
��� ��
1������ 
 G. (��! 4NN3� �
� 	�� 	

���� -������� 	�� %�����
����
��� ���������
���	�� (����� >
	������ ������	� ����� D����� 
�� 	�� ����������� D������ 	�� �����
�������
�� ���
���,I

� -�� =0>-����	�� ���	�� ����������	 ����� ����� �
��������������F
� *�������!�� 
�� 	�� -������������ �
��� !� ����� -���
����������� 	�� �����

�������������� �������F
� 	�� � 
������� �� 	�� �����
�	�����!�������� �
��� !�������F
� 	�� �������
������� 0����� ��� O����
�� 	�� ���	�� =������ 
� !�� (
��������

���
�� ������ ���� ��� ���� !�������� ���F
� 	�� ���������� (����� �� ���
 	�� #����� 	�� 0��������������	�� !���� �����

)�!������ 	�� 1��������F
� �� ���� ���� /���� 	�� :����
���� �� 	�� ������������������ 	�� ������
����
��� =��
�

���
������.

-���� D����������������� ��� 
��� ������ 44 ?
��� � ����� ��� �	�� ��	�� !������
���	. ��� ��� )���
��� ���� ������ )�
����� 	�� �����������
�������� 0����������. -��
���� �� ��� >
	����� ��� �� �������� ����� ������� �� ���� ���������� 	
 ��� 
�� ����
�������� ����������� �������	 ����	��� 	
� ������ �� 	� 1������ "<�������
����

4GM

L :��. 1���������� ����
�A/�����
� #
�
�	 2BHH36, ��� ��� �������
���� ���	��. 7�
������A
����, >
�� '����������� 4M.

M ���!������� 0���� '����� ��� 2BHHG6, �
� ��� +���
��������� ��	 ��� ������� ��� ����&� � %�����
��� ����� ���.����
����������������.	� 2B. 44. BHHG6.

I :��. "7��
��� 
�	 -����� ���$� ��, %(7�������� BB. ?�. <�. 4H� BB. (
� 4NN3.



��$ ��!������� ���	. -�� 	
�� ������	��� �������
��� ������ ������� ���� ���� 	��
���
���
���	� 1�	������ ��	����� ���������� %��������� 
�. -
� �������	 	�� <���
�����
����� ����� ��	���  ���!� ���� ���� 	�� ������ (
��� �� ���� ��� ��� ������ 
���
!�	������ 	
 �� 
�� 	�� )��
�� ������� 	
�� ��� 	�� (
��� ��� D��	�!����� ��� ���
/��������� ���� �������� ����!����� �������
�������� ������������� �
��. 0��� �����
!����� �������
�������� ���	��� ���	 
�� +���	��	������ 
��������� � �� ��
 �
 �� 8��������� � ��
� �������
���� !� ������. <�� ���� �������� ����� ��	 

(
��� ����������� �������
�����	���� ����� � 8
��� 	����� ��������
��� ���������
	
��� !� ����� � ��
��� �
�������
�� 	�� �������
��. '�	 �
����� ��� � ��������
�
��� -����� ��� ������ ���������������� C��� ��� 	�� �������
��� 
��� �� ���� ����
��������� ���	��� ��� 	�� 1��	���� ����� -�������
�	� ������������� ������� �����
��
�	�����
� ��� ������� �������� �
���.

0�� ���!��� D��� ��������������, -�� ����� ��� >
	����� ��� ����� 	�� ���!�� �������
����� 	�� �����������
�������� 0����������. (
� ������ ���� 
�	��� ����� 	�� �����
����������� D������ 	�� �����������
�� 
���������� 	�� 	
�� ���
 ��� ����� �
����
���	�,N

� -�� �������
��� ������ ��� �������� �
�� ��� ��� ����� 
 �������	 	�� �
���
������
0���������� ����������� 	�!������ ��� ������ 1�	�������� �� ������	���� ��������
	
�� 	�� �
�� ��� ����	�� +����
������ 
��� ���� 	�� >�
��� �
���� ����
1�	�������� !� ������	����.4H

� %�������	��� ���	 (
9�
��� !�� :����������� 	�� 0�������� ��� *�����
���
�
��� ��� ���� ����� ������� 
����
����� 	
 0�������������� �
����
��� S�������
� 
���� ���
� 	�� '�) � 	� ��������������.

� -�� 	��!������� �����������
���� ��	 ��
�	������������� ������ !� ����� ���������!�
��� '���������� 	�� 0������� ��	
�� �� 	�� *��	��! 	�� '���������	 !�������
)� ��	 8���� !����. -�� 0������������� �
� ���� ������
�� 	����� ?
���
!����� !������� 	� ������ 7������ ��	 	� ��������� 7������ 	�� (���������
��� 3H , 4 
�� MG , 4 ������9���. 4�3 (����
�	�� (������� �
��� ������� 
�� �����
'��-���
�  �� *
�� ������� 4�5 (����
�	�� (������� ������� 
�� !��� '��-���
�  ��
*
� !�� :��������.44

� -�� ������
����
��� 7��
�!����� �
��� ���� !������	 �� D��	�������������

������� ��	 ������ ��� 0���������� 	
� ��� 	�� ������
����
��� %������������ ��
����� 	��!������� 8������ �
� ���� ������������ ���	�� �
��. -�� )������ 
��
	�� 7��
�!������ �
��� ���� 	�� 8��������� ��	 ������������ 	�� <
����
���

���
!������	 ���!����.

� ������9���� �
��� �
����
�� ��	 ���������
�� 0��������������� ���
 	�� 0��� ���
����� '����� !�� ������������� )���������� ��	 !� )���
� ��� ���������� ���
������ �� 	���� #���� 	�� ������� ���	�� ���� D��	�!����� ��� ������������� /���
������! �����!��. -���� "���
���� ����������$4B ������ �� ���
�
��� ��	��� ����

4GI

N :��. !� 7�����	�� 
��� -������
����� #
�� 2BHH46, +������������ ��	 <
���
�������� � !�
:��������� ��� 0���� ��	 S������. -
���
	�, ����. 1������������
��� /
 . 44.

4H :��. ����	 >������� �� 0��������� 
�	 -����� ��� 2#���.6 24NIM6, =�� >���
7�����. =@���	A<�� Y���, =@���	 '��������� D����� G3 �.

44 ����	 1
�� 2#���.6 2BHH36, ����	 -����� ��� 8� ���. �
��������, ����	 1
��.
4B :��. �������!� ?��� � 2BHHG6, -�� ���
���� 	�� +���
���������. (������, +��	
��� BBG ��.� 	��


�� 1��� ��� 	�� )���������� 	�� 
����
������� )�������(
���� ��� 	�� /��������! ������
����� D��	�!����� ����������.



!� 	�� ��  ��������������� ��� ���� ����� �����������
��. ��� ������	�� 	��  ������
��� 0����������
���� ����� +���
��������� 	�� �������
�� ��	 ��������� ��� �����
����� �� ��� +��������.

� %� 	�� ������
����
��� -��������� � :����	������� 	�� �����������
�������������
���	�� ��������	��	� 7�
��� �
�� ��� ��� ������ 
������
���. -
!� ������� ���

��� 	�� ������!���� ����� /����� ��� 8������������ ��	 	�� ������	��� /������
���� 	�� 8���������	������.

)��� 	���� ���������� ��� D������� ��� �� ���� ���������. ��� ����� ��	��� !�� 0 ����
����  ���������� (
9�
���� 	�� 
�� ����� ������ 
�	���� +���	����!������ �������,
	
�� ������ 	
� D���!� 	�� (
����� ����  ������ ������ �
��� ���� ��� ��	����� ������
����� 8
��� ������������� ���� 	�� ���� 
 �������	 	�� �
���
������ 0���������� ����
�������� 	
� ���9� 
� ����� S������� 	�� ����������� ��	 ��!�
�� :�������������� 
��
����������������� -��������� �� ���������9�. )�� 	�� 0���� 	�� �����������
��� ����
��� �
�� ��� ������� 8
��� ����� 	���� -������������� ���	��� ��� 	���� ����
��!����� D�
���� ���������� 
�����
�	�� 
��������� %��������� �����
���� ���	��.
0��� ����� 
�	��� ���
����� 	�� +���
���������� ���� ���
����� 	��  ���������� +���
��
���� ��!�
��� ��	 ������������ 1�	�������� 	�� �����������
�� �
�� 
�� "
�����������
%���������������$ ��!������� ���	��.43

-�� ���	�� ���
����� ����������� "�����������$ ���� ��� �
�� 
���� )�����
��
	�����!����� ���� �������� 0��!�� ������ 	�� �����������
�� !� ����������	������
0 ���������� �
� ��	����� ��������� 8������ 	�� �����
�	���� ��	 ����
�!������
��������. %��� :�������� ���	 ��� ������ �� ���� ������������� +�� ����� 	��� ��� ����
���� +�� ���� ����� ���� � +���	� �
� 
� 0��!�� ������� ������� ���	��� �������
��� 
��� 	�� !����
��� 7�
��� 	�� 7�������� 	�� )���
��� ��	 	�� ��������� =�����
������� 	�� S������ �� 	�� ����
��� +��������
��.

%� 	�� ��������
��� ��������� ����� ���� ��� ����������� ����
��� �
����� ��� 	����
�����R����� -������������� 	���� ���������� 1�������� � 0���!���! ��	 	����
����� �������� )���
� 	�� (����� ��!�����. -
��� ���	�� 8��������� ���������!� � ���

��� 
��� )������������; �� 	���� 	�� ���� 	
��� �� 	�� *������� �
������ ����!�
��
��������9�� �
����. -
� �������� �
����� ���	� 	
�� ��� �����
����!��
��� ���

���� ����� ��� ��� 	�� 8������� !�� 7���� �
���.

-���� ��������� ���	�� 
� �
�! ����������	 ��� 	�� +�������� 	�� +���
���������.
?���� 	�� ��� ����� 
 )��
�� �� 	�� 1��� ����� 
���	������� ���
����� )�����������
��������� ���	� 	�� ���� �� 	�� +���
����� ����� ������� ������ 
�� 
������� ��� ����
�������� (������ ���
����� 	�� ��� ����� ������������ ������� �
��� 	
� :����
��� ��
	���� :�����9���  �������� )����������� ��� 
��� ��������. ��� ������� ���
��� 	��
������ !������� )� ��	 8���� ������ ���� ���� 3H ?
���� ��� ������. '�	 ��	���
���� ������ �
��� ������ ���� "	
�� 	�� ������
�	����� 	�� %�	��������

��� �� ������
�������� 7�� ��	�� ���� �������
���� �
�� ���� ��� 	�� ���
�� (��������� �
���$�4G

	��� 	�� 8��������� 	����� D�
����� ���	 ��	����.

4GN

43 %�	.� BB3.
4G 1���������� ����
�A/�����
� #
�
�	 2BHH36, � . ���.� 4G.



0� ��� 	
��� ��� !� ����������� ���� (�������� 	�� ����������	 ����� 	�� 7����� 	��
	��!������� +���
��������� ���	��� 
��������� �������
�������� '���������������� ��	
������������ C����������� ��
���� �
� 	�� 1����
� 	�� %�	���������	�� �� 	�� ��������
?
���� ���� �
��� � ���� 
�	��� 7�� 	�� +���
��������� ������!�������. +���
������
���� ������ ���� 
��� 
�	��� ����
����� C���� ���!��, 	�� ���
����� ����� ����������
�	�!�������� +���	���������� �	�� C��
�� !� 1��	������������������ 	�� :������
���� 
���� (������� �� �
����� *�����
����� 	�� ��������� 	�� 0��������� 	��
���
����� ��� �����
�� ������9���� 	�� 1��
����� 	�� <
���. -�� /
����
�� 
� 	��
���������� ����� ��������	�� ����� !�� 
���������� 0�������� 	����� C����.

# � 0 &3����������"����
&�� !��3��	��'��� ����� "�3������ :��������� 	�� :��"����������

' 	����� C����� ����� !� ����� ���	 �� ������	�� ����� +���
��������� �
�� 	�
�������	 	�� <
���
��������� 	�� ������������ ��	 ��!�
��� :�������������� ������� !�
����
����.

[%�� �
��� ���� ������� ���
����� �����	��� �������� +���	� ���� ���
� !��
��,45

4. %� 	�� ���!��� ?
��!������ �
� ���� 	�� )���
�	 !������� ")�$ ��	 "8����$ ����
���9���. -
� ������
�	�������� !������� 	�� ������������ %�	���������	��� ��	 	��

��� ���	��� 	�� ��	��� ��� 	������� ���9�� �����	��. )��� 	����� D������ ���
����� ��� ������
����
� !� �����
������� ���	��� 
��� !������� 	�� 
��� ��	 	��
������� 8������� ������
�� ���� ������ ���	��. 0�� 	��
������ (�����
������ ���
")�$ !� "8����$ ��� ���
� ���
�� ������
�� ��� 8������� ����!��������.4L

B. % ������ ����
��� ���������� ��������� ������ ��� 	�� ��������� (
������������.
+��������
����� '��������� ��	 �
�!� 8������� ����� ���� ��!������� 
������
��� ��������
�	�� !� ������������. -�� �����!��	�� ����
����� 	�� ��� � �
��� 	��
?
��� � ���� )���������� ��������� �
���� ���	�� ��������� 
����
��. )������ ���!�
����� ��������� 	�� ����� ��	 +������� 	�� O��������������� ������� 	�� )��
�! ��
	�� ��������� 8����� ���� !������ ��	 	
	���� ����� ���	��� 
��� 	�� 1���������
���� � #
�	�� ��	 �� 	�� C������������. -�� +������ ������ 	
��� 	����
��
�������� ���� 	�� )��
�! � )���
�	 ��������. :���� '��������� �
��� ���� 1���
	��� 
� 	�� 8������ �� 	�� ��� ����� ��
���! �
���� !������	 ��������.

3. -�� +���
��������� 	�� ���!��� ���	�� ?
��!����� �
� ��������	��� 
��� ���� +���
�
��������� 	�� 7��
�!�����. <�� ���
 ��� C�
�!������ 	�� ���������� 7��
�!�����
������ 	����� 	
!�� 8��������� ��� ������
����
� ���
�	���� +���� ��	 -����������
������ !� ��!
����. <���!��� C�
�!������ ���	 7��
�!���������� � ����
�����
)��. -���� 	��  �������� �������� +���
��������� 	�� 7��
�!����� ������ /���
��� ������� ��� ����� +��9������ 	�� 0�	� 
�� ���� 
�	��� ���� ������� ������
�

45H

45 :��. 	
!� ����� 
�	��� C���� /
�� +���� 24NNI6, ��� 8������ )��� ���
���. :���������
	���� )��������������� ��	 (
����� /���, D
 �8���
F =����	� D
�� 24NNG6, *�� -�
�� �� 0���
������ ���	��A1�����, 7
��� 
�	 7
���F 7�������� :���
��� 24NNL6, �E#������ \�����R���
D
���, 7
�
�	F 	������ ����� 	� *����, -�� *����� 	�� S������� ����, C����
� 4NNMF /���!�

�� ?��� 24NN36, *�� -�
�� �� (����� <�� Y���, ���� ��	 ��������.

4L %����
������ ���	�� ���� 	
!� �. 
. ��� *���������� 	�� D���� �������� +������������� )����
8������ 2#���.6 24NNG6, )��� �� ������� ������� +��������
��� (
�����, %�	������� ��	
��!�
� �
��
� <��	�
	��. :%. 
��� -�����
���� 8���
�	 24NNL6, ����� >������. -�����, ����� ��
D����.



��� ���	�� � ��	 ������ /����� ������ 	
�� ���	��� ���� ������� ��	 ��������
�

�� 	�� )������ ���!� ��	 	
�� 
�� 	�� )������������� 	��������
���.

G. % ���!��� ?
�����	��� ��� �� ��������� 	���� 	�� :����������� 	�� ������
����
���
*�
�� ��������������� 	�� :�������������������� !������	 !� ��������. 1�� 0�����

�������� �	�� /
�
���� ��� 
�	���� )�� ������� 	�� -���!��� ���!����� 8�������
��� !������������ 	���� /���� ��	 *�
�� ���� 
�� ����� ����������� 8������� 
���
��������� ���	�� � ������ ���� ���� ������	� /
����
�� ����
�	�� ���. -���� 	�� �����
���������	� +���
��������� ��� ��� ��	��� ��� C���
�	 ��������� ��� 	� 	�� ������� :���
����
����� ��� +����� 
�� 
�	���� 8������� �� ������ 7����� 	�� �������� D��	������
!������� �
�. -
�� ��� 
�� ����� 7������� !�� ���������� 	�� ���������� � ����������
���
+���� ��� 
�9���
�� 	
!��
���� !� ������ � ��� 
���� �����������	�� D���!� ������
	��. ������� ����, -����� ����� ���������� ��� ��� 	�� 8�	��	
�!��� 	�� ��
���
� �
���� 	��� 	�� ��
���
����
��� /��!����� 
�� 	�� ��� �����
��� ����	�� ��������
	�� )����� 	�� �����
�	��� ��������� ���������� ������������� /
 
!������� �� ��� ��
����� ������ ��� � ��� 
��� 	
��� ���� ��� 
�	��� 7���� 
���
����.]

0��� �������� +���
����� ����� 
�	���� +���
��������� �
�� 	
��� ��� �� ����� 	�  ���
��� ���
����� ��������.4M C� ����� ��� �������� ���	��� 	�� 8
�����	��������
	�� �����������
�� �� !� ����
����� 	
�� ���� ���������� ��	 ��!�
� ������������� :���
��
��� ��� 	�� )������ 
(
��� �����. -�� !����� )���
�� ������� 	
���� 	
� �������
����

 ���������� =��� �� 	�� ���������� 8����� �� !� ����
����� 	
�� 	���� 1������������
��	 1������� ��	�� 
�� /����� 
�	���� 8������� ���� �� 	�� +��
�� ����� ������
= ��� ��� /����� !� ���	��� 	�� ���� �������
������� )���
���� ��!���� 
�� 
�	����
8������� �� ���� 8����� ����������
��� ���	��. C� 	����� ���	�� D������ ����� ���
� 	������ ��	 ������� ������� ������ )����������� 
����.

# � % 6�����"�	�������� ����� ������ ��	 �'�������� �����7������� ����3���������

S��������� ��	 ��!�
� ������������ 8
�����	�������� 	�� �����������
�� ���	 	��
����������� +���
������������� ����� 
�	���� +���
���������. 0� ���� ���� ��	���
����� ����
���� ���9� ��	 ������ ������. -�� ���������� )���
�� ������� �������
	
���� 	
�� ����� ����	�����	� 7�
��� ������!����� 
����
���� ��	 ��
������� ���	��
�����. %�� ����� � 7�����	�� ���� D�����. -
��� ���!��������� ���� 	�� ������ 	���
D����� 
�� 7�
��� 	�� ����
��� "+������������$� 	�� ������	�� 	��� D����� 
�� 	��
0����	������� 	�� "������������ :���������������$ ������	 	�� ���!��� 	��� D����� 	
!�
�����
��� ������� 1�	�������� ��� 	�� (���������� ����� "0����������$ !� ��
��������
	�� 	�� ���	�� ������ D���!� ��� ����������.

1�� 
���� 	����� D������ ���	 	�������� 	
�� 	�� ���	� ���
���� "��������
�� �����
�����$ 	�� 1���������� 	�� 7����
�	��� ����� ����
�� �� #���� �����!��	�� %���������
����������� ���������� ���	�� �
��. -�� /������� !������� ����� ��������
��� ���������
��	 ����� ���������� 	�� 	�� �
���������� ����������� ��	 ��!�
�� :�������������� !�
����������� /������� 
���� ��� ����	���!�������� )��.4I
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4M :��. ����!� -�����
���� 8���
�	A-������
����� #
�� 24NNI6, ?������� 	�� +���
��������� �
#
�	���� ��� ���� ���
�� S������. (
��!, +�����
�	�:���
�� /
 . B.

4I -�� �
��������	� C��
���������� 	�� ���� D����� ��� ���� �����!�� ��	 
���
�������� 7
��
���� 	�� O�������� �� -������
����� #
�� 2BHH46� � . ���.� BBG ��.



B.4.G.4 :������������� ��� (�������������� � �������
��������

0��� ���9� C
�� �����
����� "�� 
�
����� /�������������$� 	�� !� #
�	���������

�� 	�� 0�	� ������� ���	 �
�� ��� ��� 	
� 8�����
� 	�� :�����!��� ��� (������������
���. 1������ +���� ���	�� ��� 	���
�� �� ������ �	�� �����
� � 
��������� ���� ���
����� 1�	��������  ��	�!���� ���	��� 	�� ������
����
��� :�������� ��	 -���
�
����
��� !� 	�� (�������������� !���	���
����. -�� )�������� 0�������� 	�� (��������
������ 	�� :�������� <
������ �� 4H. 4B. 4NGI ����� ����� ��� 	
� :����� 	�� ���
���
��� 2)��. G6� ���	��� 
��� 	
� 8���� 
�� )������ 
�� 
��������� ��	 ������	����	�
)��������	�������� ��	 	
� 8���� 
�� �����! ����� )��������������� 2)��. B3.46� ������
	
� 8���� 
�� �������� ���� ��� ������� )����� 2)��. B3.B6 ����� 	
� 8���� 
�� �����
��� 	�� +����	���� ��	 	
� ����������� 	�� 0��!����� ��� ������ 7
���� 
��������
��� ��������
�	
�	 ���������9���� 
���������	�� 0��������� 1�����	���� ��������
��!������� :��������� ��	 ������	���� ��!�
��� ���������� 2)��. B56.4N

-�� %�����
����
�� D
�� ���� ����������� ��	  ��������� 8������ ��� 
��� 
��� 	��
%�����
����
�� D
�� ���� �������
�������� ��!�
�� ��	 ���������� 8����� �� 4N. 4B. 4NLL
������ 	���� +���	������ ������ 
��.BH )��� 	
� %�����
����
�� O���������� !��
1���������� ��	�� 7�� ��� 8
����	������������� �� M. 3. 4NLL ����� 	
� O�������
���� !�� 1���������� ��	�� 7�� ��� -������������� 	�� 7�
� �� 4I. 4B. 4NMN
�
��� ��������
�� 1�	������ ��� 	�� 1������ 	�� �������
��.B4

�� ����
�� 	���� D���!� ��� !� ���������� ���	� �� ������ ����� 
��� 	�� <
������� 	
��
��� �� ������ ���	��� 	����� 0�	� ����� �	�� ����� �������	 ��
����� ���	��.BB 0� ����
	����
�� 	����
�� 	�� % ��� ��� +������ 	�� !� �������!�� ������
�� 	�� ��� )��. B5
	�� )��������� 0�������� ������	���� (��	�����������  ��	�!���� ���	��� ��
���
�!����� !� �������. ������� 0@ ������	�� ����� 0������� �� 	�� <�����	������ ���
:����	������� !������ ������� 
�	��� ���	�� 	�� % ��� 	��
������ D��	���� ���
��������� �	�� ���������. :����
����������
����� ������ ������ 	
!� �����
���� ���
 ���������� /��
 ��� 	��
����� O����������� !� ���
����� ��	� ��� %����
������
���� 	�� D��	���������	�������� �������� % �������� ���������� 
����.B3

B.4.G.B :����������� ��� '�����������

������	 �� 	�� ����!���� ��	 ����!���� ?
��� 	
� :��������� ����� 7
��
������������
!� 0������ ����� � ��!��
�
���� ���� !������� 4 , BH ��� 4 , GH ������� ����� ��
����� ��� 4 , 4HH ��� 4 , GHH. ������ ����� 	
��� �� :������������� 	
�� 7�
��� ����� �����

45B

4N :��. :������� <
������ 2#���.6 24N546, )�������� 0�������� 	�� (������������� �� 4H.
-�!���� 4NGI. C�����, 0��� 
�:���
�.

BH :��. )������� #���� 2#���.6 24NNI6, (������������� � '�����. <�����	, ��������
�	.
B4 1
�� +���
�	 2#���.6 24NNI6, (������������������! �� 	�� D�
@�� 	�� :�������� <
������.

1
	���1
	��, <���.
BB #��� 
� 	�� #������ 
�� 	
� �
�� ��� ��� ������ ��������� D����� 	�� /��	��
����� �������,

:��. 8

�� :
�
���� 24NNI6, +���
��!
���� 
�	 ����	 �
����. <�� -����, >����� ��� ����E�
-����� ��� ���	���.

B3 :��. �. 
. 	�� ">��
� >������ >
 
���$� 	�� ����������� ��� 
�	��� 7
���*�
	��/
 
����
������
����
� ������!� 
�� ���������
����� <+=�/����������
� ��������F � %������� �����
���.���.��A���.�� �	�� ���.���
��������.���.



 �� ������
��� )����� 	�� ����������� ��	 ��!�
��� )� 
�������
���� !� ��
���
�
���� 	�� 	�� D������ 	�� ������� 0���������������� 
�������	�� �
�� 	
 ��� �����
!���� � -����������� �������
������ ��������� ���������� �������� �
���.BG %� 	�� :���
�������� ��

��� ���	 ���� !��� -������ 	�� )������� �� <��	����������  �� 7�
���.B5 %�

���� %�	���������	��� ��� 	�� 7�
���
����� ��� 	�� )�����
��� �����	��� ����. )���
	�� )��� ��� )�������!�����	�� ������ �� 	�� 8���� 7�
���.

0��� 	�������� :����������� ����
� ��� ������
����
��� 0�������� ��	 :��������
�������������� ��������� 
������	 	�� ���������� )��
9�� 	�� '����������� � ���
 �����
1�!���
�� 
�� ����  �
�
������ '���!��� 	�� 8
���E����� +����������������!� �
����BL � !������� 
�� ������� �������. ��� ������� �������� �
��� ���� 	�� #��������� 
��
)�������� ���� 	���� �
����� ����
�� ����� �� 	� (
9 ��
�������� 	
� ��� :������
���� 	�� �
������������� �� )������� �������� ���	�. ��� ���� D������ !�� :�����������
��� 0��������������������� 
������� �
��� ��� ���
��� ��	 ��� ���� ����� � -��
��
����������� ���	��F ��� ������ ��� ������������� :����	������� ��� 	�� ������� ��	 )��
�
��� ������ ���� 	�� ���	������������ 	�� :������������� ��� !� ������
��� ���������
��	 0��������������	� !�� 7��	����� ��� ������� ������������ �������� ��	 ���	���.BM

+��
	� �� 1������ 	�� ������
����
��� #
�	��� ���� ��� 
��� 	��� ���� ���� ���
� ���	���
���� ���	��� ��� ��	�� /��������� 	�� (����������� !� 7
�����
	��D��	����� !� ��������.

B.4.G.3 :���������� ��� -����
��������� ��	 D
���!� 
���� � �������
��� ��!���

S��������� 0���������� ������ 	
� 0������� ����� D��!����� ����� �� 	� 	�� (���
������ 	�� ��� �������
�������� 0�������	����� ��������� ���	� �� ���� ��� ������ 	
�
8���� �
���� 
 C���
�	����� 	����� 0�������	����� !�  
���!� ����� � 
�� 	��
0���� ��� /����� �	�� ��� 8������� ������ ��� �� '��������� ��	 1��������.
+��
	� �� )�����
��� ����� !������	�� ������
����
��� :����������� ������� ��	���
	�� +��
��� 	
�� 	�� 
 (
��� ������������� ���������� /��!� �� 	�� 0���!���! ����

��� �� +��������
���� 	�������!��� 	���� ���������� D�������� 	����� )�� 	�� S���
���� ������ ����� ����� ����������� ��������. =��� ���� �����������	� D
���!� 
�
���� 	���� ���� ����� ��� ���� ���������� '���������� ���	��� ��� 
��� ���� ��� ����
��� �������	� S������������ ��� ��� ��� ���������������.

B.4.G.G )�����
���� 0������� ��	 8��������� ������

<
�� ��� ��� ����� �
� ����� ��� 3H ?
���� ���
��� �
�, "��� �����
����� ��� 	��
0�	� !� ���� ��	 !� �������� ��	 ���  ��	�!����� !� ����� )������.$BI :�� 
��� 	��

453

BG )���
�� #
��� 2#���.6 24NNL6, ���� 
�	 
	�������  ������� �� ��� *���	 ����	. 1
���������,
(
����
�.

B5 )���	� ?���A/�

�!� 7�
����A(
������� -
��	 24NNN6, (���� �
��� 
�	 � ������ ��
7�
��� 
�	 ��� '����	 ��
���. >
���	��� (
��., <108 [������� D
 �� <�. LNNL].

BL :��. 	
!� /
 ���� 5.B.5.
BM :��. #������� -�����A����
��� #
�
�	 �. 
. 24NNI6, "+���
��������� ����
����� �����������
��

����������$� ��, /�������-������� �����
�� 2#���.6, �������
� +���
���������& 1������, -�� +���
��� � 0��� ������� D
��
���.

BI (����� 	������� )����	
 2#���.6 24NNG6, <
���
����� 0���������� �� 	�� <��	���
�	��F
O������!��� 	�� %�������� ��� ��!�
������������ 7��������� 7�
������, %�=0� 4N.



<
������ �� ���� ����� /��������
� 
���� �� 	�� �
�����	�� ���������������
��� ��������� 
�� 	����� 0�	� ��� ����������	���� -
���� !� ������.

%� ��������������� �����
��� -����������� ���� +���
��������� ���	 	�� <������	������
����� 1�����!��� 	�� �
������ ��� (
����
�� ��	 ����������� ����� ���
�������.
)��� ������� 	�� ��
	��������� �������
���������� 	�� �������
������ #
�	���	�� �����
"�
���
 ��� 	�� �����!����� ���� 1����������� ��	 /�������� ����������� �
����
��� ��!���� �
�� ��
���� ������������ ��	 ��!�
��� +������� ������ 
�������
�������$BN. % +��������, %� ������ ����!������ :���
���
������ ���	 	�� +�	
��� 	��
<
���
�������� 	
��������	  ����������� 	
�� 	���� 	�� ������� +���
��������� ���
"�
���
������ �
�����$ ������� ���	.

-�� '�����
� ���
 ��� �������� 1����������� ���	 	���� !��� 7
������ ������!�,
���
� 	���� 	�� 0�	�������� 	�� :������ ��	 !� !������ 	���� 	�� ���
����� �@����
��� 0������� 	�� ��� 	�� <��!��� 	����� 1���������� ���������� 
��� ��� 
��� 	����
'�������
������� ��	 ���� ���	�� ��������	��� 	���� 	�� *�����
��������. ' 	��
8������ 	�� /��
�����	����� ���!����������� ��� 	�� :�����	��� �������� 0����������
��� 	�
������ !� ��	�!�����. -�� :����	����� 	�� 0�����������
���� ��� 	
�����
���
�� �� 	� 1����� ������������ ���� �������9����� :��������� 	�� 0����������
!��� 
�� 	�� ��������������� !� ��!�����. 7�� 	�� %�	���������	�� ����� 	����� :������
����� ���!� ���� �����	��� ���� )�������� 	�� 0�����������
���� !�� 7���� �
���.

�
� 
��� ���	� 	�� :������������� ����� 	��
������ 0��� 
�!����� ��� 	�� �����
�	��
�� �������� 0������������� �	�� �� 
�	���� 8���������� ��� 	�� ����������
�� O����
�������� 
��������� ���	�� ������� ��	�����& -�� 8�	������ 	�� :����
����!
����
��� ���� �� ����� :����������� 	�� #
�	�������� ���	������
���. -��� ���	 ���� ���
� 8
��� ������
����
��� �������
���� ��	 '����
����� ��
�������� �
����. (��
	� /�����D�������� ��	 	� #
�	�� �� >=B�0��������C�������
���� ���  ���!� ����
��� ��������� ��� ���������
��� ���	��. <��� 
��� ����� 	�� %�	���������	�� ��	 
���
	�� ���� �
 �	� ����������	�� ���	�� �� )���� 
�� 	���� ��� ��� ����� ����� �������
����� ���
�.

B.4.G.5 0�������� ��	 �
���
����� �
�	�������
��

)��� 	�� ������������ 0�!������ 
��
������� D��	���� ��� ����� 
�� <
���
��������

�������. %�������	��� �� 	�� ���	��� 	�� ��	��� ��� 	�� -���� 
�� 	�� �
�	�������
���
���� ���!�
��� 7������ �� 	�� ���!��� ?
��!������ ������ ���
�����. C�� O�����
�� ���
����� 	�� 1�	�� �
��� ��� 
��� ���� '��
���� �������
���, 	�� 0��������� ��	��������
��� )��
�������������� 	�� D��	������ ��� 0@ ��������� 	�� O�������������� ��
������� 8������� ����� 	�� ��������� C��
�� !� �
��������� 8���������.3H
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BN ��� ���� >������
� 24NIL6, "%�� ���
��� ������
�	K ������&$� ��, '��������
�� G4. ?�.� #��� 44�
44HN�44BH� ���� 4444.

3H :��. 	
!� (����� 	������� 24NNG6� LI ��.F ��� 	�� ������	�� )�������� 
�9��	� -������
�����
#
�� 2BHHH6, "�������������� 	�� 0���������� 	�� )��
�������� ��	 ������
����
�� )��
� ����
��� � ��� ���	������ /�����&$� ��, 8
����� '�����A(��!� 8����
�	A������� 1���� 2#���.6, 7����
	������
����� BHHH. (������, ����:���
�� BBH�BBN.



' 	�� ���������������� /�����
�� ��� :��������������� 	�� �
�	�������
������ ���!�
�
��� 1�	��� <
������
���� ��	 !� ��
���� 1�
�� ������� 	����� 1�	�� !� 	�����
�������� ��� �����
��� ��� �
�!�� 1��	�� ��� (
9�
��� ������!����� �������� ����
	��F 	
!� ������� :����	������� 	�� �
�	�������
�������� D��	������������ �����
:����	������� 	�� 0���������������������. ���	��� !������ 	
�� 	�� (��	�����	
��

� �����	�� 0�������� �� ����� ���������� ������������� ��
�	������������ �
�	�����
���
��  ��	�!���� ���	�� �
��.34 D�����
����� ���	 �
�� ��� ��� 	
� ���� :�����
	�� :����������@ ���� ��� ��	 �
�� <��	. % 8
��� ����� ��
�	������������ �
�	�
�������
�� ���� �� ����� ������� �� ���� 7������ !�  ��	�!������ 	
�� 	�� ���
�� �����
����������� �� ���� ���������� ������� ��� 	��� 	�� (������� �� 	�� ����������
%�	���������	�� 	��!��� ���.3B

0�� ������� �� 8������� ����� 	��
������ :����	����� 	�� �����
�	�����	���� �� 1�!��

�� )��
� ��	���� ������ ��� 0@ ��������� ��� D��	���� !� D������ ������
�� 	��
+��������������� ����. 7����� ����� 	�� ������
����
�� ��

�����������
�� O����
�������� 
��������� ��� 	�� 0@ ��� ��� �
�	�������
��� ��	����� 
�� 8������� !� ����
���	��� ���� �� 	���� 	�� D��	������ ��� +���	�
������������ ��� 	�� 0�������� 	��
1���������� ����� 
��������.

B.4.G.L S���������� ��	 ��!�
�� (��	�����
�	
�	�

%� ����� �	�� ��� ����
�	����� �������
���
����� ����� ������� ������
�� ��	
������
����
�� (��	�����
�	
�	� � ������������ ��	 ��!�
��� 1������ 	�������� ��	
���������� ���	��� � !�� ���
����� ��� 8
�����	�������� ���!���
���� 	�� 	��
%�	������ ������9���� ���� ���������� ��	 ��!�
� ����������� D��	��� ������ ���� �����
������ ���	��. -��
����� ��
�	
�	� ������� 
�� 1
��� 	������ ��� 	�� 
�� ���� ��������
����� )���������� 	�� '������
�	
�	� "�
�� ����$ �������� �
��.33 8��������� 	���
��� )�� ����� 	���� ���� ����������� D��	�������!��������� ������ �����!� ���	��.

%� 	�� ���!��� ?
���� ��� ���� 
�� ����� 
�	���� D��� ������ 1������� �� ���� �������
��
���� -��������� ������ � ��	 !�
� 	���� 	�� �����
����� "+���
� >� 
��$ ��	
	�� 	
�
�� 
���
���	� +���
��8� �������%����
����� �� 	�� ���� '��������� ����������
!� ���� ����� ��� ��!�
��� ��	 ������������ (��	�����
�	
�	� ��	 
�� ��� 	
�
��

�!�����	�� 1������������ ��� �������� ������. 0� ��� 
�!��������� 	
�� ���� ��������
����� '��������� 	����� �	�� 
�	���� %����
����� 	����� )�� 
�������9��.
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34 :��. (�����	������� 2#���.6 24NNG6� M3 ��.F ���. 
��� ���	��� 	�� %�����
����
� 7�	��
���� ��
=��
��� )���������
� (�������.

3B %�	.� M5F ���. 
��� D������ ?���� 24NN56, 8������
���� )����������. ���	��, 0
�����
�.
33 :��. 	
!� 0�
��������� /����� �� -�������
�	� /
�� ��� '���� ��	 0���������� 2#���.6

2BHHH6, <
���
����� 0���������� ��	 0������������������. #
������, 0/-�*�@��� 	��� /
 . 4H
!� 	�� D������� 	�� /�������������������
����� 	�� �*=F �� ��������� 7��	������� ���.

����	���� 
��� ����� ���	����� (���
�� 24NN36, "#
�	��� '����� 0����������$� ��, 0������
1���� 2#���.6, D��� ������� ����� ����� ������
����
��� #
�	��� ������� #
����, ?������ II.



B.4.G.M 8�	�!������ 	�� ������
����
��� �����	���
��

)��� � ?
�� BHHG ��� 	�� ������
����
�� �����	������� ��� ����� ����� "
������
��
	��$.3G -�� �����	��	�������� ����������� ���	 ��� ���� ���9� )�!
�� ��� ���	��� �
��	��� ��� 
��� �
�� ��� ��� ��� ������ �� ���	���� 1�������!�
� ��	���� ����
�@���� 1��
�����. -�� #
�	������ ������� ��� 	�� �������
������� 0���������� ����
	�� ��������	��	 ����������� 	�� ������ 1�������������������� ���	�� 
������	 ����
�������� ��������
� 
������ ����
� ���� �� ������
� ���
���� ��	 	�� D��	��������
���������� ������ ���	�� ���	�� ��������� 
�� 	
� 0�!����� ��� -�������������
��	 ����� 
�� 	�� 1�	�������� 	�� (������� �� 	�� ����������� ���	��� 
�����������.35

-�� +�������
�� 	�� +����������

��� ��� ���� �� 	�� �������� ?
���� ���� !� ����
����� (
9�
��� 	�� �����	����	�!������ ��� ��������.

B.4.G.I %�����
����
�� /�������� ��
���
����
��� '���������

<��� ��� ��� 	�� 0���������� !�� /��!����
���� 	�� (
���
������ 
�� ���� ��������
���	��	� C
�� ��� ���9�� ��
���
����
� 
������	�� '��������� ����� ����	��.3L

<
�� ��� ��� �@������� 
�� ������
����
��� 0���� ����� %����������� 	�� �� 	�� 8������
��	 	� -�������!����������� ����� ��� �������������	�� /
�����
��� 
������
����
����. 0��� ������ %���������� ���� ��	��� 	������	 �����	������.

-���� 	�� ������� ��������� "+���
� >� 
��$ ���	 �� 	�� ���!��� ?
���� ������� 7����
�������� �������� ���	��� ��
���
����
�� '��������� �� ����� -�
��� ���� 	�� �������
���
�������� ��	 ������������ )����������� ����� )���������� ���!����	��. 0� ��� ��	���
������	��� 	����� D��!��� �������� ����!����!�� ��	 
��� � ������
����
��� /����@� �����
���
��� ��������� %��������� !� 	����������� 	�� 	
� �
����� 	�� D��	��������� �� ���

���������� :��������� !�� ���������� 	�� ����������� ������� �������.

B.4.G.N 8���� 	�� ������
����
��� %������������

7��� ?
��!����� ����
��� D������ ��� �����
�� ��	 %�����
����
�� �����������	��
	�� =0>- ��	 	�� 1
�� ��� %�����
����
��� C
������
�������� �
��� ����
�� 
�� 	��
���� ����� � ���� �������
����. +��
	� 	�� 0��
����� 	�� ���!��� ?
��!����� �
� ��!�����
	
�� �������� ����� �������� �������� 	�� 0�������� ��	 :�������������������
��	� D������� 	�� 
�� 	�� 0�!������ R�
����
����� �
������ !����� !� ����� ��
�����������
��� 8������ ��	 )��� �����.3M
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3G :��. 	
!� 	�� ���������� �����	���� ���� ��� �����������
��� S������� ��	 0����������
2�00-6 �. :.F 	�� )���
�� ��� 4NNL ������� ��� "D��	���� ��� 	������� 0�������	���������
���
���$F 0������� �
����A '��9��� 1
��
�
A�
��� D���� 24NNL6, �����	���� ���� NL. 1���, �00-.

35 :��. �. 
. (������ D���� 24NNG6, (�����
���
� -���. 1��@�����, 7=<-)-F '���� (����A��������
(���
�� 24NNL6, -��� 
�	 	������ ��������� 
�	 ����
��
������ �� ����
�  �������, 
� ������� ��
�

�
�����. ���	��, >����� ��� 0������ D����� 8���
���.

3L :��. ����	 1
�� 2#���.6 2BHHH6.
3M -
!� 
��� �����
�� (
�� 24NNG6, %�����
����
� 0������ =��
��!
����� 
�	 ��� *���	 ����	.

<�� Y���A���	�� �. 
., #
������� ���
����
�� ���� /
 . I.F <���)�����	 (������ D
��� ��
0�������� 2#���.6 24NNI6, "0������ ��� 
� )���	
 �� ��� �����$� ��, ����� ������� <�. 3B�
) ��� 4NNI� BG�BM.



0��� 
�	��� +���
��������� ����� ���� ����������� (��� �
������������� 	�� 
���
���	�� �� 	�� ������
����
��� 7��
�!������������� !�� +���	�
�� 	�� 0�������	�����
 ��!�	���� �� 	����� %������������ 
����. -
� ���	� ��	������ 	
�� 	�� ��������
��	�����
��������� ���	�� (
��� ��	 0������� 
������ ������. :��������� ��� 	��� 	�����
���� ����� ���� D����� !�� :����	����� 	�� 8
�����	�������� ��� ���� 
�	���
+���
���������� 	�� 
 ���������� !� ������������� ���� ���	. -������ ��� ��� 	��
O���!������� 	
�� 
� ����� �	� ���	�� 	
��� 	
��� ���!������� ��	 ���
	� �� 	�����
7�
�� 	
� +�� ���� �� ����� 	�������� D��������� !� ������� 	�� -�������
�	 �� 	�����
%������������ ���������.

# � � 6�������� ����������

%�� ��� !� ���� ������� D���� ��	 	
�� !� !������ *��� 	�� "-�  �����
�����$
��� ���� 
�	��� +���
��������� � ������ 	�� 7�
��� ��� ��� ������ ������� ������ ���
��
��	 ������
�� S������ �����	��� ������� � 	�� ������ -���� 
�!��
���� 	��
	�� ���������� 1�	�������� 	�� %�	���������	�� �
�� 0������ ��	 8��������� ��� 	��
���������� ��� 	�� '���� ��	 ��� 	�� !���������� +����
������ �����������. 0� ����
����� 0�
������ ����� )�����
����� 
�� �������� *����� 	�� 
��� ��������������
��������	�� ����
��� �������
��������� ���� ���
� ��
������� )�����
���� ����������
!�������� � 
�� ��	�� 7
�� ��� �� ��������� ���� �������� 	�� �����������
���������� 	��
���� 
�� �����	��� ����������� �������� �
���� �� ���
��� )�����
����� !� �������. 0���
	��
����� 7��	����� ������
��� ��	 ���
��� �������
������������� "�������� 	�� +���
���
�������$ ��	������ 
�	��� 7�
��� ��� C����� !� �������� ������,3I

� �
� ������ �� ����� �������� 8����� ���
� ���	��� � 	�� 1�	�������� 	�� 	���
�����	�� (������� ������ !� ������	����&

� ��� ��� 	�� 1������������ ��	 1�������� 	����� 8����� ������ 	
!� �����
���&
� '�	 ���� 
�� -������, ��� ������ 	�� 8��������� 
������
��� ���	��� 	�� ��� 	����

*�������� �����	������ ���	&

' ����(����������	��� ���!�������, 0� ���� ��	�� � 	�� :������ ����� )�������
���� ��� 8������� ���� �
�	��� �� ���� � ����� 8���!�� 
�� 	�� �
����
��� �	�� 	��
������
����
��� D������. -�� +���!�� ��� 8������� ������� 
��� 	
��� ���� ��� ����
������������ 
�� 	�� 8����� ��!����� �������
������������� ��������� ����� ���� � ���
���������� ���� 	�� ���������� ���� ����� �� ������ ����� 
 0����� 	�� ���������� ����
	��� 
� 	�� �������� ����� ����	
������� <��!������. -�� ������
����
�� #
�	�� ���
���������� !� 0�������.

-�� �
����
��� ��	 ������
����
��� 8
�����	�������� ������������ ��� !� ����
�������� )��
9 	�� #
�	������ ����
�� 	�� 
�� ���
��� ��	 ������
��� 0����
�������. -��� ����� ��  
�
	�@ 	��� 
�� 	�� ������ 1���� 
��� �������� 
�� ��	��� 
���
�� ���������� 8�������, ���	�� ���� 	�� ���������� 
�� ���
��� 0���� �� R�
����
���
��	����
�� ����� ��	���� ��� 
���, ���	�� 	�� /��������� ���� �� ����� ���������
/
����������	����� 
�	��� ������������ 	
�� ���	�� ���� 
��� 	�� )���
��� 	�� �
����
�
��� ��	 ������
����
��� =�	����� ������ �
�	���.

45M

3I 7�� 	�� ������	�� )��������� ���. -�����
���� 8���
�	A-������
����� #
�� 24NNI6� ��. ���.� /
 . B.



%� 	���� /����@� ������ ���� D���!� ��� ���
��� ���	��� 	�� 
�� ���������� ��� 	��
+���
����� 	�� �������
�� "� <
��������$ ������ ������� 
� 	� =��� 
� 	� ���
�����,
4. )��� �� ������� 8������� ������ ��	� ���������� )���������� �� ����
���� ���	��

������ 	
�� ��� 	����������� ���	�� �
��� ���� ����������� C����������� �������
!������� ����� 	���� !��������� +����
������ ���	�� �����. -�� :����������� 	��
)���������
�� 	���� ���� ������� 7�� 	�� �
�	�������
�� ��� ��� 1��� ��� ��� ����
�������
�������� ��� ���� 	�� 	���� D���!� 	������� !���	�������.

B. -�� 0�!������ ��� �������
����
����� 	
�� ����� :��
�����!��� ��� ������
�	
�	�� :���������������� ����� ��	���
��� ����� 
�� 	� ����� 
��������� <���
�� 	
�
������ �������
�� �������� �
�.

3. %� ����� 8����� ������ 
� ���� 	
����� ��
� ����� ��� ���9 	�� "����������� 8����
�
��$ ���� 	�� 	�� �������� /����� ��	 ���������� 
�	���� 8������� 	����� 0�	�

�����	��. ��� �
��� ������ !������ +����� !�� :�������� � 	
��� ������ �� �����
8����� 
���� ���
� ���	��� � 	����� 8����
�� !� �����������.

G. :�� 
��� ������ 	�� 0������� 	�� �� ����� 8����� �����
���� ���	� �� ���� ��� ���
�����	 ������ 
�� ��������
��� 0������������� 	����� 8����� ����.

5. )��� ���� ����� ��� �� ���� �����	��� ������ �!����!��	�� D���!� ��	��, 0�
���	 ������	�� ����� 	
�� ���� 8����� ���� :����
�� 
�����
����� :���������������
��� �
�� 	�� 	�� (������� !�� :�������� ������� � ���� ����������	������
1�	�������� 
�!��������. 0� ���	 ������	�� ����� 	
� "�������	$ 0��� !� �����!��,
	���� *
���������� 	���� C���� 
��
����� 	���� /��	�������������
����� 	�� ����
)���������� 
�� ���� ������� 8����� ������!��� ��������� 	���� 8�����
��������
��� ��	 
�	���� ���.

0��� �������
��� 	�� ���� 
� 	�� /�������� 	�� ���
��� �
���
������ 0���������� ������
������ ���	 ���� ������� ��� +��9���������� ���������� ����� ���� ���� ������� 
� 	��
������
����
��� �������������������� ����������� ������ 
����	���� 
��� ���� �������
��� �
����� ��!�����. ��� ���	 
�� ���� <��!���� ��� 8������� ��	 +����	��
��������� 	�� ����� 1�	�������� 
�� ������� 8��������� ������	���� ������. -
� 
���
������ /��������
� 
� 	
�� � -����������� ���������� ���
� ���	����� ������ 
��
�����.

0��� ����	�����	� P�	����� �� 8������� 
�� ����� 	��
������ �������
������� ����� ����
����� ��� ����� 
�� ����� �������������. ?�	��� ��� �� 	����
�� ������� �� �
�!
����������	������ 1�������� �� 	� 2���	���6)���
� ���
��� ���������� !� ��������.
0� ���� ���� ����� D�������� 
���� 
��� � 1������ 	�� /������ 
�	��� ���	��� �
8
��� ��� D��!����� 	�� ���
��� )���	
 B4� 	�� 
�� 	���� ��� 	
����
�� 7����
�������� ��!���� �
���. -���� D������� ������� ���� 
��� ����� 
�� "1�
� 
����$ �� 	���

�� (����� !�� O�����
���� �� 
�	��� +��������� ������	�� ���	��.

-�� R�
����
���� <�����0������ �
� 	�� ���
����� ����� )������ ���!� 
������ 
� ��
���!����� D�������� 	��!��� ���� ������ ����. -�� 0����� ������
� ��� ��	���� ��� 
����
���� 
� ��!�
�� 1������������������
����� �� ��������������� �
�! ������������. 0� ���
	
��� �������� 	���� )�����
����� ����� 
�� ���������� <���������� ��� 	�� C��� !�
���������� 	�� 	�� "����� (
����������
��$ 
�������� ��
����� � ���	�� 
�� 	�� �
����
��� �
	 ���!���������� ��	 
�� 	���� ����� 
��� 1������������� ������ !� �����.
0�� 0����� 	����� ����������� ��������
��� ���
����� ��� ����� �� �����. 0��� =�����
������� 
 �������	 	�� ������
��� <
���
�������� ������ 	
����� ���� #
�	������
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� ������� ��������� � 	�� �������
�� !� ���� ���������������� ��	 �
�����������
������ (
9 !� ���������.

# � E 6��������������� ��	 :��"����������� 1�� <�'��� 	�� (�3�������

%�� ��� !� ������� ����� )�����������. %�� �
�� �������� !� !������ 	
�� �� ����
������ ����������	������ (
9�
��� ��	
��� � �� ����� ����
��������� �������
��
+������������� 7���	�� ��	 	�� 1��
����� 	�� ���� ���� !� ���	���. -�� :������� 
��
	�� +���
����� 	�� ������
����
��� D������ 0������� !� ������ � 	�� ��	����� ������
����� 8
�����	�������� 	�� �����������
�� !� �����	���� ��� ��������� ���	��
�� 	� :������� �� �������  �
�������� ��������� 	�� ���
�� ��	 ������
�� S������
��� =�� �� ���� "D��!��� ��� �����$ !� �����	���. -���� :����	������� ���	�� �
������� 
� 	�� ����� ������	������ ���������� � ���� ���� �������	 ����. 0� ��� 
���
	����
�� ������� ���� ������� �������� 
�� 	���� ��� 	�� :����	������� !� �����.
%�� ������ 	
�� 	���� ���� *����� 	������� �����	�� ���� 	
�� ��� �� ��� ����� ��������
��
����� +���
��������� 
�� ����  
����
�� /
������� !� ��������� ��	 ������
� !�
+����� !� ��������. ?�	��� ��
��� ���� 	
�� ��� ��� ��� 	�� �������� ?
��� ����� �������
!��� ?
��� 
���� 7��	����� ��� #��
� -
��� ������ (��
������� 	�� �����
���

�������9�� ������� 	�� 
������� ����� �������� -������������ 	�� ������
����
��� :���
����� ��� �
��� ��	 -��������������� ����� ������� 	�� D��� ������� ��!��
��� ����
'���� 	�� 1������
�� ���	����,3N

")�� 8���� ����� 	�� 7��	����� ��������� D��	���� ������. 7
��� !�����
�9��� ������ ��� 
������������� )�9���
�	�� �����!� ���	��F �� 	����� 
���
	�� ������� )�������������� ����� �� ������������ 	
�� 	� �
�	 �����������
��	 ��!�
�� /
�
���� ��� 	�����. . . . (
� ������ �����R����������� ��	� (
9�
�
�� !�� �������� %�����
���� ��� :�����������
���� !������� 
�� ����������
:������
� ����
����� ��	 ��� ��	� ���!���� )���
�� ��� 	����� 8���� �����
!�����	� )������� ����
����.$

-�� ������
����
��� =��
���
������ �
��� ����� 0�
������ ����� � D���!� ���������
��� ���������
���. -�� 
�� ������������!�� ��� 	�� '<>0- �����!��� �������	�� �
�
���
����� 0���������� � ����� 	���� ���!���� :����
������� �� !������� ����������
#
�	�����!���� �������!� ��	 �� O��� ���������������!�� ������������ ���	��. <�����
8������������
���
������ � ���
	� 
��� 	�� /������ � 	����� ����� �	� ���	��� ����
�� 	����� D��!��� ���!������� ��	 ���� 
�� )��
�� 	�� (������� ��	 	�� <
��� !�
��9���� 	�� ���� ���� ����� ������ ���������� ������. :�� 
��� 
��� ������ /������ 	��
(������� ��� =��� �� ����� +����	� ��	 	���� ��� ������� 1��� ��� ��������� ���� ��
����� 
����������� 0�������	����� 
�� D��	�!������ 
�� /��������� ��	 
�� +��	
����
��� �� !� ����
����� 	
�� ����� �������
���� !������������ ���	.

(
���� 	�� ��� �� ������������� D����� ���� !������� ��� ���� �������. %�� �
���
	� ��	��� ��������� 	
�� '�� ��� 
�� ������� 0������������ 	�� +��������
�� ����
������GH � 0������������ 
���� 	�� ��
������� ���	�� ������. 0��� 
�	��� +���
������
���� ��� �� 	����� D��� ������ ����� ���9� 7������ 	�� 1������������ ���� �����������

45N

3N :��. %����
���������� �����������
�� ��	 0���������� �� 4G. G. 4NNG� L �.
GH :��. D����� +���� 24NLM6, D������� � '�� �� � D�
����. ������
��, /�����>���
.



/��������� ���	��� 	�� 1����������� ����� �������� C������� ����� �������� 8�
���
���. 0��� "
����������$ '�� �� ��� ���� ��
������� (�	���� ���	��� ��� ����������	
�	���!���� ���	��. %�	� ��� ��� �� 	�� 0������� ����� 
�	���� +���
���������

�����
�	�����!��� 	�� (������������� 	�� ��� ������� ��	 	�� ��	������	��� 	�� ��� ����
������������ ���	�� ��� ��!������� ����� ��� ����� ������ !� ���� ������ ���	���

��� ������ #��������� ��	 �������� ������ %	�������� ��	 C����������������. %� 	���
�� ����� ������� ��� 	�� )������ 	�� ��� �� %���� �
�	�������� !� 7�
��� 	�� +���
���
������� �������� �
���� ���� ������������ 7������!���.
:����� -
��.$

-�� D����� 	
��� #���� -�. -������
���� �. 
. 	
���� 	
�� �� 	�� �������
������������
����� )����!�� 	�� �� 	�� +���
��������� 
�����
�	�� ���9��� �� ��
� ���
��� �
�. 0�
	
��� �� ��� 	�� ��
�� C���������������� 	�� ������  �
�������� #������� ��	 % ����.
-����� ���	 ���� �������
� ���� ��� 	�� �������� -������������ 	�� �� 	����� ����	�
���� �������� ��	 ��� ���������� �
��� ���	�� ������������ �����.

-�� D����� ����������� 	�� ���!��� � 44.H5 '��.

' 44.35 '�� ���!� 	�� D����� 	�� ���!��� ����.

D����� 1�9 ���� +����������� 7�
��� 
� 	�� 8���������� #���� -�. -������
����� !�
������� ��	 ������ ����!� �������	�����.

0� ��	�� ���� ������	� ����	
�� !� ����,
D���. -�. ?��������� 1��������� <��
��� )��������� ������� -�. -���� -�.
���������� -�. 0��������� /������ +��9��� =������������� ?��
���� �������� #
���������
������	��� -���� 1����� ����
� �������� (�����#����.

-�� 7�
��� ��	 )������� ��!����� ���� � ������������ 
�� ������	� *�������
 ��@�,
� )����	�
����� ���������� /��!� �� 	�� 0���!���! 
�� 
�	��� /�������F
� �������
����
�����F
� -��������� 	�� 1������� "8�����$F
� /��������� 	�� 8���������	������F
� )����	�
����� 	�� ��������� C��
��� ��� #��
�� -
�� 
�� 	�� 	������� 8��������

��	������F
� +���	
��
��� 	�� <�������
�����F
� 7��	����� �
�� ������������ ��	 ����������� (��	�����
�	
�	� � ������
����
�

��� /����@�F
� *����������F
� ���
����� ����� ��������	�����	����F
� �������� 	�� ��������� �������
��F
� ������������ ��!�
�� ��	 ���������� <
���
��������F
� ���������� ������ 	�� �
���������� ����������� ��	 ��!�
�� :�������������� !� %��
��

�
�� ����� ��������
�� ���������F
� 8�����
��������� 	�� �������
��F
� 0����!��� 	�� �������	�� 0���F
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� ���������	� ����� 	�� �������
������������
����F
� =����������� 	�� D������ 
� 	�� +���������������F
� 8�	�!������ 	�� 0@ ��������������� !�� 0��������� ����� �
���
������ �
�	�����

���
��F
� )����������� 	�� +���
���������F
� :���
����������� 	�� �������� �������
����
������ !�������� 	�� Q�
�����F
� )����
����� �������� 
��������� �����������	� ��� ����� C������� 
�

������R�
�����F
� 1������� � 1������ 	�� ����������� '����
�
������F
� �
���
������ #
�	��� 	���� �����	����� 1����������F
� ���� �� ������
��� )����� 	�� ����������� ��	 ��!�
��� )� 
�������
���� ���

7�
���.

-�� D����� ��	
��� ���� ���� ���
� 
�������9��	 ��� #���� -�. -������
���� ��	 ����
��� 	�� ����	
���� ���� � 4G.G5 '�� ��� 	�� 0���������� 	�� :���
�� B.B 2+��
��������� �
�������
�� � -����� 	�� ������ � 0������ ����� ���������
�� !� ������������
1����6 ���	�� � )��
 ��� ���!����	��. -�� )�����������!����� �������� � )��������

� 	�� 0���������� 	�� :���
��.
0� �������� 
� 	�� 7���� � 4B.G5 '�� !�� )��
�� ����������� �
������������ !� 	��
/���������������
���� ���9 J L )��. 5 	�� +����������	���� 	�� �
�	������	�. 0�
���� 	�� ����	� ���
���� 	
�� 	�� /
�	�	
� ��� 	�� D������� 4I� ?
�9��� ����� /
�	�	
�
��� ��� 	�� /������������� 
��  ����������� +���	�� !�������!���� �
�. D����� 1�9
������� 	� <����������
�������� ���� 	���� D������� !������� �
�
�� !� �
���� ��	
	
�� �� ���� ?
�� �
��!������!��.

% +�	����� 
� 	
� � )���� ��� MI ?
���� ����������� �
��������� (������	 	�� /���
����������� ��	 	�� �
�	������	�� 7�
� -�. �����. -���� =����
��� ������ 	�� D�����
	�� ����	
���� ���� !� �������.
-�� ����	� ����� 	
� ���	 45B� 4 0+.
-�� D����� 	
��� 	�� ����	
���� 	
�� ��� ���� !� +�	����� 
� 	�� :���������� �����
��� �
���.

D����� 1�9 ����������� 	�� ���!��� ��� 4B.55 '�� ��� 4G.G5 '�� ��� 	�� (���
�� 
���.

-�� D����� �������� 	
� !�������!������� ������
����� 7
@ 	�� ���������� /
�	�	
���
?
�9��,

":��!���� 
�� 	�� /
�	�	
��� ��� 	�� �
�� ����� )�������������������� �� 	�� /�������
������� 	�� 0�. /����� ��� �����
���.
���� �������� #��� D������ 	
 ��� 
������	 	�� -��������� � ���� /
�	�	
��� 
��
)������������������� �� 	�� /������������� 	�� 0�. /����� ��� �����
��� 	�� 0���
	���� �������� �
��� 	
�� ���� ���������
�������� D��������� ��� 	�� ����	� ���
���� ��� �� 
���������� (��
����� ����� ����
��� ���	��� ������� ��� 	�� :��!���� 
��
���� ������� /
�	�	
���.
(�� �����	������ +��9��� #��
�� ?
�9��.$
D����� 1�9 ����� 	�� ����	� 	
�
�� ���� 	
�� �� ����� � 	�� �
�� ����� )�����������
���������� �� 	�� /������������� ����� ���	��� � 	�� �
�� ����� :��������� 	�� �������
������ ������.
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-�� D����� ������ 	�� ����	
��� -�. '����� (����� � 	�� 0���������� 	�� :���
�� B.B.

"#��� D������ ���� ����	��
����� ���������� ��	 1��	��;

(���� 0���������� ���!�������� ���� 
�� ���� D�����,
4. 1�������� 	�� �
�	������	� BHH3 ��	 	�� ��� !�� ���������	�� ���������
���
B. ���������
�� !� ������������1���� 
�� ����� ���
��� 1����
� � ���������� ����

�������� D��!��� ��� ���� �������
�� � -����� 	�� �������
3. /��� ����� 	�� ���������
���
G. 1��������� ��	 )������ 
�� 	�� /��������	�� !� *��
 +���
���������.

4. 1�������� 	�� �
�	������	� BHH3 ��	 	�� ��� !�� ���������	�� ���������
��

���� !��� ?
���� ����� 	
� *��
 ��������
�� � -����� 	�� ������ � +������������ ��	
�������
������� +���
���������K � 8
��� 	�� S���������� -��
	� !�� O�������
	��� ��� +��
�� ��� ��� �� �����
��� �����	��� � (����� ����. )��� 	�� �
�	���
����	� BHH3 ���
���� ���� 	
��. '�	 ��� ��������� ��������� �+���
���������K 
��
������ �������
 
�� 	����� ����	� !� ���
�	���.

D����� ���� �������� 
�� 1���� 	�� ����	� �� ����� 1���� �� 4.4B.BHH3 	�� /�������
������ ��	 /�����������	�� 
��	��������� ���� 	����� ��������� *��
� 
�!������.
:���� +����	�� ��	 /������������ �
��� 	�� 1���� 	�� D�����  ������ 
��������
� 
��� ������
 �� ����������� D
���������� ��	 D
������. 0��� ���� +���	�
��
��� +�� ���� ��	 )����� ����� 	
��� 	�� (
����
������ �+���
��������� � �� ���� 
���

�	���K� ���
��������� �� )� ��� (������� S����� ��	 ���������� �������
������
����.

%� ���
 ���� -������ ������� /������������ �
��� ���� 
��� 	�� /��������	�� 
���
	�������� �� 	� *��
 ����������� ��	 	
!� )������ 
� 	�� �
�	������	� ���������.
-
�
�� ���	� ��� ���� �� D���� G ����� 0���������� ����� ��������.

-�� +���	� ��� ��� 	�� �
�	������	� ��� ���� ?
�� �
��� ��������� )���
��� �����
��� D
������������ �� )����
� )���� ��	 �
����
����
� 	���� ���	�� �� �����	����
����� ��� 	�� ���
����� 7����� 	�� +���
��������� ��������� ���	. )�� 0������� �����
����������� /������
���� !�� ��������
�� � -����� 	�� ������K � ���	�����	������
����������� ���	�� � ?��� BHHB 	�� ���������� 7�
��� ������� +����������������� 
��
	� ��	�� �� ���� 1���� 
� 	�� �������� ������� /������ �����	���. -
��� 	������
��� ���� ����� ���  �������� 0������� !� ����� 
�� ���� :����	����� 	�� �������������
�������
������ ���	��� 
��� 
�� +���	�� ������� +�
����� 	�� ���������	�� 8
����
��	�������� ���������� �������
����� �������� �� 7�
�� !� �������.
-�� 1���� ����� 	�� ����	
�����
�� B.B 
�� )��
�� 4 ���.

C�� 0�
�������� ����� )������ 
�� 	�� �����
����� ������������1���� �
� 	�� /�������
������� �� )��������� 	�� 1��������� 	�� �
�	������	� BHH3 ����� )����������� ������
���!�. 0� ����
�	 
�� (������	��� 	�� ��!�
�
���������� ����� 	�� ����	���� )��������
��� ��� ����������� S����� ��	 ���������� �������
��������� 2!�� C��
�����!���
���������� )��
�� B6 ��	 ����� :�����! 	�� ����	
��� >�����
 /�����
�� ���	� 	��
%���� ���������	� 0������ ����� ���������
�� !� ������������1���� ��������
�� �
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-����� 	�� ������K ��
�������. %� ����� /�
�����
���� ��	 !
��������� ���!����� 	��
��������� )������������� ����� �� 	��� �������� 	�� /������������� ���	� �������� �
���� ������
� D������� ��������.

' 	�� )����������������� �� 	�� 	�������!����� ���������
������� -��������� !� �������
�������� ������� ����� ��� 
����������� �������
���������� ������� /����� ��. -
�����
���
�� ���	�� 
��� �� D���. /��  ��	 D���. <��!����� !��� 
����������� ������	�
�������
������������
����� � ���
�������� ���������
�� �������. )� 	����� ������
����� ��� ��� !��
���
����	 �
���� 	
�� ���	� +��
����� ��
������� ������
�	��
���� �������� �������
��� ��	 	�� %���� ���!� ���������	� *�@��
����� 
����� ������
 ������ �����	��� �
���. % 1���� 
�� 	�� 1������ �<�������
�� +���
���������K ���	�
��� 	
�
�� ���� ����
�� !���������.

B. ���������
�� !� ������������1���� 
�� ����� ���
��� 1����
� � ����������
����������� D��!��� ��� ���� �������
�� � -����� 	�� ������

-�� ������������/������
���� ��� *��� ����� ���������� ����������� D��!������ �� 	�
	�� (������	�������� 	�� S���������� 8
��� 	�� /������ 2S8/6� 	�� ������������
�������	�� 2��16 ��	 	�� 8���������� �������	�� 28�16 !��
�� 	�� 	���� 	��
�������
������� +���
��������� ���������� #��
�����	������� ���
��� ��	 � ������
�
� ��
������� )�������� ������. -
!� �������� 8�����
��������
������ �� )����
�
)����� �
����
����
� =������ 
� �������� 
 ��	 <��	
����
. 0��������� �������
��� �� 	�� :�������
���� 	�� ��1 BHH3 �� ����� ��� /
�
	
� ��	 �� 	�� +����
�����
�
���� 	�� 8�1 �� )���
� +�
�
� � )����� 	����� ?
����. :���������� /����
������
 ���� 	����� ���������� ����������������������	�� ������
�� ����� ���	 	�� :����
����
���� 	�� S8/ BHHL �� D���� )������ 1�
������� ����.

-
� ���������� 8����� �� )���
 � ���� D�������� �� 	�� ���� /������ 	�� ��	��� ��	
	�� <��	��� ������
 ���	�����	�� ������� �
� ��� :�������
�� 
�� 	�� ���������
��� ���� 	�� ��� � 1���� 
�� 	�� :�������
���� 	�� S���������� 8
��� BHHL
���� ����������.

-����� C��
���
�� 
��� 	�������,
(�� 	�� ���������
�� 	�� �
�	������	�
4. ���� �� � D������������� ��	 #
�	��� ������� /����� ���� ��� ��� �� �����
���F
B. ���� �� � ���������� 8��������
��� ������F
3. ��
����� ������ /����� 	
�� 
��� ����� ��� 
�� ��������� )���
��� 
�� 	�� S���

���� ���	��� ��� 	
����� ���
�� 	�� >�
��� �
��� ���������� ����� ���������
% ��� !� ����� !�� ����������� D������������� ������
�� 	�� 0�
���������� /�����
�� -�������
�	 ��	 ������
�� 	�� /�������! 0��� ������� /������ � 1���� 
��
���� 
�!��������	� ������
� ���� ������ D������� !� *��
 +���
���������
��� 	�� ����	� :�������
���� 	�� S8/ BHHL �� D���� )�����.

%������� ��� ��� 	�� /������������� 	�� *����
�� ������� ����������� +���� 
� 	�����
����	� �
�! ����������, ��� ���
��� ��	 ��������9�� � )���
���� �� :���������
������� D
������������ ��	 	�� /�������! 0��� ������� /������ 
�� )��	���� �������
+���	���
�� 
 ����� ���������� ���� >������.
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3. /��� ����� 	�� ���������
��

/
 ���� 4, #���������
'���� 	�� O���������� 4.B �-�� ���������� D��� ������ � � 
���������	 !�������
:��������� ��	 +�������� 	�� �������
�������� +���
���������K ����� 	�� :���
�� 
���
�
� 	�� �
�! 
�� ����� I ��	�����,
�-�� �� 	�� �������
�������� +���
��������� ������ ��� '����� ��!��� ��� 
��� ���
��� 
�������.K

-�� 0������������ ��	 '��
���� ���	 ����� ��� ��������� ���	��� 
��� ��� ��� ��
-�������
�	 ���� ����������	���� ��	 �� ����� '��
���� ���
� !� 
�
��������. -���
��
����� 	�� ���������
�� �� ���� )���
� 	� ����������� -���������� ��� ������K
2/
 . B6 � �'�������K 2/
 . 36 � �#
�	���K 2/
 . G6.

/
 ���� B, +���
���������
�
� ����� ��� �
�� 
� 	� ��������������� D������ �+���
���������K&
#��� ����� ��� ���
� 	�������!������ 
�������� !� ����������� 1������ �<�������
��
+���
���������K,
�� ��� ��� �� 	�� 1�������� �� ������� D
������������ � ��	�� ���� +���
������
���� ��� +�� ���� ����� 
���� ��� 	�� 0��
�����, <�������
�� +���
��������� ����
!������� 
�� )�
����� ��� 
�� /
 �������� �� 	�� ���������� ����������� -���������.
%�� �������� 
� 	�� 1�������
�������� ��� D����� )����	 1�9 !� /���������������
������ �� 	�� �'����	 >����� �� >����� �� ��� D����  ����K. )�� 	�� 	��� +���	�������
��������
��� +���
��������� � �����
���������� D���
��������� ��	 -������������ � ����
	�� 	�� /������� � � 
������� 	
� ���� �
 �	
 � ����� �	�� +�
������. �+�
������� 	��
+������������ ��	 (����������	� ���	 ��� �
�� 1������ 0���!�� D
���
 
�� (
���
. -��
7
���� ����� �� 8����.K� �
��� D����� 1�9 � 1���� 
�� 	�� ����
���� �� 	�� D����  ����
!��
��.

-�. -������
���� �
� �� ����� �������� +���	�
�!�����
� !� *��
 +���
���������
!� 8���� 	
�
�� ������������ 	
�� �� 	� 1������ �<�������
�����K ������ ��� ������
��� ����������� �������	 ��!������� ���	. -
� �������	 	�� <�������
����� �������
!�
� 	�� 1�	������ ��	����� ���������� %��������� ������ ����� 
��� ����	���!���� ����
	�� ������ (
��� �� ���� ��� ������ 
��!�	������ ���� ��� 	�� (
��� ���� ����!�����
�������
�������� ������������� �����.

%���� ��� ���������� 
�����
����� 	
�� �� 	�� :���
�� 	�� /������������� �� 	� 1������
�<�������
�����K ��9���� !������
����	 ����
���� ���	.
'���� D���� B.B �-�� 8������� 	�� �������
�������� �����
����� 
�� #��
�����	�����
��� 	�� /������K ���9� ��,
�%� 	�� ����������� ���������
��� ���	 	�� D��!��� 	�� �������
�������� ��	 ������
������ +���
��������� ���9�������� 
�� �<�������
�����K ������!�������. -
 �� ���� �����
��� �� 	�� ���	��	�������� �������
������������
�������� -��
��� � ����� 1������
�
�	���� 	�� 
�� �	��������� �����!� ���� ��	 	���
�� 	�� +�� ����� ���������� ������
��� ��
��	����� 	�� 1������ 	�� �������
�������� �����
�����.K

)� 	����� ������ �
� 	�� /������������� �� �����	���� ����� ����� ������� �
� 	��
���	�� �������
������������
�������� +��
��������������
��� 
���
��� �
���. -��
/������������� ������ 	����� � 	�� )����������������� ��	 -�
������������ �� �������
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���������
�������� -��
��� �� -�������
�	 ��� !� ������. -��� 
�	��� 
�� �� 	�� 
�����
����� ������
����
��� -��������� ����� 	�� 1������ "��������
�$ �� -�������
�	 !�������
��� ���� -���������� 	�� !� 1����� 	�� 1��	���� ����� ���
	� 
����������
�������
D���!� ��� ��	 ��	����� ��������� 8
�����	�������� ��!�
��� )��������� �����
��
	�� !� ������	�� ������. ��� ��� ����!����� 	
�� 	����� 1����� � -�������!������
����� )����������� ��	������ ���	��� 	� -�
��� �� /����� ��	 +��������
�� �� �����
�� �����	���� /����@� 	����.

/
 ���� 3, /��������� #��
�����	�������
-
� /
 ���� �������� �� ������� ����� 	�� �������
������� +���
��������� ��� 
�� /�����
���
�����	���. ������ 1�	������ �
��� �� 	���� C��
���
�� 	�� ���������� *�
	��
������ 	�� +������������ +������ ����� = ���� ��� 	�� )��� ��	 	
� ����������� 	��
���
��� +��������
��&

)�� 	� #���������	 	��������� D�� �����������������	� ��	 :������	�����������
�
	�� !������� ����������� ��������������������	��� ��	 �������
��������
�� -�����
23.B6 ������� �� /
 ���� 3.3 	�� :���
�� 	�� ��������������������� +���	������ ��� 	��
D������������� ������� /����� ����� 	�� O���������� �1�������� +������������� = ����
��� 	�� )���� ����� �
�� 	������������ 	�� ���
��� ���� ����K.

/
 ���� G, )��
�! ����� ��	 0����� 	�� :����	����� ��	 (������
�����
7�� 
��� ������	�� #
�	��������������� �� /
 ���� G 
�� 	�� ����������	������ 0�����
���	 
�� ����� BL �. 	�� +���	�
�� ��
� ���
���,
�-� ������������ :������	��� ��� �� 7������� �
���������� :��
��������� ����
� ����� 	
� �������	 	�� <
���
��������. <
���
����� 0���������� !���� 	
�
��� ��������
�� !� ������ !� 
������� ��	 !� �������
����� 	
�� 
��� (������� � �� <��	 ��	 ��	�
�������� ��	 !���������� +����
������ � ��� ����������	���� ����� ������ �������
���� 	
��� 	�� �
��������� ����������	�
��� !� !��������.K
% :��	������	 ����� �
���
������ 0���������� ������ 	
��� 1����������� ��	 1�����
��������������������. -
�� ���	 	�� 
��������9���� ����������� +���
��������� ���

�	���� �������	 ������������������ 	
� !� /�������
�	 ������������ ��!�
������ ������.

����� ���������� ��	 1��	��� ���� ���� ��� 	�� )���� ���� 	�� :���
��.

(�� 	�� ������ ������� D����� )����	 1�9 � �� ����� 1������ � ���� 
��������
����� 	�� O���������� �(��� 
�� #�
��
 ��
� ��	 8��������
��� � <
���
����� 0���
�������� 
�� ������������ �������	 ������
����� +������������K,
�-� �������	 ����� �+���
��������� 	�� ����	
�����K ���� ����� 	
� �������	 	�� �<
���
�
������ 0����������K 
�� +���	�
�� ����� 
�	���� +���
���������.K
#��� ����� 	�� ������� ����� 
�� 	� ����������	����� C������ ���� �������,
� �0��� 
�	��� +���
��������� ��� ������;K 2-������
����6F
� �+���
��������� � �� ���� 
��� 
�	���;K 2*���� 	�� 0/���(
����
������ !�� +���
���

�������6F
� �)+)D0 � D��!���K 	�� S���������� 8
��� !�� :����������� 	�� :�������
�

���� BHHL. -
� ���� )+)D0 � �������
������� ��� ����� � ����� 
�� )����� ���,
�)�����
���� +���
���
���� 
	������� D�� �� 
�	 0
���K � )�����
���� +���
���������
��� 	�� (������� ��	 	�� 0�	�.
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����� ���������� ��	 1��	���
	�� ����	������
�� �
� ����� ������ ���� 	
���� 	
�� ��� ��� �����������	� #
�	�
����������������� 
��!����. ��� ��� 	
��� � ����� ����� ��
��������� 	
�� ��� �� 0���
� ������� !� 0�
������ ��� ����� �����!���� �������	���� ���	��� �������� #
�	�
����� ��� ������� 
��!����. ��� �
��� ����� )����
�. ��� ������ 	���� )����
� 
��
����������� ����� ���� ������;

-�� 	�������!������ :��������� � ������ ��� ����� ��� ���� 	���
�� 
� 	����� ������ �����
� 0��!����� 	
�
�� ���. ��
��	����� ��� ��� !� )�������� !� 	�� 1���������� ��	
)������� 
�� 	�� /��������	��,

G. 1��������� ��	 )������ 
�� 	�� /��������	�� !� *��
 +���
���������

:���� +����	�� ��	 /������������ ������� �
�	�������� �
��� ���� � )�������� 
�
	�� D���������� �������� �� ������ ������ �������
 ���
���. 0��
 ��� -������ �����
��� /������������ �
� ������ 1��������� ���
��� ��	 )������ 
� 	�� ����	� ��������.
-
��� ��� ������
� ��� ����� (
9 
� O������������ �� 	�� +���	������ 	��
����	
�����
�� !� )��	����. -�� /������������� �
� 	���� 1��������� ������� 
� 	��
*
�����
�������� �+���
���������K !�� �������� 1�
�������� ����������.
)�� C�������	�� �
�� ��� 	
�
�� 
� 	����� ������ ����� � 0��!����� ��������. %
*
�����
�������� ���	 	�� ����	� ���� �� 	����� )������� �������� ������������.

+������ )���	 �
��� ��� ����� :�������
�� ��������, -�� :����� 	�� ����� ���� ��
���������� :�������	������ �������� ��� � +��
�� 	�� ������
� >����� 
�� ��	
����

�� ���������� *�@��� ��	 1��	��� ��� 	
�� ���������� '���������	� ��� *������	�� ����
�����. 0� ���	� � ���
�� ��� ����� ��� +����� +���� �� ������ +
��� ��������� ��	
	
�� 	����� 8������ ����� 
�� �
�� 
�� 	� (
��� !� �
��� ���.

C������� ��� ��� �������, ������� :�������
�� 	�� :�����9��� �
�� ��� 	���
�� !��
���!������ 
�� 	� ��� 	�� +������������ ���	��� ���� ���� ����� 	�� ��
��� ��	 ����
�
��� 8���� ��	 )�����	� ������� ���� ��
������ ����	���� ���	��. -
� C������ 	��
������
��>����� ������ ��� 	�� :����� ��� 	�� 8����������
����� �� 	�� )��0 	
�
����� ��	 ����� +����� �
��� ������� ��� 	
�� ��� ���� ��	
����
 ���
�� !� �������	
��� 	�� ���� ���� ������
� ���	.

��� �
��� +���	 !� ������, -�� ���� ��� ����� ��������������
��� (������ � D��!���
	�� +���
��������� 
�����������. ��� ��� ��� (������� !�� 1��
����� ��	 ��������
��������� +���
����� 
������
��.
=	�� �� 	�� ������ ������� D�����, �%� ����� ���� �
� +��� ��� ���� ��	��������
���� ��������� ��	 	����� ���� ���� ��	�����, -�� �
��� /��� 	�� (
��� ��� 	�� �����.K

%�� ����� � O���������� 	�� :���
�� 
� 	�� *
�����
�������� �+���
���������K.
%�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� 	� ����	
��� -�. '����� (����� ��� 	�� 0����������.
)�������9��	 ���� 	�� D����� 	�� ����	� +���������� !� 8�����
���. 0� ���	�� �����
8�����
��� ��������.

4LL



-�� ����	� ��������9� ��������� 	�� :���
�� B.B 
� 	�� *
�����
�������� "+���
���
�������$ !� ����������.

D����� 1�9 ������ ����� 	
�� ��� ������ 4B.G5 '��� ����� �������� �
������������ !� 	��
/���������������
���� ������
���� ���	. 0� ������ 	�� :�����!��	�� 	�� *
�����
���
�������� ���� � 4N.HH '�� !� ���� %����
�����
���
���� ���� 	�� ��
�	 	�� 1��
�
������ � 1�� ���������
� 	�� ����	������� ���!����	��.

-�� D����� ���� ���� ������ ���
���
�������� #�������,
� � 45.3H '�� ������� 	�� 7��
�!
�������� ����� ���!��� � �
�	���������
�F
� � 4I.HH '�� ���	�� ��� 1�9� ��	 1���
���+�����	����� ��
��F
� � 4I.3H '�� ������ ���� 	�� :���������������  � ��� 	�� �� �������	�������������!

��� )���	�����.

)�������9��	 ���� �� ������	� #������� !� *
���
��
�� 
 -�������
�� 	� 4I. <��
����� BHHG,
� I.3H '�� +�������������
�� � )��
 ���F
� N.HH '�� )�	
��� � )��
 ���F
� � )�������� ���	�� 	�� )�����������!����� 
� 	�� ������������ =���� ��
��F
� 
� 45.HH '�� D���
����!���.

-�� D����� ������9� 	�� ���!��� � 45.H5 '��.

4LM

(��������
!� %$



���"�� ������� 1��������� �+ !����"�� #$$% �����������

��������*����	��
-�� ����	
��� 8���� ��	 '�� #���
��

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � 45.HH '��.

-�� D����� ���� 	�� :���
�� M.4 "�
���� ��� (������	��� 	�� /�������������$ 
�� ��	
������ 	�� :�����!��	�� 	�� *
������<����������
����������� 	�� ����	
��� )�	����
#�� ���� ���� 	
� 0������� 	�� 1��
������ 	�� )���������� !� ����������.

"#��� D������
���� ����	��

��� ������ ���!� 	�� :���
�� M.4.4 ��� ��	 ��� !������� !� D���� % ��
���� ��� ����
�
� �
������� (������	��� 	�� /�������������K.

-�� *
������<����������
�������� �
� ���� �
�� ���!� )���
���� �� 
������	��
(������	��� 	�� ����	���� <����������
���������� ���� 	�� )����� ��	 :��������� 	��
����	���� <����������
���������� !�� :���
�� M.4� 	�� +���	�
�� ��� 	�� :���
�� M.4.4
���� 
�����
����� ��	 	
�
�� �������	���� 	�� :������
� 	�� ����	���� <����������
���
�������� !�� ��
�� 	�� ���� �
� �
������� /��������������������	��K �������	��� 
� 	��
����	� ������!������. -�� *
������<����������
�������� ���� 	� :������
� 	��
����	���� <����������
���������� �������� !� ��	 ������� 	�� �
�	������	� ���� 	��
��
���� ��� ���� �
� �
������� (������	��� 	�� /�������������K �� 	�� D��������� B� 3� G
��	 L 
�� ����� B 	�� %���� ���������	�� :���
�� M.4.4 ���!������.

C� D���� %% ��
���� ��� �����
������� (������	��� 	�� /�������������K �
� 	��
*
������<����������
�������� 
����	���� ����� 	������� 
�������������� ��	 ��������
����� )���
���� �� 	�� 
������	�� (������	��� 	�� ����	���� <����������
���
�������� !� 	����� :��
������ /��������� ����������� :��
�����!����� ��	  �����������
:��
�����!����� ��� 	�� :����������� 	�� ��
���� 	�� �����
������� /����������
�����������	��K ���
��. -
� ���
�� *
���
�� � 1����	���� �
������� 	�� <������
���� !� D������� 4I� ���	� ���� ���
� 	������� ������. %� 	�� ����� ����	����
<����������
�������� ���	�� ���� 8���� ��� )���������� (�������� ��	 :��������
��� ��� 	�� ������
����� �������������. -���� ���	�� �� 	�� �������������	�� ���!����
	�� ������
 �� 	�� (������	��� 	�� ���������� ����	���� <����������
����������
��
�����	�� ����� ������ ��	
���. -�� *
������<����������
��������� �
� ��� D�������
4I ����� ���� <��������� ���������� �� ��� 
��� ����� 	���� '����������� ��� BH (���
����	��� 	�� ����	� ���� ������� <��������� ��������� ���	��. -���� D�������
������ ���� ��	 �� ������� 	� ����� ����	���� <����������
�������� 	�� �
�	���
����	� ��� 	�� ������� *
���� ����� ����� :������
� !�� �
�� ��� D������� 4I !�

����. -�� 	���� BH '������������� ��� �
�	������	
��� 
�� :������
� 	�� ����	����

4LI



<����������
���������� �������� <
������������ ��� 7�
� )�	��
 ������ ��� � ���
���������� � 
�� D������� 4G 
������� 	�� ��� ������ /
�	�	
��� !���������������
#���� 7����������� �������. )������� 	�� ��� ����� /
�	�	
��� !��������������� 7�
�
1����� ��� ����� ���� <
������������ �������. -�� *
������<����������
��������
������� 	�� ����	� ��� 	��� 0���
������� ���� 	�� �
���� 	�� �����
������� /�������
��������������	�� ���� ������	 	�� �� ���������	�� :���
�� M.4.4 �� 	�� D��������� I
��� 4M ���!������. %�� 	
��� %����.$

-�� D����� 	
��� 	� *
������<����������
�������� ��	 ����� :�����!��	��.

0� ����� ��� 	
�� �� ���� ������ �
���
�� ���� ������	� 0��!�� ��������� 
�!�����
�� ���,

�
�� !�� D��. B �
�� 	�� ������������� :�!� ����	�����
2:������
�, ����	
��� -�. #���
��6

�
�� !�� D��. L �
�� 	�� ������������ :�!� ����	�����
2:������
�, ����	
��� ����������6

�
�� !�� D��. 3 �
�� ����� �
� �
������� ������������� (������	�� 	�� /�������������
2:������
�, ����	
�� -
��6

�
�� !�� D��. G �
�� ����� �
� �
������� ������������� (������	�� 	�� /�������������
2:������
�, ����	
��� -�. 7���	����6

-�� �
������������ ���	�� ������������.

-�� ����	� ��������9� ���� ������	.

-�� D����� ��
����
�� 	�� ����	
��� D�������������� 8���� ��	 '�� #���
�� �����
)�������! 	�� ����	������� �� 	�� )��!������ 	�� ����� ��	 �������� 	�� *�@� ���
J BN )��. 4 ��	 B +����������	���� 	�� �
�	������	�.

-�� D����� ���� 
�� 	�� :���
�� M.4.4 D���� % "�
���� ��� �
� �
������� (������	��� 	��
/�������������$ 	�� D��������� B� L� 3 ��	 G !�� )������� 
��. -�� ���!����� ���	��

� 	�� ��������������� ����	
��� �������� ��	 �
�� 	�� ���
��
�� ������
���.

-�� D����� ���� 	�� *
�����	����� ���� 0���������� ��� :���
��� ����� C����� 3 �
+����!�� =�	������� 0��������9����� � 
�� 	� *
������+����!��
�������� 
�� ��	
�������� 	�� ������� 
� 	�� ����	
��� ����������.

-�� ����	
�� ���������� ���� 	�� :���
��� 3.B ��	 3.B.4 "/�����������! ���� 	�� 0���
������� 	�� 1���
������
���	� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���$ 
�� ��	
������� 	� ����	
��� -�. 1���� 
�� 1����������
���� 	
� ����.

"#��� :�!� ����	����
���� ����	��

��� ����� ���� 	�� :���
�� 3.B.4 !�� #
�	 !� �����. -���� :���
�� ���
��� ���� �����
���
������ �� 	�� 1���
������
���	�� 	�� �� ��	������� 7�� 
�� 1��� ������� ��������.
%�� ������ 	���� ���� ��� ������	 ������� *
���� ����
�� 	
�
�� 
���� ������ ���	�.

4LN

(��������
!� %�



<�� !�� 0��������� ��� 	
�
�� ������������ 	
�� ���� 	�� ����	� BHHB �������� �� 	�
0������ 	�� )���	� ����������� ��	 ���� 8���� ��� 0 ��������� ��	 )���������
����������� �
���� 	�� � ������������ 
��� 0���
�� �� 	�� )���	����@� �����	��
�
���. -�� ����������� )��������� !������� ��� 0/'� 	
�� '0/� �
� 	�� )���	� ���
�
��� ��	 ���
������	��. -�� :�����������! 	�� '���� 0�
���������� /������ 	�� 0/-
�
� 	�� 1���
������
���	� 
 4G. (
� BHHG ����������� ��	 	���� /�����������! ��
������� �� 4. <������ 	����� ?
���� �� /�
�� �����!�. <
�� J B 	����� +����!��
��������9�� 	�� (������	�������� ���� 	�� 0��������� �
�� ���� 8���� ��	 ��� 	��� ���
��� �
� ��� ����� ��� �����. -�� O���������� �
����, �/�����������! ���� 	�� 0������
���� 	�� 1���
������
���	� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���K. -�� �� 	��
1���
������
���	� ����
������ =�	������ ��� *�
���������	������ ���	�� ���9 )����
��� 4LI )��. 4 	�� /��������	���� ��� 	�� +���
��� �� 	�� +����	�� ��������.
-�� =�	������ ��� *�
���������	������ ������ �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
�
��� 
� 	�� ������ 	�� =�	���� 	�� 1���
����� ��� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
�
��� 	�� )���	� 1
�	 B ��� 4NL3. <
�� J 3 ���	�� 	�� �� 	�� 1���
������
���	� ����
�
������ *�@��� +������ ���	�� ��	 ������� ����������� *�@�� !� +���
��� � ������.
������9���� ���	 �� J G 	�� /������������� ���������� )�������������������� !�
	���� +����! !� ���
����. -�� +����!��
�������� � ������ 	�� ����	�� 	
� +����! ��
	�� ���������	�� 7
����� !� ��������9��.$

-�� ����	
�� ���������� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� :���
�� 3.B.4 "/���
���������! ���� 	�� 0��������� 	�� 1���
������
���	� �� 	�� 0�
���������� /�����
��� �����
���$ �� ������ ������ !�� )������� 
��.

-�� ����	� ��������9� � 0��!����� ��� �����,

J 4 ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

J B ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

J 3 ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

J G ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

J 5 ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

-�� ����	
�� ���������� ������ 	�� :���
�� 3.B.4 "/�����������! ���� 	�� 0���������
	�� 1���
������
���	� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���$ � +
�!�� !��
)�������.

-�� ����	� ��������9� �� ������ ������ ���� )��� �
��� �������� 	�� :���
�� 3.B.4
"/�����������! ���� 	�� 0��������� 	�� 1���
������
���	� �� 	�� 0�
���������� /���
��� ��� �����
���$.

4MH

(��������
!� %#

(��������
!� %0

(��������
!� %%

(��������
!� %�

(��������
!� %E

(��������
!� %,



-�� ����	
�� ���������� ������ 	�� )���
�� 	�� !����� ������ 	����� 
�!�������9���
���� 	�� D
�
��
��� ���!��� 
��!������.

-�� )���
� ���	 �������� 
�������.

-�� ����	� ��������9� �� !������ ������ ���� )��� �
��� �������� 	
� "/���������
���! ���� 	�� 0��������� 	�� 1���
������
���	� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
�
���$ �� ������	������
��,

A������������
*"�� 	�� ����*����� 	�� (��������������	�
�� 	�� ������������� ����� ��� ���������

H����*������������ (��������������	� D :(���5�I

F�� �+ !����"�� #$$%

-�� �
�	������	� �
� 
�� +���	 ��� )������ 4LI 	�� /��������	���� ������	�� /���
���������! �����������,

L �
-�� ��� 	�� :�����������! 	�� '���� 0�
���������� /������ �� 	�� 0�
���������� /���
��� -�������
�	 
 4G. (
� BHHG ������������ 1���
������
���	� ���	 �� 	�� 0�
������
����� /����� ��� �����
��� �
�� (
9�
�� 	�� ������	�� 1��������� ����������.

L #
4-�� �� 	�� 1���
������
���	� ����
������ =�	������ ��� *�
���������	������ ���	��
���9 )������ 4LI )��. 4 	�� /��������	���� ��� 	�� +���
��� �� 	�� +����	��
��������.
B-�� =�	������ ��� *�
���������	������ ������ �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
�
��� 
� 	�� ������ 	�� �=�	���� 	�� 1���
����� ��� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
�
���K 	�� )���	� 21
�	 %%6 ��� 4NL3.

L 0
-�� �� 	�� 1���
������
���	� ����
������ *�@��� +������ ���	�� ��	 �������� ��������
����� 7����
�� ���	�� !� +���
��� � ������.

L %
-�� /������������� ���	 ���������� )�������������������� !� 	���� +����! !�
���
����.

L �
-����� /�����������! ����� 
 4. ?
��
� BHH5 �� /�
��.$

-�� ����	
�� ���������� ���� 	�� :���
��� <�. L.4 ��	 L.4.4 "�
�����
�����!�����
!� )� 	�� �� �������	����� ��	 	�� �� �������	�����$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
�
��� -�. 1���� 
�� 1����������
���� 	
� ����.

4M4

(��������
!� %+

(��������
!� %-



"#��� ����	��

	�� *
������+����!��
�������� � ������ 	�� ����	� �������� ���� :���
���� !��
P�	����� 	�� )������� 4HI )��
�! B �
�! 4 /��������	���� ���!�������� ��	���
��� �����
!� ������������� C��� ���� ��	 �� �
��� ������ ��� � 8
��� 	�� �������������
�������� /�
����� ���� 	
� ����	
�� D�
�����	 �����
���� ���.$

-�� ����	
�� ���������� 	
��� 	� ����	
��� -�. 1���� ��� 	�� 0����������. % 7���
���	�� ���	 	�� )������ 4HI )��
�! B �
�! 4 /��������	���� !������.

-�� ����	
�� ���������� ������ 	�� :���
�� L.4.4 "�
�����
�����!����� !� )� 	��
�� �������	����� ��	 	�� �� �������	�����$ !�� )�������.

-�� :���
�� L.4.4 "�
�����
�����!����� !� )� 	�� �� �������	����� ��	 	�� �� ���
�����	�����$ ���	 ���� )��� �
��� ��� 	��� +��������� ��	 ������� 0���
�������
��� ����� 
�������,

"-�� +����!��
�������� � ������ 	�� ����	� �������� ���� :���
���� !�� P�	�����
	�� )������� 4HI )��. B �
�! 4 /= ���!�������� ��	���
��� ����� !� ������������� C����
 ���� ��	 �� �
��� ������ ��� � 8
��� 	�� �������������������� /�
����� ���� 	
�
����	
�� D�
�����	 �����
���� ���.$

-�� ����	
�� ���������� ���� 	�� :���
�� 3.G.4 "1���������� ����� �����!�����������	��
:����	���� !�� P�	����� 	�� )���������������!�� !� /��������
��������! 	��
0�
���������� /����� 	�� '����$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
��� -�. ��� 8������ 
��
1����������
���� 	
� ����.

-�� ����	
�� -�. ��� 8������ ����� 
�� 1����������
���� �� 	�� :���
�� ��� ����� ���,

"#��� ����	��

	�� *
������+����!��
�������� �
� 	�� �� ���������	� 1��������� ������� 
����
�����. #���������	 ���� 	
�� ��� ������������ �
���� 	
�� 	�� :��
�����!����� !� 0��
��
	�� �����!�����������	�� :����	���� �
�� )������ 4GG )��. 4 	�� /��������	����� 	
�
��� 	
� :�������� ����� 	������	�� 7
����� 	�� 	�� �������� 0���������� ����� ����	�
����� ���������� ������� �
���� ���� 	���� 	
� )�����
�	���
���� ��� ��

������
8���� ��	 ���������� 8���� �� 	�� 1����	��� ��	 �� 	�� 	
�
�� ������	�� 8����
�!���
���� ����� ���� ����� ����������� ����. -�� ���	�� :������������ � 	���� P�	�����
��� �� ����� �����
���� � ������������ ��� #��
���������� 	�� )���������!� � ������
������ �����	�����. -
� D�������������
���� ������� ���� �
�� 	� ���!��� ������	����
������
�� ��	 	�� D������������ ���	 ����� (��
� ��	 ����� ��� ������ 	��� (��
��
�
�� C��
�� 	�� 1������	�� �����
. %�� ��
���
�� 	
���� 	� 1���������������
��
��� �� %���� ��������� 	�� C������� !� �������� ��	 	�� :����	���� �
�� )������ 4GG
)��. B 	�� /��������	���� !� ����������.$

-�� ����	
�� ���������� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ������ 	�� :���
�� 3.G.4 "1��
��������� ����� �����!�����������	�� :����	���� !�� P�	����� 	�� )����������������
!�� !� /��������
��������! 	�� 0�
���������� /����� 	�� '����$ !�� )�������.

4MB

(��������
!� �$



-�� ����	� ��������9� ���� )��� �
��� �������� 	�� :���
�� 3.G.4 "1���������� �����
�����!�����������	�� :����	���� !�� P�	����� 	�� )���������������!�� !� /�������
��
��������! 	�� 0�
���������� /����� 	�� '����$ �� ������	������
��,

"-�� �����!�����������	� :����	���� !�� P�	����� 	�� )���������������!�� !� /���
������
��������! 	�� 0�
���������� /����� 	�� '���� �� 4M. ?��� BHHG 2/)1�.
BHHG �. B4I6 ���	 ���9 )������ 4GG )��
�! B 	�� /��������	���� ���������.$

-�� ����	
�� ���������� ���� 	�� :���
�� 3.5.4 "C������� !� /�����������! !��
P�	����� 	�� +���	��	���� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 ��	 !� /���
���������! !�� 8������� 	�� 0�
���������� ��������� � 1��	������!�����!$ 
�� ��	
������� 	� ����	
��� -�. ������ 
�� 1����������
���� 	
� ����.

-�� ����	
�� -�. ������ ����� �� 	�� :���
�� ��� ����� ���,

"#��� D������
���� ����	��

	�� *
������+����!��
�������� ���� %���� 	�� :���
��� 3.5 ��	 3.5.4 ���. 0� ��������
��� 	�� �
�	������	� 	�� C������� !� �/�����������! !�� P�	����� 	�� +���	�
��	���� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 ��	 !� /�����������! !�� 8����
���� 	�� 0�
���������� ��������� � 1��	������!�����!K. ��� �������� �� 	����� (
���
��� �� �����
��� <���
�	. -�� ��
��������� ��������� � 1��	������!�����! ��� ����
4NL5 �������� 	���� ���� :������
���� !������� ����� +���	�������. 0� �
�	��� ����
	
��� � 	�� +���	�������� 	�� 
� 	�� ����� 1��	�����	�� 
�����!��� ��	 	�� 1��	���
���������. ������������ %��
�� 	�� �
�� ��� ��� ������	�� :������
���� ���� 	
�� 	��
��

� ��� 	�� ���
���
��������� )���
� ����� ��	 	�� /����� �����. C��� �����������
:����	������� 	����� )���
����
�� 
���� ������ ���� <����	���� 	�� ���������
� 1��	������!�����! ������	��. C� ����� �
��� ���� 	���� 	�� ���	�������������
	�� +���!�� 	�� 1��	���� ����� ����������� !� 
�	���� �
��� ���� 
��� 	�� )���
�
��� 	�� 1��	������!�����!�� ����	���. -�� 1��	������!�����! ���	 ������ 
���
� 8
��� 	�� )���
��� ������ 	�� ������ ��� 	�� D���!�� �������� ���	�� ���	.
-
	���� ���	 ����� ��� 	�� ���������� ����� +���	������� � 1������ 	�� 0/- �� �����
�� +���!�����! ����	�� ���������� ���	��� 
��� +���	�������. -�� ��
��������� �����
����� � 1��	������!�����! ���� ������ 	�� 0/- 
�� +�������
���
���
�� ������
�
��� ���	��. -
!� ��	
�� �� ��	��� ����� P�	����� 	�� +���	��	���� 	�� 0/-.
)������ 4I 	�� +���	��	���� ���� � 	�� C�����	������ ��� 	�� ��
��������� ���������
� 1��	������!�����! ��������� ���	�� ��	 	
����� ���� 	�� ��
��������� ��������� �
1��	������!�����! 	���� ��� ������� /�����������! �������� ���	��. -�� ����	� 	��
0/- �
� 
 L. <������ BHH3 ������ 	�� 0����!��� 	�� +���	��	���� 
�� 
��� 	
�
/�����������! �����������. -�� /��������������! �
� ���	�� +����!�� !�������. -

�� ���� � ��� �
�������� �
�	���� ������� ������ ���� ����� ����������� 	���� /�������
�����! 	�� 0/- �������� ���� ����� 
��� +���	������� ���	�� /�����������!�� !�����
�� ��	 	
� ���� ����� ��� �����
��� ��������. -�� ����	��� /��������	�����
��������
	�� �
�	������	� �
� ���� ������� � :�����	 	�� +����!�����������
����� �� 	�� *���

��� ����������� ��	 ������ 	�� P�	����� 	�� +���	��	���� 
�� 
��� 	�� :��
�������
	��� ����� ������� /�����������!�� �����������. #���� ����� 
��� ����� 	�� ���
�������
)�����
�	�����!��� �� 	�� +���	��	���� �	�� 	� /�����������! 
�� �� ���� 	
���

4M3

(��������
!� ��



	� �/�����������! !�� P�	����� 	�� +���	��	���� ��	 	� /�����������! !�� 8��
������ 	�� ��������� � 1��	������!�����!K 	�� C������� !� ��������. -�� *
������
+����!��
�������� � ������ 	�� �
�	������	� 	�� C������� !� ���	�� /���������
���!��� ��� �� 	�� :���
�� 3.5.4 ���������.$

-�� ����	
�� ���������� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� :���
�� 3.5.4 !��
)������� 
��.

-�� :���
�� 3.5.4 "C������� !� /�����������! !�� P�	����� 	�� +���	��	����
	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 ��	 !� /�����������! !�� 8������� 	��
0�
���������� ��������� � 1��	������!�����!$ ���	 �� ����� +�������� ��	 !���
0���
������� ��� ����� 
�������,

"-�� �
�	������	� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ���� 	� /�����������!
!�� P�	����� 	�� +���	��	���� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 �� L.
<������ BHH3 ��	 	� /�����������! !�� 8������� 	�� 0�
���������� ��������� �
1��	������!�����! 21��	������!�����!��������������! 	�� 0/- � 1+��+.0/-6 ��
L. <������ BHH3 !�.$

-�� ����	
�� ���������� �������� 	�� ������� 	�� ����	� 	� D�����.

-�� D����� ������� 	� ����	
��� >���������� 	
� ���� !� �����  ����������� 0�����
����.

"#��� ����	��
���� ������� -
�� ��	 #������

%���� ���	 ����� ����
���� ����� 	
�� ��� (������	 	�� +��������
�� ���.	� ���. (����
=��
���
���� �
� 	�� /
�	�	
��� ��� 	�� �
�� !�� /������������� !�� :��������
��������. ��� �
��� ������� ����� :���������� � D���� ������� 	�� ��������� 0���������

�������� �
�. 1�!���� 
�� 	�� �
���������� 	�� 
�������9��	�� 1���
���� 	�� /
�	�	
�
��� �
��� 	�� -������������������ ����� ��������� 	� /
�	�	
��� (�� !� 
����.
<
�� ������ :���������� �
� 	�� /
�	�	
� !� �������� �������� 	
�� �� ���������������
�� 	�� )����������
����� ������ /
�	�	
��� �
��. %�� �
�� �� !����!���� ��� ����
�������	 
�� 	�� ����	� ����������. -�� /
�	�	
� ��������� 	
�� �� ���� ��� 	�� *
��
�
���� �� 
��� ?
��� �� 	����� /������������� 
��!��
����� ����� ��� �����. )��� ����� ��
���� 	� ����� ���
�����. %� 	�� ����	� �
 ����!� 	
� +������ 
��� 	�� D����� ���	�
���� 	
!� ���� ��9���. -�� D����� �
� �������� 	
�� ��� 8���!�� 	�� /
�	�	
��� 	��
�
�� 
�� 	
� ������	� ?
�� !������������� ���	�. -
� �
�� ��� 	� /
�	�	
��� �������
����� ���������� ���
����� 	����� ����� /
�	�	
��� !�����!��. )�� <
����
�� ������ ��
��� 	
�� ��� 	��� �� ����������� ����� ��	 �� ���� 
��� ���� ����������� 
� 	
� D������
���� ���	�� ���	�. -
� ��� 	
�� 
���  �� 0�(
�� �� ���������. -�� D����� �
� �
<
�������� ���� ���
� ����������� �
� 	�� /
�	�	
� �� ��!������� �
���. 7
�� ����
	
�� ���!� )���
�� ����� )���
�� ������ 	
 	�� /
�	�	
� 	�� )���
����� ���� �� �����
��� ����� 
����������� 	�� 8���!�� 	�� /
�	�	
��� #���� ��@����� ��!�������. %��

4MG

(��������
!� �#



����� %���� �
���� 	
�� 	�� �
������
��� ��� ��� ��� ����� �� 	�� C������ �������
�
���� ���� �
����� -
��������� ���	������. %�� ��
��� 	�� D����� ���	 	
!� ���� ���
�
�
���. -
��� �����.$

-�� D����� ���� ����!� ������	� 0��������,

"����� ���������� ��	 1��	���

��� �
�� ������� ����� 4B.3H '�� �� ��� 	�� �
�	������	� !�����	���� -�!���������
#���� �/8��@������ 	�� (��������� ���
����� 	
�� 	�� /
�	�	
� ?
�9�� ����� /
�	�	
���

��  ����������� +���	�� !�����!����. -
 	�� 7���� !�� 0���������� �������� :���������
� 4B.G5 '�� 
������ �
� ��� ��� ���
��
���� %���� 	��� ��!�������� � ���� <
������
������� !� ����������. <
��	� �� 
 <
�����
� 	�� ������������ 0�������� 	�� /
��
	�	
��� ����
�� �
�� ��� 	�� 1�����	���� 	
�� �� ���� � ����� 8���!�� 
��  �����������
+���	�� �
�	���� ���������� ��	 %���� 	
� ��������� ��� #���� ?
�9�� ��������. %��
!������ ���!� ������ ���!� 
�� 	�� <���� ������������� 	�� �������� *
���. '���� 	�� O����
������� �/��� D�
�! ��� +��������
�����K ����� !� �����, �-�� )���������	� ��� #��
��
?
�9�� ��������� 
��� D���������� �������� � �

�� �� 	� 	�� �
�	������	� �
��. -��
+��������
����� ���!�� ���� ��� �������� *
����������� ��� ��	 �������� 
� 	�� /�������

�������. <
�� 	�� 8�	� !�� �� ����� /
�	�	
��� !�����. :�� 	��� (��
��� �
��� 	��
<����������
�������� 	�� ���.	��+��������
����������� 
�� #�����	 ��� 	�� ������������
�
�	������	� ���������
���. #��
�� ?
�9�� �
� 
� ��	 ������� ���� ������� 	�� B43
)�����	����� ���. -�� 8�
����� 	�� /������������� �
� ���	�����. �
����
��� '��������
������� ������	 ������ 8�	� ��	 ������� -����������� 	
�
��. ?
�9��, <
��!� 
���
�
��� ����� ���� D������� ��	 ������������ ���� ��
�	 �����. -
�� ������� ������
�
(����������	������ D����� )����	 1�9 �
� ?
�9��� 8���!�� � 43.HH '�� ���
���� 	��

����	���� �
��� ���� !� 	���� C��� ���� ����!���� ���� ����� ����9���. %�� �
��� ������
�� 	� +�	
���� ��� ����� �
�� 
��� ���� �
�� 	� :���
�� 0���� ��
���� �
�� 	�� #���
���	�� 	����� C������. )��� ?
��� ����� 	�� )�������� 	�� /������������� �� ���� 	
�
����� ��� �������� ����� ��� 	��������
�	��. -
� )� ��� ���� '��������!��� �
�
	�����
���
�. #���� ����� 	�� �
�	������	�.K %�� ������ 	
!� ����� 	
�� 	�� 1��
� ����� ��
�
�� �
����
��� '������������ ������	 	�� 8�	� ��� #���� ?
�9�� �������� 	��
'��
������ ���. #��� ��� ������ �
����
�� ��	 ����� ���
� ����� ������������ ���	��. %��
����� ��	� ������� �	�� '������������ 	�� 8�	� 	�� /
�	�	
��� ��������	�� ��	 �
���
�� ����� �
���
���� 	
�� ��� ���� ���� )�� ������ ������!� �����. % O������ ���� ���
	
��� 
��� 	
�� 	�� 1��
� ���� 	�� '��
������ ���!� 1���� �
�.$

-�� D�����  ���������� 	�� ���� %������������ 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���
��	 ��������� ��������	��� 	�� <��������� ��	 :��!���. )��� ����� �� 
�� 	�� �����
O�����
���� ��� 	�� ����	� ��� ��	 ����� ��� 	
�� 	���� � ���!��� ?
�� I5.LB3�
� 
���
������� ���	�.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� !�� D������� B "������������ :�!� ����	�����A
������������� :�!� ����	���$ ���
���,

��������� �����, 4I3
0���
�������, 4
��������� �����, B

4M5

(��������
!� �0



���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4IH
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, N4
?
������, 4LL
<���������, 4G

-
�� ��� 	�� ����	
�� -�. #���
�� !� ������������� :�!� ����	����� �������.

#��� -�. #���
�� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	� ��� ��� :����
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� !�� D������� L "����������� :�!� ����	�����A��������
����� :�!� ����	���$ ���
���,

��������� �����, 4IG
0���
�������, L
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4MI
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, NH
?
������, 45I
<���������, BH

-
�� ��� 	�� ����	
�� ���������� 
�� ������������ :�!� ����	��� �������.

#��� ���������� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	� ��� ��� :����
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� !�� D������� 3 "������������ =���������������A
������������� =�����������
�$ ���
���,

��������� �����, 4I3
0���
�������, G
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4MN
0����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, NH
?
������, 4LM
<���������, 4B

-
�� ��� 	�� ����	
�� -
�� 
�� ������������ =��������������� �������.

7�
� -
�� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	� ��� ��� :����
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� !�� D������� G "������������ =���������������A
������������� =�����������
�$ ���
���,

��������� �����, 4IM
0���
�������, I
��������� �����, 4
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4MI
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, NH
?
������, 454
<���������, BM

-
�� ��� 	�� ����	
�� -�. 7���	���� 
�� ������������� =�����������
� �������.

#��� -�. 7���	���� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	� ��� ��� :����
���.

4ML
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!� �E



-�� D����� ���� 
�� 	�� :���
�� M.4 D���� %% "�
�� ��� �����
������� (������	��� 	��
/�������������$ 	�� D��������� I� N� 4H ��	 44 !�� )������� 
��. -�� ���!�����
���	�� 
� 	�� ��������������� ����	
��� �������� ��	 �
�� 	�� ���
��
�� ������
�
���.

-�� D����� �������� 	�� ������� 
� 	�� ����	
��� -�. #���
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
��� 3.3 ��	 3.3.4 "1���������� 	�� �����!���
���������	�� :����	���� !�� P�	����� 	�� 1����	����� ��	 :���������������� 	��
D�
��������� ��	 D�
����� 	�� /��������
������ ��	 /��������
��� ����� 	�� D���
	��������� ��	 D��	����$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
��� /��� 
�� 1����������
���� 	
�
����.

"#��� D������
���� ����	��

�
� ���� ���� *
���� 	�� �
�	������	�� 	�� ���� ����� �� P�	������� 	�� 1�����
	����� ��	 :���������������� !� ���
���� �����. % :�������� �� 	�� ��� �� 	�� �������
:���
�������� ��
�������	���� ���
����	�� 0��������� �� 	�� 1����	��� ��	 �� 	�� :���
������� ���	 	�� 8��������� 	�� ����� !� ���
�	���	�� :����	���� ��� 	�������
���������� 1���
�!. -�� *
������7��
�!
�������� �
� 	�� :����	���� �� ������ ���������
���!��� 
���������� ��������. -�� :����	���� ������� ���� P�	�������. -
� 1�����
	����� ��	 :��������������� ���������� ���� ���������	 
� 	�� ���� ������	�� 8����
������ 	�� 1��	�� ��	 	�� �
�	�� <8�. )�� +���	�� 	�� 0�������������� �����
���� 	�� ���������� ��	 	�� ������������ �
�	�������� ��� 	�� +���
����� ����� 1�
����
����������������� ��������
�	�� 
� ��	 	�� ��  ����� �
�	�������� ������9� ���� ���������
����� 
�. -�� �����!�����������	� :����	����� � 	�� �� ���� ����� ���	� 
 4L. �� ���
��� BHHG ��� 	�� ����������� /������������� ��	 
 4M. �� ����� BHHG ��� 	�� �����
��������� /������������� �����������.

4. P�	�����, :�� 	�� P�	����� ��������� ���	 	
� '��
������	 ��	 	�� ���	��!�����
	������ ������ ���
��� 
�� �����
�������	 �	�� �� ���
����� 43. +��
��. -�� +�����
���� ��� ���	��!����	����� ��	 	�� C
����� ��� '��
������	 �
��� ������ ��������
���� �� 	�� JJ LM ��	 LI
 1��	�������	���������! ��������. 0�������	����� 
�� 	�����
+���	�
�� �
���� ��� 	�� 1��	 ��	 	�� 1��	�����	�� ��	 	
�� 
��� ��� 	�� ���������
���� �
�	��������� ������ ���� 	� 8���� 	�� �
�	�� <8� �����. )������	 	�� ������
�����	������ �������
����� 7��
�!� ��	 #
���
�������
���� ���	� 	�� ��������� 0�������
�������� 	���� 	
� 1��	�������	����� ��	 :����������
� 
�����������! BHH3ABHHG

���������. -�� 1��	 ��	 	�� 1��	�����	�� ��������	�� ��!������� �
�� (
9�
��
����� (������������ �� ������� C�����	������. -
� �
�	 <8� �
� 
 BH. <������
BHH3 	
� +����! ���� 	�� +�������� ����� ���	��!
����� 
� 1�
��� 8������ ��	 :���
��������� ������ ���
����. -�� C
����� ����� '��
������	�� ��� �� 	���� +����!
����� ��� ����������. -�� ���	��!����	����� ���9�� ������ ���	��!
�������
��	 	����� 1������ ���	 ��� 	�� :����	���� ��� �� ����� 8���� �������� ��	
�����!� 	�� ���������� 1������ 	�� ���	��!����	�����.
B. P�	�����, -�� B. P�	����� �������� 	�� ������� ��� D�
��������� ��	 D�
������ /���
������
������ ��	 /��������
���� D��	��������� �	�� D��	����� �� ���� 
�	���
�
�	��������. )�� 	�� C
����� 	�� �����
�������	�� �
���� ������ ������� ������

4MM



����� )�����������. -�� ��� 	
� �����
�������	 
9��������� -�����!����� ���	��
��� 	� ����� -���������� �������� ��	 ��� 	�� C
����� 	�� �����
�������	��
��������������. -���� ����
���� �
� ���� 
������	 	�� S���������
���� ��������	��	
����	���. ��� 	
� �
�	 <8� �
��� 
��� 	�� 
�	���� 1��	�����	�� ��!������� ������
8��������� ��� 	�� +�������� ��� ���	��!����	����� �����
����. 0��� ������	��
���� 
��� ��� 	�� �
�	���������. % 0������� �
�� 	
� 	
!� ������� 	
�� ��� �����
-���������� 	�� ��� 	
� �����
�������	 
9��������� -�����!����� 	�� ��������
-����������� ����� ��� 
�������� �	�� ���	��!����	����� �
�! �	�� ��������� �����
��� !
���. (�� 	�� B. P�	����� ���	 ��������������� 	
�� ���� ��� -������������������
��� 	�� ����������� D������� ����� ��� �
�������� 
�� 	�� ���	��!����	����� 
���
�����.
3. P�	�����, -�� 3. P�	����� ��� ���� ��	
���������� )�� ��	 �������� 	�� )� 
����� 
��
	�� :��
��	����� � 8
��� 	�� <���
����� 	�� D�
��
�����	���������!��.
G. P�	�����, -�� G. P�	����� �������� 	�� C������ ��� :����������
��������� ���
��
���
���� :�����!����� �� 	�� 8�����
�	. 0� ���� � 	�� #
����������� ��� ������
������ )����������� 
�� ������� �������
������
��� �!�. � 	�� :����	��� ���
����������	������ ����������� 0���������� �� ����������
��� 7�����. D�������� 	�� 
��
������� )���
� 
�� 	� �
�����
�	 �� 	�� 8�����
�	 ������!� ���	��� ����� ������
:����������
�����
� �� /
�� ������ ���� 	�� :�����!��� �� 	�� 8�����
�	 �� :����
��	��� 	�� L3. �������
���� ���������. -
	���� �
� 	����� D������������ ����� :������
��������� 	���������� 	�� ���� �
�����
�	 �
�� :�����	��� 	�� L3. �������
���� 
��
)���
� 
�� 	� 
������ -����� �� 	�� 8�����
�	 ������!� ���	��. ���!���� �����
����� :����������
�����
� �� /
�� �����. -�� '����������
�	���� 	����� 7
����� �
 �� ������ 	�� ������������ ��	 	�� ���������� /������������� �����	��. 1�!������ 	��
:����������
�������� ������ 	�� �������� P�	����� 	�� +��������
�	���� ��� 1�	�����
����� � �
�����
�	 �� 1�	��������� � 
������ -����� ���. '���� � O������ �����
���� :��
�����!����� ��� 
��� 	�� �
�������	��� �	�� 	�� �
�������	����� ���� (���
	����� 	�� 8������
��� �� #��� 	�� :����������
�����
��� 
�� ���� �����.
5. P�	�����, -�� 5. P�	����� 	�� :����	���� �������� ���� �����	�������������� 8����
���� ��� 	�� D�
��������� ��	 D�
����� ������ ���!� 
��� ��� 	�� 1����	��� 	�� /�������
��
������ ��	 /��������
��� �����
 ���	�� ����. )���� ������ ���	 	�� 7����� ��
	���� ��� ����!���������������� 0�� 
����� ���� � )������������ �	�� )�����������������
!� ���� ��������� ������������ -���������� �����	�� ��	 ����� 	����� -���������� �����
������� )�� ���� 
�� ���	��!����	��� �
�. %� 	����� 7����� �
� 	�� 
�� 1���
�	����
	�� ���	��!����	��� !� �����	� ���	������
� ��� /��	�� �� #��� ��� B5�5L 0��� 
�
	�� D�
������ �	�� 
� 	�� D�
���� !� ������. -�� 
�������� ���	������
� ��� ��	��� ��
��	� ?
�� �� ���� )���
�	 
����� ���
���� ��������� ��	 ���������� ���	��.
-����� )���
�	 ����� �� ����� 
���������� :��������� !� 	� 0�������� �� 	
��

� 
�� 	�� )����	��� 	�� /��������!�������� ��� 	�� D�
��	����� ���!������ �
�.
-
� ��� ������� BHHB ���������. 0��� O����
�� 	����� 8������� 
�� 	�� 8���������
��������� 	�� /��������
������ ��	 /��������
��� �����
� 	

�� ������ ������

��� 	���� ��� 	�� /��������!�������� ��������� ���	. -�� ����� ���	 ������ 	����
	�� 5. P�	����� ������������ 
��� ���
���� 	�� ������ ���	������
�. -�� 
�����	���
#��
���������� 	�� *�������
��� 	�� ���	������
��� ���	�� ����� ��� ��
��. -�� ������
!�����������	� :����	���� �� 4L. ��	 4M. �� ����� BHHG ��� �
�� )������ 4GG )��
�
�! B 	�� /��������	���� 	�� �
�	������	� !�� 1���������� ���!������. -�� *
������
7��
�!
�������� �
� �������� ������������ 	�� �
�	������	� 	���� 1���������� !�
� ������. %�� 	
��� %����.$

4MI



-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� :���
�� 3.3.4 !��
1���������
����� 
��.

-�� ����	� ��������9� 	�� :���
�� 3.3.4 "1���������� 	�� �����!�����������	�� :����	�
���� !�� P�	����� 	�� 1����	����� ��	 :����������������� 	�� D�
��������� ��	 D�
��
���� 	�� /��������
������ ��	 /��������
��� ����� 	�� D��	��������� ��	 D��	��
���$ ���� )��� �
��� ��� ����� 0���
����� ��� �����,

"-�� �����!�����������	� :����	���� !�� P�	����� 	�� 1����	����� ��	 :�����������
������� 	�� D�
��������� ��	 D�
����� 	�� /��������
������ ��	 /��������
���
����� 	�� D��	��������� ��	 D��	���� �� 4L.A4M. �� ����� BHHG ���	 ���9 )������
4GG )��
�! B 	�� /��������	���� ���������.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
��� 5.4 ��	 5.4.4 "/�����������! ���� 	��
/�����������������
�! 2/��������������������� ��� BHH56$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
�
��� 1
������ 
�� 1����������
���� 	
� ����.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

	�� /�����������������
�! ��� ��� 	
� ?
�� BHH5 ����������� ���	��. -�� /�������
������ ��� 
��� ��� 	
� ?
�� BHH5 
�� C�����
� !�� 0������������ ��	 !�� ����������
��� 	�� /�����������	�� ��	 ������ ��� ���� !� :�����	�� !��
�������������
�
���� ��� 	���� ����!����!��. -�� #��� 	�� C�����
��� ������� ��� �� 	�� :���
����
N U. %� 7����� 	�� D
����
������� 	�� ���������� ���9��� ��� ���� 
�� M U� ���� 	��
)���������� ��� 	�� :������
�������������� +���
��� 
����. J B 	�� /������������
!�� ���� 	�� /�����������������
�! ������ 	
� !� ����������	� 0������ 
�� 1����
���������	�
�� ��	 	�� ���� 	
�
�� �������	�� /�������	������� �� 7�� ����� *
�����
	
�. 0� ������� ���� ��������� 	�� :���
���� �������� ����� P�	�������. 1�!������
	�� �����	���� /�������	�� ���	 �� ���� )������ ��� �����!��������� 
��� ���
!��� (�������� 0��� ���������. -�� *
������7��
�!
�������� �
� 	�� :���
�� ����
+�������� !������� ��	 � ������ 	�� ����	� 	�� )��
��. #��!������ -
��.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� :���
�� 5.4.4 "/���
���������! ���� 	�� /�����������������
�! 2/��������������������� ��� BHH56$ �� ����
��� ������ 
��.

-�� ����	� ��������9� � 0��!����� ��� �����,

J 4 ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

J B ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

J 3 ���	 ���� )��� �
��� �������� 
�������.

4MN
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-�� ����	� ��������9� �� ������ ������ �������� 	
� "/�����������! ���� 	�� /���
���������������
�! 2/��������������������� ��� BHH56$.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
�� 	�� !����� ������ 	����� 
�!�������9���
���� 	�� D
�
��
��� 	�� /�����������!�� ���!��� 
��!������.

-�� )���
� ���	 �������� 
�������.

)�������9��	 ������ 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	
� "/�����������! ���� 	�� /�������
�����������
�! 2/��������������������� ��� BHH56$ �� !������ ������ � +
�!�� !��
)�������.

-�� ����	� ��������9� �� !������ ������ ���� )��� �
��� �������� 	
� "/���������
���! ���� 	�� /�����������������
�! 2/��������������������� ��� BHH56$ ��� �����,

"/�����������! ���� 	�� /�����������������
�!
2/��������������������� � /���16

:� 4I. <������ BHHG

-�� �
�	������	� �
� ������	�� /�����������! �����������,

J 4

246 )������	 ��	 �
�� (
9�
�� 	�� J 4B )��
�! 4 1�����
�� � 	�� /��������������	�
����A/���= �� BB. �� ����� BHHH 2/)1�. 0/�8 BHHH �. BNM6� 4G. �� ����� BHHH
2/)1�. 0/�� BHHH �. BI46 ��	 BI. <������ BHHH 2+��.�.:�1�. ��/ BHHH 1
�	 4B
�. NL6 !����!� ����	��� 	���� C����� <�������	����A �����!�����������	� :����	����
�� 4G. HL. BHHB 2/)1�. 0/�8 BHHB �. 3HL6� 4B. HN. BHHB 2/)1�. 0/�� BHHB �. 3GL6�
44. HN. BHHB 2+��.�.:�1�. ��/ BHHB 1
�	 4B �. 3BG6� ���	�� ��� 	�� /�����������	���
������ ��� ����� �� :�����	�� !��
������������� ���	� ��	 ��� 	�� :�����	� � �������
�
�� BHH5 /������������� 
�� C�����
� !�� 0������������ 2����������6 ��. J L
)��
�! 4 C����� 4 1�����
�� 
6 	�� /��������������	����A/���= �� #��� ��� N �. #.
���������!�.

2B6 -�� #����
�! ���� 
��� �� 	�� 7����� 	�� D
����
������� 	�� ����������F �� ���	

�� M �. #. 	�� ���������� ���9���� ���� 	�� )���������� ��� 	�� :������
�����������
���� �
�� <��� 4 	�� �������
����	�� 0��
���� 	�� �������� 7��
�!�����	�� 	��
1��	�����	�� �� 4N. (
� 4NNN 21��1�. 4NNN� *��� %� ����� 5HN6 ����� 	�� 0��
���� ��
I. (
� BHHH 21��1�. BHHH� *��� %� ����� L4B6 +���
��� 
���.

J B

)������	 ��	 �
�� (
9�
�� 	�� J 4B )��
�! 4 1�����
�� � 	�� /��������������	����A
/���= �� BB. �� ����� BHHH� 4G. �� ����� BHHH ��	 BI. <������ BHHH 2/)1%.
BHHH �. BI46� !����!� ����	��� 	���� C����� <�������	����A �����!�����������	� :���
��	���� �� 4G. HL. BHHB� 4B. HN. BHHB� 44. HN. BHHB 2/)1�. BHHB �. 3GL6 ���	 ��� 	�� /���

4IH

(��������
!� E�

(��������
!� E#

(��������
!� E0



���������	��� ������ ��� ����� �� :�����	�� !��
������������� ���	� ��	 ��� 	��
:�����	� � �������
�� BHH5 	
� �����	��� /�������	 ��. J L )��
�! 4 C����� 5 	��
/��������������	���� �
�� ������	�� *
����� ���������!�,

�����, 1������������	�
��,
C� ����������	�� 0������ ��.

J L )��. B �. B /���=,

�����	���� /�������	,

4 3H.HHH� 3M.GNN 0��� NL 0���

B 3M.5HH� GN.NNN 0��� 45L 0���

3 5H.HHH� LB.GNN 0��� BML 0���

G LB.5HH� MG.NNN 0��� 3NL 0���

5 M5.HHH� IM.GNN 0��� 5GH 0���

L IM.5HH� NN.NNN 0��� LNL 0���

M 4HH.HHH�4BG.NNN 0��� IGH 0���

I 4B5.HHH�4GN.NNN 0��� 4.BHH 0���

N 45H.HHH�4MG.NNN 0��� 4.5LH 0���

4H 4M5.HHH�4NN.NNN 0��� 4.ILH 0���

44 BHH.HHH�BGN.NNN 0��� B.BBH 0���

4B B5H.HHH�BNN.NNN 0��� B.NGH 0���

43 
� 3HH.HHH 0��� 3.LHH 0���

J 3

-����� /�����������! ����� 
 4. ?
��
� BHH5 �� /�
��.

1�������	� 	�� 4I. <������ BHHG$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
��� 5.B� 5.B.4 ��	 5.B.B 
��� �������� 
�� 	��
<���� 4� I� N ��	 44 	�� :���
�� L.4 ��	 ������� 	� ����	
��� 1
������ 
�� 1�������
����
���� 	
� ����.

4I4



"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� ����� � ������������ 
�� 	�� 0�������� !�� #
���
���� ��	 7��
�! �
���� 	��
0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 ���������. ��	������

�� ���!���� D������ 	�� � *
������7��
�!
�������� ���������� 	��������� ���	�� ���	�
������ ���� ������
���� ���	��. -�� ����	��� 7��
�!
�������� �
� ���� ������� ��������
�� 	� #
���
�� BHH5 �����������. %�� ��� ������������ 	
�� 	�� ����
���� ���� �������
!��� ���� �������� �����	�� ���� 
�� ��� �� �� �� ����������� �
���. +����� ��� � :���
��
���� ��� ���� /������������
������ ��� GHH (�������� 0��� 
��� �� �
� ���� 	��
����	��� 7��
�!
�������� ��� BHH5 
�� ����� )�����������
� ��� 3I5 (��������
0��� �������	���. %�� ����� 	�� 1���
� ��� 3IH (�������� 0��� �����!���� 	
 ����� ��
�
���� �� 	�� 1���
� ��� GHH (�������� 0��� �������� ���	. -�� ���
����� 0�������� 
�� 	
�
(��	��
������� ������������������ 	����
 ������ 0����������� ��������������
���	� �
�� 
 )������
��� ��	 	�� �������
������� ����
����� �
��� ���� ������ ����
�������. #��!� ��� 	�� ���!�� ����� 	�� ����������� !� 4. 4. BHH5 �� ����� #�����
	�� +���	��������
��� 
�� ���� 4M.HHH 0��� ��	 ����� ������� 	�� � ��!���������
�!��

�� GB U. -�� ����� 
����	�
�� (�����	
�� ��� ��
  M (�������� 0��� ��� 	�� D�
���
�����	��� 
������	 �����!���� ��� ��������	�� 1����	��������������� ������� :������
������
������������� )���	��� ��� 3H �������� D������� !�� :�����������
��� ��	
�������	� 1������������� ��� :����������� ����������� ��	 ��� :����������� ����
��� ����� 
�����
���� ���	��. % D�
��������� ��	 
��� ��� 	�� /��������
������
��	 ���
��� �
�� 	
� 	���� ����
�� 	�� ���	��!����	����� �������� ���	��� ��� 	��
������� (��
�������	�� 	���� ���� ������	� :������
������ � *
��������. )��� ��
	�� �������� ?
���� ������ �� ���
 4H U  �� ?
�� ������ 
�� ���	��. #
���
���� ��	
������������!����� ����� ���	�� ����� !� ������	��� ����. )��� !����!����� ������������
(
9�
��� ���	 ���!������.
-�� *
������7��
�!
������� �
� ��� ��������� 	�� ��
	� (�����!�
���� ���������	 	��
������ !�� D������ !�� /������� ���
����. #����
�� ������� 	�� ��
	� !��
�� ��
	�� (�����!�
����� 1
����������
�� 	�� ��
��������	�� ������������ �� 8�����
���
�����	� ��� ���	 4�4 (�������� 0���� ������ 	�� 1���
� 
�� 4�5 (�������� 0��� 
�� ��	
���!� 	����� 1���
� !�� 0���������� 	�� *����
��� 	�� ��
���������� +��
���� 
��
	� 1
���� ���. 0� ���� ���� � ����� 1����
� !�� ��������� ����� �������
�	�����.
-����� :���
�� ������������� 
��� 
���� 	
�� ���� ���� ���������� 1���������� 	��
/����� 
� 	�� �� ����������� 
��!��������	�� 0������������ 	�� ������������
���
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ����� ��� ��� 
��� ��� ��� ������ ����
�
����� ������� �������������� ���	�� �
��.

������� 0��!�� ����� 
�� 	� #
���
��� �
�������� ����� ��� ���� ����� 
�� ������.
-�� � 8
��� 	�� '���!��� 	�� 7��
�!
��������������!�� 
������������ %����
����
���� ��������	��� ��� 	�� ��	�������� (��������� 	�� 1���
��� 	�� D�
�������	���� 
��
���
��� ������ ������� 	���� ���� ������� /�����
���� �����	�� ���	��. % *
������
7��
�!
�������� ���	� �
��	�������� 	
�
�� ������������ 	
�� !� 1����� ����� 
���
�����
���� D��������� ���
��� �
��� ��	 	
�� �� ��� 	�� :���
����� 
��� <���
�	 �
��
�� 	����� (
����� �!������. -
��� ������ ������� 	�� �
�	���������
��� ���� 
���
	�������� ������ ���	��� 	
�� �� ������ ����� ��
��������� ������� ���� 	�� /�������
������ ��	 /�����������	�� ������� ���� 	�� ��	������� #��� 	�� D
����
�� �
'���
��� !� �
����. -
� �
�	���������
� ���	 ��� BHHL !�������� ����������. -��
!����������� )������ 	�� /��������	�� )�������� ��	�������	�D����������� %�������

4IB



��	 ����� �� 	�� :���
�� L.4 <��� 4� I� N ��	 44 ���	 � *
������7��
�!
��������
!��
�� �� 	���� #
���
�� ���
��� ���	��. -�� )�������� �
� ������������� 	
��
	�� ����	� ���� 	�� /���������������������� ������� � :���
�� ��������	�� �
� ��	
�������� ��� 	����� ?
�� ����� :��
��
����� �������. 0� ������� ���� 	
�� 
�� ���� ����
���� 	�� D��!����
�!�� 
�� I U ����� !����
���� ���	�� ����. 1�!������ 	�� O����
�������� 	�� ���� ���
����� /������������ ��	 	�� 7��
�!�������� 
�� ����� 4B ��	 43
!�� -�������� 	�� D�
��������������	��� ������� 	�� *
������7��
�!
�������� 	��
����	� ���� 	�� /������������� !� ������� ���� ������	� D�������� ���!������ ��	
���. ���!�������� 0�������	����� 
��� � ���� ����� �����!�����������	�� :����	����
!� �������. % 0������� ������ ����!��������� 	
�� 	�� ���!� ���������	� #
���
�� 
���
������� ��	 ����	� ���. ������ 	�� ����	��� 7��
�!
�������� 
�� 
��� 	�� *
������
7��
�!
�������� �
��� ���� 
��� 0��!�� ���� 
�������� ��	 ���
�	���. 0� ��� ��� 
����
1���������� ����!�����	� )����� �� �������� C��� ��������� ���	��. +��� !������ ���
����� �
�! 
�� 	�� �������� ���	��
���
�� ��� '/� 	� ��� ��� ���� 
�������9�, �-��
C��� 	�� %���������� 	�� �
������ #��������� ��	 	�� ����� ��������������� ��� ��	�
������ ������. ���� � #
�� 0������!���
�� �������� ��� 
� �� 	�� 1��������
�
���� ��	 !�
� �����!�����.K -� �
�� ��� ��� ��������������� 
�������9��. -��
*
������7��
�!
�������� �
� 	�� :���
�� ���������	 	�� #
���
�� 	�� 0�
����������
/����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 �������� !������� ��	 � ������
	�� ����	� 	�� )��
��. -�� 1���������������
� ���	�� ��� ����� C����� % 	�� :���
�
�� 5.B.B. -�� 1���������������
� !� 	�� )������� 	�� ���
����� /������������ )����
����� %�������� ��	�������	�D���������� ��	 ����� ���	�� ��� ����� C����� %% 	�� ����
���
����� :���
��. )��� 	�����!������ � ������ 	�� *
������7��
�!
�������� 	��
����	� 	�� )��
��. %�� 	
��� ��� %��� )������
����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� ����	
��� 1
������ ��� 	�� 0���������� ��	
������ 	�� :���
�� 5.B.B "#
���
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
�
����
�� BHH5 ��	 1������������� 	�� C����������� !������� )������ 	�� /��������	��
)�������� %�������� ��	�������	�D���������� ��	 �����$ !�� )��� �
���.
-�� ����	
�� +���� �
� ���� :������	�����
�� �� 1�!�� 
�� 	�� ���	��!����	�����.
��� �
�� 	�� ����
�� 	����� � #
���
��� �
� ����� ���	�� ��	 ������ � )���������.
-�� ����	
�� ���������� ����� ��� 	
�� 	�� ���������	� #
���
��� �
� ��� 	�� 	��!�����
��� 8������
�� 
������ ��	 ��� ����
�� 	�� ���	��!����	����� ���� ����� ���������
��� ���. -�� /������������� ���	 ����� C����� %% D���� B 	�� 1���������������
��� ��
���
��
��� 	�� '���!��� ������	 ���!�������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� 5.B.B C����� % "#
���
�� 	�� 0�
����������
/����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 ��	 1������������� 	�� C�����������
!������� )������ 	�� /��������	�� )�������� %�������� ��	�������	�D���������� ��	
�����$ !�� )������� 
��.

-�� ����	� ��������9� ��� ����� +�������� ��	 ����� 0���
����� 	�� :���
�� 5.B.B
C����� % "#
���
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5
��	 1������������� 	�� C����������� !������� )������ 	�� /��������	�� )��������
%�������� ��	�������	�D���������� ��	 �����$ ��� �����,

4I3

(��������
!� E%



"%.
4. -�� #
���
��� �
� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
��

BHH5 ���	 �� 0���
�� ��	 )���
�� 
��
BLI.I45.BHH �

���������!�.

B. C�� -������ 	�� 7�����	
���� � #
���
��� �
� 	�� 0�
���������� /����� ���
�����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 �� #��� ��� 4HM.INB.GHH � ���	�� ���9 J B
)��. B 7)+ ������	� C���������� ��������������,


6 ���� C�������� !�� -������ 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� 0/-�7��
�!
��������
�� #��� ��� 4L.5HH.HHH � �� <�����/������������
�������

�6 ���� C�������� �� #��� ��� N U 	�� � 	�� (����� ��� 	�� 0/-�7��
�!
��������
�����	����� <�����/������������
������� 2:�������������6 ^ 33.4L5.HHH �
��� 	�� )��������� #
���
���

�6 ���� C�������� �� #��� 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� ���
����������� )���
�
��� ��� BL.3B5.GHH � ^ M�4G U 	�� :��������������

	6 ���� C�������� �� #��� 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� D�
�������	����!��������
��� 34.NHB.HHH � ^ I�LL U 	�� :�������������.

3. C�� -������ 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� D�
�������	���� 
����
�� ���	 ���9
JJ I ��	 N 7)+ ���� D�
�������	���� 
����
�� �� #��� ��� I4.HHH � ���������!� ^
4B3.N3H.HHH �.

G. C�� -������ 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� C����
�� 1�������
��������� ���	 ���9
JJ N ��	 43 7)+ ���� 1������� 
����
�� �� #��� ��� B.4HH � ���������!� ^ L.44B.HHH �.

5. O��� 	�� :�����	��� ��� (�������
��� ��	 ����������� O����������� 	����
(��	��
���
��� ��������	�� 	�� /������������� � 0���������� �� 	� ����	��
��� 7��
�!
�������� 	�� �
�	������	�.$

-�� ����	
�� >!����� 
��� 	�� :������
��  
�
���� !� C����� %% D���� B 	�� /����������
���� 
��� �� 	�� '���!��� 	�� O����������� ����� ��������� 8�	�!������ 	��
C�������� ��� 	�� 0/-�7��
�!
�������� ��	 	�� ���
������������ )���
��� � 
�����
���	 
� 	�� )������ )������� ��	 ��	�������	�D���������� � !� ��
����
���. -��
����	
�� ���������� ����� 	
�
�� ���� 	
�� � *
������7��
�!
�������� ������� ����
	�� 1���������������
� ��������	�� ���	�� ���� ��������	��� 	
 	�� 0/-�'�
�� ����
	�� +����!������ 	���� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ���!����. 0� ������ 	��
����	�� 	� ��������� 1�������� 	�� *
������7��
�!
���������� !� ������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� 5.B.B C����� %% "#
���
�� 	�� 0�
������
����� /����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5 ��	 1������������� 	�� C�����
������� !������� )������ 	�� /��������	�� )�������� %�������� ��	�������	�D�������
���� ��	 �����$ !�� )������� 
��.

-�� ����	� ��������9� �� !��� +��������� ��	 	��� 0���
������� 	�� :���
�� 5.B.B
C����� %% "#
���
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� 	
� #
���
����
�� BHH5

4IG

(��������
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��	 1������������� 	�� C����������� !������� )������ 	�� /��������	�� )��������
%�������� ��	�������	�D���������� ��	 �����$ ��� �����,

"%%.

C� 7��
�!������� ��	 !� 	�� )������� 	�� /��������	�� )�������� %�������� ��	���
�����	�D���������� ��	 ����� �
� 	�� *
������7��
�!
�������� ������	�� 1��������
���
���,

4. -�� � 8
��� 	�� '���!��� 	�� 7��
�!
��������������!�� 
������������ %����
�
������ ������ !�������� 	���� ���� ������� /�����
���� �����	�� ���	��. -
�
�
�	���������
� �
� �������� ���� !��������� %����
���� !����
��.

B. -�� /������������� ���	 �������� 	�� '���!��� 	�� O����������� 	�� /���������
	�� )�������� ��	�������	�D���������� ��	 ����� ��	 	�� 7��
�!�������� !��
8�	������A-�������� 	�� D�
�������	��� !�  ����� ��	 ���. ���!�������� 0��������
	����� � 
��� � ���� ����� �����!�����������	�� :����	���� � !� �������.

3. )�� ���� P�	����� 	�� 7��
�!
��������������!�� 2����. 	�� /����������������������6
���� ����� !����
���� ���	��.

-�� �
�	������	� ���	 �������� ���� ������	 C������ B ��	 3 !� ��������9��.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
��� 5.3 ��	 5.3.4 ":��������� 	�� /�������
������� ��� 	
� ?
�� BHH5$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
��� 1
������ 
�� 1����������
����
	
� ����.

"����� ���������� ��	 1��	���
���� ����	��

%���� ����� 	�� :������������������� ���� 
�� 	�� ���� 	�� 0��!�������� 	�� C����������
�������. ��� ����� 	�� :��������� �
�� 	� 
 4. 4. BHH5 �� /�
�� ������	�� 7��
�!�

��������������! ��������9�� ��	 ������!����� 	�� C
�� 	�� +����	�����	�� �
�� )����
���� 	�� /��������	
��������	� !� 34. 4B. BHH3 �����������. -�� *
������7��
�!
���
������ �
� 	�� :���
�� ���� +�������� !������� ��	 � ������ 	�� ����	� 	��
)��
��. -
���.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� :���
�� 5.3.4
":��������� 	�� /������������� ��� 	
� ?
�� BHH5$ !�� )������� 
��.

-�� ����	� ��������9� 	�� :���
�� 5.3.4 ":��������� 	�� /������������� ��� 	
� ?
��
BHH5$ ���� )��� �
��� �� ����� +�������� ��� �����,

"+��9 J B )��. B 	�� 
 4. 4. BHH5 �� /�
�� ������	�� /�����������!�� ���� 	��
7��
�!
�������� ��	 	�� -����������� 	�� D�
�������	��� ��	 1�������
��������� ��
	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� 27��
�!
��������������! � 7)+6 ���	 	�� :���
������� 	�� /������������� ��� 	
� ?
�� BHH5 ��� ����� ��������,

4I5

(��������
!� EE



:�� 	� <�����/������������
������ �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���
��� ��� 	�� :��������� 
� 	�� /������������ ��	 	�� �
�	�������� ������!��������,

	�� 1�	
�� ��� 	�� #
���
�� 0/-�7��
�!
��������.

-
� � 	�� (����� ��� 	�� 0/-�7��
�!
�������� �����	���� <�����/������������
���
���� 2:�������������6 ���	 ��� ����� ��������,

4. ���� C�������� �. #. �. N U ��� �
�	������������ )���
��� 2)��������� #
��
��6�

B. ���� C�������� �� #��� 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� ���
����������� )���
����

3. ���� C�������� �� #��� 	�� 1�	
��� ��� 	�� #
���
�� D�
�������	����!��������
��. J 4H )��. 4 7)+�

G. ���� C�������� 
� 	�� /������������ ���� ������	 	�� ���������� +����	�����	���
!
��. -�� C
�� 	�� +����	�����	�� ���	 �� �
�	���������
� �
�� )�������
	�� /��������	
��������	� ������������F 	
��� ���� 
�� ������
� 	�� 34. -�!����
BHH3.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� �������� 	�� ������� 	�� ����	� 
� 	�� D�����.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� I ���
���,

��������� �����, 4IB
0���
�������, 45
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4LM
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, IG
?
������, 4B3
<���������, GG
-
�� ��� 	�� ����	
�� /��  �������.
#��� /��  ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	�.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� N ���
���,

��������� �����, 4IB
0���
�������, 4H
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4MB
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, IM
?
������, 4G3
<���������, BN
-
�� ��� 	�� ����	
�� -���� �������.
#��� -���� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	�.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 4H ���
���,

4IL

(��������
!� E,

(��������
!� E+

(��������
!� E-




��������� �����, 4I4
0���
�������, 3
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4MI
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, NH
0� ��������� ������	� ����� 
��,
4. #���!�+���� )��������, MI
B. +��	 /���, 4HH
-
�� ��� 	�� ����	
�� /��� �������. #��� /��� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	��
����	�. -�� D����� 	
��� 	� ����	
��� )�������� ��� ����� 1��������
�� !�� /
��
	�	
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 44 ���
���,

��������� �����, 4MN
0���
�������, 3
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4ML
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, IN
0� ��������� ������	� ����� 
��,
4. D���� 1��������, 44M
B. )������ (����<�����, 5N
-
�� ��� 	�� ����	
�� 1�������� �������. #��� 1�������� ��� 	�� �
�� 
� ��	
	
��� 	�� ����	�. -�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� (����<����� ��� ���� 1��������
��
!�� /
�	�	
���.

-�� D����� ���� 
�� 	�� :���
�� M.4 D���� %% "�
�� ��� �����
������� (������	��� 	��
/�������������$ 	�� D��������� 4B� 43 ��	 4G !�� )������� 
��. -�� ���!����� ���	��

� 	�� ��������������� ����	
��� �������� ��	 �
�� 	�� ���
��
�� ������
���.

-�� D����� ����������� 	�� ����	� ��� ���� D
��� ��� 4M.3H '��.

<
�� 	�� D
��� ���� 	�� D����� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	���
	�� /������������� !�� D������� 4B ���
���,

��������� �����, 4I3
0���
�������, I
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4M5
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, II
?
������, 4GG
<���������, 34
-
�� ��� 	�� ����	
�� /�����
�� �������.
7�
� /�����
�� ��� 	�� �
�� �� -
�� 
�.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 43 ���
���,

4IM
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!� ,�
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��������� �����, 4IB
0���
�������, G
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4MI
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, NH
0� ��������� ������	� ����� 
��,
4. )��� 1�
���������, 4G4
B. -�. 0���� ���
��
������ �������, 3M
-
�� ��� 	�� ����	
�� 1�
��������� �������. 7�
� 1�
��������� ��� 	�� �
�� 
�
��	 	
��� 	�� ����	�. -�� D����� 	
��� 	�� D�
������ -�. ���
��
������ ������� ���
%��� 1��������
�� !�� /
�	�	
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 4G ���
���,

��������� �����, 4IB
0���
�������, 4
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4I4
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, NB
0� ��������� ������	� ����� 
��,
4. D���� 1����, LM
B. )�	��
 ������, 44G
-
�� ��� 7�
� ������ �������. 7�
� ������ ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	�.
-�� D����� 	
��� #���� 1���� ��� 	�� 1��������
�� !�� /
�	�	
���.

-�� D����� ���� 
�� 	�� :���
�� M.4 D���� %% "�
�� ��� �����
������� (������	��� 	��
/�������������$ 	�� D��������� 45 ��� 4M !�� )������� 
��. -�� ���!����� ���	��

� 	�� ��������������� ����	
��� �������� ��	 �
�� 	�� ���
��
�� ������
���.

-�� D����� �������� 	�� ������� 	�� ���!��� 
� 	�� ����	
��� -�. #���
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� 4.4.G ")���
� 	�� ����	
��� 1����� !�
'��
�� 	�� D�
��������� ��	 D�
����$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
��� /��� 
�� 1�������
����
���� 	
� ����.

"#��� D������
���� ����	��

�� ����� )���
� �� 45. <������ BHHG ����� 	�� ����	
�� 1����� 
�� 	�� �� 	�� :���
�
�������� ��������� ��	 ��� 	�� C������ ���� !� ���
����	�� 1����	���������������
��� D�
��������� ��	 D�
������ 1�
������ ��	 1�
��� ���. % #������� 	
�
�� ����
�� 	�� ������������ /��!��� 	�� '��
���
�� ����� ��� D�
��������� ��	 D�
���� ���
����� �
������ ������� ��	 ��
���
�� 	�� 8����
�� 	����� (
9�
��. -�� �
�	���
����	� �
� 	�� )���
� 
� 	�� *
������7��
�!
�������� ����������. -�� )�������� �
�
���� �� ������ ��������� ���!��� ��������	 �� 	� )���
� ���
���. -�� )�������� �
�
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!������� ������	� #���������	� ��	 C��
������� 	�� '��
������������� !�� /�����
��� ������. )��
�� 	�� NH�� ?
��� �������� ���� 	�� *
��� 
������ ���� 	�� 0���������
	�� 35�����	��������. -�� ���!����� !� ��
�	� ������� /� ����� ����
�	 	
����
�� ��� 	�� GH�����	�������� !� ���
����� 	
��� ��	��� !��� �� ���
���� )C:�*
��
���!�������. -���� �� ���
����� )C:�*
�� ���	�� 
��� ��� 	�� /��������
������
��	 /��������
��� 	�� ������������� �
�	�������� ����������. ��� ���	�� ����� 
��
'��
����
�� ���
�	��� ��	 �
��� 
��� ����� ������
��
�. -�� '���!��� 	����� )C:�
8������� ��� 	�� D�
��	����� ������ ���� 
�� ���������� ���� 	����� )������!��� �����
�������� ���. (
� ���������� ���� 	���
��� 	�� '��
���
�� ���� 	�� D�
��	������� �
!��� *
�� !� �������. (�� ����� 8�������	����� � 8
��� 	�� O����
�� �����
1����	������������ ���	�� 	�� )C:�*
�� �� ������� !� 4. 4. BHH5 
������
���.
-

�� ���	� ���� 1����	������������ 
����	���� ���� 	�� 	
��� ����
����� 0��
��
!
����� �� ����� ����������� 8���� �������� ��	 
�� +������������ ��� 	�� :��!����

�� 	�� 0��
�!
����� ���	�� 	�� )C:�*
�� ���� !��� ?
��� �
�� ��� BHHG �������.
'���� 	����� +������� ������ ��� 	�� ���������� 	�� '��
��� !������� 	�� ��������
7���� 	�� 7����
��
���. -�� *
������7��
�!
�������� �
� ��� ������ 0���
������� 	��
:���
�� 4.4.G 
�� 0 ������� ��� 	�� �
�	������	� �����������. %�� 	
��� %����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ������ 	�� :���
�� 4.4.G
")���
� 	�� ����	
��� 1����� !� '��
�� 	�� D�
��������� ��	 D�
����$ !�� )��� �
�
���.

-�� ����	
�� 1��� ������ 	�� )���
�� 	�� ����� "����� 	� +������� ���� ����� /��
 ���
���� ��� 	�� �����	���� 1��
������� 	�� D�
��	�������$ !� ���������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ��������� 	�� 1���������������
� �� ������	� �����
�
��,
"-�� �
�	������	� ��������9� 	�� O���������� 	�� )������������ 
� 	�� /����������
����. -�� /������������� ���	 ��
����
��� 	�� )����������
����� 	�� ��� 	�� D�
��	�����
����������� '��
����������� !�  �����$ ��	 ������ ��� !�� )�������.

<
�� 8�����
�� 
� 	�� ����	
��� /��� �
�� 	����� 	�� P�	������
���
� ����� �����
�����.

-�� ����	� ���� 	� P�	������
���
� �� ������� +��������� ��	 ������� 0���
�
������� !�.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� ����	����� 1���������������
� !�� )�������.

-�� ����	� ���� 	�� :���
�� 4.4.G ")���
� 	�� ����	
��� 1����� !� '��
�� 	��
D�
��������� ��	 D�
����$ ��� ������ +��������� ��	 ������� 0���
������� �� ����
���	������
�� !�,

"-�� �
�	������	� ��������9� 	�� O���������� 	�� )������������ 
� 	�� /����������
����. -�� /������������� ���	 ��
����
��� 	�� )����������
����� 	�� ��� 	�� D�
��	�����
����������� '��
����������� !�  �����.$
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-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� 5.G 
�� ��	 ������� 	� �
���������	����
+
�� 1�		� 	
� ����.

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

	�� *
������7��
�!
��������� 	�� ���� 
��� �� 8�������� ��������)��������������
	�� �
�	�������� ���
���� �
� 	�� 1������ 	�� ����	���� 8�������� �������
����������
���� 	�� D������ 	�� ?
������������ BHH3 	�� �
�	�������� ��	 	�� 8������� ���
����� 
�9����	��������� #
���
��� �
� 	�� �
�	�������� ��������������. %� ����
�� 1������ ���� 	�� 8�������� �������
�������� 	
�� 	
�� 	�� D������ �
�� 	��
1��������� 	�� =�	���� ������� �
�	�������� ��� 	
� 8�������� ������������
	�� �
�	������������� :���
����� ������� ���. -�� 1������ ������� 	�� )��������!
����
BHH3 	�� )��������� #
���
���� 	�� #
���
��� 0/-�7��
�!
�������� ��	 	�� ���	���
�
���
���� *��� %� *��� %% ��	 *��� %%% 	�� �
�	�������� ����� O���������� ���� 	��
��
�	 	�� 8����
��� ��	 	�� �����	��  �� ?
����
�������� BHH3. 7����� ���	 �� %�����

������ 	�� 8�������� �������
��� ���� �� ����� ��	 ���� !�  �����	� ?
���������
������ �
�	������������� P���� 0������������ ��	 ������� ����� ���� 	�� �� 8����
����� �������
�������� �� ����� 8������� ��� ����� 
�9����	��������� #
���
��
���������. -�� 8�������� �������
�������� �
� ��� ������ D������ ������������� 	
��
#
���
����� �������
����� /
����� ��	 1���������� ����� 8�������������� 	�� �
��
	�������� � #
���
����
�� BHH3 �
��� ��	 ��	��������9 ��������� ��	 ��� 	�� 0�
��
�������� /����� ��� �����
��� ������	� 8����������������� ��
����� ���	��.
7����� ������ �� ����� 	
�� 	�� 8������� ��� 	�� 
�9����	��������� #
���
��� �
� ��
	�� C����� HB.543H.HB� 0��������� 	�� #��!����
��
�� ��	 �
��������
9�
��� 
�
	�� #
���0���������������� ��	��������9 ���. )������	 	����� D������������������
� ������ 	�� *
������7��
�!
�������� 	�� ����	� 	�� ����� C����� % 	�� :���
�� 5.G
���������
����� 1��������. -�� 1�������� 	�� *
������7��
�!
���������� ����!� �
�
�������� ��� ����� 0���
�����. %�� ��
�� 	�� �����
�� 	�� 1���������� ���, �-�� �
��
	������	� ��� ���9 J 3 )��
�! B 	�� =�	���� ��� 	
� 8�������� ������������ 	��
�
�	������������� :���
����� 28 �=�6 ��������9��,
-�� :��
������������ ��� #
���
����� �������
����� /
����� ��	 1���������� �����
8�������������� 	�� �
�	�������� � #
���
����
�� BHH3 ����� ��� 	�� 8������� ���
	�� 
�9����	��������� #
���
��� �
�� 0��������� 	�� #��!����
��
�� ��	 �
���������

9�
��� 
� 	�� #
���0���������������� ���	�� ����
����. %���� ���	 -
�� ��	
)���������� 
����� ������.K
%�� ����� 	�� ����	� !�� /������� �������� 	
�� 	�� 8�������� �������
��������
���� �� ��	�� ���!��� �� 	�� ������������� 7��
�!����
���� ��	 	�� 7��
�!�����������
�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ����� �� 	�� 
��������� 7��
�!����
����
���
���. ���� 	�� ���!��� ����	
��
���� �
� ���� 	�� ���
�!����� ����
���� ��������������
���	 ��������������. -��� �
� �����������	� /����R���!�� 
��� �  ���������� 1������
!�� 7����. 8�������� �������
�������� ��	 8�������� �������
� �
��� 
����	����
��� ������� C��� 
�� !� ����������	� /��������������������� �� 	���� ���
����� )���
��������� 
������
 ��
���. 0� ���	� � ������� �����!����� +����
9�
���
!� ���������� � 	
	���� ���� ��� ������
�� C���������� �  ���������� ��� �
���������� ��	 ���
�!������ 1������ !� ����������. -�� 8�������� �������
��������
�
� �� ������ ���!��� 
 4B. (
� 	����� ?
���� 
� ����� ������� ����!����� ��	 �
��	�����
���� ��������� /������������� ��	 �
�	���������
� �������� 0 ������� ���������
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�����R���� ��	 �
���
���� 
���� !� ����������� �
� !� ����� /������	������ 	��
��!������� ������������� ���� ����������� 7��
�!����
���� ��������. % (����� ���� 	���
��� O����������� ������ �
�� )���
����� 	�� 8�������� �������
���������� ���� �����
�����	� ��
����	� )���
��������� ������� 	���� C��� 	�� /��!����
���� 
�� /���
���
�
��� ��	 	�� )���
�� ����� ��� 
�� �����
���� ���
���� )���
��� ���� ������. %��
	����� ��� �
��� 	���� 	�� � 8
��� 	�� 8���� ��!����� 
����������� O���������
��� !� ����� ��	 #
�	��� 	�� /����� 
���������	 )������
������� � /����� 	�����
!������� ��	 !� ��
���� ������ /���
���
��� ��� �
���� ���
�� ��� ��� ���!����������
�
� ��� ������� �
� ��� ������ ��	 �
� ��� �����. ��� ������� ��� 	�� (�������������
	�� 	�� (
����
���� �/����� �� C������K ������� ��������� +���
��� 
����. )�!����
��� ��� 
����	���� 
� 	����� ������� 	
�� (
9�
���� 	����� ������� 0���������� !�
�������� ��!������� ����������� ���	�� ��	 
��� ���� �� :����������� ���	. 0����
(
9�
���� 	�� ����������� ���	��� ������� �������. -
����� ���
�� ���	 	�� �
�	���
����	� ���9 J 3 )��
�! 4 1�����
�� � 	�� 8�������� ���������	���� !�� /�������
�������, ��� ��	�� ?
�� �
� 	�� 8�������� �������
�������� 	�� �
�	������	� ����
	�� ����
������ ?
�������������� �
�	������������� P���� 0������������ ��	 �������
!� ���������. ���� 	�� ���!��� ����	
��
���� ���	� ��� 	�� ����� 	�� C������ %% 4.4.4 ���
4.B.L 	�� :���
�� 5.G 
����������� ������
� 43 ?
�������������� �
�	�������������
P��� ��	 0������������ ����� BN ?
�������������� �
�	������������� ������� 0���
��
���� �������. D��������� :����	������� � 8�������� �������
� �
� �� � 1��������
!����
� ����� �������. %�� ����� 
� 	����� ������ 	�� (��
�������	�� 	�� 8����
����� �������
��� ��� ���� ���������� )����� -
�� ��	 )���������� 
��� ������.
%�� 	
��� %���� ��� %��� )������
���� ��	 ����� ���� ���� ������	 	� 1��������
	�� *
������7��
�!
���������� !� ��������	��.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
����.

-�� ����	� ��������9� ��� ����� 0���
����� 	�� :���
�� 5.G "1������ 	�� ����	����
8�������� �������
���������� ����� 0���
����� 	�� ?
������������ BHH3 	�� �
�	���
������ ��	 	�� 8������� ��� ����� 
�9����	��������� #
���
��� �
� 	�� �
�	��������$
�� ������	������
��,

"-�� :��
������������ ��� #
���
����� �������
����� /
����� ��	 1���������� �����
8�������������� 	�� �
�	�������� � #
���
����
�� BHH3 ��	 ��� 	�� 8������� ���
	�� 
�9����	��������� #
���
��� �
� HB.543H.HB 0��������� 	�� #��!����
��
�� ��	
�
��������
9�
��� 
� 	�� #
���0��������������� ���	�� ����
����.

%���� ���	 -
�� ��	 )���������� 
����� ������.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� �������� 	�� ������� 	�� ����	� 
� 	�� D�����.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 45 ���
���,

��������� �����, 4I4
0���
�������, 5
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4ML

4N4

(��������
!� ,E

(��������
!� ,,



�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, IN
�� ��������� ������	� ����� 
��,
4. )��� 8
�������
�, 4H3
B. -�. (
���� �
���, M3
-
�� ��� 7�
� 8
�������
� �������. 7�
� 8
�������
� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
���
	�� ����	�. -�� D����� 	
��� #���� -�. �
��� ��� 	�� 1��������
�� !�� /
�	�	
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 4L ���
���,

��������� �����, 4I4
0���
�������, 4
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4IH
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, N4
�� ��������� ������	� ����� 
��,
4. #
�
�	 ���
��, 4N
B. >������
�� ������, 55
3. -�. ����
� �����, 4HL
-
�� ��� #��� -�. ����� �������. #��� -�. ����� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	��
����	�. -�� D����� 	
��� #���� ���
�� ��	 	�� ����	
��� ������ ��� 	�� 1������
���
�� !�� /
�	�	
���.

-�� D����� ���� 	
� 0������� 	�� �
�� ��� �����
������� (������	��� 	�� /����������
���� !�� D������� 4M ���
���,

��������� �����, 4I4
0���
�������, I
��������� �����, �����
���� ��� 	�� (������������������ !� ���������������	� �����, 4M3
�����	������� ?
������ ��� 	�� (�������, IM
�� ��������� ������	� ����� 
��,
4. )����� �������	, IG
B. '�� �
����, IN
-
�� ��� #��� �
���� �������. #��� �
���� ��� 	�� �
�� 
� ��	 	
��� 	�� ����	�.
-�� D����� ��	
��� ���� ��� 	� ����	
��� �������	 ��� 	�� 1��������
�� !�� /
��
	�	
���.

-�� D����� ������9� 	�� ���!��� � 4I.45 '�� ��	 ����� 	
�
�� ���� 	
�� � 4N.45 '��
�� 	�� C���������� ��� 7���	�������� ��
�����	��.
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5���� ������� 1��������� �+ !����"�� #$$% �"��	�

��������*����	��
-�� ����	
��� /���� ��	 ����� ������	��

-�� D����� �������� 	�� ���!��� � 4N.5H '�� ��	 ������� 	� D������ ������� #����
-�	�����	�� 	
� ����. #��� -�	�����	� ����� 	
�
�� ���� 	
�� 	�� 1����������
����� ��
	�� <���� ������������� �� 4I. 44. BHHG �� 1�!�� 
�� 	�� 8����
�� 	�� /
�	�	
���
��� #���� #��
�� ?
�9�� !� �����
������� ������������������ (������	 	�� /���
����������� �� *����� �
������ �
���� 	
��������� ���	�� �
� ������� �� 	�� ������� ���!���
	�� ����	� 	���� D����� 1�9 	
��������� ���	�. -���� 	�� <��� ������������ ��� !����
�
�� ���	��� 	
�� ��� 	�� 4N. 44. BHHG ���� 8�������������� �������.

-�� D����� ���� 	�� :���
��� 3.4 ��	 3.4.4 
�� ��	 ������� 	�� ����	
��� #������� 	
�
����,

"���� ��������� #��� D������
���� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

������ )���
�� � *������������ *
�����
�������� �
� ��� ����� 0������ !�� ���������
�
�� !� 0������ 	�� *�
�
���	� !� ��
�������.
-�� ���������	� )���	��������� �� ���������� 	
� 0������� ����� �������� :���
���.
0� ��� �����
�	�� 
�� 0������� ����� )���������  � 	�� ������������ )���������� 	��
0/' ��	 	�� ������������ /������� 	�� 1
	������ �
�	��������. -�� :�����������!
	�� '0/ �
� ��� ��� ���� ?
�� 	
� ���������
������
���� ��������.
-�� 0/�� �
� �� BIHH 0@� �
���� 	�� ��� 
� D������������ /������������ ��	 )���
������� ����
�	� �
�� ���������� 	
� ���������
������
���� ��������� 	����� 0���������
�����	��� ��	 	���������� ��	 	�� ����	� !�� 1��
���� ��	 1���������
����� �����
�����.

-�� *����������� *
�����
�������� �
� ���� � 
�� 	�� +���	�
�� 	�� 7�
���� 	�� ���

�� 	�� ���!��� ���	�� ������ 	�� *�
�
���	� 
���	����� ���	�� � �� 	�� ���������
��
�� ���
��� ��	 
�� 	���� ���� 	�� :���������� P�	������������� ��	 )���������
!� ���� 1���������������
� !��
����������� 	�� ���!� ��������.

-� 1���������������
� ��� ���� ����� ��� ��������� P�	����������������� ��	 ����
����� 
�� )��
�� ���������.

-�� )�������� �����9� 	�� )���	�F �� ���� ���� /��!� ���� ��� �������.
% 0��!����� ���	 ��	��� �
�� (������ 	�� )���������� P�	������� ���!������.

-�� )�������� �
� 	�� ����������� )��������� �������� 	��������� ��	 	�� 0��������� �
��� 
�� ����� D���� � ���� ������� �����������.
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0� ���	� �
�� )���
����� 	�� )���������� 	�� 8
��� 	�� 0���������� � �������
��	� ���!���� 0�������	��� !� ������ ��	 !� ������	��. 0����� ����	���!����� /�����
���� ��� 	�� 0�������	����� ����� ��� ��	��� �����	��� ���������,

�� �
��� ��� 	� )������� 	�� ����������� +����	�� ��	 /������������ 8�������
����
��� ��	 ������������ 7����� ��	 #
�	������� 	�� �� ����������� *�
	����� �����
	��� �
����
��� ���!����!��.
���� ���� -����� 
�! !������� )���	��������������� ��	 	�� /��������	���� 	��
0/�� 
�������� �
��� ��� 	
�
�� ����������� ��	 ���������
���� 	�� *�@� ���� ���
����	 !� �����	���.
1�� �������� �
�� ������������ ��� *�@��� �
��� ��� ��� �� 	�� (������� 	�� 7����
��������	��� ��� �� 	�� )���	� !� ���
���� ��	 ��� 
�� �
����
��� !� ����!�������.
-
�� ������ ���� 	� >�
�
���� 	�� *�
�
���	� ������� !� ���	��� 	�� ���!����
1
������� 
�������� 	�� ��� 	�� ���������� +�����	����� � ��!���� 
�� 	�� )��
�� ��	
	�� ����
���� � 
��������� ���	�� ������.
#����������� 	�� 	��������������� +���
����� � ��������	��� 	�� :
��
���� � *�
�
�� �
� ����� ���� 	�� )�������� ��� ���� ��
���� +���
����� 2	�� ���� ������	�� ������� ���	 ��
	�� )��
�� �������6 ��	 ��� 	�� 8���������� �� ����������� >- 
��.

O��� ����� D���� �
� �� � )�������� ����� -�����!� 	����� �������� 	�� ������ 
�� 0 �
5� B4 ��. -�� )�������� �
� ���� �
�� ��������	�� -��������� 	
��� 
����� ������� 	��
*�@�!��
���������� �� !� ���
����� ��� ���� 	�� ���������� *�
	����� ������	� ����
������
��� ���.
/���� 0�������� ������ ���� 	�� ����	���!����� 7�
�� 	�� )���
�� 	����� ������ �� 	��
)���	� ��!���� ���	��. -�� )���
� 
�� ���������� �
�	 ����� (�������. -
� )�����
������������ 2���������������6 �� ���������� 	�� ������ 
���� +������ 	�� ����
������ !� 	���� D���� ����9��� �
���. -�� )��������  ��	���� 	���
�� 	
���� 	�� *�@� �

�� �
����
��� ������!������� � �� 	�� )���	� !� ���
����.

-�� 
� ������� ������� ����9���� 1���� �
�� ����� #
�	�������� ��� 	�� D�
���������
��	 D�
���� ����� �
�� 	�� 0��������� ����� %����
�������
���� ��� 	�� !� ��
���	��
D

�� ��� 	� �/) !�� �������� 1�
�������� ���������.

%�� ������� ��� 	�� 1���������������
�. -�� ���!����� P�	���������������� �� 	��
)��
��� 	�� !� *��� 
��� ��������� /�������	
 ���	� ���	 !� %���� /��������
�� ����
������� ������ 
��� ������� 0�
������ ����� 1���
�	���� 	�� D�����	��������� ����,

-�� )���	��������� ��� 
�� ������� %�������� �����9�� ��	 ���	 
�� ��� �������� �������
!�� 0��������� 	�� )���	�������� �����9�.

<���� 	�� ����	���!������ C������� ���� �� ��	��� ������� P�	������� �	�� 0�����
!������������ 	�� � 7�����	�� 
��
�	 	�� 7�
����
����� 
��������� ���	��. 0��!���
���������� !� *�@������������� 0���������� 	�� ���	�������� :����	����� ��� +������
��@��� ���. ���	 1���
�	���� 	�� 	� 1�������� ����������� )��
��.

C� 7�
�� 4,
%�����
� �
�� 	�� /��!� ���� 	�� )���	������������ 	�� -
��������� 	�� ���������
����� +���	�
��� ��	 	��  
����
��� ����
���� !������� ���	��.
0� ���� ��	��� ���!���� ������� �
�� :����	����� �	�� 0����!���.
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� %� 	�� )���	� ��� 	���������� 	�� ���������� *�
	����� �������� 1������������
���� ���	��� !. 1. ��� 	�� ������������� +���	�
��� ��� 	
� 0���������	��� �� 	�� 0���
�������� ��� 	�� ������������ ������� 20��������������� +�
���������������� *
������
��6 ��	 ��� 	�� 1�!�������� ��	 :�����	��� ������������ +��������	� 2)��
�A
)���	
��������� :��!���� 
�� /���! ��	 /��!��6.

� 1�� 0��������9����� !������� >������� ��	 <������������ ���� 	���������� ���
���� �+�����	����� 
��������� 	�� 0��������9���K ��	 ����� ��� ���� �*�
��������
	�����K ����	�� ���	��. )�� 	�� ������������ 8������
��� ���. /= )��. BHN 246� ����
����������� ���	��.

� -�� 0��������� ��	
�� ����� 0����!��� !� ��!�
���������������� )� ��� 	�� 0��.
20�� *�@�������� 	�� ����	���� *������������ )���������� ��� �� 	�� )��
�� ����
������.6

� -�� #������ 
�� 	�� -
��������� ������������������ )� ���� ��� 	�� �
���������� D
���
��� �� ����� �������������������	���� 0�� ���� ��������� ���	�� 2���. :. B.� �. GL �.6.

� % )�������� �*�
�������	����� �� *
���K 2:. 4.� �. GL6 ���� ������� 
�� ������ 	
�
��
����������� ���	��� 	
�� *
��� ��	 *�
���� ���������	��� #
�	������ ���	.

C� 7�
�� B,
-�� -�������!������ ���	 
�� �
��������� ��	  �
@���
� �����9�. ' 	�� O�������������
���� !� ����������� ���	 
�������� ���� ��
���� '���������	��� !������� 	�� <��
��
��� �*�
����K ��	 	�� ���	������� �*�
���� �� *
���K ��	 �*�
���� �� )���	�

��K !� �������. *
��� ��	 )���	
�� ������ 
�� 0�������� �� 	�� <��
����
	
��������� ���	��.

C� 7�
�� 3,
� 1�� 	�� -
��������� 	�� 	��� 7���� ��� 	�� *�
�
�� ������ 	�� :
��
���� 	���������

������������� ���	��.
� 1�� 	�� )�������� 
�� 	�� *�
���
��� 2!. 1. �. L56 ���� 	�� 	����� :
��
��� �?
� ���

����. +��� ����� ��. K ���������� ���	��.
� 1�� 	�� *�
���
��� ���� 	�� 7���������� 
�� 	�� ���!���� )���	� 2�. . . ������ 	� 	���

��� 	����� 0��
��A	���� 0����
� 
�� +����� #
�	 ����� . . .K6 !���	��� 
��
)�����
���� � *�@����� �����!� ���	��.

� -�� /����� 
� 	�� � �
�������� )������
����� 	�� =�	������ ���	�� ���� !��
��
�� :����	����������������� �� 	�� )��
��.

C� 7�
�� G,
-�� ����������� )�������� 
�� 	�� ���!���� )���	� 2�. IL6 �[-�� ������A-�� ��������]
���� 	�� ������ #
�	 
�� 	�� �������
�	�� �������� #��	� ��	 � �����,K ���� �
����
���

�������� ���	��.

C� 7�
�� 5,
-� *�@����� ���	 !�������.
1�� ����� O���
�������� 	�� *�@�� ���� 
����	���� 
�� ���� ��������� � �
��� ��	 ���
������� � ����� 	�� +��������	�� ��
����� ���	��.
0��!���� :��������� !� O���
���������� ��	 /���������� ���	�� ���� �� 	�� )��
��.

C� 7�
�� L,
-�� )���
�� 	�� *�@�� ��	 ���	�� ���	 ������������	 !�������.
/������� 0����!�������������� !�� ���	������� ���	�� ���� �� 	�� )��
��.
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C� 7�
�� M,
-
� +�	���� ��� #��
�� #���� 
�� �. B53 ���� ���������� ���	��.
������� /���������� ��	 )��������� ���	 �� 	�� )��
�� !��
����������.

C� 7�
�� I,
0��� )���
�� 	�� )���	� � 8����������
� ��	 ���� >-�8=( ���	�� ���������.

)��
�� !� 1���������������
�,
7�
�� 4
0� ���	 ���������
���� 
�� �. B3 ��� 1����� ��� /
 ���� %.5 ������	�� )��
�! ���!������,

�C��
���
����	 ��� !� �
���� 	
�� 	�� 0�� � �
�	�� ����� ������ 
�� ���� 	�� D
���
��� �������� =�	���� ����
����� ���	�� 	
�� 2���. 	�� =�	������������ 	�� 4N. ?
���
���	����� 	�� ���� ��� 
��� 
�� +����� ���� ���� ��	 0��
����� ��!����6� 
��� 
���
����� 
�� ��	������  ���
�� :��
���	��� ���� ����������� 1�	������ �����
�	�� ���	��
	
��. -��� !���� ���� 
 0�������� 	
� �������
��� ����� ��������������� )� ��� 	
��
������. % /����
�� ������ !�� =�	���������������� 
�� 
��� !�� %���� ���
���� 
�� D���
��
�����
� � ������ ���� ��� :������	��� 	�� 0�� 
�� %����������� 	�� ���������� �����
�
8������������ �� 	�� (������������ 	�� +���
����� ������	��. -�� +���
������
���
�
�� ���	 ����� ��� 	�� 0������� ���
�����	���� ���	��� 
��� !� ������������ O����
�������� ������� !� 1��� ��� +�� 4� BM� BI ��	 34� ����� 
�� ���������� C������ ��� ����
�������� �������� =�	���� 
�!�������� ���	��� ��� �������� 	�� :�����9��� �������
��� ���� !� �
����.K

)�� �. B3 ���� 2%.G6 ������ ��������� ���	��, �-�� � ��������	�� %���
�!�� ���	 �����
��� ��� 	�� /������. -������� ��� ���� 8� ������
�! 	�� /������ ��� #���!�������
��� �. P. !� � ������. K

7�
�� 3,
-�� *�
� ��	��� ������ �� 	�� =�	������ ����� �)�� �
���K ���
��� ���	��� !�
� �� ��
	�� 0��������� ����� �
�!�� )�������� !�� �*�
� ��	���K ����.

1�� 	�� ���	���
�� ��� ���������� *�@��� ������ ��� ���� *�@��
��
��� 
�������� ����
	��.

0� ���	 ���������� 	
�� 	�� *�
��������� �� 	�� ����� *�
�
���	� 	���������	 �� 	��
7���������� 	�� ����	������ �������������!��� ��� 4NIG 
���	����� ���	��.

-�� O���������� !�� ������������� 0�������� ��� *�
����� ������ 2��� ������� [����]
��� ��� +��� ��	 �� +�����
�� 	����� +����	�K� �. L5� MB� MM� NN� 4HL� 4446 ���� 	�����
�����	 	���� ������	� 7���������� �����!� ���	��, ��� ������� ��� ��� +��� ��	 	���
��� +����	�.K

-�� #������ 
�� �. LG (���� �4� ��� ����������� ) ) ) ����
�
�� ������K ���� $���
 
��	����� ���	��.

7�
�� 5,
O���
�� ��� 	�� :�����	��� 	�� -������ �� !� ���� �����.
0��!���� *�@�� ������� ���9 	�� :���������� ���� ���
� ����
������� ���	��,
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++) C����� 5�) :@L &&)6

C� �����!�� ��� D�
� 3L� L�4H 20+ M4I6.

��
�� �D�
���
�����
������K ������ �� 	���������� ���9�� �D�
�������
������K 2���
0+6.

(�� 
�������� ���	�� ������ 	�� D�
�������
���� ��� D�
� 4L 	���� D���� /���
���� ��, '�� ����� 	
� ������ :���
� 0���� /
��
��� �
�� 4NN3.

1�� 	�� 
���������� D�
�������
������ ���	 ��������� 	�� Q������
��
��� �����
�
��	 !�  ��!�������;
1�� 	�� D�
�������� ���� �
����
��� 	
� �+����
 D
���K ���������� ���	��.

�. 4I5 ��
�� ������� D���� ���� �� �����K ���� �� ���9�� ������� *
� ���� �� �����K.

+++) �
����������� 5�) :MM &&)6

�. 4N3 ��
�� ��� ����� ��	�����K ���� �� ���9�� �-� ������ 	����� D

� ������K.

�. 4NGA4N5 -�� O������������ �1�� ����������� 7
������������������K ��	 �<
��
���� �������� ������
�� �����K �
���� 
�� 	� -����� 	�� 	
���
��������� O������������ 	������� ���
��F �� ���	 ���������� 	�� /
�����
���� !� ���� �����.

�. 4N5 ����� )�����
����������
� ��� 	�� 0��������� 	�� +������,
�#���� ����� +���� �� ��� 	��� ����� ���� (������� �� ����� !����
�	��
���	��. ��� ������ 	��� ��� <. <. ��	 <. <., �
�� ��� �� ����� ��	 +�	��	
�����
�	�� ������	�� ����. ������� ����� ������������� :����
��� ��	
:��������K 2(
����
���� 	�� 0���� �. BH6.

1�� 	�� +������ ������ �������� ���	��� �� ���� ���� ������	� 1���� )���
�� ���	���
	
�� 	
� 1�
�� 

� 	���� 	
� ������
 ����
����� ����� 
��� !� ���� � ����� 	��
����� +����� ��	 	�� C����	��� >������ ��� 
�	��� !� �����	���� C������ ���	��
���.

�) ��� �������	�� 5�) :?? &&)6

1�� 	�� *�
����� ������ ������ ������	� :
��
��� 
�������� ���	��,
�<. <. . . . ���A�� �� 7���	� ��	 ���	 	�� *���� �
����� ��� +��� 	���� 	�� *�	 ����
�����	��� . . .K
2)���	� ��� 	�� 0�
��������� �
�	�������� �� 1
	��� 1
�	 %%% *�
��)���	�� /
�������
4NI5� BH �6

�. BH4 %� 	�� )���	� 	�� ��������A 	�� �������� 
� 	
� D

� ���
�� ����� *�
�����
� �������K ��� 	�� 7���������� �. . . 	�� 	
�
�� ����
����� . . .K 	���� �	��
	
�� ������ . . .K !� �����!��.
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�+) ����������� ��� ������� 5�) 898 &&)6

�. BHB -�� ������������ #
�	�����
���������� ���	 
�� ����� !� ���!���
����
	�� *�@�����
�	 �������	 !� ����!������� ��	 ������ !� ���!��.

�. BHB ��
�� �-� �
�� 	�� 0�� ���������K ���� �� ���9�� ��
�� 	���� 0�� ��� C������
	�� 0������ ����K.

�. BHG 0� ������� ���� ������� ����������� 
�������� ���	��� 	�� ����� #
�	�

�������� �	�� �� ��������� #��	�� !���� ������ ���	�� ������.

�. BH5 %� 	� +���� ����� (��������� �������� D������� ��� 	�� 8����
�����
���� ������������ 	�� +����	� ����� 	�� 1����� �������� ���	�������.
1����� ���� ��� ���� ���!���� 1����� ��� D������� 
�� 	�� +����	��
!. 1. �� 	� 0�� 

� �������	��� �	�� ����
�	�� (�������� �������
�
��� ���	�� ��	 	�� +����	� ��� 	���� ���� 1�������� ��� !. 1., �+����
������ ���K 
����� ��	 ���� !� 0���� 
���.

�. BH5 �. -�� +������������
� 
�� �. BH5 �. ���� ���������� ���	��.

-�� C�� ���� 	�� ������ �
�� 8���������� �������� GGB ���� ���!������� ���	��,
-�� �
����!��� +����
	�� ���� 	���� ����� +�
	� !�� 0�� ����&�� �
��
 ���
��� ���	 
� 0
��� ��� �����
��	 ���� ���� ������ �����. )��.

�++) 4�����	� 5�) 89@ &&)6

�. BHM *�@� 46 -�� +��������������� ������ ����	��� ���	�� �	��� ���� 	
� �����
������ ���� ��� 
�	���� +���� 
� 	���� ������ ������.

*�@� B6 -�� ����� ��� 1��� ��	 ����K ������� �� 	�� �������� C���� ���
�+�������
�� !� ���
����K ������.

�+++) 1<��
���������� 5�) 8:8 &&)6

�. B4L C���� 3, ������ �0���K.

�. B4N C���� M ��� �� ���9�� �/������K.

�. BB4 C���� L, ��
�� ���	����K ��������� �������K 
����������.

7�
�� L,
% 0��!����� ���	�� ������	� :����	������� ���������
���,

�. B34 C���� B, %� 	� �� �-��� ���	�� . . .K ��������	�� �
�! ��� 	
� ������K !�
���������.

-
� ���	 0+ 4H %%% ������ ���������� ���	��.
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�. BG4 � � 34� 4H�4B ���� ����
����.

#����� ������K 2*�
�� ���� ?�� B5�N6 ����� ��� /�
.

�. BGB %� 	�� 3. C���� 	�� *�
�� ����� ?�� 43�3G ����� ������ ��
��K ��� /�
.

�. BG3 1�� 0 � 5�I�N ������ ������ �������K ��� �� 	�� ����������� ��� ��������
������.
1�� /�� 3�4M �� 	�� 4. C���� ����� 	
� /�
 ������ �
����K.
B. *� 4�M ������ �� 
�������� ���	��.

7�
�� M,
C� 	�� *�@��� � 0��!�����,

�. BGG 46 ������ ����
����.

+�	���� �)� ��	
K� 5. C���� ��� �
����, ��������K.

�. BG5 +�	���� ��� ���� -
��� B. C����, �������K.

�. BGN -
� +�	���� ��� 0. (����� ������������K 2����� )��
�� 36 ������ 	
�

��������� �����!��� !���	��� 
��� �����!��	 
�������� ���	��.
)�������� 	
�� ��� 	� +�	���� ��� (����� !������� 	�� L. ��	 M. C����
���� C��������
� ����� 	��� �� �
�	��� ���� � ��� ������.

�. B5H 46 ��� ����� /������

�	 ������ ����
����.

+�	���� ��� #������ C���� 5� ���!��� ���� ��� �
����, �*����K.

�. B54 +�	���� ��� 8��
�	
 #���� 3. ���� ��� ���!�� C����� ������ ���� ��� ����
9��, �������K.

+�	���� ��� ). ��� +��������8�9��� ������ ���
�!��� ���������� ����
	��.

�. B5M -
� +�	���� ������ ����
����.

�. B5I� B5N� ������ 	�� 7��	������� ��� 	�� )������� 	�� #������ 
�� 	��  ���!�����
BLH *�
�
���	� ������ 	
 ����� 
��;

�. BLH -�� ���!��� G C����� 	�� *�@��� ��� �
����0@� \�� ������ �� ���������
-������ �;

�. BLB B. C���� 	�� +�	����� ��� >�����
 1���
 ��� �� �+������K 2��
�� �+�����K6
���9��.

�. BLB�. -
� B. ���� 	�� 4. C���� 	�� +�	����� ��� D
�� >��
� ��� �*
����K ����
9��. -�� 5. C���� ������ 
�� 	�� ������� ����� �����!� ���	��� 	��� 	
�
+�	���� ������� 
�� !��� :���!������.

4NN



�. BL3 %� 	�� 	�������!��� C���� 	�� B. ���� �� ��� �0������K 	���� �0�������K
�����!� ���	��.

�. BLG� -
� +�	���� ��� +. +�
�� ������ ����
����.

�. BLM -� �� �%�� ���9K ��������	�� +�	���� ����� 	�� )��
�� 	�� )�����
��	 	�� 7��	������.

�. BLI ������ )���� ��	 7��	������.

�. BLN ������ )���� ��	 7��	������.

/���������� � 0��!�����,

�. GN ��
�� �
���K, �
��K.
��
�� �)��
��K, �
���������K.

�. LH #�����������
���	�� ���9.

�. 4IL ��
�� �����K, ����K.

�. 4NB !����
�	�� !��
��.

�. 4NG C���� B, ����� )���	�, ���.

�. B4N �� ��������	���� /������.

�. BLB 2+�	���� �����������K6, +������.

-�� *����������� *
�����
�������� ������ 	�� ����	�� 	� ����������� 1�������� !�!��
�����.$

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� #������� 
�� 1����������
������. ��	
�� ���� �� 	��
:���
�� 3.4.4 � 0��!����� !�� )��� �
��� 
�� ��	 �������� 	
�
��� 	
�� 	�� ���������
�
��� !� 	�� 
����������� 7�
��� � C��
���
�� !� ����� ���	 �� 	� 7�
����
�
���� !� ���������
������
���� ��������	 
�� ����� BMH 	�� *�
�
���	�.

)� 	�� )��� �
��� ���������� ���� 	�� ����	
��� -�. +��������� (
����� +����� >!���
���� 0�����7���	���� 1�
�	�� 1�9
�� ��	 :��������.

-�� ����	
�� -�. +�������� ������ 	�� )���
�� 	�� ��������	�� )��!������ !� 7�
�� 4
!��� !����!����� � ������������ ���
�!��������,
� D��!�������� 	�� �������������	������ �����	��� ������������ 	�� )�
���� 	��

��������������
� D��!�������� 	�� �����
��������� 0���������	������ �
�� ������� *�
���������

"0�� 
�� :�����9��� ��	 /���!$.

-�� ����	
�� (
���� ���� 	�� ��	
���������� #������� 	
�� � ���!��� � ����������� 	��
�� /�
��� ���
���� ������!
�� ��� ����� GL �� ����� G5 ����	��� ���	�� ���.

BHH



-�� ����	
�� +���� ������ !� 	�� ���������
�� !� 7�
�� G 	�� )���
�� 	
�� 	�� ��������
���� )�������� �����!� ���	�� ���� � ". . . ��	 � ����� ��� ����������,$.

-�� ����	
�� >!����� ������ !�� ���������
�� !� 7�
�� 5 	�� )���
�� 	
�� � !������
�
�! 	
� ���� "+��������	��$ � "���������$ �����!� ���	.

-�� ����	
�� 0�����7���	���� 1�
�	� ������ !�� ���������
�� !� 7�
�� L � 	�� 0�����
����� �
�� ���	 4H %%% 
�� 	�� ���	������� ���������� ���	�. -�� ����	
�� ����� 
�9���
	� 	
�
�� ���� 	
�� ����� ��������� 0����!�������������� !�� ���	������� �� 	��
)��
�� ���!����	�� ���	� ��� �� 	�� ���������
�� 
������	��� ���	�� ���.

-�� 1����������
������ �������� 	
�� 	�� )�������� �
�� -��������� ����!� 	
��� ��������
������ 	
�� 	
� ���	 4H %%% !� ��
�� 
	�������� �� ���� ���.

-�� -�!�������� 7�
� (������8
������ �������� 	
�� 	�� 7���������� �� 	�� ���������
�
�� "/������� 0����!�������������� . . .$ ����	��� ���	�� ��� �� "/������� :���
��	���������������� !�� ���	������� ���	�� ���� �� 	�� )��
��$. -��� ��!���� ���� 
��
	�� ���������� ��� ���	 4H %%%. -�� D����� ����� � 0������� 	
�
�� ���� 	
�� 	�� *�@�
��	
�������� !� ��	��� ��� �� "0�� ��������� :����	�������������
� !�� ���	������� ����
	�� ���� �� 	�� )��
��$.

-�� ����	
�� 1�9
�� ��
�� 
�� �
�� 	
� +�	���� ��� #��
�� #���� ���������� ����
	�� ����. -�� 1����������
������ ��������� ����!�� 	
�� 	
� +�	���� � )�������� 
�� !� ����
������ � ���	�� ���	� ��	 	
��� ��� ���� ������������ *�@��
���� ����� �������� ���.

-�� ����	
�� 1�9
�� ������ 	�� )���
�� 	
�� �� 	�� ���������
�� !� 7�
�� M 	��
����� �
�! ���������� ���	�� ����.

-�� D����� ���� 	�� P�	������
������ !�� )������� 
��.

-�� )������ 	�� ����	
��� -�. +��������� +���� ��	 >!����� ���	�� ��� 	�� 1�������
����
������ ��������.

-�� D����� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� 1�9
�� !�� )�������.

-�� ����	� ���� 	� )���
� 	�� ����	
��� 1�9
�� ��� �������� +���������
��	 ������� 0���
������� ����������� !�.

-�� D����� ������ 	
�
����� 	�� ����	���� :���
�� 3.4 ��	 3.4.4 "���������
�� !�
0������ ����� *�
�
���	�$ !�� )�������.

-�� ����	� ��������9� 	�� *�@� ����������� ��� ����� +�������� ��	 ����� 0���
��
���� �� ������	������
��,

"-�� )���	��������� ��� 
�� ������� %�������� �����9�� ��	 ���	 
�� ��� ��������
������� !�� 0��������� 	�� )���	�������� �����9�.

<���� 	�� ����	���!������ C������� ���� �� ��	��� ������� P�	������� �	�� 0�����
!������������ 	�� � 7�����	�� 
��
�	 	�� 7�
����
����� 
��������� ���	��. 0��!���

BH4

(��������
!� +$

(��������
!� +�



���������� !� *�@������������� 0���������� 	�� ���	�������� :����	����� ��� +������
��@��� ���. ���	 1���
�	���� 	�� 	� 1�������� ����������� )��
��.

C� 7�
�� 4,
%�����
� �
�� 	�� /��!� ���� 	�� )���	������������ 	�� -
��������� 	�� ���������
����� +���	�
��� ��	 	��  
����
��� ����
���� !������� ���	��.
0� ���� ��	��� ���!���� ������� �
�� :����	����� �	�� 0����!���.

� D��!�������� 	�� �������������	������ �����	��� ������������ 	�� )�
���� 	��
��������������

� D��!�������� 	�� �����
��������� 0���������	������ �
�� ������� *�
���������
�0�� 
�� :�����9��� ��	 /���!K.

� %� 	�� )���	� ��� 	���������� 	�� ���������� *�
	����� �������� 1������������
���� ���	��� !. 1. ��� 	�� ������������� +���	�
��� ��� 	
� 0���������	��� �� 	��
0���������� ��� 	�� ������������ ������� 20��������������� +�
����������������
*
�������6 ��	 ��� 	�� 1�!�������� ��	 :�����	��� ������������ +��������	�
2)��
�A)���	
��������� :��!���� 
�� /���! ��	 /��!��6.

� 1�� 0��������9����� !������� >������� ��	 <������������ ���� 	���������� ���
���� �+�����	����� 
��������� 	�� 0��������9���K ��	 ����� ��� ���� �*�
��������
	�����K ����	�� ���	��. )�� 	�� ������������ 8������
��� ���. /= )��. BHN 246� ����
����������� ���	��.

� -�� 0��������� ��	
�� ����� 0����!��� !� ��!�
���������������� )� ��� 	�� 0��.
20�� *�@�������� 	�� ����	���� *������������ )���������� ��� �� 	�� )��
�� ����
������6.

� -�� #������ 
�� 	�� -
��������� ������������������ )� ���� ��� 	�� �
���������� D
���
��� �� ����� �������������������	���� 0�� ���� ��������� ���	�� 2���. :. B.� �. GL �.6.

� % )�������� �*�
�������	����� �� *
���K 2:. 4.� �. G56 ���� ������� 
�� ������ 	
�
��
����������� ���	��� 	
�� *
��� ��	 *�
���� ���������	��� #
�	������ ���	.

C� 7�
�� B,
-�� -�������!������ ���	 
�� �
��������� ��	  �
@���
� �����9�. ' 	�� O�������������
���� !� ����������� ���	 
�������� ���� ��
���� '���������	��� !������� 	�� <��
��
��� �*�
����K ��	 	�� ���	������� �*�
���� �� *
���K ��	 �*�
���� �� )���	�

��K !� �������. *
��� ��	 )���	
�� ������ 
�� 0�������� �� 	�� <��
����
	
��������� ���	��.

C� 7�
�� 3,
� 1�� 	�� -
��������� 	�� 	��� 7���� ��� 	�� *�
�
�� ������ 	�� :
��
���� 	���������

������������� ���	��.
� 1�� 	�� )�������� 
�� 	�� *�
���
��� 2!. 1. �. L56 ���� 	�� 	����� :
��
��� �?
� ���

����. +��� ����� ��.K ���������� ���	��.
� 1�� 	�� *�
���
��� ���� 	�� 7���������� 
�� 	�� ���!���� )���	� 2�. . . ������ 	� 	���

��� 	����� 0��
��A	���� 0����
� 
�� +����� #
�	 ����� . . .K6 !���	��� 
��
)�����
���� � *�@����� �����!� ���	��.

� -�� /����� 
� 	�� � �
�������� )������
����� 	�� =�	������ ���	�� ���� !��
��
�� :����	����������������� �� 	�� )��
��.
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C� 7�
�� G,
-�� ����������� )�������� 
�� 	�� ���!���� )���	� 2�. IL6 �[-�� ������A-�� ��������]
���� 	�� ������ #
�	 
�� 	�� �������
�	�� �������� #��	� ��	 � ����� ��� ����������, K
���� �
����
��� 
�������� ���	��.

C� 7�
�� 5,
-� *�@����� ���	 !�������.
1�� ����� O���
�������� 	�� *�@�� ���� 
����	���� 
�� ���� ��������� � �
��� ��	 ���
������� � ����� 	�� ���������� +��������	�� ��
����� ���	��.
0��!���� :��������� !� O���
���������� ��	 /���������� ���	�� ���� �� 	�� )��
��.

C� 7�
�� L,
-�� )���
�� 	�� *�@�� ��	 ���	�� ���	 ������������	 !�������.
0�� ��������� :����	�������������
� !�� ���	������� ���	�� ���� �� 	�� )��
��.

C� 7�
�� M,
/���������� ��	 )��������� ���	 �� 	�� )��
�� !��
����������.

C� 7�
�� I,
0��� )���
�� 	�� )���	� � 8����������
� ��	 ���� >-�8=( ���	�� ���������.$

-�� D����� 	
��� 	�� 1����������
������ ��	 	� )�������� ��� 	�� ��������� :��
�����
��	 �������� 	�� :���
�	������������ 
� 	�� ����	
��� -�. #���
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� 0���������� 	�� 1��
��������������� 
�� 	�
*
������1�������
�������� 
�� ��	 ������ !������� 	�� ����	
��� #��!� 	�� ����������
	�� 1������ 
�� 0��������� 	�� *
������1�������
���������� ���� 	�� )����� 	�� )���
�������� !� �����,

"����� ����	��������������

�
� �� �
�� 	�� ������� 	�� D�������������� ��	 	�� ���� 
�������9��	�� ����	
�	��
�
��� ����� �
�� �������� 	�� !�� O���������� 
� 	�� 1�������
�������� ���������
���
��� )������ 	�� /��������	�� �� 
��� 
�� �� ���� ����� -������������	
�� ��	 )������
� ���� �� +���!�� ������� �� ������� ���� ������� ��� 
���� ���������� 	�����������
*��
 �� 	�� (����� ���� ������� +�� ������, 	�� 7�
�� ������� �� �������� 
������
����	 �� ���� ���� �� ����������9� *
����������� ����� 	��� ���� ��
����
�� )�����
�
���� !� 	������ ��� 	
��������. %�������	��� ��� ���� ����	
�� ����� ���� 	�� -���
���������
�� 	�� ���!��� 	��� ?
��� ���� ���
� 
����!���� ���	��. (�� 	���������
(������� ��������	 ���� 	�� 1�������
�������� ������9����� 	���� -��������� ����� ������

��!��������� ���	��� ������� 	�� ������� � 1������ ���������� 0���
	��� !�� (���

����� �!�. %������������������� 
��� 
� 	�� +��������
���� � 8
��� 	�� ���������
	�� ������ ������ 
��!�� ������ ��	 (������������ 	
��� 
��!������.
:�������� ���	 ������ 	�� ���������� D��!��������� ��� �� 	���� C��
���
�� 	��
1������ 	�� �-�������������
��K !� ��������� ���.

%����
������ �
��� 
��� �����	������ !� )���
�� ���� ��������������!����� *
�������
�������
���� 
�� 	�� 1
��� 	�� 	������ ����� !� ���
����. -���� (���������� �������
������� ��� ���!���� 0������������. ��� ��	
�� 
����	���� 	�� C������� 	�� 
�������
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����������� /�������. +��
	� 	�
�������� 0������������ ������ ������� +���
���

����. 1����������� (������������ !�� )������ �
�!��������� ���	 �� ���� ��
� ���
����!��� 8
��� ������� ������ � 8
��� 	�� 1�������������������������	���� B.
-���� ���	�� %��������� ���	�� � )�������� 
�� !�� C��� 
���������	 
��������.

1������� ��� /������ �������� 8
� �
� 
��� 	
� +�� ���� ���� ��� :��� !��
1�	������ 	�� /��	���
���������� ���. 0� !����� ����� 	
�� ��� ������� :��� ������
	�� +����	�� 
�� *����� 	�� 0������������ 
�� 
��� 	�� ����������� #
�	 
�� :���
�	�
����� 
����� � 1���� �
��� ���� ������ 	�� ����
���� 	�� *
���������������� ��� /���
	�� �� 	�� ���
��� �������� ��!��� �������	��� ���	�� �
�� ��	 ���.
C�� ����������� #
�	�������� !� ��������������
������ -�
��� ���	� ������ 
��
����
�	��� 
�� 
��� ���
	� �� 	�� 0�
�������� ���������� #
�	���������� ���������.
C������� ������� C������!����� ��
������� ���	��� ��� �� 	�� *��
��� �
�� :���
��
	�� 0/-�#
�	�������� 
��� �� �����
��� ����
���� ���	�� ����. -������� ���� 	
��
���� �������� +�� ������ ��	 #
�	�������	
�� �������� 	���� 1�
�������� 
����	����
����� 
�� 	����� ����	� �������� �
��.

0����
��� 
�� ������
����� !���� 	
� :��� !� 1������ ���� 	�� '���!��� 	��
1��������� !�� �+�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������K. -
��� �
� �� 	
� )�������
	�� +��  �� �� 	����� D��!��� :�����	�������� !� ������� ��	 	�� :��
������� 	�� ����
���	���� %��������
���� 
��� �� 	�� 	��!������� �������� ��!����� ������!��������.

(�� 	�� 1����� �� ����� 1�������� ����!��
���� ���	� 	�� /������������� 	�� 1������
�������������� ��� �������� �� 	�� ���� ������	�� )������� ���
���� C������  �� 
��
#��! ������.

% 1�������
�������� �
��� ���	 GH ����	
�� ����
�������� !. *. �� ��������	�� 1�����
!���. -
� )���������
 �
� �
�� ����� 0�������!��� ����������� ��	 �� 1�����
� ������������� :�������� ��	 � /���������	��� �� ����. +����������� ���	� 
���
���
���.
<
�� ����� D����� �
�� �� 	� C���� 	�� ������
�� ��
�������� D��������� 
�!��
������� ���	�� 	�� *�@�� �� ���� '�������  �� ��
������� ��	 ������9���� � D����

�������.

-�� ���!����� 1����������
���� ���	�� %���� 	�� ���!����� 1������������
��� �� 	��
8���������� ����� <��������� �����
���.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� ����	� +�������
���� ��� 8�����
��� !� 	� +��
��������. -�� ����	
�� -�. #���
�� ������� 	�
����	
��� ������� 	
� ����,

"����� +�����������


�� ���� 
������	�� (������	 	�� /������������� ����� ��� 	��� �������� ����� !�
	�� �
� 	�� � ������ 	�� *
������1�������
���������� ���� !� *��
 ����������
�9� *
����������� ����������� �
�. )�� ����� ����� � 
� ��� �� 	�� ���������
�
����
����� ���� ��� BH ?
��� �
�� +��������
����������� �
�� ���� *
��������
�� 
����

�� 	�� ����� ������ ��	 ���� 	�������
�� ?
���� +�������������� ����� +�# ��� ��	
���� ���!� �����
��� *
��������
�� 
���� 
�� 	�� 
�	���� ����� ��� � ��� ��� 
��� ���

BHG



	
�
�� ��	���� 
�� 	�� �	����������� �����!�������� ���
��!�����. -
� ����� D���
��������� ���� 	
� ��
������� *
��������
�������� ��� �� �� 	�� ������ �������
�� �@��������
	��� 	�� 	����� ���� ��� ��� ��� ��
������  �
���!������ ��� 
�� ������� ����� ��	 
��
-
��� ����� �
���
�. -�� 1�	�������� �
��� ���� �����	��� ��	 ���	�� ���� ������ ����
��	���. ��� ������ �� :��
��������� ��������� 	�� 1���������� �� ������� �����������
0������������� �� ����
����� /����� ��	 -�
������ ��� 
���� -����� 	�� (��
����������
��� ��	 (��
�������� ���������� 	�� ����� � 1�
�����
��� ���	. ��� ���	 �� �����
�����	��� ��� ����� �� �������� ������������������� ����� D������ !� ���
����.
-��� 
�� ������ �����!�
���� 0��
���� ���9 ���� 	
�� 	�� 8�� �
�� *
��������
�
�����
� � ������ ����. 0� ���� ���� ���������������
�������� D������ ��	�� � '�����
����� 	�� ������ �������
�� ���� �� ����������� 0������������. 0� ��� ����
�� ��� ���
%��������. -
��� ���� �� 
�� ����� ����� !�  ������ ��� 
� %��������� � ���	������
��� %�������� �
�	�
��� ��	 !�
� ��� 	�� %������������������� 	�� 1����������� �� ���
��� �� �� ���� '��������� ��� ��	 ��� ��� �� ������ 
�� +��������
�����������
���
� �
��� 
��� 
��� �� 	�� %������������������� 	���������� 	�� 	�� (
�
���������

��������� �
���. %�� ����� ��� ��� 
��� ��� 	
�
�� 	����� 1������ 
���������� ��

���� '�!��������������� ��	 
��� C��������������� ���� ���
� !� 	����������. (����
�
�������� ��� 	�� � 
��� �� ����� ������� +����	�� 
��� �� 	�� /�������������
�� 	
�� �� ����� (������������ ���� ��	 
��� �����
���� ���	��� ����� ����������	����
!� ���	����. -
�� �� 
��� ��� 	�� �����	���� /������������� ��� ����
����� /�����
���� �������� ���� ����� 1��������� ���
�� ��� ����� ����������	������ /��	�������

��� ������ ������� �!����!�� 
�� ��� !� �
����� �
�� ��� �� 	�� 
��� ?
���� ���� ���
%���� ������ 	�����. '�	 ��� ��� �
�� ���� ����
���� ��� �� 	����� )������	������
	
�� ��� ��� ������
 
�� 	����� �	����������� :����������� ���
�� �������. (���
��� ������� ��� ��� ���! �� 	�� /������������� ���!� �
�
��. 0� ��� 
��� 	���
�� �
�
���
���� ���� ��
�	� �� ��� �� ���� ����������� �
�� 
�� ����� ����� �� ����� 8�������������
����
��� ���	�. %�� 	����� �� �
� �����
� � ����� ��
�� �� ������ 8���� �� ���� ����

�� (������	 	�� /������������� ������� ���	�. �� �
�� 
� 	
� ����� ����� �������
����������. -���
�� ��� 8
�����
�� 
��� ���� ����� ��� � <
������� ��	 � ���
	���	� '����	�, ���� ��� � %�������� ��	 � /������ �� 	�� 1����������� ���

���� -����� �� 	�� )��������������� ��	 )����������� �� ������� 0����������
���� �
�� ����� ���� ������� ����� ��� ������
 
�����
�	�� !������ ��	
����� 	
��� 
�������� 	
�� �� ��������� ��� � (�����
�!�� ����. %�� ���9� 	
�� ���
���� ����� �
���������� 1������ �����!�. ��� ����� ����� 	�� 	������ ��� ��� ����
(�����
�! ��� ��� �����
���� �
���� ��� ��� ������
 � �������� �� ��� ��	 ����
���� 	
� ��� � %�������� 	�� (�������.
#��!������ -
��.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� ����	
��� �������� ���� 	�� :���
�� 4.4.4 "1����
����������������$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
��� �������	 
�� 1����������
���� 	
�
����,

"#��� ����	��

	�� �
�	������	� BHH3 �
� 	�� /������������� �������� ���� ��� ��� 1���������� ���
�����!��	������� (��	�������� 
�� 	� �������� ?�����
���� ��	 ��

������� /��	��

�� 	� ���
��� ���!����!��.
-�� /����������� #���� �
� 	�� �
�	������	�� �� )�����
��� 	�� !������	 ��� 
��
8���������� 
������������� 7���������� ������ 	�� �
�	�� ����� ����	�� ��� ����
���

BH5



:���
����������� ��� )�����	�������	��� ���� ��� ��
������ �������� �� -�������
�
�	 ���!����!��.
-�� 0/-�����	� BHHG �
� 1��������� !� ����� 1������������������� ��� 7���������� ��
-�������
�	 ��	 !�� 0���������� ��� #�����
������������ ���
���.
-�� 0��������� �
� ��
���
��� 	�� /������������� !� ������� ���� 	������	 ��� ���� 1����
���������������� ��� (��	�������� 
�� 	� �������� ?�����
���� ��	 
�	��� �����
�
��� � 1��	�������� 
��������� )���������	� ���!����!��.

-�� 1�������
�������� ����� 	�� /������������� ��������� �� ���� 1����� ���
���� ��
������ 7���������� ������ ����!��
����. -�� !������� 0/-�1�������� !�� 1����
���������������� ��� 	�� )������� 	�� 1���������� <�. 43G 	�� �
�	������	� BHHG
����� 	�� /������������� #���� 
��. -�� 1�������
�������� 
��� ��� ���� !� 0����.
0��� O����
�� 	�� 0/-�1���������� !�� #�����
���������� ��������� 	� 1��
������
�������� ����� �����	������� 	
 �� �� <��	�����������
��� ���� #�����
�������
���� ���� ��	 	
� ���������� )������� ��� 	�� 
�������	�� <������
����� 	����� /��
������ ���
��� ���.

-�� 1�������
�������� � ������ ������	�� 1��������,

-�� �
�	������	� 	
��� 	�� /������������� ��� 	�� 1��������� 	�� 1�������� <�.
43G 	�� �
�	������	� BHH3 �1������������������� ��� ��� ��� �����	� )�����	��K �!��
���!��� ��	 ������ ���� ���� 
��� ��������� ��� ��
������ �������� ��� �� -�������
�	
�����! ������	� )�����	������� ��	 )�����	�� ���!����!��. -
��� ��� ��� 1�!��

�� 	�� ����������� 1�������� 	�� 0/-�����	� BHHG !�� 1������������������� ���
7���������� �� -�������
�	.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ���� 	�� 1������������
����
� !�� )��� �
��� 
��.

-�� 1���������������
� 4.4.4 "1�������������������$ ���	 ���� ������� 1��
����� ���
����� 0���
������ ������� �� ������	������
�� �����������,

"-�� �
�	������	� 	
��� 	�� /������������� ��� 	�� 1��������� 	�� 1�������� <�.
43G 	�� �
�	������	� BHH3 �1������������������� ��� ��� ��� �����	� )�����	��K �!��
���!��� ��	 ������ ���� ���� 
��� ��������� ��� ��
������ �������� ��� �� -�������
�	
�����! ������	� )�����	������� ��	 )�����	�� ���!����!��. -
��� ��� ��� 1�!��

�� 	�� ����������� 1�������� 	�� 0/-�����	� BHHG !�� 1������������������� ���
7���������� �� -�������
�	.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 	� )�������� ��� �����
)�����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� 4.4.B "-�� C������ ����� � /��	���
����$

�� ��	 ������� 	� ����	
��� ������� 
�� 1����������
���� 	
� ����� 	�� !��
�� ��
	�� ����	
��� �
� -��	�� 	�� :���
�� ���������,

BHL

(��������
!� +#



"���� �������� #��� D������
����� ���������� ��	 1��	���

��� ������ ?���� ���
�� ���	�� ���� ���� ���������� 0 ������� ��� 	�� :�����������
��� �0������������K !� ����	
��� 1������������������� ��
� �� ����� ������ ����K.
-
�
� ���� ��� ��� �
����. -�� 1������������
�� ��� 	�� )����������� ��	 )����
������ 	�� D�������������� ����� 	�� O���������� ������������� �
� ��� 
������
�� ���K�

��. ��� 	
���� 	� D����� 
��	�������� ��� ����� D������������� !�� 7��	����� 	��
/��	���
���������� 
�� =��� ������������ 1��	���. :��� #���������� �
��� ��� �����	�� ��
	�� 0/-�0�������� !� )����
� ��
���������� /��	���
���������������� ��� +�
���
������ ��	 ����� ���� ����
����K. 0����� �� 	�� ������������������������  ������ )��
���������� �D��� �������K� 	�� ��� ���!� 
���� +����	�� �� �����
���� 8�����
�	 ��	
��  � !����
���� ���.

C������� �
��� ��� ��������� 	�� ��9���� 	�������!����� 8�
����� 	�� ������������� /���
	���
�����
�	���
�� !� ���������������. ��� ���� ��� ����� �� 	�� (
����� 
��������
���9� 	
�� �� ��� 	����� ��9���� �� ��@� #
�	��������	 ���� D
������!� � ����. -
��
���� �� ��� ������� 
��� ����� �� 	����� 0��������.

�
� ���	�� ��� �� 	����� 0��������,

4. )��������� 	�� %����
������ 	�� �
�	�� ��	 	�� ����
��� � ��!��������	�
��������� 	�� �
���������� /������ 	�� ���
��� ���!������� � 1���� /��� 	��
)��
� ��� NHH +��  �� 
������	��� �
�� 	
� ����
�,

0�
��������� /����� ��� ��� ������������� D
������ 	�� ��� ��
��� ��	 ����� ��������
�
��� �
�� �������� �����.

B. )��������� 	�� �
����	�� :���
�	������ 	�� � ��!������
�	�� �� 	� �
�	 	
�
����
�,
��� ���	 ������� /��	�������� !� ���
����� ������!������� ��	 ������!������������
���	 �
 
��� 
�� +���	 ������� ������� 7��
�!����
���� 
�� 	�� '��������!��� 	�� �
��
	�� ��	 	�� /����� 	���� ����� 
���������� *�����
����� 	������	 
���������.

3. )��������� 	�� ������������ -����������� ��� =��� �� +����	�� ��	 /�����������
���� �� � 	�� 0��
�� ��� /��	�������� �������� ���	� �������� �������� ���	�
������ ��� ��� 	�� )����
��� 	�� D������ ��	 	�� )���
�� ��
���������� /��	���
��
���
����� ������������ ��	 ��� ����
�� ��� 	��������� ����
� 	�� ���������!��� ��	
	�� -
���� 
� 	�� *����� ��	 !� ����� (��
������������ ��	 (��
�������� ���	��.
�
� ���� �� ������� /��	�������� 
� ��������� �	
���������� ��!�
� �	
���������
��	  �	
��������� )����� ���������� 	
� �
�� ���� ����� �
����.

����� ��	 ����� ��� 	����� 1���������������
� �� 	�� )���� ��	 =���� 	�� 0�����
����. -��� 	
� ��� 	�� +���	����� ��	 	�� +���	
������ 	����� 0�������� �� 	����
��
����������� C�����.

%�� ��� ��� !� 1���������������
�.
��� ������	�� 	�� 1������ �/��	��������K� ���� �� ���� 
�	��� *���� �
� 
�� 	�� 1������
�/��	���
����������������K� 	�� ���� ��� �� ������ ���	. -�� 1�������
�������� �
�

BHM



���� 	�� 1���������������
� �������� !� 0���� ��
��� ��	 ���� ��� ��� 	�� ����	�
!�� 1��
���� ��	 !�� 0�������	��� ���,

/��	��������A/��	���
���������������� �� ��
���������� *��������
�� ���	�� ��� ���
���
�
���	�� 1��� ��� 	
���� ��� 	�� /����� 	
� #��
��
����� ��� /��	��� ��������� ��	
���	���, ��� ������� 	�� 7
���� �� ����� )���
�� ��	 ��
��� �� ���� -����� 
� /���
	��� ��	 7
����� !� ������������ ��	 ��������������� �� ������� +��������
�� ���.
/��	�������� ���	 ��� (
����!������ ��
���������� +����	�� ��	 ��� ���
�! 	�� /���
���. ��� 
������� 
� ����� ��������	��	�� <
�������� !������� /����� ��	 +��������
��
��	 ���	��� 	�� D�������������������������� 	�� 	�� �
�!�� (������� � 1���� �
� ��	
������������������ 
�������. )�������	 �� ������������ (����������	� 	�� 0��!���

�������� ��	 0��
������� ����� ��	�� (�������� ������ ��������!������ ��	 ������
��9�������� ���	�� ���	 /��	�������� ����� ��	 ���������� ��� )�!� �
�! ��	 *����
�
�!.
��� ����� ���� ����������� 1��	�������
��������� �
�� ��	 ���	��� 	�� 	������	
�����	������� ��!�
�� >�
�������������� ��	 1��	�����������������. ��� ����� �����
����� ��	 ���������� :����
�� 
�� �����	���� ��	 !� ����
����	�� 1���
�	���� ����� )�����
�
��. (�� ������
����� /��!� ���� 	�� /��	�� �� 1����	������� �� 	�� )���
� 	�� /���
	���
����� �����!������ ������� ��� !�	� ����� ������������ 1����
� !�� :��	������
����� 	�� +��������	���
�� ����� ��	�� (�������. C������� ������ ��� ����� 
���������
����� ���� ������������ #������������ ������ 0����� �� 7�
��� ���������� 0�!������ ������
/��	��� 	�� ���!��� >�
���� ���������� %��
���� ��	 �������� ���������� +����������
��	 ������������ 1������� !� ��������. %� 
��	� ���	 ��
���������� D����� �� 1�����
���� 	�������.
%� �
���� *�
	����� ����� 	�� *����� ��� /��	�������� �� 	�� 0�
���������� /����� ���
�����
��� 	���� )���
�� �� ���9� 0��
����� ��	 :��
��������� ����������� �
��.
-�� �
�	������	� 	
��� 	�� *������ ��� =�� ��	 ����� (��
������������ ��	 (��
�����
���� ��� 	�� �
�������� 	����� !����
��� )���
��.
0����� ��� 	�� :��������� ��� ������������ ������ ��	 ���������������� �������. -���
�
�� ��� 	�� <
����
�� �
�� ��
���������� /��	���
���� ���!�� �����������. -
� ���
����������� 	�� Q�
����� 	�� ���� ����������� )�����.
-�� �
�	������	� ��� �������� 	
�� 	�� *����� ��� ���9�� #��
�����	������� ��	
�������� 0�������	����� ������. 7
�� ���������� ���������
������� ��	 �������
�������
0������������ ������ !� ��
������	�� '������� ��	 ������������ :����	�������.
��� ���	 �� 	�� �������� ?
���� �� ���� 	����
� 	�� 	����
������ 0���������� ��	 	�� 	
�� ������
� !� *��� ��������� !������

�����	�� /��	��!
�����
� 	�� (��	������
��� ��� 	�� /������������ ��	 	�� ���
�!������ -���� 	�� *������
� 	�� ��
���������� '�������� 	�� 7��
�!������������� 
�� �
�	�������.
������� #��
�����	������� ������ ����� 
�	��� �� 	�� <�����	������� D���!� ��� /���
	�� ����� 	��� ?
���� 
�!�������. )��������� 	����� 0������������ ������ *����� ���
	�� )���
��� �
���
����� �������� !� ������ ��	 ���!� ������� �� 	�� +����	� !�
���
�����. -�� �
�	������	� ���9 � 	�� ����������	������ ��������� ��	 ������
���
+������������ ��	 ����������.
-�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ��� ���� ����� :��
��������� ������� ��	 ���	
���� ��������� � 1������ 	�� /��	���
����
����� ���
������. -�� 
���� 
���� ���
��
!����� ����
���� 
��� ��	��� ���� )�������� 	�� *�����
������ 	������	 �����	������.
������9����� ���	�� 
�� +���	 	�� 	����
������� 0���������� �������	���� ����.
-�� �
�	������	� � ������� ���������� )�����
����� !�� ������9��� ����� 0����������

BHI



!�  �����. +�������� (�	���� �� ������� �
�	�������� �������� ��	 !������ 	
�� ��
������ ���� ��� =�� 
��������� ��	 ���
���� �������� !� ���	�� 2���9��� *������
!��
����������� ������
� D�����
� �
����� /��!� ���������������� �. �. �.6. #���!�
��� ���� ���� /�����
���� �� 	�� ����
��� :���
�	����� 
������� 	�� ������
��� ���9�� ���
�!������ D������� ������� ��������� ��	 ������������. -�� �
�	������	�
��� ���� 	�� ������������� 	����� )���
�� �������� 
��� 	�� (��� ���	 ���� �������
	
�� 	�� +�
��� ��������� ������ ��	 ����� ���� ����
����
� �� /��	���������
� �� +����	� ��	 /������
� �� 	�� +��������
��.
-�� C������ ����� � /��	���
����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	�� ����	
��� �
� -��	�� ��	 ������� ��� 	�� 0���
�������� 	�� :���
�� ��	 �������� 	�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� ���������� ���� 	�� ����	
��� -�. 1
	�� *��
��� #������ (
�������
������� -����� -�. +��������� 0�!��� ��	 �
���������.

-�� ����	
�� -�. 1
	� ������ 	�� )���
�� � ���!��� )��
�! 	�� 	������ �
�! ��� �����
!� ��������, ")���������	�!�������� ���	�� 
�� +���	 . . .$

-�� ����	
�� *��
�� ������ 	�� )���
�� 	
�� 
�� 	�� ����� B � �������� )��
�! 	��
���!�� �
�! ��� ����� ����	��� ���	�� ����, "-�� �
�	������	� ���9 � 	�� '���������	�
�������� 	�� ��������� ��	 ������
��� +������������ ��	 ����������.$

)�� ����� ���������
� 	�� ����	
��� #���� ������� 	�� 1����������
����� 	
�� �� ����
��� 	�� :���
�� ������ � ��� ���������������� D�������� 
 ��� �
�	��� 
�� 
��� �������
!����� � ���� )������
���������� ��� 	�� :���
�	������ �� 	�� �
�	�����������.

-�� ����	
�� (
������ ������ 	�� )���
�� 	�� � ������������ ����� 0�	� 	�� :���
��
	
��������	 
��!������� 	
�� 	�� *�@� ��� ����� �
����, ". . . ��	 ����� ���� ����
���� ��
+����	�� /����� ��	 +��������
��.$

-�� ����	
�� -���� ������ 	�� )���
�� 	
�� 
�� ����� B � ���!��� )��
�! 	�� 	����� �
�!
��� ����� ����	��� ���	, "������9����� ���	�� 
�� +���	 	�� 	����
 ������� ��	
��������	��� 	�� ���
�!������ 0���������� �������	���� ����.$. -�� ������� �
�! ����
��� ����� �
����, "-�� �
�	������	� � ������� ���������� )�����
����� !�� ������9���
����� 0���������� 
�� ���
�!������ +���	�� !�  �����.$

-�� ����	
�� -�. +�������� ������ 	�� )���
�� 
�� ����� 4 	�� *�@� �� 	�� 	������ C����
��� ����� !� ��	���, ". . . ��� ������� 	�� 7
���� �� ����� )���
�� 	���� 	
� )������ 	��
/�����
���� 	�� 0�
�������. (�� 	���� -����� ��
��� ��� !�� ������������ ��	
��������������� �� ������� +��������
�� ���.$ %� C���� M ���� 	�� �
�! �
�� 	� ����
"D�������������������������$ ��	��� 	�� 7�����
�! ���� �
����, "��� �
��� 	�� �
�!��
(������� � 1���� ��	 ������ ������������������ 
�.$

-�� 1����������
���� ������� 	�� )������ 	�� ����	
��� -�. 1
	� ��	 *��
�� 
��
��	
��������� P�	�������� ����� 	�� *�@��������
� 	�� ����	
��� -�. 1
	� ��� �����
����	��� ���	, "8�	�������� 	�� )������� . . .$.
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-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� )���
� 	�� ����	
��� -�. +�������� !�� )�����
��� 
��.

-�� ����	� ����� 	�� ������ *��� 	�� )���
�� �� 1�!�� 
�� 	�� "/�����
���� 	��
0�
�������$ ��� ������� 0���
������� �� (������� 
�. -�� !����� *��� 	�� )���
��
���	 	���� 	�� 1����������
���� 
�� ��	
��������� P�	����� ��������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� )���
� 	�� ����	
��� -���� !�� )�������

��. -�� ����� *��� 	�� )���
��� ���	 	���� 	�� ����	� ����������� 
�������. -��
!����� *��� 	�� )���
��� ���	 	���� 	�� 1����������
����� 	�� ����	
��� �������� 
��
��	
��������� P�	����� �� 	�� :���
�� ��������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� )���
� 	�� ����	
��� (
������ !�� )�������

��� 	�� ��� 	�� ����	� �� 	��������� (������� ��� �������� 0���
������� 
��������
���	.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� ���
�� :���
�� 4.4.B �� 	�� :����	������� !��
+��
�
������� 
��.

-�� :���
�� 4.4.B "-�� C������ ����� � /��	���
����$ ���	 	���� 	�� ����	� ��� ����
0���
������� �� ���9�� (������� �� ������	������
�� �����������,

"/��	��������A/��	���
���������������� �� ��
���������� *��������
�� ���	�� ��� ���
���
�
���	�� 1��� ��� 	
���� ��� 	�� /����� 	
� #��
��
����� ��� /��	��� ��������� ��	 ����
	���, ��� ������� 	�� 7
���� �� ����� )���
�� ��	 ��
��� �� ���� -����� 
� /��	���
��	 7
����� !� ������������ ��	��������������� �� ������� +��������
�� ���.
/��	�������� ���	 ��� (
����!������ ��
���������� +����	�� ��	 ��� ���
�! 	�� /���
���. ��� 
������� 
� ����� ��������	��	�� <
�������� !������� /����� ��	 +��������
��
��	 ���	��� 	�� D�������������������������. ��� �
��� 	�� �
�!�� (������� � 1����
��	 ������ ������������������ 
�. )�������	 �� ������������ (����������	� 	�� 0��!���

�������� ��	 0��
������� ����� ��	�� (�������� ������ ��������!������ ��	 �������9���
������ ���	�� ���	 /��	�������� ����� ��	 ���������� ��� )�!� �
�! ��	 *����
�!.
��� ����� ���� ����������� 1��	�������
��������� �
�� ��	 ���	��� 	�� 	������	
�����	������� ��!�
�� >�
�������������� ��	 1��	�����������������. ��� ����� �����
����� ��	 ���������� :����
�� 
�� �����	���� ��	 !� ����
����	�� 1���
�	���� ����� )�����
�
��. (�� ������
����� /��!� ���� 	�� /��	�� �� 1����	������� �� 	�� )���
� 	�� /���
	���
����� �����!������ ������� ��� !�	� ����� ������������ 1����
� !�� :��	������
����� 	�� +��������	���
�� ����� ��	�� (�������. C������� ������ ��� ����� 
���������
����� ���� ������������ #������������ ������ 0����� �� 7�
��� ���������� 0�!������ ������
/��	��� 	�� ���!��� >�
���� ���������� %��
���� ��	 �������� ���������� +����������
��	 ������������ 1������� !� ��������. %� 
��	� ���	 ��
���������� D����� �� 1�����
���� 	�������.
%� �
���� *�
	����� ����� 	�� *����� ��� /��	�������� �� 	�� 0�
���������� /����� ���
�����
��� 	���� )���
�� �� ���9� 0��
����� ��	 :��
��������� ����������� �
��.
-�� �
�	������	� 	
��� 	�� *������ ��� =�� ��	 ����� (��
������������ ��	 (��
�����
���� ��� 	�� �
�������� 	����� !����
��� )���
��.
0����� ��� 	�� :��������� ��� ������������ ������ ��	 ���������������� �������. -���
�
�� ��� 	�� <
����
�� �
�� ��
���������� /��	���
���� ���!�� �����������. -
�
������������� 	�� Q�
����� 	�� ���� ����������� )�����.
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-�� �
�	������	� ��� �������� 	
�� 	�� *����� ��� ���9�� #��
�����	������� ��	
�������� 0�������	����� ������. 7
�� ���������� ���������
������� ��	 �������
�������
0������������ ������ !� ��
������	�� '������� ��	 ������������ :����	�������.
��� ���	 �� 	�� �������� ?
���� �� ���� 	����
� 	�� 	����
������ 0���������� ��	 	�� 	
�� ������
� !� *��� ��������� !������

�����	�� /��	��!
�����
� 	�� (��	������
��� ��� 	�� /������������ ��	 	�� ���
�!������ -���� 	�� *������
� 	�� ��
���������� '�������� 	�� 7��
�!������������� 
�� �
�	�������.
������� #��
�����	������� ������ ����� 
�	��� �� 	�� <�����	������� D���!� ��� /���
	�� ����� 	��� ?
���� 
�!�������. )��������� 	����� 0������������ ������ *����� ���
	�� )���
��� �
���
����� �������� !� ������ ��	 ���!� ������� �� 	�� +����	� !�
���
�����. -�� �
�	������	� ���9 � 	�� '���������	�������� 	�� ��������� ��	 ������
�
��� +������������ ��	 ����������.
-�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ��� ���� ����� :��
��������� ������� ��	 ���	
���� ��������� � 1������ 	�� /��	���
����
����� ���
������. -�� 
���� 
���� ���
��
!����� ����
���� 
��� ��	��� ���� )�������� 	�� *�����
������ 	������	 �����	������.
8�	�������� 	�� )������� ���	�� 
�� +���	 	�� 	����
������� ��	 ��������	���
���
�!������ 0���������� �������	���� ����. -�� �
�	������	� � ������� ����������
)�����
����� !�� ������9��� ����� 0���������� 
�� ���
�!������ +���	�� !�  �����.
+�������� (�	���� �� ������� �
�	�������� �������� ��	 !������ 	
�� �� ������ ����
��� =�� 
��������� ��	 ���
���� �������� !� ���	�� 2���9��� *�����!��
���
��������� ������
� D�����
� �
����� /��!� ���������������� �.�.�.6. #���!� ��� ����
���� /�����
���� �� 	�� ����
��� :���
�	����� 
������� 	�� ������ ��� ����
9�� ���
�!������ D������� ������� ��������� ��	 ������������. -�� �
�	������	� ��� ����
	�� ������������� 	����� )���
�� �������� 
��� 	�� (��� ���	 ���� ������� 	
�� 	��
+�
��� ��������� ������ ��	 ����� ���� ����
����
� �� /��	���������
� �� +����	� ��	 /������
� �� 	�� +��������
��.
-�� C������ ����� � /��	���
����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	�� 1����������
����� ��	 �������� 	� D����� 	��
������� 	�� ����	�.

-�� D����� ������� ����� 	�� -
���� 
� 	�� 
�� 	�� ����	� 
�������	��	�� (������	��
	�� /������������� ��	 ���
������	�� 	�� ����	
��� 1������ -�. 0�������� 7�
����#���
���� D�� �������� 8�	��!� *����� ������ ��	 �������.

-�� ����	� ����� 	
� ���	 0+ GI3 ��	 ����� D�
� 4B4.

-�� D����� ������9� 	�� ���!��� � B4.G5 '��.
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!����� ������� .������ �- !����"�� #$$% ����������

��������*����	��
-�� ����	
��� /������� ��	 *����

<
�� 0�������� 	�� ���!��� 	���� 	�� D����� � N.HH '�� ���� 	�� ����	
�� >�������
����	� 	�� )�	
���.

-�� D����� 	
��� 	�� ����	
��� >������� ����	� ����� 	� ����	
��� 1���������� ���
	�� )�	
���.

-�� D����� ���� 	�� 0���������� 	�� 1��
��������������� 
�� 	� *
�����
��������
"+���
���������$ 
�� ��	 ������ !������� 	�� ����	
��� #����� 
�� :�����!��	�� 	��
*
�����
���������� "+���
���������$� 	�� ���������	�� 1������ 	�� 0���������� ����
	�� )����� 	�� )���������� !� �����,

"����� ���������� ��	 1��	���

	�� *
�����
�������� �+���
���������K � ������ %���� ��������� 	�� %���� �� �����
��� ������� 0����!����� ���� ���
� ���������� ���������
�� 
�� 	�� ������������
1����� 
�� 0������� ����� ����������� /������
���� BHHB ��	 *��� ����� ������� �����
������� -��������� 	�� *��
� � �������
�� � -����� 	�� ������ � 
�!������ ��	
	�� D
������ � S���������� 8
� 	�� /������� � ������������ ��	 8����������
�������	 ��	 	�� /�������! 0��� ������� /������ ����� 	�� /�����������	��� /���
����������� ��	 ����������� :�����	�� ����� P���� ��	 ������ !�!����	��. -��
%���� ���������� *�@� ������� ������ C����.

0� ��� !� 0����� ���� ���������	���  ���������� )������ 	�� 0�
���������� /����� ���
�����
��� 
�� 	�� 7�
��� 	�� ������������1������, ��� ������ ��� �� ����� �������
������� ��	 0��
��������� 	�� D��!���� 	�� +���
���������& �
� ��	����� ��� ���� �
C��
���
�� 	�� �������
�������� +���
��������� 	�� 0������ 	�� /������ 
�� 	��
���� ���� >������& ��� ���� ��� �� ����� +����	��� /������������� ��	 �
�	������
���� �� ����� ������� +��	��� �& �
� ��� ��� 	
���� 	
�� �������
�� ��	 #
�	�� ��
	�� ����� ���� �
���� ���	��&

0� ��� !������� ���� 0���
	��� 
� ��� 
��� �� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
����
	���� -������� ������� ������ �
������� ���
����� ��	 	�������!���� !� 	����������. 0�
��� 	������� ���� 0��������� #
�	����������� !� ���	����� ��	 ���� 
�� 	�� ��� !�

����� 	�� +���
��������� ��� 
�	���� +������ !� �����.

0��� ����� ����	���!����� -��������� 	�� 	� *
�����
�������� ���������	�� *�@���
���
� ���� ���� )�!� �
�! 	�� :���
��. ���� ������� 	�� %���� ������ ���������	�
*�@� ��	������ ������ 0����!������ 
��� ����� ���
�������� :����	�������. -
�� �
���
�� ��� 
��� 	��� )���
���� 	���� ��� ��� ��������, 4. 	�� )������ 	�� /��������	�� 
� 	��
�
�	������	� !� *��
 �+���
��������� � �������
�� � -����� 	�� ������ �K �� 	��

B4B



����������� ���������
�� ��� +�� ���� !� �������� B. 	�� 8�����	����� ������� +����

�� 	�� ���������� S����� ����� !� 	���������� ��	 � *�@� !� ���������������. )� 	���
��� ������ ���	�� )���
��� 
�������� 	�� ����� '�������  �. 0��� !����� '�������  �
�
� ���� 	�� 	����� )���
�� ���� ��� ��� 	�� � G. /
 ���� ���
����� 0 ��������� ���
	�� ������
����� 
 *��
 ��������� ������� ������ ��������	� �
���
����� ����������
�����. -�� ���	�� :�����!��	�� 	�� '�������  �� ���	�� 
�� ����� )����� ������ 
��������
9��	 ���������. 0� �
� ��� �
���� ���� 	�� 	���� ������ :���
�� ������ �
�. %��
��
���� 	�� �
��� ��� �
� ���� �������. -�� *
�����
�������� �+���
���������K �
� ��	���
�
��� ��������� ���� +�������� ��	 ���� 0���
������� 	�� (������� 	�� ����	�
	�� )��
�� 	�� ���!� ���������	�� *�@��� ����� ���������
�� !� ������������1���� �
�������
�� � -����� 	�� ������ � !� � ������.$

-�� D����� 	
��� 	� 1����������
���� ��� 	�� 0��������� ��	 ���� 	�� :���
�� B.B ��	
B.B.4 "���������
�� !� ������������1���� � �������
�� � -����� 	�� ������$ 
��
��	 ������� 	� ����	
��� -�. ?�������� 	
� ����.

"����� ����	
���

��� �
�� �� �
�! ���! 
����. %�� �������� 
�� 	�� '�������  �� 	�� 	�� ��	
���������
)����� 
� 	�� ���������
�� 	����������� �
�. ��� �
��� ������
� ��
  BH ��������
P�	������� ���������. 0� ���� 
� ������ ������ � 	�� �����
�! 	�� �
���� ���	���
� 0����!����� ��	 
� ������� ������� 
��� � ��������� D��!����������. ��� ���	��
	���� :����	������� � *�@�� 	
� ���	 	�� ������� �� ��������������� ������ 
��������
�������. 1�� 	����� P�	�������� 	
� ����� ��� ���� ���
� �������� ������ �� #���
#����� ����� ���
�� �
�� �
��� ���  ��������� ��� 	�� ��������	���� +����� �� �������
)���������  �. C������� �
��� ���� 	�� ����������� +���� ���� ���
����� �������
���
��	 ��������	��� D��!���������� ���������
���. -
����� ������� ��� 
�� 	�� �������
����� �
�������
�	 !������������ 	�� +���� -�. -������
���� ��	 -�. )��	�����	�.
)��� ��� ����� ���	�� ������� )��������� 
�������� ���	�� ��	 ����� !����!� �
��
��� ��� ��� ��
  ���� -������ 
���� /������������ ���������
��� ���������� 	�� ���
�������� 	��������� ��	 
��� 
� ��������	���� 7���� �� 	�� ���������
�� �����
�������
�
���. %������� ������ ���� %���� 	
�� ��� ����� *�@�  ���������� !� �
���� 	�� 	�
����	
��� :���
���� �� ������� �
�	�������� ���� ������	 	���� 
��� +����� ��	
	���� ��������	��� 0����� 	�������
����� �������� ���
��� ��	 ��� 	���� ��� �� ����
7�� ����
��� ���	�� �
��� 	�� ���� �������� ���� ��	 �����
�!����� )������ 
�� 	��
)���
��� 
�� 	� ������������1���� 	
�������. %�� 	
��� ��� %��� )������
����.$

-�� D����� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ������ 	�� 1���������������
� !�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� ��������� ���� 	�� ����	
�� )��������.

-�� ����	
�� )�������� ������� ���� �� 	�� :���
�� 
�� ����� 3B 	�� )��
�! "��� ����
�� 	�� �������� 8���� 	�� 0��� ������� '���� ��� 	�� (������
����� 	�� ����
���
�������
����� 0������������ ��	 #
���
��� ������ �
��. ��� ����� 	���
�� ���� �����	���
:��
���������$ !� ���������� 	
 	���� )���
�� 	�� 0' ���
� 
� 	�� ������ ��� ����� 3H
!�  �
�!����� �
� ��	 �� 	���� /����@� ���� -�  ����� 	
�������.

-�� P�	�������������
� 	�� ����	
��� )�������� ���	 ��� 	� 1����������
����
��������.
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-�� D����� ������ 	
�
����� 	�� ����	���� :���
�� B.B ��	 B.B.4 "���������
�� !�
������������1���� � �������
�� � -����� 	�� ������$ !�� )�������.

-�� ����	� ��������9� 	�� *�@� ������������ ��� ����� 0���
������ �� ������	� �����
�
��,
-�� /������������� �
� �� )��������� 	�� 1��������� 	�� �
�	������	� BHH3 �����
)����������� !�� 0�
�������� ����� ���������
�� !� *��
 +���
��������� ������
���!� 
�� )������ 
�� )���
��� ��� /������� 	�� � �����
����� "������������1���� �
�������
�� � -����� 	�� ������$ ��������� ���	. -�� ������������1���� 
� 	�� /������
�� �������� 
 ��� 	
� 0������� 	�� ����������� /������
���� !�� �������
�� �
-����� 	�� ������� 	�� �� 45. ��� 4N. ?��� BHHB �� ����������� 2<��	���
�	�6 ��
���
�	.
-�� /������
���� �
� *��� ����� ���������� ����������� D��!������ �� 	� 	�� (���
����	�������� 	�� S���������� 8
��� 	�� /������ 2S8/6� 	�� ������������ ��������
	�� 2��16 ��	 	�� 8���������� �������	�� 28�16 ������
 	�� 	���� 	�� ����
������� +���
��������� ���������� #��
�����	������� �� ����� )����������� 
�� 	
�
����� ��� (������� ��	 (������ ���
��� ��	 
�� ��� 
��������.

-�� )������������ 	�� 	�� ���!� ���������	�� 0������ "�������
�� � -����� 	�� ������$
!�� �
�	������	� BHHG ��
������� �
�� ����
�	 
�� (������	��� 	�� ����	���� )����������
��� ����������� S����� ��	 ���������� �������
��������� ����� 
�� (������	��� 	��
��!�
�
����������.

>!
5�;�F�6&�>=
!>�

� 
���*�����
4.4 -�� ������������-�������, �������
�� � -����� 	�� ������
4.B -�� ���������� D��� ������ � � 
���������	

!������� :��������� ��	 +�������� 	�� �������
�������� +���
���������

# :��"����������
B.4 �
� ����� ��� �
��&
B.B -�� 8������� 	�� �������
�������� �����
����� 
�� #��
�����	�����

��� 	�� /������
B.3 )�� 	�� ����� �
�� ����� 
�	���� +���
���������

0 ��������� 
��������	�������
3.4 -�� �������������������� #��
�����	�����
3.B >����������� ��������������������	��� ��	 �������
��������
��� -����� � D���

� �����������������	� ��	 :������	�����������
	��
3.3 1�������� +������������� = ���� ��� 	�� )����

����� �
�� 	������������ 	�� ���
��� ���� ����
3.G -
� ���������� #
�	��� � ���������������� #��
�����	�������

% 5��������'�� ��	 �"���� 	�� F��7�	����� ��	 )������������
G.4 +��������
����� �������
���� ��	 ��!�
� ������

G.4.4 <
���
����� 0����������
G.4.B ��!�
��� ����������� ��	 ���������� (�������������
G.4.3 �����
�	�� � +���	��
��� 	�� �������
��� ������
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(��������
!� +,



G.4.3.4 �����
�	��� ������
����
�� =��
���
������ ��	 )�����
2�*=� %�=� %�7� �����
��� +)*�� *8%D�6

G.4.3.B D���
��������� ��� ������������ )���
��� � 1������
	�� +���	����������

G.4.3.3 0������
����� ��	 +���	���������
G.B =��
���
������ ��	 '���������

G.B.4 S��������� D
��������
����
G.B.B ��������� (�����
��������� ��� '���������,

'< +���
� >� 
��
G.B.3 /����� ��	 -�
����� 
�� )������������
G.B.G '�
�� �� ����������� 7��
�!������

G.3 1��������
�������� 0��
�����

� �������3���

� 
���*�����

� � 1�� �������"���91�'������� ���������� �� 1����� 	�� ��"���

:���� /������ �� 	�� ���	��� 	�� ��	��� ��	 !������	 
��� �� =������ 
� �. 
.
������ D
������������ �� )����
� )���� ��	 �� �
����
����
� 
��� 
��� (������� ��	
+��  �� �� ������� /����� ��	 +��������
�� ��
��� 
��������� �������
�������� '����
������������� ��	 ������������ C�����������, �
� ���	 	�� +���	�� 	
�� ���� 	��
+�������!� !������� ���������
������ ��	 �������
������ )��������!��� ��	 	����������
	�� 
�� 	� �������
�������� �
����� <��!�� !����� ��	 !� *��� �@����� 8�����
�� 
�������� ���������& ��� 
���� ��� �� 
���� -����������� 	
�
�� 
������
,
��� ���	 
�� ��������� +�������
�� ������������ /������ ���
�������	���� ���� ������
+���������� � +�
���� ��� ����������	���� ��������	�������� 
�������������
���	.

"���� ��� +���	 ���	��� �� ���	�� 
��� +���	�� ���$ �
�� 	�� ) ����� D
���� � 1����

�� 	�� 0������ 	�� /����� 
�� ���� >������ 24. /��. 4B�BL6. )�������	 ��� 4. /��. 4B�BL
������ 	�� ������������1����� ����
��� ��� ����� ����������� /�������! � ?
�� BHHB ��
�����������A<�� ��� �������� ������ /������� 
�� +���	�� ������� +�
����� 	�� �����
�������
�������� 0������������ �������� !� 
�
�������� ��	  �������� 0������� !� ����
��� � ���� ��������������� ��	 �
���
����� 0���������� !� ����������. -����
*
���� �
�	 ��
�� � C��
���
�� ����� ������
�� D��!����� 	�� (������	�����
���� 	�� S���������� 8
��� 	�� /������ 2S8/6� 	�� ������������ �������	��
2��16 	�� 8���������� �������	�� 28�16 ����� 	�� /�������! 0��� ������� /���
���� 2/0/6� 	�� !� C��� �
�� �
�����	� :�����	�������� �� 7�
��� ���������� +������
������� !� ��!�����.4 0��� "+�
�������������� !�� ����
��� /���� 	�� ������$� 	�� BHH3
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4 1�������� 
 ���������� D��!��� ���	 
��� 	�� ������
��� ����������� C��
����������� ��
0��� 
 	�� /�������! 0��� ������� /������ 2/0/6� 	�� ��� 	�� ������������/�������! ���
������� D�������� 
 ��� ��
������� �
�, "-�� ���� ������ ��!�
�� (
����������
�� � ��� )�����
�
����	��� !�� +���
���������& 0�� -���������� 
 ���� ��������� ��� 	�� <��	���	�)�������
���  � 	�� /������� ��� /����� ��	 +��������
��$ 2���.�������.���6. -�� 	����� ���������
�
�� ���������� ������������1���� ��� 
��� 
������� !��������� ����� ���.����.	�.



��� 7��� 	�� /������ 	�� ��	��� �� 1����� )���� ���
������	�� �
�� ����� �� �����
!���� ��!��� ����� D���
����������� ��	 	�� -������������B 	�� (������ ����������
	���� ���� ��������
�� �������
��� ������� 
�� ��������	��	� +���	�� 	
�� ���� �� ������
���	��� 	�� ��	��� 	�� )��� �������� ��	 	�� (������� ��� ��������� 0����������

������������� ���	.

-
 	�� #����!��
��� +����� ��
����	 
���� (������� ������ ��	 �������
������� :���
����	��� � ��	��� ���� !� ������ +����� ������ ������ 
��� 	�� 7�
��� ���������
���� �������
������ � -����� 	�� ������ ������ !� +���	
����
� 	�� /�����. -���
�
�� ���	 ��� 
�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ������������ ���
�������	���� !�
	�� �� 	�� ���
����� -�������� 
���� �������� 7�
��� 	�� -������������ 	��
(����� ��	 	�� D������ 	�� D���
��������� �������� !� �����. -�������!���� ��� �
��
	�� ������������ +���	�� �������
�������� 7���������������� ��	 	�� 	�

�������
)���� �����	��� ��� 7�
���3� �� ������ *����� 	�� ���� !� ��
���.

�� ���	 �� 	�� ���	��� 	�� ��	��� ��	 �� =������ 
 ���� ����������	����� 0����������
��� !� ����
�����. :�� 
��� �� =��
����� �� ��	���
���� ��	 �� ��	
����
 ���	 �� 	��
���!��� !��� ?
���� �����	������	� �������
������� �
�������
��� !� ����
������
��	
�� 	���� ���	�� !. *. �� ���� ������������ /��������! �� D��	�������������� 	��
<��	��� ���������. -�� C
�� 	�� #������	�� ������ �� 	����� *����� 	�� ���� � ���	
MH (�������� (������� ���������� ���	��. %� 
�	���� 0�	������ ���������� ���� 	�� �����
���
������� �
��� � �!���� 	�� ����
���� 	�� P�����, �� �
� 	�� C
�� 	�� #������	��
�� <
����� �� ����
�
�
�)����
 ��	 !�������!������� �� ������� +'��<
���������

���
��
�� !�. %� 	����� ���	��� ����� ��� 	�� 4����	���� ��!������� (������� ��� ����
����������	���� �����. %�������	��� �� )����
 ���	�� ���� �
�!� ���	�� ��	 :�����
	
�
� �����	���� 	�� D��!��� �������
�������� +���
��������� 
���� ��!�����
����.
<���� �
����
����� '��
����� !. 1. 	�� (����������
�� ����� ��� (
���������� 	��
���������� /��������� 	
� 7����� ��� 8���������������� ���	 �� 
��� 	�� ��� ����� ���	��
����������� 8
�����	�������� 	�� �����
�	���� 	�� ��� �� ���� ���������� ����
����
������������� �
���� ��������	��� 	�� ��
��  ����������������� #
����� 	�� '�) ��	
	�� 0' � 1������ 	�� �
�	�������
��. �� ��������������� 	�� 0' ��	 	�� '�) ����
�
�	�������
���� �� ��� 
�� BHH (�	. -���
�  �� ?
��. %�����
�� 	�� =0>-����	��G

���	 	�� �
�	�������
�� �� ��

� �� 1������� ��������������� 	�� !��
�� 	
�
1�������!�
� ��	��� �
�! )����
� �����������.5

B4L

B '���� -������������ 	�� (
����� �������� 
� 	�� )��
� �	�� 	�� ��������	���� :��!���� 	��
��

��� 
�� ����������	� 0�������� �� (
���
������.

3 -�� �����
�� ������ 	�� +���!� 
�������� )��� ��� )����
 2��	���� 	�� �
�
�
6 �� ����
D���/� ��0������ ��� 4 '�- ��	 ��� �
����
����
 ��� B '�-  �� *
�. �������� �����
����������� 3 (�	. (������� �� ������� 
�� B '�-  �� *
� 
������. 0�� 7������ 	��
(��������� 24�B (�	. (�������6 ������� ��� ����� �� ������� 
�� 4 '�-  �� *
�� MH U ���
����� ���	 7�
���. -�� )�!
�� 	�� 7�
���� 	�� �� 
�������� )��� ������ ����� �� 	�� ���!���
���	�� ?
��!������ � 5H U. (��� ��	 ��� ������ )��� ��� ���������� +������� !������	

��� �� %�	���������	���.

G =��
���
���� ��� 0������ >�� ��
���� 
�	 -����� ��� 2=��
���
���� ��� �������
�������
0���������� ��	 C��
��
�����6, C��
��������� �� ������	�� %�	�������
������ ��	 �����
���
������ ���
��� ���� ������������ ��

��� ��� !. 1. )����
����� %��
�	� <������
�	� ������!�
*����������� 8� ������ '��
��.

5 � 	�-������
���� GNABHH4� �. 3G.



-�� 0������������ ���	 ���� ���� ����������	���� ��	 �� ����� '��
���� ���
� !� 
�
�
��������. )�� 	������	� #��
�����	����� ��� 
���  �������� ��	 �������
������ :��
���
���������� ������ 	�� 7�
��� �� 	�� ��� 	�� '<=� 	�� �����
��� 	� %�����
����
���
�����������	� 2%�76 ��	 ������	�� %�	�������
������ ������������ ���. "(��������
��!����$L !�� #
�������� 	�� )��� �� 	�� ���� ��� BH45 �������� ���	�� ������.
+���������� ������� )��
�� !� ������� ������ 	
�� 	���� C���� ����� �������� ���	��
������. %� 	�� 
��� +���!�� �������������	�� ����������� +�������
�� ��� /���
���� ������� ��� �� 
�� ����� ��
�	
�� 	
�� ��!������ (������� ��� ����������	����
��������	�������� 
������������� ���	��. 0����� ��
������	 ��� 	�� ��������� :���
��������� 	�� ������������ /����. )����� �� 	�� ���!��� !��� ?
���� ������ �
�� 4HH (���
������ #���
� �
�	������ ��������� !� ���9�� *��� 	���
��� ���� (�������� 
��� 1
��
��� �� )����
 ��	 �
����
����
 ��!������ ���	� ���	�� !� ��	��� � 
� )�����
�	
�	�� 0������ !� ����. <�� 45 U 	�� 1���������� �� 	�� ��������� ���	��� ���	 ���
5H U 	�� ���������� /�����	��@�	
�����9�� ���
����������� 
��� 	�� ������ ���	��
��
��� ����� ���!� ��	 ���	�� 
��� �� C������ ����� +��9���� 	�� "/�����$ 	��
	
	���� ���������� /��
�
�	��� !� ��
��� �
���. ��� ��������� 	���� '����!������
���� �������� ��� !� I U ����� 1��������
�	� ��	���� ��	 ���	�� ����� 	�� ���������	��
)����������� 
�� +����	���� ��	 ����������� 	�� (�������. =������� 	�� 8��������
��� �
�� 
���� ���	�� ���� ������� 4NNB 
�� 	�� '<�������������! �� 8�� 	� ?
����� !�
����� ���������� �
���
������ �������
���� ��	 0����������� ������ ��� �������� �
����
���	�� 
��� ���� 	�� �����!��� (��	���!���� ����� ��������. -�� 0�	� ���	 ��������� �
���!��������� �������
�������� %��������� ������ ���� 	�� +���!�� ����� ������������
1��
���
����� ���
�� �
��������� ������	���. -�� )�!������ ����� ����
��� /��
�
�	���
���	�� ��� 	���������� 	����� '��
���� !� ���� ������������ *��� �� 	�� �����9��
��� <��!��� �������� 0������������ �� 	�� ��	�����
��������� ���	��� ������. %��������
	��� 	�� �
��������	�� +����
������ ���	�� 	�� D���� 	
��� !
���� �����. )��� ����
���	�� 	�� ���	�� 	�� ��	��� �� �����	���� ����� 	�� ���	��
���	�� ����.

� # 1�� �'��������� ������'���� �� ������������	 �3������ F���������
��	 :�3������ 	�� 3��������������� :��"����������

'����� +����������������� 
�� 	� ��	�� ��	 =���� ������� ��� ��������	��� ����
���	� 7�
���,
� ��� ������ ��� �� ����� ������� ������� ��	 0��
���������� 	�� D��!���� 	�� +���
�

���������&
� �
� ��	����� ��� ���� � C��
���
�� 	�� �������
�������� +���
��������� 	��

0������ 	�� /������ 
�� 	�� ���� ���� >������&
� ��� ���� ��� �� ����� +����	��� /������������� ��	 �
�	��������� �� �����

������� +��	��� �&
� �
� ��� ��� 	
���� 	
�� �������
�� ��	 #
�	�� �� 	�� 0���� ���� �
���� ���	��&

-�� �� 	�� �������
�������� +���
��������� ������ ��� '����� ��!��� ��� 
��� ���
��� 
�������.

B4M

L -�� (���������!���� ����� 
�� ����
������ D������!��� 	�� 1��� ���� 	�� )��� ����.



%� ������� +��������
�� ������� ���� (������� !������	 
��������!�. -�� ��
�	
�
	�� ���� (���� 	�� 4NMH�� ?
��� 
��
����	�� (
����
��������������� ��� !� ����� +����
�
���������
����� �����	��. % +����	������������� �� 	�� )��������������� ��	 �� 	��
��!�
��� )���������� ��� �� !� �����!���� ���
������ 0��������������. -���� ����
������� 0������������ ������ �
�	� ��� ���������� �� 	� D��!��� �������
��������
+���
��������� !��
��� ���	��� 
��� !. 1. �� 	�� �
��!������
���� :���
��������
���� 	�� 	����
 ������� 7
����� ��	 	�� ����� D��	�����������������������.

)��� �� ������ �
�	 ����� ����� (������� �� )���. +�����!����� ���	�� 
������������
���� D��	��������������� ���	 � 	�� +����� ����
����� ��	
�� (������� �� ����������
Q�
�����
������ ��� ������� >�
���� 
�� 	� )������
��� ���
����. -
	���� ������
���� (������������� ��	 (�������� !������	 �@���������� ������������. 1���
�� �������
��������� (�	��� ���� 0�������	����� ������
����
� ������� 7����� )������ ���!� ��
-�������
�	 
�!��
��� ��	 �� �����
���� 1������������	�� !� ����
����.

%�����
� �
� ���� 	�� :�����������������
�� �� 	�� ���!��� 	���9�� ?
���� �� ���� ��
��
��� (
9� !���� ��!�, 4NM3 ������ �� -�������
�	 L�5 D��!��� 	�� #
���
��� �� "���
�����
)����$ �
���� 
��� ��� 0������ ��� ����� 5H D��!��� 	�� 	����������������� 0���
����� 
���� 	�������� #
���
���. 1�� 4NNI ����� 	����� )����� 
�� 4H�N D��!���. -��
C
�� 	�� ��!�
������� ������ �� -�������
�	 �
� ���� �� 	�� ����
������ GH ?
����
��������
���. BHHB ��������� B�ML (�������� (������� #���� !� ������������
��. -
�
���� ����� ���� )����� 
� 	�� 1���������� ��� 3�3 D��!���. +�����!����� �
� ���� 	��
)����� 	�� #
���
���� 	�� 
�� "���
��� �����$ ������� ��� 
�� ��������
���. 7�� 4NNI ����,
-
� ����� -������ 	��  ���
��� #
���
��� �
� �� ���� )����� ��� 5N D��!��� 	��
���
��� �������
��� #
���
���������� �� 	�� 1��	���� ����� -�������
�	 ���

�� 	�� ���	�� ������� -������ !��
��� 
�� 	�� ��� G4 D��!��� ����
����. -�

�����
������� 	�� 0���������� ��� 	�� �������������� #
���
���, -
� �������� C������
��9�� �� B5 ?
���� 43 D��!���� 	
� !����� ��� ���� L�I D��!��� ������ 0��������

������ ���. C�
�!�� D��!��� 	�� ����	�������� #
���
���� 	
� ���	 ���� 43 (��������
(�������� �������� 
��� ��� ������ ��� ��� 	�� 	����������������� 0�������
���
��
�����.M

(������� ��
��� ���� �������, /
�� ��� �� C������ ����� ���������
�������� ��
���
�
����& -���� �� � � �!���� 
�� ������ )������������ �	�� ������� )���������� �

��������� 	�� ����� )��������������� ����
����� ����� ���������� :��	������� ������
�
�� ��� ������� ?
���� 	�� )�����! �� 	�� ��!�
������& ��� �
��� �
�� ��� 	� �����
/��������!	���� ��
�	�
����& �
�� ���	� ��� ���� ����������� ��	 �
� ���	 	
��

�� ����� 7
���� ��	 ��&

-�� /����� ��� 
�� *��� ������� +��������
�� ��� 	����� 0���������� �� ���������. 0�
���	 
��� ������ +����	�����	��� 	�� ��� )��������������� ��	 ��!�
�� )������
��������� ���	. -��� ����� ���� ����� 
�	���� 7
������ 
��� 
�� 	�� 0���
������
����
	�� /����� 
��. ���	�� ��� 
�� /����� ��� 
�� �������� )���������	��� !�����!�����
��	 (��
�������	� �� 	�� )��������������� ����
���� �����&

B4I

M 1��	����������� ��� )����� ��	 ��!�
���	���� 2#���.6 2BHH46� �������
��� �� -�������
�	.
-�� ����� )����� ��	 8�������������� 	�� 1��	������������ 1������ �. BL.



<��� ����� ��� �� ����� �����
���	�� +��������
�� �� ���� 
�����
���� ��!�
���
���������������. % :��������� !� ������ 
����
���������I /������ � ��	�� �
���
	�� /������ �� -�������
�	 ���� ���� ����� ��
��� ���������
������� ��	 �� ��

� 
���
	�������� 
����
���� �������� ��	 ���	�� +���� �� ��������� ���������
�������� 7�
���.
O��� 	�� /������������ �
��� 	�� /������ 	���� ���� (������	�� �� ����(
9� )�����

� 	�� �������
�������� 0���������� 	�� ��
�	����� -�������
�	 
�� ���9��� 0@ ����
�
����. -��� ���� �� �� 	�� O����������� �� ���!���!������ ���� ��� 	�� � ��������
�����1���� 
� ��� ���������� 7�
��� 
�� 	�� ���������� S����� ������	���� ��
������
��� ������.

'����� ���������
�� ����� 	� ����������� -���������� ��� "�����$ 2/
 ���� B6 �
"'�������$ 2/
 ���� 36 � "#
�	���$ 2/
 ���� G6.
� +� #��
��� !�
��� &���� �
� #��-�	�� ������ ��	� %� ��	��� �
� �	� � ���

 
����	
�	�
��� C	-����� =�����
�
�����>/
� +� ��
���� !�
���  �����	�� �
� #� ��������� 
� ����	�� %�
�� �
� �
����	&��
�	�

�����
�
����� ��� �� !
��	� 	����&������) ,� ����	� �	�����
��	'��	
��	�� 1����
��	� �� ��� �� &������ ����� �	�
���
�	�� .����	��' ��� ��������	&���
��/ �
�� �� 
�
��� ������-��
��� %
����	&�����#����� �
�� ������# #�� ���������
����� ��� H$�'
���
��	��� �
�� N��
'���
�
*�� �
����
��/ %���	� ��������� 	��� 
� �
����
2������	�� �
� �
��
��	�� ���
�
���� ��� �����	�
�$�
� ������� ��
��� D��
�� &<�
�
� 4���� ��� �� %�	�����	�� ��� ������� ��������	&�/ +� ����	�� %�
�� 	
�&�
��� ������ �$$���
����
�� ��$���� &<� �
�� %
����	&� 
� �
���� ��� 0����� #�
��������/

� ��  
���� !�
��� ��&��� �
�	 �
� ������� 
����$
��	�
�	�� ��������&������ ���
������� ������������ �� !
��	�� �
�����
���
��� 
� �
� �
���� ��������	&� ��� 
�
�
� ������
�� *$����
��	� ����
���	&� 	
��
�#������ ��� #� 	�����)

# :��"����������

# � ��� ������ 3�� 3���M

-�� ���������	� 1������ "+���
���������$ ���� 
�� �������
�������� ����� �� ������ �����
	
� 0�������� ���������� (����� ��� 7��
�!�
 ��
�� D��	����� -��������������� ��	
)������
�������. %� 	���� ����� ��!������� +���
��������� ����� D��!���� 	�� ��� ��
	�� )������ 	�� %�	�����
��������� !�����������. %� 	�� ���!��� ?
��!������ �
� 	�����
D��!��� ����� �������������	�� %�����
���� 	�� ���������� (����� ���� ���� -��
��
��������, %� �������
��� ���������� #������� ��� ���� (���� 	�� ����!���� ?
��� ���� ��
���
*��	��! 	�� �����
��������� 	�� �����
�	��� ����� 	�� �������
�!����� !� ����
���
���. -���� -��
�� �
� ��������	��� !� ���� ����
������ ��
���� )��
����� 	��
������
����
��� 7��
�!����� �������. )��� 
��� 	�� �����
�	�� ����� -�������������
������ �� 
�	���� ���	��� �
��� ���� �����9�� ��
�� ����������.

-���� D��!���� ������� ���� 
������	 	�� :����	�������  ���������� 8
�����	���
������ ��	 ��������������� <��������� �� 	�� ���!��� !�
�!�� ?
���� �����	��� ��
��

B4N

I (
����
�������� /������ ���	 ������� 	���� ���� ���������
������ ����� ������ ���	.




��������. -�� C��
������� 	�� ��

��� 	�� �
����
��� D
���� ����� 	�� +���!�
��������� �
�� 
���� ���	�� 	����� 0�	� �
��� 	�� �������
�� ���� (������������ ������
���. #��!� ��� 	�� ���
	�!� ������������� 0���������� 	�� %����
������ ��	 /��
����
������������������ ������ ����� ���������� '�
�� �� %����
������ ��
"0���!���$ ����������. -�� :�������� ��	 *�
�� �������� �
��� ���� �� ����� �����
����������� 	
�� 	�� �
�����
�� ��� ��	 	�� ���������� (�������� ���� ���� Q�
�����
�������� �
���. :�� 	���� #���������	 ������� ��� ���� 
��� +���!�� �������������	�
:�����!��� 	�� #
�	�������� ��� �
���� -��������������� ��	 7��
�!�� ����� ����
��������� (�������� � +���������������� � *������� ��	 �� 	�� (���
����. /���������
��	 ��������� ����������� ������ ����. -��� ����� !� ���������� ���������������� ��	
����������� 1����������� 
��� ������ ����� �� 
��� 	�� )���� ��� ����������� 1�����
��	��� ��	 0�����	���. -�� ���� 	
�
�� �������	�� :��������������� ��	 ����
������� )�����!����� ����!�� ��	 ������� ���	
���
��������� D���������. �
� ������
�������	�� ������� ���� �
�! ��� 
��, /�������� ��������� ���� ������ ����������� ��	
���������� (������. -�� ��������� /���� ���	 ���	�� ������.

-�� %����
�����
���
���� 	���� 	�� (
�����	��� ����� ��� 1���������� 	
��� �
���
���� 	
�� 
���� �������� !��
������� ��	 ���� ����������� ��	����. -��� ��������
����� 	�� ���
����� ����������� )� ����� 
��� 7�
��� ����� ����
��� (��������
������� ��	 '���� ������. S���������� +�����	����� ��	 ����� ��������� (
9�
��
�� ������ ��� ������!� � �
����
���

������� 8
��� ����
����� ���	��.

�� ��� ��� <��!���� ���������� /�����
���� ��	 %����
����� �����
�	��. ��� �����
�
��� ��� 	�� ����������� )���
������!�������� �
������ 
��� 
��� 	�� )���
����
��� %����
������� %	����  ���������� O���!�������� ����� ���������� ��	 �����������
������������. 8������� 0����������� ��������� �������������	 
� 1�	������.
%�� ��� 0��������� ���	�� �������� ������!����� �
�������� ��	 �� ���
���!���� :��!��������� 
� ����������	������ =���� 	�� ���� �����
.

-�� ������������ ��	 �� ���!����� C��� ���� ��� ���9��� 0����������� ���� ������ �
���	�� !������������������ #
�	����������� ���������� ����� 0��	���� ��� :����
������������� ��	 '������������������. �������
�������� ���  ���������� #
�	��� ����� ��
���� �
�����	� )����������� ��� 7
������� 
�� 	�� �
� �	�� ��� ���� ��	����� 0���
����� ������ ���	�� �
��. 0�� ������������ +���	 ������� ����� 	
���� 	
�� ���
���
��!�
��� #
�	��� ��� ������� ��� ������� ���������� 0��������� � ���
 ��� D�����
������������� 
�� ������ (������ �	�� 
��� ��� ������������ ����	��� 	�� �� �
�!

�	���� *����� 	�� ���� ������
��� ���	�� ���	 � ������ ��	 �� ���� ���	. % D���
!��� 	�� +���
��������� �
��� ���� �����	���� 1�	�������� 	�� :������������ ��� ��

��
(
��� ��	 C�������������
�� ����������.

+��������� 	
�� 	�� +���
��������� ����� 
�� ��� �������	�������� �
��!�
�� �����
��
	�� ���	��. :������ ���	 	��  ����������� � �!���� �������
���� ��	 ����������� ������
����� 0�������	����� !� ��������� 	�� +���
��������� ������
���� �	�� ���
��������
��	 	�� ������� ������
��� %��������� 	�����. -
� �������� ���������	� <��!����
��� %����
���� ��	 0�������	��� ������ !�
� �������� �������������� )�����������
���� 
��� �� ��� �������
��� ��� <��!���� +������������������ ���	��� �� ��� �� ���� ���
	��������� '����������������� ��� ��� �	�� ������� �������	�� (
���!�������
��� 	������� ��	 ��	������� )������������� ��� ��� !� )��������� ��� ��	�� ��������
������ 0��������
��.

BBH



% 0��!����� ����� ��� �
���
� 	
�� ��� ��� ��

��� � 
��� �������
������ ���������� � #
�	���������������

��� 
������� ������
� 	
�� !������� 	�� /������� ���� ���� 1��������������������� ���������
� 	
�� 	�� ����
��� ����� -���� !�� ����������� )� 
����� ����������
� 	
�� 	�� :��
��������� ��� ����� 1������� ������� ������ !������	 
�� ����
��

)���
�� ��������� ���	�
� ����� !������	�� :��	������������������ �� ����� �
�����	�� :����������

���� ��� ����
� 	�� 
������	�� 0������������������� 	��  ���������� ������ 
�� �������
�������

D��!�����
� �
�����	� (���
���������������N ��� ������!������� :����������� 	�� )����������
� !������	� ����������� 1��
�������� 8
���
� 
� 	�� 8����������
� ���� !������	� ����������� )����
� 	�� 0����  ���� �
�!�� 8������� A /��������� 2)����
6 �������
�	���
� ��!�
��� �������
������� ��	  ��������� 0������������ �� 0��� 
� �����	��� 	�� D���

!��� 	�� 0'�0���������� ��	 ����� /����R���!�� ��� 	
� ����� ��� 0��!����� ��	
+��������
����.

# # 1�� 6*�''��� 	�� 3��������������� ��"��������� ��� 
��������	����� �*� 	�� ������

%� 	�� ����������� ���������
��� ���	 	�� D��!��� 	�� �������
�������� ��	 ������
������ +���
��������� ���9�������� 
�� "<�������
�����$ ������!�������. -
 �� ����
������� �� 	�� ���	��	�������� �������
������������
�������� -��
��� � ����� 1������
�
�	���� 	�� 
�� �	��������� �����!� ���� ��	 	�� 	���
�� 	�� +�� ����� ���������� ����
��� ��� ��
��	����� 	�� 1������ 	�� �������
�������� �����
�����.4H

%� /����@� 	�� �������
�������� +���
��������� ��� �� !� ����� ���������� ���	��������
�������
��������
��� -������ ������. 0� �
�	��� ���� ���� � ���� /��!� ����� 	��
	
� ��	���	����� ��������������� #
�	���� 	�� 7������� 	�� ���!����� �������
�������
�����44 ��	 	��  ������� /�
�� 	�� 
����������
�������� ����������� ������. ������������
+���
������ ���!� ���� 	�� 0������ �������
�������� #
�	���� 	���� ����� ����������
���������	�� ���������� !� ��������. -�� ��

� �
� ����
���� 	��  ���
��� 0��������
������ !� �
�
�������� 	�� :����
���������� ����!������� 	�� :��
�����!����� ��� �����
������	���� +��	 !� ���
���� ��	 	�� (����� ����� !� �
����. 0��� ������ ��
����
8
�����	���� ���� 	� 0��!����� ���9��������� 	
����
�� ���������� 7������� ����
��� ��	 ���	��� 0���������
���� ��	 ���������
���������. �������
��� ���������� C��� ���
��� /���������� �
����� ��	 1������������ !� �������.

%�������� ��� 	����� /��!� �� 	
� �� ������ ����������� ���������
��� 
�� "<�������
�
�����$ ��!������� ���	� 
�� ����������� ����� !� �����������&

BB4

N '���� (���
���� �������� 
� ��������� �
�	���������������� ��� 0��!�� ������� ��	
+��  �� 
�� 	�� ����� �
�� ����� O��������� ��� �������.

4H -����� 1������ ��� ����� !� ����������� �� 	� 	�� =�	������
������ 	����� 1�����	�� 20��
����� 8� ��� (������)�
��6 ���� ��� 	�� :�����	��� ��� �������
�������� 7������� ��	 ��

�����
��������������� ��!�
��� )�������� ������!���. ����� ����!� 
��� )�������� 3.B.

44 S���������� 7
���������� 	�� 	
� ��	���	����� �������
������� #
�	��� ����!�������.



-��� +������� ����� ���	 !� ��������,

� -�� �	������ +���	�
��� 	�� �������
�������� �����
�����,
������	� %	�� 	�� �����
����� ��� 	�� =�	���� ��� �������� 1������� 	�� +������
���
�� �
�� 	� D���!� 	�� (
������ 
�� 	� (������� �
����
���
���������	 ��	
��������!���������� �
�	���. -����� -����� ����� ���� ������ ��	���	�
���������� -����

��
�!. -�� :���
�� 	�� %�	���	��� ��	 ��� :������	��� ��� 7������� 
�� �������� ��	
�
���������� ���	 	�� �	������ +���	�
��� 	����� /��!� ��. (
9��
� 	�� +��������
����
����������� ���	 	�� #
�	������ ��	 0�������	����� 	�� ���!����� )������� 	����
7������� � � �!���� 
�� 7������� �������
�������� #
�	���� � !� �����!�� ���. -�������
���� � ����� 7�
��� �
�� ���� ����� ����� ��� 
���� �
�� ������
�� ���������
�����
���� C����� ��	 	�� ��������� ��� ����	
����� ��������� ���� ���������	���� 8����. %�
	����� ����������� )���������� ����� 	
� (�������� ��	 +��������
������	 	�� �������
���
������ �����
����� �� ����� � 
����� !� 	� ������������ (����������	.

� -��  ���������� +���
������������������ � �������
�������� �����
�����,
0�������	����� �� 	�� �����
�� ��	 	� %�����
����
��� �����������	� 2%�76 ����
	�� ���������� 	���� ���������� /������ 	�� :�������� 	�� +�MA+�I���

��� ������.
-�� 0��������������	�� ���	 	� ���������	 
�����������. +���	�����	� 8������
������������ ����� ������ (������������ ��	 +���
���������������� 	�� (�������
	�� ��������������� ��������� 
� 	�� ������������� ���������������������� � %�7
��	 	�� �����
��. -�� '�) ���!�� ���� � ������������ � �������
��������
�� D������
	����!����!��� ��	 ������	��� ����	�����	� 8������. )��� 	�� 0��� ������ '����
���� ����� �����	���� �������
�������� %���������  �������� :���
��� ������ ���� ��� ��

����� #������� ������� <
���
����������������� ����� ��������������. %������� ���	��
	�� �����������
�������� �������������
����� �
������ ���� ��	����
������ D
�
��
����������� !� 	�� :�������� <
������� ��� 	�� 	�� 0��������������	�� ����� (�������
���� �
���� ���� %��������� �� 	�� ������
����
��� 7��
�!������������� !� ���������. -
�
��������� 	�� �����
�	�����������! �� >
���� BHH3 ��� ��� C������ 	�� D�������� ������
0������������ ��	 ������������	��.

� -�� ��
��� 7����� 	�� �������
�������� �����
�����,
-�� �����
�� �������
��� ������ �
� �� *����� 	�� ���� ����������� �������
�������� �
����
�� ��	 ������
�	������������ �����	���� �� 
�	���� *����� 	�� ���� ��	��� !� ������
:����������� 	�� ����������
���� 	�� 1������������������ 2!. 1. %�	���6 �������.
����� *���� )����
� ���	 �
�� ������ ��� 	�� ���������� 0���������� 
�������������.
�������� �
� ���� 	�� ����
���� 	�� P����� �
� ����	���. -�� #
� �����	 	
���
����� �� 	�� ��� ����� ��� 
�� 3H ?
��� 
�	
����	�� O��������	��� 	�� ��	���. ���
����� 	
!�� ��� 
 1��� ��� )���������� ������
�4B� 	
�� 	�� 
������
����� +��	�� ���
�����	��	����� ��	 C���!
������� ��� ���	�� ����� ���	 
�� 	�� /
 ��
�!�������

BBB

4B �� �
�� )���������� ������ 
�� ��������� �
�	 �� �
����
����
. )����������� )���
�	����������
	��� ���
�� �� 	�� (������	���
��� ��� 4NML ��� 4NI3 
�9�� /�������� !� ���
���. ��� ����� ���
M�I (�	. '�- 4NML 
�� G3 (�	. '�- 4NI3. ������	 )���������� �� 	�� NH�� ?
���� ���������
��� 	�� )���
��� 	�� %�7 ��������� ������� ������!����� 	�� )���
�	������	�� 
�� 4GL (�	. '�-
��� 4NNN. <��!���9�� �
��� 	�� ����� ��  ��������� ��	 �������
������� 0���� 	�� �
�	�� �����
	�� ������
����
��� +��	������ 	���� ���
�!����� %��������� �� ����� -
������ 	�� %�7 
����
������� ���	��. 0��� 
����� :��
���� ������� *���� 	�� 1���������� ������ � ?
�� BHH4 !�
#������-������
������ ��	 !� ����� 
������ D�������������� ����� 	� ��������  ������
����� C��
�������, %�����
�� ��� !��� ������ ���������� ���� ���� D����	����� 
�. -��



	���� 
�����	������ -�������������� ��	 ������
����
�� 0����������������. -
�����
���
�� ��� ����!��������� 	
�� ���� 	�� ���������
�������� '������������� �� �
�� 
���� ����
	��� ���������� ���� 	���� �� ���� 
�������� ������
�	������������ ������!�� 	�� 0���
���� 	�� �������
�������� 0����� �� �����	���� ����� 
��������. )�� �������������!�
�
���������� ����� ��� 
��������� 	����� 0������������ ���� ����	�����	� D�������������
����!��������, ����� ���� 	�� :��������� ��� '������������� �������������� ���� 	��
P����� ��� 	�� +��
������������  ����������& %�������� ��� ���� ������ :������
������ 	�� �
�� 	�� P����� �� 	�� ���!��� ���	�� ?
��!������ !� ����
�����& ������
D��� ������� �������� 	�� ������������ 0���������� 	����� 	�� 
 �������������
�������� ���	& (�� 	����� 7�
��� ������ ��� 	�� :��
������������ �� D������ ��	 +������
���
�� �������������� � ���� ��������������� 0���������� !� ���	���.

6�����"�	��������/ 	�� 	�� ����� �7�	�� ��� 	�� )������������ 3���3���������������
�������� ���������4��/ ������ �� ��	�������� ��� ������������ F����7�	��� ��� ;���9
��"� ��	 :��������'��� 1�� ����������� F����7�	��� ������4� 	�� 5""�� ����'��������
<������� ��� <����������'��� ��� 

# 0 5�� 	�� ����� ���� ����� ��	���� :��"����������

:���� (������� � ��	�� ��	 <��	�� ��
��� 
��������� 	��  �����
������� )������
������ 	�� ���������	�� �������
�������� �����
����� �
�� ����� "
�	����$ +���
���
�������. D�
����� 	����� ����� ��� 	
� ������!�
����� 2��76� 	
� � ?
��
� BHHG ��
%�	��� !� ������� (
� ��
���
�	. -
� ��7 ��� ���� +�������
���
����� !� ����
��
!��������� �
���	�� -
����� �����������
������� 	�� 8�������������� ��	 �����
���
���������. -
� (���� 	�� ������!�
������ �
����, "0��� 
�	��� ���� ��� ������.$
0� ���� � 	�� /����� 
� ����� ��������� 
��������������� ��	 �������
������ 	�������
��� +���
��������� ��	 	�� #������� 
�� ���� )�����
����� 	���� /������� 
����	����
����� ��
� �������
� ���	.

0 ��������� 
��������	�������

0 � 1�� �����������9�������� 
��������	�����

-�� ������
��� 7����� 	�� +���
��������� ���	 ��� 
��� 0������� 	�� !������	 �����
�
��������� �������
�������� #
�	����. -���� ����� ����� ����
��������� �������
��
����� ����������� ���� 	��������  ��������� 0�����	���. -��� ����
��� �
�� ����� �����
��
������� +���	������� 	�� ���� 	�� �
��� :������������ ����� ��!�
��� +���������
���� 
�� #���������� ��� +��������� ��	 	�� /� ���
���� ��� '����������� ���
������.

BB3

!����� �������
������� 7������������ ����
�	 �� 	�� O��������!��� 	���� ���� �������
��� ����
���� 	�� ��� 
��� 
�� +��	�������������� ��	 �������� ��������� 0������ ���!�������� �
�.
-
!� �
� 	�� >��� 	�� 8��������
�������� 	�� %�7� (���
� BHHB �������� ������������, ")��
+���	 	�� *
��
���� 	
�� �� ����  ��
����� ��	 ���� �������	� 0��������� 	�� %�7 �� 	��
�������
��� ������ )����������� ������� �
�� 	
�� �� 	����� ���
�!���� ���������!� �
� ��	 	
�� ��
��� ���	�� :����
��� ��	 ��� ��� 	���� D������ 
����� ������ �
� ����� ��� ���������������
	
�� 	���� %���������� ���� :��
��������� ��� 	�� 7����� ��������� ����� 	�� ��� �� 	���� ����
������ 7
�� ��
��� �
�� ��	 	
�� ��� ������ ���� ����� 	�� 7����� !� 
�!� ������ ��	 
�� ����� !�
������$ 2(���
� (., )�������
 � �� 7(%. -�� ������� 
� �
 ��
��	�
� 1����� )����� BHHB6.



-���� ���� ��
������ +���	������ ����
��� ����� D
�
	������������ ���� ���������
)�����
�	�����!��� �� 	�� ��!�
���������� +���	�
�������� 	�� 7�������� +���������
���� ��	 	��  ���������� ����	
�����. -���� ��������� +���	��������	����� �������
	
� :��������� ��� �������
��� (����� ��	 +��������
��.

0� ������ !� 	�� �����	���� ����������� /� ����!��� 	���� -������� ����� (���
������ ��	 +��������
������	�� ������ !� ������. �� �
��� ���� 	�� /������ ��������	���

�� 	�� �	������ +���	�
��� 	�� �������
�������� �����
����� !� ��!������ 	��� � ��
	�� ������ 	�� 1
��� *������������ 0�������� ��� 4N3G ��������� � �� ���� �����
1������� ������� ������� �� 	���� ��� ����� ?���� >�������� ���	��� 
�	���� #����� !�
0���� ������ 1�������� �� 	���� ��� ����� 	�� 8������������� ��	 #�������� 	���� ���
��	������ 21
��� %%6.

0� ��� )���
�� ��� /������ ���� �� ���� ����������� "����� 7
��	���������$ ���!���
�����.

%�������	��� �� 	��  �������� :��
������������ �������� 	
�� 	�� +���
��������� 	��
(����� ����� )�����
���� �
����� ����� 	�� /������ 
�� +���	�
�� ����� 1����������
��� !� +���� 	�� 8���� ��	 +������������ ���
��� ��	 ���� �� �����	���� ����� 	��
)��� ��	 ����
���� !����	��� �������� 0��� ���� �������. ���� � 1������ �����
���
�������� #
�	���� ����� 
�� �
��!����� ��������� ���	� ������� ��������	�� 	��
+��
�� ����� :��
������������ �������� ����������� ���
������� 	�� ����� ���
��������
�� ���	�� ������. -���������� ����� 	�� /������ ���� +������� ����� ���
��!�
���� �������
�������� ��	 �������������� #
�	��� �� !������9�� <����������
���� ��� +�� ���� �������.

0 # =����������� ���'����'���������7�	��� ��	 3������������"������ 1��'�� D
������'���������������	� ��	 F����7�	������"���'�	��

-�� �������
��������
����� ���  �����
������ ���� 	
� (
��� ���!� ����� 
����� ����
������� )���������� ��	���� ���	��� 
��� �������������� ��!�
����  ���������� ��	
���������
�������� C��
�������� ������� ����. -
�� ������� 	�� +��
��� 	
�� 	��
(
��� �� C���� !� ������!���� ��	 
�� 	�(����� ��� C��� ���	.

+���������� ���� �� ����� :������	�����������
	�� !������� 	�� /�������� ��	 /�����
�������� ��	 	�� :��������� ��	 :������������� ����� +���
����� �����������
��������
D��!���� �
�� 	�� :���
��� �������
��������
��� -������. 0� ���� ����  ���!� ����� )���
���
�	�����!��� 	
������ ��� S������ ��	 D������ ���
�	�� !�����	��� ��	 ��� 
���
��� 	�� 8
�����	���� ��� 	�� ��!�
��� ���������������� ����
���� ���	�� �������
	
�� �� 	� +�������� 
 ������ 	����. C��� ��	����� ��������� %	�
��� �� ������
���� 	
��� ���������� ������,
� 	�� ��������� ���� !����
� �������� ��

������ 1�����
���� �	��
� 	�� ��������� ���� ��� 	�!����
��� 0�������	����� ������� (
���������.

-���� )�����
���� ���	 �� ������ -��
���� 
�� ���  ���!� ������ +�����
�! ���  ������
����� �������	��� �����
�	��. -
�
�� ����������� -���� ��	 -���������������
	��� 	��
�����
�� 
��� !� ����� 1����
	� 	��  ���������� #
�	���� ������. 0� ��� ������	���
	���� 1����
	�� !� �������	�� ��	 )����!� ���  ���������� #
�	��� !� ������. /���

BBG



���� ��� !� ��
���� �
�� ��� ���� ��

������
��� ��	 �
�� ��� ���� (
�������
���

��!������ ���. -����� 7�
�� ���� �� �� -�������
�	 ��	 �����
��� �������� �
��!������.

%� 	�� 1��	���� ����� -�������
�	 �
� �� 	�� ������������ 0��������� ����� �������
(�	����� 	
� ���� �
�	�����������  ��������� 8
�����	���� �� 
����������
�����
���� 0����	�������� ������	��� �� 	�� /��!� ���� 	�� "��!�
��� (
����������
��$
�������. -����� =�	������	��� �����
�	 ���� �� ������������ D��� ������ �
�� 4NG5 
��
��� :����������������� ��� �����
��� �������
���
����!�� �� 	�� +�����������������
���������� 	�� ������������ /������ ��	 	�� )���������������. ���������� ��� 	
� :���
����	��� 	�� ��!�
��� (
����������
�� � �� 	
� �������
���� ��	 ��!�
����� 	�� /������
��� 4NNM � �
� ��	 ���� "	
�� �������
�������� 0����� ��	 ��!�
��� )�������� 
�� �������
�
����� C���� ��	 ������� 	�� ���� )� ��� 
�� :��
�����!��� ��� 	�� :������������� 	��

�	���� ��������� ���	��.$ 2<�. 4G36

-�� /��!� ���� 	�� ��!�
��� (
����������
�� ��� ������� �� 	�� :������������ 	��  ���
����
������ �� ������ ��	����
�	����  �� 	�� 7��������� -���������� ��	 	�� /����
�
��� /������ !� )��	���� ������� 	���� )��
�! � ���� 
�� =�	������
����� 	��
7��������� ������ ���
��� ���	�. -�� +���	�	�� ������� 	
���� 	�� :���
����������
	�� (������� � �������
������������ !� �������. -�� =�	���� 	�� �������
��������
������ ��� ��������	��� 	�� D�����������������	� 	�� 0��!����� ��� ��������� ��	�
	�� 8����� ��	 	�� 0�������
��������� 	�� 0��!����� !� �
�
������� ���	. 0��� ������
=�	���� �
��� 	�� /����
��� ��	 	�� 7��������� �� ����� �������������	���� 	�� �����
����	���� /��������! �� ���� ��
����� 	�� 8
�����	���� ���!��	�� ��

�. %
'���������	 !� ����� !����
��� :���
�������������
��� 	�� �� 	�� +��
�� ������ 	�� 0���
!�� ��������������� 
��!����
���� ��	 !�	� 	�� /���� ���� !� ���	���� ����� 	� ����
��� /
 ��
����� �� 	�� *��	��! 	�� )�����	��� 	�� (
�������� 	�� (��� ��� ��	
=���� ���43� 	�� ��� ��!��������	 !� �������������	� (
��������	� 	
��������� ����� 	��
�������������	���� 	
!�� ���������
������������ #
�	��� 
�!������� 	�� 7������� 	��
/����� ���!������ ��	 
�� 	���� ����� ������ �����
 	�� 
�������� +�����������
���� !� �������������. -���� ���� �������� ������ 0����������������� ����� (���
��������������� ��	 ���. 
��� +������������������ ��� 	�� 1�������
���� ������ 	��
0�������
��������� 
�� 
���� 0����� �������
�������� #
�	���� ��������� ���	��.
-�� �������������	���� �
� �
�� 	����� /��!� ������ ����	�����	 	���� ���� ��

��
����� �������
��� ������ ��	 	���� ���� ��!�
���	���� !� �����!��. -� ��

� ������
���� ����
����	� 8���� !������ ��������	��� ������ �� 	
� ����������� ���!� 
������� ��	 ������	����.

-����� (�	���� 	
� ����� 
��������� 	�� ����� #��
�����	������� ���� "������������
��	 ��
������ 0���������$ � ���� ����� "����������������� !� ����� ��!�
�� ����
������� ��	 ����
� ��� ���������� (
����������
��$ 2<�. 446 ����� �
�� ��� �
�� ��� ���
���� ����
�� ��� 	�� :����� ���� 	�� ������������ )������� �������
��������
��� -���
���� �� 	�� ������������ :������������ ��� +������������ ��	 ����	
�����. +����������
��� �� 	
�
�� 
�� �� )���� ���� ��	 ����������������� 	����� :��������������
������� D��� ������� 
��!�!������ ��� ��� ����������	���� ������ ��� ����� �� ����
�� +����� ��� 
��� !� ������������� ���.

BB5

43 =���� ���, (����� �� ��� ������� )�������� 2���� ����� ���� ����������� (
������6.



1����� �
��� ���� 	���� ��	����� ���������� ��	 ��������� =������������� �����������

 <
����
���

� 
�����������. '���� 	�� 1�	�������� 	�� +���
��������� ��� 	�����
8
��� ������ ���
��� ���	��. 0� ��� !� ��
���� ��� ����������� D���!� ��� 	�����
(�	���� 
�� 	�� 0���� ������
����
��� %������������ !� ���
����� ���	� � 	�� D��!���
	�� +���
��������� ���
���������� !� ����
����.

0 0 (�"������ :��������'���/ 2����� �*� 	�� 5����/
����� ���� 	�� ����������� 	�� �������� ���������

%�� ������ ��� 	�� ���������� :�����9���� 	
�� 
��� "	
� ����� ��	 ����� +�����$ 2?��
4H�4H6 �
��� ������� ����� 	�� /����� ������ ��� ��	�� ���!���� >����� ��	 ��	� ���!����
>������� ��� 	�� 7�
��� ��� ����������� ��	 ���������
�������� #
�	��� ����� 	��
1�	�������� 	�� ���� ����� �������� ���� ���� ������	 	�� :�����9��� ����
���� ����
	�� �
��.

/����� 
�� *��� 	�� :����� +����� ���� �� 	� )����
�� 	�� +��������� ��� +�����
0��
��� ��	 ������ +������������ !� ���
���� ��	 ��� ���	�� ��� ��� ��� !�
��!�����. -
��� ���	 ��� ��� ���	�� 
����
����� 0��������� ��	 0������� ��!�
���
D�
��
���� ��� 	�� )���� ����
���� ��	 )��������!��� +������������ ��	���
����
�
��� !� ����������.

% ������
�� ���� 	�� 8
��� 	�� 0/- ��	 	�� -�������� 1���������������! !��
�������
�������� ��	 ��!�
��� �
�� �� -�������
�	 ��� 4NNM ����� 	� *���� "7�� ����
C������ �� ����	
����� ��	 +������������$ ���	 �� 	� :������ 
�� 	�� 1����������
���
����� 	�� :����� %��
�� 
�� 	�� /��������
�� �� P�� ��� 	
� 0��
������
�	���
+����� !�� :��
�����!��� ��� 	�� ��������	���� 	�� 4H +�����, ��� ���	 ��������� !�
���� ����� �� (����������	�� 7�������� +������������ ��	 �
������. �� ���	 ���
������
��
� �� ����� -���������� ��!��� 
�9���
�� 	�� /�����.

(�� 	�� 0��������� 
� 	
� ��������� :������	��� ��� +������������ ��	 ����	
����� ������
	
� +�����
� ���� 	� D��!��� 	�� -��������
���� ��	 0������	
��������� �� 	��
+��������
�� ��� 
�	���� -����� ��	 #
�	��� ��������� 	
� 	���� 	�� ��������� ��	
��!����� +��������� �� 0��
��� +����� "!�� �
����!���� ��	 ����	
�������
C����	��� !� 	�� )���� ����
���� ��	 1��
�����������$ �������� ���.

%� 	����� *�
	����� ������	 ����
����� 	
� +�����
� ���� 	�� 1�����
�� ?��� 
��
0��������� ��	 0�������� 	�� 
������
��������� :�����9��� 	�� ������ ��� 	�� )����
/������� �
��������� ��	 +��
������� 2(� 5�3�4BF �� L�BH�BL6. "0� ��� ������$ � ��
���9� �� �� <�. NN � "	�� ��� 	�� ����	
������ 	�� 1
����!������ ��	 	�� +��
��������
���� ���
����. )������	 ������ ���	��� ��	 ������ ���
���
�� *�	�� ��� �� 	�� (���
����� �� 
��� ����	
����� �����	��$ 2D��� B�L�446. %� 	�� 1��	��� 
� 	�� ����	
�������
+��� ������ 	
� 0��
����� 	�� /����� ��� ����	
����� ��	 +������������ !� ����� ����
���������� (���
���. �� ������ 	�� +���	
���
��� 	�� ��	����������������� *�
	�����
� ��	��� ���� !� 
���� C�����	��� �� 	���� 	
� "8���� 	�� ���������$ �����	��� ���	.
-��  ��������� +���
����� ��� 8���� ��	 +������������ �
� ���� ��
��	����� 
� ����
:������	��� ��� ����	
����� !� ������������ 	
� ��� :�����	������ ��	 �������������
)����������� ������ ���. "(�������� 	�� ���� ����	
����� ������	�� ������$� �� ���9�
�� 
 0�	� ��� C����� 44L� "�������� ��	 ��������� ������
� %��������� ��	 ����
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!������ 
�� ��������!��� :������������� ���� 	���� !� �
���� -������ �	�� 	�� +�����
���
�� ����.$ %� )���
�� ��	 ������������� 	�� -���������� "+�������� ��	
0�������!$ ��� 4NN4 ����� 	
� +�����
� ���� ����	
����� �� ��������
�� <��� !��
��!�
��� +������������. "����� �
�� +������������ ��� ���� 1������� !� 	���������� 	��

�� )�� ��	 (
������� 
 8
�	� 	�� ��!�
��� ��	 �������
�������� ����� �@��������
��	 ���� *����
�� ��	 *����
�� 
� 	�� +��������
�� ����� 
�� ������� /�
�� ����������
������. ��!�
�� +������������ �
� �������� ������ !� 8���� 	�� >�
�
���� 	�� D
�����
�
�� ��� 
���� 	�� 
�� '��������!��� ��	 1����
�	 
��������� ���	 . . . ��� ������ ��
���� ����� �� 	��  ����������� 7������� ��� 1��
����������� ���	��� !���� 
�� 	�� )��
�
	�� ������������� '��
���� ��� 	�� (
���� 
� *����
�� ��	 *����
�� 
� ���������
�����
���� ��	 �������
�������� D��!�����.$4G

-���� D
�����
�� ��� 	�� 1��
����������� ��	 ��� 	�� )��
� ������������� )�������
!�������
����� ���	 � +�����
�� ���� 
�� 	�� "8�����$ 	�� "����	��
+����
������$ 
����	����. -
�� ���	 
��� ��� 	���������� 	�� 
 ���������
��������
-������ �
� ����� �	�� ����� �� 	� ���� ������	�� +������ ��������� ���	� "�������
��������
����$ ��������	���.

"-�� 0�	� ��� 	�� #���� ��	 �
� 	
������ ���� 	�� 0�	����� ��	 	�� 	
�
�� ������$ 2D�
BG�46. % ���������� -����� ��� 	�� :��
��������� 	�� (������� ��� 	�� ���� ����
	
��� ������	��� 	
�� 	�� (����� +����� � ����� (�������� ��� ��� 2+��A4 (�� 4�3F
D� IF 4HG6. 0�������	�� �� ���� ��������������
�� �� 
���� +����� ��� ��� 	�
(������� 	�� �����	��� :��
��������� !�� 	�� 0�	� !� ���
���� 	. �. ��� !� ���������
���� !� ���� �������
��� �������
� !� ����
���� ��	 
�� ������� !� ���
����
2+��A4 (�� B�456. -����� )����
� ��� ���������
� �� ������������ ��	 
����������
���� '�
�� 	�� (������� �� 	�� <
���. +��� ��� 	�� (������� 
�� �
���
����
��� 	�� �������� ������ ���� �� 	�� D������� ��� �� 0������� !� �������� ��	 �������	�
�
������������ ��	 ���
����	 �� ��� �!������. 24B36

0 % 1�� '��������� 
��	��� D �''������������� 
��������	�������

%� 	�� <
������� ?��� �@������� 	�� /����� ����� ��� ���� ������. %��� 7������� ����	�� ��
	� )����
�� 
���� (������� �� ���� ��	 *
� 	�� 7���� 1�����
�� ��� 	�� ������
+�
	� +����� ��	 ��� ������ ��������	�� +�����
�� ����� �� ������ ����� ��	 ��
������� +��������� !� ��!����� 2���. 1
��� :%6.

"-���
�� 	����� +�
���� ��	 ������ :�����	����� ��	 D�
@�� 	�� /����� ������ �
������� :���
���� 	�� /����� ��� �� ����� 1�����
�� ����� 
�����
�	�� ������. -�� >�����
��� ������ ����� 	
� 1��� 
 *���� 	�� #���� ������� ���� 
��� 	
� �������� 1��� !�
������. 0�� ��������� #��� ������ ��� ���� �������� ���� !�� 7���� �
���. -�� 0���
�!
��� (����������	� ��	 (�������������� ��� +������������ ��	 ����	
����� ��� ��� 	��
/����� ����������� ��	 ���� :�� ���������� 	�� ��� 
�� ���� +�
���� 
� +����� ����	
�
����� �� 	�� (������� ��	 
�� ����� ���	���� C������ ��	 ����!��� 	�� 0������ ��	
	�� 7���	��� �� 	�� ���� !� ����� ��������. )��� �� 	� 1����� � ������������

BBM

4G +�������� ��	 0�������!. 0��� -���������� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	� 4NN4�
C���. 455.



)��������� ��	 � 0������ ��������� 	�� ���������� /������� 	����� ����� ���	��� !�
���� ������ ��	 C������ 	�� :��������� !� ���!��.$ 24H46 *
��� ��	 0���
������ ���	
������	� ��	 �����	� C������ ����� /������ 	�� ��� ���� ��������� (��������� ���� ��	

�������.45

)�� /����� ?��� >������ ��������� ��� ��� 	�� ���� �� ������� 0@�����! 	�� �
������
	�� �� 	�� *
��� !���� �������� :�����9��� !� ��!������ 	
�� ��� �����
��� 
� 	�
����� ���� >������. -���� 	����� 1��	 	�� ������ >������ ������ ��� ��������� �
�
��
����	� *����
�� ����. %� 	�� ������
�� 7���� 	�� )���	
��� ���	 ��� ������
�
	��� 	
� ����� 	�� 1��	�� !� ������� 	�� �� 	�� (��������	��� +����� �� >�������
���
���� ���	� ��	 	
��� �����	�� 
� 	�� )������ +����� ��� 	�� ���� ����!��
���. ���
���	 
�� /������ 	�� �� ����� ��!�
��� +���
�� *��� 	�� ���������� ���� ���� ���
�������	���
!�� '����� 	�� ����� !�
�������� ����� ���������������� '�
�� �� ������� �������
���������� ��	 ������� ����������� ��	�����. ��� ���	 
���������� �������� !� 
�
�
��������� �� ������� ����� ��� ������ 	
!� �����
���� 	
�� 	
� ����� ��� (������� ��

�	���� *����� 	�� ���� ��	���� ���. )�� +�������
�� 	�� +�
����	�� ������� ��� ���
	�� #��
�����	����� !� ������� �
� ��� ���	 ��	 �
� ��� �
���. ��� ������ !������ ��
������ +�������
�� 
�� ���� >������ 	������
��� ������
� ���	� ���� ��� �� �������
(������ 	
��� ���������� 	
�� 	�� P����� �� 
��� ��	 ������� ���	��� �������� ����
	��� ���� 
 D��!��� 	�� 0���������� ��� ��!�
��� +������������ !� ����������. -
��
���	 ��� ��� ��������� %��������� ��	 (���
����� �� +
�� !� ���!��� �� 	���� #����
��� ������ (����� ��	 (������������ �������� �� ������� ���������� ��	 1��	��� ��
	�� ����� ���� ������ ������.

)�� /����� ?��� >������ ���	 ��� 
��� 
�������	���� 	�� ����������� D��� ������ �� 	��
���������
������� +�������������	��������� ���!��������. -
� �������
�������� :���
����	��� 	�� ����� ������ ���� ���� ���� :���������� ��� +������������ ���
��� 	�� ��	�
	
� ����� !������. (�� 	� +�	
���� 	�� ����� ���	 
��� :������������ 	������������
	�� +������������ �� +��������� �	������!����� ������ ��	 	�� 	
�� 	�� ��� +���
�������� :�������	������ ����������. ����� ��
����� 	
�
��� 	
�� +��� 	�� (������� ����
�����	�� �����
���� �
�. ��� 
��� 	�� )������������� 	�� (������� ��������
�	��
�����	��� 	�������. -
� 1��	 �� ���� >������ ��� 	�� )���
��� 	
�� 
��� 
� 	���� ����
 
���!� ������ 
�����
�	�� 
��������� ���	 ��	 	
�� ������ �������� ����� 	
��.

%������� ��
����� ��� ���� 0���������� 	�� +���������������������. ��� ����� ��
����
�� �� ����� ��� )��	���� ����� ����������� +��������������������	������ ���� ���� ���
���� ��
	�����
�� :����������������������� ���
�� �� %������������ ������������ 	�� !�
����� ��������� 2��� ��� 
��� ��!�
���
����� 1��	��� ��	 7��������6. 0����� ���� ��

BBI

45 -�� *
��� 
�� ���� *
��� �� >������ *�	 �
� �������� 7������ 	�� ����� ��� �
��  ����������� #���
���� ������ ���	��� 	�� >������� ���������� ���� � 	�� :������������� 	�� ������� +����� ��

���� 1�������� 	�� ������ !� ������ 28� N�N ��.F +
� 3�BL�BIF 4 D��� B�B4�G�L6 2*
��� 4H6.
"-�� 0���
������ ������� 
��� )� ���� 	�� ������. ��� ��� ��� �� ������
����� )�� 	�� -
���
�
���� ��	 -
��������� ��� 	�� �
�!� ���� . . . )��� )���� ��� '��������������� 8
�������
*������� ��	 (
���� 
� 7������� ���	�� �
	��
� ���
�������	���� ���� ��� �����
�	�� 

���� ��	 1��� >������ �����
���. -��� 	���� 	�� 0���
������ 	����	����� 	�� 
���� ��������	�
+�
	� +����� 	�� ���������� D����� ��	 ���	� ��	 ������ ��� ���	�� ���.$ 20���
������ BH6
2-�� /����� 
�� ����
��������� +�������
�� � �������� 
�� 	� ��� !�� 0������. 7
�����  � B
	�� L. :�������
���� 	�� S8/� 1������ 
�� :
������� 4NI3� =���!������ 1������ 	�� ��������
:�������
���� 	�� S8/� 7�
������ 4NI3� M5 �.6.



� 	�� 7�
��� �� �� ����� )��	���� ��� 1������������������������ ���� ���� 	
��� ����
!����!��� 	�� �������
������� ��	 ��!�
�� 0���������� ��� 
��� (������� !� ���	���� �
���� ������������������ !� ����������.

'�
����	� (������������� ��� ��� (������� ���!����	��� ��� ���� /����R���! 
��
	�� ����
����� +�������
�� 	�� ������ >������� �� 	�� 
��� �� ������������� :��
������
���� ������
�	�� �����. %� 	���� ����� ������ ��� ��� ��� 	�� ��	���	������� �������
�����
���� ��	 ��!�
��� 8����� ��� ��� 	
� 8���� 
�� ����� ��	 	
� 8���� 
�� )�����.

%�	� 	�� /����� ���� ����� �� ���� ���������� ����������� D��!��� 	
��� ������!��
�� ������������ �  
���!� 
���������4L ���������� �������
������� ��	 ��!�
�� +���������
���� ��� ��� (������� !� ���
����� ���������!� ��� 	�� (������� !������� 	
���� �����
������� /
 � � ��!�
�� ��	 �������
������� +������������ ��	 7������� �� 	� �����
������ 8����� � ��!�
�� ��	 �������
������� (������������� !� ������ ���.

-
� ����� 
�� 	�� 0�	� ��� ����������� �� ��� � ���	������ <��! �� ��@�� ��������
��!��������. ���� 	�� ������������ 7����� �������
�������� +���
��������� ���� ���
�
��� 
�� 	����� ���������! �� 	����� ���� ���� 
�������� 28� I6� ���	�� +��� 
�� ���� �
��� 	�� ������ �� ������ ���� ����. -� #
�	��� +����� 
�� ���� ���� 0��
�����
1������� ��	 0������ 	�� ������ �� 
�� ������ :����
�� ���� ����� ��� ���� ����� /�����
��	 	�� >���������� ��	 >������� �������� ��	 ��� =�� �����
�	�� ��	 �� 	�� ������
	��� ��	������ ���������� +�������
���� 2��	������ :������6 �� ��!�
����������
����� 1��������� ��	 +�������� 
�	���� 8��������� !��
��
������� ����� 	��
��������	�����	�� ���
����� ������������ )����������� ���������� �������
�����
��	 � �
���
����� )�����
����� !� ����������.

1������ 4NIH �
��� 	�� :�������� <
������ �� ����� "0�	�>�
��
$4M 	
��� ����������
����� 	
�� 	�� <
��� ����� ��� ����������	�� ���� �
�� 	�� 
��� ����������� )����
������� !� ��� �������� �
���. -�� /������ �
��� � C��
���
�� �������
��������
�����
��������� 	������� !� 
����� 	
�� 	�� 0�	� ����� 1����! 	�� (��������� ���. -��
���� ���� ������ ����� 	� (�������� ���	��� 	�� (������� ���	 *��� 	�� ���� ����
��	 	�� 0�	� ��� 	�� #����.

+������������ ������9� 
��� 	�� 1�!������ !������� (����� ��	 <
���� 	�� 7��	�����
�
�� ������������ +������������ ���. S���������� +������������ ��� ����� ��� ���� �����
���� �	��  ��������� 7��	������ ���	��� 
��� )��	���� 	�� ������������ +�
������ 	
��
	�� ���� +����� ���� ���� ���. -���
�� ����� 	�� /������ ������
�� +����� ������ ��	
#
�	��� � 1���� 
�� 	�� 1��
����� 	�� ���� ���� ��	����� ��	 ��
���, ������ /���
��R���!�� �
� 	��� ��� ����� #
�	��� �� /����� ��	 +��������
�� 
�� ���� �
���
�����
0���������� ���� 	�� +������������ ��	 ����	
����� 
������� � 1���� 
�� +��������
��
��	 <
���&

BBN

4L  
���!� 
�������, 
�� 1���������� 
���� 1���������� 
�����������.
4M -������� �� 	� ����	�����	� �������� D���!� ��� ����� �
���
������ 0���������� ���
�����

���	 2���.�
�����
����.���6.



% 5��������'�� ��	 �"���� 	�� F��7�	����� ��	 )������������

-� ������������ :������	��� ��� �� 7������� �
���������� :��
��������� ����
� ����� 	
� �������	 	�� ��		��
�$�
�) ��		��
�� ����
�$���� !���� 	
�
��� ��������
�� !� ������ !� 
������� ��	 !� �������
����� 	
�� 
��� (������� � �� <��	 ��	 ��	�
�������� ��	 !���������� +����
������ � ��� ����������	���� ����� ������ �������
���� 	
��� 	�� �
��������� ����������	�
��� !� !��������.

+���	�
��� ����� �
���
������ 0���������� ���	 ����
��� <
���� ��	 '���������!�
	�� 1��� ���� 	�� )���� 	�� 7��	����� 	�� 1��	���� 	�� �������� 	�� <�����8�����
��������
���
������ ��	 	
�� 	�� �������� 	�� 	����
������� (����������������.

-
�� ���	 	�� 
��������9���� ����������� +���
��������� ��� 
�	���� �������	 ������
������������. 0� ��� 	� ��!�
���������� D���!� ��� ����	
����� ��	 +������������ !�������
��
���� ��	 ����
����� !������� ����� �����	�� ��	 !���������� +����
������ ����
 ��������. 0� ���	��� ��� !� ���� ����� '�
�� �� -�������!���
�������4I 
�� ��	 !�
���� ����� :������	��� ��� 7������� �� ����	
����� �� (��������� ��	 (������.

% :��	������	 ����� �
���
������ 0���������� ������ 	
��� 1����������� ��	 1�����
��������������������, 	�� ���������	��� ��	 ����� *����
�� 
���� 
� 
���� ���������
�����
���� ��	  ���������� D��!������ 	�� ����� C��
�� !� 1��	���� (����������� 	�� ���
���� ��� D������� ����� 1���������� 	�� 1����������.

%� 	�� ������
�� ���������
�� 	�� 8
��� 	�� 0/- ��	 	�� -�������� 1��������
��������! !�� '<�/�������! ��� �
���
����� 0���������� �� ?��
�������� BHHB 2"8��
V 4H$6 ���9� ��, "-�� ������������ /������ ������ ��� ���� ��������� :������	����� ����
	�� ��������� +���	�
��� ����� �
���
������ +��������
�� ���� ��!� ����� 
�	��� 	��
)���������� 	�� 0���������� 
���� +����� ��� 	
� 0�������� ��� 	�� ����	�����
���	� 	�� (�������� %����
����� ��� ���� ���
����������� +���
����� 	�� +���
������
���� ����� 	�� 0���
�! ��� +������������ ��� 	�� P����� ��	 ��� 	�� !���������� +����
�
������ �������. ����������� 0������ 	�� �
���
������ 0���������� �
��� 	�� /���
���� � 8
��� 	�� ����������� D��!����� ��� 7���	��� +������������ ��	
1��
����� 	�� ���� ���� 
��������. -
� �������	 	�� �
���
������ 0����������
������ !� /�������
�	 ������������ ��!�
������.$

-
��� ����� ����������	����� #
�	����������� ��
����� ��	 ����������	���� �
��
	���	� D������� �������������� ���	��,
4. <
����
���

������ ��	 ������
����
�� D������ ����
���� 	�� 8
�����	�������� 	��

2����6�������
�������� 0������������ 2+���
� +�����
���6. ��

������ D������
����
���� 	
� :��������� ��� �������
�� ��	 +��������
�� 2=�	����� ������6. -�� :���
������ <
������ ���	 ���
���������� ��� 	�� �������
�� 7���������� ��� (��������
��������
�	
�	� ��	 ��� ���� 0���
�����. )�� 	��  ���������� 0���� ����� 	�� (���
�������������
�	
�	� 
��� ��� 	
� #
�	��� 	�� ������
����
��� %������������ 2'<=�
�����
��� %�����
����
��� �����������	�� �����
�	������
���
����6 ������.

B3H

4I -�������!���
�����, 	�� �������� �
�������� 	�� '���������	���������� !������� +���������
����� /�������� +����
������.



B. )�� 	�� �������� 0���� ���	 �
�	���	� %������������ ��	 =��
���
������ !� �������
	�� �� ����������	������ ����� 	�� )���
�� �
���� 
������� ���������� ��
�	
�	�
	����!����!�� ��	 ������� !� ����
����. #��� ��� �� ������ ����� 
� ������
����
�
������ '��������� !� 	������ 
��� 
��� 
� +��������
����� <�����8����������
���
���
������� /������ ��	 
�	��� 8�����������  ��. ���!���� �
��� ��������	���
���������� 0������� !� ������ 	
�� (���������������
�	
�	� ������
���� ���	��.

3. <���� !����!� ����� ��	� ��	 ��	�� 0��!���� :��
��������� 
�� 1������� ��	 1������
�������� ��	 ������ ����� 
�� :����
������� ��	 :����
�����. -���� ������ /
���
��������	����� ��
��� ��� 	
!� ���� 	
�� ���� (���������������
�	
�	� 	�������!��.

% � :������������9/ �����������9 ��	 ������������'

% � � !���������� ���3��'����

)�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ������ ��� ��� ���� �
���
����� 0���������� ����
� 	�� !� )��	���� ������� 	
�� 	�� ���	� 	�� (������� ��
��
���
� ��� ��	 	�� (���

���� 
�� ���� ���� +����� ����� ������� ���� �
�� 	�� ���� 	�� ���������� :���
�����
����� ���
�������

� 	�� 	�� ������������ ���������� ��	 ��!�
�� -������� ����������� ������ ����
���	�� ��	 �����������

� 	���� +�
�����	������ ����� ��	 ����� �� 	�� ���������� :������������� 	�� ���
!�
���������� +���	�
�!�� 	�� ����
������ = ���� ��� 	�� )���� 	�� :�����������
������������� ��	 	�� +������������ !������� ����� �����	�� ��	 !���������� +��
���
������.

%�������	��� ���!�� ��� ��� 	
��� ����
� 	
�� 	
� �������	 	�� �
���
������ 0���������� ��  �������� ��	 ���������
������ �����

�
� ���
������ ������!� ���	�
� 	
�� �������� 	� 
 ���!��������� 0���
� ������������ -����� 2��
�����	�� �
���6

���	�� 	�� �
�!� 1����� 	�� 0���������� ��� '��������� ���������9���� 	�� 0���
�������� ��� D�����
� ��	 '���� �������������� ���	�

� 	
�� )���������� ��	 )��������������� ����� ��� 
�� /������
���� ��	 
�� ���9�
�
�� )��������
�� ����
����� ���	���

� 	
�� 	���� ���� 0���������	� �� ������ �
�	 ��� 
��� �������� ��� �����
��
/��
�����! ��� 
��� 	�� O������	��� 	�� 0������
��� ��� �������� B (����
�	��
(������� ������ ���	. #��� ����� ��� ����� �
�	 � ��� 
��� 
��� 
�	���� ��	���
���
��������� ���	�� � �� 	�� :�� ���������� 	���� ����� 
9������ ����������� 	����
�
��������� ����!����� 0������������	��� ��	 	�� �����R����� <��!��� ��������
�
��� 0������� :�������� !� �����

� 	
�� �� ������� /�����������	�� ��	 ����������� 0������������ ��� '����
�
�
����� ����������� 	�� 8���������� ��	 /��
�����! ����������������4N ��	 	
��
	��� !� *��
 ������
�� ������� D
��������
�����!�������� ��
��� ���	�

� 	
�� ���� �
���
������ 	. �. ����������� ��	 ��!�
� ��������� ��������������� �
�	�
�������
�� ������������ ���	� 	
�� ������������ �����	���� ����������� �� ��������

B34

4N ��� !. 1. 	���� 1���������� 
� 	�� )����� +����� #
�� 2���.�����������������
�
���
���.	�6.



���� :��
��������� ����� �����
���� ���	�� ����� +��������� 
�� ����������
D
����
�	 ����� 
����
�	� ���	�

� 	
�� %����
����� ���������!� ���	��� 	�� �� D��!����� !�� )���	
 B4 ���� �
���
�����
0���������� ���	���.BH

% � # �������/ �'��������� ��	 '��������� )�������������

(������������� �
��� 	
� C���� 	���� ��������� :������
������ ������ 7������� ��	
���	� ��	�� (������� !� �����!��. -�� ����� +����
���� 	�� (�������������B4 ����
������ ��� 
���� 	�� 7�������������� 	�� 0��!�� ����� ����!��
����. -�� !����� ��	
	����� +����
���� ���������� 	�� (������������� � ��!�
��� ����������� ��	 ����������
(�������������. (������������� ��!����� ���� 
��� ����� ��� 
�� %�	���	���� ���	���

��� 
�� +��������
���� ��	 :����� ��	 
�� ���� �������
�������� 1�!��������.

(������������� ���	�� 	�� +���	�
�� 	
���� 	
�� ���� ���� C�������������
�� ����������
�
��� 	�� �� ��!�
�� �������
������ ��	 ���������� ���� ������.

���� �� 	
�� ����� �������
������� ��	 ��!�
�� (������������� ����!������� ���	 
�

��������� �
� ���� 	�� 7���������� ��� (��	�����
�	
�	� ���
������. (
�
���	 ����������	�� ����� !������� �������
���� ��
�	����
��� +���!������� 	��
����� !� �������������� ���	� ��	 ���
��� )�� ��������. C������� 	����� 0����� ����
��� 	����
�� � 
������� ��������� �������
�� (��	�����
�	
�	� ��	 ���
�� )�� ���
������ 	�� (������������� 	����� 
����	���� ����� ��	��� ����� ����
���� ��	 ���
��� ������
�	�� ����������� �������.

0� ���� 	�� '������
����� 	�� (������������� 
�� ������	���� ��� 	�� +���
����� 	�� +���
�
��������� ���!����	��� ��	 	�� ����������	������ 7���� 	�� (������������� �����
��������
�	�� 
��!�� �����. -�� �� 	�� S����� ������	���� /������ ��� 	��
)���
�� !�� ��� ����
��� (������������������������ ���!����	��� ��	 �� !� ����
�������. -
!� ������� 	�� = ���� ��� (�������������������!����� ���!������� ��	
���� ����
���� ��	 )������� ���������� !� 
����.

7�� 	�� +���
����� 	�� +���
��������� ���	 ����� 	�� ��
�������� 7��������������� ���

��� ������	� ��!�
��� �������
�������� ����������� ��	 ���������� (������������� !�
��������,
� 	�� +������������� ��� (������ ��	 7�
����
� 	�� )����
����� ������
���	�� )������
� 	
� 8���� 
�� ����������	��� )������
� ������
��  ��������� 1������������������
� 	
� 8���� 
�� +����	��������������� ��	 1��	���
� ����� 	�� :��
��������� ��� 	�� ����������	�
���
	�� ����	�� +����
������.

B3B

BH ��� !. 1. 	�� ��� 	�� 0/�� ����������� �
�	��
���	
�D������� "7
�� D�
� � 7
�� ����$ !�� 7�9�
�
�� �( BHHL ��	 ")��� 	�� �������
�� �
� )�	�$.

B4 )�������� 0�������� 	�� (������������� 2'������
� -���
�
���� �� #�
� 8�����6 � :�������
�
���� 	�� :�������� <
������� 4H. -�!���� 4NGI.



% � 0 �������	�� D :���	������ 	�� �����������������'

G.4.3.4 �����
�	��� ������
����
�� =��
���
������ ��	 )�����
2�*=BB� %�=B3� %�7� �����
��� +)*�BG� *8%D�B56

-�� � ��������� 	�� ���������� #
�	��� ���	�� 	���� ������
����
�� =��
���
������
������� �� 	���� ������ ������ ���	��� 	
������ ��

��� 	�� 0��� ������� '����
20'6� ����� �������������9�� ����� 0������� �
���. -�� 0������������ ��	 �������
������	�� 	�� 0�	� ���	� �
� ���� 0������������������� ��������� ������� ����������.
:�� 	�� ���
�!������ 8��������� ��� ���	 ��� �����
�� �������	���� ���� )������� ��	
%��������� 
�������� ������	 !� 
����. %� 	���� C��
���
�� ��� 	�� 0����
 ������� '���� ��� 	�� (������
����� 	�� ����
��� �������
����� 0������������ ��	
#
�	��� ������ ���� �������� 8���� !�.

)�� ����������� %����
����� �����
�	��� �	�� ��� 	�� /������ ��
�� ���������!�� /
�
 
���� ��� 	�� "0��
���
���
 
���$ �	�� 	�� "/
 
��� ��� �
����� /���	���$ ����
!�� ���� ��� :����	������� � ����� �
���� ��	 ��������� #
�	��� ���. -�� )���������
��� 	�� +���
��������� 
���� 	����� 0��
����� ������	��.

:���� +����	��� /������������ ��	 	�� �
�	�������� �� ����� P���� ��	 ������
���	 (������	�� 	����� /
 
���� �	�� ���������!�� ���. ��� ������ ��� ������9��� %�����

������ ��	 +�� ���������� ��	 �������� !� 
������ (��
�����. )�� 0�
��������� /���
��� ��� �����
��� ����� ��� ��� ��� ��������� ���� 	�� ���������� ��	 )������������ 	��
������
����
��� =��
���
������ 2%�=� %�����
����
��� �����������	�� �����
��� �����
�
�	������
���
����6 !� ���������� ��	 �� !� ���� 	�������!������ :������	��� 	��
C��
���
��� ��� ����������� �������
������������� ��	 	� :��������� ��� )���
��	 8������ !� ����. 0� ���� 	
��� �� 	�� �������
��� ������ )��
�! ����� !� ����
	����� ��	 !� ��������� 	�� ������	��������� �������
���� ����������.

��� ���	��� 	�� �
�	����������� <8� 
��� 	
�
�� ���!�������� 	
�� !�� 0���������
	����� C����� 
� 	�� �������
������������
�������� 7
�������� �� <8� ���������� ���

B33

BB �*=, �����
�	������
���
���� 2����	 *�
	� =��
���
����6 ���	� 4NN5 
�� <
����������
���
�
���� 	�� +)** ������	�� ��	 �
� ����� ���! �� +���. ��� �
� 	��!��� 2BHH46 ���� 43H (������	��.
C��� 	�� �*= ��� �� ������ ����� 	�� 7��	����� 	�� ������ �����
�	��� 	���� 	�� )��
� ���
C����� ��	 
�	���� #
�	�����������. -�� �*= �����
��� 	�� ������
����
��� #
�	����
 �
������� ��� �������������� ����� ��� 
�� ���������� 
�� 2���. ���.���.���6.

B3 %�����
����
� �
���� =��
���
���� 2%�=6, -�� %�����
����
�� )���������
���
���� ��� 	�� '�����
���
���
���� 	�� :�������� <
������ ��� ������
����
� 
����
���� (�������� ��	 )������������
��	 ��!�
�� +������������. -�� %�= ��������� ������
����
�� )��������
�	
�	� �� 7�� ���
/����������� ��	 0 ��������� ��	 ���!� (���
���
�	
�	� ��� ����	�����	�� )�����������
��� 2���. ���.���.���6.

BG +)*�, +����
� )������� �� *�
	� �� �������� 2
��������� )����� ���� #
�	�� ��
-���������������6 ��� ��� )����� 	�� (������	��

��� 	�� �*= 2�����
�	������
���
����6
!�� �����
��������� 	�� -���������������������. -����� ���	 �
��!� ��������������� 	� �����
������ ��������� ����� 	�� ��

� 	�� ������ (����� !�� 8���������� 	�� (
����� ��������. -��
:����
� ��� ��� 
��� 0�������	����� ��	 8��������������� ���	��	 2���. ���.�
��.	�6.

B5 *8%D�, *�
	��8��
��	 
� ���� �� %���������
� D�� ���� ������ � )����� ���� #
�	�����!��
���� )� ���� 	�� 8����� 	�� ��������� 0�������, �����! ��	 -�������!��� ��� 8������ 	��
��������� 0������� ������ !�� 7��	����� 	�� ����������� %����
���� ����� !� *�
����� ��	
!�� :���������� ��� *���������� �����
���� !� ������������� :������ ��� 0�!����� ��	 <��!��
����������� ������� ��	 
�� ���� ��� 	
� ���������
������� ��	 �������
������� ���� !����������
)�� ��	 ����� ��	 !� )�������� !������� 8������ ��	 D�������� 2���. ���.���.���6.
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��	 �
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� ������ ��������� 7�
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����� ������� ���� � /���������
������ �� �� ����� *��������������� ���
����� ��		��������A���	��������� ����
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�
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)�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� ����� ��� ��� ��� ��������� � +�� ���� ��
 ���������� 0�������	����������� 	
�
�� ���!�������� 	
�� 	�� 1��	���� ����� -�������
�
�	 ����� 0������� ������	 
����
� 	
�� �� 	�� +)*��:���
�	������ !�� �����
��������� ��� #
�	�� ��	 -�������������

��� � 1������ 	�� -
������������� 2�
����� +����	����� 1��	���6 ��!�
�� ��	 ����
�������� /�������� ���������� ���	��. 0�� �������������	�� ��

������� 8����������
��� 	
��� 
�� /�����������
�! ������������. -�� :���
�	������ ����� ��� 	�� !�������
�������
�������� -��
���� �������� ��	 ��
�� 
���� ������� ���	��. ������� 	����
1�	�������� ����� ������� ����� ���	 	�� :���
�	������ 
��!����!��F

� 	
�� D
���������� ��� (�	��
���� ������������� ���	��� ���� 	
	���� ��� �
7
�� ��� #%:A)�	� ��� (�������� ��� (������� 	�� C��
�� !� ������������	��
(�	��
����� ��������� ���	�� �
��. -��� ������ �. 
. 	���� ����� �������������
C��
�� !� 	�� � *8%D��)����� �������
������ C�
�����!��!�� ���������
���	��. ��� �����9�� 
��	��������� 	
�� ��� 	�� ��� )�	� ����������� ���	��� 	��
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% # # ����3���� )��������3������ ��� <����������� <! :��"�� =������

-�� +����
��������� 	�� :�������� <
������� /��� )��
�� �
� � ?
�� BHHH 
�� *��� 	��
���
����� !�� 0��������� 	�� (���������!���� ����� 	�� O���������� "+���
� >� 
��$
���� %����
���� ��� ����� �������� 	�� �������� ������ '��������� 	
!� ��������� ����� ��
����� )���������� ��������� 7�
��� 	�� '���������!��� 	�� ��!�
��� :��
��������� ��	

B3I

33 ��� ������� 	���� 	�� ���	��� 	�� %�������� ��	���	 !� )���������� ��	 !� /���� ���������,
��	���	 �. :., ")����������, *
����
�! 
�� 	� :���
�$� ��������� ?
��
� BHHG� ��	 "/����,
#
�	��� +��	 _ -�

����. /��������
�!������ � C���
���� 	�� +���
���������$� ���������
(
� BHHG.

3G C� 1��� ���. 0��������)������� ��	 8�������������� 	�� :�������� 0�
���������� (������ ��	
	�� %����
�����!������ 3. ���� #����.

35 :��. )����
� 	�� �
�	������	� BHH3 
� 	�� ����	���� )�������� ��� ����������� S�����
��	 ���������� �������
���������.



	�� �����!�� 	�� (������������� !� ���������������. -
� ����
�� /��������������� !���
����� D������� D���
��������
�� ��	 C�������������
�� �
� ���� �����	���. <�����8����������
���
���
������ 2<8=6 ��	 '��������� � ����� ���� ��	�����	� 8���� �� 	����� �����
����
��� D
��������
����. 0����� 	������� '��������� ���	 	���� D
�� ������� ���������
���� 	
������ 
��� '��������� 
�� 	� +����� 	�� 0�
���������� /����� ��������
���.

-�� 0�
��������� /����� ��� �����
���
� �����9� 	���� %����
���� 	�� :�������� <
�������
� ����� 	
!� ��������� 	
�� ���
�� )��
�! ����� 	�� -�
���� !������� D���
������

���
�� ��	 C�������������
�� �
�������� ��	 
�����
�� ���	���
� ����� 	
�
�� ���� 	
�� ������ ������������ ��������� ����������� ��� ���� ����������	�

����� 0��
����� 	�� ����������� 7���� ����� ������
����
� ������	����� ������
����� 8
�����	�������� �����!�� ������.

% # 0 ����� ��	 1��'���� ��� 5�"�����"����

-�
����� ��� ������� ��	 ��������9����� 	�� /�����. -�� ��������� C������ ���
1
����!������ ��	 	�� ������ #����� � )���
� �� ������� ��	 ���9�� %����
����� ����
	�� �����!� ���  �������������� -������� �� 	�� -�
��������� ������ ��	 0����������
���. -
��� ����� 	�� (����� 
�� ������� � :��	������	. �� ��� 	�� ���	� ����� ��	��
(������� ��� +����� ��� !� *�	 !� �
���� ��	 !� �����!��. -
�� ���	�� 
���  ���
������������ -������ ��� 
��� 	���� ��!�
� ��������� %������������������� ���������
/������ �
�	 ��	 1��	 �����!�.
��� ������� 	
�� ����� 	�
�������� 0������������3L ����� ���� /������ ��	 �����
�������	���� ������. ���� ���� )����� �� C������ ���� ������ ������������� ���	
�	�� ���
� ����������� ���	�� ���� ���
���� 	��� 	�� ��!�
��� 7���	�� �� ������ �
�	.
-������� ���!�� ��� ��� ��� 	�� �������� ��	 0��
����� 	����� )����� ���.

-
��� ������ !� ��	�����,
-�� 0������������ 	�� -�
����� �
���� 
�	��� 
�� ���������� ����������� '����������
	�� �����	���� )����
�� 	�� :�����	����� 	�� 0�
������� 	���� ���� ��	 *
� !�
	�����. +�����!����� ���	 ��� -���������� ��	 	
�� 	� ������	�� )����������� ������
������. )�� /����� ������ ��� ����� �
���
����� 0���������� ���������� �����
����
���� ��� 
��� ������ ������� �������
�������� #
�	��� !�����	� !� �����. 0� ��� ����
7�
�� 
� ������ ������ +�
�����	������3M.

-�
�������� 0������������ ���	 ������!����� 
��� ��������	�� �� 	�� �������
��������
C����� ��	 	�� 7��
�!������������������� ����� )������ 	�� ��� ����� ������ ������
�� ������. -�� /����R���!�� ��� ���
 	�� )������	����� ��� )���������	��� ��
�
��������� ����������� 7����� ��� 	�� ���������� (��
����������
�� ��� 
��� 	�� 8�	���
���� �
��������� )�� ����� ���
	� �� ������� ������������� ������ � ��	��� ����
!� +�������������� ���	��. -
 /����� ���� ��	��� ������ ����� ���� �������������

B3N

3L 0������������ ��� (������� �� 1����	�������� /�
���������� �� ����������� *��������
���
1��
�����	������� /��	���
����������� 0������������ 	�� ��
�������� )���� ������ 
���
���
D�����	������� 0������������ ��� =�	
������ ���.

3M ���. ����!� ���� 	�� 8
��� 	�� 0�
���������� /����� �� -�������
�	 ��	 -�������� 1��������
��������! !�� �������
�������� ��	 ��!�
��� �
�� �� -�������
�	� )�������� L.4.



	�
��������� :��
��������� ������� ���� ����� 	���� 7�
��� �� :��
��������� ���
������ )����
� ��������	�� ���	��. +��
	� �� 	�� ���������!��� �
�������� 	�����
:��
��������� ������ /����� ��	 -�
����� ������ ��
�����	�� �� ������� +��������
��
����� 1����
� �������.

��� ��� �������� ���� 
��� ���������
� (������� � ����� ?��� ���� )������ 	�� D����� !� ������� ��� �� ����� ���	� !�


����� ��	 ����� !� ���� 8���� !� ����������
� D������� !� ���	���� 	�� ������ 	
� ����������� D����� 
�� 
��� 	�� �����������������

���� 	�
��������� 0������������ ��������
� 	�� )��
�����
�� ��� 	�� ����������� +���	�� �� ������� +��������
�� !� ���������

��	 ��� �� 	��  ���������� ��	 ���������
�������� �����
����� !� ����������
� 	�� 0���
�! ��� ������������ ��������� )����� !� ����������� 	
�� 	�� '��
����

��� )���� /������ ��	 7����� 	��� ���� �� ���	�� ������� �� 	�� �����������
(������� �����.

% # % <����� ��� '���������� .������������

-
 ��� 
�� 0�
��������� /����� ��� �����
��� 	�� ���
������������ '�
�� �� +��	

�� *��� ������� 0���� ���������� ����������� ���� 	
�� ��� ��� ������� +��	
��
��� 
��
�������� /�������� 
�����.

-���
�� �����9�� ��� 	
� 0��
����� ������� �
�	�������� � "%<%/$�7��	�3I�
���� %���������7��	�� 	�� �
�� ������������ ������������ ��	 ��!�
����������
/�������� !��
���������� ���.

��� �����9��� 	
�� !
�������� /������������ ��	 +����	�� ����� 
��� ������ �
��
	�������� )������ ��� 	�� S���������� 0����������������������
�� "=������	��$
�
���. ��� ������� /��	��� 
� +��  �� 
�� 
��� 1�������������������� �� 	�� ����
	��� 	�� ��	��� ��	 =������ � 	��� �
���
����� 0���������� !� ���	���, ��� %������
��� �� +������������.

��� ���!�� ��� 	
��� ����
� 	
�� 	�� ���������� :�� ��������� 	�� *������ 	������ �
� ��� ���	 ��	 �
� ���

�
���� ��������� 
�� 	�� *
�����	������ ������� ����	�� ��	 D����������� ������3N�
� 	
�� ��� '�
�� �� ����������� 7��
�!������ 
�� 
���� 0����� �������� /�����

���� )����	��� ���	�� ��	 	�� ��������� D��!��� 	�� )��
�� ����������� (����� ��
�
���
������ %�������� ���������!� ���	�

� 	
�� ������ /����� ��������� 	�� )����� ��� =������	�� �
�� /������ ���������!�
��	 ��� 	����� )������� �� ������� +����	�� ��	 	�� �������� S�������������
�����.

BGH

3I %<%/, %����
���� ��� �
���
������ %�������� 	�� /�����.
3N ���., :���
�	������ 	�� 4. 2��	���������6 *
���� 	�� 4B. ������������� �
�	������	� ��

N.�43. <������ 4NNB� �. BGG.



% 0 (*���������������� ����������

-�� �������
������� ��	 ���������� +���
��������� ��	����� 
��� ���� ��������� #��
���
���	����� ��� 	�� 	����
������� 1����������������������� 	�� (�������. )�� /�����
������ ��� ��� ���� �����
������ �������� 	�� 	����
������� 1���������������������
��� ���. 1��������
�������� 0��
����� ��� ���� �����!�����
�� 1�	������ ��� 	��
C��
���
�� 	�� +��������
��� ���9� �� � 1������ 	�� 0�R�����/������� "C������
	�� ���������
�������� 0��
������$. -�� 1���������� ��	 1����� �������� �� ����
������������ 0��
����� �� 
���� 1�������� 	�� ���������
�������� ������ *
� ��� *
�
	�� 1��	������� ������� +��������
��. ��� ���
���� 	
�� ���� )��� ���� 	�� ����	
���
���� 	�� C������������ ��	 	�� ������������� :����
����.

-
� ����������� �����
������ 0��
����� �� ������� /����� ��� ���� 	�� ��������
��!�
�� -������� ���
�� ��������� 
���  �������� �����
 ���	��.

-�� ����	� 	�� 0/��������� 	�� +����	�����	��� /�����������	�� ��	 /�������
������� ���� ������� 
�� ������ �� 	�� 0���������� 	�� +��������� ��� =�� ������
��
���	 ���!��������.

-�� -�������!��� 	�� (������������� ��	 	�� 1��
����� 	�� ���� ���� ���	 ����
���  ����������� ���������
�������� 0��
����� ����� 	����
�.
� )�� /��	�� �
��� 
��� 1���������� ��	 1����� 	�� (����������� �
�� ���
�	����

D��	���� 
�	���� ���!�!�����.
� -���� 	�� :��������� ��� ������� ��� *�
���
��� 7����� �
��� �	�� 8'+()8/ ��	

)�����  ��� ���	�� ���� ������	� 7���� ��	 D��	���� �����	���. ��� ����� 
���
0����� ����������� #
�	��� 	
!� 
��� ���� � ��!�
�� ��	 ����������� :��������������
!� ������ ��	 	�� ���� ������	�� ������ !� ��
������ 	�� ���� :�������������� )���
����� ����� 21����� D
 ���� 8�������������� ���.6. -���� ����������� /����� 
�
'��������� ���	 ������������ -���� 
�����
�� ��	 
�������. -�� 0/�����������!�
�� 	���� ���� 
��� 7���� 	�� ���������
�������� 0��
������� 	�� ���� ��� ��������
���� ��	 ��!�
�� (��	�����
�	
�	� ��� 	�� D��	������ ��� �
��� ������!��.

� 1�� ����������� :��
���
������� ���	�� �
�� ���
�	���� D��	���� ��������� 2/
��
���� *��� ����� �
�� ���.6. %� 	�� /����� ��� 	
� 7����
���� 
� D��	����� 	�� 1
���
������ ��� C������ 	�� :�����	������ �� ������� ���������� ��	 1��	��� ��

�	���� *����� 	�� ����.

� ��� ������ 	
��� ���� ��� 
���� +��	
��
��� 
�� �
���
����� /�������� !� 
�����.
� ��� ��������� =������	�� !� ���������!�� ��	 	��� )������ !� ��������.
� ��� ������ ������ +����	�����	�� 
�� :����
���������� ��	 :����
����� ���

0���
�� 
�� �
�� ���
�	���� �
��� !�����!�������� ��	 ��!�
���
�	
�	� �� 	�� D���
	������ !� ���������������.

� ��� ���	��� 
��� 	� !������	�� :����
��� ��� 8��������� ��	 ����� ��������
�
��� 0������ 	���� ������������� 0�������	����� ��� D���
�� ��	 -������������
1
�� ��	 8���������������
��� ��������!�������.

� �������3���

%� ������� ���������
�� !� ������������1���� �
��� ��� ��������� ������ )���
���
������� ���������� ����������� +����������������� 
�� 
��� 	�� �� 	�� +���
������

BG4



���� �� ������ ������� �
�	 ������	���� D������ ����� !� �����. -�� /���� !���
����� <��	 ��	 ��	� 8���� ��	 )�� (�������� ��	 (
�������� 	���� ���� �������� !�
��������� ��	 ��� ��� ������� ������
�	�� !� ������	��. -�� /� ��@���� 	�� D����
��� ��	 	�� +��9� 	�� #��
�����	�������� ��� 	���� ��� 
�� /����� ������� ������
	
!� ������� 	
�� ��� ��� �������	��� ������ ��	 �����������. '�� ��������� ��� ���
	
�� ��� ��� �� ������� +����	�� ��� =�� ��	 �� 	�� ���������� �����������
+�������
�� 	�� /������ ������������� ��������� 	
�� ��� ��� ������ ������	�� ����
��� ��	 �� #���� 	�� +������ +����� ��	 
�� C������ 	�� #������� ��� 	�� ���� ��������
���� � 	���� � 
������� !� �������	��. -
� 1������� ������� ������������ +�
�����
�����
����� 	
�� ��� 
�� >���������� ��	 >������� ��	 
�� /����� ����������� ��	  �
����
����� ��	����
�	 ����� �������
������� '�������������� ��	 ����������� C���������
������� ��	 	
�� ��� 	
� ��� (������� 	
!� �����
���� 	�� �������
�� ����� �������� ��	
��� ��� �� 	�� -����� 	�� ������ !� �������. -
!� ��
����� ��� ���� :��������� �������
� �����
������ 	�� '�
�	���� ������� ������� 	�� ��� 	���� ?���� >������� ������9��
���.

-
!� ��� ��� ���� �����	��� /�
��R����� �������� ��� +����� 	
� 	�� ���� �� 
���,
	
� :
��������. -
� :
�������� ��� 	
� +�������
��������� �� 	� 	�� �����	��� %	���
����� 	�� ���������� +����	� ?��� >������ 
�� ���� ���������� +�������
�� 
���
��	����� ���. ���� ?����� 	�� ���� +������ ����� 1��	�� �����	�� ���� 	����� ��� +���

�� ������� :
��� 
���	��.

-�� ������ ��	 	�� ������ 1���� �
��� �� 	���� C��
���
�� �����	��� 1�	������,
"'���� ��������� 1��� ��� ��� ����� ��	 ������ ��� ������ �����	�
��� 
��� ��� �������� ������� �����	�����$ 2(� L�44�4B6.

=,���� �-��
�	�� ���� �
� ��� 	����>
-�� ������ 1���� �������������, -�� (������ 	�� ��� ��� ������� ������������
�� �����
��� ���	 ���� +
�� +�����. 0� ���� ���� �
� ��� ��
������ ��	 ��� ���	 �� ���������
���
���������� ��� 	�� )��� ��� ��� �� 	����� (������ ������. +��� ����� ��� 	
�
O�������� 	�� �
�!�� (���������. -�� )��	���� "����� 1���$ �� 	�� ������� 1���� �
�

��� ����� ��� !� ��� �� 	�� :�� ��������� 	�� >�������� 
��� (����� �����
�	�� !� ����
��� ��	 ��� �������
������� +������������ ��������
�	�� !� ������. -�� )��	���� ����
�
������� 
��� ���� :��
���������� '�������������� !� ���� ���� �� ��� ���
���������. "'���� 1���$ ��� "1��� ��� 	�� �����$ 	
� ����� �� 	�� #��	�� ������� 
��
/����� 	�� 
�	���� 
����
��� ��	 
�������� ���	�� 	
��.

7�� >���������� ��	 >������� � B4. ?
�����	��� ��� 	�� ������ 1���� ���� ����	��� 0����
������ 
� ���� :��
���������� �� �
�� ���� :������ ��	 ����� +
���� 	�� ����� 
��
0��!���� ��	 
�� +�������
�� ������� ���	��� !�� �������
�������� +������������ ���

��� (������� ���!���
��� � �� 	�� +��������
��� �� 	�� ��� ������ ������ ��� �� 	��
������
����
��� �������
�����!��������.

���� 	�� )������� 	�� /����� �
��� 	�� >������� 	�� ������ 1���� � 	
� �������� 1���
�� 	�� 7���� 	�� #������� )���	
��� �� C��
���
�� ����
���. ?���� ����� 1����
	
� ��������������� ������������ ��� 	� 	
� O�������� 	�� (������� 
������� ��	
����� C������ 	�� 7���� 	�� ������ ��	 	�� 7������ !� C������ ��� ����� +�����
��

�� 
������
�	���� #��� ������� 	�� ������. 0� ���� ����� +����	� ����� ��� �� �����
���������� 0@�����! ���
����� ���	��� ���� ���� ����� 
��� ����� �����	���� )����
�.
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%�� ���	�� ��� ���� ������ �� ��� �� +����� :�������� 
�� ��	 ���� ����� /�
���
����� ����	�����	�� �
�	�� �� 	�� ����������� 1�!�������� !� ����������.

���� ��� 1��� ��	���� ������� ������ ��� )����� 
� 	� ����� �� 7����� ��� 	
� >�����
��� ���� ���������� �
�. 0� ��� ��� 	
�� !������� ������ �� ������ -����� ��� 	
� �����.
-
� ��� �������� ��� 
�� >���������� ��	 >������� �� 	�� ��������� ���	��� !������� �����
	���������� ��� ��� ��������� ��	 �
���� ������
����
��� �������
�������� !� 
�������� �� 	�
���
�	 ���������� ���� ���	��� 
��� ��� ����� �� ���	� ��	 �� ����� +����� �
���.

=,��  ���
� ��� ������ ��	���>
-�� ������ 1���� ����!���� ��� 	
���� 	
�� >���������� ��	 >�������� 	�� +����� :���
������ �� ���� �������� ���� ���
���� �
���� ����� /�
������
� �
���� � 
 7���	��
��	 ��� +������������ �� ����������� 1�!�������� ��!�������. '���� �����	���
�������� ��	 ����� :����
��� 
�� +����� :��������� 	�� ��� � )���	
�� �� ���
���
�
��� ����� !���� ������ ���	� ���	 	�� :��
�����!��� ��� ����� ���������� 1����
� 	��
/������ ��� ���� +���
��������� �� ���������� )�����!.

1�� *����� ��� 1��� ��	 ���� �� 	�� +�����
�� 	�� )������
�	���� ���� +��� ���
)����� 
� ������ ����
�	���	�� /�
�� ��	 ��� ��� �� �� �� ������ -����� 	��
������. +��� ����� 	
�� 
��� 	
� ����� �� ����� +����� �
���. -
� ���� ������� #����
���� �
���� )��. % :����
��� 
�� 	���� C��
�� ������9� 	
� :
��������,

=���� ��
� 
�� �� ��
�	 ��� �
� !�&� ��� �
� �����
�	$�
� 
� ��
�$�
�)
4���)>

-�� D����� ������ 
�������9��	 	�� ����	
�� /�����
�� � ����� 1������ !�� :���
�� B.B
��	 B.B.B "���������
�� !� ������������1���� � �������
�� � -����� 	�� ������$.

"#��� ����	��

�
��	� ��� 	����� D
 ��� �� ������� ����������� �
���� �
� �� ��� �
������� 
���
/����R���!�� ��� ���. ��� ����
��� %���� �
�� ����	������ -��������� �� ����� '�����
���  � 	�� )���������� ���� 	��� �@� �
������ �������� ����� !� ��������9�� ��	 �����
�������� � #������� 
�� 	�� 7����!��� ��	 	�� ������� �
�	������	�. '���� 1���� ��� �

����� ��� ���� )������ 
�� 	�� D
����� �� 	�� S������ 	�� 	������	 	
�
�� �
�����
���	��� 
��� ���� :�� ��������� ��� ��� ������.

% 1�������� B ����
��� ��� 	���
�� ���� 	�� 1���� ����� ��� ������ ���
��� !� 
�����
��� �� 
	�R�
��� ����� !� ���������������� 	. �. 
��� �� 	�� ���������� � �
���� ����
������ D
������������ ��	 	�� ����������� :�����	� 	������	 	
�
�� �
����. -��
-����������� 	�� !�� S8/�:�������
���� �� 	� �������� *��
 �
����� ���	
������� 	
����� ���������� 	
�� 	�� ������������ /����� ���� ��� D
 ��� ���
������	��
���	� 	
� ��� ��� ������� ���� ���	.

%�� ���� ��� 	�� 1�������� B, �-�� �
�	������	� ������ 	�� D������ 	�� /������������
	��� 	�� /������������ ��	 	�� ����������� :�����	� ����� 	�� P��� ��	 ������ 	��
���������
�� !� ������������1���� ���
��� !� 
���� ��	 ��� !� ���������� 	��
	
��� ����
������ )��������� ����� (������������ ���� ������	 �!����!��. -�� /���
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����������� ���	 �������� 	�� ���������
�� �� ���������� 7�� !� ���������������.
-
����� ���
�� ���� 	�� ������!������ �'����� /�����K ������� ���	��� �� ����� )����
�������� !����
�� )� ���� 	�� ���������
�� !� ������������1���� !� ���
�	���. -��
/������������� ���	 �������� ���� C��
���������� ��� �����
���� (
����
���� ��	
)������������ !� *��
 +���
��������� ��� 	�� ��������	���� ����������� )�������
�������� ��	 C������  �� !� ���
��
���� ����� ���� ���� ������	� 8������������� ��	
8�������������� !� ���������. K

C� ���!����� ��� !� �
���� 	
�� ��� � +�� ���� ������������ �
���� 	
�� ���� �����
<�����	������ �������� ���� (
����
���� !� �����	��� ���	��� 	
�� 	�� (
��� ����
�
����������� ���� 
��� 	
�� %����
������ ������� ��� ��� 
� (
����
���� ���� ���
 ���
/��	�������������� ��� /�����
�	������������� ��� 	�� 8������������������ 
� 	��
�������� ��� 	�� 0��
����������	��� ��	 	�� ��������	������ +����	����  ��. ��
���	� ��� 	
�& ��� ����� ��& ��� �
� ������� (�	��� ��
�������& ����� ���� ����� ����
�������� ��	 %���� 
���� !�� :�������� �������� ���	��� �
������� 
��� 	�� +����	��
 �
��������� ��	 � �
������ 	
�� ����� ��	�� ��	 ��	� ��� 
��
���� ���� ���� ���!�
��
������� ���	��� R�
����!������� ������� ����
�	���� (
����
� ���!�� �
��. 0��� 	�� �����
����� 7�
��� � ������������1���� �
����, ���� ���� ��� �� +����	��� /�������������
��	 �
�	��������� �� ����� ������� +��	��� �&K -�� �
�	�������� �
� 	
 �������
����� ������� ��������� ��	 ��� �� 	�� �
��� ���� 	�� ��������	���� (������������
!� ���
���. -���
�� 	�� 1�������� 3, �-�� /������������� ���	 �������� 	�� /�������
�����	��� /�������������� P���� ��	 ������ ����� 	�� ����������� :�����	�� �
?
�� BHH5 #������������ ��� 	�� '�
�� �� ����������� 7��
�!�� �
�� ��������� /�����
���� 
�!�������� 	
�� 	�� �� 	�� �
�	�������� ��������� D��!���� +��	 � �
���
����
��� %�������� 
�!������� 
�� 
���� 0����� ���������!� ���	. -�� ����	� BHHL ���	
���� 	�� ��
�	 	�� D��!����� ���������.K

C� 1�������� G ����� ��� ���� %����
���� ���
����������� ���� ��� ����� 	
��� 
���
����� 	
�� ��� 
��� ��������� ���	 ���� 	�� (���������!���� 	�� :�������� <
������.
% ?
�� BHHH �
� 	�� ������

�����������
�� ���� �� 	�� ��� 	�� :�������� <
������
��������� ���
������	���� (���������������������!����� ��� ��������� ��� !� ?
�� BH45
	�� ������R�
����� 	�� )��� �������� ��������	��	 !� ����������. 0� ���� ��� 
���
	
��� )��� ��	 #����� �� 	�� ���� !� �
�������� �������� +���	�������!������ !�
�������������� +��	��������������� ��	 �������� 	�� 7�
��� !� ���������� 	�� /��	���
������������� !� ��	�!������ )�	� ��	 *�� ����
�������� �����
 !� ���� ���� <
���
�
�������� � '�
�� �� 	�� <
��� !� ������������� ��	 ���� ����
�� D
��������
�� ���
0���������� !� ��
�������. -�� '���!��� 	����� C���� ��� �
�� 	�� ������ ���� ?
����
��� 
�� ��
�����. ���� ����� ���������	��	�� :����	������� ��������� ���	 ��� 0�����
���� 	����� C���� !�� )�������� ���� �������� ����. % #����� BHH5 ���	 ����
'<=����	����������
���� ���� ?
��� �
�� 	���� 1�������� 	
����� ���
���� ���
	�� (���������!���� ��� !� ?
�� BH45 	��� ���� �������� ���	�� ������. % C��
�
���
�� 	
�� ���	 �� ���� 8���� ��� )������� ������ ��	 
�� 	�� ��!���� ���� 	��
1�������� G,

�-�� �
�	������	� ��
����
�� 	�� /��������������

4. � C��
���
�� �� 	�� '<=����	����������
���� BHH5 (
9�
��� !�
���������� �� ������� /����� ��	 �� 	�� ���������
�������� -��
��� 	�� '���!���
	�� (���������!���� �����
 !� ���������!���
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B. 	
��� !� ������� 	
�� � ?
�� BHH5 	�� +����	�� )������������ !� *��

��
����� 	�� ������R�
����� ��� )���K !�� :�������� �������� ���	��.K

-�� +��  � �
� 	
�
�� �� 	���� C��
���
�� 
��� 	
�
�� ���!�������� ���
�� ���
	�� ���������� +
�� 
�� 	�� '�) �����9�� �
�� 	
�� �� ���� )����������� ��� ����
�
�� +������������ � ) ��� BHH5 ����� 	�� �������� ���
���� ���	. %� -�������
�	 ���	
��� ����� 	� *���� �+������������ ��� ����� )��������
���K �� ����� ���9�� )����� ����
���	�� ����� 
��� 
��� �� ������ 
�	���� )�������. 0� ���� 3G 	������� *��������
���
�
������� 	
������ �� �
�
��� ��� 	�� :������� 0�
��������� (������� 1��� ��� 	��
����� 0�
���������� 0�����������	����� ��	 �����
�� 1�������	. ��� ������ ��� 
���
���!���� ����
	�� ��	 ������� ���� 
� 	����� )����������� !� ����������� ��	� ��� 	����
�� %���� +����	�� �
�������. ������ ��� ������ %����
������ 	
!� ��
������
������ ��� 	���� �� 	�� (S��� 	�� )������������ ��� (������� S����� ��	 ��������
��� �������
��������� �� -�����	.

������9���� 	
�� 	�� 1�������� 5� ������ ��� 	�� 1��������� B�G ���
��� �
���� �
��� ��� 	���
�@� �
������ �������� ��������� ��	 �
�� 	���� D
 ��� ����� ������� �������� ������.
�-�� /������������� ���	 ��
����
��� 	�� �
�	������	� BHH5 :��������� ��� ������� 1��
�������� !�� '���!��� 	�� �� 	�� ���������
�� ����������� C���� ���!������.K$

-�� D����� 	
��� 	�� 1����������
������ ��	 ������ 	�� ���!����� 1������������������ 	��
:���
�� !�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� !� 1�������� B 	�� :���
�� ���������� ���� 	�� D����� ��	 	��
����	
�� #��!.

-�� D����� ������� ���� �� 	� !������ )��
�! 	�� C������ 1���������� 	�� :���
�� 	��
�
�! "-
����� ���
�� ���� 	�� ������!������ �'����� /�����K ������� ���	��� �� �����
)����������� !����
�� )� ���� 	�� ���������
�� !� ������������1���� !� ���
�	���$�
!� ���������� � 	�� 0��	���� !� �����	��� 	
�� 	�� �
�	������	� 0������� 
�� 	��
��	
��������� )����� 	�� '/ ���.

-�� :������
� 	�� D����� ���	 ��� 	�� 1����������
������ ��������.

-�� ����	
�� #��! ������� ���� 	�� ������ )��
�! 	�� C������ 1���������� 	�� :���
��
�� 	�� ������ "��� ������ 
���� 	�� -�
��� �� 	�� �� 	�� �������
�� :��
������������

��!������ ��	 	
��� 	���� ����
���� ��	 ����� � )������ ���!� �� 1���� !� ����
��$� !� �����!��.

-����� 0����!�����������
� ���	 ��� 	�� 1����������
������ �����
��� ��������.

)� 	�� )��� �
��� !� 1�������� 3 	�� :���
�� ���������� ���� 	�� ����	
��� �������
����� -������� ��	 -�. ?��������.

-�� ����	
�� ���������� �����9� 	�� 1���������������
�� ����� 
���� � (����������	�
������ ���!�������� 	
�
�� ���� 	
9� ���� ��� 	�� )��
�� ��� =������	�� 	�� 8�	� ����
�� ���� � ���� %����������� ��� �� �� 	�� :���
�� ���9� ��� +������������K� 
��� ����� !��
0�!������ ��� 8��	����� �
�	���. 7����� ������ �� 	�� 1����������
������� 	�� �
�! B 	��
1���������� 3 !� ���������.
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-�� 1����������
������ ������ 
��� 	
�� 	
��� 	�� +��  � � 1���� �
���� 	
�� �� ��� 	��
�
�	������	� ��������
�� ���� ������� !� ���
����� �� 	���� 1��
������ �� ��������	��
��� /������������� �	�� +����	�� 
��� !� /����R���!�� ������� �
�.

-�� ����	
�� ���������� ������ !� 	� 8�	������
� 	�� 1����������
������ ���
��� 	
��
	
� �
�	���������
� 	��!��� ����� (���������� �
��� 	�� /������������ 
�!���
����
�� ��	 ��� 	���� ��� +��	 
������ ���	��. )�������9��	 ������ ��� 	�� �
�! B !�
1�������� 3 	�� :���
�� !� ���������.

-�� ����	
�� -������� �����!�� 	�� 8�	������
� ��� 	� ����	
��� ����������
��	 ������ ��
�� 	
�� 	�� )����������� ��	 )������ � ��������� 1������ ��� =������	��
	��� ���� �����
���� ��!�
�� 8��	��� ��� B U ��!����� ���	��� 	���� ��� 
���������.

-�� 1����������
���� -�. ?�������� ��
�� ��� 	� ����	
��� ���������� �
��� �� ����
(���������� �������� !� ���
����� �� )��
��� �� 	� 1������ 	�� 0/��� 	�� �
�	���
������� ����. 
��� ��� /������������� ������ ���	�� ���	.

-�� ����	
�� ���������� ������ 
��� 	
�� ������ )��
��� 
�� 	� 1������ 	�� /���
���������� �� ������ ����� !� ���
���� ���	� ��	 ��� 	�� 1������ 	�� �
�	��������
�����!�� ��� 	
�� ���� 0������� ��� )��
��� �����
� � ����� 	�� 7
�� ���� ���	.

C� ������� 	�� )��� �
��� ��
�� 	�� D����� 	�� 1����������
������� �� ��� ���� 	��
)���
� 	�� ����	
��� ���������� !� 0���� 
���� �
�� �	�� 	����� !�� )�������
������� ����.

-�� :������
� 	�� ����	
��� ���������� ���	 ��� 	�� 1����������
������ ��������.

��	
�� ������ 	�� D����� 	�� ����	���� :���
�� B.B ��	 B.B.B "���������
�� !�
������������1���� � �������
�� � -����� 	�� ������$ !�� )�������.

-�� ����	� ��������9� 	�� ����	���� :���
�� B.B ��	 B.B.B "���������
�� !�
������������1���� � �������
�� � -����� 	�� ������$ ������������ ��� !��� 0���
�����
��� �� ������	������
��,

A(�������� #�
-�� �
�	������	� ������ 	�� D������ 	�� /�����������	��� /������������� ��	 ������
������ :�����	�� ����� P���� ��	 ������ 	�� ���������
�� !� ������������1����
���
��� !� 
���� ��	 ��� !� ���������� 	�� 	
��� ����
������ )��������� �����
(������������ ���� ������	 �!����!��. ��� ������ 
���� 	�� -�
��� �� 	�� �� 	��
�������
�� :��
������������ 
��!������ ��	 	
��� 	���� ����
���� ��	 ����� �
)������ ���!� �� 1���� !� �����.

-�� /������������� ���	 �������� 	�� ���������
�� �� ���������� 7�� !� ����������
������.

-�� /������������� ���	 �������� ���� C��
���������� ��� �����
���� (
����
����
��	 )������������ !� *��
 +���
��������� ��� 	�� ��������	���� ����������� )�������
�������� ��	 C������  �� !� ���
��
���� ����� ���� ���� ������	� 8������������� ��	
8�������������� !� ���������.

BGL
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(�������� 0�
-�� /������������� ���	 �������� 	�� /�����������	��� /�������������� P���� ��	
������ ����� 	�� ����������� :�����	�� � ?
�� BHH5 #������������ ��� 	�� '�
��
�� ����������� 7��
�!�� �
�� ��������� /�������� 
�!�������� 	
�� 	�� �� 	�� �
�	���
������ ��������� D��!���� +��	 � �
���
������ %�������� 
�!������� 
�� 
���� 0���
��� ���������!� ���	.

(�������� %�
-�� �
�	������	� ��
����
�� 	�� /��������������

4. � C��
���
�� �� 	�� '<=����	����������
���� BHH5 (
9�
��� !�
���������� �� ������� /����� ��	 �� 	�� ���������
�������� -��
��� 	�� '���!���
	�� (���������!���� �����
 !� ���������!���

B. 	
��� !� ������� 	
�� � ?
�� BHH5 	�� +����	�� )������������ !� *��
 �
����
�� 	�� ������R�
����� ��� )��� !�� :�������� �������� ���	��.

(�������� ��
-�� /������������� ���	 ��
����
��� 	�� �
�	������	� BHH5 :��������� ��� �������
1��������� !�� '���!��� 	�� �� 	�� ���������
�� ����������� C���� ���!������.$

-�� D����� 	
��� 	�� 1����������
����� ��	 �������� 	�� ������� 	�� ����	� 
� 	��
����	
��� -�. #���
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 
�������9��	 	�� ����	
��� ����
� ������� � ����
��� 1������ !�� :���
�� G.B.4 ")��������������� ���� 	�� D���
����
� 	�� �
�	���
����	� !� ����������� )�����������$,

"#��� ����	��
#��� D������


��� ���� �
��� ��� ��� 
� 	�� ����������� *�@�� 	�� �� � 1�������
�������� �
�� 
���
���������� -��
��� ��	 1��
�	���� 
������� ���	�. 1�!�������	 
�� 	�� 0������
������ 	�� :�����!��	�� #���� #��! ��� ������� )���	 ����� ��� %���� 	�� -������
����������� ����� ��	 	�� 1�������� !�� 7�
�� ����� �������� ���������
��������
1���������� ����������. -
� ��������� :���
���� ���� 	
��� 
��� 	
�� �� 	� 1��������
	�� )����������������� /�������� 4G ��� 4I ����� ���	 ��� ���� ������� 1���������
�
����� �����	������� 	�� 8�������	����� ������� ���. -�� ���������	� :������
� ��������
	�� (����������� 	
� )��������������������������! 	
��������	 !� �����!��� 	
��
1��������� 	�� /������� ���� 	
�� �����
 ���	�� ������� ���� 
��� ������	��	��
�������� 
��� /������� -�
�������� ����� ��	 :�����	�� 	�� 1��������� ������
�� �����
�������� 7���� �����!�������. :��������� ���� 	�� ������� 	�� '����!��������� ����
�
�� 	�� O����������� 	�� )����������������� 	�� �����	��������� 	�� ��	�������
0�������	��� �������. C�
� �������� ����� ���� ������ 8������� ������� 1�	������
���� ��� 	�� C�������� 	�� :���
����� 	�� 8�������!���� ��� ��� ���� 	�� P�	����� 	��
+����!�� �� BHH4 �������� ���	�� ���� ��������� ���	�� 
������. -�� 1�������
��������
�
� ���� 
��� 	
��� ������ 	
�� ����! 	����� 1�	����� ���� ���� ������	� P�	�����
�������������� ��� ��	 �������������� ���� ���� ���� 	
	���� 
�9�� 	�� ����� �����������

BGM



:�����	�� 
��� 	�� +��������
�� ���.	� ������ ���	�� ������� ���� )���
�� �����
+���	 ������� � %�������� ����� �� /����� ��	 -�
����� ������� (������	�� �����������
��!�������. +�����!����� �
� ���� 	�� )�������� 	
��� ������ 	
�� ���
	� 
��������� 	��
������������� #��
�����	������� ����� ��� 	
� 8�������!��������
����� ���	��� 
���
	�� %��
��� 	�� ����������� )������������ ��	 	����� '���!��� �� 	�� ���!�����
-������������ 	� ���� ������ ���� �
� ���� �� 	� +�	
���� 	�� �����������
-�������������
�� ������	��. )�� 	����� +���	�
�� �
 	�� 1�������
�������� !� ����
���	� 1���������������
�� 	�� %���� ������ ��������. 0� �
����, �-�� �
�	������	�
	
��� ��� 	�� )��������������� !� D���
����
� !�� /���������� )��������������!��� ��
8�����
�	A�����
���A��  �. ��� ������ 	�� /�������������� ������
 �� 	�� 0�. /���
��� � 8�����
�	 ��	 	�� ��  ������ �
�	�������� 	�� :���������� ��� ��� �� *��� > 	��
1������� 	
������� ���	� �� 	�� +�� ����� �� 	� :���
�	 ����������� (��
������������
��	 (��
�������� 	� (
������� 1��	 ��	 	�� +��������
�� ���.	� ���!�������� ��	
���.	� ������ 	
� )������ ����� (��������� ��� 	�� )��������������!��� 
�� ���� ���
����	�� �����!������ 1
��� !� 
����. ?� �
�� 0������� 	�� +�� ����� ���� 	
�� ����
:���
�� ��� 	�� ���� ������	� )� 
����� 	�� 1��������� 	�� )�����������������
����������!�� ��
��� ���	��. -�� ����	� ������ ������!����� 	�� )����������������
/�������� ��
������� ��� 	�� �������� 0���������� 	�� 8�������!��������
������
�� ����� 0�������	��� !�� �������� +���
����� 	�� *
��������� � %�������� 	�� 0��
���
����������� )���������	��� ��� 
��� � %�������� 	�� 1���������������������� 	�� ������
������ (��
�������	�� 	�� 7��
�!�����������
��� ��������� !� ��������������� 2���.
����!� 	�� )����������� � 1������ 	�� D����� � )�������� 3.G6. (�� ���� ������	��
1���������� 	�� )����������������� /������� ������ ��	���� 	�� D������ 
���� ��������
���� -��������������������� 2!. 1. 	�� D������������ 	�� /��������	
��������	�� 	�� :���
����	� ��	 +����������������� ��	 	�� /�������������6� /����R���!�� 
�� 	�
+�	
���� 	�� ����������� -�������������
�� ����� !� ������ ��� 
��� ��� ���������
��	�������. '����!�����
� ���	 *�
�� 
���! ��	 =��������� 0����!������ 	�� %	���
	�� (��
�������	��� ��� 
��� 
��� ����!������ %����
���� ��	 0����!������ ���
	�
	�� (��
������������������� �� 	�� O����������� ��	 0�������	���� ��!����. ����

��� 	�� )��
� ����������� )���������	�� ����� !� ������ ���� ���	 
��� -�������������
���!� ����� ��� C��
�� �
�������	���� 	
��� ����� !� ��
���� 	
�� ��� 	�� '���!��� 	��
/����� ����� �� ��	��� ���� !� ����� D��������� ������ 	�� ������� ��� 	�� D�����
� �
�
���� ��� *����������� ��	 *�������� ����������� �
���. 0� ����� � 8
��� 	��
D�����
� �
���� ���� ������� ���	��� 0���
������� �� 	�� )��������������� !� ������
	��K ��� ������ 	����� 1�������� ��� 	�� ����
������ �
�	������	�.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� 1����������
���� ��	 ������ 	�� 1������������
����
� !�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� ���������� ���� 	�� ����	
��� -�. ��� 8������� >����������� #��!�
1����� -����� �������� ����
� ������� ��	 /�����������. ��� �������������� 	�� �������
���� '���!�
����� 	����� 1���������������
��� ��	 ������ 	�� ����	�� 	����� 1���������
�������
� 
�!�������.

-�� ����	
�� >���������� � ����� ���� ��� 	�� 1���������������
� 
��� 	
 �� 
��������
���� '������
���� 	�� ����
�	���� ����������� )������������ �����.

-�� ����	
�� #��! ���� ������	� 0����!��� 	�� 1���������������
��� � 3. )��
�! 
�
�������������	������� "� D�����
��������$.
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-�� �� ����	
��� #��! ���������
���� P�	����� 	�� :���
�� G.B ��	 G.B.4 ")���������
������� ��� ���������� )��������������!���$ ���	 ��������. -�� ����	
�� 1���� �������
���� 	
�� ���� 	�� ����	� ������� �� 	� 1������ "�������������	�������$ ����������� �
�
��	 ��� 	�����!������ ����� <�����	������ !�� 0����!��� 	�� 1���������������
��� �����.

-�� ����	
�� -���� ������� ���� ���
� ��� /�
����� �� 	�� 1���������
����� �	�� ��
	�� 1���������������
� !� �������� ��	 ���� � !������ �
�! 	�� 1���������������
���
������	� 0����!��� 
� "��� ��� !������	 !�� /�������� 	
�� !��!��� ����� ������
����� (������������ !� )�������� ��� *
������������ ������� ���	��$.

%� 	�� ��� ��������� -��������� � ����� ���� 	�� ����	
�� ������� ����� 	�� 0�������
������������ ������ :����	���� 
�� ��	 ���������!� �
���
���� 	�� :���
�� 
�� 	�
*
������1�������
�������� �� 	� ����������� 1���������������
�. :�� 	� ����	
�
��� -�. ��� 8������ ���	 	�� )���
� 	�� ����	
��� -���� 
�� /�
��������� 	�� 1��
��������� ���������!�� ��	 �� 
��� ���� ���
� 	�������� 	
�� �� 	�� ����������� 	������
��� ��� ������� ����.

#���!� ������� 	�� ����	
�� ����
� �������� 	
�� 	�� 1�������
�������� 	� 0�����
!�����������
� ������������ 	�� �
�!�� B ��� 	�� ����	
��� -�. ��� 8������ ��	 -����
����� !����� ��	 	����� 
������.

-�� ����	
�� /����������� �������� 	
�
��� 	
�� �� ���!����� ����� 	
�
�� 
����� ���
	�� ����� ����� 
������� ���	��� 	
�� �� �� 	�� ������������� 	�

������� ���
�!������
����
���� ��������	��	 ���� 	�� (��
�������	�� )������������������ !� �
����. ����
(��
�������	� ���� ����������	���� ���
��������� ����� 
��� �������� ���	��� 	�����
+��  �������� ���� (��������� !� ����������� ���� 	
�� 	
��� 	
� �������������	���
����� 	�� 1���������� 
��������� ���	�� ����. 0� ��� ���� ������ !� ���	��� 	�� �����
!������	 �� 	�� ��
��
���� �����.

)�������9��	 ������ 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	�� )���
� 	�� ����	
��� -���� !��
)�������.

-�� )���
� 	�� ����	
��� -���� "��� ��� !������	 !�� /�������� 	
�� !��!���
����� ���������� (������������ !� )�������� ��� *
������������ ������� ���	��$�
���	 ��� N ?
������ ����������� 
��������.

��	
�� ������ 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	�� ����	���� :���
�� G.B ��	 G.B.4 ")��
�������������� ��� ���������� )��������������!���$ !�� )�������.

-�� ����	� ���� 	�� ����	����� :���
�� G.B. ��	 G.B.4 ")��������������� ��� ��������
��� )��������������!���$ �� ���9�� (�������� ��� G +��������� ��	 �������� 0���
�
������� �� ������	������
�� !�,

-�� �
�	������	� 	
��� ��� 	�� )��������������� !� D���
����
� !�� /����������
)��������������!��� �� 8��. ��� ������ 	�� /�������������� ������
 �� 	�� 0�. /���
��� � 8�����
�	 ��	 	�� ��  ������ �
�	�������� 	�� :���������� ��� ��� �� *��� > 	��
1������� 	
������� ���	� �� 	�� +�� ����� �� 	� :���
�	 /���������� (��
����������
��� ��	 (��
�������� 	� (
������� 1��	 ��	 	�� +��������
�� ���.	� ���!��������
��	 ���.	� ������ 	
� )������ ����� (��������� ��� 	�� )��������������!��� 
�� ����

BGN

(��������
!� +-

(��������
!� -$



� ������	�� �����!������ 1
��� !� 
����. ?� �
�� 0������� 	�� +�� ����� ���� 	
��
���� :���
�� ��� 	�� ���� ������	� )� 
����� 	�� 1��������� 	�� )�������������
��������������!�� ��
��� ���	��.

-�� ����	� ������ ������!����� 	�� )���������������� /�������� ��
������� ��� 	��
�������� 0���������� 	�� 8�������!��������
����� �� ����� 0�������	����� !�� ����
����� +���
����� 	�� *
��������� � %�������� 	�� 0��
��� ����������� )���������	�� ���

��� � %�������� 	�� 1���������������������� 	�� ����������� (��
�������	�� 	��
7��
�!�����������
��� ��������� !� ��������������� 2���. ����!� 	�� )����������� �
1������ 	�� D����� � )�������� 3.G6.

(�� ���� ������	�� 1���������� 	�� )����������������� /������� ������ ��	����
	�� D������ 
���� ����������� -��������������������� 2!. 1. D������������ /��������	
�����
����	�� :������	� ��	 +������������������ /�������������6� /����R���!�� 
�� 	�
+�	
���� 	�� ����������� -�������������
�� ����� !� ������ ��� 
��� ��� ���������
��	������� � D�����
��������.

'����!�����
� ���	,
� *�
�� 
���! ��	 =��������
� 0����!����� 	�� %	��� 	�� (��
�������	��
� ��� 
��� 
��� ����!������ %����
���� ��	 0����!������ ���
	� 	�� (��
�����������

��������� �� 	�� O����������� ��	 0�������	���� ��!����.

���� 
��� 	�� )��
� ����������� )���������	�� ����� !� ������ ���� ���	 
��� -������
������� "
�������	���� 	
��� ����� !� ��
���� 	
�� ��� 	�� '���!��� 	�� /����� ����� ��
��	��� ���� !� ����� D��������� ������ 	�� ������� ��� 	�� D�����
� �
���� ��� *����
�������� ��	 *�������� ����������� �
���, 0� ����� � 8
��� 	�� D�����
� �
�
���� ���� ������� ���	��� 0���
������� �� 	�� )��������������� !� �����	�� . . .$ 21��
������� <�. 43B 	�� �
�	������	� BHH36.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� G.3 ��	 G.3.4 "������
����� 
 1������ 	��
/������������� !�� '���!��� 	�� 1��������� !� ������ �������
 	�� �
�	���
����	� 4NN3ANG "+�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /�����K$ !�� 1��
����

�� ��	 ������� 	�� ����	
��� ������ ��	 0�
�� 	
� ����,

"����� ����	��������������

	�� *
������1�������
�������� �
� ��� %���� 	�� )����
� ���
����� �������� (����������
��� !�� ������
����� 
 *��
 	�� +������������������������ !� ��������. 7�
� 0�
��
��	 ��� ���	�� %���� 	�� 1���������������
� 	�� )���������� ��� ����������. 0� ��!����
���� 
�� 	�� 1������ 	�� /������������� !�� +�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ ��
	�� /������ 
��� 
�� ������� �������� ����	������������. 0� ���	 ����� ����� )���������	���
���	��� (������������� 
�� 	�� 1
��� 	�� ������� 0��������� ������!�
�������. %� 	�� 7���
�������� 	�� 1���������������
��� �
��� ��� ��� ������ 	�� 0����	�������� �������
C��� 8������� !� ��
���. -�� *
�������������
�������� � ������ %���� ��������� 	�
���������	�� 1���������������
� !�!������. 7�
� 0�
�� ���	 ��� ��� ��������.$

"-�� �
�	������	� 	
��� ��� 	�� 1������ 	�� /������������� !�� '���!��� 	��
1��������� 	�� �
�	������	�� 4NN3ANG !� *��
 �+�������
�� ��� 7�
��� ��	
(������ �� 	�� /�����K ��	 � ������� ��� !�� ������
����� !� ���!��.
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+������������������������ ��� � ��� �� 	�� �
�	������	�� 4NN3ANG �����
�	�� �
��� �

��� ���� ���������������� 7�
��. -
�� 	����� �� 	�� ������������� ����
���� 	
� C���
	�� ��������� +�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /����� ��	 	�� <������
	������ ��� 0��� 
������ ��	 '���������������� ����� ��������
�	�� 
����� �����
���	��� ����� 
�����
�	�� ��!���� ���	��. �� ����� ������������ ��	 !���������
'��������������� ��!���� �� 	�� /����� �� 1�!�� 
�� )���������	��� D�����
�� ��	
7��
�!
����
����� 	
� C��� 	�� +������������������������ �����	���.

4. -
� C��� 	�� +������������������������ ��� � 8���� ��!��� /����� �� C������
�� 
���� D��������� :���
��� ��	 0�������	����� ������	 ��
��� ���	�� 2!. 1.
)���������	���� D�
�����	� )����� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� ��������	����
1��������  ��6.

B. -�� ��
	��������� )���
�� 	�� 7�
��������
��� 7�
��� =��� ��	 (������������ !�
������� ���� *�������� ��	 � �����
����� �� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
���
���!��������� �
� ���� 
����������. 7�
���������������� ���	 
��� ���������������
��	 �
�	������������ 0@ �������� ��� +�������������
��� ��	 1��
��������� �
� 	��
'���!��� 	�� +��	�� (
������
��� ��������. -�� )����� ��� 7�
��������
���
��� ����������� ���
����� ���	��.

3. -�� :��
��������� ��� 	�� '���!��� 	�� +�������������������!�� ��� ��������
���
�
��. -�� �
�	������	� ���	��� 	�� /������������ 
��� 	�� ���� ����� +����������
�������
����
��� �������� �
���� 	��� �
��!������. -�� 
�������	� 8����
� 	��
����������� )�������������� ���	 ���������	 7�
��� ��������� ��	 �
� 	
��� )���
��������� 
�� 	
� +��������������������� �� 	�� /�����. -�� �
�	������	� 
  ���
����� 
� 	�� 0�������	��������������� ��	 �������� ��� 
��� ��� D�����
�
9�
��
�� 	
� C��� 	�� +������������������������ 
�� 0�������	������������ �� !�
���������������.

G. -�� �
�	������	� � ������ 	�� �����������
��� � 	�
��������� 1������ 	�� O����
�
�� 	�� +�������������������!�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� �
�� J B
2B6 +�������������������! 0/��. C�	� ���	 	�� /������������� �������� 	�� 4NNG
��	 BHHH ������������� 0�� ����� ��� 	�� +������������� 	�� D�
��������� ��	 :��
�
������ !� ����������� �!����!�� ��	 �� 	�� D�
�����		��������� ���!���
���.

5. -�� ������ ���������������� �
�� 
�� -
��� ���� :����	����� � #������� 
��
+������������
�������� ��	 7�
��� �������� ��	 ���	���. -
� %�������� +���
	�� (
������
��� ���!� ���
��� 	
�� 	�� D������� �� �����������
��������� 
�� �����
���	� /�
�� ��� 	�� '���!��� 
���� ���	. -�� �
�	������	� � ������ 	
�� 
����
������	�� D�������� 
� ���� +��	����
����� ����!������.

L. -�� �
�	������	� ���� 	�� C��
��
����� 	�� 7�
����� (������ ��	 ?����	
�����
��� 	�� '���!��� ��� +������������������������ ������	��. -
��� ���������!� ��� 	��
����� )����!� �� 	�� ������������� ?�����
����� ������ ��� 	�� ���� /��!� ���� !��
)����� �� (�	���� ��	 ������ 7�
��� 	�� ��
���������� ?����	 ��������
���.

M. -�� ��� 	�� �
�	������	�� 4NNG ������������ ��	 4NNL ����������� ��������� ���
7����������� *�������� ������ ��� ������������ ���	��. -�� �
�	������	� ������
	�� /�������������� 	
��� ����� !� ��
���� 	
�� ��� 	�� ��������	�� /�� ��
����
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��	 �����������	�� 7����� 	�� /���������� #���������� 1����� ��	 ��  ���
� 	
�
����� ��	 7��������������� ��� �7����������� *��������K ���
���� ������. -�� �
��
	������	� ���	��� /�����������	��� /������������ ��	 	�� /������������� 
���
���� ������� 
�� ������ 	�� ������������ :���
���
������ �� ���������� � �
��� !� ����
�������. -�� �
�	������	� ������� ������ 	�� D�������� 	�� ��� 	�� +���
�����
��� +�����	������� ��	 +�����	���������
��� ���
���������� ���	� 	�� :�������
�����
���� ���������� +��������	�� 
�������� !� ���������������.

I. -�� �
�	������	� ������ 	�� /�������������� 	�� ����	� �� ���� ?
���� 	
�����
1������ !� ����
����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	�� ����	
��� 0�
�� ��	 ������ ��� 	�� 0�������
���� ��	 ������ 	�� :���
�� G.3 ��	 G.3.4 "������
����� 
 1������ 	�� /�������������
!�� '���!��� 	�� 1��������� !� ������ �������
 	�� �
�	������	� 4NN3ANG �+��
������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /�����K$ !�� )��� �
���.

)� 	�� )��� �
��� ���������� ���� 	�� ����	
��� >������� ����	�� 0�!���� >!������
���������� ��	 #��!.

-�� ����	
�� >������� ����	� ������ 	�� )���
�� ������ 	� D���� 5. ������	�� *�@� 
��
D���� L. �� 	�� 1������������
�� 
��!������ ��	 	�� D����� �� �!��������� 	
�� 
��
	�� D������ L. ��� I. 	�� D����� M. ��� N. ���	��, �-�� �
�	������	� ���� �� ��� �������
	��� �����
������ 1���������� �� 	�� /����� !� ���	��� ��	 !� ���������!��� ���� �����
����� 	���� 7������	��� ��� �����
������ ��������� ��	A�	�� ��������������. 0���
#
�	�������� !�� 7��	����� ��	 �������� 	�� �����
������� 0��
������ �� 	��
/����� ���� �������� ���	��.$

#���!� ��������� 	�� 1����������
����� 	
�� ���� 	�� )���
�� 	�� 0����
��� �� 	�
1���������������
� � )�������� 	��������� ���	�� ���� 	����� ���� 
��� �����������
����� ���� ������� )���
�� 	�� 0����
��� ��������	�� �
�� 	
 	
� 0����
� �
8
��� 	�� 8���� ��!����� 
�������� ���. 0� 
��� 	�������� 	
�� 	�� )���
�
����� 
���
����� �������� ���	.

)�� ��	
��������� P�	����� ������� 	�� ����	
�� 0�!��� ���� ��� D���� M. � ���!���
�
�!� ������ 	� ���!��� /�
� 
� 	�� ������ ��� 	�� ":�������
�������� 	�� +���������
	��$ ��� "���������� +��������	��$ !� � ������. -�� 1����������
���� ������9� ���� 	�
)���
� 	�� ����	
��� 0�!��� 
� ��	 ��	��� 	�� :���
�� ���� ������	.

-�� ����	
�� >!����� ��
�� �
�� 	� :������	��� ��� 	� ���!��� �
�! ��� D���� B.,
"	�� )����� ��� 7�
��������
��� ��� ����������� ���
����� ���	��$ ��	 	� !������
�
�! ����� D���� 3. "-�� �
�	������	� ���	��� 	�� /������������ 
��� 	�� ���� �����
+����������������
����
��� �������� �
���� 	��� �
��!������$� 	
 �
 �
�� 	� 7��
�!���
����� 
�� 
���� 7��	��� 	�� ����������� ������ ���� )����������� ��	 )���
��� !������
�������� ���	�� �����.

%� 	�� ��� ��������� -��������� �������� 	�� ����	
��� ���������� ��	 #��! 
� 	�����
������ 
� ���� �����!����� :�� ��������� ��	 8���������� 	�� /������������ ��	 	��
�
�	�������� ��	 
���� 	�������� 	
�� �� 	�� ���������	�� *�@��� ������� 
�� 7���
���������� ���!������ ���	�� 	�� ���
 	�� 7��������������� 	�� 	��!������� ��
��� R��
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�����
����� ���� 
��� 7������������ ������� ���	��� 	�� 	�� )� ���  ���������� ��	
������������� +���
�� ������� � �� ������� 7�� 
��� ��� � �����
����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� ��	
�� 	�� )���
� 	�� ����	
��� >������� ����	�
!�� )������� 
��.

-�� ����	� ����� 	�� )���
� 	�� ����	
��� >������� ����	�� ��� G ?
������ ��	
�������� 0���
�������� ����������� 
�.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	
�
����� 	�� ����	���� :���
�� G.3 ��	 G.3.4 "����
���
����� 
 1������ 	�� /������������� !�� '���!��� 	�� 1��������� !� �������
 �������
 	�� �
�	������	� 4NN3ANG �+�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	��
/�����K$ !�� )�������.

��	
�� ��������9� 	�� ����	�� ��� L <��������� ��	 �������� 0���
�������� 	��
����	���� :���
�� G.3 ��	 G.3.4 "������
����� 
 1������ 	�� /������������� !��
'���!��� 	�� 1��������� !� ������ �������
 	�� �
�	������	� 4NN3ANG "+��
������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /�����$ ����������� �� ������	� �����
�
��,

"-�� �
�	������	� 	
��� ��� 	�� 1������ 	�� /������������� !�� '���!��� 	��
1��������� 	�� �
�	������	�� 4NN3ANG !� *��
 �+�������
�� ��� 7�
��� ��	
(������ �� 	�� /�����K ��	 � ������� ��� !�� ������
����� !� ���!��.

+������������������������ ��� � ��� �� 	�� �
�	������	�� 4NN3ANG �����
�	�� �
��� �

��� ���� ���������������� 7�
��. -
�� 	����� �� 	�� ������������� ����
���� 	
� C���
	�� ��������� +�������
�� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� /����� ��	 	�� <������
	������ ��� 0��� 
������ ��	 '���������������� ����� ��������
�	�� 
����� �����
���	��� ����� 
�����
�	�� ��!���� ���	��. �� ����� ������������ ��	 !���������
'��������������� ��!���� �� 	�� /����� �� 1�!�� 
�� )���������	��� D�����
�� ��	
7��
�!
����
����� 	
� C��� 	�� +������������������������ �����	���.

4. -
� C��� 	�� +������������������������ ��� � 8���� ��!��� /����� �� C������
�� 
���� D��������� :���
��� ��	 0�������	����� ������	 ��
��� ���	�� 2!. 1.
)���������	���� D�
�����	� )����� ��� 7�
��� ��	 (������ �� 	�� ��������	����
1��������  ��6.

B. -�� ��
	��������� )���
�� 	�� 7�
��������
��� 7�
��� =��� ��	 (������������ !�
������� ���� *�������� ��	 � �����
����� �� 	�� 0�
��������� /����� ��� �����
���
���!��������� �
� ���� 
����������. 7�
���������������� ���	 
��� ���������������
��	 �
�	������������ 0@ �������� ��� +�������������
��� ��	 1��
��������� �
� 	��
'���!��� 	�� +��	�� (
������
��� ��������. -�� )����� ��� 7�
��������
���
��� ����������� ���
����� ���	��.

3. -�� :��
��������� ��� 	�� '���!��� 	�� +�������������������!�� ��� ��������
���
�
��. -�� �
�	������	� ���	��� 	�� /������������ 
��� 	�� ���� ����� +����������
�������
����
��� �������� �
���� 	��� �
��!������. -�� 
�������	� 8����
� 	��
����������� )�������������� ���	 ���������	 7�
��� ��������� ��	 �
� 	
��� )���
��������� 
�� 	
� +��������������������� �� 	�� /�����. -�� �
�	������	� 
  ���
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����� 
� 	�� 0�������	��������������� ��	 �������� ��� 
��� ��� D�����
�
9�
��
�� 	
� C��� 	�� +������������������������ 
�� 0�������	������������ �� !�
���������������.

G. -�� �
�	������	� � ������ 	�� �����������
��� � 	�
��������� 1������ 	��
O����
�� 	�� +�������������������!�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���
�
�� J B 2B6 +�������������������! 0/��. C�	� ���	 	�� /������������� ��������
	�� 4NNG ��	 BHHH ������������� 0�� ����� ��� 	�� +������������� 	�� D�
���������
��	 :��
������ !� ����������� �!����!�� ��	 �� 	�� D�
�����		��������� ���!���
�
���.

5. -�� ������ ���������������� �
�� 
�� -
��� ���� :����	����� � #������� 
��
+������������
�������� ��	 7�
��� �������� ��	 ���	���. -
� %�������� +���
	�� (
������
��� ���!� ���
��� 	
�� 	�� D������� �� �����������
��������� 
�� �����
���	� /�
�� ��� 	�� '���!��� 
���� ���	. -�� �
�	������	� � ������ 	
�� 
����
������	�� D�������� 
� ���� +��	����
����� ����!������.

L. -�� �
�	������	� ���� 	�� C��
��
����� 	�� 7�
����� (������ ��	 ?����	
�����
��� 	�� '���!��� ��� +������������������������ ������	��. -
��� ���������!� ��� 	��
����� )����!� �� 	�� ������������� ?�����
����� ������ ��� 	�� ���� /��!� ���� !��
)����� �� (�	���� ��	 ������ 7�
��� 	�� ��
���������� ?����	 ��������
���.

M. -�� ��� 	�� �
�	������	�� 4NNG ������������ ��	 4NNL ����������� ��������� ���
7����������� *�������� ������ ��� ������������ ���	��. -�� �
�	������	� ������
	�� /�������������� 	
��� ����� !� ��
���� 	
�� ��� 	�� ��������	�� /�� ��
����
��	 �����������	�� 7����� 	�� /���������� #���������� 1����� ��	 ��  ���
� 	
�
����� ��	 7��������������� ��� "7����������� *��������$ ���
���� ������. -�� �
��
	������	� ���	��� /�����������	��� /������������ ��	 	�� /������������� 
���
���� ������� 
�� ������ 	�� ������������ :���
���
������ �� ���������� � �
��� !� ����
�������. -�� �
�	������	� ������� ������ 	�� D�������� 	�� ��� 	�� +���
�����
��� +�����	������� ��	 +�����	���������
��� ���
���������� ���	� 	�� :�������
�����
���� ���������� +��������	�� 
�������� !� ���������������.

I. -�� �
�	������	� ������ 	�� /�������������� 	�� ����	� �� ���� ?
���� 	
�����
1������ !� ����
����.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� G.G ��	 G.G.4 "-�� ��������������
����� -�
�
���$ !�� 1��
���� 
�� ��	 ������� 	�� ����	
��� -�. ����� 
�� 1����������
������ 	
� ����,

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� �
��� ���� ���
����� ���� 	�� *��
��� 	�� ���������������
������ -�
�����K 	���
������� ��	 ���	 ��� 	
��� ������ ����� !������	 ���9� 1�	������ !� ������ 
��� ���
���	 ��� 
��� 	�� #������ �� 	���� -�
��� ������� �����	��� 	�� ��� !. 1. �� 	��
8�
������� ������� +�� ����� 
����� ���	��� 	�� ��� ��� ���� �������������� ��	 ���
�
������� ���������� ��	 ��� ���	 ���� ��� ������� �� ��� :��
��������� ��� 	
� �������
�������������� C��
������� !� ��
���F ��	� ��� ���	��� ��������	�� -�
��� ��	
������������ /���
����������� �
�������� ��� 	������ 	�� ��� ���� 0��������
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!� )���
���� ����� C���. ���� ��� ��� 	
��� ������� ������� D������ ������� �������
���	��� ��� 	
� ��� ����� <����������. 1��������� 	���� 	�� ���
��������� )���������
������ �� 	�� <��	���
�	�� ��	 ��������� 	���� 	�� 
������� -���������� ����� ���������
���� 7�����
� !� +������ ����� �����!������ ���������� 7�����
��� ��������� !� ����
���� 	����� ���� 	
�� �� ������� ���� 	
�� 	�� ����	� !� 	���� *���� �������� ���.
�� �
��� ��� %���� 	�� ��
�������� :���
�� ������� )���������� !� 1�������� ����
������. ��� ��� �� !��� )��������� ������	���, )�������� 4 ��� 1�!�� 
�� 	
� 	��
����	� ���������	� D
 ��� ��	 �������� !�	� 
�� ���� ����� ���������	� ��	 ����
 ����������� #
�	�������� 	�� 0/- !� 	���� *��
. )�������� B �������� 	�� 7�����
�
��	���������. %�� ����� %���� ��� ������ 1���������
����� ��������,

4. -�� �
�	������	� 	
��� 	�� /������������� ��� 	�� 1������ �-�� ��������������
�
����� -�
��� ��	 	
� C��
������� �� (������ �� �����
��� � ���� 1���
�	�
���
�
��K.

-�� :����
�� 	�� 	
����������� %����
������ >������� ��	 (����� �����
�	�� ��� +��
� ���� !� �������� 
��� 	�������� 	
�� 	�� #
�	�������� 	�� 0�
���������� /����� �
8�����
�	 ��	 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� �0���� �������� �
���K 
�� 	�
?
�� BHH4 ������� �� 1������� �����!� �
�.

-�� 1������ !���� ��	��� 
���� 	
�� �	�� ��������������
����� -�
���K �
�! ������� ���
=�� �� ������ (������������� >�
���� ��	 +���!�� ������� ���	�� ��� ��	 �����
0���
�����
9� ���� 	
��. ��� � ������ 	�� +����	��� /������������� ��	 %����������
���� ��� 	�� �������� O����������� 	�� �� 	� 1������ ���������� % �����
��� 
���
!��������.

-�� �
�	������	� ���
����� 	
�� �� 	�� BHH5 ����������	��  �
@�������������� #
�	����
����� 	�� 0/- !� ��������������
������ -�
��� ������� )��������� ��� ������
�
������� ��	 #
�	��������	�� �����!� ���	��.

-�� ���
��������� )�������������� �
�� 	�� 0���	��� 	�� ?����
������ �
� +��� ��
	�� <��	���
�	�� 
���� ���� ���
� �����	��� 	�������� ��� ������� �� ��� >�������
��	 (����� 
��� ��� ��� ���� ������
� ���������
������� :��
��������� �
��!�����
�� ��	 !� �����
�	�� ���
���������� D�������� �� 	�� 1����������	� !� ����.
-�� �
�	������	� 
��� (�� 	
!�� 
��� �
�� 0��
������� 	�� ���������� � 1�����
� 	�� -�
��� ����� �
��!��
����.

-�� �
�	������	� ������ 	�� +����	��� /������������ ��	 %������������� ���� 0��
��
������ ��� !�� �
�	������	� BHHL 	�� /������������� ��!�������� 	
�� 	
�
�� ���.
���� ������� D�
@������� ��������� �
��. -
��� ������� ����� ��� ��������� 1��� �����
���	��� 
��� ���
���� D������ ��	 +���!�� ���
��� ���	��.

B. C� ��������� -�
��� ������ ��� 	
�� ��� ������ ��
�� D��������� ��!�����. %� 	����
C��
���
�� ����� �� 	�� �
�	������	� 
�� �� -�������
�	 ����� ������������ 7�����
�
�� 	�� )��	���� ������������ %	������� ���� !� +������ ����� �����!������ ���
������
7�����
��� 
��!������.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	�� 1����������
������ ��	 ������ 	�� :���
�� G.G ��	
G.G.4 "-�� ��������������
����� -�
���$ !�� )��� �
���.
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)� 	�� ��� �������� ��	 ���������� ��������� -��
��� ���������� ���� 	�� ����	
���
+��9��� -�. ��� 8������� /�����
��� -�. 1
	�� ?���� ������ 0�!���� 1����������
1������!� -�. 1����� -������� #��!� ���� �
��� /�������� -��  �� ��	 ����������.
0� ���	�� �� 	���� C��
���
�� ���� 7���� ��� )���	������
������� 
�� 	�� 8���
��� 	�� ����	
��� ��������� ��� ��� !� ������������	�� )���
� �� ����	
��� 1����
���!� ������ 	�� -��������� !� ����	�� ��	 	�� *
�����	����� ���� 
�!����!��.

-�� ����	
�� ���������� �����!� 
� 	����� ������ ��	 ����� 
��� 	
��� ������ 	�����
)���
� ����� (������� ������� 	�� ��
��� R�� 
��� �������� ������� ������ ������� 	��
-��
��� ��	 8�������������� ���� ���
� �� 	�� #
�	 	�� )���������� �!�. 	��
8�	
���������  � �� 	�� 1����� 	�� ����	� ���� ���� 1������������
�� ���!������.

-
�
����� ������ 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	�� ������������	�� )���
� 	�� ����	
���
1������!, "-�� �
�	������	� ���!������ 	
�
��� ���� 1���������
����� ������!�������.$

-�� )���
� 	�� ����	
��� 1������! ���	 �� 55 ?
������ ��	 IG +���������
����������� 
��������.

��	
�� ������ 	�� ����	
�� -�. #���
�� ���� ���
� 	�� )���
� 
�� ������� 	��
-��
��� 	���� 	�� ����	� !�� )�������.

-�� �
�	������	� ���� 	� )���
� 
�� ������� 	�� -��
��� ����������� !�.

-�� ����	
�� -�. #���
�� �������� 	�� ������� 	�� ����	� 
� 	�� D�����.

-�� D����� ����������� 	�� :���
�	������ 	�� ����	� ��� ���� D
��� ��� 44.GH ���
4B.H5 '��.

-�� >�����	
����� 	�� � 	 ����� #��� �������� ���������� 	
�� �� ������������� �� 	��
�������� )���
�� ��� � 	 !� *��
 "/�������������$ !��� 7�����	����� �������
�
�. 0� ��������	��� ���� 
��	�������� ��� 	����� :�������.

)�������9��	 ���� 	�� D����� 	�� :���
�� B.4 ��	 B.4.4 
�� 	� *
�����
�������� "8��
��� ��!���$ 
�� ��	 ������� 	� ����	
��� 1�������� 
�� 1����������
���� 	
� ����,

"#��� ����	��

	�� )�������� �8���� ��!��� � /����� �� C������K �
� !��� *���� ���
�	���. -�� #
�	�
�������� �(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����K ��	 	
� *�������	
�(��
�������	� �� 	�� /�����K. #��� ���	� 
�� 	�� 1������ ���� 	�� ��
�	 	�� 8���� ���
!����� � /����� �� C������ � 1�!�� ������. ��� �
��� �� !��� '�������  ��� ���
���
���
�� �� !��� *���
����������� ��
�������� ���� �� 	�� /��!� 	�� )��������!��� �� �����
��� ������ �
�� �� 	� ���
��� )�������� 	�� 0��������� !� ���
���. -�� 0���������
������ %���� ���� ����� 	�� C����� B.4.4 ��	 B.4.B. ��� ��� ������ ���	 	�� ����	
�� #.��.
������	�� 	�� C����� B.4.4 ���������� ��	 	�� ����	
�� (���
�� ����	� 	�� C����� B.4.B.$

-�� D����� 	
��� 	� 1����������
���� 1�������� ��	 ������ 	�� ����	
��� #.��.
������	�� � ����� 0����������,
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"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� �������� 	
�� 
��� !� ������ )���
������	 	�� )����� 	�� *
�����
���������� !�
8���� ��!��� �(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����K. %�� ������
	
!� 	�� :���
�� B.4.4 !�� #
�	 !� �����. -
��� �����	�� ���� !������� ����� ��
�����
����� 1���������������
� ����� 	�� *�@� 	�� ����
��������� #
�	��������. ��� �
���
��� � *
�����
�������� !������� ���� ���
� ������������ 	�� =���� ��	 	�� 7�������
	�� #
�	�������� � 8
��� 	�� 8���� ��!�����. )�� 	�� ����	� BHH3 �
��� ���
	�� *�@�� !�� D���������������� ������� ������������� /����� ���������. -���� *�@���
	�� ���	�� #����� 	�� ��� 
�� /���������	 !��
�����
��� �
���� �
��� 	�� 8
��
����� 1
����������������� ��	 	�� =����������� ��� ����� #
�	���. -���� *�@�� �
���

� 	�� ������ S������������� ��������� ��	 ������� �
�� ����� ����� #
�	��� �����������
�� ����� ������ ����� ����
���� C��� 
��������� 	�� ���� �����	���	�� 8
�����	������
���. -�� *�@�� 	�� %���� ���!� ��������� �
� ���� 
�	��� )���
��. 0� ��� ���� 1
�����@�
!�� =����������� ���� 	�� ��� ������� /������ ���	��� �� ��� ���� #
�	�������� � ����
D�
@�������. -�� D�
@������� ���	�� ���� 
� 	�� (������	�� 	�� D����������� ��	 ���������
���
��� 
� 	�� (��
������������ ��	 (��
������� �� +����	��� ������
�� -�������
��	 0������������. ��� ������ 	�� 7�
��, ���	 ��� �� ������ #
�	��� ���������� 
� 	��
(������� ��	 
� ����� ����������
���� ��	 ��� ������ ��� 	��� ��  �
������� ��������
����!��& -�� 7������� 	�� *�@���� 	�� %���� ��������� ��� 
��� ���  �
�
�������� ����
/������������� ��� % ��� ��� 	�� )�����. -
��� ���
���� ��� � *
�����
��������
������������	 	�� O���!������� 	�� #
�	�������� ���� ���� ��� ��� �� 	
�� �
� �
/���������	 ����	������ ���. -
�� ���	�� ��� �� 
��������� 	
�� 	�� #
�	�������� ��
������ ����	
�� )����� �������
��� ���	� ��� ��� �� 	�� ����	� 	
�� 
��� 	����
1�������� ������
��� ���	. <
�� 	����� :������������� ���� 	�� 7������� ��	 	��
>�
�
���� ��	 	�� )	����
�������� 	�� #
�	�������� �
��� ��� 	
�� )�������� ���
)�������� ����	���� 	����������� ��	 �� ����. ��� �
��� 	�� *�@� � +���	����
�	
����� �����	���� ���� 
��� ������ ��	
���������� !� *��� 
��� ������	� :����	�������
��������� ��	 
��� 
� ������� ������� 	������� �����!�. +
�! ���������� �
��� ���
	�� 0���
�������������. -���� �
��� �
 ���� ������� ��!���� 
�� 	
� 	

����
������ ��	 ����������� 0��� 
�� 	�� :�����	��� 	�� 1������� �(������	��������������
�� 	�� 8��������
��K. ����	� ��� ��� ������� 
� C��� ����
����. ' 	�� #
�	����
����� ����� ������� ����������� ��� ������ )����� �� 	�� ��� ��� ������	�� ?
���� !�
������ �
��� ��� 
�� 	���� !������������	� )���� ���� 
 0���
�� 	�� *�@��� ����
!������. ��� ����
��� ��
��	����� ���� 	
�� ��� 	�� #��
���
�� ��� 1���� 	����� 
������
�� �
�� �	�� ��� ���!�� :������ 	
�
� ��������. ��� ���	 
����	���� � )��������
	������� 	�� (������ �������� 	
�� ������ ��
  � )����������� !�� 1�������������
��� ����!	� ������	�� ���	� 
�� 	���� ����������� �
� ��� ������ ���� ��� ���
(������	�������������� �� ������� )����� � ������. -��� 
���� ���	�� ��� �� 	��
)���������� %. ��	 %%. :��������� ��� �� %���� 
��� 
�����
����� 	
�� ��� � 8
��� 	��
������������� )���
��� ����� :������ !����!���� 
�� 	�� ����������� /�����	�� !��
*
��� 
�������� �
���. +���	���� �������� �
��� ��� 	�� 1������ 	�� (������	������
��������� �� ����� :��������� !� D��������� 
���� +�
����	��� 	
� ���	�� ��� ��
)�������� %%%. ��� �������� 	
�� (������	�������������� �� 	� 
��������� D��������
�� 
���� +�
����	�� ������	�� ���. 7�� ������ D�
@�� ��������� 
������	 �
��� ��� 	��
)����������� !� )�������� %:. �������� !�� 8�
��������� ����
�����. ��� �
��� �����
����� ���� �� 	�� +����	������������. C�� %����
����, � :��������� 	
�� ��� 	
� ����

������ � 	�� D���������  � �/���������	K ���	 ���� D�
@������� ��������� !�� 0�������
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���� ��� +����	����!� ������. ��� ���	 	
 
�� ���� ���� ��	 ���	�� 
��� �
�	
������ ����. -
� ���� 	
�� ���� 	�� D���������������
�������� !�� /�������������.
0����
��� 
�� 
������	 �
��� ��� 	�� D�
@��
������� ����� :. �����	��. ��� �
��� 	

������� �����!�� !. 1. 	�� #������ 
�� 	�� ��������� � �
���� 
�� 	�� /���
�� !� �������
��	 8������������������� ��	 8��������������� !� *��
 �+���������������������
����K. % 8
��� 	�� #�����
�	���� !� #����� ��� ��@������ +��
�� ��	 1������������
�
��� ��� 	
�� )��������� 
�� 	� 1�������
�������� 
��������. 0����
���
�����!� �
��� ��� ��� 	�� �@� �
������� 1��� ����� � )�������� :%. ����� )��������
!�� 1���������� 
 ������������ �����. ��� ���	�� �� �������� 	
�� 	����� )�������� !�
!�������������
�������� 0��
����� 
�������� ���	. �� ����� ��� %���� 	�� *�@�

��� 
� ������� ������� ������ �����!��  ��!������ ��	 
��� 	���� 	�� -����� 	�� ���
���
	� �
����� �����!� ���. ��� �
��� 	����� *�@� � *
�����
�������� �
�� ����	���
���� )����� �������� ���
������	�� ��	 ������ � %��� C�������. 1���� ��� 	��
1��������
���
� !�� #
�	�������� �������� ����� ��� 
� 	����� ������ 	� D����������
���!���� 	
���� ��� 	��  �� �� ��	 ���� ���� C�
����� ��	 	
���� ���������� 	
�� ���
	
� 
� 	����� ������ 
��� ���� #��� D������ � <
�� 	�� D���������  � % ��� ��� 7�
�
-������ ��	
����� 	�� ��� 	�� 0��������� 	�� *�@�� !� /���������	 ��� 
�� +���������
�������� ����� ���� ������� !���
������� �
�. ��� ���	 ������ �
�	�������� ����
���� ��	
�
�� ���������� �� 	�� ��������������� �
�	�������� !������ 	
 ��� (
�� D��������
�� *������� ��� /���������������� �����	�� ���. �� ���	�� ��� ��� �� 	�� D�������
���  � ��� ��� ������� �����. ��� ���	�� ������ 
� 	�� )����� ����. ��� 	
���� ���
��� ���� ����������� C�
����� �� 	� 8���� ��!��� ������� �
�	��������. '�	 ��� ����
��� 	�� 1��������
���
�,

-�� �
�	������	� ��������9� 	�� #
�	�������� �(������	�������������� 
�� �����������
����������� #
�	����K.

-�� #
�	�������� ������� ���� 
� 	�� (������	�� 	�� ����������� �����������
�� ��	 	��
(��
������������ ��	 (��
������� 	�� ��������	���� )�������������� �� +����	���
/�������������� 0������������ ����� P���� ��	 ������ 	�� �
�	��������.

-�� /������������� ���	 �������� 	�� #
�	�������� �� ���������� 7�� !� ����������
������. )�� 	�� =�� ��	 	�� 1�	������ 	�� #
�	�������� ������
�� 	�� 8���� ��!���
��� ���� �� ���� :������ �	�� 1��������������� ����������� ���	��.

�� ���� ����� 1��������
���
�. :����� -
�� ��� %��� )������
����.$

D����� 1�9 	
��� 	� ����	
��� #.��. ������	�� ��� 	�� 0���������� ��	 ������ 	���
���� 	�� ������������ P�	������� 	�� #
�	�������� "(������	�������������� 
�� �����
������� ����������� #
�	����$ !� ��������. 1�� ����� N 	�� #
�	�������� ����� 	�� �����
	
�� #.��. ������	�� 	�� ��	
���������� P�	������� ��.

D����� 1�9 ����������� 	�� ���!��� � 4B.G5 '��.
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&����� ������� .������ �- !����"�� #$$% �����������

��������*����	��
-�� ����	
��� �
��� ��	 ���	��
��

-�� ����	
�� -�. #���
�� �������� 	�� ���!��� � 4G.HH '��.

-�� ����	� ���!� ���� 1��
���� !�� :���
�� B.4.4 "(������	�������������� 
�� �����������
����������� #
�	����$ ����. -
�� 	�� 1��
������ ��������� �����
���� ������ ������
��� 	�� ���
�������� )� ���� 
���� ������ ��	 ���� 	�� )���
� 	�� ����	
��� 1����
���! 
 0�	� ��������	�� ���	��. -�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� ����	
���
#
��������� ������	��� 	�� ���
�������� P�	������� !� D���� : "D�
@��
�������$
��	 D���� :% "-�� ���������� )����
� ���� ���� 	�� (������	�� ���
��$ 2������ 4H�4N6
���!���
���.

)�������9��	 ���� 	�� ����	
�� -�. #���
�� 	�� :���
�� B.4.4 #
�	�������� "(���
����	�������������� 
�� ����������� ����������� #
�	����$ !�� )��� �
��� 
��.

-�� ����	
�� +���� ������� ���� ���
������ �� 	�� :���
�� ��������
�	��� ��
���
��

���� 	�� O���������� �� "(������	�������������� 
�� <�����	������ ����������� #
��
	����$ !� ��	���.

C� )���
� 	�� ����	
��� +���� ����	��� 	�� ����	
�� -�. 1
	�� �� �� 
���� 1������
��� 	�� 8���� ��!����� �� ����
���� ���	�� ������. ���� �� � #
�	����������
����� 	
�� ���	�� 	���� �����
�� ������������ �������� ������� ������� ��	 ���������
����� 1���������������� ���	 
��� ������ 0��!���@����� !� �����������. :�� 	
��� ������
����� ��	� ������ ����������	� :����	����� ������!� ���	��.

C� 	�� ������	����� 	�� ����	
��� +���� ��	 	�� ����	
��� -�. 1
	� ��������� 	��
����	
�� -�. #���
��,
"��� �
��� ������������ 	�� 1��������������� �(������	��������������K ����� 
���
	���������� )����
� 	�� �
�	������	�� ���� �� !� 	���� D���� 	�� ������ <
����
���
� 8���� ��!��� ������� �
�. ��� �
��� �� 	�� 0���������� 
 (���
� ����� �������
	
�� �� ���� ���������� 7�
��� ��	 1�	����� ������������� )�� 
�� 	�� +����	��
�
�. -
�� ��� ����� ������� 	
�� ������� ��� ��	�� 1������� 	�� � C��
���
�� 	��
8���� ��!����� ���� 8���� � ����� ����� �� 	�������!������ )��
�������� ���	�� ���������.
-��� ��� ����� !� ������� ��	 
��� ����� ��
���������.$

-�� ����	
�� #
��������� ������	�� �����!� 	�� )����������� 	�� ����	
��� -�.
#���
��,
"%� 	�� *
� �
� 	�� �
�	������	� 	�� 1������ �(������	��������������K ����� �����	��.
-����� ��� � 8���� ��!��� 
����������� ���	��� ���� �� �� �� ������������ D�����
����
��� ����
���� ���	. -�� ��������������� 	�� 0@����� 	����� 1������� ���	� ��� 	����
����. ��� �
��� 	�� )����
� ���
��� 	����� 1������ !� ������� ��	 ��������� %���� 	
�
0������� ������� /�������� ��!�������. ��� ��������� �� 	�� D���������  � 	�� �(���
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����	��������������K 
�� ��� % ���
� 	�� >��������=�����������. ��� ���� 
� >�������
����������� ���������� ���� 
� 	�� (�������� 	���� 	
� 0�
������ ����. 0� ����� ����
������������������ �� ���� ���������� 1����� 	�� ��� �� 	�� <
������� �������� ���	.
-���
�� �
�� 
� 	�� 1������ ��� 
���� 1���������� �� �������� ������ ��� 	
�� 	
� ����

� �� �
���� ��� ������� +���
��� �
����. 0� ����� 
� ���� �� 	� 1������ �� �!����
���� 	
�� ������ (��
������������ ��	 (��
������� ����� 	�� (������	�� 	�� D��������
���� ��������� �
� ��� 	
�� �����.
%� 	�� D���������  � ���	� �����
��� ���� 	�� *���� �����������. '�� ��� 	�������� 	
��

��� 	�� 1������ �<�����	������K ���� �	�
��� 1������ ���. ��� ������ !�� C��� ��� �� ����
��� <�����	��������� 	
����� ���	 ��� ��� �����. -
��� ����
��� ��� ���� �� ������	��
1�������� ��� ������ D�
@�� ���� 
��� �!������. -
� ���� ������ #���� 
�� 	�� D���
�������  �� 	��� ����� �������� �� 	�� *
� 	�� ���
���� �������������.$

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� )���
� 	�� ����	
��� 1������! 
��. -�� �����
	
�� #
��������� ������	�� ����� 	
!� 7�����	�� 
��,
"��� ������ 	
� )������� ���������. C� 	� )������� ������ 
���� 	
�� ��� 
�� �����
��������� 8�����������������
�	 
�������� �
� 	
� ��� +����	�
���
�� +�����
	������������ ��	 +����	����!� ������ ��� =�� ��	�����. ��� �
���� �� 
��� ���
��������� ����� � ����������� !� �����!��� 	�� ���� 
����	���� �� 	�� -������ 
� 	�� 
�	��
��� � ������������ 
������. ��� ����
��� ���� ����� ������� � ����������� ������ �������
	�� (���������� ����������� C��
��
�����&K 
�� 	�� ����� 4H !� �����!��.$

)�� 8�����
�� 	�� ����	
��� -�. #���
�� ��������� 	�� ����	
�� 1������!� 	
��
�
�� 	�� )����������� 	�� ����	
��� #
��������� ������	�� ����� )������� ����
���� ������ ���	�� ��� ��	 �� ������ )���
� !�����!����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� +���� !�� )�������.

-�� ����	� ����� 	�� )���
� ����������� 
�.

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� ����	
��� #
��������� ������	�� ��� 	��
1����������
����� ��	 ���� 	�� :���
�� B.4.4 #
�	�������� "(������	�������������� 
��
����������� ����������� #
�	����$ !�� )������� 
��.

-�� :���
�� B.4.4 #
�	�������� "(������	�������������� 
�� ����������� ����������� #
��
	����$ ���	 ��� ����� +�������� ��	 ���� 0���
������� ��� ����� 
�������,

� # )������	��������������

-�� �
�	������	� ��������9� 	�� #
�	�������� "(������	�������������� 
�� �����������
����������� #
�	����$.
-�� #
�	�������� ������� ���� 
� 	�� (������	�� 	�� ����������� �����������
�� ��	 	��
(��
������������ ��	 (��
������� 	�� ��������	���� )�������������� �� +����	���
/������������� ��	 0������������ ����� P���� ��	 ������ 	�� �
�	��������.
-�� /������������� ���	 �������� 	�� #
�	�������� �� ���������� 7�� !� ����������
������. )�� 	�� =�� ��	 	�� 1�	������ 	�� #
�	�������� ������
�� 	�� 8���� ��!���
��� ���� �� ���� :������ �	�� 1��������������� ����������� ���	��.
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� # � )������	�������������� ��� '���������� 5������

4.B.B /��������
� +���	���
�� ��	 (������	���
��
� +����	�� ��	 /������������	���
��

4.B.3 :��
�����!�����
� )����� +����	�� ��	 �������� 	�� "D���������� 
���� +�
����	��$
� C��
��
����� ��	 �������� 	�� ����+������

4.B.G �������� !�� 8�
���������
� -
� ������ D����� �������
� -�� 0��
������� 	�� /������������	�� �
�������
� 0��� /��!� ���� ����������

4.B.5 D�
@��
���������
� C��
��
����� ��	 %����
����
� /�����
���� ��	 1����������
� ���������!��� ��	 7��	�����

4.B.L -�� ���������� )����
� ���� ���� 	�� (������	�� ���
��
� =����� /������
� ��
	��������
�����
� ���	������������������
� 0��
����� 
�� C���
� 1���������� 
 ������������ �����
� /����� � 8��	����

� # � )������	�������������� ��� '���������� 5������

-�� /����� ���������� ���� 
� ?���� >�������. -�� )����
�� 	�� >������� 	�� /����� �����
��� �
�� ����	�� �� 	�� ����!��� ��	 ��	������������ ����� +����� !�� ���� ��	 ������
��������� �
�� 
���� (������� ��	 ����� 	�� /����� �������	
������ ��� �	�� �
�'
��	�-�$��� � ��� .����	�� �� 4�������� ��� �*���
�	�� 0
���)4 �
� 	
� ��	������
���	 �� 	�� !��� C����� 	�� /���������	�� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���B

����
����.

BL4

4 :��. (
������ BI�4L�BH, )��� 	�� ��� ?����� ������ �
�� +
����
 
�� 	�� 1���� ����� ?���� ���
�������	�� �
���. '�	 
�� ��� ��� �
���� ������ ��� ��� �� ���	��� ������ 
��� !���������. '�	
?���� ��
� ���!� ��	 � �
�� !� �����, (�� ��� ������� 
��� +��
�� � #��� ��	 
�� 0�	��.
-
�� ����� ��� ��	 
���� !� ?������ 
��� :�����, *
���� ��� 
�� 	�� <
�� 	�� :
���� ��	
	�� ������ ��	 	�� #������� +������ ��	 ������ ��� �
���� 
����� �
� ��� ���� �������� �
��.
'�	 ������ ��� ��� ��� ���� 
��� *
�� ��� 
� 	�� ���� 0�	�. :��. 
��� ?��
���� BH�B4�B3, -

� �
�� ?���� 
���
�� !� �����, 7���	� ��� �� ����; ��� ��� 	�� :
��� ���
�	� �
�� �� ���	�
��� ����. '�	 
�� �� 	
� ���
�� �
���� ����� �� ��� 
� ��	 � ����� !� �����, <��� ��� 	�� ��������
+����; ������� ��� 	�� ���	�� ���
���� 	���� ���	 ��� ���
����F ��	 ������� ��� ��� ���
�����
	���� ���	 ��� ���
����.

B :��. 	�� )�������� "'���� #
�	���$ � /���������	 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���
"'���� ����� � '���� +�
��� � '���� #
�	���$.



-�� ����
���� /����� �
� ���� �����	��� :��
��������� ��������� ����� (������	���.
0�� ������������ )� ��� 	�� #
�	���� 	�� /����� ��� 	���
�� 	�� .
���
������
���
����� 3
 �������� �� D�
���
����� � ��� .
���
����� ������ �
� �� D�
���
����� ��� .
���
�'
���. 0� ������ !� 	�� )���
��� 	�� /������ 	�� 7�
���� 0��
������� ��	 #���������
	�� (������	�� �
��!������� ��� � +�
���� 
� +��� !� ������� ��	 !�� ���������
��	 �������� (������	���
�� !� ��������. (������	�������������� ��	������ 	
�� ����
	�� /����� �� 	�� <
������� >������ 
�� 	�� *
�����	���� 	�� ���� ��������. 0� ��� 	
���
	�� )���
�� 
���� >���������� ��	 >�������� �����	��� 	�� ����������� (��
�������	���

������
 !� ���� ��� 	�� 7�
���� ������ ��	 7���	�� 	�� (�������� ���� C������
��	 )����������� ����� !� ����� ��	 �� ����� !��
�� �� 0�
������ ��� 4��'
������ ��� D�
���
����� #� ����	�
�"�� ��� 
	��� 
� 
	��� �*��� ��
#����	��.

(������	�������������� ���9� 
���� 	�� "C����������$ !�  ����� ��	 � <
�� 	�� 0�
��
������ �������� !� 
����. (������	�������������� ���	��� 	
!� 
��� �� ���� 
���
����
�� 1���� ��� ���� ����
���� 	�� (������� 	�� ����������� 1�����
�� �
�� !�
�������. (������	�������������� ���9�, �
�� ��� 	�� (������� !� ����� "	� :��� 
���
(
�� !� ���
���$ 2(
���� ������6� ���� �� �
�� 	�(��	 !� ��	��.

� # # �7������

��
����	&� ��� .
���
����	&�
7�� 	
� :������	��� 	�� 1������� 	�� (������	���
�� ��� 	�� '���������	��� ��� ��
��'
��	&� ��	.
���
����	&� ��������.3

��
����	&� ��� ��� ������������� 1������. %� ����� 	
� 1��	 	�� /����� 
�� ���� >������G

!� +���	�. -�� +���	���
�� 
 ���� >������ ���	 �� 	�� *
��� ������	��.5

.
���
����	&� ��� ��� ����������� 1������. (������	���
�� �� 	�� ������
���� ����
����� /���
��� ��� !����!���� !� 	� ����	�����	�� /������� 	�� *
��� ���� 
� 	�� �������!
�	�� ������������ )������
�� � /������������ ��	 	�� 1���������!������������ ����� ��.
��� �
�� ��� 	� (������	 ������ ����	�� ���	��� ����� ��	��� ��� 	�� +����	� �	��
/������ !� 	�� 	�� (������	���
�� �������. (�� 	� )������� ��������� 	�� 8����� ��	
:�� ����������� 	�� (������	� ��������� ������ +����	� ��	 �
�	��������. *���!
����� �������� 1���	����� 	�� /������������	���
�� ���� 	�� )����
� 	�� /�����
��������� 	� ���
����� (������	 	�� ��
���������� /����� ������. -��� 
��� 	����

BLB

3 ��� ��!����� ��� ���� 
�� 	�� ������� "*
��� ��	 /������
�������. *����������� 0��������� 	��
/
�� ��� *�������� !� -����� 	�� ��
���������� /����� 
� 	�� 
�� ��� )������������$�
0/-�*�@�� LL� BHHH.

G :��. 8��� 4B�G �., -��� ��� ��� �� ���� ���� ����� +���	�� �
���� 
��� ����� 
��� +���	�� 	���
����� )���
�� �
���� �� ���	 ��� ����� ��� ���� �� >�������� 
��� ��������
�	�� ��� ����� 	��

�	��� +���	. :��. 
��� 4. /�������� 4B�4B �., -��� ��� 	�� ���� ����� ��� ��	 	��� ����� +���	��
�
�� 
��� +���	�� 	�� ������ 
���� ������ ��� ����� ���	� 	��� ��� ���� ���	, �� 
��� >�������.
-��� ��� ���	 	���� ����� +���� 
��� !� ���� ���� ���
���� ��� ����� ?�	�� �	�� +��������
���
��� �	�� 7����� ��	 ���	 
��� �� ���� +���� ��������.

5 :��. ����!� )��. 4G 	�� ����������� /�����	��, %� 	�� *
��� "��� ?���� >������� 	�� 	��
���	� ��	 	� ������� ����
������ (������� ����	��������� �� ����� #������������
�� 
���
	
�� �� ���� ���� /��
��� ���$.



����, -�� 1������ 	�� +���	���
�� ������ 
�� 	�� ����� 	�� ����
������ ����������� /���
���� 	�� 1������ 	�� (������	���
�� 
�� 	�� ����� 	�� � ��������� ������
��� /�����.L

����
���' ��� !
��	���
���
����	&�
<
�� 	� ��� 
��� ��
���������� �
�	��������� ������	�� 8���� 	�� 0�
����������
/����� �� -�������
�	 20/-6 ������� 	�� .
���
����	&� ������ !�� !
��	������
���
��� !�� 0����$
��	�. -���� (������	���
�� ������ 	
� (������	 �� 	�� +�������
�� 
����
��
���������� >���������� ��	 >������� ������
�� 	�� � ����
��	�� !
��	� 
� ������	'
��� ��	 	
����� ���
�� �� 	�� ������
�� *$����
��	� ����
���	&� 	�� /������ ?���
>������. -�� 1������ 	�� !
��	���
���
����	&� ��� ������� �������� ���� �� 	�� +�����
	�������	���
�� ������ ��� 	�� ��
����	� +�������
�� ������� �� 	�� >����������
��	 >������� ��������	�� ���	.

� # 0 F��������������

4$�
 � ����
���� ��� ��-�$��� ��� =C�
��������� ���� ���������>
(������	�������������� �
� ���� 1
��� �� 	�� ��	���� ��	 
������ +����	�. -�� )���
��
�� 	�� 7���� 1�����
�� ��� +����� ����� ������!������� ��� 
� 
��� >���������� ��	
>������� ���������. -����� )����
� ��� %��
�� 	�� 
��������� D���������� 
���� +�
��
���	��. ���� /������������	�� ������
�	�� ���������������� :��
��������� ��
���� ���
(������	�������������� ���� )���
��� 	�� 
��� (������	�� ���
�	�� �����	�� ���	.

0��� �����	��� 1�	������ ��� ������� 	�� �	���'� �����' ��� 	������
�	 .
�'
���
������ !�. %�	� ��� !� 	�� (������� ������ ���� ������� ��	 0��
�������
����� ����� ��	 ��� !� +�
���� ����
	��� �
��� ��� ���� "������	� 1��� ��������
����$ ��� 
�	��� (������	��. +����	�� ��	 ���������� )��������������� 	�� 	�� (�������
	�������������� ��
���
�� ����!�� ������� 
����� 	
��� ������ 
�� 	�� ���� 	��
(��
�������	�� 
�� 
��� 
�� ���� #�
��
�	�� ����#��. -
!� ������� 	
�� 	�� (��
��������
	�� 
�� ���� )���
��� ����������� ��	 �� ����� )����� ��������� ���	��.

-�� ���������� )���
� ��� �� ���� ���� 	����
� 2���������
� ��� +�&����
��
� !�����
$�
�� ��� ����
�
����
� %�����	-�#��� ��� 1*�������

2�. 4.B.5 D�
@��
���������6. -
��� ���	 	�� ����������� �����������
�� 
�� 
���� 0�����
���
����������.
7�� +����	�� ��	 ���������� )�������������� ��	����� ��� ������� :������	��� ���
(������	�������������� ����� +����� 	���� ���
������ (��
�������	�. 7�� D�
���������
��	 D�
���� ��	����� ���������� ������
� ��� !������
�� ������!����� ���� 0���
��
���� 	���� �������� :��
��������� ��	 (
���.

BL3

L :��������� !� 	�� '���������	��� !������� ����
����� ��	 ������
��� /����� 	
� /���������	
	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� "'����� +��������� � '���� �������������	���$� �. 4N.



2���������
� ��� ��-�$��� ��� %
�'��&<	��
(������	�������������� ��9� 
�� ����� ����� 2���������
� � 	
� ���� ����� ��� ��� 	��
C��
��
����� 	�� (��
�������	�� ��� =��. -�� ����������� 	�� (������	�����������
���� �������� +����	�� ��	 ������
� -������ ���� 	�� ������� )�������������
���
�� 
�� 	�� ����
����� 4�&��� ��� !
��	� ��	 	�� ����
���	&� ��� � ����
'
��	�� !
��	�  �� %���&��� ��� ��
� �& ��� 2������	�� ����� �
� ��
���� � 0�
�
;	�
��
 �
��. +��
	� ���� ��� )������������� ����� 
���� ��� 
��� 
������� �
��� ��� �� �
����� 	�� (������	�������������� ������	��� 
�� 	�� )������� ��	 -������ ��� ��	'
������
���� ��	 ����
����� �
������ 
� !
��	��$��
� ��� 0����$
��	� ���!�����
��� ��	 ��� �� ����� !��
��!�
�������.

-
��� ��� �
��!������� 	
�� ���� 	
� ����� 	�� (������� ����� 
��������9���� �� 	��
=��������	� 
�� ����. (������� ������ +�������
��� +�
��� ��	 /����� 
���
	���� )������� $
��	�
�	�� �
��
�	������ ��� �
����� � ������ D���� ��� ��
 �����'
��	
���
�	�� �������	�
��� �������. -�� ������#��� ���  ����	
������ 4���
������
�	�
�������������� 	
�� 	�� /����� �� 	�� ������������ �
�������� 
�� 0������ 
�������.

���� (������	�������������� ��� ����+����� ���
�����!�� �������� ��� 
�� 	�� <�����	���
���� ����� ����� !������
���'� +�&����
���' ��� !�����
$�
���$�����. -
��� !� ����
��� ����� �� 	�� ������
�� :��
��������� 
���� 0����� ������� �
�	��������, 	��
/�����������	��� /������������ ��	 	�� �
�	��������.

� # % �������� ��� 6�����������

�� �
���� C��&
� ����
����
-
 (������	�������������� ����� )� 
����� �	�� )����	����� 
� 	�� C�������� ��	���
���� ������� 	�� ����� ������� 
�� 	� ��� !� ����� ��������� 8�
��������� ��� (�������
	�������������� 	
���� ���� ���� 	
� ������ D����� ������� !� ���	��. %�	� 	�� /�����
��� C��&
� !����� ����� ��� !�� =����������� ����� (������	�� ���.

?�	�� ���������� )������������� ������ 	
��� ��� ���� ������� ��� �� 	
� ������ D����� ��
������ )���
������������ ����!�� �
��. 0��� ���� +���	�
�� 	
��� ��� 	
� "/�������
���	 	�� 0/��$M. '���� 	�� O���������� "'���� #
�	���$ ���	�� 	��� #�	� 2
���
���
���� 	�� 	�� ������������ )���������� �� ������� �
�	�������� 	�� ������
� )���
�������� ����� ��	 
� 	���� ��	�� ���������� )������������� ���� #
�	���  ����� ��	
 ���������� �
��.

�
� ���������� ��� !
��	���
���
���� �	���	���
(������	�������������� ���9�� 	�� /������������	�� ����� !� ������ ��
�������
	
���� ��� ��� ���� (������	���
�� ���������. %� ����� �
�! ����������	������ 0��
�����
��� ��9��� ���� #���������� ������������ (�������� ��	 ��������� �
�� � �����
�����.

BLG

M -
� /���������	 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� ��� � <������ BHH3 ��� 	�� �
��
	������	� ���
������	�� ���	�� ��	 ���� ?
��
�A(
� BHHG �� 	�� ���	�� 1��������� "'����
����� � '���� +�
��� � '���� #
�	���$ ��	 "'����� +��������� � '���� �������������	���$
	�� +����	�� ��	 ������
�� -������� 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
��� !����
��
���. -�� ���	�� 1��������� ������ ��!���� ���	�� � �
�	���������
� 	�� 0�
����������
/����� ��� �����
��� 2�. % �����6.



-��� ������ �
�������� ���	��� � �� 	�� (������� ���� ��� ����� ��	 �����
+�
���� ��� +�� ���� !� ����.

<
�� � �������� ���	���I ���
���� 	�� ������ (������	�� ������������	 ��� 	��
/������ 	
�� ���,
� 
�� 	�� (������� !�����F
� (������� ����� ��� ��	 
�� ���� D������ ��	 0��
������� �������F
� 	�� (������� #���� �� 	�� <��� +�� ����� ��	 1��������� ������F
� 	�� ������
��� ��	 ��������
��� 	�� (������� �
����� ��	 
��������F
� 	�� ����������� 1�����
�� !������9 ������	���F
� �� ���� 8�	�� ��	 #
�	��� 
�� /����� �������
� ���F
� 1��������� 
� ���	� ������ 	�� ������ 2*
���� �����
��
��� /�����
����� *�
��

���� 1���
�����6 ������ ��	 	���� �����
 ��	 �������� ������
����F
� ���� 	�
��������� ��	 ��!�
��� )���
��� �������.

-
����� ���
�� ���
���� ����� /������������	�� ��� 	�� /�����,
� )�����
����� ��� ����������	� �� 	�� +�����	������� ��	 � ����� 	�� /�����F
� �����  
��������
�������� '�
��� 	�� ���� �. 
. �� 	�� (���������� !�� (������
��

���� ��� )���
�	������ ��	 ��� 	�� *�����
�� ��	 +���
����� ��� �����������
:��
���
������� !����F

� +�����	������� 	���� 	�� ���� 	�� (������� 
���� ������ ������F
� 	�� (���������� !� +�������
�� ��	 ��!�
��� /���
����F
� =����������� ���� 	�� ������������ +�
���� ��	 ���� ���
����������� ����������
��

���� 	���� 8������������������ ��	 
�	��� 1��	����
�������F
� =�������� ��	 )�!� �
�! ��������� ��������	���� ����������
������ ��	 ��������

����������F
� =�������� ��	 *����
�! ��������� ����������	����� ����������� 0��
�����F
� =�������� ��������� ��� �������� !�������	��� ���������� ��	 
�	�����
����	��

(�������F
� )�!� �
�! �������������� 8�����������.

-����� � �������� ���	��� ������� ������� ������ ��	 �
� �
����� (��
�������	�
������ 1���
�������� ��	 )�
����� 
� 	�� ����� �������� 	�� 	�� �����	���� �������'
��� ��� .
���
����  �� D�� ��	 ���� )�������� ���� ��������	� )������� ��	 -������
���������������. )�� ��������� �
� �� ���� ��������� 	
��� 
��� <����������	�� 2)���
��������� �	�� !� ����� 
�	���� /��������� O������������6 �
�� ����� 0��
�������
��	 )�������� !� ����
���� � !� ���
����� ��� ��� 	�� /����� �	�� 	�� +����	� ���
=�� �
������� ��	 �
� ��� ��������.

������ )�
����� ������ ������� 	�� ������	�� 7�
��� !� ��
��������,
� ������ (������� ����� �� ������� +����	�&
� ������ 0��
������� ��	 ������� �
��� 	���� (������� 
� ����������� �����&
� ��� ������ ��� ��� 
�� ������&

BL5

I ��� ��!����� ��� ���� 
�� 	�� ���	�� � �������� 0���������, :����� 0/-�0������� ���� /���
����������	���
�� "�����������. /���������	���. �����������. /����� � #���!��� ��	 �������
�
���$� #
������ BHH3� ��	 �����
�� :������ #���� 1���� ��	 (���
�� :����� 2#���.6,
��!�
�� (������ ��	 /������ ���!���� BHHB.



� ��� ����� ��� ����������	����� 1�	�������� ��� 7�
���� (������� (�	���� ��	
?����� �
��&

� �� ��	 ��� ������ ��� ���� 7���� ���	��� 	
�� (������� �
���, "%�� ��� ����
�� 	�� /�����A�� ������� +����	�$&

�
�� !��#���
�� ����
�$���
)�� 	�� +���	�
�� 	�� ���������� D������ ��	 	�� (������	�����
������� �
�� ����
!��#���
�� 	�� )����� 	�� ����������� )��������������� �������� ���	��. #������ �����
	�� (������������ ��	 +���!�� �� 1�!�� 
�� )�������
 
!������ ��	 1��
������ 	��
(��
�������	�� ����� �� 1�!�� 
�� 	�� ��������� ��	 ���
�!������ +������������ ���
��	
��� ���	��. 1������������� ���	�� ����� 
��� 	�� 1�	�������� ��� =��, )������
��������� ��!�
�� ��������� )������� ��	 -������ ��� ���������������� ��	 �������
��
��������� %������������ ���.

1������ ��������	� -������ ��	 )������� 	�� )��������������� ������� 
�� 	�� O�������
������ �� 	�� D���� D������ (������	�����
�������� (������������ ��	 +���!�� 	��
)��������������� ��� ���� ���
� ���� ���� ���	��.

1�� 	����� O��� ������ ������ ����
�� ���	��,
� ��� ������ ��� �� ������ )������ ���������&
� ���	�� ������ )������� 	�� *��������	�� �������&
� 1�������������� 	�� )������� 	�� 0��
������� 	�� (������	�� ��	 	�� (��
��������

	��&
� +��� �� ��� 
����������� :��������� ��� /���������� ��	 %����
����&
� ��� ����
���� ���� ������ )������� !� ������ ������������ )����
�&
� ����� ������� 	�� (���������� ����������� C��
��
�����&

1�� 	�� 7��������� 	�� /��!� ���� 	�� �����	������ )����� �
�� ���� )�����������
���� 	�� ����������� )������� �� =�����������> ��	 )���
���� 	�� ���� 
�� 	�� ������
����� D������������� ������� 2=��	������$��������>6� ��������� ����. '���� 1�
���
���� 	�� /��������	����� 	�� +������������ ��� =�� ��	 	�� D��� ������ 	��
(������	�� ������ ��	� +����	� ��� ���� �������� �
� ��� ������ 
������� ��	 ���
������� )���
��� ��� �� <
���
������	�� �	�� ������
�� -������� $�����
����
����. -
�� 	�� ����������	������ D������ ���� �����!��� ������� 	�� ������ ����
����
���� � /����������� ��	 +���
�������
� �����
��� ���	��.

-�� ��������� /��!� ���� ������ 	�� +���	�
�� ��� 	�� /�����
���� �� 	�� (�������
	��� 	
�. ��� ��	����� ��� 	�� (��
�������	�� ���� 0���
������ 	��� ��� ������� ��� ���
	� )�� ����� 
���� ��� 
��� 
������� !� �����. 0������� ����� ������� /��!� ����
���	 �����������	��
������ ��� 
��� ������ ��	 �
� �
����� (��
�������	�� ����� ����
���	����� �������������� �����
����� (��
�������	��.
-�� 0��������� ����� ������� /��!� ���� ��� ��������� ��� 	�� '���!��� ��	 :�������
������� 	�� (������	��������������. -�� ������������ C���� ���	 ��� ���	�� !� <���'
��<&�� ��	 ����������
��� !� �����	���.
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� # � ���K������������

0� ���� �� ������� �
�	�������� ���� �
��#	�  �� 4��������� �� 	���� (������	������
���������  �
���!���� ���	.N -�� ������	�� 4��������� ������ 1��� ���� ������ 	�� 	
!�
������ ������� 	�� +����	�
���
� 
�� 	�� D��� ������ 	�� (������	�������������� !�
����
����� ��	 	�� -������ ��	 )������� 	
�
�� ��� !� ����
����. ������������ 	
���
���	 	�� 	��� 1������� 

�� "C��
��
����� ��	 %����
����$� "/�����
���� ��	
1����������$ ��	 "���������!��� ��	 7��	�����$.

2���������
� ��� +�&����
��
<���� ��	� +����	� �
�� ��	 ��� 
���� 
����. (������	�������������� ��
���� 	���
�
�� ���� ���� 2���������
� ���  ����	
������ 4���
������
�	� ������� �
�	��������.
(�� ����� ������������ /�� ��
���� ��� ���� ���� %����
���� �����������. :������
����� C��
��
����� ��	 %����
���� ���� �����	��� 	�� /������������	���
!������ 	�� ��� 	�������!������ )������ ���� ���� ������������	� ���
�� ������. -
�
"���$ 	�� C��
��
����� ��� ��� 	�� +������������ ��� =�� 
������� ��	 ����� �
���	������ 8
� 
�	��� 
�� 
�� � ���	������� 1������.

5��������� �*� 	�� ���K��
� 0�����!��� ����� )�� ���� 
�������A����� )�� ���� 
������ � /�����������A +��

��
�������
� ��� 7�
���� ������� ��	 /����� 	�� /������������	�� 2(������	���
�������6F

� 
������� �������	����� ��	 ��������� � �
���� 	�� ����� ��� ���������� %���	��

�� �����F

� ������9��� :��������������� ����� +����	�������F
� ������
� ����� �� 
���� +����	��������� ����
���� ��� ����� !����
��� ������ �

/�����������A+���
�������
� "%�������
���� �� ������ /�����������A+���
�������
�
�$F

� ������
�� +����	������ ��� <
���
������	�� 2�� ����� ��
	� �	�� 8�����6F
� ��	������ ���
� �������� 
���
�������� %����
�������������� 	�� �����	����

����������� )������� 	�� +����	�� ��	 ������
�� -������ � /�����������
��	 +���
�������
�F :��������� 
� 
��� (��
�������	��F ���������� ��� 
��� /�������
������	�� �� 	�� +����	������� ���� 	�� #�� 
�� 	�� /������������� ��	 
�
��������� ������������ ������� ��� 8
��
��� �������� 1
����� ) ������� ���.F

� #�� 
�� 	�� /������������� ��	 #�� 
��� 	�� +����	�� �� ����� !� 2<
���
�
��6+����	��� )�������� 	�� ������
�� -������� 1��
������������� ������������
���  �� ���.F

� 0���������� ����� )���������  � ��� +����	� �
���������A+����	� �
����� ��	
:��
������������ 	�� ������
�� -������� 	�� (������������ ����� ������������
/�� ��
���� � /�����������A
�� +���
�������
������ ��
�������F

� � /�����������A+���
�������
� ���
�������� ������9��� 1����������
�� 	�� �������
������ ��	 �
� �
����� (��
�������	�� 2!. 1. 1����������
�� ��� D�������������
��	 D��������6 !� )���
���� ��� %	��� ��	 0��
�������F

� D����� 	�� /���
��� !� 	�� ������� ��	 !� 	�� 8������������������� ��	 8���������
�������F

BLM

N :��. 	�� )�������� "'���� �����$ � /���������	 	�� 0�
���������� /����� ��� �����
���
"'���� ����� � '���� +�
��� � '���� #
�	���$.



�  ��������!����� C��
��
����� !� 
�������� *���� ��� 	� �����������
� 	��
7�
���� 	� D
��������
����� -��
	�� �	�� -�
����������
� ��	 C��
��
�����
��� ��
	������������ ��
	���������� �����!�������� ���.F

� 0���������� ����� )���������  � !�� +������������������������� 	�� )��������� ����
��� ������������� �!������� )����� !. 1. �� /��	��������� ������� ��	 � /����������
'���������F

� 0���������� ����� )���������  � "S�������������$ �� 	�� +����	� 2����. �� /�� ��
�
���� ��� <
���
������	��6� 	�� 	�� %����
���������� ������
�� 	�� +����	��
�� 	� /����������� ��	 �� 	�� S������������� ������ ����������, +���
����� 	��
+����	��������� 	�� )����	�������� 	�� ���
��
������ <��!��� 	�� ���
� �����A
	�� %��������� )������� �� <
���
������	��A	� /�����������.

!�����
$�
�� ��� ����
�
����
/��������� (��
�������	� ����� 
�� 	�� (������� !������� ��� ��������� ��� ��� ����
7���� 	�� 1�������� ��	 	�� ���������������� ���
���� ��	 ��� �� 	�� +����	�
����
	��. %� �����	��� (
9 ������ 	
��� 	�� ��� !� 	�� (������� ����������� ����
	��� 	�� ������ ��� 	�� ����������� )����� ��� =�� �
� 
���� ������ ���	��. -���
��� ���� ���� !�����
$�
�������$��� 
��� ��� 	�� �������� 	�� 	�� /����� �
�� ������
�!�. ������� �� 	�� +����	� ��
�������. (�������� 	�� 
���� 
� ���
�������� ��	
������������� O����������� ��������� ���	� ���������� 	
� +����	������ ��	 �������
�������� ��	 �����
��� ���� +
��� ��	 7���������� ���.

5��������� �*� 	�� ���K��
� )���
� ��� /���
�������������� ��� (������	�� �� 	�� +����	� ��	 
�� 	��

0���� 	�� /�������������A+���
�������
���, ������	�������	����� S�������!�����
	�� +����	������ �� <
�����
����������!���� 0�������
����� 	�� D�
������A	��
D�
����� 	���� � ��������	��� 0�(
��� *������� (������	���*������F

� ����������� D�����! ��� /�����������	��� /������������� ��	 �
�	�������� 	����
+����	������� ��
	�� �	�� /������������
�� ����� �� %��������	�� ��� 7����� ��	

�� (����� 2!. 1. "#���!���������$6F

� <��!��� 	�� ����������� (������������ 	�� /�����������	�, /����� 
�� /��!����
��	 )������������
�� 1������������� 	�� +����	��
���� ��� ����������� :��
���
��
������� 
�� �
�����
� ���.F

� <��!��� ��� �������������� =���� 
�� =��� 	�� 1��������, /����� ��	 /���� /���
��� ��	 *��
���� /����� �� 	�� 0���
�������� /����� ��	 � ��� ���.F

� 0���������� ��� /��������	��� -�
�������	��� 0�����������	��F
� ����������� ��������� /������ �� 	������� ������
��� S�������!�����F
� +�����	�����
������� 	
� ����������	����� C���������� ��	 C������  �� ��������������F
� +�����	������ 
�� ������������ D���!��� !. 1. 1�9� ��	 1���
� 
�� 	� (
��� �
�!�

0����	
������ � ��
	� 
�� ���.F
� /���
�� ����� !� :�������� :�����	��� ������9��� 0���
	����� 
� ��������� ���

����� 	�� 8����� ����� 
����� *����
�� 
 ������������ �����F
� ���� 7���� 	�� 1�������� �� 	�� (������	��� �� 	�� +����	��� !. 1. 	����

C���������������!�� ��	 ������� � !� ���
������� 7�
���F
� (������	������
������ �� 	�� +����	��F
� ���������� )������
���� 
�� ������������� 1��������� ��	 1��
����, 0��� ��	 ���

�������
����� 0������
��� ����
�� !�� /��	����!������� /���������������� !. 1.
��� /�
������ ��	 )���������������� #����� !�� *�
��������������� #����� ��� ��@����
��� +��
�� ��	 1����������F
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� 1������ �	�� +�
���
������
���� !� 4I.� 3H.� GH.� 5H. . . . +�������
�� +��9 !�
�����
��������� !� #���!������������F

� 0��������� ��� 1����9��������
��� ��� <��!���!����� ��	 2���	���6)�������
���, 1����� 1������ %����
�������������� ���� 	�� )������� 	�� +����	��
0 �
�� ��� ���� +����	�������	��� 0���
	��� !�� /������������� ���.F

� �
�������	� ��������� ��� )������������� !. 1. 	���� ����� 1����� )����� 1�����F
� 1���������� ��� +����	�����	��� 
� ������������� D�
������ ������
�� 	�� +����	��

!. 1. 	���� 1������� �� ���� D�
��������  �� ����� )��������� 	�� +����	�����
� ���.F
� 1������� ����� )�� ���� 
�������A����� )�� ���� 
������ ��� 	�� �����
�����

(��
�������	�� �� 	�� +����	�� 1������� ��� )�� ���� 
����������A )��
� ���� 
������ � /����������� ��� ������� ������� ������ ��	 �
� �
������
)��������������F

� ������9��� (��
�������	��������� �� +����	��A������
�� -������� ����� 
��
/������������A+���
�������
������ 2� �!���!���� �
�� )���
������	���6F

� )���
� ��� ����������� ������ 	��  ���������� 1�!������ ��	 	
� (�����
�	�� 	��
(��
�������	�� ���������� ��	 ����������.

%�����	-�#��� ��� 1*�������
(�������� 	�� 	
� ���������� ����� 	���� ���� (������	���
�� 
�� ����������	�����
����� ����
���� ���	����� )������. %� �����	��� (
9� ���� 	
� ��� 	�� (��������
	�� ���� (������	���
�� 	���� (��
����� �� ����������� )��������������� �	�� 	����
0��
����� �� 
�9������������� ���������
�������� C��
�������� �����. C�� (���
����	�������������� ������ ��� 
������
 !� ���� ��� 	�� ���� ��� 1-	
�$�
��� ���
!
��	���
���
����� ����� 0���
�! ��� ������� )���
��� ��	 )������� !� ���������
���� )�������� ��	 /����� ����� !� ������ ��� 
� 0�������	����� ��	 D�
������ !�
����������� ���
��� ��� ��� �� -
�� !� ���
������	��� ���� ��� ���� (��
����� ����	��
������. �� ���
����� ���������!��� ���	��� 	�� +����
&
$�
�� ��� .
����
������ ��
	�� /������ �
� ���	��� ����
	��	 ��	 
���
���� 
�� 	�� (������� ������ 	�� ������
���� ����� ���
����� ���	. ���������!��� ��	����� ����� ��� ��� ��������� ��	 
�������
���	�� '�
��� ���	��� 
��� �������� :����������� 
�� ������
���� )���
��� ��	
����������������� ��� 1��
������ ��	 7����������.

5��������� �*� 	�� ���K��
� )������ ����� ��������*������� ��� (������	�� 
�� �
�	������������� 0����F
� ��!����� <��!��� ��� 1��
������ ��	 7���������� ��� /������������	��� ��� 	��

+���
����� ��� )��������� 1���������� ��� /������������	��� 
� ���
�������� ��	
������������� O����������� 	�� +����	�
�����F

� ��������� 1��������� 	�� (��
�������	��, 1����9���� 0���������� 7���� 	�� )����
������� ��	 :��
������	���F

� 0��������� ��� ������ 7����� � 	�� +�������
�� 	�� (��
�������	�� !�  ������
��	 !� ���	���, )�������� (��
�������	���?
��������� <���
���� �
�� ���.F

� ������9��� +�� ����� 	�� (��
�������	�� ���� ����������� %��
��� ��	 +���	�
�����F

� ������
� � ��������� 0��
������� 	�� (��
�������	��F
� *�
�� 
���! 	�� C�����	��������� %����
���������� 8����� ��	 D�������� 	�� (���


�������	�� ���. ������
�� 	�� +����	�F
� 1���
������ 	�� (��
�������	��F
� 1��
���
����� ��	 '���!��� 	�� % ���� 	�� #
�	�������� ��� 0����
������,

0���
����� 	�� )���
���� 7
���������� /��	������������������F
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� ����������� %����
������ ���� 7������	�������
���
�������� !. 1. ���� 	�� #���
 
��A����� (��
�������	������� 	�� /�������������A+���
�������
���F

� R�
����!�����	� 7������	����� ��� ������� ������ ��	 �
� �
����� (��
�������	�

�� ���������������� 0����� 1��
���
����� 	�� �
�	��������������� 7������	�����

������� 	�� P��� ��	 0������������F

� 1��������� ��	 7��	����� 	�� �����
����� (��
�������	�� 	���� ���� )�� �����
 ����� � D����������� 	���� )�� ���� ������� � /�����������F

� ��
������ (��
�������	������� �� 	�� ������!������ 	�� 0�
���������� /�����
��� �����
��� "'����� /�����$ �� %����
������ ���� 7������	������ �����
����
:��
���
������� ��	 )�������� (������������ 	�� (��
�������	����������� ���.

� # E 1�� '��������� 5������ ���� *"�� 	�� )������	�� ������

0��� /������ 	�� ���� (�������
����
� ������ ������������� ����	�� ���� ������� +����
!�� ��	 ���	�� ���� 
��� 	�� (������� !�� 	�� $�
�� .
���
���� 	�� /����� ���	 �	��
	�� /����� �����	�
�� ���
� ������� ����
���� �
���. -�� /����� ���9� 	
�� 	��
"+���	���
�� 
 ���� >������$ ��
����	�� ��� 
�� 	�� 1���
�	 	�� (������	��.

)��� 	�� (�������� 	�� ����� /������������	�� ���	� �
��� ��
�� ���������� � �
�
!
��	�� ��� 	�� 0/-�0������� ���� /������������	���
�� BHH3 !����� 	�� ����
��

��� 	�� ���9� +��  � 	�� /��������������� �� -�������
�	 �
�� ����� 0������������
!�� ��	 ����� 0��
������� 
� 	�� /����� ����
�� �
�. (������� 
�9���
�� 	�� /�����
������ 	
!� �����
���� 	
�� ���� 	�� /����� ����� �� ����� ��������� %���� ��� ������
��������.

����� ����� ���	�� ����� )������� 	�� /����� ��� (������� 
�������� 	�� �����
(������	�� ���	. -
� ���� !. 1. ��� ����� )�������������� 	�� -�
������ ��� �����������
�
������ ��	 ����������� ���������
�����!����� ��	  �	
�������� :��
���
������� ��	

��� ��� 	�� 8������������������� 
� 	� 
��� �����
���� ������������ ��	 �������
���������. ���� 
��� (������� ���� (������	���
�� �� 	�� /����� ������ )�������
�
�������� ������� 	�� ��
��������� )����
�� &<� ��� �&&�� ��� �
������ !� �����
+���
��. ��� 	�� /����� (������� 	�� ������������ +�
���� ��������9�� ��	 ��� ��� 	��
���������� +�������
�� 2!�����6�������� �
��� ������ ����� 1��� ���� ���	���������.

D&&��� !
��	��
"%
� �
�� �&&�� ��� �
������) ���� +��� 	�� (������� !� ���� �����	�� ������ ��� ����
�
�������	����� /����� ��� 
��� �����$ ���9� �� � /���������	 ������� �
�	��������.
���� ��� ��� +����	�� 	����� �����
�! ����!�� ������� ������ ��� ���� /������
����� ��� ��� !� 	�� +�����	�����!�����. '�	 ��� 
���� 	�� 0��
������ 	
�� �����
(�������� ������ �� /������������	�� �	�� ������ 	����� )������ ����� ���!�� ��	
	�� /����� ��������.

-�� ��<���� ���� /����� 
��!�������� ���	 �� ����������	���� ��� 	�� (�������� 	��
���� ����
	�� �
����, 0����� ���� ��� "
�� ����� � ���� ������$F 
���� !��	��
���� /��!� 
� �	�� � ������ ��� ������� +����F 
�	��� ����� �� 	�� /����� 
�� 0���
	������������ �	�� ������ 	
� +�� ���� �� 	�� (�������� 	�� 	�� /����� ��
���������
���. /���������� ���	�� �� 	�� #����� 	�� )���
��� �� C�����  ����������� D������

BMH



�	�� /�����!����� 	�� ���� �� ����� 8��� ��	 )��� ���� !������	 
�� ���
�
1����	���� � ���	��. !��������	
�	��
�	� ��� -��	��
��	� +��������� � ����� 	
���
������ ���� 8���� ��� ���
�
*�� 1����� ����*��
�	� 4��
���� ��	 ��	��<�	��.

(�� 	�� "<
��� 	�� =������ /������$ ��
����� ��� D�����������
� 
�� D���������
�
BHHG �� ������� �
�	�������� 	�� =+�
�
�
 � D&&��� !
��	��>. /�����������	��� 	��
���� 	����� %����
���� 
�������9��� ������ �� 	� C������ ��� ��������� /����� � ����
����������� ��������� /����� 
�� ��
�� �����
�� ���������� Q�
	�
� � �	�� �� ����
1
���� �� 	�� )��������� "/����� ��������$ ���� ������
� 	
�
�� ���� 	
�� ���� /�����
����� ��� ��	 1������������ ��	 1������� ����� �� "���� +������
��$ ���!���� �����
���� ���	.

����$
��	�����
�
��
	��������� ����� � #��!�� 	�� %������
	� �������� ������ ���� �����	��� ;	���
$
��	�
�	�� 4���
�. ����� ��� ��
�	��� �
�
������ *&&����
�	� 4�&���$��$�
� ��	 	��
C��
����������� ��� 	���� ���� �
�� ��	 	���� ����� ��
��� 
�� "1�����������$ ���
	�

��� ��� /������	���
�!����� ��	 )����������� �����	��� ���	���. (�� ����� ������'
�
����&����� ��� 	�� *��
����� �	�� ��������� ��	 �
������������	�������� ��
��
�
������� 4�������� ��� "(�	��
����� )���	�������$� 	���� ;
�F'��������� ���
	���� 4������������� !��#���� ���� �	����' ��� ��#�&&<	������ � ������ 	�� ��
	��
������� ��� ������� D������ 
�. -���� 	���� ��	 
�	��� )������� ������� �� 	��
��
	��������� ������� ��	 +�
���������� ��� ��������� 	���
�!����� ��� ��� ���������
������� 
����� (������� 
�� ����� !� *��� �@ ���������� ����� !�� � �
��� !� �����
��� ��	 ����� ���������� C������ !� 0�
������ !� ��������.
��
	�������� ���	 ��� 
��� ������ /������ � ����� !� +����� !�� ������ �	�� 
���
!� 2��������������6 +�� ����. -�� �&&��� �
�$��� �� �� =����� &<� �
� ����> ��	 	
�
+���� ��� 	�� ��
	�4H ������� �� 	�� ��
	��������
����� ������F ���� �� 	����� /������
���	 	�� 7�
��� �
�� +��� �� 	�� ��
	� �
�����
����.
%�	� ��
	�������� ���� ����������� �� 	�� (������� 	�� -�
��� ���� �������
��	 +�
�������
��� !� ������� ����� ��� 	�� ������
������� )����
� 	�� /����� 
��
���� ����� ���
���� )�� ��	 ����� �
��.

%
�����
���
����������
% ���� BHH3 ���	� �� �������� 	�� ����� ���	����������������� �� 	�� 0�
������
����� /����� ��� �����
��� ��������. (����������� ���� �� ���	������������������ 
��� 
�
������ 
�	���� =����. ������� /������������  �
���� �� ���� +����� ���� !����
��
���	����������������� ���!��������� 	��� 	�� 0��
�������� 	�� 	��� ��
��� ���	��� ���	
����
��  ������.
-�� C
�� 	�� (�������� 	�� ���	�� �� 	�� /����� ��������� ������� ������. 0� ��� 
���
	
� ������������ �
���
���	����
�� 4������ 	�� ���	������������������� 	
� 
����� (���
����� 	�� 8������� �� 	�� /����� �����������. -
 	�� ���	������������������ �������
���	���� ���
������� ���	� �������� (������� 	��� ����� ����� !����� �����
�����
D�
������ �	�� ���� �����
����� D�
���� ��	 ������ �����
������ 	
����� ���������
	��� �� ��� 	�� (����� ��� ���� ��������� 0�������	��� ��� +�� ���� ������� ������
�	�� �����.

BM4

4H :��. ?����
 BN�M, ������ 	�� ��
	� 1����� . . . ��	 ����� ��� ��� !� #����� 	��� ����E� ��� ����
����� �� ����E� 
��� ���� ����.



)�� 	
� ���	 +���	�� 	�� �� 	
!� �����
���� 	
�� 	�� C��
�� 
� 	�� ������ �����������
���	������������������ ���9 ���. :�������� ���	�� �
�� 	
� 	���� ���� ���� S����������
�����
������ ������ 	�� ���	������������������ ��� ���	�� ��� ����������� 1����������
	�� ��
	� �	�� 8����� ������.

��������� �& 2�
�
(������� ���� ������ 	���� (��
����� �	�� *����
�� 
� #�
��
�	 ��&�
������ C��'
(�$��� �� 	�� /����� ��	 ����� 1�����
�� �� /���
��. ��� ������� 	��� ���� 0��
�������
��	 1��
������ ��� ��	 ����������� ����� ���� C��� ��� ���� )���
��� ��� 	�� ���
+�������
�� �� (������� �� ��������� %��������� ���
����.
)��������� 	�� :���!
�� �����
�	�� ������������	�� ���������� )������� ��� ��� ������
(������� ��� %�������� 
� 	�� +���	�
��� 	�� ������������ +�
����� ��	 ���� �����
����� �
�� � �����
����� ����!��������. �������$����� 	�� �� +����	�� �	�� 
��� ��
:��������������� ��� 	�� C����
� ��� ������� ������ �	�� ���� �
���� ?
�� 
����
����� ���	��� � ������ /������������	�� ��� <����������	�� 
�. ���
��� ��	 1��
'
#�
��� !� ������� ��	 0@�����!��
���� !�� 1��������� (�	��
���� ��	 � ���������� 0��
��
���� ���	�� ���9� 8����
�!.
+��9�� C��
�� �
��� 
��� 	�� ��������	���� ���������(�$�� �� ������� �
�	���������
�� 	�� 1����������� ��� 	�� (���� 	
!� ������ 	
�� ����� ���������� ����������� ��	
������ ����
�� �� ���� �����  ������� 0��
������� �� ���� �����	���� +������
	����� 
����.

����
�
���� � *&&����
�	�� 0����
+����	�� ��	 
�	��� ���������� )�������������� ��������� ���� 
�� *��� 	�� ���
��
��� ��	 ��!�
��� <��!������. ��� ������� ���� 
�� ��������������� ��������� D
�����
�� 	�� -�
��� �� 
�	���� 0������������� %������������ ��	 :������� ���. -���� ��
	��
������������!��� 7���������������
������ "*
����$� ��������������  �� ��	 ������ ���
����� ��� ���������
������� :��
��������� �
�� ��	 
���� ���� !� � �
������ ���
(������� �� <���
��� ��	 �� �����	���� 1��
�������.
������ D������� ��	 %����
����� ���	�� ��� ��� 	�� /�����������	� ��� =�� �	�� ����
!����� )��������������� ���������� 	
��� 
��� ����� ��� ��� /������������	��� ����
���.
C� -����� 
� 	�� ���� ���	�� �� 
��� 
�	��� (������� 
������� ��	 !�� (��
�����
������
	��.

!
��	� 
� ����&��$
<
�� ��
��������� :������	��� ��� 	�� /����� ����������� /������ /����� �� 	�� S������
��������. 8��	���� ��� ������� ���� 
�� 	
� 7�������� �� ������� +��������
�� ��� "<��
�������(�	��$ �����	��� 	������ ���	 ���	� ��� 	�� /����� �� 	�� S������������� ��	
��� 	�� :�����	����� 	�� 0�
������� �����!�����
�. -�� !� *��� !������  ��� �!��
����� !�������������� :�����	���������	����� � ���������������������� 8��	����
��	 � D���
����� ���	�� ��� ������� (�������� (������� ������. -�� )�!���� 	���
��� ���	����� ��������� (������� 	���� 	�� *
��  ����������� %����
����� ��	 ���	

�� ������� 
�� /����� ��	 +��������
�� !� ���������.
-���� ��� 0��
����� � ���������������������� ��	  ���
��� 8��	���� �
�� 	�� /���
��� �� ����� :�����	����� ����� ����������	����� (������� 
�� ������, ����� ��	

���� ��������
��� ������������ ��	 ��������������� � R��� 	���� 
��� ��!�
��� ��	 1���
	�������������.
-����� ������
������ )����
� 	�� /����� ������� 	
�� �
� (
���� ������ ���� "�������
����� )����!��� !� +�
����$ ���
��� �
�.

BMB



-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� B.4.B "%� 	�� /����� ����� 	�� �����������
��� 1�	�������� �����
�	�� 
�������$ 
��. 0� ������� 	� ����	
��� (���
�� ����	�

�� 1����������
���� 	
� ����. -����� ����� ��� ����� �� 	�� :���
�� ���,

"#��� ����	��
����� ���������� ��	 1��	���

��� �
��� ������� 	
�� 	�� *
�����
�������� �� !��� *���
���������� ��
������� �
� ��	
���� 
 ��	������ 1������ 	�� :�����!��	�� 	�� D���������������
���������� ������
������. %�� ����� !��� ������� !�������� 	
�� ��� ������� ������ 7�
������������ ���
��� 	�� )����� ����������� �
���. %� 	�� ��	������ 0���������� ���9 �� 
� ����� ������,
�-�� D��!������������
�������� �
� ��������� 	�� ���	�� ����	���!������ *����
�D�
�����	K ��	 �D�����
� �
���� ��	 D�����
������������ ��� #
� �����������K �����
��� �������� !� ����
�	���� ���	��� !��
�� !� 	���������� ��	 	�� )��
��������
��� 
�� 	�� D���������  �� %% ��	 %%% !��
��!��������K. ) 0�	� 	����� !������
)���������� �
� �� 	
�� ������	�� )����
� �� 	�� )�������� �������, �-�� D��!����
��������
�������� �
� ��� 	�� �
�	������	� BHH4 )������� ������. -�� 8
����
��	�������� 
���� 	�� 1�
�������� 	����� )������� �� 1���� 
�� *�
�� 
���! ��	
1���������� ���������� 	���
�� ������ 	�� D��!������������
�������� 	�� �
�	������	�
� -��������� 	�� )������� !� *��
 �'���� 	�� ������������� 1�	�������� �� 	��
/����� �����
�	�� 
�������K� � ���� ��������������� ��	 � ���� /������ 	�� )���
��
���
��.K -���� )������� ���	 ��� �
��������. 1�� 	�� /������������� 	�� *����

��������� ���	� 	�������� 	
�� 
�� 
���� 1��������  �� (������	�� ��������� �
���.
��� �
��� ��� ������� )����� ����� ���!��� 
��� �����
����� 0������� �� 	�� ������
�������� -������������
�	 	�� ���	�� D���������  �� ������ ��	 ��� ��������
	
�� 
�����
�	�� �����!�. -
��� �
� 	�� ���9� 0���������� 	�������� 	
�� ���� :���
��� ���� 	�� )����� 	����� !��� D���������  �� ������������ ���� ���� 	�� 8���� ���
!��� ���
� ���� ����.
-�� )�������� ���������� 	�� ����	� 	�� !����������� :���
�� B.4.B. (�� 	�� ������
����� ������� ��� 	�� 1���������������
� !�� )�������. )�� 	�� ���	�� ������	��
������ ���	�� ��� ������	
����� 	�� �� 	�� -��������� !�� � �
��� ������ ���	. ���
���	 ��� �������� 	
�� ���	� D���������  �� !� 	����� ������	
���� ����� ��
�������
�
���. ��� ���	 ��� 
��� �������� 	
�� ��� ����� 
��� ������	
���� �������� ���
����
�������� ������� 
��� 	
� ���� )�������������� ������� ��	 	�� ����	� ������� 	���� ���
��� 
�� /���������	
���� 	�� -��������� ����������� ���!� ����!��
����. �� 	
�� ���
%���� ��� !� ����� 	�� 1���������������
� �������� ��	 !� 
�	���� ��� �������
�� 	�� ��� ��� ����������� ������	
����.$

-�� ����	
�� (���
�� ����	� �������� 	�� 1���������������
� ��	 	�� 
���������
������	
����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	� ����	
��� (���
�� ����	� ��� 	�� 1�������
����
����� ��	 ������ 	�� ����	� ��� 	�� ���� 
�������9��	� )��� �
���� 	�� 1���������
�������
� ��	 	�� 
��������� ������	
���� �����	��� !� ���
���. %�������	��� 	��
������	
���� ������ ����� �� 	�� ����� �������� )������ ���
��� ���	��� 	
 ���
)���@ !� 1���������������
� ���	 ��	 !�������� ����� 
�� :���
��� ���	��� 
��
)������ 
 ��� ����
�	� ���	��. 0� ���� � ���� ���
������� +��������� ��	 7��������
���� ����� (����������	�� 	�� ����	�.

BM3



)� 	�� )��� �
��� ���������� ���� 	�� ����	
��� >!������ -
��� -�. -����������
0�!���� -�. +��������� ����
� �������� ���� �
��� ������� /�
�� :���
��� ��	 -�. ���
8������. -�� ����	
�� (���
�� ����	� ������� 	�� )��������� 	�� ����	
���
-
��� -�. -���������� 0�!���� -�. +��������� ���� �
��� ������� /�
�� :���
��� ��	
-�. ��� 8������. -�� ����	
�� ����
� ������� ��
���
��� 	�� ������	
���� 
 0�	�
� ������	�� �
�! !� �����!��,
"%� ������� /����� ���	 (������� �� ����������	������ D����������� �
� ���������� �����.
��� ��
��� �� ����� /����������� +
��� ��	 7���������� !�� 1����������� 	�� �����������
������ ���. %��� 7
������������ ������ �� 	�� D�
����� ��!���� ��������	�� ���	��.$

-�� ����	
�� -�. ��� 8������ ��
��� �� 	�� )�������� 	
� � 
���������	 !�������
	� ������ ����� �������� D�����
� �
���� ��	 	�� �������� 	�� �����
�������
+����� � 1���� ���
�� �
�. 0� ��� ��������	��� 	
�� ���	�� ���� �����  
�
���� ���
���
�	�� ��
�������� ���9�.

-�� ����	
�� (���
�� ����	� ����	���� 	
�� 
� 	
� � 
���������	 ���� ���� �
1���� �
���� 
��� 
�� 	� )�������� )�������� ����� ��������� ���	�� ������. -��
#������ 	�� ����	
��� ��� 8������ ��� 	������� �������� 	
�� 	�� ����	� ���9� ��
������� 8������� �� 	�� ������	
���� ������ ��
������� ���	�� ���. ���� ��� 	
�
� 
���������	 ���� ���
� ���
��� ��	 	�� D���������  �� %% ��	 %%% ����� ���
���
�	�� 
�������. -�� )�������� ������ 	�����!������ ����� 0���������� ���	��� ��	���
���� D�����
�!����� �������.

-�� ����	
�� 0�!��� ��� 	�� )���
������ 	
�� 	�� � ������������� �� ��� ��� ����� 	�
������	
���� "1����	��� ��	 7��
�!���������� 	����������$ 
��������� ���	� 	�������
���� 	�� )������
����
� 	�� ����	� ���
�� �����. ������ 	�� ����	
�� (���
��
����	� 
�� 
��� 	�� ����	
�� 1�������� ������� 	���� � ������������ 
�� )����
� 	��
����	� 	
�. -�� ����	
�� (���
�� ����	� ���������� 	
�� 	���� � ������������ 
��
)������� !� ��������� ���	� ��������	� +���!�� 	���� -����� !� �������	��. -��
����	
�� 1�������� �����!�� 	
�� �� ����� ��
����	�� )����
� 	�� ����	� !�� D���
���
� �
���� ����. -
�� ������������ ���� 	�� D���������  �� ����� ���� �
. B4AB ?
��
���. 0� �������� 
�� 	�� 1������ 	�� D������ �� 	� ��� ������������ '�
�� �� 	��
)������
�������� ��������� ���	�� ���. -��� ��	������ 	
�� 	�� � ������������ �� 	�
�� ����	
��� (���
�� ����	� ����������� ����� �������� ������� ������.

-�� ����	
�� >!����� ������� 	
�� 	�� � 1���������������
� 
���������� )�!�������
���� 	�� ������	
���� ������ )������ �
�� ��	������ 	
�� 	�� ������	
���� %��
�� 	��
1���������� ���	��. -��� ��� �
�� ������ )���
����� �� �� )�������� ����� ���������.
-�� �������� ������ �� ����� 	
�� 	�� -��������� !� D�
�����	 ������ 0�
������ �� �����

�� ��� (�9� ��������� ����. <
�� ������ )���
����� ���	� 	
� 0�������� 	�� D�
���
���		��������� �� 	�� ������	
���� 	� *��
 "D�
�����	$ ����� �������. -�������
�
�� �� �� 	�� ����������� 7�� 	� 1���������������
� ����� !������.

)�� 8�����
�� 	�� ����	
��� ���� �
�� ��������� 	�� ����	
�� (���
�� ����	� !�
1������ "%���������� D�����
� �
����$� 	
�� 	��� ������ 
�� �����������	� D�����
� �
�
���� 
�� 
��� 
�� ����������� D�����
� �
���� ������� ���	�� �
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� ����
� ������� !�� )��
������.
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-�� )���
� ���	 ��� 
��� ?
������ ��	 ������� 0���
������� ����������� 
����
�����.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� :���
�� B.4.B "%� 	�� /����� ����� 	�� �����������
��� 1�	�������� �����
�	�� 
�������$ !�� )������� 
��.

-�� :���
�� B.4.B "%� 	�� /����� ����� 	�� ������������� 1�	�������� �����
�	��

�������$ ���	 ��� 5 +��������� ��	 ������� 0���
������� �� ���9�� (������� ���
����� 
�������,

� 0 >� 	�� ����� ����� 	�� �����37������ (�	�������� ��������	�� ��"�����

-�� �
�	������	� �����9� 	�� 0�������	��� 	�� D��!������������
����������� 	
�� 	��
D���������  �� %% 2"7��	����� ��� 0����
������� ��	 #
� ������������$6 ��	 %%% 2"8��
��� 	�� D�
�����	��$6 ���� ������
� :���
�� ��� 	�� �
�	������	� BHH5 ��
������� ��
	� *����, "%� 	�� /����� ����� 	�� ������������� 1�	�������� �����
�	�� 
�������$.

-
��� ������ 	�� ���������	�� 0��������� 	�� ���	�� D���������  �� !��
���������
��	 � #������� 
�� 	�� ����� ���
����� ������	
���� 
�!�������� ���	��.

%� 	�� 0��������9��� !�� �
�	������	� BHH4 ���9� ��, "��� �
���� ��� ������ ��� 	�
���� 	�� ) ������ D
����, ��� �
��  ����	
����� ����K ��� �� 
�� �
� ��
��) �� �
��  ��'
��	
����� J����K ��� �� 
�� �
� ����) �� �
��  ����	
����� !�-&��K ��� �� 
�� �
� ����� ���
� �
�$� ���� 
� ����O 5: !�� :8�I3L6)>
P��������
�� ��	 +
���������������� ��� ��� � /���������	 ����� ����������� ���	�
������ 	�� =������������ ����� ���� ��� 	
� (�����
�	�� 	�� (�������� 	�� �� �������
/����� ����� -����� ���.

)�� /����R���! 
�� 	�� ������ ����������� )����� �
� ���� 	�� *����
A>� 	�� �����
����� 	�� �����37������ (�	��������
��������	�� ��"�����B

��� 	�� 1��
�	���� 	�� *��
� 
�� �������� ��	 ��������� ��������.

'���� 	����� O���������� ���	 ���� �������7���	��'������ ��	 5����"��'����' ������	��
!� ������. 0����� ���� ����������� ���	��� ��� ���� (������ !������� *�����������A
*��������� #
� �
������� ��	 0����
������� !�������� �������� ��	 
������
����
���	�� �
��.

-�� ������	�� ������	��'�� ������ 	�� D���������  �� !�� )�!���������� ����� )�����
	�����,

5��������������� 	�� F������� 	�� )����"�����	�� ��	 ����������� ���������������
0� ��� 	
��� ����� !� ��
���� 	
�� 	�� :����
�� 	�� (��
�������	�� � D�
��
�� � #
� ��
����� ��	 0����
� 
����������
���� ������. -
!� ����� 
�� 
���� 0����� /��!� ��
���������� ���	��� �� 	���� #���� ��������	�� ���	�� �
��� ��� ������ )���
��� 	��
/����� ������ (��
�������	�� ����
���� ���	��. /�
�� :��
���	����� ���	 � #�������

�� 	�� 0��
������� ��	 )����	������ ������ ��� 
��� (��
�������	�� �����. #��� ������
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:��������� ���������� ���	��� ��� 	�� ����
�	���� ����������	������ Q�
�����
������
��
�� 
���� ��
��� ���	�� ������� 	
�� ��� !������������ ��������!� ���	�� ������.
C������� ����� O����������� 
��������� ���	��� ��� 	�� � ��������� 1��������� ��	
'��������!��� ��� 
��� (��
�������	�� !�������� ���������� ��	 �����	��� ���	�� �
��.
)��� 	
� C������ 
�� ���9������ ���������� �
�� �� ������ 7����� ��������� ����. ��
��������	� ���������� ��	 ������������ +���!�� 	���� (������������ �����	���� ���	 ���
!� �������� ��	 !� ��������
���.
0� ��� !�  ������ �� ������ 8
��� ���� ����������� D�����
� �
���� ���������� ����
	�� �
�� ��	 ��� 	�� ��������	�� 0������ ��� D�����
� �
���� 	
��� !��
�����
����� ���	�� ������.
%� 	���� C��
���
�� ���	 
��� D��� ������� !� ����������� ��� 
��� +����
������
����	
����� 
 D��!��� 	�� ������
�� )����� �� 	�� /����� ��������� ���	�� ������.

6�����"�	�������� �*� 	�� �����	�����
-�� ��� ������ /����� ����������� ��	 ����!�������	� ":����
�� 	�� P��� 	�� �����
-�������$ 2���. 1
��� %:6 ������� /����� ���� ���
���� �������. -
!� ���	 �. 
. 0���
������ �� 	�� D�
�������	������������ ������� ����������� 	
�� �
��������� �������������
������� 	
�� 	�� /������������
����� ��� 	�� D�
��	����� � :�������� !� 	�� �����������
	�� �������� )�����	����� ��� 	�� ������� -������ �� 	�� +����	�� ��	 /�������
������� ����� ���� �� ������
� ������.
7�
�������	 ������ :��������� !�� ������������� :����������� 	�� 8
�����	��������
��� 	
� )������� �� 	�� /����� ���������� ���	��� ��� !. 1. ��� 	�� D�
��	����� P�	��
������ 	�� D�
���
�������������� ��
�� -������������
���� !������� D����������� ��	
D�
���������AD�
����� 7��	����� ��� � ���������� 1��������� ��	 ��������� :����������
��� D�����
����
���� ��	 �����������.
% 8
��� 	�� D�
�����	� ���	 	�� D���������� � D�
��
� !� ������ 2/����� �����
!��6� ������ 	
� :��������� ��� D
������ ��	 7�������. 0����� ��� 	�� 8���� 	�� 0���
���	����	������� � :��������� !� D�
��
� !� ������.
/�
�� :��
���	����� ���� ��
���	� ��	 �����!��	� ���������� ��� 	�� )����� ��������
���� ��	 ���	��� 	�� -����� ��� 
��� (��
�������	��.

(����	����9 ��	 .���������'����� 	��'�������
-�� �
�	������	� BHH3 �
� 	���� 	
� 7��
�!
��������������! 27)+6 ����� ������ �������
���
�� � 8
��� ����� ������������ D�����
� �
���� 	�� ������	���� �����������
���
����� 
� 	�� !�����	���� 0�������	���������� !� �����.
-
�� 	���� ����� :��
��������� ��� 	���� )���
�� ������� ���	�� ������� ���� �� 	��
1��
������ 	�� D���������  �� �� ���� ���	��,
� ��� ���	 	�� ���������������������� 	�� 7)+ 
��� ������������ 	�� D�
�������	���

!� �����	��� ��	 !� ���������&
� ��� �
�� ���� ���9��� *�
�� 
���! 	�� !�� :�������� ������	�� 7��
�!�� 
�� 	��

����������	������ 0�������	���������� ��������� ���	��&
� ��� �
�� 	�� 7�
�� 	�� 1��������  ��������������� ��	 	�� 7�
�� ����� +����
����

���������������� �� 	�� ���������� 1��������  �� ��
�������� ���	��&
� ��� �
�� 	�� ���
�!����� :����� ���� ��� D�����
�� �� 0��
������� ��	 %�������

����������� 
����������� ��	 ������ ���	��&

-
����� ���
�� ���	�� 	�� D���������  �� �������� ����� �����������
��� !� ���
���������� 	�� 
�����
�	�� 
�������� 0��	
��� ��� 	�� ��������	���� �����������
#
�	��������	�� �������.
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��7�'��� 	�� �������������� :������ ��	 )����"�����	��
0����
������� 0��
����� ��� ���� !����
�� -������� ��� 	�� ��
��������� /�����.
-�� !� *��
 "0����
�$ ������ ��
��������� 0��������� ���	 ���!�������� ��	 �����
��� ����� ������	�� ������	
���� 
�!�������� ���	��,
� -
� 0����
� ��� 	���� ���	����� 	�� (��
����� 	�� 0��!����� ��	 	�� �����
����

���� +����� !� �������.
� %����
���������� ��� !� �������������� !. 1. ������ ��� D���������� ���� �� )������

	�� �� 	�� 	����
 ������� 0���������� ������ +����	� ���
����� � �����
)����� 	
�
�� 
�!������.

� 1��������� !�A� 0����
� ��� !. 1. 	���� ��������� 7������	��� !� ���	��� ��	

��!��
���. -��� ���� �����	��� ��� �����������
��������� � 0����
�.
C� ������ ���� ������ (������������ 	��  ���������
�� -������� ������ ��	 ��� 	��
����	
�� -������� �������� ���	�� �
��.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ���� 	�� ��� ���������� :���
�� G.G.4 ">�������������
��
����� -�
���$ 
��� 	�� �
�� )������ 	�� 1��
������ 
 :�����
� 	���� ������� 1��
�
������ 	�� *
�����
���������� ����� ����� 1���������������
� �����
����. -�� �����
	
�� -�. ����� ����� �� 	�� :���
�� ��� ����� ���,

"��� �
��� �� ������� +��  � ����������������� 	��������� ��	 ����������� ������ 	
��
�� ������� ���� 	
� *��
 	�� ��������������
������ -�
����� 
�� ���� ������ 1
��� !�
�������. -
�� ������ �� 
�� ������ �������
 ��� ���� 	�� �������� ����	�� ���������
��� ���	��. '����� ���� :���
�� ��� �� ���!�� 7�� 	�� )������ 	�� :�����
�� 
��.
-
� *��
 	�� 7�����
��	��������� �
��� ��� 
�� 	�� :���
�� ���
��������. 0���
(������� ������� )���������  � ������������ ���� ���������
�� 	�� ����	� �����.
������ ���� (������� 	�� ����	
��� ��� ���� ���������
�� ������ �
��� ��� �����
*�@� �����������.$

)�������9��	 �������� 	�� ����	
�� -�. ����� 	�� �� 	�� )���������  � ��
���������
1���������������
� 2�. 1�������� <�. 4H46.

-�� ����	
�� -�. #���
�� 	
��� 	�� ����	
��� -�. ����� ��	 ������ 	�� :���
��
G.G.4 ">�������������
������ -�
���$ !�� )��� �
���.

-�� ����	
�� -�. ����� ������� 	�� 0����!�����������
� 	�� ����	
��� -�. >���
����,
-�� �
�	������	� ������� 
��� 1����������� 
��� ��� ��������������� �� 	���� -�
���
����� �
��!��
���� ��	 �� 	�� 1����������	� ������
� ���������
������� :��
���
������� �
��!������.

-�� ����	
�� (�����1���� ������ 	�� )���
�� �
�! 3 	�� 1���������������
��� ��� �����
!� ��	���,
-�� �
�	������	� ������ 	�� /������������ ����� ��� ������ �������
 ���!�����
����
���	��� ���!���� )� ���� 	����� *��
� 
�� 	�� �������� �
�	������	�� !� ���
��
	���. -
!� ����� 	�� ����	
�� #��! 	�� (������ 	�� *
������1�������
���������� 
���
	
�� ���� 	�� �
�	������	� 
�� ����� ����� �������� *
������ 	���� *��
 
�����
�� ���.
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-�� ����	
�� -�. #���
�� ��������� !� )���
� 	�� ����	
��� (�����1����� 	
��
���� ������� ������ ��������� ��� 	�� /������������� 
�����	�� ���	.

-�� ����	
�� 1��������� ������ 	�� )���
�� �
�! 3 	�� 1���������������
��� 	�� :���
��
G.G.4 ���
�!��� !� ���������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� 1��������� !�� )�����
���.

-�� )���
� 	�� ����	
��� 1��������� ���	 ����������� 
��������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� )���
� 	�� ����	
��� (�����1���� !�� )�����
���.

-�� )���
� 	�� ����	
��� (�����1���� ���	 ��� ������ +��������� ��	 �������
0���
������� 
�������.

-�� ����	
�� -�. #���
�� ������ 	�� :���
�� G.G.4 ">�������������
������ -�
���$ !��
)�������.

-�� :���
�� G.G.4 ">�������������
������ -�
���$ ���	 ��� ���� +��������� ��	 �����
��� 0���
������� � ������	�� �����
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31.08.2004 

 
 
 
Sehr geehrte, liebe Synodale, 
 
gemäß Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diesjährige Landessynode 
zu ihrer 1. ordentlichen Tagung in der Zeit vom  
 

!"#$%&'$!(#$)*+,-%,.$/001$
nach Bielefeld-Bethel ein. 

 
Die Tagung beginnt am Montag, dem 15. November, um 9.30 Uhr mit einem$2%,345$
-678'9*::,'4&,3':$in der$;&*3'<&.=7,. 
 
Die Verhandlungen finden im „Assapheum“ statt. Es wird um 11.15 Uhr mit der ersten 
Plenarsitzung begonnen. Ich möchte darauf hinweisen, dass die Synode am Freitag bis 
in den Abend tagen wird. Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass sie bis zum 
Schluss an der Synode teilnehmen können.  
 
Falls Abgeordnete eines Kirchenkreises an der Teilnahme der Tagung der Landessyno- 
de verhindert sein sollten, bitte ich um '*>*.:&9,$Benachrichtigung durch die zuständi- 
gen Superintendentinnen bzw. Superintendenten an das Landeskirchenamt, damit die 
entsprechenden Stellvertreterinnen oder Stellvertreter eingeladen werden können. We- 
gen des organisatorischen Ablaufes ist es notwendig, dass das Landeskirchenamt recht- 
zeitig erfährt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Ver- 
tretung wahrnimmt. 
 
Zu Ihrer ersten Information sende ich Ihnen den Zeitplan zu. Wie Sie dem Zeitplan ent-
nehmen können, sind bei der 1. ordentlichen Tagung der 15. Westfälischen Landessy- 
node gem. Art. 121 der Kirchenordnung Wahlen der Kirchenleitung für die Amtszeit 
von acht Jahren vorzunehmen. Gem. § 6 Abs. 2 der Geschäftsordnung der Landessyno- 
de teile ich Ihnen hiermit die Wahlvorschläge des Ständigen Nominierungsausschusses 
der Landessynode mit. 

23869,$!
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Außerdem wird die Synode u.a. arbeiten zu den zwei Schwerpunktthemen Kirche mit 
Zukunft – Handreichung „Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns“ 
und Globalisierung – „Wirtschaft im Dienst des Lebens“. 
 
Weitere Informationen werden Ihnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode zugehen. 
Falls Sie mit dem PKW anreisen, bitten wir um Beachtung der beigefügten Anlage. 
 
 
Mit brüderlichen Grüßen 
Ihr 
 
 

 
 
 
 
 
Anlagen 
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Sehr geehrte Synodale, 
 
die 15. Westfälische Landessynode hat in ihrer 1. ordentlichen Sitzung Wahlen gemäß § 6 
Abs. 2 Geschäftsordnung der Landessynode durchzuführen. Fristgerecht übersenden wir 
Ihnen die Wahlvorschläge für die anstehenden Wahlen gemäß Artikel 121 Kirchenord-
nung und die Wahlvorschläge für die Ständigen Ausschüsse der Landessynode gemäß § 35 
Geschäftsordnung der Landessynode: 

 

� Vorlage 7.1 Wahlen zur Kirchenleitung 
� Vorlage 7.2 Nachwahlen zur Vollkonferenz der UEK 
� Vorlage 7.3 Wahl der Mitglieder der Disziplinarkammer der EKvW 
� Vorlage 7.4 Wahl der Mitglieder der Verwaltungskammer der EKvW 
� Vorlage 7.5 Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der Lehrbean- 

 standungsordnung 
� Vorlage 7.6 Wahl der Mitglieder der Schlichtungsstelle 
� Vorlage 7.7 Wahl von Mitgliedern des Theologischen Prüfungsamtes 
und 
� Vorlage 7.8 Wahl der Ständigen Ausschüsse der Landessynode 
� Vorlage 7.9 Wahl von Mitgliedern der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes 
 
 

Ferner überreiche ich Ihnen: 
 

� Vorlage 0.1 Zeitplan 
� Vorlage 1.2 Bericht über die Tätigkeit der Kirchenleitung, der Ämter und  

 Einrichtungen der EKvW 
� Vorlage 2.1 Reformprozess „Kirche mit Zukunft“ 

 Handreichung „Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns“ 
� Vorlage 2.2 Globalisierung – Wirtschaft im Dienst des Lebens – 

 

� Liste der Verhandlungsgegenstände der Landessynode 2004 
� Speiseplan, mit dem Hinweis der Rückmeldung bezüglich des vegetarischen Essens 
� Kirchenordung der EKvW 
� Geschäftsordnung der Landessynode der EKvW 

!"#$%&'("&)$ !"#$*("#&'+&)$,-.$ /)0&#$%&'("&)$1+&'$2)34-#3$+'33&$5)6&+&)7 8539.$

  A 03-02/04 06.10.2004 

 

:,5)6&;'0("&$<'#("&
,-)$=&03>5;&)$8&#$?#@0&0$

$
$
8&#$?#@0&0$A&#$:<,=$$$?-03>5("$BC$BC$DB$$$EEDBC$F'&;&>&;A$

An die 
Mitglieder der 
 
15. Westfälischen Landessynode 
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In der weißen Tickethülle finden Sie den jeweiligen ?@6.:&,.9@:'=7,&3 sowie die 235
.,&',%,'=7.,&%@39 zu Ihrem Hotel. Wir bitten Sie, den Quartierschein bei der Hoteleinbu-
chung abzugeben. Falls Quartierscheine nicht benötigt werden sollten, bitten wir um kurz-
fristige Rückgabe. Auch bei früheren Anreisen bzw. Abreisen können durch umgehende 
Mitteilung zusätzliche Kosten vermieden werden. An dieser Stelle möchten wir nochmals 
daraufhin weisen, dass für die diesjährige Landessynode <,&3,$A6.<'=7,&3, für den Be-
reich Bethel benötigt werden. 
 
Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden Ihnen Ende Oktober zugehen. 
 
 
Mit brüderlichen Grüßen 
Ihr 
 

 
(Alfred Buß) 
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Sehr geehrte Synodale, 
 
im Nachgang zum Schreiben vom 06. 10. 2004 überreichen wir Ihnen nun alle weitere Vor-
lagen und Informationen zur 1. ordentlichen Sitzung der 15. Westfälischen Landessynode 
gem. § 5 Geschäftsordnung der Landessynode. 
 
Folgendes wird beigefügt: 
 

� B*.869,3 lt. Liste der Verhandlungsgegenstände 
(außer 1. 1, 4. 5, 5. 4 sowie die Ihnen mit o. g. Schreiben schon zugesandten Vorlagen) 

� C&:98&,4,.8&':,$der 1. ordentlichen Tagung der 15. Westfälischen Landessynode 
� D&3864@39$E@-$2%,34$4,.$F,9,93@39$
� 23-,84,>*.-@86. zum Bläserkreis während der Andachten 

 
Die Unterkünfte sind mit Frühstück gebucht, das Mittag- und Abendessen werden ab Montag 
bis zum Freitag im Mutterhaus Sarepta eingenommen. In der 1. Etage im Assapheum sowie 
im Eingangsbereich von Haus Nazareth wird jeweils eine Cafeteria eingerichtet, die während 
der Tagungspausen Warm- und Kaltgetränke anbietet. In diesem Zusammenhang ist darauf 
hinzuweisen, dass während der Synode ausschließlich TRANSFAIR - Kaffee ausgeschenkt 
wird. 
 
Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung 
soll der Landessynode folgende Regelung vorgeschlagen werden: 
 
a) Bei Bundesbahnbenutzung: Erstattung der Fahrtkosten, ggfls. Erstattung 
 der Zuschläge 
b) Bei Benutzung privateigener Kraftwagen: Zahlung eines einheitlichen Kilometergeldes 
 von 0,30 Euro je km 
c) Zahlung eines Tagegeldes soll nicht gewährt werden 
 Unterkunft und Verpflegung werden von Amts wegen gewährt 
d) Erstattung des nachgewiesenen Lohnausfalls 

!"#$%&'("&)$ !"#$*("#&'+&)$,-.$ /)0&#$%&'("&)$1+&'$2)34-#3$+'33&$5)6&+&)7 8539.$

  A 3-02/04 27.10.2004 

 

:,5)6&;'0("&$<'#("&
,-)$=&03>5;&)$

8&#$?#@0&0$
$
$
8&#$?#@0&0$A&#$:<,=$$$?-03>5("$BC$BC$DB$$$EEDBC$F'&;&>&;A$

An die 
Mitglieder der 
15. Westfälischen Landessynode 
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Zu diesem Zweck liegen auf Ihren Plenarplätzen Reisekosten-Erstattungsformulare 
aus. Alle Erstattungen erfolgen bargeldlos. 
 
Die Kirchenleitung wird die Bildung folgender Tagungsausschüsse vorschlagen: 
$

� 2@''=7@''$H,>*.-I.*E,''$JK&.=7,$-&:$;@<@3>:L$
� 2@''=7@''$JM8*%68&'&,.@39L$
� N7,*8*9&'=7,.$2@''=7@''$
� F,.&=7:'6@''=7@''$
� O&363E6@''=7@''$
� M,',:E,'6@''=7@''$$
� )*-&3&,.@39'6@''=7@''$

 
Wir finden uns zu Beginn der Tagung am 
 

C*3:69P$4,-$!"#$)*+,-%,.$/001$
@-$(#G0$Q7.$&3$4,.$;&*3'<&.=7,$

 
zu einem gemeinsamen Abendmahlsgottesdienst ein. 
Verhandlungsbeginn ist um 11.15 Uhr im Assapheum. Die vorgeschlagene Tagesordnung ent-
nehmen Sie bitte der Vorlage 0.1. 
 
Zum Schluss möchten wir Sie noch auf die Ausstellungen aufmerksam machen, die während 
der Synodenwoche im Eingangsbereich von „Haus Nazareth“ gezeigt werden und sich mit 
folgenden Themen beschäftigen: 
 

� „Alkohol – Sünde oder Sucht?“ 
� „Kinderprostitution“ 
� „Oikocredit“ 
� „10 Jahre Gemeinschaft von Frauen und Männern in der Kirche“ 

 
Wir wünschen Ihnen eine angenehme Anreise. 
 
 
Mit brüderlichen Grüßen 
Ihr 
 

 
(Alfred Buß) 
 
 
Anlagen 



309 

Liebe Schwestern und Brüder, 
 
mit der diesjährigen Landessynode kommt die neugewählte 15. Westfälische Landes-
synode zum ersten Mal zusammen. Ich möchte dies zum Anlass nehmen, Sie zu ei-
nem 

2%,34$4,.$F,9,93@39$
6-$R&,3':69P$4,3$!S#$)*+,-%,.$/001$@-$!(#00$Q7.$

&-$H&398*<'=7@II,3$F&,8,>,84$
einzuladen. 
 
Viele von Ihnen sind neu als Landessynodale gewählt worden. Ich möchte Ihnen an 
historischer Stätte die Möglichkeit geben, die in den ersten beiden Synodentagen 
geknüpften Kontakte an diesem Abend in geselliger Runde zu vertiefen. Zum Rah-
menprogramm haben wir den „Stellenbosch Libertas Choir of South Africa“ eingela-
den. 
 

Für Hin- und Rückfahrt zu dieser Begegnung stehen Busse zur Verfügung. Das Sy-
nodenbüro wird außerdem eine Anfahrtbeschreibung für diejenigen Synodalen be-
reithalten, die gegebenenfalls mit dem eigenen PKW zum Veranstaltungsort fahren 
wollen. 
 

Ich freue mich auf diese Begegnung mit Ihnen und verbleibe 
 
mit brüderlichen Grüßen 
Ihr 

 
(Alfred Buß) 

!"#$%&'("&)$ !"#$*("#&'+&)$,-.$ /)0&#$%&'("&)$1+&'$2)34-#3$+'33&$5)6&+&)7 8539.$

  A 3-02/04 25.10.2004 
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$
$
8&#$?#@0&0$A&#$:<,=$$$?-03>5("$BC$BC$DB$$$EEDBC$F'&;&>&;A$

An die 
Mitglieder der 
15. Westfälischen Landessynode 
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B,.76348@39'9,9,3':U34,$
4,.$V634,''W3*4,$/001$

 

 

0.1 Zeitplan 

0.2 Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschüsse gem. § 21 (2) GO 
$

!#$ F,.&=7:$4,'$A.U','$

1.1 Mündlicher Bericht des Präses 

1.2 Bericht über die Tätigkeit der Kirchenleitung, der Ämter und Einrichtungen der EKvW 
$

/#$ _=7Z,.I@3<::7,-,3$

/#!$ H,>*.-I.*E,''$„Kirche mit Zukunft“ 
$ Handreichung „Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns“ 
 

/#/$ M8*%68&'&,.@39$X$T&.:'=76>:$&-$R&,3':$4,'$V,%,3'$X$
 

G#$ M,',:E,P$`.43@39,3P$D3:'=78&,a@39,3$

3.1 Stellungnahme zum Entwurf einer Trauagende 

3.2 Kirchengesetz über die Einführung der Bestattungsagende in der EKvW!

3.3 Bestätigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Änderung des Besoldungs- und Versor-
gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der 
Predigerinnen und Prediger 

3.4 Bestätigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Änderung des Ausführungsgesetzes zum 
Kirchenbeamtengesetz der Ev. Kirche der Union 

3.5 Zustimmung zum Kirchengesetz zur Änderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in 
Deutschland und zum Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundes-
grenzschutz 

 

1#$ F,.&=7:,$

4.1 Ausführung von Beschlüssen der Landessynode 2003 zu den Anträgen der Kreissynoden 

4.2 Abschlussbericht über den Prüfauftrag der Landessynode zum kirchlichen Arbeitsrecht!

4.3 Bericht zur Umsetzung der Beschlüsse zum Schwerpunktthema „Gemeinschaft von Frauen und 
Männern in der Kirche“ 1993/1994 

!

4.4 Der christlich-islamischer Dialog und das Zusammenleben mit Muslimen in Westfalen – eine 
 Bestandsaufnahme!

4.5 Jahresbericht der VEM

23869,$"



 

312

"#$ O&363E,3$
5.1 Kirchengesetz über den Kirchensteuerhebesatz 
 (Kirchensteuerbeschluss für 2005) 

5.2 Haushaltsplan 2005 

5.3 Verteilung der Kirchensteuern für das Jahr 2005 

5.4 Bericht des Ständigen Rechnungsprüfungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2003 
der Landeskirche und der Rechnung für außerordentliche Haushaltspläne der Landeskirche 

 

 

S#$ 23:.U9,$4,.$K.,&''W3*4,3P$4&,$3&=7:$&3$B,.%&34@39$-&:$B,.76348@39'9,9,3':U34,3$':,7,3$

6.1 Anträge der Kreissynoden an die Landessynode 

 

 

[#$ T678,3$

7.1 Wahlen zur Kirchenleitung 

7.2 Nachwahlen zur Vollkonferenz der UEK 

7.3 Wahl der Mitglieder der Disziplinarkammer der EKvW 

7.4 Wahl der Mitglieder der Verwaltungskammer der EKvW 

7.5 Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der Lehrbeanstandungsordnung 

7.6 Wahl der Mitglieder der Schlichtungsstelle 

7.7 Wahl von Mitgliedern des Theologischen Prüfungsamtes 

7.8 Wahl der Ständigen Ausschüsse der Landessynode 

 (Ständiger Theologischer Ausschuss, Ständiger Kirchenordungsausschuss,  
Ständiger Ausschuss für politische Verantwortung, Ständiger Finanzausschuss,  
Ständiger Nominierungsausschuss, Ständiger Rechnungsprüfungsausschuss,  
Ständiger Ausschuss für Weltmission, Ökumene und Kirchliche Weltverantwortung)  

 

7.9 Wahl von Mitgliedern der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes 

$

\#$ D&396%,3$

- 2 - 
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CYNMVYDRDH$
4,.$!#$]*.4,3:8&=7,3^$N69@39$4,.$!"#$T,':>U8&'=7,3$V634,''W3*4,$

+*-$!"#$%&'$!(#$)*+,-%,.$/001$
$

$

$

2$ K&.=7,38,&:@39$9,-#$2.:#$!/G$]/^$K`$
 
001 Buß, Alfred, Präses, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
002 Hoffmann, Dr. Hans-Detlef, Vizepräsident, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
003 Winterhoff, Klaus, Vizepräsident, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
004 Damke, Doris, Oberkirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
005 Friedrich, Dr. Peter, Oberkirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
006 Kleingünther, Martin, Oberkirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
007 Möller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
008 Berger, Kerstin, !Hilchenbach 
009 Drost, Alfred,  Dortmund 
010 Ebbrecht, Prof. Dr. Günter, Pfarrer, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn 
011 Franke-Herber, Dorothee, Superintendentin a. D., Listerstraße 17, 45147 Essen 
012 Kronshage, Christa, Familienfrau, Schöneberger Straße 2, 33619 Bielefeld 
013 Muhr-Nelson, Annette, Superintendentin, Mozartstraße 20, 59423 Unna 
014 Piepenbrock, Marie-Luise,  Gütersloh 
015 Redenz, Heide,  Dortmund 
016 Tilly, Ernst,  Bünde 
017 Webers, Dr. Gerhard,  Hemer 
018 Wichert, Udo,  Witten 

23869,$S
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F$ K&.=7,3<.,&',$
!
Gestaltungsraum: I 
$

!$ KK$Cb3':,.$
019 Beese, PD Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1–3, 48143 Münster 
020 Borries, Jan-Christoph, Pfarrer, Mecklenbecker Straße 437, 48163 Münster 
021 Bartling, Rudi,  Münster 
022 Gerhard, Helga,  Münster 
023 Hasenburg, Adelheid,  Münster 
 
/$ KK$_:,&3>@.:5c*,'>,845F*.<,3$
024 Krefis, Bernd, Pfarrer, Synodalassessor, Sachsenweg 1, 48565 Steinfurt 
025 Müller, Thomas Ciril, Pfarrer, Alstätter Straße 12, 48599 Gronau 
026 Büchler, Martin,  Nottuln 
027 Ettlinger, Waltraut, Coesfeld 
028 Menke-Hille, Jutta,  Nordwalde 
 
G$ KK$N,=<8,3%@.9$
029 Schneider, Hans-Werner, Superintendent, Schulstraße 71, 49525 Lengerich 
030 Mudrack, Gernold, Pfarrer, Harkenbergstraße 2, 48477 Hörstel 
031 van Delden, Uta,  Rheine 
032 Koopmann, Wilfried,  Recke 
033 Spieker, Marlies,  Lienen 
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Gestaltungsraum: II 
$

1$ KK$R*.:-@345C&::,5)*.4*':$
034 Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jägerstraße 5, 44145 Dortmund 
035 Schwarz, Manfred, Pfarrer, Flughafenstraße 91, 44309 Dortmund 
036 Chelminiecki, Manfred,  Dortmund 
037 Dohrmann, Peter,  Dortmund 
038 Fischer, Joachim,  Dortmund 
 

" KK$R*.:-@345_b4$
039 Wortmann, Klaus, Superintendent, Jägerstraße 5, 44145 Dortmund 
040 Buchholz, Wolfgang, Pfarrer, Wellinghofer Amtsstraße 27, 44265 Dortmund 
041 Giese, Werner,  Fröndenberg 
042 Wirtz, Helga,  Dortmund 
 
S$ KK$R*.:-@345T,':$
043 Anders-Hoepgen, Hartmut, Superintendent, Jägerstraße 5, 44145 Dortmund 
044 Wirsching, Bettina, Pfarrerin, Westricher Straße 9, 44388 Dortmund 
045 Drees, Kurt,  Dortmund 
046 Rauschenberg, Heidemarie,  Dortmund 
 
[$ KK$Vb3,3$
047 Lembke, Jürgen, Superintendent, Jägerstraße 5, 44145 Dortmund 
048 Jeck, Volker, Pfarrer, Kümperheide 4, 44532 Lünen 
049 Rudolph, Ursel,  Lünen 
050 Stahlberg, Marianne,  Lünen 
 

 

Gestaltungsraum: III 
 

\$ KK$Y',.8*73$
051 Henz, Albert, Superintendent, Bömbergring 113, 58636 Iserlohn 
052 Schuch, Rüdiger, Pfarrer, Lessingstraße 5, 58642 Iserlohn 
053 Eggers, Thomas,  Menden 
054 Nithack, Dietrich,  Hagen 
055 Rentrop, Barbara,  Altena 
 

($ KK$Vb4,3'=7,&45A8,::,3%,.9$
056 Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstraße 34, 58509 Lüdenscheid 
057 Grote, Dr. Christof, Pfarrer, Westwall 58, 57439 Attendorn 
058 Dröpper, Wolfgang,  Attendorn 
059 Kattwinkel, Rita,  Kierspe 
060 Osterkamp, Hans-Peter,  Werdohl 
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Gestaltungsraum: IV 
 
!0$ KK$d69,3$
061 Wentzek, Dieter, Superintendent, Grünstraße 16, 58095 Hagen 
062 Göbel, Birgit, Pfarrerin, Helfer Straße 68a, 58099 Hagen 
063 Klinkmann, Gerd,  Wetter 
064 Niemann, Eckard,  Hagen 
065 Nowicki, Jutta,  Hagen 
 
!!$ KK$d6::&39,35T&::,3$
066 Voswinkel, Ernst Walter, Superintendent, Wideystraße 26, 58452 Witten 
067 Holtz, Julia, Pfarrerin, Oberstraße 25d, 58452 Witten 
068 Knorr, Andreas,  Witten 
069 Nau-Wiens, Johanne,  Witten 
070 Wentzel, Dr. Klaus,  Witten 
 

!/$ KK$_=7Z,8-$
071 Berger, Manfred, Superintendent, Potthoffstraße 40, 58332 Schwelm 
072 Braun-Schmitt, Anne, Pfarrerin, Am Hölternen Wams 4, 58332 Schwelm 
073 Fallenstein, Michael,  Gevelsberg 
074 Weber, Dr. Maria Magdalena,  Schwelm 
 
 
Gestaltungsraum: V 
 
!G$ KK$d6--$
075 Nierhaus, Erhard, Superintendent, Martin-Luther-Straße 27b, 59065 Hamm 
076 Haitz, Ralph, Pfarrer, Spichernstraße 71, 59067 Hamm 
077 Bremann, Jutta,  Hamm 
078 Nickol, Klaus,  Hamm 
079 von Renesse, Dr. Jan-Robert,  Hamm 
 

!1$ KK$Q336 
080 Böcker, Hans-Martin, Synodalassessor, Pfarrer, Potsdamer Straße 4a, 59174 Kamen 
081 Hielscher, Frank, Pfarrer, Rosenweg 24, 59192 Bergkamen 
082 Antepoth, Johannes,  Unna 
083 Imig, Reinald,  Holzwickede 
084 Marx, Gudrun,  Unna 
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Gestaltungsraum: VI 
 
!"$ KK$2.3'%,.9$
085 Kuschnik, Lothar, Superintendent, Clemens-August-Straße 10, 59821 Arnsberg 
086 Eulenstein, Jörg, Pfarrer, Kreuziger Mauer 1, 59929 Brilon 
087 Hesse, Angela,  Arnsberg 
088 Schäfer, Johannes,  Meschede 
 
!S$ KK$_*,':$
089 König, Hans, Superintendent, Pfarrer, Puppenstraße 3-5, 59494 Soest 
090 Gano, Thomas, Pfarrer, Düsterpoth 9, 59494 Soest 
091 Kehlbreier, Angelika,  Soest 
092 Sommerfeld, Albert,  Welver 
 

 

Gestaltungsraum: VII 
 

![$ KK$F&,8,>,84$
093 Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstraße 7, 33602 Bielefeld 
094 Schneider, Udo, Pfarrer, Studiostraße 27, 33729 Bielefeld 
095 Dellbrügge, Dr. Joachim,  Bielefeld 
096 Hogenkamp, Susanne,  Bielefeld 
097 Stucke, Ingo,  Bielefeld 
 
!\$ KK$Mb:,.'8*7$
098 Reichert, Dr. Detlef, Superintendent, Moltkestraße 10, 33330 Gütersloh 
099 Schneider, Berthold, Pfarrer, Adlerweg 14, 33659 Bielefeld 
100 Krutz, Martin,  Bielefeld 
101 Luther, Ute,  Gütersloh 
102 Venjakob, Horst,  Bielefeld 
 
!($ KK$d688,$
103 Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-Vorbeck-Straße 11, 33790 Halle 
104 Langejürgen, Bernd, Pfarrer, Kästnerstraße 12, 33803 Steinhagen 
105 Brandt, Gitta,  Versmold 
106 Rüter, Margret,  Werther 
 
/0$ KK$A64,.%*.3$
107 Schröder, Anke, Superintendentin, Klingenderstraße 13, 33100 Paderborn 
108 Schmidt, Michael, Pfarrer, Hatzfelder Straße 11, 33104 Paderborn 
109 Bitterberg, Günter,  Paderborn 
110 Massow, Dörte,  Paderborn 
111 Pöppel, Dr. Irmgard,  Paderborn 
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Gestaltungsraum: VIII 
 
/!$ KK$d,.>*.4$
112 Etzien, Gerhard, Superintendent, Hansastraße 60, 32049 Herford 
113 Krause, Michael, Pfarrer, Kirchstraße 1, 32278 Kirchlengern 
114 Tiemann, Jürgen, Pfarrer, Kirchweg 4, 32289 Rödinghausen 
115 Brink-Stucht, Marita,  Hiddenhausen 
116 Meier, Karl-Hermann,  Herford 
117 Rußkamp, Wolfgang,  Herford 
118 Torp, Edith,  Löhne 
 
//$ KK$Vb%%,=<,$
119 Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32 a, 32312 Lübbecke 
120 Lipinski, Paul-Alexander, Pfarrer, Stiftstraße 17, 32427 Minden 
121 Hasse, Dorothea,  Lübbecke 
122 Hovemeyer, Jutta,  Lübbecke 
 
/G$ KK$C&34,3$
123 Schäffer, Elisabeth, Superintendentin, Rosentalstraße 6, 32423 Minden 
124 Bade, Dr. Jörg, Pfarrer, Vorlaenderstraße 19,32425 Minden 
125 Heidemann, Hanna,  Minden 
126 Brandt, Ernst-Friedrich,  Hille 
127 Fischer, Marie-Luise,  Minden 
 
/1$ KK$B8*:7*$
128 Huneke, Andreas, Superintendent, Lennéstraße 3, 32545 Bad Oeynhausen 
129 Czylwik, Michael, Pfarrer, Vössener Straße 2, 32457 Porta Westfalica 
130 Grundmann, Ingrid,  Löhne 
131 Lücking, Martin,  Porta Westfalica 
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Gestaltungsraum: IX 
 

/"$ KK$F*=7@-$
132 Sobiech, Fred, Superintendent, Querenburger Straße 47, 44789 Bochum 
133 Loer, Eckhardt, Pfarrer, Karl-Friedrich-Straße 67a, 44795 Bochum 
134 Ebach, Ulrike,  Bochum 
135 Körn, Peter,  Herne 
136 Möller, Manfred,  Bochum 
 
/S$ KK$M,8',3<&.=7,3$@34$T6::,3'=7,&4$
137 Höcker, Rüdiger, Superintendent, Pastoratstraße 10, 45879 Gelsenkirchen 
138 Venjakob, Klaus, Pfarrer, Urbanusstraße 30, 45894 Gelsenkirchen 
139 Borkowski, Wolf-Rainer,  Gelsenkirchen 
140 Kayhs, Helga,  Bochum 
141 Lorenz, Heike,  Bochum 
 
/[$ KK$d,.3,$
142 Rimkus, Reiner, Superintendent, Gaußstraße 14, 44625 Herne-Holsterhausen 
143 Domke, Martin, Pfarrer, Ruprechtstraße 13a, 44581 Castrop-Rauxel 
144 "#$%&'(!)*+,*(! !>*4+63/1?*@A&'!BCD?EFG-D?HI!
145 Hoffmann, Uwe,  Castrop-Rauxel 
146 Weyen, Elisabeth,  Oberhausen 
 

 

Gestaltungsraum: X 
 
/\$ KK$M864%,=<5F*::.*I5R*.':,3$
147 Mucks-Büker, Detlef, Superintendent, Humboldtstraße 13, 45964 Gladbeck 
148 Schulte, Ulrich, Pfarrer, Im Beckedahl 3, 46236 Bottrop 
149 Wessel, Horst,  Gladbeck 
150 Winkel, Gudrun,  Dorsten 
 
/($ KK$H,=<8&3976@',3$
151 Burkowski, Peter, Superintendent, Limperstraße 15, 45657 Recklinghausen 
152 Lammers, Ulrich, Pfarrer, Steinstraße 20, 45731 Waltrop 
153 Klippel, Hannelore,  Recklinghausen 
154 Waschhof, Heinz-Joachim,  Recklinghausen 
155 Wiedtemann, Mechthild,  Haltern 
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Gestaltungsraum: XI 
 
G0$ KK$_&,9,3$
156 Hillnhütter, Friedemann, Superintendent, Burgstraße 21, 57072 Siegen 
157 Kurschus, Annette, Pfarrerin, Schlehdornweg 28, 57076 Siegen 
158 Meyer, Christoph, Pfarrer, Sinnerbach 18, 57080 Siegen 
159 Denker, Erika,  Wilnsdorf 
160 Gürke, Volker,  Burbach 
161 Knipp, Friedhelm,  Kreuztal 
162 Thieme, Doris,  Olpe 
 

G!$ KK$T&::9,3':,&3$
163 Debus, Hans-Jürgen, Superintendent, Schloßstraße 23, 57319 Bad Berleburg 
164 Kuhli, Dieter, Pfarrer, Bäderborn 32, 57334 Bad Laasphe 
165 Marburger, Otto,  Bad Berleburg-Schwarzenau 
166 Schroeder, Silke,  Bad Laasphe 
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c$ D3:'634:,$A.*>,''*.&33,3eA.*>,''*.,3$4,.$,+#5:7,*8#$O6<@8:U:,3$9,-#$2.:#$!/"$K`$
 
167 Benad, Dr. Matthias, Professor, KiHo Bethel – Rektorat –, Remterweg 45, 33617 Bielefeld 
168 Grethlein, Dr. Christian, Professor, Ev.-Theol. Fakultät Münster, Universitätsstraße 13–17,  
 48143 Münster 
169 Jähnichen, Dr. Traugott, Professor, Rauendahlstraße 20, 58452 Witten 
 
 
R$ F,.@>,3,$C&:98&,4,.$4,.$K&.=7,38,&:@39$9,-#$2.:#$!/S$]!^$K`$
 
170 Dohna, Ilse,  Münster 
171 Besch, Dr. Friedrich,  Bochum 
172 Boden, Günter, Geschäftsführer, Olpe 35, 44135 Dortmund 
173 Bolte, Ursula,  Steinhagen 
174 Buschmann, Regine,  Bielefeld 
175 Bußmann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Straße 25, 58239 Schwerte 
176 Demmer, Dr. Dorothea,  Münster 
177 Theissmann, Udo,  Bad Oeynhausen 
178 Eiteneyer, Dr. Helmut,  Dortmund 
179 Gießen, Thomas,  Minden 
180 Jacobi, Gerolf, Landeskirchenmusikdirektor, Iserlohner Straße 25, 58239 Schwerte 
181 Jörke, Birgit,  Borchen 
182 Kollmann, Dr. Bernd,  
  Siegen 
183 Krause, Hans-Ulrich,  Dortmund 
184 Krolzik, PD Dr. Udo, Pastor, Johanneswerkstraße 32c, 33611 Bielefeld 
185 Schäfer, Lothar,  Herzebrock-Clarholz 
186 Scheffler, Dr. Beate ,  Bochum 
187 Schmidt, Christel,  Ahaus 
188 Schophaus, Friedrich, Pfarrer, Bethelweg 14, 33617 Bielefeld 
 

 

D$ F,.6:,34,$C&:98&,4,.$]V634,'<&.=7,36-:^$9,-#$2.:#$!/G$]G^$K`$
$
189 Barutzky-Jürgens, Maria, Landeskirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
190 Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
191 Deutsch, Martina, Landeskirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
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Als Griechisch-Orthodoxer Metropolit von Deutschland und Exarch des Ökumenischen 

Patriarchen für Zentraleuropa möchte ich alle Teilnehmer der 1. ordentlichen Tagung der 

15. Westfälischen Landessynode herzlich grüßen. 

 

Ich danke dem hochwürdigen Herrn Präses Buß und der Kirchenleitung der Evangelischen 

Kirche von Westfalen für die Einladung, an dieser Synodaltagung als Gast teilzunehmen. 

Leider ist mir das persönlich nicht möglich. In meiner Vertretung wird Bischof Bartholo-

maios von Arianz, Vikarbischof unserer Metropolie, zur Tagung kommen. 

 

Die Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland besteht nunmehr seit über vierzig 

Jahren und konnte mit Gottes Hilfe bisher ein gutes kirchliches Werk ausrichten. In unseren 

Kirchengemeinden hat sich ein reges geistliches Leben entwickelt, nachdem wir nun bereits 

die dritte Generation in den griechischen Familien in Deutschland erleben. Viel Unterstüt-

zung und Hilfe haben wir die lange Zeit hindurch auch von der Evangelischen Kirche von 

Westfalen erhalten, sowohl in ideeller als auch in materieller Hinsicht. Die ökumenische 

Gemeinschaft zwischen uns ist mit den Jahren stetig gewachsen und immer selbstverständ-

licher geworden. Von Anfang an wurden wir als Orthodoxe auch in Westfalen mit christli-

cher Liebe in der Ökumene aufgenommen. Für dieses alles sind wir von ganzem Herzen 

sehr dankbar! 

 

Auch die Einladungen zur Landessynode und unsere Teilnahme daran sind uns eine große 

Hilfe: Die Schwerpunktthemen Ihrer Tagungen sind für uns sehr interessant; denn unsere 

Gemeinden müssen sich in derselben Lebens- und Arbeitswelt hier in Deutschland bewäh-

ren. Unsere Gläubigen sehen sich denselben Schwierigkeiten und Problemen gegenüber wie 

die ihrigen. So können die Erörterungen auf der Synode für uns ebenfalls sehr hilfreich und 

ermutigend sein. Auch dafür danken wir der Schwesterkirche sehr. 

 

Für alle Ihre Gespräche und Verhandlungen sowie die Beschlüsse und Wahlen, die auf der 

Synode gefasst werden müssen und stattfinden, wünsche ich Ihnen den Beistand des Heili-

gen Geistes. Möge alles in Einmütigkeit, Liebe und Wahrheit geschehen! 
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Der Schutz des allmächtigen Gottes und sein reicher Segen seien mit Ihrer Kirche und mit 

Ihnen allen! 

 

Metropolit Augoustinos von Deutschland und Exarch von Zentraleuropa 
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Sehr geehrter Herr Präses, meine sehr verehrten Damen und Herren, liebe Schwestern und 

Brüder, 

im Namen der Evangelisch-methodistischen Kirche und zugleich der Vereinigung Evange-

lischer Freikirchen grüße ich Sie herzlich zur Tagung Ihrer Landessynode. 

In diesem Jahr haben Sie sich das Schwerpunktthema „Globalisierung“ vorgenommen. Er-

lauben Sie mir als Pastor einer weltweiten, globalen Kirche einige Anmerkungen dazu. Ei-

ne weltweite Kirche, wie sie die Evangelisch-methodistische Kirche (United methodist 

Church) ist, hat intensive Erfahrungen mit globalen Strukturen gemacht. So werden auf der 

Generalkonferenz unserer Kirche, die alle vier Jahre tagt, sowohl die Prinzipien der Kir-

chenverfassung als auch Stellungnahmen zu internationalen sozialen und politischen Her-

ausforderungen beraten und verabschiedet. In Ausschüssen und Projekten treffen Nationen 

und Kulturen zusammen, um auf der Grundlage des gemeinsamen Glaubens Entscheidun-

gen zu treffen und kirchliches Handeln zu planen und koordinieren. Oft ist diese Globalität 

bereichernd: wenn aus dem Reichtum unterschiedlicher Kulturen geschöpft werden kann 

und auch weil der Blickwinkel anderer Kulturen die eigenen blinden Flecken aufdeckt. 

Schwierig wird es, wenn eine Kultur oder eine Denkrichtung hegemonial bestimmend wird. 

Was aus dem christlichen Glauben wie zu sagen ist, ist nicht an jedem Ort dieser Erde -

identisch, auch wenn der Herr, den wir verkündigen, überall und zu allen Zeiten der gleiche 

ist. 

Ich wünsche Ihnen, dass Sie die positiven Auswirkungen der Globalisierung entdecken und 

nutzen können – und dass wir gemeinsam gegen die negativen Auswirkungen vor allem 

einer globalisierten Wirtschaft, die nicht mehr zum Wohl der Menschen agiert, angehen 

können. Ich wünsche Ihnen, dass Sie sich gegen die Stimmen aus der weltweiten wie der 

deutschen Ökumene nicht national und konfessionell abschotten, sondern dass wir das ver-

söhnte Miteinander verschiedener Kulturen als Kirchen vorleben können. 

Als Kirchen leiden wir gemeinsam an den wachsenden ökonomischen Zwängen, die auch 

die Folge globalen Wirtschaftens sind. Ich hoffe für Sie und uns, dass wir uns nicht dem 

Diktat der leeren Kassen beugen müssen, sondern neue Spielräume entstehen, um den Kern 
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unseres Auftrags weiterhin ausüben zu können: Jesus Christus als den Herrn zu verkündi-

gen und der Welt die befreiende Botschaft des Evangeliums vorzuleben. 

 

Dortmund, 15. 11. 2004 



 

327

 

/#!

G&>-#.H#-I&00$J<'#("&$
.'3$%9K9)>3L$
$
M5)A#&'("9)6$JN'36;'&O
A&#-#'&)3'&#9)6$5;0$P&'3O
+&6#'>>$K'#(";'("&)$M5)O
A&;)0L$

P5)A&00Q)-A&$RCCS$
BT$1-#A&)3;'("&7$U569)6$A&#$
BDT$=&03>@;'0("&)$P5)A&00Q)-A&$
,-.$BDT$+'0$BVT$W-,&.+&#$RCCS$

!"
#$
%&
'()
*+
&,
-(
.*
+&
,"
/$

,0
&)
12
#'
&$
,



 328

I. Mitgliederorientierung als kirchlicher Auftrag 

 

II. Klärungen 

� Gliedschaft und Mitgliedschaft 

� Gemeinde- und Kirchenmitgliedschaft 

 

III. Voraussetzungen 

� Aktive Gemeinden und Stärkung des „Priestertums aller Getauften“ 

� Zusammenarbeit und Stärkung des „Wir-Gefühls“ 

 

IV. Schritte zur Realisierung  

� Das eigene Profil bestimmen 

� Die Erwartungen der Kirchenmitglieder wahrnehmen 

� Eine Konzeption entwickeln 

 

V. Praxisanregungen 

� Kooperation und Information  

� Kommunikation und Partizipation 

� Wertschätzung und Förderung 

 

VI. Der kirchliche Auftrag geht über die Mitglieder hinaus  

� Offene Kirchen 

� Stadtkirchenarbeit 

� Wiedereintrittsstellen 

� Engagement auf Zeit 

� Kirche im Rundfunk 
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Das Ziel der Mitgliederorientierung hat zu vielen Gesprächen und Auseinandersetzungen 

geführt – ein Zeichen dafür, dass der Gedanke anregt und bewegt.  

Die einen begrüßen den Gedanken der Mitgliederorientierung, weil kirchliche Arbeit von 

ihrem Auftrag her immer in einem Situationszusammenhang steht und daher stets auf die 

Menschen bezogen sein sollte, denen die Verkündigung des Evangeliums gilt. 

Die anderen befürchten, dass Mitgliederorientierung zuviel Anpassung an den Zeitgeist be-

deute und dass er mit „Kundenorientierung“, einem Begriff aus der Managementsprache, 

gleichzusetzen ist. Sie haben Sorge, dass der Auftrag der Kirche, das Evangelium zu ver-

kündigen, zu sehr in den Hintergrund tritt, wenn man sich an den Mitgliedern orientiert und 

nicht in erster Linie am Evangelium. 

 

 

Y#$C&:98&,4,.*.&,3:&,.@39$68'$<&.=78&=7,.$2@>:.69$

Die Kirche orientiert sich an Jesus Christus. Der Auftrag, den Christus der Kirche gegeben 

hat, weist die Kirche @%+&64J$.&L4'34!@%L!3$%&!D.%4J$6#%O@%P!*%!*''&!Q&%4J$&%!*'4!RL6&41

4*+&%!L&6!PS++'.J$&%!T.&U&01 Dies meint der Begriff „Mitgliederorientierung“. 

Der durch Jesus Christus begründete missionarisch-diakonische Auftrag der Kirche gründet 

in der P6&%V&%1!@%L!U&L.%P@%P4'34&%!T.&U&!53++&4!V@6!W&'+ @%L!4&.%&6!7&$%4@J$+!%*J$!*'1

'&%!Q&%4J$&%. Das missionarisch-diakonische Handeln der Kirche in Wort und Tat umfasst 

zwei Aspekte, die eng miteinander verbunden sind: 

� Die Kirche soll jenen Menschen die Liebe Gottes bezeugen, die O&.%&!Q.+P'.&L&6! L&6!

).6J$& sind (oder sie irgendwann einmal bewusst verlassen haben); sie soll sie zum 

Glauben an Gott einladen und ihnen die Zugehörigkeit zu seiner Kirche eröffnen. 

                                                 
1 Vgl. Matthäus 28,16-20: Aber die elf Jünger gingen nach Galiläa auf den Berg, wohin Jesus sie beschieden 

hatte. Und als sie ihn sahen, fielen sie vor ihm nieder, einige aber zweifelten. Und Jesus trat herzu und sprach 

zu ihnen: Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu Jüngern alle 

Völker: Taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten 

alles, was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende. Vgl. auch Jo-

hannes 20,21-23: Da sprach Jesus abermals zu ihnen: Friede sei mit euch! Wie mich der Vater gesandt hat, so 

sende ich euch. Und als er das gesagt hatte, blies er sie an und spricht zu ihnen: Nehmt hin den heiligen Geist! 

Welchen ihr die Sünden erlasst, denen sind sie erlassen; und welchen ihr sie behaltet, denen sind sie behalten. 
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� Sie soll zugleich jene Menschen begleiten und zum Aufbau einer lebendigen Kirche er-

mutigen, L.&! 4.J$!V@!53++(! V@!"&4@4!>$6.4+@4!@%L!V@K!W.6O&%!L&4!E&.'.P&%!5&.4+&4!U&1

O&%%&%.2 

 

Ein wesentlicher Aspekt des missionarisch-diakonischen Handelns der Kirche ist deshalb 

die Q.+P'.&L&636.&%+.&6@%P – verstanden als X6.&%+.&6@%P!*%!L&%!Q.+P'.&L&6%!P&%*@43!Y.&!

*'4!X6.&%+.&6@%P!L&6!Q.+P'.&L&6. Es gehört zu den Aufgaben der Kirche, die Sehnsüchte, 

Fragen und Erwartungen der Mitglieder wahrzunehmen, und sie im Glauben an Gott zu 

stärken und zur bewussten und gelebten Mitgliedschaft zu ermutigen. Mitgliederorientie-

rung als @KM*44&%L&! Z@Y&%L@%P! V@! L&%!Q&%4J$&% bedeutet, dass sich die Kirche in der 

Nachfolge Christi auf die Tagesordnung der Welt einlässt. Es ist dabei die Aufgabe aller 

Christinnen und Christen und insbesondere der kirchlichen Mitarbeitenden, aufmerksam zu 

sein für die Fragen, Sorgen und Freuden der Menschen, ihre Zweifel und Anfechtungen 

ernst zu nehmen und mit ihnen zusammen vom Evangelium her R%+Y36+&%!@%L!X6.&%+.&1

6@%P!V@!&64J$'.&8&%. 

Mitgliederorientierung enthält die Freiheit, die „Zeitgeister“ zu prüfen und im Namen des 

Evangeliums auch kritisch und mahnend in unsere Zeit hinein zu sprechen. Als Leitbegriff 

kirchlichen Handelns bietet Mitgliederorientierung die Chance, Menschen mit einem auf-

merksamen Blick für ihre Situation die christliche Botschaft nahe zu bringen. Mitglieder-

orientierung heißt: nahe bei den Menschen zu sein, „dem Volk aufs Maul zu schauen“ 

(Martin Luther), ohne ihm nach dem Mund zu reden. 

                                                 
2 Vgl. Epheser 4,11-13.15f: Und er hat einige als Apostel eingesetzt, einige als Propheten, einige als Evange-

listen, einige als Hirten und Lehrer, damit die Heiligen zugerüstet werden zum Werk des Dienstes. Dadurch 

soll der Leib Christi erbaut werden, bis wir alle hingelangen zur Einheit des Glaubens und der Erkenntnis des 

Sohnes Gottes ... Lasst uns aber wahrhaftig sein in der Liebe und wachsen in allen Stücken zu dem der das 

Haupt ist, Christus, von dem aus der ganze Leib zusammengefügt ist und ein Glied am andern hängt durch 

alle Gelenke, wodurch jedes Glied das andere unterstützt nach dem Maß seiner Kraft und macht, dass der 

Leib wächst und sich selbst aufbaut in der Liebe. 
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"#$%&'()*+,!-.&!/$,0#$%&'()*+,!

Für die inhaltliche Bestimmung des Begriffs der Mitgliedschaft ist die Unterscheidung von 

5'.&L4J$*M+ und Q.+P'.&L4J$*M+ sinnvoll.3 Sie spiegelt das Verhältnis von empirischer und 

geglaubter, von sichtbarer und unsichtbarer Kirche wider. 

Die 5'.&L4J$*M+ in der Kirche wird durch die Taufe begründet. Durch sie werden die Ge-

tauften Glieder am Leib Christi. Niemand kann einer getauften Christin oder einem getauf-

ten Christen die Zugehörigkeit zum Leib Christi absprechen.4 

Der rechtliche Begriff der Q.+P'.&L4J$*M+ in der sichtbaren, verfassten Kirche ist zusätzlich 

zu dem grundlegenden Kriterium der Taufe noch an weitere Kriterien geknüpft.5 Sie kann 

von dem Mitglied selbst beendet werden, nicht jedoch von der Gemeinde oder Kirche, zu 

der die Mitgliedschaft besteht. Mit dem Austritt erlöschen die Verpflichtungen des Mit-

glieds gegenüber seiner Gemeinde und Landeskirche. 

Da trotz einer möglichen Beendigung der Kirchenmitgliedschaft die Gliedschaft am Leib 

Christi durch die Taufe erhalten bleibt, gilt L&6!R@M+6*P!L&6!).6J$&!P&P&%[U&6!L&K!5'.&L!

*K!T&.U!>$6.4+.!*@J$!M[6!L*4!&$&K*'.P&!Q.+P'.&L!L&6!&\*%P&'.4J$&%!).6J$&!Y&.+&6. 

Dies macht deutlich: Der Begriff der 5'.&L4J$*M+ gehört auf die Seite der geglaubten, ver-

borgenen Kirche, der Begriff der Q.+P'.&L4J$*M+ auf die Seite der empirischen, sichtbaren 

Kirche. Theologisch qualifiziert ist auch der juristische Begriff der Mitgliedschaft. Denn 

weil die sichtbare, verfasste Kirche sich in ihrem Handeln leiten lassen muss von der ge- 

 

                                                 
3 Wir beziehen uns hier auf die Schrift „Taufe und Kirchenaustritt. Theologische Erwägungen der Kammer 

für Theologie zum Dienst der evangelischen Kirche an den aus ihr Ausgetretenen“, EKD-Texte 66, 2000. 
4 Vgl. Römer 12, 4f: Denn wie wir in einem Leib viele Glieder haben, aber nicht alle Glieder dieselbe Aufga-

be haben, so sind wir viele ein Leib in Christus, aber untereinander ist einer des andern Glied. Vgl. auch 1. 

Korinther 12,12f: Denn wie der Leib einer ist und doch viele Glieder hat, alle Glieder des Leibes aber, obwohl 

sie viele sind, doch ein Leib sind: so auch Christus. Denn wir sind durch einen Geist alle zu einem Leib ge-

tauft, wir seien Juden oder Griechen, Sklaven oder Freie, und sind alle mit einem Geist getränkt. 
5 Die weiteren Kriterien sind die Bekenntniszugehörigkeit und der Wohnsitz oder gewöhnliche Aufenthalt im 

Kirchengebiet. 
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glaubten Kirche, zielt auch die juristische Mitgliedschaft auf die Förderung und Bewahrung 

der Gliedschaft am Leib Christi im Glauben. 

 

"%1%$.&%2!-.&!3$4()%.1$,0#$%&'()*+,!

Nach dem für alle evangelischen Landeskirchen geltenden Recht der Evangelischen Kirche 

in Deutschland (EKD) besteht die Q.+P'.&L4J$*M+ sowohl zur ).6J$&%P&K&.%L& wie zur 

T*%L&4O.6J$&. Diese Mitgliedschaft stellt das Mitglied in die Gemeinschaft aller evangeli-

schen Christinnen und Christen innerhalb der D\*%P&'.4J$&%! ).6J$&! .%! -&@+4J$'*%L und 

darüber hinaus in die Y&'+Y&.+&!SO@K&%.4J$&!5&K&.%4J$*M+ der Kirchen Jesu Christi. Der 

Begriff der ).6J$&%K.+P'.&L4J$*M+ ist bewusst gewählt, weil er die Gemeindemitgliedschaft 

ebenso wie die umfassende Gemeinschaft betont, in die Christinnen und Christen einge-

bunden sind. Er setzt die „Gliedschaft am Leibe Christi“, begründet durch die Taufe, vor-

aus. 

 

 

YYY#$B*.6@'',:E@39,3$$

56,$7%!"%1%$.&%.!-.&!8,946-.0!&%'!:;4$%',%4,-1'!*##%4!"%,*-+,%.<!

Mitgliederorientierung hat ihre Basis in der K[%L.P&%!@%L!*O+.\&%!5&K&.%L&. Mitglieder-

orientierung, verstanden als Auftrag, K.+!L&6!J$6.4+'.J$&%!]3+4J$*M+!*@M!*''&!Q&%4J$&%!V@1

V@P&$&%, ist im Sinne des „Priestertums aller Getauften“ R@M+6*P!L&6!P*%V&%!5&K&.%L&. 

Eine werbende Beispielfunktion haben die &$6&%1!@%L!$*@/+*K+'.J$&%!Q.+*6U&.+&%L&%, die 

zu den Menschen gehen, ihre Wünsche und Erwartungen ernst nehmen und sie in die Ge-

meinde einladen. Auf ihre 5*U&%!@%L!V&.+'.J$&%!56&%V&% ist von einer Gemeinde, die die 

Kultur der Mitgliederorientierung glaubhaft leben möchte, zu achten. Mitgliederorientie-

rung schließt also Q.+*6U&.+&%L&%36.&%+.&6@%P ein. Dazu gehört auch, dass die Mitarbeiten-

den auf ihre Aufgaben vorbereitet und in ihrer Arbeit begleitet werden. 

Der Gemeindealltag muss geprägt sein durch 

� )33/&6*+.3%!@%L!F%M36K*+.3%!

� )3KK@%.O*+.3%!@%L!2*6+.V./*+.3%!

� W&6+4J$#+V@%P!@%L!^S6L&6@%P!
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(s. V. Praxisanregungen). Dafür ist das Presbyterium als Leitungsorgan der Gemeinde ver-

antwortlich. 

Für die Gemeinde bedeutet ein solches Verständnis von Mitgliederorientierung einen Ge-

winn durch engagierte Mitarbeitende, die sich mit der Gemeinde und ihrem Profil identi-

fizieren und das Priestertum aller Getauften aktiv leben. Für Pfarrerinnen und Pfarrer be-

deutet es ein Mehr an H&*K*6U&.+!@%L!)33/&6*+.3% und gleichzeitig eine Entlastung durch 

geteilte Verantwortung und Macht. 

 

=-'*11%.*4>%$,!-.&!8,946-.0!&%'!:?$42"%+@)#'<!

Mitgliederorientierung fußt auf einer guten Z@4*KK&%*6U&.+ – das gilt nicht nur für die Zu-

sammenarbeit der Mitarbeitenden vor Ort. Der Leitbegriff der Mitgliederorientierung ver-

weist Gemeinden und gemeinsame Dienste über den eigenen Arbeitsbereich hinaus auf den 

P&K&.%4*K&%! R@M+6*P! L&6! ).6J$& und die 5&K&.%4J$*M+! L&6! D\*%P&'.4J$&%! ).6J$&! \3%!

W&4+M*'&%!@%L!L*K.+!*@M!L&%!Z@4*KK&%$*'+!*''&6(!L.&!_5'.&L&6!*K!T&.U!>$6.4+.`!4.%L. Ge-

rade weil ein Arbeitsbereich nicht alles für alle anbieten kann, ist es im Sinne der Mitglie-

derorientierung notwendig, auf die Angebote und Dienste von G*J$U*6P&K&.%L&% und P&1

K&.%4*K&%!-.&%4+&%!.%!).6J$&%O6&.4!@%L!T*%L&4O.6J$& hinzuweisen und eng mit ihnen zu-

sammenzuarbeiten. 

Dabei ist wahrzunehmen, dass sich das Leben der Menschen nicht ausschließlich im ge-

meindlichen Bezug abspielt. Menschen, die zur Ortsgemeinde keinen oder nur wenig Zu-

gang haben, können Gemeinschaft, Glaube und Kirche positiv durch Angebote O.6J$'.J$&6!

D.%6.J$+@%P&%!@%L!-.&%4+&!*%!*%L&6&%!X6+&%!@%L!U&.!@%+&64J$.&L'.J$&%!5&'&P&%$&.+&% er-

leben. Die C&6%&+V@%P!L&6!\&64J$.&L&%&%!R6U&.+4U&6&.J$& gewährleistet, dass die ).6J$& in 

der öffentlichen Wahrnehmung *'4!D.%$&.+ auftritt. 

Weil Mitgliederorientierung ein „Wir-Gefühl“ voraussetzt, verweist sie auf die Notwendig-

keit einer guten )33/&6*+.3%41(!F%M36K*+.3%41!@%L!)3KK@%.O*+.3%4O@'+@6. Dafür zu sorgen 

liegt in der gemeinsamen Verantwortung aller Ebenen unserer Landeskirche: der Kirchen-

gemeinden, Kirchenkreise und der Landeskirche. 
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YB#$_=7.&::,$E@.$H,68&'&,.@39$

A*'!%$0%.%!;4B+$#!>%',$11%.!

Weil Mitgliederorientierung nicht Anpassung oder Anbiederung an den Zeitgeist bedeutet, 

besteht der erste Schritt auf dem Weg zu einer stärkeren Realisierung von Mitgliederorien-

tierung darin, sich über das eigene Profil bewusst zu werden. Indem die Kirche ihr 263M.' 

zeigt, trägt sie zur Orientierung ihrer Mitglieder bei. 

Jeder kirchliche Arbeitsbereich sollte dabei für sich klären, wie er das eigene Profil in sei-

nen Aufgabenbereichen umsetzen kann. Eine gute Grundlage dafür ist das „Kirchenbild der 

EKvW“6. Unter der Überschrift „Unser Handeln“ werden dort V&$%!Z.&'& genannt, die den 

vielfältigen Aktivitäten in unserer Landeskirche die gemeinsame Ausrichtung geben und an 

denen jeder kirchliche Arbeitsbereich sein Handeln prüfen und profilieren kann. 

 

A$%!C4D*4,-.0%.!&%4!3$4()%.1$,0#$%&%4!D*)4.%)1%.!

Eine Kultur der Mitgliederorientierung zu leben heißt, die Kirchenmitglieder ernst zu neh-

men, unabhängig davon, wie sie ihre Mitgliedschaft verstehen. In ihren ganz unterschiedli-

chen Erwartungen äußern sich Hoffnungen, theologische Meinungen und spirituelle Sehn-

sucht, die wahrgenommen werden sollten, um mit den Menschen über ihr Leben und ihren 

Glauben ins Gespräch zu kommen. 

Nach empirischen Studien7 erwarten die meisten Mitglieder übereinstimmend von der Kir-

che, dass sie: 

                                                 
6 Das Kirchenbild der Evangelischen Kirche von Westfalen ist im November 2003 von der Landessynode 

verabschiedet worden und seit Januar/Mai 2004 in den beiden Broschüren „Unser Leben – Unser Glaube – 

Unser Handeln“ und „Unsere Geschichte – Unser Selbstverständnis“ den Gemeinden und gemeinsamen 

Diensten der Evangelischen Kirche von Westfalen zugegangen. Die beiden Broschüren können bezogen wer-

den im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen (s. Impressum). 
7 Wir beziehen uns hier auf die beiden empirischen Erhebungen: Vierte EKD-Erhebung über Kirchenmit-

gliedschaft „Weltsichten. Kirchenbindung. Lebensstile. Kirche - Horizont und Lebensrahmen“, Hannover 

2003 und Wolfgang Vögele, Helmut Bremer und Michael Vester (Hrsg.): Soziale Milieus und Kirche, Würz-

burg 2002. 
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� auf die Menschen zugeht; 

� Menschen ernst nimmt und auf ihre Probleme und Erwartungen eingeht; 

� den Menschen Hilfe in der Not, Gespräche und Begleitung bietet; 

� die Sinnfragen und Lebensfragen der Menschen wahrnimmt und aufgreift; 

� die christliche Botschaft zeitgemäß verkündigt; 

� in ihrem Reden und Handeln als Kirche erkennbar ist; 

� Begleitung an Wendepunkten des Lebens (Taufe, Schulanfang, Konfirmation, Trauung, 

Bestattung) bietet und diese heilsam und sinnvoll mitgestaltet; 

� ihre diakonische und soziale Aufgabe erfüllt. 

 

Immer wieder wünschen sich Kirchenmitglieder R@44+6*$'@%P! \3%! T&U&%4M6&@L& in den 

Gottesdiensten und im Leben der Kirche. 

 

Darüber hinaus erwarten viele Kirchenmitglieder von der Kirche: 

� einen partnerschaftlichen Umgang, der sich u.a. in der Möglichkeit zur Mitgestaltung bei 

Amtshandlungen und bei der Themenwahl und Gestaltung von kirchlichen Veranstal-

tungen zeigt; 

� Gottesdienste, durch die sich die Menschen angesprochen fühlen; 

� die Möglichkeit zu Gemeinschaft und sozialen Kontakten; 

� Offenheit und Akzeptanz gegenüber verschiedenen Lebenssituationen und Wertvorstel-

lungen; 

� Offenheit und Toleranz gegenüber unterschiedlichem kirchlichen Engagement; 

� Offenheit gegenüber skeptischen, zweifelnden, kritischen und andersglaubenden Men-

schen; 

� Akzeptanz selbstbestimmter Religiosität. 

 

Diesen empirischen Studien sollten haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende eigene Beo-

bachtungen und Analysen an die Seite stellen, die die besonderen D6Y*6+@%P&%! L&6!Q.+1

P'.&L&6!\36!X6+ und ihre Ansichten über bestehende Angebote und Dienste berücksichtigen. 

Als hilfreich hat es sich erwiesen, dabei auch Nicht-Mitglieder (Ausgetretene oder zu einer 

anderen Konfession Übergetretene) nach ihren Erwartungen und Ansichten zu befragen, um 

zu erfahren, wie sie die Kirche oder die Gemeinde vor Ort wahrnehmen und was sie ver-

missen. 
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Solche Analysen können helfen, die folgenden Fragen zu beantworten: 

� Welche Menschen leben in unserer Gemeinde? 

� Welche Erwartungen und Wünsche haben diese Menschen an kirchliches Leben? 

� Wie können wir sie ansprechen? 

� Wo und wie können wir neue Formen finden, damit Menschen sagen: „Ich bin gerne in 

der Kirche/in unserer Gemeinde“? 

 

C$.%!3B.E%F,$B.!%.,D$(6%#.!

Auf der Grundlage des jeweiligen Profils und der Mitgliedererwartungen kann eine 

)3%V&/+.3% der Arbeit des kirchlichen Arbeitsbereiches erstellt werden. Hierbei müssen die 

Möglichkeiten und Grenzen in Bezug auf Arbeitskapazitäten und Begabungen der Mitar-

beitenden wie in Bezug auf die räumlichen und finanziellen Gegebenheiten mitbedacht 

werden. Berücksichtigt werden müssen auch die Bedingungen vor Ort (Altersstruktur, sozi-

ale Struktur, Angebote und Dienste von nichtkirchlichen und nichtevangelischen Institutio-

nen etc.). 

Bereits bestehende Dienste und Angebote des Arbeitsbereiches sollten auf die Überein-

stimmung mit den Polen „Profil, Mitgliedererwartungen, Möglichkeiten und Grenzen des 

Arbeitsbereiches“ hin noch einmal überprüft werden. 

Bei dieser Überprüfung sollte gefragt werden: 

� Wen wollen wir mit unserem Angebot erreichen? 

� Sind unsere Angebote teilnehmendengerecht? 

� Berücksichtigen die Angebote die Erwartungen der Mitglieder wie der Mitarbeitenden? 

� Gibt es ein ausgewogenes Verhältnis von Kontinuität und Innovation? 

� Wie verhalten sich unsere Angebote zu unserem christlichen Auftrag? 

Bei der Festlegung der Konzeption der gemeindlichen Arbeit kann eine Aufschlüsselung 

der kirchlichen Angebote in _56@%L*%P&U3+` und Aufgaben, die sich aus der jeweiligen 

Profilbestimmung ergeben (_7J$Y&6/@%O+*%P&U3+&`), hilfreich sein. In Beachtung der Kir-

chenordnung, den Gegebenheiten vor Ort und der Perspektive der Mitglieder sollte jede 

Gemeinde für sich bestimmen, was sie selbst anbieten und bei welchen Aufgaben sie mit 
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Nachbargemeinden oder gemeinsamen Diensten O33/&6.&6&% will. Damit die unterschied-

lichen Profile sich ergänzen, sollten die Schwerpunktangebote im Kirchenkreis und Gestal-

tungsraum *UP&4+.KK+ werden. 

Die erstellte Konzeption stellt die Grundlage für die Kommunikation mit den Mitgliedern 

dar. Sie bedeutet für die Mitarbeitenden eine Entlastung, denn sie befreit sie von dem An-

spruch, alles für alle anbieten zu müssen. Ergebnis einer solchen Konzeption sind 7+&''&%1

U&4J$6&.U@%P&% für die hauptamtlich Mitarbeitenden. 

Die Erstellung einer solchen Konzeption ist hilfreich bei der Umsetzung und Verwirkli-

chung der Mitgliederorientierung. Die festgelegten Z.&'& sind immer wieder zu [U&6/6[M&% 

und gegebenenfalls zu verändern. 

 

 

B#$A.6h&'63.,9@39,3$

Es gibt in unserer Landeskirche bereits eine C.&'V*$'!\3%!R%P&U3+&%, mit denen Mitglieder-

orientierung praktiziert wird. 

Mitgliederorientierung erfordert ein hohes Maß an Kreativität und Innovation, um die pas-

senden Dienste und Angebote zu entwickeln, die das christliche Profil eines Arbeitsberei-

ches angemessen zum Ausdruck bringen und den Erwartungen der Kirchenmitglieder wie 

den Bedürfnissen der Mitarbeitenden entsprechen. 

Die folgenden R%6&P@%P&% sollen Beispiele geben, die dazu helfen können, den Gemeinde-

alltag aus der Perspektive der Mitgliederorientierung zu betrachten und darauf hin zu ges-

talten. Leitbegriffe dafür sind die drei Begriffspaare „Kooperation und Information“, 

„Kommunikation und Partizipation“ und „Wertschätzung und Förderung“. 

 

3BBF%4*,$B.!-.&!G.+B41*,$B.!

Weil nicht jede Gemeinde alles machen kann und muss, braucht Mitgliederorientierung ei-

ne P@+&!Z@4*KK&%*6U&.+!L&6!\&64J$.&L&%&%!R6U&.+4U&6&.J$& unserer Landeskirche. Mit ei-

ner verbesserten Kooperation muss eine gute Information einhergehen. Verbesserte Koope-

ration und Information kommen besonders den Kirchenmitgliedern zugute, die ein differen-

ziertes Angebot über ihre Wohnortgemeinde hinaus suchen. Das „Wie“ der Kooperation ist 

von den Gegebenheiten vor Ort abhängig und sieht im '#%L'.J$&%!?*@K!*%L&64 aus als im 

4+#L+.4J$&%!]&6&.J$. 
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23.,9@39,3$>b.$4&,$A.6h&'$

� Einsetzung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners im Kirchenkreis/Gestaltungsraum 

für Fragen, Wünsche und Kritik der Kirchenmitglieder (Mitgliedertelefon); 

� regelmäßige Veröffentlichung eines Gemeindebriefs; 

� allgemein verständliche Sprache im Gemeindebrief, die nicht nur kirchliche Insider anspricht; 

� gemeinsame Seite in allen Gemeindebriefen, gestaltet von einer zentralen Stelle im Kirchen-

kreis/Gestaltungsraum „Interessantes in unserem Kirchenkreis/Gestaltungsraum“; 

� gemeinsamer Gemeindebrief von Nachbargemeinden (in einer Stadt oder Region); 

� mindestens einmal jährlich aktualisierte Informationsbroschüre der besonderen kirchlichen An-

gebote der Gemeinden und gemeinsamen Dienste im Kirchenkreis und Gestaltungsraum; Vertei-

lung an alle Mitarbeitenden; erhältlich für alle Kirchenmitglieder in den Gemeindebüros, über 

die Homepage des Kirchenkreises und an wichtigen öffentlichen Stellen (Rathaus, Schulen, 

Banken, Apotheken etc.); 

� Homepage des Kirchenkreises und Homepages der Gemeinden mit Links zu (Nachbar-) Ge-

meinden, Angeboten der gemeinsamen Dienste, Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen etc.; 

� Einrichtung einer Arbeitsgruppe von Gemeindepfarrerinnen/-pfarrern und Verantwortlichen der 

gemeinsamen Dienste, die Möglichkeiten einer verbesserten Kooperation im Kirchenkreis/auf 

Gestaltungsraumebene erarbeitet; 

� im Kirchenkreis/Gestaltungsraum organisierte regelmäßige Begegnungstage der ehren- und 

hauptamtlich Mitarbeitenden (z.B. Begegnungstage für Presbyterinnen und Presbyter) zum Aus-

tausch von Ideen und Erfahrungen; 

� projektbezogene Zusammenarbeit zu aktuellen Themen wie dem Weltgebetstag der Frauen, dem 

Partnerschafts-, Dekade- oder Diakoniesonntag und Zusammenarbeit bei Stadtteilfesten, Stadt-

jubiläen, Schützenfesten etc.; 

� Einrichtung einer Arbeitsgruppe „Öffentlichkeit“ in der Gemeinde (evtl. in Kooperation von 

Nachbargemeinden), die den Informationsfluss innerhalb der Gemeinde, mit dem Kirchenkreis 

und in die Öffentlichkeit hinein verbessert (Gestaltung des Gemeindebriefes, der Abkündigun-

gen, des Schaukastens, Nutzung der Lokalpresse/des Internets, Abstimmung mit Nachbarge-

meinden/dem Kirchenkreis). 
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3B11-.$6*,$B.!-.&!;*4,$E$F*,$B.!

Kirchliche Mitarbeitende müssen auf die Menschen zugehen, sie besuchen, für sie neue 

Formen der Begegnung und der Lebensbegleitung schaffen und sie in die Gemeinde einla-

den. In besonderem Maß sollte der Weg dabei zu den Menschen erschlossen werden, die 

bisher von der kirchlichen Arbeit vor Ort kaum angesprochen wurden. Doch ist eine P@+&!

)3KK@%.O*+.3%44+6@O+@6 auch für die wichtig, die der Kirche nahe stehen und vielleicht so-

gar bereits in der Gemeinde mitarbeiten. Menschen, die aktiv an inhaltlichen und strukturel-

len Überlegungen beteiligt werden, bereichern das Gemeindeleben und bringen motiviert 

und innovativ ihre Gaben und Fähigkeiten ein. 

 

23.,9@39,3$>b.$4&,$A.6h&'$$

� Ausbau von „Kontaktflächen für Mitglieder“ in der Gemeinde (mitgliederfreundliche Öffnungs-

zeiten des Gemeindebüros mit Nachmittagsöffnungszeit, Erreichbarkeit der Pfarrerin/des Pfar-

rers durch Sprechstunden, E-Mail, Telefon) und auf der Ebene des Kirchenkrei-

ses/Gestaltungsraumes (Mitglieder-Telefon); 

� öffentliche Präsenz von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche durch Gemeinde-

feste, Stadt- oder Kreiskirchentage sowie mit Info-Ständen bei Festen und auf Messen (z.B. 

„Hochzeitsmessen“); 

� Nutzung der kulturellen Möglichkeiten der Kirchengebäude: Kirche als Konzert- und Ausstel-

lungsraum, Bereitstellung des Gemeindehauses für öffentliche Veranstaltungen, als Wahllokal 

etc.; 

� Nutzung von ungewöhnlichen Orten als Orte der Begegnung: Kirche und Kino, Kirche und The-

ater, Kirche in der Einkaufswelt, Kirche und Sport etc.; 

� Einrichtung von Kirchenläden, Diakonieläden, Eine-Welt-Läden; 

� verlässlich geöffnete Kirchen mit deutlich sichtbaren Öffnungszeiten; 

� Gottesdienste auf öffentlichen Plätzen z.B. Buß- und Bettag auf dem Marktplatz, Erntedankfest 

im Stadtpark etc.; 

� Kontaktpflege zu Vereinen, Verbänden, regelmäßige Einladungen an Schlüsselpersonen der Re-

gion sowie aktive Teilhabe am öffentlichen Leben; 

� neue Formen der Begegnung mit den Mitgliedern in den Gemeinden (Zukunftskonferenzen, 

Workshops zu thematischen Fragen); 

� Mitgliederbefragungen in den Gemeinden; 

- 13 - 



 340

� verstärkte Aufmerksamkeit auf seelsorgerliche Begleitung und Beratung (Ehe- und Lebensbera-

tung, Eheseminare, Seminare zur Kindererziehung, Krisenbegleitung z.B. bei Krankheit und Ar-

beitslosigkeit, Hilfen zur Trauerbewältigung); 

� Besuche oder Gratulationskarten zum 18., 30., 40., 50. ... Geburtstag, Gruß zum Schulabschluss, 

zu (runden) Hochzeitsjubiläen; 

� Einführung von bewährten Begrüßungsritualen für Neuzugezogene und (Wieder-) Aufgenom-

mene (Brief, Besuch, Informationsbroschüre über die Angebote der Gemeinde, Empfang für 

neue Gemeindemitglieder, Einladung zur Kirchenführung etc.); 

� Beteiligung von Gemeindegliedern an strukturellen Planungen innerhalb der Gemeinde (durch 

Berufung in eine Planungsgruppe, einen Ausschuss, den Gemeindebeirat); 

� Bestimmung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners für die ehrenamtlich Mitarbeiten-

den in der Gemeinde, Bestimmung von Ansprechpartnerinnen/-partnern im Kirchenkreis für be-

stimmte ehren- und hauptamtliche Arbeitsbereiche; 

� regelmäßige Mitarbeitendentreffen in Gemeinden/gemeinsamen Diensten wie auf Kirchenkreis-

/Gestaltungsraumebene (spezifiziert nach Aufgabenfeldern); 

� Aufbau von Strukturen, welche die persönliche Beziehung und den mitmenschlichen Kontakt 

der Mitarbeitenden ermöglichen und verbessern. 

 

?%4,'()9,E-.0!-.&!HI4&%4-.0!

Menschen, die das kirchliche Leben durch ihre Mitgliedschaft auf unterschiedliche Weise 

mittragen, verdienen Achtung. In besonderem Maße gilt das für die Menschen, die ihre 

Mitgliedschaft durch Mitarbeit in kirchlichen Arbeitsbereichen oder durch Engagement in 

außerkirchlichen gesellschaftlichen Zusammenhängen leben. 

Zur Mitgliederorientierung gehört es, aufmerksam zu sein für die 5*U&%!@%L!^#$.PO&.+&%!

L&6! ).6J$&%K.+P'.&L&6, ihren Einsatz für bestimmte Aufgaben und Angebote zu erbitten, 

ihre Ansichten und Kritik ernst zu nehmen, sie an Entscheidungen und Planungen zu betei-

ligen, genauso wie sie mit Dank zu verabschieden, wenn sie ihre Mitarbeit beenden möch-

ten. So erfahrene Wertschätzung fördert die FL&%+.M.O*+.3%!L&6!Q.+*6U&.+&%L&% mit der Kir-

che, was wiederum einladend und attraktiv auf die Menschen wirkt, die bisher noch nicht 

engagiert sind. Wertschätzung bedeutet nicht nur respektvollen und anerkennenden Um-

gang, sondern auch bewusste Vorbereitung auf übertragene Aufgaben und Weiterentwick-

lung von Begabungen und Fähigkeiten. 
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23.,9@39,3$>b.$4&,$A.6h&'$

� Angebot eines Service-Telefons für Mitglieder auf landeskirchlicher Ebene; 

� gezielte Nutzung von Begabungen und Fähigkeiten von Kirchenmitgliedern bei der Gestaltung 

von Angeboten, Beteiligung von Kirchenmitgliedern an inhaltlichen und strukturellen Überle-

gungen der Gemeindearbeit; 

� intensive Begleitung der Mitarbeitenden (Begrüßung, Einführung, Formen der Anerkennung und 

Verabschiedung); 

� Einführung von festen Formen, um die Gemeinschaft der Mitarbeitenden zu pflegen und zu för-

dern (Ausflüge, Mitarbeitenden-Jahresfest, Neujahrsempfang etc.); 

� regelmäßige Gespräche der Mitarbeitenden über christliche Inhalte und Grundwerte; 

� gemeinsame spirituelle Erfahrungen der Mitarbeitenden; 

� Transparenz der Zuständigkeiten, Informationswege, Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden 

etc. innerhalb der Gemeinde; 

� Befragungen der Mitarbeitenden; 

� Bekanntmachung und Umsetzung der Impulse der Handreichung für Ehrenamtliche: Erstattung 

der Auslagen, Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten; 

� verbesserte Informationen über Fortbildungsveranstaltungen z.B. über die Homepage/einen Mit-

arbeitendenbrief des Kirchenkreises/Gestaltungsraumes; 

� qualifizierende Fortbildungen für ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende auf kreiskirchlicher 

Ebene, Bekanntmachung der landeskirchenweiten Fortbildungsangebote der Ämter und Einrich-

tungen; 

� Begleitung und Förderung der ehrenamtlich Mitarbeitenden durch eine Ansprechperson im Pres-

byterium, durch Ansprechpersonen im Kirchenkreis; 

� monatliche Mitarbeitendenseite in der Wochenzeitung der Evangelischen Kirche von Westfalen 

„Unsere Kirche“ mit Informationen über Fortbildungen, innovative Veranstaltungen und Ange-

bote, Möglichkeiten der Mitarbeitendenbetreuung etc.. 

 

 

BY#$R,.$<&.=78&=7,$2@>:.69$9,7:$b%,.$4&,$C&:98&,4,.$7&36@'$$

Eine Kirche, die ihrem Missionsauftrag folgt, überschreitet ständig ihre eigenen Grenzen 

und wendet sich auch den Menschen zu, die O&.%&!Q.+P'.&L&6 der Kirche sind oder die Kir- 
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che irgendwann einmal bewusst verlassen haben. Die Kirche weiß, dass die „Gliedschaft 

am Leib Christi“ umfassender ist als der Bestand der Mitglieder. 

Auch die Menschen, die keine Kirchenmitglieder sind, haben klare D6Y*6+@%P&%! *%! L.&!

).6J$&, wie die EKD-Erhebung über Kirchenmitgliedschaft 2003 zeigt, die erstmals auch 

die große Gruppe der Konfessionslosen in Deutschland nach ihren Einstellungen zur und 

ihren Erwartungen an die Kirche befragt hat. Menschen außerhalb der Kirche können dazu 

beitragen, sich nicht in einer verengten Innenperspektive zu verlieren. 

Schon heute werden viele Angebote der Kirche von Menschen angenommen, die keine 

Mitglieder sind. Das gilt z.B. für viele Arbeitsbereiche der Diakonie, für kirchenmusikali-

sche und kulturelle, gesellschaftsbezogene und pädagogische Veranstaltungen und auch für 

den Religionsunterricht, an dem auch ungetaufte Schülerinnen und Schüler teilnehmen. 

Wenn auch Menschen ohne Mitgliedschaft in der Kirche solche Angebote wahrnehmen, 

gewinnt der evangelische Auftrag, M[6! *''&! 3MM&%! @%L! &.%'*L&%L zu sein, Gestalt. Wie die 

Kirche Menschen den christlichen Glauben erschließen und sie für die kirchliche Gemein-

schaft (zurück) gewinnen kann, sollen fünf Beispiele verdeutlichen. 

 

J++%.%!3$4()%.!

„Wir sind 3MM&%!@%L!&.%'*L&%L. Weil Gott die Menschen zu sich einlädt, wollen wir eine 

gastfreundliche Kirche für alle sein“, heißt es in dem Kirchenbild unserer Landeskirche. 

Weil immer mehr Gemeinden diesen Leitsatz umsetzen wollen, öffnen sie ihre Kirchen 

nicht mehr nur zu den Gottesdienstzeiten. Und sie machen die Erfahrung, dass viele Men-

schen, gleich ob Kirchenmitglieder oder nicht, dieses Angebot gerne nutzen und die Kirche 

besuchen. 

Die 56[%L&, eine Kirche aufzusuchen, sind so unterschiedlich wie die Menschen, die sich 

einladen lassen: Einige kommen nur „auf einen Sprung herein“; manche zünden eine Kerze 

an oder sprechen ein stilles Gebet; andere gehen in der Kirche auf Entdeckungsreise oder 

suchen das Gespräch mit den Menschen, die die Kirche beaufsichtigen. Kirchenräume wer-

den in der Hektik des Alltags, in Zeiten persönlicher Probleme oder Krisenzeiten der Welt 

mit ihrer Ruhe und Atmosphäre zunehmend als etwas Besonderes empfunden. )@%4+P&1

4J$.J$+'.J$&!@%L!#4+$&+.4J$&!F%+&6&44&% spielen dabei ebenso eine Rolle wie 6&'.P.S4&!^6*1

P&%(!/&64S%'.J$&!R%'.&P&% und 7&$%4[J$+&. 

Mit der „Nacht der Offenen Kirchen“ startete von Pfingstsonntag auf Pfingstmontag 2004 

in unserer Landeskirche die _F%.+.*+.\&!XMM&%&!).6J$&%`. Kirchengemeinden, die sich dieser 
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Initiative anschließen, weisen mit dem Zeichen für geöffnete Kirche – eine stilisierte ge-

öffnete Kirche auf blauem hochkant gestellten Quadrat – oder mit einem Banner mit der 

Aufschrift „Kirche geöffnet“ weit sichtbar darauf hin, dass ihre Kirche offen ist und 

Besucherinnen und Besucher ihnen in „ihrem Gotteshaus“ herzlich willkommen sind. 

 

8,*&,6$4()%.*4>%$,!

Stadtkirchen, mitten im Herzen der Innenstadt gelegen, bergen eine besondere >$*%J&!

O.6J$'.J$&6! R6U&.+. Schon ihr Standort garantiert SMM&%+'.J$&! R@MK&6O4*KO&.+ und die Zu-

gangsschwelle ist durch ihre Lage und durch ihren Status als „Bürgerkirche“ gerade auch 

für Kirchendistanzierte und Ausgetretene besonders niedrig. Mit neuen 53++&4L.&%4+M36K&% 

wie der Thomasmesse oder Segnungs- und Salbungsgottesdiensten, mit 4/.6.+@&''&%!R%P&1

U3+&% wie „Meditativen Abendgebeten“, durch >.+a17&&'436P& wie durch R@44+&''@%P&%(!

)3%V&6+& 3L&6!H$&*+&61!@%L!H*%V*@MM[$6@%P&% sprechen die Stadtkirchen ein breites Publi-

kum an. Durch diese und andere Angebote gelingt es den Stadtkirchen, Lebens- und Glau-

bensthemen für kirchlich distanzierte wie für kirchlich bereits aktive Menschen auf neue, 

zum Teil experimentelle Weise zur Sprache zu bringen und ihnen ungewohnte Zugänge 

zum Evangelium zu eröffnen. 

Stadtkirchen sind immer auch offene Kirchen – offen zum Gebet, zur Stille oder auch zum 

(seelsorglichen) Gespräch. Der 3MM&%&!-.4O@64!@K!L*4!_]&4+&!M[6!L.&!7+*L+` und das Gebet 

für die Stadt8 gehört in die Stadtkirchenarbeit hinein; hier in diesen Kirchen wird die Frage 

nach Gott in der Stadt offen gehalten. 

Indem Stadtkirchen Wege ermöglichen, mit den Menschen den Dialog über Lebens- und 

Glaubensfragen zu führen, nehmen sie den missionarischen Auftrag der Kirche auf eine 

neue, kreative Art und Weise wahr. 

                                                 
8 Vgl. Jeremia 29,7: Suchet der Stadt Bestes ... und betet für sie zum Herrn, denn wenn’s ihr wohl geht, so 

geht’s auch euch wohl. 
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?$%&%4%$.,4$,,'',%##%.!

Im Sommer 2003 wurde in -36+K@%L die erste Wiedereintrittsstelle in der Evangelischen 

Kirche von Westfalen eröffnet. Mittlerweile gibt es Wiedereintrittsstellen an etlichen weite-

ren Orten wie in 5[+&64'3$(!W.++&%(! T[L&%4J$&.L oder E*''&. Auch andere Kirchenkreise 

planen, in ihrem Gebiet eine zentrale Wiedereintrittsstelle einzurichten, denn die Erfahrun-

gen, die dort gemacht werden, sind überaus positiv. 

Die Zahl der Menschen, die wieder in die Kirche eintreten wollen, wächst. Es ist auch das 

öffentliche, %.&L6.P4J$Y&''.P&!R%P&U3+ der Wiedereintrittsstellen, das manchen Menschen 

die Rückkehr in die Kirche erleichtert. Manche möchten in einer eher anonymen Situation 

einen Schritt tun, der für die eigene Person von großer Bedeutung ist, über dessen innere 

Beweggründe sie allerdings nicht Rechenschaft ablegen möchten. Da die Wiedereintritts-

stellen übergemeindlich organisiert sind, begegnen Menschen in ihnen einer ihnen zumeist 

unbekannten Pfarrerin oder einem unbekannten Pfarrer und sie können unbefangener dar-

über entscheiden, ob sie die Motive für ihre bisherige Entscheidung ins Gespräch bringen 

möchten oder nicht. 

All das sind Gründe, die mit dazu beitragen, dass der Zulauf an den bisher errichteten Wie-

dereintrittsstellen groß ist. Verstärkt werden kann das durch eine gute Öffentlichkeitsarbeit, 

welche die Wiedereintrittsstellen immer wieder ins öffentliche Bewusstsein der Stadt oder 

Region bringt. 

 

C.0*0%1%.,!*-+!=%$,!

Menschen kommen häufig durch Mitarbeit oder Teilnahme an V&.+'.J$!U&M6.4+&+&%!263,&O+&% 

mit der Kirche und ihrer Botschaft in Kontakt. Sie bringen dort ihre Erfahrungen und Bega-

bungen ein und investieren gerne ihre Zeit für eine Aufgabe, bei der sie Gemeinschaft mit 

Menschen mit ähnlichen Interessen erfahren. 

Angesichts der Vielzahl miteinander konkurrierender religiöser Angebote ist bei vielen 

Menschen ein Interesse an den Grundlagen des christlichen Glaubens und eine Sehnsucht 

nach Spiritualität festzustellen. 5'*@U&%4O@64&, die in Gemeinden oder auch in Volkshoch-

schulen für den Zeitraum von einigen Wochen oder einem halben Jahr angeboten werden, 

sprechen Kirchenmitglieder wie Nichtmitglieder an. 7&K.%*6& und ^6&.V&.+&% zu Lebens- 
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und Existenzfragen, zur Besinnung, Meditation und spiritueller Erfahrung finden große Re-

sonanz. 

Großen Zulauf haben auch die verschiedenen 534/&'/63,&O+& in unserer Landeskirche, wo 

die Begeisterung für die Musik dazu führt, dass viele beteiligte Sängerinnen und Sänger 

erstmals in ihrem Leben positive Erfahrungen mit einem lebendigen Gottesdienst machen. 

Viele Menschen engagieren sich in Projekten und Initiativen für weltweite Gerechtigkeit 

und den Schutz unserer Umwelt und nehmen so gesellschaftliche Verantwortung wahr. 

Stadtteilkonferenzen, Flüchtlingsinitiativen, Suppenküchen und „Tafeln“ werden oft von 

der Kirchengemeinde vor Ort initiiert, dabei aber nicht nur von Gemeindegliedern getragen. 

Zum Dienst an der Welt werden so auch andere Menschen angestiftet und zur Mitarbeit 

eingeladen. 

 

3$4()%!$1!K-.&+-.6!

Nach evangelischem Verständnis ist die Kirche öffentliche Kirche, Kirche in der Öffent-

lichkeit. Rundfunk ist stärker noch als das Fernsehen in unserer Gesellschaft ein „Neben-

bei-Medium“ geworden, dennoch sind beide für die Kirche in der Öffentlichkeit und für die 

Verkündigung des Evangeliums unverzichtbar. Die zum Teil zielgruppenspezifisch zuge-

schnittenen Verkündigungssendungen im öffentlich-rechtlichen Rundfunk und im Privat-

funk werden von mehreren Millionen Menschen gehört. Die Akzente dieser Sendungen be-

gleiten Menschen durch den Tag, präsentieren Informatives und sind als Service aus Kirche 

und Gesellschaft zu verstehen. 

Durch ihr Engagement im öffentlich-rechtlichen und privaten Rundfunk kann die Kirche 

mit ihrer Verkündigung viele unterschiedliche Menschen ansprechen: Junge und Alte, Kir-

chennahe, Kirchenferne und Konfessionslose – quer durch alle sozialen und Bildungs-

schichten. 

Dieser missionarische Auftrag der Kirche leistet das, was Martin Luther eine „öffentliche 

Anreizung zum Glauben“ genannt hat. 
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Die Kirchenleitung hat in Ausführung der Beschlüsse der Landessynode 2003 einen Ar-

beitskreis zur Erarbeitung einer Stellungnahme zum Thema 5'3U*'.4.&6@%P!eingesetzt als 

Antwort auf Anfragen von Kirchen, die im sogenannten „Soesterberg-Brief - Wirtschaft im 

Dienst des Lebens“ formuliert sind. Der Soesterberg-Brief an die Kirchen in Westeuropa ist 

das Ergebnis der ökumenischen Konsultation zur W.6+4J$*M+!.K!-.&%4+!L&4!T&U&%4, die vom 

15. bis 19. Juni 2002 in Soesterberg (Niederlande) stattfand. Die Konsultation war Teil ei-

nes weltweiten ökumenischen Prozesses, in dem die Mitgliedskirchen des Ökumenischen 

Rates der Kirchen (ÖRK), des Lutherischen Weltbundes (LWB) und des Reformierten 

Weltbundes (RWB) gemeinsam durch die ökonomische Globalisierung gestellten Heraus-

forderungen in ihren Auswirkungen auf das Leben von Menschen und Mitwelt beraten und 

auf sie antworten. Der Brief liegt dieser Vorlage als 23869,$!$bei. 

 

Der Arbeitskreis, der den jetzt vorliegenden Entwurf „Wirtschaft im Dienst des Lebens“ zur 

Landessynode 2004 erarbeitet hat, bestand aus Mitgliedern des Ständigen Ausschusses für 

Weltmission, Ökumene und kirchliche Weltverantwortung sowie aus Mitgliedern des  So-

zialausschusses ]23869,$/^. 
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!

!#$$ $ d&3>b7.@39$

1.1  Die Soesterberg-Dokumente:  

Wirtschaft im Dienst des Lebens 

1.2  Die ökumenische Perspektive im Spannungsfeld  

zwischen Verlierern und Gewinnern der wirtschaftlichen Globalisierung 

 

 

/#$$ $ M8*%68&'&,.@39$

2.1 Was nehmen wir wahr? 

2.2  Die Rückkehr des wirtschaftlichen Liberalismus als Herausforderung  

für die Kirchen  

2.3  Auf der Suche nach einer anderen Globalisierung 

 

 

G#$$ $ K&.=78&=7,$d,.6@'>*.4,.@39,3$

3.1  Die theologisch-ethische Herausforderung 

3.2  Christliches Wirklichkeitsverständnis und wirtschafts-liberales Denken –  

Perspektivenunterschiede und Verständigungsblockaden 

3.3  Biblische Gerechtigkeit, Option für die Armen, Suche nach dem Wohlergehen der 

gesamten Schöpfung 

3.4  Das kirchliche Handeln – ekklesiologische Herausforderungen 
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4.1  Gesellschafts-, Wirtschafts- und Sozialpolitik 

4.1.1 Nachhaltige Entwicklung  

4.1.2 Soziale, ökologische und kulturelle Menschenrechte 

4.1.3  Welthandel / Grundfragen der Wirtschaftspolitik 

4.1.3.1 Welthandel und internationale Organisationen  

  (WTO und GATS, TRIPS, IWF, Weltbank) 

4.1.3.2 Privatisierung von öffentlichen Aufgaben im Bereich  

  der Grundversorgung 

4.1.3.3 Erwerbsarbeit und Grundsicherung 

4.2 Organisationen und Unternehmen 

4.2.1  Ökumenische Partnerschaften 

4.2.2  Weltweite Mitverantwortung von Unternehmen: UN Global Compact 

4.2.3  Kirche und Diakonie als Arbeitgeberin 

4.2.4  Kirchliche Finanzen 

4.3  Bürgerschaftliches Engagement$ 
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!#!$ R&,$_*,':,.%,.95R*<@-,3:,i$T&.:'=76>:$&-$R&,3':$4,'$V,%,3'$

Viele Kirchen in den Ländern des Südens und zunehmend auch in Osteuropa, u.a. unsere 

Partnerkirchen in Afrika, Asien und in Lateinamerika, fragen angesichts wirtschaftlicher 

Ungerechtigkeiten und ökologischer Zerstörungen: Was sind die Gründe, dass sich die Ge-

gensätze zwischen gesellschaftlich und wirtschaftlich Ausgegrenzten und denjenigen, die 

aus dem wirtschaftlichen Wachstum Nutzen ziehen und zum Teil extremen Reichtum an-

häufen, vertiefen. Sie machen uns mit aller Deutlichkeit darauf aufmerksam: Wir sind als 

weltweite Gemeinschaft christlicher Kirchen herausgefordert, wenn unsere Geschwister im 

Glauben von menschenwürdigen Lebensbedingungen ausgeschlossen sind.  

„Wenn ein Glied leidet, so leiden alle Glieder mit“, sagt der Apostel Paulus im Blick auf 

die Einheit der Kirche als Leib Christi (1. Kor. 12,26). Ausgehend von 1. Kor. 12,26 bittet 

der Soesterberg-Brief, verfasst von einer ökumenischen Konferenz im Jahr 2002 in Soes-

terberg/NL, uns westeuropäische Kirchen, aus Gründen unseres Glaubens die weltwirt-

schaftlichen Entwicklungen kritisch zu analysieren und politisch Einfluss zu nehmen, um 

eine menschengerechte und nachhaltige Entwicklung zu ermöglichen. Diese Tagung fand 

statt im Zusammenhang eines  gemeinsamen Prozesses der Mitgliedskirchen des Ökumeni-

schen Rates der Kirchen (ÖRK), des Lutherischen Weltbundes (LWB) und des Reformier-

ten Weltbundes (RWB), der zum Ziel hat, wachsende Verbindlichkeit in Fragen weltweiter 

Gerechtigkeit zu erzielen.1 Eine „Glaubenserklärung zur globalen Krise des Lebens“, die 

2003 ein Forum der Kirchen des Südens in Buenos Aires verabschiedet hat, nennt in einer 

zugespitzten Weise Privatisierungen und die Deregulierung2 der Märkte, legitimiert durch 

                                                 
1 Beteiligt am weltweiten Prozess sind auch die regionalen ökumenischen Zusammenschlüsse, in Europa die 

Konferenz Europäischer Kirchen (KEK), die für die Soesterberg-Konferenz ein eigenes Positionspapier er-

arbeitet hat: „Die europäische soziale Marktwirtschaft - ein Alternativmodell zur Globalisierung? Ein Dis-

kussionspapier vorgelegt von der Nord-Süd Arbeitsgruppe der Kommission für Kirche und Gesellschaft“ 

(www.cec-kek.org). Der dieser Stellungnahme beigefügte Soesterberg-Brief ist auch allgemein zugänglich 

unter www.ekvw.de. 
2  Unter Deregulierung des Marktes versteht man den Abbau oder den vollständigen Verzicht des Staates auf 

regulierende Eingriffe in Marktabläufe. 
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eine neo-liberale Wirtschaftspolitik, als entscheidende Gründe, dass sich in vielen Ländern 

des Südens die Armut vertieft und die Menschen von jeglicher Entwicklung ausgeschlossen 

sind. 

Da die Heilszusagen Gottes umfassend allen Menschen gelten und wirtschaftliche Verelen-

dung im Widerspruch zum Willen Gottes steht, gehört auch die Frage, inwieweit eine Wirt-

schaftsform im Dienst des Lebens steht, zum Grundauftrag der Kirche. Deshalb sind wir als 

Evangelische Kirche von Westfalen unsererseits herausgefordert, zu den in den genannten 

Dokumenten angesprochenen Fragen der Deregulierung der Märkte und der Politik der Pri-

vatisierung Stellung zu nehmen. Differenziert ist nach den vielfältigen Gründen wirtschaft-

licher Fehlentwicklungen und der dramatischen Armut3 in vielen Teilen der Welt zu fragen. 

So sind in den Ländern des Südens und in Osteuropa sehr unterschiedliche Entwicklungen 

zu beobachten. Vor allem in Ostasien, in Südostasien und in Südamerika sind in den letzten 

zehn Jahren beeindruckende wirtschaftliche Wachstumsraten zu beobachten, so dass diese 

Länder z.T. in eine erfolgreiche Konkurrenz mit Produktionsstätten des Nordens eintreten. 

Die Zahl der Hungernden konnte in diesen Teilen der Welt um rund 70 Millionen Men-

schen verringert werden. In anderen Erdteilen verschärft sich die wirtschaftliche Lage, spe-

ziell die Situation der Ärmsten: So nahm die Zahl der Hungernden in Nahost, in Subsahara-

Afrika und zwischenzeitlich in einigen GUS-Nachfolgestaaten stark zu. In diesen Ländern 

sehen wir den R@44J$'@44!unzähliger Menschen von einem menschenwürdigen Leben. Ins-

besondere in Afrika finden sich ganze Länder und Völker daran gehindert, den Prozess 

wirtschaftlicher Globalisierung aktiv mitzugestalten. Neben hausgemachten Ursachen, z.B. 

die Misswirtschaft korrupter Machteliten, die ethnischen Konflikte, das Fehlen von Rechts-

sicherheit, sind es auch die für viele Länder ungerechten Rahmenbedingungen des Welt-

handels, die sie in eine schwierige Situation hineingeführt haben, insbesondere die stark 

protektionistische Haltung der USA und der EU im Bereich der Landwirtschaft. So subven-

tionieren die EU und die USA ihre Landwirtschaften mit mehr als 200 Mrd. Dollar pro 

                                                 
3  Die Weltbank bestimmt die Grenze absoluter Armut für Afrika (südlich der Sahara) mit einem Pro-Kopf-

Einkommen von 1 US$ und für Lateinamerika von 2 US$ pro Tag. Weltweit müssen gegenwärtig 3 Mrd. 

Menschen mit weniger als 2 US$ pro Tag auskommen. 1/5 der Menschheit (1,2 Mrd. Menschen) fristet ihr 

Leben mit weniger als 1 US$ pro Tag. 
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Jahr. Innerhalb der OECD-Länder4 wird die Landwirtschaft vom Staat mit Beträgen sub-

ventioniert, die zusammen das Bruttosozialprodukt ganz Afrikas übersteigen.5  

Die Entwicklungen sind somit sehr unterschiedlich und in ihren Ursachen genau zu analy-

sieren. Als drängende Herausforderung für alle politisch und wirtschaftlich Verantwortli-

chen bleibt die Frage, ob die von der UNO, der Weltbank, dem Internationalen Währungs-

fonds (IWF) und führenden Industrienationen bekräftigten sog. „Millenniumsziele“ zur 

Halbierung der Armut in der Welt bis 2015 erreicht werden können. Gegenwärtig besteht 

Anlass zu ernster Sorge, dass diese Ziele nicht erreicht werden können. In der alle Grenzen 

überschreitenden ökumenischen Gemeinschaft von Kirchen erleben wir es als einen Skan-

dal, dass unzählige Menschen von menschenwürdigen Lebensbedingungen ausgeschlossen 

werden. Ebenso gravierend ist die weltweite Verschärfung der ökologischen Krise. Allein 

in den letzten zehn Jahren gingen fast 100 Millionen Hektar Waldfläche verloren, zum gro-

ßen Teil deshalb, weil Millionen armer Bauern in Afrika und Lateinamerika gezwungen 

sind, Wälder zu roden, um an Ackerland oder Energie zu kommen. Nur 15 % der Bevölke-

rung in den reicheren Ländern sind für 50 % des weltweiten Kohlendioxidausstoßes ver-

antwortlich, aber die ärmeren Länder tragen schon jetzt und werden auch in Zukunft einen 

Großteil der „Kosten“ des dadurch forcierten Klimawandels zu tragen haben. Sie verlieren 

durch Umweltzerstörung jährlich bis zu 8 % ihres Bruttoinlandsprodukts und leiden unter 

den verheerenden Auswirkungen auf Gesundheit und Wohlergehen der Menschen. Ob-

gleich die Regierungen fast aller Länder sich bereits 1992 auf der UN-Weltkonferenz in Rio 

de Janeiro zu einer ökologisch nachhaltigen Wirtschafts- und Entwicklungspolitik ver-

pflichtet haben, werden auch hier die gesetzten Mindestziele nicht erreicht. Die Erde wird 

weiterhin um kurzfristiger wirtschaftlicher Interessen willen über die Grenzen ihrer ökolo-

gischen Belastbarkeit hinaus langfristig geschädigt. Die Anzeichen eines globalen Klima-

wandels werden immer deutlicher, dessen Ursachen zu einem wesentlichen Teil in der ü-

bermäßigen Nutzung fossiler Energieträger in den industrialisierten Ländern liegen. Insbe-

sondere die nachfolgenden Generationen werden den Preis dafür zahlen müssen. Auch hier 

werden die Länder des Südens in besonderer Weise die Leidtragenden sein. 

                                                 
4  Organisation for Economic Corporation and Development (Organisation für wirtschaftliche Entwicklung 

und Zusammenarbeit): Zusammenschluss in führenden Industrienationen und wirtschaftlich relativ hoch 

entwickelten Staaten wie z.B. Australien, Island, Neuseeland, Schweiz, Tschechische Republik, Ungarn. 
5  epd-Dokumentation 49/2001, S. 34 
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Unsere Geschwisterkirchen aus dem Süden und Osten stellen uns insbesondere folgende 

Fragen: 

� Wie erlebt ihr in eurer eigenen Lebens- und Erfahrungswelt die Prozesse der Globali-

sierung?  

� Was bedeutet für euch im Zusammenhang der wirtschaftlichen Globalisierung die Ein-

heit der Kirchen als der eine Leib Christi?  

� Wie geht ihr in euren Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirchen mit euren eige-

nen Geldern um?  

� Was tut ihr dafür, dass Wirtschaft und Handel in der Einen Welt fairer werden?  

 

Der mit der wirtschaftlichen Globalisierung verknüpfte Umbruchprozess ist auch bei uns 

angekommen.  

In unserer Gesellschaft erleben sich Menschen zunehmend ausgegrenzt. Der Skandal der 

seit Mitte der 1970er Jahre anhaltenden Massenarbeitslosigkeit ist zu einer Generationener-

fahrung geworden. Im Gesundheitsbereich, in der Altersversorgung und in der sozialen Ab-

sicherung kommt es zu schmerzlich erfahrenen Einschränkungen. Diese kritischen Ent-

wicklungen hängen %.J$+! %@6!ursächlich mit dem Prozess wirtschaftlicher Globalisierung 

zusammen, sondern auch z.B. mit der jahrzehntelangen Vernachlässigung des demographi-

schen Faktors und den hohen Produktivitätsfortschritten. 

Auch in unserem Land leben viele Menschen in Armut. Gleichzeitig werden arbeitsintensi-

ve Produktionsbereiche rund um den Globus verlagert, so dass Menschen mit geringeren 

Qualifikationen immer weniger Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhalten. Dadurch fühlen 

sich Mitbürgerinnen und Mitbürger zunehmend existentiell verunsichert. Beinahe täglich 

berichten Medien über Entscheidungen international tätiger Firmen, Arbeitsplätze in 

Deutschland abzubauen und in sogenannte Billiglohnländer zu verlagern.  
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Insgesamt hat sich die Verteilungsschieflage in den letzten dreißig Jahren in einem starken 

Maße zugespitzt: 1973 lebten in Deutschland 6,5 Prozent der Haushalte in „relativer Ar-

mut“, hatten also ein Einkommen von unter 50 Prozent des durchschnittlichen Einkommens 

aller deutschen Haushalte. Bis 1998 stieg dieser Anteil auf 10,9 Prozent. Die Zahl der Sozi-

alhilfeempfänger in Deutschland hat sich in den vergangenen 40 Jahren verfünffacht. 2002 

erhielten 2,76 Millionen Menschen Hilfe zum Lebensunterhalt. Das entspricht einem Anteil 

an der Bevölkerung von 3,3 Prozent. Gleichzeitig hat sich der Anteil der Haushalte, die als 

„relativ reich“ gelten, mehr als verfünffacht. Für 1998 gilt: Das obere Drittel der privaten 

Haushalte hat mit einem Anteil von 59 Prozent der gesamten verfügbaren Haushaltsein-

kommen in der Bundesrepublik Deutschland mehr als die beiden unteren Drittel zusammen, 

auf die nur 41 Prozent entfallen. Dramatisch verlief die Entwicklung für die einkommens-

ärmsten Haushalte: Das unterste Zehntel büßte in 25 Jahren 13 Prozent, das zweite immer 

noch 6,8 Prozent seines Einkommensanteils ein. Zwanzig Prozent der westdeutschen Haus-

halte, das sind über 13 Millionen Menschen, rutschen also immer weiter weg von der 

durchschnittlichen Einkommensausstattung.6 

Menschen fragen sich besorgt: Kann ich in Zukunft meinen gesellschaftlichen Status hal-

ten? Droht mir – speziell als ältere Arbeitnehmerin oder älterer Arbeitnehmer – angesichts 

der hohen Arbeitslosigkeit ungeachtet meines bisherigen Verdienstes innerhalb von weni-

gen Jahren der Absturz in die Sozialhilfe? Wie lange kann ich dem hohen Konkurrenzdruck 

stand halten? Wann werde ich wohl resignieren und was wird dann aus meiner Familie und 

mir? 

Die Kirche ist als Teil unserer Gesellschaft von dieser Entwicklung mit betroffen. Es sind 

auch unsere Gemeindeglieder, die von Arbeitslosigkeit und sozialem Abstieg betroffen 

sind. Dies wirkt sich neben anderen Faktoren auch auf die Einnahmesituation der Kirche 

aus. Werden wir als Kirche uns aus bestimmten Arbeitsfeldern zurückziehen und Mitarbei-

tende in die Arbeitslosigkeit entlassen müssen?  

Noch leben wir in einer wohlhabenden Gesellschaft mit einem ausgebauten sozialen Siche-

rungssystem. Im Verhältnis zu vielen marginalisierten7 Kirchen im Süden haben die Kir- 

                                                 
6  Bundesministerium für Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.)(2001) Lebenslagen in Deutschland. Der erste Ar-

muts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung, Berlin, S. 26. 
7 Marginalisierte Kirchen sind solche, deren Wort gesellschaftlich nicht gehört wird. 
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chen in Deutschland noch eine recht starke gesellschaftliche und vom Staat ausdrücklich 

anerkannte Stellung und finden Gehör in wichtigen gesellschaftlichen Fragen. Über die 

Kirchensteuer haben die Kirchen durch ihre Mitglieder in hohem Maße Anteil an der wirt-

schaftlichen Entwicklung des Standortes Deutschland als größter Exportnation. Dies gilt es 

in die Überlegungen mit einzubeziehen, wenn wir die im Soesterberg-Brief an uns gestell-

ten Fragen aus der weltweiten Ökumene verbindlich beantworten wollen. 

 

Unsere Stellungnahme folgt dem ökumenischen Dreischritt von „Sehen“ (Kapitel 2) - „Ur-

teilen“ (Kapitel 3) – „Handeln“ (Kapitel 4). 

� FK!VY&.+&%!)*/.+&'!M6*P&%!Y.6!V@%#J$4+!P&%*@&6!%*J$b!W*4!%&$K&%!Y.6!Y*$6!*%!L&K!

\.&'4J$.J$+.P&%!2$#%3K&%!_5'3U*'.4.&6@%P`c! 

� FK! L6.++&%! )*/.+&'! \&64@J$&%! Y.6! V@! U&%&%%&%(! .%! Y&'J$&6!W&.4&! L.&! Y.6+4J$*M+'.J$&!

5'3U*'.4.&6@%P!@%4!*'4!).6J$&!$&6*@4M36L&6+0!dK!Y&'J$&!+$&3'3P.4J$1&+$.4J$&%!^6*P&%!

P&$+!&4!@%L!Y*4!M36L&6+!@%4&6!J$6.4+'.J$&4!Q&%4J$&%1!@%L!5&4&''4J$*M+4U.'Lc!5.U+!&4!.%!

L&%!P&P&%Y#6+.P&%!W.6+4J$*M+4/63V&44&%!&.%&!H&%L&%V!V@6!C&6*U43'@+.&6@%P!L&4!eO31

%3K.4J$&%(! &.%&! f@*4.16&'.P.S4&!-.K&%4.3%c!W&'J$&!]&L&@+@%P! $*U&%! .%! L.&4&K!Z@1

4*KK&%$*%P!L.&!U.U'.4J$&%!H6*L.+.3%&%!L&6!5&6&J$+.PO&.+!53++&4(!4&.%&6!X/+.3%!M[6!L.&!

R6K&%! @%L! L*4!W3$'&6P&$&%! L&6! P&4*K+&%!5&4&''4J$*M+c! F%!Y&'J$&6!W&.4&! $.'M+! @%4!

@%4&6&!DOO'&4.3'3P.&(!DJOL*+&%!M[6!&.%&!W.6+4J$*M+!.K!-.&%4+!L&4!T&U&%4!V@!U&%&%%&%c  

� -*4!\.&6+&!)*/.+&'!U&M*44+!4.J$!K.+!@%4&6&%!.%%&6O.6J$'.J$&%!E*%L'@%P4M&'L&6%!@%L!@%1

4&6&6!C&6*%+Y36+@%P!*'4!).6J$&(!L.*'3P36.&%+.&6+!.%!L.&!&.P&%&!5&4&''4J$*M+!@%L!.%!L.&!

Y&'+Y&.+&!SO@K&%.4J$&!5&K&.%4J$*M+!$.%&.%!V@!6&L&%!@%L!V@!$*%L&'%0  
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Der schillernde Begriff „Globalisierung“ meint aus wirtschaftlicher Sicht in erster Linie das 

Entstehen weltweiter Märkte für Finanzkapital, Produkte, Dienstleistungen und Arbeitsan-

gebote. In diesem Sinne bezeichnet Globalisierung einen Prozess, der bis in die Anfänge 

der Industrialisierung zurückreicht. In den letzten Jahrzehnten hat dieser Prozess einer fort-

schreitenden Integration der weltweiten Märkte eine neue Dynamik gewonnen: In wirt-

schaftspolitischer Hinsicht ist seit Mitte der siebziger Jahre eine starke Tendenz der Libera-

lisierung des Welthandels sowie der Weltfinanzmärkte zu beobachten. Diese Dynamik hat 

insbesondere zu einem unglaublich starken  Anwachsen der internationalen Finanzströme 

geführt. Aber auch der Welthandel sowie Direktinvestitionen in anderen Ländern haben 

sich übermäßig stark entwickelt.  

Diese Prozesse konnten sich aufgrund der Veränderungen politischer Rahmenbedingungen 

und technologischer Neuerungen in den letzten zwanzig Jahren besonders stark auswirken. 

Der Zusammenbruch der Staaten des Warschauer Paktes sowie die Grenzöffnungen fast 

aller Länder dieser Erde haben der Wirtschaft neue Möglichkeiten eröffnet. Hinzu kommt 

die geradezu revolutionäre Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnolo-

gien, welche einen weltweiten Umgang mit Informationen in „Echtzeit“ ermöglichen. Die 

Verkehrs- und Transportmittel haben sich in einer Weise entwickelt, dass der Warentrans-

port und die menschliche Mobilität eine neue Qualität erreicht haben. Vor diesem Hinter-

grund erleben wir eine alle Grenzen überschreitende Vernetzung der Handelsströme von 

Waren, Dienstleistungen und Finanzen so wie eine weltweite Mobilität im Geschäftsver-

kehr, im Tourismus und in der Migration. Kulturelle und religiöse Lebensmuster mischen 

sich. Dies führt zu intensiven interkulturellen und –religiösen Begegnungen, aber häufig
 

nährt es auch die Angst vor  kultureller Bevormundung und Entfremdung. Die sich daraus 

ergebenden Verunsicherungen und versuchten Abgrenzungen stützen und stärken funda-

mentalistische Positionen. Was längst überwunden schien, lebt ganz neu auf: Konflikte ver-

bergen sich hinter kulturellen und religiösen Motiven. Der unheilige Krieg wird wieder hei-

lig.  
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Der Informationsaustausch durch die Massenmedien lässt ein Bewusstsein dafür wachsen, 

dass alles weltweit zusammenhängt und sich gegenseitig bedingt. Dies betrifft neben den 

genannten ökonomischen Aspekten auch Fragen einer globalen Menschenrechts- und Um-

weltpolitik. Ökologische Gefährdungen und umweltpolitische Maßnahmen können nur be-

grenzt im nationalstaatlichen Rahmen betrachtet werden. 

So ist ein Netzwerk weltweiter Kommunikation und Interaktion entstanden. Wir nehmen 

wahr, wie die ökonomischen Austauschbeziehungen wachsen, aber auch der Austausch von 

Informationen, Ideen, politischen Überzeugungen sowie religiösen und kulturellen Le-

bensmustern. Räumliche Entfernungen verlieren fortschreitend an Bedeutung. Immer mehr 

Ereignisse werden weltweit gleichzeitig wahrgenommen und mit immer kürzeren Verzöge-

rungen an unterschiedlichen Orten der Welt wirksam. 

Die vielfältigen und in kürzester Zeit über immer größere Entfernungen sich verknüpfenden 

zwischenmenschlichen Handlungsebenen verstärken einen Eindruck von Vielschichtigkeit 

und Unübersichtlichkeit. Wirtschaftliches wie politisches Handeln gerät in eine wachsende 

Abhängigkeit von Faktoren, auf die kaum oder nur sehr indirekt Einfluss genommen wer-

den kann. Ein wesentlicher Grund hierfür liegt darin, dass lokales soziales Handeln immer 

stärker von räumlich entfernten Einflüssen - etwa von Preisentwicklungen auf fernen Märk-

ten oder auch von ökologischen Schäden, die in ganz anderen Teilen der Welt verursacht 

worden sind - bestimmt und geprägt wird. Im Prozess der Globalisierung haben sich verän-

derte Bedingungen des Verhältnisses von Staat, Markt und Zivilgesellschaft entwickelt.  

Gleichwohl darf die Globalisierung nicht als ein unveränderlicher Sachzwang verstanden 

werden. Vielmehr sind die politischen, speziell wirtschafts- und unternehmenspolitischen 

Entscheidungen zu benennen, die Globalisierung mitgestalten oder vorantreiben und die 

konkret bestimmbaren Interessen dienen. Das weltweit entstehende Netzwerk von Informa-

tion und Entscheidung erhöht zwar generell wechselseitige Abhängigkeiten, aber es ist kei-

nesfalls ein Netzwerk Gleichberechtigter, sondern es ist geprägt von deutlichen Ungleich-

gewichten, von mehr oder weniger bestimmenden Machtzentren, von direkten und indirek-

ten Abhängigkeiten bis hin zum Ausschluss von jeder nennenswerten Einflussnahme. 
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Im Einzelnen nehmen wir wahr,  

� dass immer mehr Staaten – auch wirtschaftlich schwächere – Handelsbeschränkungen 

aufheben müssen,  

� dass zwischen den Kulturen sich neue Begegnungsmöglichkeiten eröffnen,  

� dass der Weltmarkt einen Druck zur kulturellen Anpassung verstärkt,  

� dass die Verantwortung für viele Bereiche unseres Lebens zunehmend als globale Auf-

gabe begriffen wird,  

� einen zunehmenden Verdrängungswettbewerb mit einer wachsenden Verunsicherung 

bei uns,  

� die abnehmenden Einflussmöglichkeiten des politischen Systems auf wirtschaftliche 

Prozesse,  

� wachsende Migrationsbewegungen8, 

� zunehmende ökologische Belastungen, Raubbau an den Ressourcen,  

� eine zunehmende öffentliche Armut,  

� die Entkopplung ganzer Regionen / Kontinente (Afrika) vom Welthandel.  

 

/#/$R&,$Hb=<<,7.$4,'$Z&.:'=76>:8&=7,3$V&%,.68&'-@'$68'$d,.6@'>*.4,.@39$

>b.$4&,$K&.=7,3$

In den ökumenischen Stellungnahmen wird der Prozess der wirtschaftlichen und kulturellen 

Globalisierung größtenteils als „Neoliberalismus“ gekennzeichnet. Da es sich hierbei in der 

bundesdeutschen wirtschaftswissenschaftlichen Debatte um einen Begriff handelt, der als 

ideologisch besetzt gilt und der deshalb die Gespräche erschwert, wählen wir stattdessen 

den Begriff des wirtschaftlichen Liberalismus.  

In Kontext der wirtschaftlichen Globalisierung ist es zu einer weltweiten Wiedergeburt 

wirtschaftsliberalen Denkens gekommen. Es handelt sich hier um eine Konzeption, die das 

                                                 
8  Unter Migration versteht man weltweite Wanderungsbewegungen von Einzelpersonen und Gruppen auf der 

Suche nach neuen Überlebensperspektiven. 
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individuelle unternehmerische Handeln, die Freiheit der einzelnen Wirtschaftssubjekte9 und 

die positive Kraft des marktwirtschaftlichen Wettbewerbs betont. Wesentliches Gestal-

tungsprinzip ist, die Erfolge wirtschaftlichen Handelns durch einen leistungsmotivierenden 

Wettbewerb zu steigern. Der Staat hat vorrangig die privaten Eigentumsrechte zu garantie-

ren, die Vertragsfreiheit festzulegen, die Voraussetzungen für wertbeständiges Geld zu 

schaffen und die Märkte offen zu halten. Eine solche stabile Rahmenordnung soll dem Ein-

zelnen größtmögliche, dauerhaft gesicherte Freiheit bieten und fördert Eigeninitiative und 

Selbstverantwortung. Wirtschaftspolitisches Ziel ist es, Konjunktur, Wachstum und Be-

schäftigung zu beleben.  

Inwiefern ist dieses Konzept, das in vielen ökumenischen Stellungnahmen als „Neo-

Liberalismus“ bezeichnet wird, aus kirchlicher Sicht zu kritisieren? 

 

Drei Gesichtspunkte sind zu benennen: 

� Die ideellen Grundlagen des wirtschaftlichen Liberalismus:  

Leitende Idee des Liberalismus ist die Ordnung immer weiterer Bereiche der Gesell-

schaft nach dem Prinzip des Marktes, auf den Menschen rational-kalkulierend und ei-

gennutzorientiert handeln. Dieses Denken folgt einem strikt individualistischen Denk-

ansatz. Der Vorrang des Individuums und ein Verständnis von Freiheit als Willkür- 

und Wahlfreiheit sind die ideellen Grundlage dieses Konzepts. Maßstab der Gesell-

schaftsentwicklung sind die Handlungen und Entscheidungen der einzelnen Akteure, 

deren Freiheit – speziell als Freiheit wirtschaftlichen Handelns – zu schützen ist. Dem-

gegenüber spielen Fragen nach einem guten Leben für alle, nach gemeinsamen gesell-

schaftlichen Zielen und der Sicherung von Solidarität höchstens eine untergeordnete 

Rolle. In dieser einseitigen Ausrichtung steht das Menschen- und Gesellschaftsbild des 

wirtschaftlichen Liberalismus in einer Spannung zu dem christlichen Menschenbild. 

� Die Politischen Gestaltungsmöglichkeiten im wirtschaftlichen Liberalismus:  

Entscheidungen in der Weltbank und dem Internationalen Währungsfonds (IWF) wer-

den wesentlich durch informellen Konsens der Vertreter der G 7/ G 8 Staaten be- 

                                                 
9  Ökonomischer Fachbegriff, der das individuelle wirtschaftliche Handeln kennzeichnet. 
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stimmt. Die Entwicklungsländer sind dem weitgehend ausgeliefert. Grundlegende Re-

formen hinsichtlich einer echten Mitbestimmungs- und Gestaltungsmöglichkeit der 

Mehrheit der Weltbevölkerung scheitern an den gegenwärtigen Stimmrechtsverhältnis-

sen im IWF und der Weltbank. Die USA nutzen ihre Sperrminorität um wirtschaftsli-

berale Politik durchzusetzen und verhindern grundlegende Reformen. Auch die Euro-

päische Union gibt ihren besonderen wirtschaftlichen Interessen politisch Vorrang, 

selbst wenn sie in mancher Hinsicht stärker Nachhaltigkeitsgesichtspunkte berücksich-

tigt. Insofern bilden die weltwirtschaftlichen Steuerungsmechanismen faktisch eine un-

demokratische Parallelstruktur zu den Vereinten Nationen, bei der die Entwicklungs-

länder keine Möglichkeit haben, ihre Interessen in den internationalen Finanzinstitutio-

nen zu vertreten. Das Scheitern der Welthandelskonferenz in Cancun 2003 ist ein Zei-

chen des Protestes vieler Entwicklungs- und Schwellenländer.  

� Die realen Folgen des wirtschaftlichen Liberalismus:  

Die liberale Wirtschaftspolitik hat in Teilen der Welt erfolgreich wirtschaftliches 

Wachstum und Wohlstandsentwicklung befördert, in anderen Teilen der Welt jedoch 

zu keiner Verbesserung der Lebenssituation der Bevölkerungsmehrheit (z.B. Indien) 

geführt. Weite Teile Afrikas sind fast völlig von der weltweiten Entwicklung ausge-

schlossen. Weltweit hat sich die Situation der Ärmsten kaum geändert. Der Hauptgrund 

dafür liegt in der nun schon mehr als 30 Jahren andauernden Überschuldung des Sü-

dens. Sie führt dazu, wie am Beispiel Argentinien sichtbar10, dass die aufgebrachten 

                                                 
10  So galt Argentinien früher als reichstes Land in Lateinamerika. Argentiniens Auslandsverschuldung be-

gann mit der Militärdiktatur von 1976-1983 außer Kontrolle zu geraten. Sie stieg von 7,8 Mrd. US$ 1976 

auf 43 Mrd. US$ 1983. Während Argentinien in den 90er Jahren mustergültig die Auflagen des IWF er-

füllte, stiegen gleichzeitig die Auslandsschulden auf 146 Mrd. US$ bis 1999. Nutznießer waren die kor-

rupte politische und wirtschaftlich Elite des Landes sowie die internationalen Geldgeber, deren finanziel-

len Interessen mit neuen Darlehen des IWF abgesichert wurden. Eine massive Verarmung breiter Teile der 

Bevölkerung führte im Jahr 2001 zu Hunger-Demonstration und zu einer massiven Protestbewegung so-

wie dem völligen politischen Zusammenbruch: Innerhalb von zwei Wochen wechselten sich fünf Präsi-

denten ab. Die zweite wirtschaftlichen Fehlsteuerung bestand in der Überschätzung durch eine Wirt-

schaftspolitik, die vor allem auf Geldmengensteuerung und währungspolitische Elemente konzentriert 

war. Dazu hat der Chef der Rechercheabteilung des IWF, Mussa, 2002 kritisch festgestellt: „auf Grund der 

Tatsache, dass es eine permanente und tief greifende Einmischung des IWF in die Wirtschaftspolitik Ar-

gentiniens gegeben hat, dass er dieses finanziell unterstützt hat, und dass er immer wieder Vertrauen und 

Lob für diese Politik ausgesprochen hat, müssen wir schlussfolgern, dass diese Institution ihre Verantwor-
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Gelder für Schuldendienst und Zinszahlungen immer wieder höher sind als die Kapi-

talzuflüsse durch ausländisches Direktinvestment und internationale Entwicklungshilfe. 

Darüber hinaus ist festzustellen, dass sich die gesellschaftlichen Ungleichheiten in fast 

allen Ländern vertiefen, weil dort, wo eine allgemeine Wohlstandsentwicklung ein-

setzt, die Einkommen der wirtschaftlichen Eliten in besonderer Weise ansteigen. Aus 

christlich-sozialethischer Sicht ist angesichts dieser Entwicklungen eine grundlegende 

Problemstellung festzustellen: Lässt sich die Vertiefung von Ungleichheiten rechtferti-

gen, wenn die Ärmsten von der Gesamtentwicklung profitieren? Inwieweit ist eine sol-

che Verbesserung der Lage der Ärmsten in den letzten beiden Jahrzehnten zu beobach-

ten? Welche Perspektiven eröffnet die gegenwärtige Entwicklung denen, die am 

schlechtesten gestellt sind? Mit diesen Fragen wollen wir die Verantwortlichen in Poli-

tik und Gesellschaft konfrontieren, um eine menschengerechte Entwicklung zu fördern.  

 Rahmenbedingungen, die die armen Länder von der Mitgestaltung weltwirtschaftlicher 

Prozesse ausschließen, stehen im Widerspruch zum christlichen Verständnis von Teil-

habe und Gerechtigkeit. Das christliche Verständnis schließt den Abbau struktureller 

Ursachen von Ungerechtigkeit ein. 

 

/#G$ 2@>$4,.$_@=7,$36=7$,&3,.$634,.,3$M8*%68&'&,.@39$

Viele Menschen im Süden und Norden fragen angesichts der problematischen Auswirkun-

gen des herrschenden wirtschaftlichen Liberalismus nach einer „anderen“ Globalisierung. 

Plattform dieser Suche ist das Weltsozialforum (WSF), das im Januar 2004 in Indien zum 

vierten Mal stattfand. Das WSF ist eine Gegenveranstaltung zum beinahe zeitgleich tagen-

den Davoser Weltwirtschaftsforum der Regierungschefs und Wirtschaftsführer. Das Motto 

des Weltsozialforums lautet: „Eine andere Welt ist möglich“. Es geht um die Kritik an einer 

einseitig marktorientierten und wirtschaftlich dominierten Globalisierung und die Hoffnung 

auf eine Alternative, deren Konturen allerdings nicht klar erkennbar sind. 

                                                                                                                                                     

tung für die Fehler übernehmen soll, die sie in diesem konkreten Fall gemacht hat, und dass sie bereit sein 

soll, die Fehler zu akzeptieren und aus ihnen zu lernen“ (Mussa, M.: R6P&%+.%*!a!&'!^QF0!-&'!+6.@%M3!*'!'*!

+6*P&L.*, Buenos Aires, 2002). 
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Die sichtbaren Folgen der Globalisierung sind vor allem Ergebnis des zunehmend liberali-

sierten wirtschaftlichen Handelns. Diesem System einer globalisierten Wirtschaft fehlt ge-

genwärtig eine deutliche politische Einbindung. Dies verlangt nach einer neuen morali-

schen Grundlegung, die über den vagen Vorstellungen einer sozialen Gerechtigkeit als Her-

stellung von Gleichheit und der Kompensation von Ungleichheit hinausgeht. Diese neue 

moralische Grundlegung verlangt einen Paradigmenwechsel, eine kritische Auseinanderset-

zung mit den sozialethischen Grundkategorien der Freiheit, Gerechtigkeit und der politi-

schen Solidarität. Diese ethischen Grundentscheidungen bestimmen das Verhältnis von 

Wirtschaft, Mensch und Gesellschaft. 

Es gehört zu den besonderen kirchlichen Kompetenzen, diese Dimension eines Menschen- 

und Gesellschaftsbildes klären zu helfen. So haben sich die Kirchen insbesondere auf die 

ideellen Grundlagen des wirtschaftlichen Liberalismus zu beziehen, denn – mit den Worten 

der Barmer Theologischen Erklärung von 1934 formuliert – es gibt keine Bereiche unseres 

Lebens, in denen wir nicht Jesus Christus, sondern anderen Herren zu eigen wären, Berei-

che in denen wir nicht der Rechtfertigung und Heiligung durch ihn bedürften (Barmen II). 

Es ist Aufgabe von Kirche, sich in eine vermeintlich „reine Fachdiskussion“ einzumischen.  

Insbesondere wo die politisch Verantwortlichen betonen, dass die Globalisierung der Märk-

te keine Alternative lassen, müssen die Kirchen auf Grundlage ihres Bekenntnisses zu Gott, 

der Recht und Gerechtigkeit schafft und sich in besonderer Weise den Armen und Schwa-

chen zuwendet, kritisch Einspruch erheben. Wenn im Bereich wirtschaftlichen Handelns 

stets auf Sachzwänge verwiesen wird, besteht offenkundig die Gefahr einer Verabsolutie-

rung bestimmter ökonomischer Strategien, die nicht mehr hinterfragt werden sollen. Dem-

gegenüber müssen die Kirchen  ihre Gesichtspunkte für soziales, wirtschaftliches und um-

weltgerechtes Handeln in zeitgemäßer Neuformulierung ins Gespräch bringen.  
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Der Wirtschaftsliberalismus ist problematisch, wenn das Marktprinzip nicht allein ökono-

mische Aktivitäten ordnen, sondern alle Lebensbereiche sozialen, politischen und gesell-

schaftlichen Zusammenlebens bestimmen will. Dann besteht die Gefahr, dass der Markt 

vom Zweck zum Selbstzweck und aus dem Mittel ein Ziel wird.  

Gegenwärtig gibt es viele Verständigungsblockaden zwischen den Kritiker/innen und den 

Vertreter/innen einer Gestaltung weltwirtschaftlicher Prozesse nach den Vorgaben wirt-

schaftsliberalen Denkens. Es gibt eine prinzipielle Auseinandersetzung darüber, wie Öko-

nomie und Politik einander zugeordnet und vor allem wie die Rahmenordnung für die sozi-

alen Sicherungssysteme gestaltet werden sollen, damit es dem Gemeinwohl am besten 

dient. Zwei ordnungspolitische Idealtypen stehen sich dabei gegenüber, nämlich:  

- die Steuerung über zentral gelenkte staatliche Bürokratien oder  

- die Steuerung über von dezentralen Entscheidungen bestimmte Marktsysteme.  

Diese Alternative wird in vielen Debatten als ein prinzipieller Gegensatz von politischen 

Leitbildern verstanden. Daraus resultieren Denk- und Diskussionsblockaden, die vielfach 

auch zu einer Blockade des politischen Handelns führen. Es ist notwendig, diese Blockaden 

zu überwinden und Ansätze für politisches Handeln zu suchen. Konkret ist zu fragen, wann 

von einem Staatsversagen und wann von einem Marktversagen auszugehen ist. Dieser Fra-

ge gilt es in Deutschland und ebenfalls weltweit nachzugehen. 

In der Bundesrepublik Deutschland hat es die erfolgreiche Einführung eines solchen Mo-

dells, das eine handlungsfähige politische Rahmenordnung mit marktwirtschaftlichen Er-

fordernissen verbindet, mit der Konzeption der „Sozialen Marktwirtschaft“, gegeben. Die-

ses Ordnungsmodell verstand sich in historischer Perspektive nach 1945 als ein Vermitt-

lungsversuch von liberalen Wirtschaftsansätzen mit den Gerechtigkeitsvorstellungen der 

christlichen Kirchen und der Arbeiterbewegung. Wesentlich für das Verständnis der Sozia-

len Marktwirtschaft – so das Wirtschafts- und Sozialwort der Kirchen von 1997 – war und 

ist, „dass wirtschaftlicher Erfolg und sozialer Ausgleich als gleichrangige Ziele und jeweils 

der eine Aspekt als Voraussetzung für die Verwirklichung des anderen begriffen werden.“ 

(Nr. 143)  
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Die Grundidee der „Sozialen Marktwirtschaft“, wie sie bereits in den Vorstellungen der 

protestantisch geprägten Widerstandsgruppen der Freiburger Denkschrift und des Kreisauer 

Kreises zum Ausdruck gekommen ist, besteht darin, die Vorrangstellung des Menschen im 

Wirtschaftsgeschehen zu sichern. Die Ordnung des wirtschaftlichen Lebens muss insbeson-

dere die Persönlichkeitswürde des Einzelnen respektieren, indem die Rechte und die Eigen-

verantwortung des Einzelnen zu garantieren sind. Eine solche Ordnung sahen die Kreisauer 

und die Freiburger in einer Wettbewerbsordnung der vollständigen Konkurrenz mit einem 

starken, die Rahmenordnung setzenden Staat. Im Unterschied zu einer zentralen Verwal-

tungswirtschaft, die in der Gefahr steht, die Einzelpersönlichkeiten auszuschalten und zu-

dem die Korruption zu fördern, sowie dem reinen Kapitalismus mit der Tendenz der Aus-

bildung der Marktformen der Monopole und Oligopole11, die nur unzureichend zu kontrol-

lierende Machtgebilde darstellen, führt die Wettbewerbsordnung dazu, selbstverantwortli-

ches Handeln anzuregen, die Freiheit des Konsums einzuräumen und auf diese Weise 

höchst wirksam die allgemeine Güterversorgung zu gewährleisten. Durch eine möglichst 

breite Eigentumsverteilung sowie Mitbestimmungsrechte und ggf. auch Gewinnbeteiligun-

gen für die Belegschaften sollte die Eigenverantwortung auf allen Ebenen wirtschaftlichen 

Handelns ermöglicht werden. Die Wettbewerbsordnung war nach diesen Konzeptionen 

grundlegend durch eine staatliche Wirtschaftspolitik und durch eine Sozialordnung zu er-

gänzen. Dem Staat sollte eine gestaltende Rolle zukommen, insbesondere sollte er das 

Wettbewerbsprinzip sichern und verteidigen. 

Dieses Modell, das heute angesichts der neuen Herausforderungen eine „strukturelle und 

moralische Erneuerung“ im Sinn einer „Weiterentwicklung zu einer sozial, ökologisch und 

global verpflichteten Marktwirtschaft“ (Nr. 11) nötig hat, ist nach wie vor beispielhaft für 

die Verknüpfung der berechtigten Anliegen wirtschaftsliberalen Denkens mit den christli-

chen Vorstellungen von Gerechtigkeit und Solidarität.  Gegenwärtig kommt es darauf an, in 

Anknüpfung und Weiterentwicklung dieses Vermittlungsversuches, Perspektiven aufzuzei-

gen, wie ein menschenwürdiges Leben, ein Leben in vollem Genüge für alle zu verwirkli-

chen ist.  

Bisher haben sich diese ordnungspolitischen und ethischen Orientierungen strukturell am 

Nationalstaat ausgerichtet. Unter den Bedingungen der Globalisierung muss dieser Rahmen 

                                                 
11 Oligopole: Märkte mit nur wenigen Anbietern (eine heute weit verbreitete Marktform).  
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weiter gefasst werden. Es ist zu fragen, wie wesentliche Prinzipien dieses Modells auf der 

Ebene internationaler Institutionen zu verankern sind, um den Prozess der Globalisierung 

verantwortlich zu gestalten. 
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Inspiriert von der biblischen Verheißung, dass alle „das Leben und volle Genüge“ (Joh. 

10,10) haben sollen, steht die Kirche ebenso wie jeder einzelne Christ und jede einzelne 

Christin vor der Frage, wie menschliches und gesellschaftliches Handeln unter den Bedin-

gungen der noch nicht erlösten Welt entsprechend der Verheißung gestaltet werden kann. 

Kirche als Teil des Volkes Gottes lebt mit dem Auftrag, die Geschichte von Gottes Erbar-

men und seiner Gerechtigkeit zu bewahren und immer wieder neu von ihr zu erzählen. Dar-

in wird sie immer wieder angehalten, Einsichten und Einfälle sozialer Phantasie, wie den 

Armen, Schwachen und Ausgegrenzten Gerechtigkeit widerfahren kann, zu entwickeln.  

Im gemeinsamen Wort des Rates der EKD und der Deutschen Bischofskonferenz zur wirt-

schaftlichen und sozialen Lage in Deutschland von 1997 unter dem Titel „Für eine Zukunft 

in Solidarität und Gerechtigkeit“ wird mit dem Verweis auf die Befreiungserfahrung des 

Volkes Israel aus der Knechtschaft in Ägypten das Erbarmungshandeln Gottes zur Voraus-

setzung für die Lebensordnung der 10 Gebote: Sie sind Weisungen zu einem Leben in 

Menschenwürde, Freiheit, Gerechtigkeit und Wahrheit. So sind sie übertragbar in einen 

Diskussionsprozess außerhalb der Kirche.  

Mit der Erinnerung an das biblische Verständnis von Gerechtigkeit und Solidarität stellt das 

Gemeinsame Wort dem Prozess der Desintegration und Entsolidarisierung in der Gesell-

schaft ein anderes Denken und Handeln entgegen, das durch die erinnerte und erzählte Ge-

schichte vom Erbarmen Gottes „zur barmherzigen und solidarischen Zuwendung zu den 

Armen, Schwachen und Benachteiligten“ motiviert ist.  

In dieser Tradition stehend betrachtet das Gemeinsame Wort die Botschaft Jesu als Erneue-

rung und Erfüllung der alttestamentlichen Verheißung  des Lebens für die Armen, Kleinen, 

Sanftmütigen und Gewaltlosen (Mt. 5,3-12; Lk 6,20-26). „Er ist selbst“ – so heißt es in Nr. 

99 – „den Weg der Solidarität, der Barmherzigkeit und der Gewaltlosigkeit gegangen. Auf- 

- 20 - 



 366

grund seines Leidens und seines gewaltsamen Todes ist er den Menschen in allem solida-

risch geworden (Phil 2,6-11).“ In der Bindung an den solidarischen Gott gehört das Enga-

gement der Kirche für Solidarität und Gerechtigkeit zu ihren konstitutiven Merkmalen. So 

stehen die Grundaussagen der jüdisch-christlichen Tradition im Widerspruch zu allen Zu-

ständen, in denen  das „Recht des Stärkeren“ gefördert wird. Die politische Gestaltung von 

Recht und Gerechtigkeit hat sich stattdessen an einem Verständnis von Solidarität zu orien-

tieren, das von Verbundenheit und gegenseitiger Abhängigkeit bestimmt ist. „Menschen, 

die sich solidarisch verbunden wissen“, so heißt es am Ende von Ziffer 116, „erkennen und 

verfolgen gemeinsame Interessen und verzichten auf eigennützige Vorteilssuche, wenn die-

se zu Lasten Dritter oder der Gemeinschaft geht.“ In Aufnahme und Weiterführung der 

Denkschrift „Gemeinwohl und Eigennutz“ von 1991 rückt das Gemeinsame Wort Solidari-

tät in unmittelbare Nähe zur sozialen Gerechtigkeit. „Suche nach Gerechtigkeit ist eine Be-

wegung zu denjenigen, die als Arme und Machtlose am Rande des sozialen und wirtschaft-

lichen Leben existieren und ihre Teilhabe und Teilnahme an der Gesellschaft nicht aus ei-

gener Kraft verbessern können. Soziale Gerechtigkeit hat insofern völlig zu Recht den Cha-

rakter der Parteinahme für alle, die auf Unterstützung und Beistand angewiesen sind ... Sie 

erschöpft sich nicht in der persönlichen Fürsorge für Benachteiligte, sondern zielt auf den 

Abbau der strukturellen Ursachen für den Mangel an Teilhabe und Teilnahme an gesell-

schaftlichen und wirtschaftlichen Prozessen.“ 12 

Diese Parteinahme für die Benachteiligten und für den Abbau struktureller Ausgrenzungs-

mechanismen wird im Gemeinsamen Wort auf die „Rechte“ der „kommenden Generatio-

nen“ ausgedehnt. Damit wird auch für diejenigen, die am gesellschaftlichen Diskurs gar 

nicht oder nicht mit dem entsprechenden Gewicht beteiligt sind, „gleiche Lebenschancen“ 

eingefordert. 

„Die Erde ist des Herrn und was darinnen ist, der Erdkreis und die darauf wohnen“ (Ps 

24,1).  Im biblischen Denken ist die Verantwortung des Menschen für die Schöpfung darin 

begründet, dass der Mensch Geschöpf unter Mitgeschöpfen ist (Gen/1. Mos 1-3; Ps 8; 104). 

Eingebunden in eine Lebensgemeinschaft mit allen Geschöpfen kommt dem Menschen die 

besondere Verantwortung zu, die Erde zu bebauen, d.h. sie zu kultivieren, zu einem be-

wohnbaren Lebensraum zu gestalten und als solchen zu bewahren  (Gen/1. Mos 2,15). Die- 

                                                 
12 Gemeinwohl und Eigennutz. Eine Denkschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland, 1991, Ziff. 155. 
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ser Auftrag ist unvereinbar mit willkürlichem und ausbeuterischem Umgang des Menschen 

mit der Natur. Gott nimmt den Menschen als Sachwalter für die mitgeschöpfliche Welt in 

die Pflicht, ihr mit Erfurcht zu begegnen und schonend, haushälterisch und bewahrend mit 

ihr umzugehen. (123) 

 

G#1$ R6'$<&.=78&=7,$d634,83X$,<<8,'&*8*9&'=7,$d,.6@'>*.4,.@39,3$

In der Nachfolge Jesu existiert die Kirche nicht für sich selbst. Ihre Freiheit gründet in dem 

Auftrag, allen Menschen in Wort und Tat die frohe Botschaft von der freien Gnade Gottes 

und von seiner befreienden Gegenwart mitten in unserem Leben und in unserer Geschichte 

zu bezeugen (vgl.  Barmen VI). 

„Deshalb dürfen Glauben und Leben, Verkündigung und Praxis der Kirche sowohl im eige-

nen Verhalten der Kirche wie in ihrer Botschaft nicht auseinander treten. Die Christen kön-

nen nicht das Brot am Tisch des Herrn teilen, ohne auch das tägliche Brot zu teilen. Ein 

weltloses Heil könnte nur eine heillose Welt zur Folge haben. Der Einsatz für Menschen-

würde und Menschenrechte, für Gerechtigkeit und Solidarität ist für die Kirche konstitutiv 

und eine Verpflichtung, die ihr aus ihrem Glauben an Gottes Solidarität mit den Menschen 

und aus ihrer Sendung, Zeichen und Werkzeug der Einheit und des Friedens in der Welt zu 

sein, erwächst. Auch in dem Bemühen, um gegenseitige Annäherung und um Einheit ver-

suchen die getrennten Kirchen, dieser ihrer Sendung zu entsprechen und Zeichen der Ver-

söhnung zu setzen.“ (101) Taufe und Eucharistie sind heilende und einende Zeichen einer 

Kirche, die für eine erneuerte Menschheit lebt und arbeitet.13 

                                                 
13  Die Taufe, als eine Taufe in Christi Tod, hat ethische Folgen, die nicht nur nach persönlicher Heilung rufen, 

sondern die Christen motivieren, sich um die Verwirklichung des Willens Gottes in allen Bereichen des Le-

bens zu bemühen (Röm 9,9ff, Gal 3,26-28; 1. Petr 2,21-4,6). (Taufe 10). 

„Die Eucharistie umgreift alle Aspekte des Lebens. Sie ist ein repräsentativer Akt der Danksagung und 

Darbringung für die ganze Welt ... Alle Arten von Ungerechtigkeit, Rassismus, Trennung und Mangel an 

Freiheit werden radikal herausgefordert, wenn wir miteinander am Leib und Blut Christi teilhaben. Denn 

durch die Eucharistie durchdringt die alles erneuernde Gnade Gottes die menschliche Person und Würde und 

stellt sie wieder her.“ (Eucharistie 20) (Die Kirche als eucharistische Gemeinschaft – Schritte auf dem Weg 

zur Einheit. Fachgruppe 2 der 6. Vollversammlung des ÖRK, Bericht aus Vancouver 1983, Offizieller Bericht 

der Sechsten Vollversammlung des ÖRK, Frankfurt 1983, 75f.). 
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Als Kirche Jesu Christi versuchen wir vor der Welt mit unserer Existenz die Wahrheit der 

in der Taufe zugesprochenen Verheißung zu bezeugen, dass wir teilhaben an dem einen 

Leib Christi. Durch dieses Bild des Leibes Christi können wir erkennen, was umfassende 

Teilhabe meint. In der gemeinsamen Feier des Abendmahls sind wir eingeladen, das Leben 

des Bundes zu teilen, der in der Menschwerdung Gottes in Christus erfahren  wird, und  

darin einlädt, an der Absicht Gottes für die Welt teilzuhaben. Wir sind als Kirche, die in 

ihrer sozialen Gestalt Teil der westlichen Welt ist, herausgefordert zur Umkehr, die heute 

zuallererst einen selbstkritischen Umgang mit unseren eigenen Strukturen und unseren Le-

bensformen bedeutet. Wir sind aufgerufen kritisch zu analysieren, in welcher Weise wir 

selbst dazu beitragen, dass das Leben von Menschen in anderen Teilen der Welt bedroht ist. 

Als Gemeinschaft der Glaubenden stellen wir uns der Herausforderung zu teilen, was wir 

sind und was wir haben. Wir können zeigen, wo unsere Gemeinschaft als Leib Christi de-

monstrativ sichtbar wird, wenn wir mit unseren Mitteln dafür einstehen, dass die Ärmsten 

in armen und reichen Ländern befähigt werden, sich am Prozess der Entwicklung von sozi-

aler Gerechtigkeit zu beteiligen. Darum sind wir verpflichtet, Instrumente und Mechanis-

men in Gang zu setzen, mit deren Hilfe wir unsere Mittel und Möglichkeiten wirklich mit 

unseren Schwestern und Brüdern in der &.%&%!W&'+ teilen können. 

Als Kirche Jesu Christi sind wir auch aufgefordert, die christliche Perspektive in die gesell-

schaftliche Gerechtigkeitsdiskussion einzubringen. Das neutestamentliche Verständnis der 

Liebe greift weit über eine Vorstellung von Gerechtigkeit hinaus, die jedem das Seine zu-

teilt. Mit dem Gedanken der Liebe sind alle Vorstellungen durchbrochen, die Gerechtigkeit 

mit Gleichheit identifizieren wollen und die damit die von Gott gewollte Verschiedenheit 

ignorieren. Liebe reagiert darauf, dass Gott die Menschen verschieden geschaffen hat. Sie 

macht die Angewiesenheit der Menschen untereinander besonders deutlich. Das Bild vom 

Leib Christi ist die Aussage, dass alle an diesem Leib partizipieren, aufeinander angewiesen 

sind und dass keiner verloren gehen darf. 

Insofern brauchen wir eine Erweiterung des Gerechtigkeitsbegriffs. Wir müssen fragen, ob 

es nicht ein Ausdruck eines erweiterten Gerechtigkeitsverständnisses ist, wenn wir über 

traditionale Verteilungsgerechtigkeit hinaus in Institutionen investieren, die zum Leben be-

fähigen (wie vor allem Sozialisation, Bildung und Forschung). Ebenso geht es um die Fra-

ge, ob es nicht Ausdruck von Beteiligungsgerechtigkeit ist, sich dafür einzusetzen, die wirt- 
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schaftliche und soziale Entwicklung für alle Menschen zu fördern, um ihre Lebensmöglich-

keiten zu verbessern. 

Umfassende Menschenrechte für *''& Menschen einzufordern, ist eine Konsequenz aus der 

geglaubten Gemeinschaft des Leibes Christi, in der alle in gegenseitiger Verantwortung 

füreinander leben. In diesem Sinne treten wir ein für die individuellen, wirtschaftlichen und 

sozialen Rechte, wie für das Recht auf Leben und das Recht auf Arbeit.   

Indem die Kirche sich heute in einem weltweiten ökumenischen Prozess dafür einsetzt, in 

freiheitlich – partizipatorischen14 Strukturen wirtschaftliche und soziale Gerechtigkeit für 

*''& Menschen zu schaffen, unterstützt sie die Menschen zugleich darin, ihren eigenen 

Kampf um soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit und Freiheit mit dem weltweiten Rin-

gen um soziale und wirtschaftliche Menschenrechte zu verknüpfen.  

Das Leben auf der Erde ist eingebettet in ein empfindliches Netz komplexer Wechselbezie-

hungen. Wenn die ökologischen Folgen wirtschaftlicher Globalisierung sich negativ auf 

dieses Lebensnetz in dieser Schöpfung auswirken (Röm. 8), leidet Gott als Schöpfer des 

Lebens mit seiner Schöpfung. Dem Handeln Gottes als Schöpfer, Erhalter, Befreier und Er-

löser des Lebens in all seiner Vielfalt entspricht es, wenn seine Kirche und die Christinnen 

und Christen weltweit und vor Ort miteinander und mit den besonders bedrohten ethnischen 

Gemeinschaften (indigenen Völkern) mit sozial-ökologischen Bewegungen und Gläubigen 

anderer Religionen zusammenarbeiten gegen die Lebensbedrohenden negativen ökologi-

schen Auswirkungen weltweiten Wirtschaftens und um nachhaltige Alternativen zu entwi-

ckeln.  

Bereits 1980 haben die Vereinten Nationen in ihrer „Erd-Charta“15 darin übereingestimmt, 

dass die Natur einen ihr innewohnenden Wert hat, den alle menschlichen Aktivitäten zu 

respektieren haben. Die Kirchen haben im Zusammenhang wirtschaftlicher Liberalisierung 

deutlich zu machen, dass die Erde nicht Besitz der Menschheit ist. Die Schöpfung gehört 

nicht dem Menschen, sondern die Menschen sind Teil der Schöpfung und die Erde ist des 

Herrn.  

                                                 
14  partizipatorisch: auf Beteiligung aller Betroffenen ausgerichtet.  
15  Dokument, in dem grundlegende ethische Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung verankert sind. 

(www.earthcharter.org) 
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Gerechtigkeit schließt auch die Beziehung zwischen Mensch und Natur, die Forderung 

nach ökologischer Gerechtigkeit ein. Ökologische Gerechtigkeit ist nicht nur eine ethische 

oder politische Forderung sondern auch Ausdruck des christlichen Glaubens, dass die Welt 

Gottes Schöpfung ist. Deshalb müssen die Kirchen ernsthaft Gottes Willen und Handeln im 

Blick auf die Bewahrung der Schöpfung bedenken und fragen: Welche Konsequenzen hat 

dies für unser Handeln in Kirche und Gesellschaft auf eine nachhaltige Entwicklung hin, 

die Gerechtigkeit und Solidarität anstrebt im Blick auf Gesellschaft und Natur? $
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Dem christlichen Verständnis von in Freiheit wahrgenommener Verantwortung entspricht 

das Leitbild der G*J$$*'+.PO&.+. G*J$$*'+.P&!D%+Y.JO'@%P zielt darauf, weltweit so zu leben, 

zu arbeiten und zu wirtschaften, dass alle Menschen – in Nord und Süd, heutiger und zu-

künftiger Generationen – ein menschenwürdiges Leben führen können, ohne dabei die na-

türlichen Lebensgrundlagen zu zerstören. 

Grundlagen einer nachhaltigen Entwicklung sind globaler Natur- und Umweltschutz, die 

Bekämpfung der Armut, die Förderung der Bildung, die Stärkung der Nicht-

Regierungsorganisationen und damit die Stärkung der demokratischen Mitwirkungsrechte.  

Damit wird der ausschließlich ökonomischen Globalisierung ein anderes Leitbild gegen-

über gestellt. Es ist dem sozialethischen Prinzip von Solidarität und Gerechtigkeit zwischen 

Starken und Schwachen, zwischen heute lebenden und zukünftigen Generationen verpflich-

tet. Es fordert uns zu einem neuen Umgang mit Differenzerfahrungen16 auf und zu einem 

neuen Verständnis von Freiheit in Solidarität mit Mitmenschen und Mitwelt.  

Im Vordergrund einer nachhaltigen Entwicklung stehen dabei Befähigungs- und Beteili-

gungsgerechtigkeit: die eigenständige und freie Teilnahme aller an allen gesellschaftlichen 

und politischen Prozessen, der freie Zugang zu Bildung, Mitbestimmung, die Lösung von 

Problemen unter Beteiligung der Betroffenen. 

In der gemeinsamen Stellungnahme des Rates der EKD und der Deutschen Bischofskonfe-

renz zur UN-Konferenz für Nachhaltige Entwicklung in Johannesburg 2002 („Rio+10“) 

heißt es: „Die christlichen Kirchen treten für eine weltweite Verständigung über die ethi-

schen Grundlagen einer nachhaltigen Gesellschaft ein, wozu unter anderem die Anerken-

nung des Eigenwertes aller Geschöpfe, das Eintreten für die unbedingte Würde des Men-

schen, Initiativen für eine verantwortliche Gestaltung der Globalisierung sowie der Einsatz 

für Gerechtigkeit für die Ärmsten und für die zukünftigen Generationen gehören. Wesentli-

che Elemente der nachhaltigen Entwicklung haben die Kirchen im Rahmen des ökumeni- 

                                                 
16  Differenzerfahrung: die bewusste Wahrnehmung der Unterschiedlichkeiten zwischen Geschlechtern, Kul-

turen, Generationen. 
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schen Prozesses für Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöpfung aufgenommen. 

Das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung gehört zum Kernbestand christlicher Sozial-

ethik.“ 

Dabei müssen unterschiedliche Handlungsebenen beachtet und unterschiedliche handelnde 

Personen berücksichtigt werden: 

4.1. Nationalstaatliche und internationale Politik gestaltet die Rahmenbedingungen der 

(welt-) wirtschaftlichen Entwicklungen (Global Governance). Staatliche Politik gestal-

tet das Verhältnis von Wirtschaft und Gesellschaft (Ordnungspolitik). Die Vereinten 

Nationen sind verantwortlich für die universale Formulierung von Menschenrechts-

standards und für ihre Einhaltung. Auf der politischen Ebene müssen die Menschen-

rechtsstandards auch für das Handeln der internationalen Institutionen (UNO, Welt-

bank, Internationaler Währungsfonds, Welthandelsorganisation) gelten.  

4.2. Auf der mittleren Ebene sind handelnde Institutionen und Organisationen zu nennen, 

die in unterschiedlicher Weise  die Aufgabe haben, allgemein formulierte Standards 

durchzusetzen und konkret zu gestalten. Hier ist in erster Linie an international tätige 

Unternehmen zu denken, aber auch an Gewerkschaften, Nicht- Regierungsorganisatio-

nen, Kirchen und andere Religionsgruppen. Letztere haben insbesondere öffentlich 

Einfluss zu nehmen, dass Menschenrechtsstandards eingehalten werden.  

4.3. Nicht zuletzt trägt jede und jeder Einzelne Verantwortung als Bürgerin und Bürger, 

Wählerin und Wähler sowie als Verbraucherin und Verbraucher. Durch unsere Kauf-

entscheidungen tragen wir dazu bei, dass sich Menschenrechtsstandards durchsetzen. 

$
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Als Evangelische Kirche von Westfalen treten wir für eine nachhaltige Entwicklung ein, 

� die zum Ausdruck bringt, dass die Würde des Menschen unantastbar ist und die Mit-

welt als Schöpfung Gottes einen eigenen Wert hat, der über die ökonomische Verwert-

barkeit hinausgeht, 

� die die ökologische, ökonomische und soziale Dimension menschlichen Lebens ver-

bindet und integriert, 

� deren Glaubwürdigkeit steht und fällt mit der weltweiten Verwirklichung des sozial-

ethischen Grundsatzes der vorrangigen Option für die Armen, der Verteilungsgerech-

tigkeit und der Gerechtigkeit zwischen heute lebenden und zukünftigen Generationen.  

 

Insbesondere setzen wir uns dafür ein,  

� dass das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung in politisch und gesellschaftlich wirk-

same Strategien umgesetzt wird,  

� dass entgegen dem am kurzfristigen Ertrag orientierten Denken (shareholder value) 

wieder die ganze Breite der Entwicklung von Unternehmen einschließlich der Entwick-

lung von Personal und Umwelt berücksichtigt wird, 

� dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht nur als Kostenfaktor und als bloße 

Ware Arbeitskraft betrachtet werden, 

� dass durch eine Energiewende in unserem Land wie auch weltweit ein wirksamer Kli-

maschutz wie auch die Überwindung der Energiearmut für weltweit 2 Milliarden Men-

schen möglich wird. Hier sehen wir unser Land - wie auch alle anderen industrialisier-

ten Länder - in der Verpflichtung, durch einen maßvollen Lebensstil, durch rationelle, 

effiziente Energieverwendung und die konsequente Nutzung erneuerbarer Energien 

Vorreiter zu sein, 
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� dass in unseren Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen ein Umweltmana-

gement eingeführt, der Ressourcen- und Klimaschutz weiterentwickelt17 und dass dies 

zum Thema innerhalb unserer Partnerschaftsbeziehungen gemacht wird, 

� dass eine nachhaltige, d.h. ökologische und sozial gerechte,  gentechnikfreie Landwirt-

schaft verwirklicht wird, dass gentechnisch veränderte Lebensmittel in kirchlicher Ver-

antwortung nicht verbraucht werden sowie Gentechnik auf kirchlichem Pachtland nicht 

angewandt wird, 

� dass Initiativen unterstützt werden, die in Prozessen zur Agenda 21 eine nachhaltige 

Entwicklung fördern.18$

$
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Menschenrechte haben das Ziel, durch weltweite Vereinbarungen Leben, Freiheit und 

Würde jedes Menschen zu schützen. Die erste Generation der Menschenrechte19 versuchte 

vor allem, die Freiheitsrechte der Einzelperson festzuhalten. Die zweite und dritte Genera-

tion erweiterte die Menschenrechte um soziale, ökologische und kulturelle Menschenrechte. 

Menschenrechte beziehen sich aber nicht nur auf Individuen, sondern auch auf Gesellschaf-

ten und Völker und auf ihre wirtschaftlichen Beziehungen.  

Menschenrechte bilden die Grundlage dafür, dass sich eine Zivilgesellschaft entwickeln 

kann, der es sozial, wirtschaftlich und ökologisch wohl ergeht.  

Wenn es darum geht, wirtschaftliche und soziale Menschenrechte festzulegen, wird man 

anfänglich kaum über die Formulierung von Mindeststandards hinauskommen. Man wird 

unterscheiden müssen zwischen universalen, unabdingbaren Grenzwerten, die nicht zu un-

terschreiten sind, und lokalen Ausprägungen. Zwischen diesen Ebenen können durchaus 

Spannungen bestehen, universale Mindeststandards und lokale Ausprägungen der Men- 

                                                 
17  wie z.B. durch Beteiligung an der Aktion Grüner Hahn (www.kirchliches-umweltmanagement.de) 
18  wie z.B. die von der EKvW initiierten Landesagenda-Projekte „Fair Play-Fair Life“ zur Fußball WM 2006   

und „Auch die Wirtschaft hat Aids“. 
19  Allgemeine Erklärung der Menschenrechte (Universal Declaration of Human Rights: ) –Vollversammlung 

der Vereinten Nationen, 10. Dezember 1948. 
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schenrechte dürfen allerdings keine Widersprüche enthalten und müssen für einander ver-

träglich bleiben. 

Es gilt die Unteilbarkeit der Menschenrechte als verbindlich für die Gestaltung der Globali-

sierung einzufordern und die unterschiedlichen Formen der Menschenrechte nicht gegen-

einander auszuspielen. Den in der Ökumene verbundenen Kirchen kommt die Aufgabe zu, 

ein globales Menschenrechtsbewusstsein einzufordern und mit zu entwickeln. Dazu gehört, 

den Opfern von Menschenrechtsverletzungen beizustehen und ihre Situation und Anliegen 

öffentlich zu machen.$

Für die Gestaltung der Globalisierung sind neben den klassischen Freiheitsrechten vor al-

lem folgende soziale, wirtschaftliche, ökologische und kulturelle Menschenrechte zu be-

nennen: 

� die Gleichstellung von Männern und Frauen,  

� die Abschaffung versklavender Arbeit,  

� das Recht auf menschenwürdige Arbeit,  

� elementare politische Beteiligungsrechte, 

� das Recht auf Gesundheitsversorgung und Bildung,  

� sowie die Verantwortung für die Lebensgrundlagen der kommenden Generationen.  
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Die Spielregeln weltweiten Handels werden durch internationale Organisationen bestimmt, 

in denen einige wenige Länder, darunter die Bundesrepublik Deutschland, einen unverhält-

nismäßig hohen Einfluss haben. Die Entwicklungs- und Schwellenländer der Erde sind,  

was ihre Einflussmöglichkeiten betrifft, unterrepräsentiert. Von den finanziellen Ressour-

cen her sind sie vielfach überfordert, ihre Anliegen und Interessen angemessen geltend zu 

machen. 

Aus kirchlichen Initiativen entstandene oder von den Kirchen stark unterstützte Kampagnen 

wie die „Erlassjahrkampagne“ oder die „Kampagne für Saubere Kleidung“ setzen sich für 

Veränderungen im Sinne fairen und gerechten Handels ein. Die Auswirkungen der Globali-

sierung machen dieses Engagement notwendig.  

                                                 
20  WTO: Welthandelsorganisation (World Trade Organisation) wurde 1995-01 als Nachfolgeorganisation 

des GATT gegründet und hat ihren Sitz in Genf. Sie hat derzeit (2001) über 130 Mitglieder. Ziel der WTO 

ist in erster Linie die Förderung des freien Welthandels durch den Abbau von Zöllen und anderen Han-

delshemmnissen. Die WTO überwacht die internationalen Handelspraktiken, bei Streitigkeiten tritt sie als 

Schlichter auf (vgl. www.wto.org). 
21  International Labour Organisation (ILO): Die Internationale Arbeitsorganisation ist die Unterorganisation 

der Vereinten Nationen, für international anerkannte Menschen- und Arbeitsrechte und soziale Gerechtig-

keit. Die ILO formuliert internationale Arbeitsstandards in Form von Konventionen und Empfehlungen 

und setzt Minimalstandards von grundlegenden Arbeitsrechten (vgl. www.ilo.org). 
22  GATS: General Agreement on Trade in Services (allgemeines Abkommen über Handel mit Dienstleistun-

gen) ist ein Abkommen der Mitgliedstaaten der WTO (Welthandelsorganisation) zur Liberalisierung des 

Dienstleistungssektors. Dieser wird nahezu uneingeschränkt dem Wettbewerb geöffnet, wobei der Staat 

die meisten Mittel zur Regulierung des Marktes verliert. Der Vertrag ist für alle Entscheidungs- und Re-

gierungsebenen bindend (vgl. www.gats.de). 
23  TRIPS: Trade-Related aspects of Intellectual Property rights / Abkommen über Handelsbezogene Aspekte 

der Rechte des geistigen Eigentums: Schutz und Durchsetzung von Rechten des geistigen Eigentums sol-

len zur Förderung der technischen Innovation sowie zum Transfer und zur Verbreitung von Technologie 

beitragen, zum gegenseitigen Vorteil für Erzeuger und Nutzer technischen Wissens und auf eine für das 

gesellschaftliche und wirtschaftliche Wohl zuträgliche Art und Weise und zum Ausgleich zwischen Rech-

ten und Pflichten (vgl. www.wto.org). 
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Viele Gemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche mit ihren Ämtern und Werken sind 

Mitglieder dieser Kampagnen oder unterstützen sie. Sie sorgen für regelmäßige Informatio-

nen und Gesprächsforen und ermutigen zu aktiver Mitarbeit. 

 

Als Evangelische Kirche von Westfalen sehen wir uns verpflichtet, über die Strukturen und 

Arbeitsweisen der internationalen Organisationen (ILO, Internationaler Währungsfonds, 

Weltbank, Welthandelsorganisation) zu informieren und so zu einem differenzierten Ver-

ständnis des Zusammenhangs von ungerechten Wirtschaftsstrukturen und dem Verhältnis 

von Armut und Reichtum zu kommen. Es geht darum, in der Wirtschaftspolitik Ansatz-

punkte zu entdecken und zu benennen, die lebensdienliches Wirtschaften ermöglichen.  

Wir fordern die Landesregierung NRW auf, darauf hinzuwirken, dass zur Erreichung dieses 

Zieles an den wirtschaftswissenschaftlichen Fakultäten in NRW Lehrstühle für Wirtschafts-

ethik eingerichtet werden. Zur Gestaltung lebensdienlichen Wirtschaftens gehört heute eine 

differenzierte ethische Analyse und Ausbildung in grundlegenden wirtschaftspolitischen 

und wirtschaftstheoretischen Fragen: 

- Wie ist das Verhältnis von Wirtschaft und Gesellschaft zu gestalten? Was ist zeitgemä-

ße wirtschaftliche Ordnungspolitik? In welchem normativen Verhältnis stehen heute 

die betriebswirtschaftliche, unternehmerische Dimension des Wirtschaftens und die ge-

samtwirtschaftliche Perspektive, die die Rahmenbedingungen und das Gemeinwohl 

ausgestaltet? Mit welchen wirtschaftspolitischen Instrumentarien kann verhindert wer-

den, dass liberalisierte Märkte nachhaltiges Wirtschaften beeinträchtigen? 

- Wie kann die wirtschaftswissenschaftliche Fachdiskussion und Ausbildung sich den 

Ansprüchen der gesellschaftlichen Aufgaben lebensdienlichen Wirtschaftens öffnen? 

Wie können ethische Grundlagen vermittelt werden? Welche ethischen Kompetenzen 

muss im globalen Management eine gute Führungskraft aufweisen? 

- Unter welchen Bedingungen können Unternehmen gesellschaftliche Kosten mittragen? 

Welche Rahmenbedingungen müssen gegeben sein, damit die soziale und ökologische 

Verantwortung unternehmerischen Handelns gefördert wird? 

- Welche Wertedimensionen tragen ökonomische Grundkategorien wie Freiheit, Nutzen, 

Arbeit, Leistung, Markt, Staat, Sozialstaat, Wachstum, Freihandel, etc. in sich? In 
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welche historischen Zusammenhänge müssen sie eingeordnet und wie können sie im 

Kontext globalisierten Wirtschaftens weiterentwickelt werden? 

- Welche theologischen und ethischen Herausforderungen bestehen für die christlich ge-

prägte Gesellschaft und Wirtschaft angesichts zunehmender Säkularisierung einerseits 

und wachsender wirtschaftlicher Dominanz der Lebensverhältnisse andererseits?  

- Welche ethischen Fragestellungen globalen Wirtschaftens stellen sich im Kulturver-

gleich mit in ihren Tiefenstrukturen islamisch, buddhistisch/hinduistisch, schwarzafri-

kanisch, etc. geprägten Wirtschaftsformen? 

 

Als Evangelische Kirche von Westfalen sehen wir uns verpflichtet, im Gespräch mit politi-

schen Entscheidungsträgern darauf hinzuwirken, dass die Bundesrepublik Deutschland ih-

ren Einfluss geltend macht,  

dass in die GATS-Verhandlungen zur Liberalisierung von Handel und Dienstleis-

tungen im Bereich der Daseinsvorsorge (Wasser, Gesundheit, Bildung) soziale und 

ökologische Kriterien integriert werden. Liberalisierung ist ein wirtschaftspoliti-

sches Instrument, über dessen Anwendung am Ende unter Berücksichtigung sozialer 

und ökologischer Kriterien politisch entschieden werden muss. 

� dass Patentrechte für Medikamente eingeschränkt werden, wenn dadurch wie im 

Fall von HIV/Aids für Millionen von Menschen der Zugang zu lebensrettenden Me-

dikamenten ermöglicht werden kann. Dies könnte u.a. durch einen erleichterten Zu-

gang zu den im TRIPS-Abkommen festgehaltenen Zwangslizenzen ermöglicht wer-

den. Wir begrüßen ausdrücklich, dass für die von Aids betroffenen Länder, die kei-

ne eigene Pharmaindustrie haben, der in Cancun festgehaltene Kompromiss weiter-

geführt wird. Er ermöglicht den Import von günstigen Generika24, wenn keine eige-

ne Herstellung von AIDS-Medikamenten möglich ist. 

➢ dass unter dem TRIPS-Abkommen mögliche Patente auf lebende Organismen aus-

geschlossen werden. Patente auf Kulturpflanzen bergen die Gefahr in sich, dass die 

                                                 
24 Generika sind definiert als Arzneimittel, für die der Patentschutz abgelaufen ist und die unter einer chemi-

schen Kurzbezeichnung, einem sog. Freinamen (generic name), anstelle des weiterhin geschützten Marken-

namens angeboten werden. 
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Landwirtschaft in die Abhängigkeit von wenigen multinationalen Unternehmen ge-

rät. Durch den Patentschutz wird der freie Austausch von Saatgut, der für die Klein-

bauern die Existenzgrundlage darstellt, unterbunden. Hier geht es um die Freiheit 

der bäuerlichen und besonders kleinbäuerlichen Landwirtschaft, ihre traditionellen 

und standortangepassten Sorten auch weiterhin uneingeschränkt nutzen zu können.  

➢ dass Grundnahrungsmittel aus den Verhandlungen des Welthandelsabkommens 

ausgenommen sind, damit arme Länder die Ernährungsgrundsicherung ihrer Bevöl-

kerung notfalls durch Subventionen sicherstellen und die kleinbäuerliche Landwirt-

schaft vor Importen schützen können. 

➢ dass die Bemühungen des Ökumenischen Rates der Kirchen  im kritischen Dialog 

mit dem Internationalen Währungsfonds (IWF) und der Weltbank unterstützt wer-

den. Dabei geht es darum, die internationalen Finanzinstitutionen zu bewegen, ihre 

Werkzeuge internationaler Steuerung und Gestaltung des Globalisierungsprozesses 

entsprechend dem Leitbild nachhaltiger Entwicklung einzusetzen. Wir sehen insbe-

sondere die Verwirklichung der „Millenniumsziele“25 zur Halbierung der Armut in 

der Welt als Test für die Glaubwürdigkeit der Internationalen Finanzinstitutionen.  

➢ dass IWF und Weltbank reformiert werden im Blick auf eine Demokratisierung der 

Stimmrechte, Transparenz und Rechenschaftspflicht und dass das Verhältnis von 

Weltbank und IWF zu den Vereinten Nationen neu überdacht wird im Blick auf ein 

Gesamtkonzept nachhaltiger globaler Steuerung des Globalisierungsprozesses.  

➢ dass eine Steuer auf den Handel an Devisen (Tobin-Steuer26) eingeführt wird.  

➢ dass die ILO-Konvention 1969 zur Stärkung der Rechte indigener Völker durch 

Deutschland ratifiziert wird und damit ein Durchbruch zur Wahrung der kulturellen 

humanitären und wirtschaftlichen Rechte indigener Völker in der Globalisierung er-

reicht wird.  

                                                 
25  Vgl. „1.1 Hinführung“. 
26  Bekannt als die nach dem amerikanischen Nobelpreisträger James Tobin genannte Devisen-Umsatz-

Steuer, die Währungsspekulationen verteuert und damit weniger attraktiv macht und deren Erlöse zur Fi-

nanzierung öffentlicher Aufgaben genutzt werden können.  
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Seit den 90er Jahren werden die Dienstleistungen zur Grundversorgung der Bevölkerung 

(Wasser, Gesundheit, Bildung, Energien und Transport) zunehmend sowohl in Deutschland 

als auch weltweit privatisiert. 

Die Privatisierung geschieht vielfach ohne die Beachtung der erforderlichen ökologischen 

und sozialen Rahmenbedingungen. Damit werden gesellschaftliche Voraussetzungen für 

die Grundversorgung ausgehöhlt. 

Die Bereitstellung öffentlicher Güter muss unter klaren Rahmenbedingungen und mit einer 

ökologischen Folgenabschätzung gestaltet werden. 

Das braucht klare Rahmenbedingungen und soziale wie ökologische Folgenabschätzung. Es 

muss sicher gestellt sein, dass jede und jeder in der Lage ist, diese für das Leben der Men-

schen grundlegenden Dienstleistungen in hinreichender Qualität in Anspruch zu nehmen. 

 

Als Evangelische Kirche von Westfalen  

� behandeln wir in unseren Veranstaltungen verstärkt das Verhältnis von Staat und Markt 

im Bereich der Grundversorgung  und bringen uns aktiv in die politischen Diskussio-

nen ein. 

� setzen wir uns dafür ein, dass alle Menschen Zugang zu sauberem Wasser bekommen. 

Wir unterstützen die Aktion von Brot für die Welt „Wasser – ein Menschenrecht“. 

Wasser ist eine allen zustehende, lebensnotwendige Gabe des Schöpfers. Bei Privati-

sierungen der Wasserwirtschaft muss gewährleistet sein, dass durch demokratische 

Gestaltung sowie durch Ausrichtung an sozialen und ökologischen Kriterien *''& Men-

schen Zugang zu sauberem Wasser bekommen. 

� treten wir für ein Gesundheitswesen ein, das die Gesundheitsfürsorge allen Menschen 

zugänglich macht. Ausreichende medizinische Versorgung darf nicht eine Frage des 

persönlichen Einkommens, noch des Geschlechtes, noch des eigenen Status sein. Jeder 

Mensch hat das Recht auf Gesundheitsversorgung (Menschenrechte Artikel 25). 
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Deshalb fordern wir auch dazu auf, Tropenkrankheiten verstärkt zu erforschen und 

neue Medikamente zu entwickeln.27  

� weisen wir in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Gender Mainstreaming28 ein – 

auch von der WHO – gefordertes Instrumentarium ist, um ungleiche Versorgungs- und 

Vorsorge-Standards kenntlich zu machen und zu beheben. Obwohl viele Forschungs-

berichte bereits darauf hinweisen, dass Krankheitsbilder bei Männern und Frauen un-

terschiedlich verlaufen und dementsprechend auch differenziert behandelt werden sol-

len, wird dies kaum im Rahmen von gesundheitspolitischen Konzepten bedacht. Auch 

ist die soziale Dimension jeder Krankheit unter Gender-Gesichtspunkten zu analysie-

ren.  

 Weltweit sterben täglich 1.400 schwangere Frauen. Eine gute und zugängliche medizi-

nische Versorgung für alle Frauen in Schwangerschaft und Geburt sollte eine Priorität 

im Gesundheitssystemen weltweit sein. 

� machen wir uns stark für ein ganzheitlich ausgerichtetes Bildungswesen, das dazu bei-

trägt, Menschen zu einem eigenständigen Leben zu befähigen. Zur Bildung gehört nach 

ökumenischem Verständnis Orientierungswissen, nicht nur Faktenwissen und berufli-

ches Verwertungsinteresse. Bildung muss allen zugänglich sein und darf nicht vom fi-

nanziellen Vermögen der Eltern bzw. der eigenen Person abhängen. Jeder Mensch hat 

das Recht auf Bildung (Menschenrechte Artikel 26). Um den nachgewiesenen Zusam-

menhang zwischen Schichtzugehörigkeit und oft erheblichen Kompetenz-Defiziten 

aufzuheben, ist eine deutliche Verbesserung der Bildungsförderung notwendig, die 

dem Ziel verpflichtet ist, soziale und regionale Startnachteile zu kompensieren. Aus 

diesem Grunde benötigen wir insbesondere entsprechende sozialpädagogische Konzep-

te für Schulen.29$

                                                 
27  Nur 1 % der neuen Medikamente der letzten 25 Jahre bezog sich auf Tropenkrankheiten. 
28  Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssitua-

tionen und Interessen von Frauen und Männern von vornherein und regelmäßig zu berücksichtigen. 
29  Vgl. Humandienstleistungen gerecht gestalten. Ein Beitrag zur Zukunft der Arbeit. Landeskirchenamt der 

EKvW (Hrsg.), Juli 2004, S. 25. 
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Die Kirchen haben bereits in ihrem Gemeinsamen Wort „Für eine Zukunft in Solidarität 

und Gerechtigkeit“ 1997 „die den Globalisierungstendenzen Rechnung tragende Ausdeh-

nung der wirtschaftspolitischen Verantwortung“ (Abschnitt 147) für die soziale Sicherung 

verlangt. Dies gilt es heute einzufordern und umzusetzen. 

 

Vor diesem Hintergrund verpflichten wir uns, 

� die biblische Perspektive eines Lebens in Gerechtigkeit in Gemeinden und Kirchen-

kreisen durch Gottesdienste, Bildung und Aktionen ins Bewusstsein zu bringen,  

� auf den unterschiedlichen Ebenen gemeinwohlorientiert am gesamtgesellschaftlichen 

Dialog mitzuwirken und dabei vor allem die Auswirkungen wirtschaftlicher und politi-

scher Entscheidungen für die sozial Schwachen in die Auseinandersetzung einzubrin-

gen,  

� die in Westfalen ansässigen Unternehmen und die Gewerkschaften gezielt in Diskussi-

onen und Aktionen einzubeziehen, 

� die Option für die Armen angesichts der Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt als 

dringenden Impuls zu verstehen, grundlegende und nachhaltige Reformen in der Orga-

nisation und Verteilung von Erwerbsarbeit und Existenzsicherung öffentlich zu beför-

dern. Das Ziel ist eine gerechte Verteilung der Erwerbschancen, d.h. der Arbeitszeit 

und der Einkommen zwischen Männern und Frauen sowie zwischen Menschen unter-

schiedlicher Fähigkeiten und Begabungen. Chancengleichheit zu lebenslangem Lernen 

und erweiterte Wahlmöglichkeiten zwischen unterschiedlichen Beschäftigungsverhält-

nissen können dazu helfen, dieses Ziel zu erreichen. Um allen Menschen eine ange-

messene Teilhabe am Erwerbseinkommen und an der damit verknüpften gesellschaftli-

chen Wertschätzung zu gewährleisten, müssen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik grund-

legender als bisher reformiert werden. Nur diese Doppelstrategie sichert die „soziale 

Integration“ aller Menschen. Darum ist eine öffentliche Debatte um die Umsetzung 

dieser Doppelstrategie nötig. 

� die Erfahrung, dass Vollbeschäftigung im Sinne einer „lebenslangen Vollzeiterwerbstä-

tigkeit für alle“ kein realistisches Ziel mehr ist, als Herausforderung für die evangeli- 
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sche Wirtschafts- und Sozialethik zu verstehen und uns an der öffentlichen Debatte um 

ein verändertes Verständnis von Vollbeschäftigung mit unterschiedlichen Wahlmög-

lichkeiten zu beteiligen bzw. sie in Gang zu setzen. Diese Forderung nach Neuvertei-

lung der Arbeit folgt aus der Einschätzung, dass die gegenwärtige Verteilung der Er-

werbschancen, insbesondere das ungleich verteilte Risiko der Arbeitslosigkeit sozial 

ungerecht ist und aus Gründen der Gerechtigkeit in die sozialethische Rede von Arbeit 

als „Grunddatum menschlicher Existenz“ einbezogen werden muss. 

$
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Als Evangelische Kirche von Westfalen stehen wir in langjährigen ökumenischen Bezie-

hungen zu Partnerkirchen in Asien und Afrika, Nord- und Südamerika, Ost- und Westeuro-

pa. Sie alle sind, wenn auch in unterschiedlicher Weise, von den Folgen des globalisierten 

Wirtschaftens betroffen.  

Da wir mit unseren Partnerinnen und Partnern in der weltweiten Solidarität der einen Kir-

che Jesu Christi stehen, treten wir dafür ein,  

� uns regelmäßig mit ihnen über die Auswirkungen der Globalisierung in unseren Län-

dern auszutauschen, uns wechselseitig anzufragen und gemeinsames Handeln zu ver-

einbaren,  

� gemeinsam theologisch an den Fragen und Herausforderungen zu arbeiten, die sich 

damit im Blick auf unser Glauben- und Kirchenverständnis stellen,  

� ihren Erfahrungen bei uns Gehör zu verschaffen durch Einladungen, Veröffentlichun-

gen und Lobbyarbeit,  

� uns für die Streichung nicht tragfähiger Schulden betroffener Länder gegenüber unse-

rer Regierung einzusetzen,  
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� Studien zu einzelnen Partnerländern und Themen anzuregen und zu fördern30,  

� Menschenrechts-Aktivitäten  zu unterstützen31, 

� Programme und Projekte in unseren Kirchen zu fördern, die Menschen befähigen, aktiv 

für Menschenrechte, Gerechtigkeit, Frieden und Schöpfungsbewahrung einzutreten,  

� alle Formen des Menschenhandels öffentlich zu ächten und gemeinsam mit den öku-

menischen Partnerkirchen durch Programme und Initiativen Präventionsarbeit zu leis-

ten und den Opfern beizustehen32, 

� Kampagnen zur Welthandelsorganisation (WTO) mitzutragen, die gerechtere Wirt-

schaftsstrukturen weltweit einfordern.  

$
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Der Generalsekretär der Vereinten Nationen, Kofi Annan, hat im Jahr 2000 unter der Über-

schrift „Global Compact“ eine Initiative ins Leben gerufen, die weltweit tätige Unterneh-

men dazu motivieren will, in ihren Aktivitäten verstärkt Fragen des Umweltschutzes, der 

sozialen Verantwortung und des Schutzes der Menschenrechte zu berücksichtigen. Das 

globale Kräfteverhältnis zwischen Politik, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft hat sich 

verändert. Nichtregierungsorganisationen (NRO) und Unternehmen spielen eine bedeuten-

de Rolle in diesen neuen globalen Partnerschaften. Einige deutsche Unternehmen sind die-

sem Pakt bereits beigetreten, darunter auch Unternehmen aus dem Gebiet der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen.  

                                                 
30  wie bereits durch die Studien des Instituts Südwind zu Argentinien und zum Kongo geschehen: Südwind 

e.V.: _R6P&%+.%.&%b!H*%P3+*%V!*@M!L&K!C@'O*%`, Siegburg, Januar 2004,!@%L!_)3%P3b!E*%La4(!53'L!g!

-.*K*%+&%0!)6.&P4M.%*%V.&6@%P!.K!Z&.+*'+&6!L&6!5'3U*'.4.&6@%P`, Siegburg, Mai 2004. 
31  z.B. Eilbrief-Aktionen und Rechtsbeihilfen der Vereinten Evangelischen Mission und des Informations-

zentrums 3. Welt Herne. 
32  vgl. Auftrag der Landessynode 2003 an den Ständigen Ausschuss für Weltmission, Ökumene und kirchli-

che Weltverantwortung 
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Die Evangelische Kirche von Westfalen 

� begrüßt diese Initiative der Vereinten Nationen,  

� möchte dazu ermutigen, dass lokale Ansatzpunkte des Dialogs zwischen Privatwirt-

schaft und Zivilgesellschaft wahrgenommen und ausgebaut werden,  

� weist darauf hin, dass solche freiwilligen Selbstverpflichtungen bei sehr unterschiedli-

chem Engagement der beteiligten Firmen nicht international verbindliche rechtliche 

Rahmenbedingungen ersetzen können.  

$
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Diakonie ist Lebens- und Wesensäußerung der Kirche. Die täglichen Zeichen von Barm-

herzigkeit und die vielen Hilfen im Alltag in kleinen und großen Initiativen werden ergänzt 

von professionellen Diensten in den Diakonischen Werken und Einrichtungen. Dabei steht 

der Mensch als Subjekt im Vordergrund. So ist die Würde eines jeden Menschen von Ge-

burt bis zum Tod zu wahren und zu schützen. Darum werden alle professionellen Dienste 

immer auch durch sozialpolitische Interessenvertretung gegenüber Kommunen, Land und 

Bund ergänzt.  

Wir wissen, dass viele diakonische Einrichtungen33 unter hohem Kosten- und Wettbe-

werbsdruck stehen. Wenn ihre Arbeit in Zukunft noch weiter eingeschränkt wird oder sogar 

eingestellt werden muss, belastet dies den sozialen Frieden in unserem Land. Deswegen 

setzen wir uns für die Stärkung und Erhaltung dieser Arbeit ein.  

 

 

 

Dabei bleibt zu bedenken:  

                                                 
33  Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen, Krankenhäuser in kirchlicher Trägerschaft, Beratungs-

dienste, Kindertagesstätten, Einrichtungen der stationären Altenpflege, ambulante Pflegedienste, Einrich-

tungen für Obdachlose usw. 
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Die Einrichtungen der Diakonie haben, anders als gewerblich orientierte Unternehmen, den 

besonderen Auftrag, der Verkündigung des Evangeliums durch Wort und Tat zu dienen. 

Gleichzeitig sind sie Dienstgeber und damit dem geltenden Arbeitsrecht unterworfen. Als 

Kirche können wir nicht nachhaltige Entwicklung öffentlich einklagen, ohne sie auch unse-

rem eigenen wirtschaftlichen Handeln zugrunde zu legen. Es ist eine Frage an unsere eige-

ne Glaubwürdigkeit34.  

Diakonische Einrichtungen sind gleichzeitig aber eingebunden in die wirtschaftlichen 

Zwänge und die Finanzierungsmöglichkeiten ihrer Arbeit, die sie nicht selbst bestimmen 

können. Die Konsequenzen, wie etwa die Ausgliederung von Arbeitsfeldern mit langfristig 

erheblichen Folgen für die betroffene Mitarbeiterschaft, wie auch die Reduktion tariflicher 

Ansprüche gerade in unteren Lohnbereichen stehen im Widerspruch zum Gerechtigkeits-

empfinden. Da Kirche sich jedoch weiter ihrer oben beschriebenen diakonischen Verant-

wortung stellen muss, müssen diese Fragen in Verantwortung vor unserem Auftrag ent-

schieden werden. Gerade in der fortgesetzten Wahrnehmung dieser Verantwortung können 

Kirche und Diakonie weiter glaubwürdig in unserer Gesellschaft ihren Beitrag leisten. 

 

Wir verpflichten uns, auch weiterhin 

� Menschen im Sinne Jesu ohne Ansehen der Person zu helfen, sie in ihrer Würde zu 

achten und ihnen zu ihrem Recht zu verhelfen,  

� Projekte zu fördern, die sowohl das christliche Profil als auch die Wettbewerbsfähig-

keit diakonischer Einrichtungen stärken,  

� die Anwaltschaft für die schwächsten Glieder in unserer Gesellschaft zu übernehmen 

und sie in der politischen und gesellschaftlichen Lobbyarbeit zu vertreten,  

� den Einsatz für entwicklungspolitische Arbeit zu verstärken, damit die Ursachen von 

Armut, Kriegen und Flucht dort bekämpft werden können, wo die betroffenen Men-

schen leben.  

                                                 
34  vgl. hierzu Wort des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und Deutschen Bischofskonferenz 

zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland Abschnitt 6.1. 
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Da wir als Evangelische Kirche von Westfalen den verantwortlichen Umgang mit Geld als 

Teil unserer Ethik begreifen, bekräftigen wir, dass wir bei unseren Geldanlagen auf ethi-

sche Kriterien achten. 

Deshalb begrüßen wir das Engagement unserer Landeskirche im „INIKL–Fond35, einem 

Investment-Fond, der nach ökonomischen, ökologischen und sozialethischen Kriterien zu-

sammengestellt ist. 

Wir begrüßen, dass zahlreiche Kirchenkreise und Gemeinden sowie auch unsere Landeskir-

che Anteile bei der Ökumenischen Entwicklungsgenossenschaft „Oikocredit“ haben. Sie 

vergibt Kredite an Gruppen aus armen Bevölkerungsschichten in den Ländern des Südens 

und Ostens, um dort nachhaltige Entwicklung zu fördern: ein Investment in Gerechtigkeit. 

 

Wir setzen uns dafür ein,  

 

� dass die ökumenische Verpflichtung des Teilens dessen, was wir sind und was wir ha-

ben, weiterhin auf den Tagesordnungen unserer Synoden und Presbyterien bleibt,36  

� dass beim Umgang mit kirchlichen Finanzmitteln auf allen Ebenen ethische Kriterien 

Anwendung finden und der begonnene Prozess der Anlage kirchlicher Mittel in nach-

haltiges Investment fortgesetzt wird,  

� dass unsere Kirche weiterhin die Arbeit von Oikocredit nach Kräften unterstützt und 

für dieses Anliegen in unseren Gemeinden und der weiteren Öffentlichkeit wirbt.  

                                                 
35  INIK: Initiative$für nachhaltiges Investment der Kirche 
36  vgl.: Verhandlungen der 1. (ordentlichen) Tagung der 12. Westfälischen Landessynode vom 9.-13. No-

vember 1992, S. 244 
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Die wirtschaftliche und kulturelle Globalisierung bedeutet auch eine weltweite Herausfor-

derung für die demokratischen Beteiligungsmöglichkeiten der Menschen. Als Kirche treten 

wir für eine systematische Stärkung der demokratischen Beteiligungsmöglichkeiten ein. 

Bürgerschaftliches Engagement ist eine unverzichtbare Bedingung für den Zusammenhalt 

der Gesellschaft, heißt es im Bericht der Enquete-Kommission „Zukunft des Bürgerschaft-

lichen Engagements“. Die Bürgerinnen und Bürger erneuern mit ihrem freiwilligen Enga-

gement in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens Tag für Tag die Bindekräfte unse-

rer Gesellschaft. Sie schaffen damit eine Atmosphäre der Solidarität, der Zugehörigkeit und 

des gegenseitigen Vertrauens. 

Das vielfältige ehrenamtliche Engagement in unserer Kirche muss über die wichtige soziale 

Dimension hinaus verstärkt auch politisch wirksam werden. 

Die Synode der EKvW ermutigt die Gemeindeglieder, Kirchengemeinden und Kirchenkrei-

se, sich stärker als bisher in die Entwicklung der Gemeinwesen vor Ort mitgestaltend ein-

zubringen. 

Die Durchsetzung der Menschenrechte und die Bewahrung der Schöpfung ist ohne ein per-

sönliches bürgerschaftliches Engagement nicht denkbar.  

� Als Kunden haben alle Bürgerinnen und Bürger die Möglichkeit, fair gehandelte Pro-

dukte anderen vorzuziehen. 

� Durch die Verleihung von Siegeln wie Transfair, Flower Label oder RUGMARK und 

Arbeit plus werden entsprechende Firmen und Produkte gewürdigt. Wir rufen alle E-

benen kirchlichen Handels dazu auf, sich um soziale und ökologische Verträglichkeit 

zu bemühen und die entsprechenden Siegel zu beachten, die über Verträglichkeit Aus-

kunft geben (Blumen, Papier, Reinigungsmittel, usw.). Durch öffentliche Kritik an Un-

ternehmen wird öffentlicher Druck aufgebaut und ausgeübt. Die EKvW unterstützt in 

diesem Sinn alle Formen des bürgerschaftlichen Engagements, die sich für ökologische 

und soziale Mindeststandards bei der Produktion von Waren einsetzen.  

� Bei kirchlichen Veranstaltungen werden fair gehandelte Produkte konsumiert (Kaffee, 

Tee, Wein, Saft usw.). In der Kirche ist das Festhalten an Produkten des ^*.6&%!E*%1!
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L&'4!ein Zeichen der Verbundenheit mit unseren Schwestern und Brüdern in anderen 

Teilen der Welt.  

� Wir treten dafür ein, bei allen Geldanlagen auf nachhaltige Kriterien zu achten.  

� Wir ermutigen, Oikocredit zu unterstützen und dort Anteile zu erwerben. 

� Wir bitten unsere Gemeindeglieder als Verbraucherinnen und Verbraucher beim Ein-

kauf auf fair gehandelte Waren zurückzugreifen und Sozialstandards in der Produktion 

zu berücksichtigen. 

� Wir fordern auf, dem zunehmenden Verbrauch von Rohstoffen und nicht erneuerbarer 

Energie durch umweltbewusste Entscheidungen bei Privat- und Dienstreisen, Bau- und 

Renovierungsvorhaben entgegenzuwirken. 

$
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In unserer Stellungnahme zum Soesterberg-Brief haben wir versucht, die Anfragen unserer 

weltweiten ökumenischen Geschwisterkirchen und die mit der Globalisierung auch in unse-

rem eigenen Land verbundenen Probleme ernst zu nehmen. Die Kluft zwischen Nord und 

Süd, Reich und Arm, Mächtigen und Machtlosen droht sich weltweit zu vertiefen und uns 

immer stärker von einander zu entfremden. Die Komplexität der Probleme und der Größe 

der Herausforderungen, vor denen wir als Kirche stehen, können dazu führen, dass wir uns 

überfordert fühlen und resignieren. Umso wichtiger ist es, dass wir uns in unseren Gemein-

den vor Ort und in der weltweiten ökumenischen Gemeinschaft der Kirchen wechselseitig 

ermutigen, dass wir uns tiefer verbunden fühlen und mit Hilfe des Geistes Gottes und als 

Zeichen der Hoffnung für die Welt Schritte tun, um diese Spaltungen zu überwinden. Das 

Bekennen unseres christlichen Glaubens beinhaltet, dass wir als Christinnen und Christen 

und als Kirche geistlichen und praktischen Widerstand gegen wirtschaftliche Ungerechtig-

keit und ökologische Zerstörung leisten und dass wir das uns Mögliche dazu beizutragen, 

die Wirtschaft heute weltweit und bei uns in den Dienst des Lebens zu stellen. Dazu brau-

chen wir eine Vertiefung unserer Spiritualität, die Umwandlung unseres Lebens, die uns 

durch Jesus Christus verheißen ist. 

 

Dazu ist uns eine besondere Kraftquelle gegeben, ein Gebet, das die Welt umspannt: das 

Vaterunser. Das Vaterunser ist das Gemeinschaftsgebet, in dem die besondere Identität der 

weltweiten Gemeinde Jesu Christi als neue menschliche Gemeinschaft ausgedrückt ist. 

Weil Jesus, der Sohn Gottes, unser Bruder geworden ist, dürfen wir Gott als unseren Vater 

anreden.  

 

Die vierte und die fünfte Bitte haben in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung: 

"Unser tägliches Brot gib uns heute und vergib uns unsere Schuld, wie auch wir vergeben 

unseren Schuldigern" (Matth. 6, 11-12). 
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Die vierte Bitte unterstreicht: Die Mittel, die wir für unseren Lebensunterhalt bekommen, 

sind eine Gabe Gottes. Er gibt uns, was wir brauchen, und wir sind ihm gegenüber verant-

wortlich für die Art, wie wir mit diesen Mitteln umgehen. Gott sorgt für das Überleben der 

ganzen Menschheit. Der Ausdruck "unser Brot" in der vierten Bitte hat also nicht nur zu tun 

mit der Verpflichtung der Christen, alle Mittel miteinander zu teilen und für wirtschaftliche 

Gerechtigkeit untereinander zu sorgen. Der Ausdruck signalisiert auch ihre Verantwortung, 

Ungerechtigkeit zu bekämpfen, wo immer sie geschieht. "Unser Brot" ist "Brot für die 

Welt", das nicht in den Händen weniger auf Kosten der anderen angesammelt und ange-

häuft werden darf. 

Für Christinnen und Christen im 21. Jahrhundert ist die vierte Bitte eine ständige Erinne-

rung an ihre Verantwortung, je nach ihrem Vermögen und ihren Gaben, die ihnen als ein-

zelne und als Gemeinschaft gegeben wurden, zur wirtschaftlichen Gerechtigkeit für alle 

Menschen beizutragen - in der Gesellschaft, in der sie leben ebenso, wie in den internatio-

nalen Wirtschaftsbeziehungen. 

Seit den Anfängen der Kirche haben die Christen die vierte Bitte um das tägliche Brot mit 

der Feier des Heiligen Abendmahls in Zusammenhang gebracht. Jesus wählt Brot, das ge-

bräuchlichste Lebensmittel, von dem das Überleben der Menschen abhängt, und Wein, Zei-

chen der Fülle des Lebens und des Festes, zum Zeichen für seine Gegenwart als auferstan-

dener Herr inmitten der Seinen. Er will seine Gemeinde nicht nur in ihrer leiblichen Exis-

tenz erhalten, sondern gibt ihrem Leben auch einen besonderen Auftrag. Immer wieder von 

neuem rüstet er sie mit Gottes Vergebung aus und gibt ihnen Kraft, einen grundlegenden 

Wandel in den menschlichen Beziehungen zu ermöglichen.  

Wenn wir Brot und Wein teilen, bekommen wir Anteil an dem Leben in Fülle, für das 

Christus sich hingegeben hat. Er nimmt uns damit zugleich hinein in seinen Dienst für das 

Leben. Das verpflichtet uns als Christinnen und Christen in den reicheren Ländern zugleich 

unwiderruflich, für ein gerechtes und faires internationales Wirtschaftssystem zu arbeiten, 

in dem niemand verhungern muss, sondern alle ein Leben in Würde und in vollem Genüge 

haben. 
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Die fünfte Bitte überzeugt uns davon, dass Christinnen und Christen, die Gottes Vergebung 

in ihrem tiefsten Sinn erfahren haben, einen Kraftvorrat haben, um am Frieden und für Ge-

rechtigkeit in menschlichen Beziehungen mitzuwirken. Unser Schuldbekenntnis und unser 

Vertrauen auf Gottes Vergebung, die uns im Abendmahl in erfahrbarer Weise zugespro-

chen wird, sind die Voraussetzung für einen sinnvollen Beitrag der Kirchen für eine Globa-

lisierung mit menschlichem Antlitz.  

 

Beim Teilen von Brot und Wein in der Gegenwart des Auferstandenen gibt Gott uns Anteil 

an seiner verwandelnden Kraft und nimmt uns so mit in seinen Dienst des Lebens. Gott 

will, dass alle das Leben in vollem Genüge haben. Das gibt unserer Hoffnung langen Atem. 

Im Vertrauen auf diese Zusage schließt das Vaterunser: 

!
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Anlage 1  
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Lutheran World Fed-

eration 
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Reformed Churches 

 

Conference of Euro-

pean Churches 

 

P.O.Box 2100 

CH-1211 Geneva 2 

 

        An die 

Mitgliedeskirchen  

ökumenischen Organisationen 

und Partner 

         

        Genf, den 18. September, 2002 
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Liebe Freunde, Schwestern und Brüder in Christus, 

 

wir möchten Euch wichtige Ergebnisse der Konsultation zur “Ökonomie im Dienst des Le-

bens”, die im Juni 2002 in Soesterberg (Niederlande) stattfand, mitteilen. Diese Konsultati-

on wurde gemeinsam vom Ökumenischen Rat der Kirchen (ÖRK), dem Reformierten 

Weltbund (RWB), dem Lutherischen Weltbund (LWB), der Konferenz Europäischer Kir-

chen (KEK) und dem europäischen Gebietsausschuss des RWB veranstaltet. Gastgeber war 

der Nationale Kirchenrat der Niederlande.  
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Die Soesterberg-Konsultation gehört zu einer Reihe von Konsultationen, in denen die Kir-

chen gemeinsam nach einer Antwort auf die ökonomische Globalisierung suchen. Zuvor 

fanden solche Zusammenkünfte bereits 1999 in Bangkok und 2001 in Budapest und Fiji 

statt. 

 

Ergebnisse der Konsultation sind in den drei folgenden Dokumenten formuliert worden: 

- ein Brief an die Kirchen in Westeuropa 

- die Antwort der Soesterberg Konsultation auf den Brief an die Kirchen im Norden des 

Bangkok Symposiums, der Botschaft der Fiji Konsultation und einen Aufruf der argen-

tinischen Kirchen 

- die Antwort der Soesterberg Konsultation auf die Botschaft der Budapest Konsultation 

der Kirchen in Zentral- und Osteuropa. 

Wir bitten Euch darum, diese Dokumente Gemeinden, ökumenischen Gruppen, Synoden 

und anderen Entscheidungsgremien zugänglich zu machen. 

 

Die beiden Hauptziele der westeuropäischen Konsultation waren: 

- zu analysieren, wie die ökonomische Globalisierung und die Rolle des Geldes in diesem 

Prozess die Gesellschaften Westeuropas betreffen; 

- eine Antwort der westeuropäischen Kirchen auf jene Fragen zu entwickeln, die von 

Kirchen in Zentral- und Osteuropa und im Süden aufgeworfen wurden. 

 

Die ökonomische Globalisierung ist am stärksten im Bereich des internationalen Finanz- 

und Geldsystems vorangeschritten. Die Beziehung zwischen der Macht der Finanzmärkte 

und der Macht der Nationalstaaten hat sich auf dramatische Weise verschoben. Eine alles 

erfassende Hinwendung zu den auf Profit ausgerichteten Interessen der Aktienbesitzer 

(“shareholder value”) hat Geldströme und finanzielle Transaktionen in zunehmendem Maße 

von der realen Ökonomie abgekoppelt. Das Kapital konnte dadurch zum Selbstzweck wer-

den, anstatt ein Mittel zu sein, das den Bedürfnissen der Menschen dient. Neben anderen 

Entwicklungen hat dies bereits zu einer ganzen Reihe verheerender finanzieller Krisen ge-

führt und in der Folge zu einer fortwährenden Umverteilung des Reichtums von den Armen 

zu den Wohlhabenden, sowohl innerhalb wie zwischen einzelnen Ländern. Das Ergebnis ist 

ein noch nie dagewesenes Ausmaß globaler Ungleichheit und Instabilität. 
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Eine Arbeitsgruppe der Soesterberg Konsultation zu Fragen des globalen Finanzsystems 

rief die Kirchen dazu auf, ihre Regierungen zu drängen, einer grundlegenden Reform der 

internationalen finanziellen und monetären Rahmenordnung Priorität zu geben mit dem 

Ziel, den finanziellen und monetären Bereich den realen Bedürfnissen der Menschheit nä-

her zu bringen und das Geld wieder in der realen Ökonomie zu verankern. Der Internationa-

le Währungsfonds (IWF), die Weltbank (WB), die Welthandelsorganisation (WTO) und die 

Bank für Internationalen Zahlungsausgleich (BIZ) sind Schlüsselinstitutionen im Prozess 

der ökonomischen Globalisierung. Die Arbeitsgruppe unterstrich, dass sich Kirchen mit 

diesen Institutionen ebenso wie auch mit nationalen Regierungen und Institutionen der Eu-

ropäischen Union engagiert auseinandersetzen müssen. Kirchen sollten mit zivilgesell-

schaftlichen Kräften, die in diesem Themenfeld aktiv sind, Bündnisse bilden und im Geist 

der Globalisierung von Solidarität zusammenarbeiten. 

 

Wir hoffen, dass die drei Soesterberg Dokumente dazu beitragen werden, den Dialog und 

die Debatte zur ökonomischen Globalisierung unter den Kirchen verschiedener Regionen 

zu stärken. Im Blick auf die anstehenden Vollversammlungen der KEK (Trondheim 2003), 

des LWB (Winnipeg 2003), des RWB (Accra 2004) und des ÖRK (Porto Alegre 2006) 

möchten wir die Mitgliedskirchen unserer Organisationen bitten, sich auf die Debatte in den 

Vollversammlungen vorzubereiten, indem sie auf die Herausforderungen der ökonomischen 

Globalisierung in verbindlicher Weise antworten – sowohl durch breite Diskussionsprozes-

se wie auch durch Entscheidungen in den zuständigen Gremien. 

 

Mit freundlichen Grüssen 

 

Dr. Konrad Raiser Dr Ishmael Noko Dr Setri Nyomi Dr Keith Clements  

ÖRK   LWB   RWB   KEK 
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Liebe Schwestern und Brüder in Christus, 

 

wir schreiben diesen Brief von der ökumenischen Konsultation zur Wirtschaft im Dienst 

des Lebens, die vom 15. bis zum 19. Juni in Soesterberg (Niederlande) stattfand. Großzügi-

ger Gastgeber dieser Konsultation war der Niederländische Kirchenrat. Mehr als 80 Vertre-

terinnen und Vertreter westeuropäischer Kirchen sowie Gäste von Kirchen Zentral- und 

Osteuropas, Nordamerikas, Afrikas und Asien, vom Vatikan und von ökumenischen Orga-

nisationen, versammelten sich unter der Trägerschaft des Ökumenischen Rates der Kirchen 

(ÖRK), des Reformierten Weltbundes (RWB), des Lutherischen Weltbundes (LWB), der 

Konferenz Europäischer Kirchen (KEK) und des Europäischen Gebietsausschuss des RWB. 
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Die Konsultation in Soesterberg war Teil eines fortlaufenden Prozesses, in dem Kirchen die 

durch die ökonomische Globalisierung gestellten Herausforderungen in ihren Auswirkun-

gen auf das Leben von Menschen und Mitwelt begutachten und auf sie antworten. 

 

Die RWB Generalversammlung 1997 in Debrecen (Ungarn) rief die Kirchen „zu einem en-

gagierten Prozess der Erkenntnis, der Aufklärung und des Bekennens (/63J&44@4!J3%M&44.31

%.4) im Hinblick auf wirtschaftliche Ungerechtigkeit und Umweltzerstörung “ auf. Die 

Vollversammlung des ÖRK bestätigte wenig später in Harare diese Stellungnahme und be-

tonte, “dass alle Kirchen weltweit beginnen müssen, die Bedeutung und den Sinn des 

christlichen Bekenntnisses in dieser Zeit zunehmender Ungerechtigkeit und ununterbroche-

ner Umweltzerstörung zu bedenken”. Der LWB hat einen auf diese Aufrufe bezogenen 

Prozess mit einem Arbeitspapier zum „Engagement einer Gemeinschaft von Kirchen an-
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gesichts der Globalisierung der Wirtschaft“ eingeleitet. Drei gemeinsame Konsultationen 

haben bereits stattgefunden: 1999 in Bangkok und 2001 in Budapest und Fiji. 

 

In Antwort auf diesen fortlaufenden Prozess trafen wir uns in Soesterberg, um zu analysie-

ren, wie ökonomische Globalisierung und die Rolle, die das Geld dabei spielt, die Gesell-

schaften Westeuropas betrifft und eine Antwort westeuropäischer Kirchen auf Fragen, die 

zuvor von Kirchen in Zentral- und Osteuropa und im Süden gestellt wurden, zu entwickeln. 

Als Anlage zu diesem Brief erhaltet Ihr einen Bericht der Tagung mit weiteren Informatio-

nen zu den Beratungen über das internationale Finanzsystem wie auch Kopien von Briefen 

zu Kirchen im Süden und in Zentral- und Osteuropa. Diese drei Briefe, die aus der Konsul-

tation hervorgegangen sind, gehören zusammen. 
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Die Konsultation bot eine Gelegenheit, das globale Finanzsystem und die Auswirkungen 

des unregulierten Flusses riesiger Kapitalmengen auf nationale Wirtschaften zu analysieren. 

Die Zahl und der Umfang internationaler Finanztransaktionen sind so unglaublich stark an-

gestiegen, dass zur Zeit nur etwa 2% der Geldbewegungen durch Handelsaktivitäten be-

gründet sind. Die finanziellen Krisen in Asien, Russland und kürzlich in Argentinien hatten 

und haben weiterhin verheerende Auswirkungen auf Menschen und ihre Lebensgrundlagen 

- in vielen Ländern über die schon untragbare Schuldenlast hinaus. Andere Aspekte des be-

schleunigten Prozesses der ökonomischen Globalisierung und des sich verändernden Kon-

textes wurden ebenfalls diskutiert. Finanzmärkte und Handel in Waren und Dienstleistun-

gen sind mehr und mehr integriert, die Freizügigkeit für Menschen jedoch wird weiter ein-

geschränkt. Wachsende Ungleichheit führt zugleich zu einer steigenden Zahl von Migran-

ten, denen dieselben Rechte wie anderen Bürgern verweigert werden. Sie finden sich selbst 

und ihre Familien in sehr schwierigen Verhältnissen vor und sind konfrontiert mit neuen 

Formen des Rassismus. 

 

Wir wurden auch daran erinnert, dass die Kriege im früheren Jugoslawien und insbesondere 

die NATO-Bombenangriffe im Kosovokrieg negative Auswirkungen auf die Beziehungen 

zwischen den Kirchen in West- und Zentral- und Osteuropa hatten. Wir teilten miteinander 

tiefe Sorge über die Militarisierung globaler Politik, steigende Militärausgaben und den 

starken Unilateralismus der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika (USA) auf 
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Kosten des multilateralen Systems der Vereinten Nationen. Die neue Konzentration auf Si-

cherheit untergräbt den Sinn für geteilte Verwundbarkeit menschlicher Gemeinschaften und 

der Solidarität mit denen, die im Prozess der ökonomischen Globalisierung zu den Verlie-

rern gehören. 

 

V,%,3$ &3$Ob88,$ >b.$688,$C,3'=7,3$@34$4&,$963E,$_=7jI>@39$ 5$3,*8&%,.68,$M8*%68&'&,5

.@39$b%,.Z&34,3$

Wir fragten uns selbst, wie hilft uns das Versprechen des Evangeliums bei der ethischen 

Urteilsbildung im gegenwärtigen Kontext: 

 

� Das Evangelium verspricht Leben in Fülle für alle Menschen und die ganze Schöpfung 

(Joh 10,10). Dieses Versprechen nahm Gestalt an und wurde Teil der Schöpfung in Je-

sus Christus. Niemand ist ausgeschlossen von Gottes Haushalt des Lebens. Die christli-

che Gemeinschaft spiegelt diese Vision wieder um der ganzen Welt willen. Geleitet von 

dieser Vision, erstreben wir eine Wirtschaft im Dienst des Lebens. Märkte und Geld 

sollten den Austausch von Gütern ermöglichen, um menschliche Bedürfnisse zu befrie-

digen und zum Aufbau der menschlichen Gemeinschaft beizutragen. 

 

� Heute jedoch sehen wir, wie zunehmend wirkliches Leben von privaten finanziellen 

und Geschäftsinteressen beherrscht wird. Die ökonomische Globalisierung ist von einer 

Logik geleitet, die der Anhäufung von Kapital, uneingeschränktem Wettbewerb und der 

Sicherstellung von Gewinn in enger werdenden Märkten Priorität gibt. Politische und 

militärische Macht werden als Instrumente benutzt, um ungefährdeten Zugang zu Res-

sourcen und zum Schutz von Investitionen und Handel sicherzustellen. Diese leitende 

Logik wird als Neoliberalismus bezeichnet. Die neoliberale Wirtschaftslehre entbindet 

die Kräfte der ökonomischen Globalisierung auf eine Weise, die Grenzen nicht aner-

kennt. Diese Form der Liberalisierung hat schnell zu tiefgreifenden politischen, sozia-

len, kulturellen und sogar religiösen Rückwirkungen$geführt, die das Leben von Men-

schen in aller Welt durch wachsende Ungleichheit, Verarmung, Ungerechtigkeit und 

Umweltzerstörung betreffen. 

 

� Kirchen, die an dem ökumenischen Prozess (z.B. bei der ÖRK Vollversammlung in Ha-

rare) teilgenommen haben, bekräftigten, dass die Ideologie des Neoliberalismus unver-
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einbar ist mit der Vision der 3.O3@K&%&, der Einheit der Kirche und der ganzen bewohn-

ten Erde. Weitreichende und wachsende Ungerechtigkeit, Ausschluss und Zerstörung 

sind der Gegensatz zum Teilen und zur Solidarität, die unabdingbar dazugehören, wenn 

wir Leib Christi sein wollen. Was hier auf dem Spiel steht, ist die Qualität kirchlicher 

Gemeinschaft, die Zukunft des Gemeinwohls der Gesellschaft sowie die Glaubwürdig-

keit des Bekenntnisses der Kirchen und ihrer Verkündigung Gottes, der mit den Armen 

und für die Armen da ist. 

 

� Um der Integrität ihrer Gemeinschaft und ihres Zeugnisses willen, sind Kirchen aufge-

rufen, gegen die neoliberale Wirtschaftslehre und -praxis aufzutreten und Gott zu fol-

gen. Die Konsultationen, die bisher stattfanden, zeigen wachsende Übereinstimmung 

darin, dass es Götzendienst gleichkommt, den globalen Markt nach Maßgabe einer un-

hinterfragten neoliberalen Wirtschaftslehre auszugestalten, weil dies zu Ausschluss, 

Gewalt und Tod führt. Diese Wirklichkeit, aber auch die Möglichkeit zur Veränderung 

und von Alternativen, wurden sichtbar, als wir von Geschichten derer, die unter den 

Auswirkungen der Umsetzung des Neoliberalismus leiden, berichteten und auf den 

Brief und die Botschaften von Schwestern und Brüdern aus dem Süden und aus Zentral- 

und Osteuropa hörten. 

 

O.69,3$E@.$T,&:,.6.%,&:$

Wir bitten Gemeinden und Synoden unserer Kirchen die folgenden Fragen im Blick auf Po-

sitionen und Praktiken der Kirchen selbst im fortlaufenden Prozess zu bedenken: 

 

- Was bedeutet die Einheit der Kirchen als der eine Leib Christi, was bedeuten Taufe, 

Abendmahl und Amt im Kontext der ökonomischen Globalisierung? Wie sprechen in 

diesem Zusammenhang im Lauf des Kirchenjahres Bibellesungen und Liturgien zu 

uns1? 

- Warum machen unsere Kirchen die Armut zum Thema, zögern jedoch, sich mit Reich-

tum und Wohlstand auseinander zusetzen? 

                                                 
1 Der RWB veranstaltete eine Konsultation zu Bibellesungen und Liturgien im Juli 2001 in Basel. )*.634!D@1

63/*!erstellte eine Publikation mit hilfreichem Material. 
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- Wie gehen unsere Kirchen mit ihrem eigenen Geld um, mit ihren Pensionskassen, In-

vestitionen und Immobilienbesitz? Sind Banken, mit denen unsere Kirchen verbunden 

sind, verwickelt in Steuerflucht, in ethisch nicht verantwortbare Investitionen, spekula-

tive Praktiken sowie andere Aktivitäten, die die Fähigkeit von Staaten untergraben, für 

das Gemeinwohl zu sorgen? 

- Ist unsere Beobachtung korrekt, dass in vielen europäischen Ländern der Staat sich 

mehr und mehr dem Konzept des freien Marktes unterworfen hat, indem er seine histo-

rische Rolle als Wächter des Gemeinwohls und Verteidiger der Schwachen reduziert 

hat? 

- Insoweit wir als Kirchen mit unseren Sozial- und Gesundheitsdiensten in vom Wettbe-

werb bestimmten Märkten eingebunden sind, realisieren wir unsere Fähigkeit, die 

Marktbedingungen im Interesse des öffentlichen Wohl wie im Interesse unserer Kirchen 

zu gestalten? Wie antworten wir auf die fortschreitende Privatisierung öffentlicher und 

sozialer Güter und Dienstleistungen, die für das Leben wesentlich sind wie Wasser, Ge-

sundheitsdienste, Bildung etc.? 

- Welche Form des Konsums und welchen Lebensstil praktizieren und fördern wir? Wie 

können wir als Kirchen und individuelle Kirchenglieder das Bewusstsein für den Kli-

mawandel verstärken und für Umweltschutz arbeiten, indem wir z.B. sorgfältiger mit 

dem Energieverbrauch umgehen in unseren Kirchen, in Wohnhäusern, im Transport 

etc.? 

- Wie engagieren wir uns in der öffentlichen Debatte zur Wirtschaftspolitik und mit Insti-

tutionen, die neoliberale ökonomische Praktiken fördern und umsetzen? Wie bilden wir 

Bündnisse mit sozialen Bewegungen, die Regierungen aufrufen, für das Gemeinwohl 

und für die Wiederherstellung gerechter und nachhaltiger politischer und sozialer Rah-

menbedingungen für wirtschaftliche Aktivitäten zu sorgen? 
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K*3<.,:,$Y3&:&6:&+,3$@34$9,-,&3'6-,$2<:&+&:U:,3$

Wir sind uns völlig bewusst und begrüßen, dass Kirchen in unserer Region und auch die 

Konferenz Europäischer Kirchen bereits Maßnahmen ergreifen. Wir bekräftigen insbeson-

dere die Aussagen des Dokumentes der Nord-Süd Arbeitsgruppe der Konferenz Europäi-

scher Kirchen “Europäische soziale Marktwirtschaft - eine alternatives Modell zur Globali-

sierung?” und möchten die Ausrichtung auf die wichtigen fundamentalen menschlichen 

Werte hervorheben, die in Kapitel 5 dieses Dokumentes genannt werden2.$

$

Wir sind dankbar für viele konkrete Initiativen, die bereits auf nationaler, regionaler und 

globaler Ebene existieren. Wir ermutigen unsere Kirchen zu beraten, wie die folgenden 

Beispiele diese Arbeit weiter vorbringen können: 

 

mit Bezug zur _=7@84,3>.69, 

� Unterstützung der Kirchen für die Anerkennung der historischen und sich gegenwärtig 

aufhäufenden sozialen und ökologischen Schulden, die tatsächlich Menschen und Län-

dern des Südens geschuldet werden - wie durch die Evangelische Kirche von Schweden 

(Svenska Missionsförbundet), Jubilee South, Freunde der Erde und Accion Ecologica 

(Ecuador); 

� Fortsetzung der Anstrengungen zum Erlass von bi- und multilateralen Schulden der 

ärmsten Entwicklungsländer und die Einrichtung eines Mechanismus zur Schulden-

schlichtung, um die Schuldenlast anderer Entwicklungsländer substantiell zu verrin-

gern; die Nichtanerkennung illegitimer und moralisch verwerflicher Schulden - so im 

Anschluss an die Strategie von Jubilee 2000 und Jubilee South; 

 

mit Bezug zum O&363E'W':,- 

� Reform der internationalen Finanzarchitektur, die eine angemessene Repräsentation al-

ler Entwicklungsländer wie der Zivilgesellschaft in Entscheidungsprozessen sicherstel-

len sollte - wie durch die Begegnungen mit leitenden Repräsentanten des Internationa-

len Währungsfonds (IWF) und der Weltbank als Initiative des ÖRK; 

                                                 
2 Werte der Würde, Gerechtigkeit, Freiheit, des Friedens, der Nachhaltigkeit, Verantwortung, Solidarität und 

Subsidiarität 
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� einen Mechanismus zur Abschreckung maßloser und destabilisierender Währungsspe-

kulation (wie eine effektive Steuer auf Finanztransaktionen, die Tobin Steuer) - wie 

durch die Arbeit von ATTAC3 und ökumenischen Gruppen und Kirchen, die sie unter-

stützen; 

� eine Untersuchung der Möglichkeit, Geld wie andere Waren zu behandeln und mit 

Steuern zu belegen, da ja Währungen nicht länger Instrumente im Dienst der Wirtschaft 

sind, sondern ihrerseits in Finanzmärkten gehandelt werden; 

� mehr Kontrolle über die Geldpolitik und hinsichtlich der Märkte durch nationale und 

regionale Zentralbanken; Entwicklung eines multilateralen Ansatzes zur Definition ge-

meinsamer Standards für die Einschränkung der Möglichkeiten transnationaler Konzer-

ne und Investmentfonds zur Steuerhinterziehung; 

� multilaterale Vereinbarungen, die es Staaten erlauben, transnationale Konzerne auf ei-

ner global-einheitlichen Basis zu besteuern zusammen mit angemessenen Mechanis-

men, die Steuereinnahmen international zuzuweisen; 

� eine internationale Konvention, die Auffindung und Rückführung von Vermögen er-

möglicht, die illegal angeeignet wurden aus nationalen Finanzministerien von Entwick-

lungsländern; 

� Aufstockung offizieller Entwicklungshilfe und alternativer Fonds für Investitionen in 

öffentliche Güter (Gesundheit, Bildung, sanitäre Einrichtungen, Wasser) und grundle-

gende soziale Dienste - wie durch die Weiterarbeit am Folgeprozess des Gipfels der 

Vereinten Nationen zur Entwicklungsfinanzierung durch das ökumenische Team des 

ÖRK und kirchennahe Nichtregierungsorganisationen aus Süd und Nord (z.B. Social 

Watch Bericht, Montevideo); 

                                                 
3  Attac – die französische Abkürzung für “Vereinigung zur Besteuerung von Finanztransaktionen im 

Interesse der BürgerInnen” (2ssociation pour une$Naxation des Nransactions financières pour l'2ide aux ci-

toyens) – wurde 1998 in Frankreich gegründet und hat nun über 80.000 Mitglieder weltweit. Es ist ein 

internationales Netzwerk von nationalen  und lokalen Gruppen in 33 Ländern. Es tritt ein für die Idee einer 

internationalen Steuer auf Währungsspekulationen (Tobin Steuer) und )*K/*P%&%! 7+&@&63*4&%! illegal zu 

erklären, Pensionsfonds mit Staatspensionen zu ersetzen, die Schulden der 3. Welt zu erlassen, die 

Welthandelsorganisation zu reformieren oder aufzulösen und, genereller, den demokratischen Raum, der an 

die Finanzwelt verlorengegangen ist, wieder zu erobern.  
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mit Bezug zur M,'=7U>:'Z,8:$

� rechtliche Rahmenbestimmungen, die soziale und umweltbezogene Rechenschafts-

pflicht für Unternehmen garantieren - wie durch eine Initiative der Evangelisch Lutheri-

schen Kirche in Kanada; 

� stärkere Unterstützung von Kirchen für andere Formen, Geschäfte zu betreiben, mit hö-

heren sozialen Erträgen, die Idee einer ökologischen und sozialen Komponente im Ge-

schäftsleben - wie verwirklicht im Fairen Handel, Oikocredit, der Gemeinschaftswirt-

schaft der Focolare Bewegung, etc. 

� Beitritt zur Bewegung für sozial verantwortliche Investitionen, ethisches Investieren 

und ethisch-ökologische Fonds - wie dem niederländischen Grünen Fonds; 

� Förderung der Einführung von Steuergutschriften als Instrument, Investitionen in P6[%&!

Fonds und ethisch-soziale Fonds zu steigern, z.B. in der jüngeren Gesetzgebung in den 

Niederlanden; 

� wachsende Verantwortung der einzelnen Konsumenten hinsichtlich Güter, Finanztrans-

aktionen, Dienstleistungen - wie dokumentiert in “Einkaufen für eine bessere Welt”;$

$

mit Bezug zur D@.*IU&'=7,3$Q3&*3 

� Förderung ökumenischer Einrichtungen, die europäische Politik und europäische politi-

sche Institutionen beobachten - so durch Unterstützung für die Initiativen der Kommis-

sion für Kirche und Gesellschaft der KEK, die Kommission der Kirchen für Migranten 

in Europa, der dem ÖRK verbundenen Entwicklungsdienste (APRODEV) und Eurodia-

konia; 

� Stärkung der Politik für soziale Kohäsion und Inklusion in Europa, sowohl in der Euro-

päischen Union wie in anderen europäischen Ländern und engagierte Auseinanderset-

zung mit der Debatte zur Globalisierung, z.B. mit dem Dokument der Europäischen 

Kommission ‚Antworten auf die Herausforderungen der Globalisierung‘; 

� aufgeschlossenere und stärker unterstützende politische Maßnahmen für Migranten, 

Flüchtlinge und Asylsuchende und gegen Frauenhandel; 

� Begleitung der EU Entwicklungspolitik; die EU und ihre einzelnen Mitgliedsstaaten 

sollten ihre Verantwortung für die Beseitigung der Armut weltweit durch entschlosse-

nes Handeln zum Ausdruck bringen; 

� Unterstützung der vielen Initiativen von Bewegungen und Nichtregierungsorganisatio-

nen, die die Position der EU in Verhandlungen zum internationalen Handel und in den 
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internationalen Finanzinstitutionen (Weltbank und Internationaler Währungsfond) beo-

bachten und kritisieren; 

� faire, gerechte und schnelle Verhandlungen zur Aufnahme in die EU; 

� mehr öffentliche Rechenschaftspflicht der Europäischen Investment Bank (EIB) und der 

Europäischen Bank für Wiederaufbau und Entwicklung (EBWE), besonders hinsicht-

lich ihrer Rolle in Zentral- und Osteuropa; 

 

mit Bezug zu &3:,.36:&*368,3$`.963&'6:&*3,3$@34$4,-$_W':,-$4,.$B,.,&3:,3$)6:&*3,3 

� öffentliche Rechenschaftspflicht internationaler Institutionen im allgemeinen sowie eine 

stärkere Aufsichtsfunktion von Regierungen für das Gemeinwohl; 

� größere Gleichheit des Zugangs und mehr demokratische Beteiligung in der Welthan-

delsorganisation (WTO), Förderung des Fairen Handels, Priorität der Beseitigung der 

Armut im Süden und Schutz der Rechte Einzelner und von Gemeinschaften - wie durch 

das Third World Network (Malaysia) und das Globale Ökumenische Aktionsbündnis 

(Ecumenical Advocacy Alliance, EAA); 

� Stopp der Verhandlungen zur Vereinbarung zu Handel und Dienstleistungen der WTO, 

die Druck auf Stadtverwaltungen und Regierungen ausüben, sogar noch stärker grund-

legende öffentliche Dienstleistungen zu privatisieren (z.B. Wasser, Energie, Gesund-

heit); 

� Übereinstimmung der Entscheidungen und Aktionen von Regierungen und internationa-

len Institutionen, insbesondere des IWF,  der Weltbank und der WTO mit den Men-

schenrechtsinstrumenten der Vereinten Nationen, einschließlich der ökonomischen, so-

zialen und kulturellen Rechte – wie gefordert von LWB, ÖRK, Brot für die Welt, 

FoodFirst Informations- und Aktions- Netzwerk (FIAN) und dem Evangelischen Ent-

wicklungsdienstes (EED); 

� Absage, sich einzulassen auf die Rechtfertigung von Kriegen, Militarisierung globaler 

Politik und steigender Militärausgaben im Namen des „Krieges gegen den Terrorismus“ 

anstatt die vorhandenen Mittel zu benutzen, die Grundursachen des Terrorismus durch 
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soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit und durch bessere internationale Zusammen-

arbeit im System der Vereinten Nationen zu beseitigen; 

� Beschränkung des Waffenhandels – wie durch die Kleinwaffenkampagne; 

 

mit Bezug auf die ;&+&89,',88'=76>: 

� Unterstützung der Kirchen für zivilgesellschaftliche Gruppen und Bewegungen, die von 

Regierungen gehört und ernst genommen werden müssen, so dass wirklicher Dialog 

möglich wird – so durch Beitritt zu Bewegungen wie ATTAC wie gerade geschehen 

durch den Reformierten Bund in Deutschland; 

� einen auf mehreren Ebenen zugleich aktiven Ansatz der Kirchen mit Basisbewegungen 

in Lobbyarbeit und Netzwerkbildung auf lokaler, nationaler, regionaler und internatio-

naler Ebene – so durch die Stärkung der Zusammenarbeit mit und zwischen kirchenna-

hen Entwicklungsdiensten, Missionsgesellschaften, ÖRK, weltweiten Kirchengemein-

schaften und ihren Mitgliedskirchen und Partnern; 

� die Einrichtung eines Wahrheitsforums – wie vorgeschlagen vom Argentinischen Bund 

der Evangelischen Kirchen4. 

 

Diese Initiativen sind konkrete Schritte für eine Gezeitenwende und die Überwindung neo-

liberaler Globalisierung. Sie sind Beispiele für die Auseinandersetzung und die Kommuni-

kation zwischen ökonomischen, ethischen und theologischen Perspektiven mit sich häufig 

antagonistisch gegenüberstehenden zugrundeliegenden Werten, Sprachen und institutionel-

len Logiken. Oft erfordern sie hohe Sensitivität, um eine konstruktive Begegnung zu er-

möglichen. Kirchen können möglicherweise eine herausragende Rolle dabei spielen, die 

Kommunikation zwischen oft einander entfremdeten Weltanschauungen zu entwickeln. 

                                                 
4  Vgl. In Memory of an encounter. Final document on the Ecumenical Round Table on the situation in Argen-

tina. In diesem Schlussdokument des ökumenischen Runden Tisches zur Situation in Argentinien schlagen 

die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor: “1.1.1.3. Fördert die Schaffung eines permanenten Wahrheitsfo-

rums unter signifikanter sozialer, ökumenischer und interreligiöser Beteiligung zusammen mit für Men-

schenrechte und Gerechtigkeit arbeitenden Organisationen von und mit den Kirchen des Nordens. Ziel ist 

es, das Verständnis zur Frage der Auslandsschulden und der Bedingung, die unseren Gesellschaften aufer-

legt werden,  in Gesellschaft und Regierung zu beeinflussen.” 
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?$4!%41-,$0%.!-.'!'%#>',!-.&!%$.*.&%4!

Zum Schluss unseres Briefes an die Leitungen und Mitglieder unserer eigenen Kirchen, 

möchten wir wiederholen, was wir ebenfalls unseren Schwestern und Brüdern im Süden 

und in Zentral- und Osteuropa schreiben. 

 

Während wir an dem ökumenischen Prozess teilnehmen, möchten wir uns selbst und einan-

der ermutigen: 

� in ökumenischen Prozessen zusammenzukommen, um uns selbst auf Grund unserer 

Glaubensüberzeugungen ernsthafter zu verpflichten, uns tatkräftiger für Gerechtigkeit 

in der Wirtschaft und auf der Erde einzusetzen; 

� die zerstörende Gewalt des gegenwärtigen ökonomischen Systems zu analysieren und 

uns frei heraus gegen die Ungerechtigkeiten der ökonomischen Globalisierung auszu-

sprechen; 

� nach Alternativen zu suchen, indem wir dafür finanzielle und spirituelle Unterstützung 

gewähren, und bereits existierende und neu entstehende ökonomische und soziale Al-

ternativen zu fördern wie Oikocredit, die Gemeinschaftswirtschaft der Focolare Bewe-

gung und freien Handel; 

� mit Bürgerbewegungen und sozialen Bewegungen Hand in Hand zusammenzuarbeiten, 

um gemeinsame Ziele weiter voranzutreiben; 

� die Bildung von Netzwerken zu ermöglichen, um Solidarität zwischen den Kirchen des 

Südens und den Kirchen Zentral- und Osteuropas zu fördern; 

� faire, gerechte und schnelle Verhandlungen zur EU-Integration und die Anerkennung 

der berechtigten Forderungen derer, die noch nicht in diesen Prozess aufgenommen 

sind, zu fordern; 

� für soziale Inklusion aller zu arbeiten, die von den negativen Auswirkungen der Wirt-

schafts- und Sozialpolitik betroffen sind; 

� Selbstbegrenzung und Einfachheit als Merkmale des Lebensstiles anzunehmen im Wi-

derstand gegen die herrschenden kulturellen Verhaltensmuster der Konsumideologie; 

� die Einrichtung eines Wahrheitsforums zu fordern wie vom Argentinischen Bund der 

Evangelischen Kirchen vorgeschlagen5; 

                                                 
5 Vgl. Anmerkung 4 
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� Wiedergutmachung zu verlangen für Ungerechtigkeiten wie die illegitimen Schulden 

und unfaire Handelsbedingungen. 

 

Um gemeinsam vorwärts zu gehen in Richtung auf eine Wirtschaft im Dienst des Lebens 

müssen wir voneinander lernen und uns wechselseitig an die Hoffnung erinnern, die uns 

eint: Christus und sein Leben schenkendes Evangelium. 
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N@'()%4O!A4M!/*4,$.  Sozialausschuss 
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P9).$()%.O!A4M!Q4*-0B,,  Sozialausschuss 
Professor an der  
Ruhr-Universität Bochum 
 
3B>#%.E%4O!H4$%&4$()2?$#)%#1  Ständiger Ausschuss für 
Prokurist i.R.   Weltmission, Ökumene und kirchliche  
   Weltverantwortung 
 
3B()O!L%$6%  Ständiger Ausschuss für  
Pfarrerin in Bielefeld  Weltmission, Ökumene und kirchliche  
  Weltverantwortung 
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Mitglied der Kirchenleitung  Weltmission, Ökumene und kirchliche  
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  Weltverantwortung 
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Pfarrerin im Institut für  
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Geschäftsführer 
Mitglied der Kirchenleitung 
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die Auswertung der Stellungnahmen zum Ent-

wurf einer Trauagende zur Beratung und Beschlussfassung vor. 

 

Die Stellungnahmen der Kreissynoden, Ämter und Einrichtungen und der landeskirchlichen 

Ausschüsse sowie eine Übersicht über die Voten werden dem zuständigen Tagungsaus-

schuss der Landessynode als Material für seine Beratungen zur Verfügung gestellt. 

- 2 - 
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Nach Taufe, Konfirmation und Bestattung wurde nun auch die letzte noch verbleibende 

gemeindliche Amtshandlung, die Trauung, liturgisch neu gestaltet. Eine gemeinsame 

Arbeitsgruppe des Liturgischen Ausschusses der Evangelischen Kirche der Union und 

der Liturgischen Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden hat seit 2002 

– schon im Vorgriff auf die Zusammenarbeit in der UEK – den Entwurf einer Trau-

agende erarbeitet. 

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen (UEK) hat im Verlauf ihrer kon-

stituierenden Tagung im Oktober 2003 in Erfurt das Stellungnahmeverfahren zu die-

sem Entwurf eröffnet und die Gliedkirchen um rege Beteiligung gebeten. 

Der Evangelischen Kirche von Westfalen wurden 2800 Exemplare des Agendenent-

wurfes für die Erprobung zur Verfügung gestellt und zur Verteilung gebracht. Da die 

UEK die gliedkirchlichen Stellungnahmen zu dem Agendenentwurf bis zum Juni 2005 

erbeten hat, muss die diesjährige Landessynode ihr Votum dazu abgeben.  

Die Presbyterien und Kreissynoden, Ämter, Einrichtungen und Ausschüsse der Lan-

deskirche wurden gebeten, sich bei ihren Stellungnahmen an dem Frageraster zu orien-

tieren, das dem Entwurf angefügt ist. Die Auswertung der Stellungnahmen geht darum 

auch an diesem Frageraster entlang. 

Die umfangreiche Dokumentation der Stellungnahmen steht dem Tagungsausschuss 

der Landessynode für seine Beratungen zur Verfügung. 
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Der Agendenentwurf ist auf ein breites Interesse gestoßen und wurde als ein weiterer 

Schritt zur Erneuerung des Agendenwerkes begrüßt. 

 

Bis Ende September 2004 sind Stellungnahmen von 23 Kirchenkreisen, zwei Ämtern 

und Einrichtungen der Landeskirche und von zwei Ausschüssen (Ständiger Theologi-

scher Ausschuss und Ausschuss für Gottesdienst und Kirchenmusik) eingegangen.  

Drei der kreiskirchkirchlichen Voten stimmten dem Agendenentwurf uneingeschränkt 

zu, zwei Kirchenkreise haben lediglich mitgeteilt, dass sie kein Votum abgeben kön-

nen. 18 Kirchenkreise so wie die Ämter und Einrichtungen und die Ausschüsse stim- 

- 3 - 
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men dem Entwurf grundsätzlich zu, haben aber zu einzelnen Abschnitten Änderungs- 

oder Ergänzungswünsche oder machen Bedenken geltend. 

 

Wichtige und mehrfach geäußerte Anfragen, Wünsche und Bedenken werden im Fol-

genden an Hand des Fragerasters dargestellt. Einzelvorschläge zu Textkorrekturen, 

Erweiterung der Liederliste, Veränderung von Gebetstexten etc. sind Bestandteil der 

dem Tagungsausschuss vorliegenden Dokumentation. 
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Insgesamt ist eine durchgängige Zustimmung zur Konzeption des Agendenentwurfes, 

zur Darstellung der theologischen Grundlagen und der pastoralen Situation zu ver-

zeichnen. Zwei Kirchenkreise (LÜD-PLET, VLO) hätten es jedoch gerne gesehen, 

wenn dem biblischen Hintergrund und der Entfaltung des evangelischen Eheverständ-

nisses noch mehr Gewicht gegeben worden wäre. Der Ausschuss Gottesdienst und Kir-

chenmusik wünscht eine klarere Definition von standesamtlicher Ehe und kirchlicher 

Trauung. Der Ständige Theologische Ausschuss hält die Einleitung unter dem sozialge-

schichtlichen Aspekt für defizitär und macht einen konkreten Textvorschlag zur Einfü-

gung am Ende von Kapitel I.4. 

 

Die einzelnen Wünsche nach Veränderung oder Ergänzung gehen in ganz unterschied-

liche Richtungen. 
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� ein Hinweis auf das Eheverständnis des Straßburger Reformators Martin Bucer 

(WITTG)$

� Hilfen zum Umgang mit Internetportalen, die vielfach zur Vorbereitung auf die 

Trauung genutzt werden  (DO-MI-NO) 

� eine explizite Ablehnung von Trauungen außerhalb kirchlicher Räume (DO-MI-

NO) 

� eine noch positivere Würdigung „weltlicher (Pop-)Musik“ (DO-S) und weitere Hil-

fen zur Musikauswahl (Ausschuss GD+KM) 

� die Empfehlung eines Presbyteriumsbeschlusses hinsichtlich fotografischer und fil-

mischer Aufnahmen, zur Entlastung des Liturgen (IS) 

� die Darstellung der kirchenrechtlichen Aspekte für die katholischen Partner in einer 

konfessionsverschiedenen Ehe (TECK) 

� ein Hinweis darauf, ob die standesamtliche Trauung in kirchlichen Räumen stattfin-

den kann (Ausschuss GD+KM) 

� eine Empfehlung, dass die Trauung auch im Sonntagsgottesdienst stattfinden kann 

(SThA)  

 

23>.69,3$%,:.,>>,3i$

� den Abdruck der rechtlichen Rahmenbedingungen (S. 25-30) 

� die detaillierten Ausführungen in der Einleitung, die einen Eindruck der „Überregu-

lierung“ hervorrufen könnten 

� die Behandlung der Bibelstellen aus 1. Mose 1 und 2 (Grunddifferenzierung der Ge-

schlechter als Begründung der Lebensform Ehe) 

� die Textabgrenzung bei der biblischen Lesung Eph 5, 21.25.26a (die Vorschläge 

reichen von einem vollständigen Verzicht auf diesen Text bis hin zu einem voll-

ständigen Abdruck der Verse 21-23a.25.26a) (vgl. S.15, 17 und 33) 

� das Verhältnis von Rechtsakt und Segen 

� den Brauch der „Brautübergabe“ durch den Brautvater und dessen Interpretation (S. 

41) 

� den Abschnitt „Zur Problematik von Gottesdiensten für gleichgeschlechtlich lieben-

de Paare und aus Anlass von Ehescheidungen“ (S.49): Während drei Kirchenkreise 
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hier ein liturgisches Angebot wünschen, betonen andere, dass die Platzhalterfunk-

tion dieses kurzen Abschnittes angemessen ist. Wieder andere begrüßen es aus-

drücklich, dass es angesichts der Beschlusslage in der westfälischen Kirche hier 

kein liturgisches Angebot gibt. Ein Kirchenkreis verlangt die Streichung dieses Ab-

schnittes. 

 

B,.U34,.@39'Zb3'=7,$%,:.,>>,3i$

� die Berücksichtigung reformierter Tradition in der Einleitung (z.B. Altar / Abend-

mahlstisch, keine Verwendung von Kreuz und Kerzen) (IS; WITTG) und in den 

Texten, z.B. im Glaubensbekenntnis (TECK; WITTG) 

� die Berücksichtigung der westfälischen Rechtslage, wonach bei Ehen zwischen 

Christen und Nichtchristen keine Trauung, sondern eine „Gottesdienstliche Feier“ 

vorgesehen ist (vgl. Kirchenordnung Art. 207 (2)a und Art. 209 (1)) Mehrere Kir-

chenkreise und die Ausschüsse machen darauf aufmerksam, dass die entsprechen-

den Ausführungen im Agendenentwurf (z.B. S.47f; im Textteil S.195; 200 u.ö.) der 

westfälischen Rechtslage entsprechen müssen. 

 

 

O.69,$/i$

-&6! D%+Y@6M! L&6! 6&\.L.&6+&%! H6*@@%P4*P&%L&! L.MM&6&%V.&6+! L.&! X6L%@%P&%! M[6! L.&!

H6*@@%P&%!.%!L.&!X6L%@%P!_H6*@@%P!hK.+!RU&%LK*$'i!@%L!L.&!X6L%@%P!_H6*@@%P!K.+!

H*@M&`0!

F4+!L.&4&!-.MM&6&%V.&6@%P!4*J$P&6&J$+!@%L!/6*A.4+*@P'.J$c!

!

Die meisten Voten begrüßen diese Differenzierung als sachgerecht und praxisnah. 

Zwei Kirchenkreise fragen jedoch an, ob eine klare Unterscheidung zwischen der 

Normalform und den Sonderformen (mit Taufe / mit Abendmahl) nicht zu einer besse-

ren Übersichtlichkeit führen würde. 

Der Ständige Theologische Ausschuss macht darauf aufmerksam, dass die Taufe von 

Kindern die Feier des Heiligen Abendmahls nicht ausschließen sollte und dass darauf 

geachtet werden soll, dass Täufling und Traupaar jeweils einen eigenen Bibelspruch 

bekommen. 
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O.69,$Gi$

F%%&6$*'U! L.&4&6! U&.L&%! X6L%@%P&%! M[6! L.&! H6*@@%P! Y&6L&%! L6&.! ^36K&%! M[6! L&%!

H6*@*O+! %&U&%&.%*%L&6! P&4+&''+(! L.&! 6&P.3%*'&%! H6*L.+.3%&%! @%L! @%+&64J$.&L'.J$&%!

)3%V&/+.3%&%!L&4!O.6J$'.J$&%!E*%L&'%4!&%+4/6&J$&%0!

W.6L!L.&4&!TS4@%P! M[6!*%P&K&44&%!P&$*'+&%!@%L!4/.&P&'+!4.&!L.&! ,&Y&.'.P&!26*A.4!\36!

X6+!V@6&.J$&%L!Y.L&6c!

7.%L!L.&!X6L%@%P&%!4&'U4+!4J$'[44.P!@%L!.%!.$6&6!4/6*J$'.J$&%!R@4P&4+*'+@%P![U&6V&@1

P&%Lc!

$

Die drei Formen für den Trauakt werden durchgängig begrüßt. Ein Kirchenkreis 

wünscht Form A als einzige Form, ein anderer sähe lieber eine Präferenz für die For-

men B und C. In mehreren Voten wird jedoch eine deutlichere Hervorhebung der Vari-

anten, ggf. durch mehrfarbigen Druck gewünscht. 

Zwei Kirchenkreise halten die Segnung unter Handauflegung in allen drei Formen für 

angemessen. 

 

Deutliche K.&:&< gibt es jedoch 63$4,. 'I.6=78&=7,3$2@'9,':68:@39 der Ordnungen: 

� es werden die männlich geprägten Gottesbilder beklagt und die Einbeziehung der 

Fülle biblischer Gottesbilder angemahnt (Frauenreferat) 

� bei der Wiedergabe biblischer Texte sollte man sich auf eine Variante beschränken 

und nicht mehrere nebeneinander stellen (z.B. S. 63; 69f u.ö.) (SThA) 

� die Traupredigt sollte in den Ordnungen nicht „Ansprache“ genannt werden, zumal 

es in der Einleitung einen ganzen Abschnitt zur „Traupredigt“ gibt (Ausschuss 

GD+KM) 

� etliche Formulierungen werden als „sprachlich flach“ empfunden, so z.B. die Über-

leitung zu den Traufragen (z.B. S. 65), -besser die Formulierung aus der bisherigen 

Agende- (LÜD-PLET)  

� die Antwort auf die Traufragen (z.B. S.65) sollte nur „Ja, mit Gottes Hilfe“ lauten 

und nicht „Ja, ich will. Gott helfe mir.“ (SThA, Ausschuss GD+KM) 

� bei den Traufragen selbst wird die Formulierung aus der jetzigen Agende vermisst 

(„...willst du diesen deinen Ehemann / deine Ehefrau aus Gottes Hand nehmen...“), 
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die noch nicht einmal bei den Alternativen im Textteil zu finden ist (LÜB, VLO, 

SThA) 

� die häufige sprachliche Differenzierung zwischen „Ehe“ und „Gemeinschaft in der 

Ehe“ erscheint nicht einsichtig (z.B. S.63; 65; 69ff u.ö.) „Nicht nur die Gemein-

schaft in der Ehe ist eine gute Gabe Gottes, sondern auch die Ehe selbst.“ (Aus-

schuss GD+KM) 

 

 

O.69,$1i$

d%+&6!L&%!P3++&4L.&%4+'.J$&%!X6L%@%P&%!Y.6L!*@J$!&.%&!T.+@6P.&!M[6!L&%!53++&4L.&%4+!

V@K!D$&,@U.'#@K!*%P&U3+&%0!

D64J$&.%+!*@J$!L.&4&!X6L%@%P!4J$'[44.P!@%L!.%!.$6&6!4/6*J$'.J$&%!R@4P&4+*'+@%P![U&61

V&@P&%Lc!

!

Die gottesdienstlichen Ordnungen zum Ehejubiläum werden durchgängig begrüßt. In 

einzelnen Voten werden textliche Überarbeitungen und Ergänzungen (DO-WEST) und 

Differenzierungen gewünscht, je nachdem ob die Paare 25, 50 oder 60 Jahre verheiratet 

sind (Ausschuss GD+KM). Die Möglichkeit der Feier des Heiligen Abendmahles bei 

diesem Anlass sollte vorgesehen werden (SThA). 

 

 

O.69,$"i$

-&6!D%+Y@6M!L&6! 6&\.L.&6+&%!H6*@@%P4*P&%L&!$*+!&.%&%!U6&.+&%!%*J$!L&6!RUM3'P&!L&6!

T.+@6P.&&'&K&%+&!.%!L&%!X6L%@%P&%!P&P'.&L&6+&%!H&A++&.'0!

E*+!L.&4&4!H&A+*%P&U3+!L.&!%3+Y&%L.P&!]6&.+&(!4/6*J$'.J$&!@%L!+$&3'3P.4J$&!j@*'.+#+c!

W&'J$&!H&A+&!43''&%!\&6U&44&6+!3L&6!P&4+6.J$&%!Y&6L&%c!

W&'J$&!Y&.+&6&%!H&A+&!Y&6L&%!V@6!D6P#%V@%P!\36P&4J$'*P&%c!

 

Der Textteil findet eine breite Zustimmung. Auf die Beachtung inklusiver Sprache und 

ein breiteres Spektrum der Gottesbilder wird hingewiesen (GE + WAT / MÖWE / 

Frauenreferat / SThA). 
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Der Kirchenkreis Siegen schlägt konkrete Ergänzungen vor aus der „Reformierten 

Liturgie“. 

Der Kirchenkreis Vlotho wünscht das Gloria patri zum Abschluss der Psalmgebete. 

Der Ständige Theologische Ausschuss hat eine Liste von konkreten Änderungs- und 

Überarbeitungsvorschlägen sowie von Korrekturen zusammengestellt, ebenso der Kir-

chenkreis Vlotho. 

Auch für den Textteil wird in etlichen Voten angemahnt, die westfälische Regelung ei-

nes „Gottesdienstes anlässlich der Eheschließung zwischen einem Christen und einem 

Nichtchristen“ zu berücksichtigen (s.o.). 

Die Traufragen sollen um die Fassung aus der jetzigen Agende (Erste Form, rechte 

Spalte, S. 73f) ergänzt werden (VLO u.a., s.o.). 

 

$

O.69,$Si$

FK!R%$*%P!L&4!D%+Y@6M4!L&6!6&\.L.&6+&%!H6*@@%P4*P&%L&!Y&6L&%!T.&L&6!@%L!5&4#%P&!

V@6! H6*@@%P(! U.U'.4J$&! H&A+&! M[6! L.&! H6*@/6&L.P+! @%L! &.%&! R@4Y*$'! \3%! P&&.P%&+&%!

H6*@4/6[J$&%!*@MP&'.4+&+0!

7.%L!L.&4&!Z@4*KK&%4+&''@%P&%!P&'@%P&%c!

W&'J$&!D6P#%V@%P&%!3L&6!7+6&.J$@%P&%!Y&6L&%!\36P&4J$'*P&%c!

!

Neben einer breiten Zustimmung zur Auswahl der Lieder und Texte gibt es konkrete 

Ergänzungsvorschläge zur Liederliste aus den Kirchenkreisen Dortmund-West und 

Tecklenburg, aus dem Ständigen Theologischen Ausschuss und dem Ausschuss für 

Gottesdienst und Kirchenmusik. Der Ständige Theologische Ausschuss schlägt darüber 

hinaus vor, die Auswahl der biblischen Texte für die Traupredigt, die Trausprüche und 

Lieder und Gesänge dem Abschnitt „Texte“ zuzuordnen. 
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O.69,$[i$

-*%&U&%!&%+$#'+!L&6!R%$*%P!&.%&!7*KK'@%P!\3%!H&A+&%!*@4!L&6!T.+&6*+@6!V@K!H$&K*!

T.&U&!@%L!D$&0!-.&4&!H&A+&!43''&%!L&6!C&6+.&M@%P!L&6!+$&3'3P.4J$&%!?&M'&A.3%!L&4!)*1

4@4! L.&%&%(! OS%%&%! ,&L3J$! *@J$! *'4! Q3+.\&! M[6! 26&L.P+&%! 3L&6! E.'M&%! V@K! H6*@P&1

4/6#J$!C&6Y&%L@%P!M.%L&%0!

F4+!L*4!R%P&U3+!$.'M6&.J$c!

W&'J$&!D6P#%V@%P&%!3L&6!7+6&.J$@%P&%!Y&6L&%!\36P&4J$'*P&%c!

!

Die Beurteilungen dieses Teils reichen von „gelungen und hilfreich“ (IS), über „ei-

genwillig, aber gelungen“ (SO) und „anregend und hilfreich“ (TECK) bis hin zu „will-

kürlich und einseitig“ (SI) und damit „verzichtbar“ (SI; VLO). 

Der Ständige Theologische Ausschuss hat eine Liste mit Anmerkungen und Korrigen-

da zu diesem Teil erstellt. Mehrfach wird Kritik geübt an dem Gedicht von Hermann 

Hesse auf S. 253. 

 

 

O.69,$\i$

W&'J$&!Y&.+&6&%!W[%4J$&!@%L!R%6&P@%P&%!43''&%!U&.!L&6!kU&6*6U&.+@%P!L&4!D%+Y@6M4!

L&6!6&\.L.&6+&%!H6*@@%P4*P&%L&!%3J$!U&6[JO4.J$+.P+!Y&6L&%c!

!

Über die bereits erwähnten Punkte hinaus wird hier eine Ringbuchausgabe der Agende 

gewünscht. 

Auch Trauformulare in Englisch und Französisch gehören zu den Desiderata (MÖWE). 

 

 

G#$ T,&:,.,'$B,.>67.,3 

Die diesjährige Landessynode wird auf der Basis der vorliegenden Stellungnahmen ein 

Votum zum Entwurf der Trauagende zu verabschieden haben, das an die UEK weiter-

geleitet wird. 

Der Liturgische Ausschuss der UEK hat die Aufgabe, die Rückmeldungen aus den 

Gliedkirchen auszuwerten und den Entwurf entsprechend zu überarbeiten. 
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Eine Beschlussfassung zur neuen Trauagende durch die Vollkonferenz der UEK ist für 

2005 oder 2006 vorgesehen, so dass spätestens die Landessynode 2006 das Agenden-

einführungsgesetz verabschieden kann. 
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines Kirchengesetzes über die Ein-

führung der Bestattungsagende in der Evangelischen Kirche von Westfalen vor und bittet 

sie, das Kirchengesetz zu beschließen. 
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Der Entwurf einer Bestattungsagende hatte der Landessynode 2002 zur Beratung und Be-

schlussfassung vorgelegen. Nach Beratung im Theologischen Tagungsausschuss hatte die 

Landessynode 2002 eine Stellungnahme verabschiedet, in der der Agendenentwurf in Kon-

zeption und Inhalt grundsätzlich befürwortet wurde. Die Synode hat jedoch auch einige 

Punkte benannt, in denen sie den Entwurf für veränderungs-, bzw. ergänzungsbedürftig 

hielt (vgl. Anlage 1). 

 

Im Liturgischen Ausschuss der EKU / UEK wurden alle Stellungnahmen der Gliedkirchen 

ausgewertet. Sie bildeten die Grundlage für den überarbeiteten Agendenentwurf, der am 

13./14. Mai 2004 der Vollkonferenz der UEK zur Beschlussfassung vorgelegen hat. Bei der 

Überarbeitung wurden die wesentlichen Anliegen der westfälischen Stellungnahme berück-

sichtigt. 

 

Die Vollkonferenz hat den Agendenentwurf mit kleinen redaktionellen Veränderungen 

verabschiedet und den Gliedkirchen die Einführung der Bestattungsagende empfohlen.   

Bei den redaktionellen Änderungen handelt es sich im Wesentlichen um die Änderung des 

Titels von Kapitel I.3 auf Seite 17 und um die Streichung des einleitenden Abschnittes in 

diesem Kapitel. Der Titel heißt jetzt: 

K&.=78&=7,$H&=7:8&3&,3$@34$H,9,8@39,3$>b.$F,':6::@39P$_:,.%,5$@34$N.6@,.%,98,&:@39$

In einer Anmerkung wird der Inhalt dieses Kapitels wie folgt näher erläutert: 

„Der nachfolgende Text ist der in den östlichen Gliedkirchen der ehemaligen Evangeli-

schen Kirche der Union in Geltung stehenden Lebensordnung von 1999 entnommen. In der 

Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen ist die 

Lebensordnung Bestandteil der Kirchenordnung; andere Mitgliedskirchen der Union Evan-

gelischer Kirchen in der EKD haben eigene Lebensordnungen. Die entsprechenden Be-

stimmungen stehen nicht im Widerspruch dazu. Auch die Muster – Lebensordnung der Ar-

noldshainer Konferenz „Bestattung“ stimmt mit dem Folgenden im Wesentlichen überein. 

(Im Blick auf die Bestattung von Verstorbenen, die keiner Kirche angehörten, siehe auch 

S. 48 f.)“ 

 

Zugleich hat die Vollkonferenz folgendes Kirchengesetz zur Bestattungsagende beschlos-

sen: 
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JK&.=7,39,',:E$E@.$F,':6::@39'69,34,$

Vom 14. Mai 2004 

$

g$!$

Die ‚Bestattungs-Agende für die Union Evangelischer Kirchen in der EKD' tritt in der von 

der Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD am 14. Mai 2004 be-

schlossenen Fassung an die Stelle des Abschnitts ‚Die Bestattung’ im Ersten Teil der von 

der Synode der Evangelischen Kirche der Union am 27. Juni 1963 beschlossenen Agende 

für die Evangelische Kirche der Union, II. Band. 

 

g$/$

Die Mitgliedskirchen beschließen über die Einführung der Bestattungsagende nach ihrem 

Recht. 

 

g$G$

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 2004 in Kraft.“ 

 

 

Der Entwurf eines Agendeneinführungsgesetzes der EKvW wurde den Kirchenkreisen so-

wie dem Ständigen Theologischen Ausschuss, dem Ständigen Kirchenordnungsausschuss, 

dem Ausschuss für Seelsorge und Beratung und dem Ausschuss für Gottesdienst und Kir-

chenmusik mit der Bitte um Beratung und Stellungnahme vorgelegt. 

Die Ausschüsse und die überwiegende Mehrheit der Kirchenkreise haben dem Agendenein-

führungsgesetz zugestimmt, bzw. es zustimmend zur Kenntnis genommen. Ablehnungen 

oder Änderungsvorschläge gab es nicht ( vgl. Anlage 2 ). 

Die Kirchenleitung hat darauf hin in ihrer Sitzung am 15. / 16. September 2004 beschlos-

sen, das Agendeneinführungsgesetz ( Anlage 3 ) der Landessynode zur Beratung und Be-

schlussfassung vorzulegen. 

 

Mit dem Agendeneinführungsgesetz werden die „Ordnungen für Trauergottesdienste“ 

( S.77-176 ) für die Evangelischen Kirche von Westfalen für verbindlich erklärt. Die weite-

ren liturgischen Formulare, Texte, Gebete und Lieder werden zum Gebrauch empfohlen.  
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Die neue Bestattungsagende ersetzt damit die bisherige Agende der Evangelischen Kirche 

der Union, Band II, Teil „Bestattung“. 
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F,'=78@''$).#$/0($
$
„Der Entwurf der Bestattungsagende ist auf ein breites Interesse gestoßen und wird als ein 
wichtiger Schritt im Rahmen der Erneuerung des Agendenwerkes begrüßt. Konzeption und 
Inhalt des Entwurfes finden weitgehende Zustimmung. 
 
Auf der Basis der Voten aus Kirchenkreisen und Ausschüssen gibt die Landessynode folgen-
de Stellungnahme ab, die sich am Frageraster des Agendenentwurfs orientiert (Seite 351 f.): 
 
1. In der theologischen Grundlegung (I.1) werden Aussagen zu den Βereichen Gericht und 

Ewiges Leben vermisst, die zum biblischen Zeugnis über den Tod hinzugehören. Für 
dieses Kapitel wie auch für die Sprachgestalt der Liturgien wird angemahnt, den Reich-
tum biblischer Inhalte und Bilder auszuschöpfen. Daneben können neue Sprachmuster 
in besonderen Situationen hilfreich sein. 

 Der Rückbezug auf die Taufe wird zwar begrüßt, die Taufe darf damit jedoch nicht 
,zum letztentscheidenden Akt für Zeit und Ewigkeit‘ werden. Der Gefahr eines magi-
schen Missverständnisses kann durch Erwähnung der notwendigen Antwort des Glau-
bens als Aspekt der Taufe begegnet werden. 

 Die Ausführungen zur Lebensordnung (I.3) und zu den Bestimmungen des Friedhofs- 
und Bestattungsrechts sollten auf allgemeine Richtlinien beschränkt werden. Details 
rechtlicher Art, die Friedhofsordnung betreffend, sollten in den Anhang aufgenommen 
werden. Die Ausführungen zu den theologischen Grundlagen und der pastoralen Situa-
tion finden in der Einleitung eine zutreffende und verständliche Beschreibung. 

 Bei den pastoralen Aspekten (III) wird eine Berücksichtigung schwieriger Situationen, 
wie z.B. bei Selbsttötung, Unfalltod, Katastrophen und Gewaltverbrechen gewünscht. 

 
2. Das Angebot von Andachten zur Sterbe- und Trauerbegleitung und zum Totengedenken 

wird grundsätzlich begrüßt. Zur Frage der Handauflegung wird vorgeschlagen, sie ge-
nau wie beim Abschiedssegen (Seite 59 ,unter Handauflegung‘) auch beim Sterbesegen 
(Seite 56) vorzusehen. Das Angebot von Gedenkandachten wird begrüßt. Es hat sich als 
hilfreich erwiesen, solche Andachten nach sechs Wochen, nach einem Jahr oder am Ge-
burtstag des/der Verstorbenen zu halten. Für diese Gedenkandachten sollte lediglich ein 
Formular angeboten werden (Übersicht Seite 141 und die liturgische Ausführung in An-
lehnung an die Seiten 142 bis 147). 

 
 Auch weitere Formen des Gedenkens, etwa besondere Trauer- und Erinnerungsgottes-

dienste (z.B. nach Katastrophen) für Menschen, die sich in gemeinsamer Betroffenheit 
versammeln, sollten als Möglichkeit erwähnt werden. 

 
 Das individuelle Gedenken darf jedoch nicht zu einer Entwertung des gemeindlichen 

Totengedenkens in der gottesdienstlichen Fürbitte und am Ewigkeitssonntag führen. 
 
3. Die Typisierung der Bestattungsgottesdienste in vier Ordnungen trifft im Ganzen die 

unterschiedlichen Bestattungssituationen. Unsicherheiten bestehen jedoch über die 
Funktion und die Stellung der Kommendatio bei einer Urnenbestattung (vgl. S. 117 f.). 

 
 Der Abschiedssegen soll in jeder der Ordnungen beibehalten werden. 
 Das fakultativ vorgesehene ,Persönliche Gedenken‘ soll aus der Übersicht und den Ver-

laufsformen gestrichen werden. Die Möglichkeit, Angehörige mit persönlichen Worten 
an der Trauerfeier zu beteiligen, soll gleichwohl im Rahmen der Liturgie gegeben sein. 
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Diese Möglichkeit soll im Vorspann festgehalten werden (z.B. auf Seite 69). Über den 
liturgischen Ort soll aber keine Festlegung getroffen werden. 

 
4. Der Überarbeitung des Bestattungswortes wird nicht zugestimmt. Wir empfehlen eine 

im Eingangssatz modifizierte Fassung des bisher üblichen Bestattungswortes oder die 
Variante aus der Agende der VELKD (Seite 275 oben). Auf jeden Fall wird darauf Wert 
gelegt, dass der Aspekt der Auferweckung durch Christus nicht verloren geht. 

 Bei der Kommendatio muss das Verhältnis zum Abschiedssegen präzisiert werden. 
 
5. Für besondere Bestattungssituationen (Suizid, Katastrophen, Gewaltverbrechen) werden 

weitere Textangebote gewünscht. Für die Bestattung von tot- und fehlgeborenen Kin-
dern wird ein liturgisches Formular gewünscht. 

 Für die Bestattungen von Fehlgeburten in einem Gemeinschaftssarg auf einem eigens 
dafür bestimmten Gräberfeld sollte noch ein liturgischer Vorschlag in die Bestattungs-
agende aufgenommen werden. Für Trauerfeiern nur am offenen Grab, wenn keine An-
gehörigen oder nur eine ganz kleine Gemeinde anwesend sind, wäre ein Hinweis zu den 
konstitutiven Elementen der Feier hilfreich. 

 
6. Der Textteil insgesamt wird für sehr hilfreich gehalten. Ein Stichwortverzeichnis und 

ein Bibelstellenregister könnten aber dazu helfen, das reiche Angebot besser zu er-
schließen und zu strukturieren. 

 
 Neben einigen konkreten Änderungsvorschlägen wird generell eine Überarbeitung im 

Blick auf inklusive Sprache, auf vielfältigere Gottesanreden und auf den christologi-
schen Gehalt der Gebete gewünscht. 

 
7. Zur Liederliste gibt es zahlreiche Ergänzungsvorschläge und die Bitte, die ökumeni-

schen Lieder mit einem ,Ö‘ zu kennzeichnen. 
 
8. Die literarischen Texte werden als eine hilfreiche Ergänzung und als Fundgrube ange-

sehen. Auch hier wären eine thematische Sortierung und ein Stichwortregister wün-
schenswert. 

 
9. Eine praxisgerechte Ausgabe der Agende, eine CD-Rom und eine Ringbuchausgabe 

(DIN A5) werden gewünscht. 
 Vorliegende Text- und Liedvorschläge werden als Anlage zur Stellungnahme der Lan-

dessynode mit der Bitte um Berücksichtigung weitergegeben.“ 
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Stand: 5. August 2004 
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- Stellungnahme der Kirchenkreise – 

$

K&.=7,3<.,&'$ ;@':&--@39e$
K,33:3&'367-,$

2%8,73@39$

Arnsberg  $
Bielefeld X $
Bochum X $
Dortmund-Mitte-Nordost  $
Dortmund-Süd X $
Dortmund-West  $
Gelsenkirchen und Wattenscheid X $
Gladbeck-Bottrop-Dorsten X $
Gütersloh X $
Hagen X $
Halle X $
Hamm X $
Hattingen-Witten  $
Herford X $
Herne  $
Iserlohn X $
Lübbecke X $
Lüdenscheid-Plettenberg X $
Lünen X $
Minden  $
Münster X $
Paderborn X $
Recklinghausen X $
Schwelm X $
Siegen  $
Soest X $
Steinfurt-Coesfeld-Borken  $
Tecklenburg X $
Unna X $
Vlotho X $
Wittgenstein  $
$
$

_*3':&9,$ ;@':&--@39e$
K,33:3&'367-,$

2%8,73@39$

Ständiger Theologischer Ausschuss X $
Ständiger Kirchenordnungsausschuss X $
Ausschuss für Gottesdienst und 
Kirchenmusik 

X $

Ausschuss „Seelsorge und Beratung“ X $
$  $
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(Stand: 5. August 2004) 
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Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 168 der Kirchenordnung folgendes Kirchen-
gesetz beschlossen: 
 

g$!$
 
Die von der Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche 
Deutschland am 14. Mai 2004 beschlossene Bestattungsagende wird in der Evangelischen 
Kirche von Westfalen nach Maßgabe der folgenden Bestimmungen eingeführt. 
 

g$/$
 
1Die in der Bestattungsagende enthaltenen Ordnungen für Trauergottesdienste werden ge-
mäß Artikel 168 Abs. 1 der Kirchenordnung für den Gebrauch in den Gemeinden geneh-
migt. 
2Die Ordnungen für Trauergottesdienste treten in der Evangelischen Kirche von Westfalen 
die Stelle der ,,Ordnung der Bestattung für die Evangelische Kirche von Westfalen“ der 
Agende (Band II) von 1963. 
 

g$G$
$

Die in der Bestattungsagende enthaltenen Texte, Gebete, Lieder und weiteren liturgischen 
Formulare werden zum Gebrauch empfohlen. 
 

g$1$
$

Die Kirchenleitung wird ermächtigt, Ausführungsbestimmungen zu diesem Gesetz zu erlas-
sen. 
 

g$"$
$

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. 
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Verord-

nung vor und bittet sie zu beschließen: 

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Änderung des Besoldungs- und –versorgungs-

rechtes der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie 

der Predigerinnen und Prediger vom 16./17. September 2004 wird gemäß Artikel 144 Ab-

satz 2 der Kirchenordnung bestätigt. 

 

- 2 - 
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Die rheinische und die westfälische Kirchenleitung haben am 16. und 17. September 2004 

die anliegende gesetzesvertretende Verordnung zur Änderung des Besoldungs- und –ver-

sorgungsrechtes der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten 

sowie der Predigerinnen und Prediger beschlossen. 

 

YY#$

 

Die gesetzesvertretende Verordnung betrifft das gemeinsame Besoldungs- und –ver-

sorgungsrecht der rheinischen und der westfälischen Landeskirche. Die Änderungen wer-

den wie stets als gemeinsame Regelungen getroffen; nach neuester Rechtslage auch für die 

Evangelische Kirche im Rheinland als gesetzesvertretende Verordnung. 

 

Wegen der Einzelheiten wird auf die Anlage verwiesen. Sie enthält in der linken Spalte den 

geltenden Text, in der Mitte den Änderungsentwurf und in der rechten Spalte die Einzelbe-

gründungen. 

 

Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung der 

Landessynode zur Bestätigung vorzulegen. Um diese Bestätigung wird die Landessynode 

hiermit gebeten. 

 

 

- 3 - 
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 Vom 16./17. September 2004  

 Aufgrund der Artikel 130 und  150 
der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und 
der Artikel 120 und 144 der Kir-
chenordnung der Evangelischen 
Kirche von Westfalen erlassen die 
Kirchenleitung der Evangelischen 
Kirche im Rheinland und die Kir-
chenleitung der Evangelischen 
Kirche von Westfalen als geset-
zesvertretende Verordnung – jede 
für ihren Bereich – folgende Ord-
nung: 

 

 
 

2.:&<,8$!$
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Die Pfarrbesoldungs- und -versor-
gungsordnung (PfBVO) in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 
5. Dezember 2000 (KABl. R. 2001 
S. 1 / KABl. W. 2000 S. 252), 
zuletzt geändert durch Notverord-
nung / gesetzesvertretende Ver-
ordnung vom 18./26. September 
2003 (KABl. R. S. 273 / KABl. W. 
S. 316) wird wie folgt geändert: 

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
 

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhal-
ten eine Sonderzuwendung in ent-
sprechender Anwendung der für 
die Beamtinnen und Beamten des 
Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen. 
(2) Bei Anwendung des § 6 Abs. 1 
Satz 1 des Sonderzuwendungs- 

1.   Im gesamten Text der Pfarrbe-
soldungs- und -versorgungs-
ordnung wird jeweils das Wort 
„Sonderzuwendung“ durch das 
Wort „Sonderzahlung“ ersetzt. 

2.   In § 4 Abs. 2 Nr. 2 werden  die
Wörter „c) jährliches Urlaubs-
geld“, gestrichen. 

;@$2.:#$!$g$!$).#$!$%&'$[$F@=75
':6%,$6i 

Durch das Bundesbesoldungs- und 
-versorgungsanpassungsgesetz 
2003/ 2004 ist die Ermächtigungs-
grundlage in § 67 des Bundesbe-
soldungsgesetzes für die Gewäh-
rung von Sonderzuwendungen 
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gesetzes steht die Freistellung 
einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
züge gleich. § 4 Abs. 5 ist zu be-
rücksichtigen. 
(3) Auf den Sonderbetrag (§ 8 
SZG) findet § 10 Abs. 6 entspre-
chend Anwendung. 
Stünde neben der Pfarrerin oder 
dem Pfarrer einer anderen Person, 
die im sonstigen öffentlichen 
Dienst steht oder aufgrund einer 
Tätigkeit im sonstigen öffentlichen 
Dienst nach beamtenrechtlichen 
Grundsätzen oder nach einer Ru-
helohnordnung versorgungs-
berechtigt ist, der Sonderbetrag 
oder eine entsprechende Leistung 
zu, so erhält die Pfarrerin oder der 
Pfarrer als Sonderbetrag den Un-
terschiedsbetrag zwischen der 
Summe, die ihr oder ihm und der 
anderen Person bei gleichzeitiger 
Tätigkeit im sonstigen öffentlichen 
Dienst an Sonderbetrag und ent-
sprechender Leistung zustehen 
würde, und dem Betrag, der der 
anderen Person zusteht. 3Diese 
Einschränkung gilt nicht in den 
Fällen des § 10 Abs. 8. 4Diese 
Einschränkung gilt ferner nicht, 
wenn der anderen Person der Son-
derbetrag oder die entsprechende 
Leistung wegen einer Teilzeitbe-
schäftigung nur anteilig zusteht. 

5§ 8 Abs. 2 des Gesetzes über die 
Gewährung einer jährlichen Son-
derzuwendung findet keine An-
wendung. 
(4) Verlieren Pfarrerinnen und 
Pfarrer, die aus dem sonstigen 
öffentlichen Dienst in den kirchli-
chen Dienst übernommen werden, 
einen Anspruch auf die Sonderzu-
wendung nach dem Recht des 
bisherigen Dienstherrn nur des-
halb, weil der kirchliche Dienst 
nicht dem sonstigen öffentlichen 
Dienst gleichgestellt ist, wird ih-
nen insoweit die Sonderzuwen-
dung aus kirchlichen Mitteln ge-
währt. 
 

 

3.   § 11 wird  wie folgt geändert: 

a) In Abs. 2 Satz 1 wird das 
Wort „Sonderzuwen-
dungsgesetzes“ durch die 
Angabe „Sonderzahlungs-
gesetzes (SZG-NRW)“ er-
setzt. 

b) In Abs. 3 wird in Satz 1 die 
Angabe „SZG“ durch die 
Angabe „SZG-NRW“ er-
setzt. 

c) In Abs. 3 Satz 5 werden die 
Wörter „Gesetzes über die 
Gewährung einer jährlichen 
Sonderzuwendung“ durch 
das Wort „Sonderzahlungs-
gesetzes“ ersetzt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

durch eine Ermächtigung zur Ge-
währung von Sonderzahlungen 
abgelöst worden. Außerdem ist die 
Ermächtigung zur Zahlung von 
Urlaubsgeld (§ 68 a BBesG) auf-
gehoben worden. An der Stelle der 
bisher einheitlich für den Bund 
und die Länder geltenden Rege-
lungen werden nunmehr sowohl 
für den Bund als auch für die Län-
der jeweils eigene Gesetze zur 
Gewährung von Sonderzahlungen 
erlassen. 
Das Land Nordrhein-Westfalen hat 
dementsprechend am 20. Novem-
ber 2003 das „Gesetz über die 
Gewährung einer Sonderzahlung 
an Beamte, Richter und Versor-
gungsempfänger für das Land 
Nordrhein-Westfalen (Sonderzah-
lungsgesetz-NRW - SZG-NRW) 
(GVBl. S. 696) erlassen. 
 
Die Änderungen dienen der An-
passung an diese neue Rechtslage. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$

$

$
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(5) Absatz 4 gilt entsprechend, 
wenn Pfarrerinnen und Pfarrer in 
den sonstigen öffentlichen Dienst 
übertreten, soweit sie ausschließ-
lich aus dem in Absatz 4 genann-
ten Grund keinen Anspruch auf die 
Sonderzuwendung erwerben. 
 
 
 
$

(#$mU7.8&=7,'$Q.86@%'9,84$
$

g$!G$
 

 

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhal-
ten ein Urlaubsgeld in entspre-
chender Anwendung der für die 
Beamtinnen und Beamten des 
Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen. 

(2) § 11 Abs. 5 gilt entsprechend. 
 
 

g$!S$2%'#$\P$($

(8) Die Vikarsbezüge werden um 
die Einkünfte vermindert, die die 
Vikarinnen und Vikare aus einem 
Dienst nach § 14a Abs. 2 des Pfar-
rer-Aus-bildungsgesetzes erhalten; 
insofern findet § 65 des Bundesbe-
soldungsgesetzes keine Anwen-
dung. 

(9) Für die Dauer des Urlaubs 
nach § 16 Abs. 2 des Pfarrer-
Ausbildungsgesetzes besteht kein 
Anspruch auf Vikarsbezüge, so-
weit nicht im Einzelfall etwas 
anderes bestimmt wird. 
 
 
$
$
$
$

$
g$/[$2%'#$G$

 
(3)  Das Ruhegehalt vermindert 
sich um 3,6 % auch für jedes Jahr,  

 
d) In Abs. 5 werden nach dem 

Wort „erwerben“ die Wör-
ter „oder wenn sie in den 
Dienst einer anderen kirch-
lichen Einrichtung treten, 
soweit diese die Zeiten des 
bisherigen kirchlichen 
Dienstes bei der Sonderzah-
lung nicht anerkennt oder 
soweit diese eine Sonder-
zahlung nicht gewährt“ 
eingefügt. 

 
4.   Nach der Ziffer „9.“ werden 

die  Wörter „Jährliches Ur-
laubsgeld“ gestrichen. 
 

5.   § 13 wird unter Beibehaltung 
der Paragrafenbezeichnung ge-
strichen. 
 

6.   In § 14 Abs. 2 Satz 3 werden 
die Wörter „und das jährliche 
Urlaubsgeld“ gestrichen. 
 

7.   § 16 wird wie folgt geändert: 
a) In Abs. 2  Nr. 3 wird nach 

dem Wort „Leistung“ das 
Komma durch einen Punkt 
ersetzt und  die Angabe „c) 
jährliches Urlaubsgeld.“ ge-
strichen. 

 
b) In Abs. 8 wird die Angabe 

„§  14 a Abs. 2 des Pfarrer 
Ausbil-dungsgesetzes“ 
durch die Angabe „§ 19 
Abs. 3 des Pfarrausbil-
dungsgesetzes“ ersetzt. 

 
c)  Abs. 9 wird gestrichen. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
8.   In § 27 Abs. 3 Satz 1 wird die 

Zahl 63 durch die Zahl 65 er-
setzt. 

;@$2.:#$!$g$!$).#$G$F@=7':6%,$4i$

Aufgrund der zwischenzeitlich 
sehr unterschiedlichen Regelung in 
den einzelnen Bundesländern und 
in den einzelnen Landeskirchen 
werden teilweise Dienstzeiten in 
der EKvW bzw. EKiR nicht mehr 
bei der Zahlung der Sonderzuwen-
dung anerkannt oder Sonderzu-
wendungen ganz oder teilweise 
nicht mehr gezahlt. Die Regelung 
bewirkt, dass der oder dem Be-
troffenen die anteilige Sonderzu-
wendung für den Dienst in der 
EKvW bzw. der EKiR nachgezahlt 
wird. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$
$

$
;@$2.:#$!$g$!$).#$[$F@=7':6%,$%$
@34$=i$ 

Redaktionelle Änderung aufgrund 
der Neufassung des Pfarrausbil-
dungsgesetzes. 
 
 
 
$
$
$

$

$
$

;@$2.:#$!$g$!$).#$\i$

Erfolgt die Versetzung in den -
Ruhestand aus dem Wartestand – 
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um das die Pfarrerin oder der Pfar-
rer vor Ablauf des Monats, in dem 
sie oder er das 63. Lebensjahr 
vollendet, in unmittelbarem An-
schluss an den Wartestand in den 
Ruhestand tritt. Die Minderung 
des Ruhegehalts darf 10,8 % nicht 
übersteigen. 

Abweichend von Satz 1 und 2 darf 
die Minderung des Ruhegehalts 

1.   3,6 % nicht übersteigen, wenn 
     die  Pfarrerin oder der Pfarrer 
     vor dem 1. Januar 2005 in den 
     Ruhestand versetzt wird, 
2.   7,2 % nicht übersteigen, wenn 
     die  Pfarrerin oder der Pfarrer 
     vor dem 1. Januar 2006 in den 
     Ruhestand versetzt wird. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

z.B. auf Antrag des Bediensteten – 
kann nach dem bisherigen Wort-
laut der Vorschriften des § 27 Abs. 
3 Satz 1 PfBVO bzw. § 18 Abs. 3 
Satz 1 KBVO kein Versorgungs-
abschlag greifen, wenn die Verset-
zung in den Ruhestand mit 
Vollendung des 63. Lebensjahres 
erfolgt. 
Dadurch hat dieser Personenkreis 
einen Vorteil gegenüber dem Pfar-
rer oder Kirchenbeamten, der sich 
nicht im Wartestand befindet, 
wenn dieser nach Vollendung des 
63. Lebensjahres auf seinen An-
trag hin in den Ruhestand versetzt 
wird, da für diese Bediensteten ein 
Versorgungsabschlag für die Zeit 
vom Beginn des Ruhestandes bis 
zum Erreichen der gesetzlichen 
Altersgrenze festzusetzen ist. 
Die ursprüngliche Absicht, den 
Warteständler, mit einem Bediens-
teten gleichzustellen, der wegen 
Dienstunfähigkeit in den Ruhe-
stand versetzt wurde, wird durch 
die Änderung nur dann nicht er-
reicht, wenn der Warteständler 
nach Vollendung des 60. Lebens-
jahres in den Ruhestand versetzt 
wird und ihm kein Beschäf-
tigungsauftrag erteilt wurde. In 
allen anderen Fällen bleibt es bei 
der Gleichstellung, da der Versor-
gungsabschlag auf max. 10,8 v. H. 
begrenzt ist. 
Es muss jedoch möglich sein, ei-
nen Versorgungsabschlag festzu-
setzen, wenn ein Warteständler 
nach mehrjähriger auftragsweisen 
Beschäftigung mit 63 Jahren auf 
seinen Antrag hin in den Ruhe-
stand versetzt wird, um so eine 
Gleichbehandlung mit einem nor-
mal Beschäftigten herbeizuführen. 
 

 

$$
$
$
$
$

 
  
 
 
 
 

$
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$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

$

g$!\$

(3) Das Ruhegehalt vermindert 
sich um 3,6 v.H. auch für jedes 
Jahr, um das die Kirchenbeamtin 
oder der Kirchenbeamte vor Ab-
lauf des Monats, in dem sie oder er 
das 63. Lebensjahr vollendet, in 
unmittelbarem Anschluss an den 
Wartestand in den Ruhestand tritt. 
 
 

 
 
 
 
 

g$/$
f34,.@39$4,.$K&.=7,3%,6-:,35
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Die Kirchenbeamtenbesoldungs- 
und -versorgungsordnung (KBVO) 
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 5. Dezember 2000 
(KABl. R. 2001 S. 1 / KABl. W. 
2000 S. 267), zuletzt geändert 
durch Notverordnung / gesetzes-
vertretende Verordnung vom 
18./26. September 2003 (KABl. R. 
273/ KABl. W. S. 316), wird wie 
folgt geändert: 
 
1. Im gesamten Text der Kirchen-
beamtenbesoldungs- und -versor-
gungsordnung wird jeweils das 
Wort „Sonderzuwendung“ durch 
das Wort „Sonderzahlung“ ersetzt.
 
2. In § 18 Abs. 3 Satz 1 wird die 
Zahl 63 durch die Zahl 65 ersetzt. 
 
3. In Ziffer “IV.“ wird nach dem 
bisherigen Wort „Sonderzuwen-
dung“ das Komma und das Wort 
„Urlaubsgeld“ gestrichen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
;@$2.:#$!$g$/$).#$!P$GP$@34$1i$$

Siehe Begründung zu Art. 1 § 1 
Nr. 1 bis 7 Buchstabe a. 
 
 

;@$2.:#$!$g$/$).#$/i$ 

Siehe Begründung zu § 1 Nr. 8. 
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(1)  Stünde neben der Kirchen-
beamtin oder dem Kirchenbeamten 
einer anderen Person, die im sons-
tigen öffentlichen Dienst steht 
oder aufgrund einer Tätigkeit im 
sonstigen öffentlichen Dienst nach 
beamtenrechtlichen Grundsätzen 
oder nach einer Ruhelohnordnung 
versorgungsberechtigt ist, der 
Sonderbetrag für Kinder nach dem 
Gesetz über die Gewährung einer 
jährlichen Sonderzuwendung oder 

4. § 23 wird wie folgt geändert: 

 a) Abs. 1 wird wie folgt geän-
dert: 

aa) In Satz 1 werden die Wör-
ter „Gesetz über die Gewäh-
rung einer jährlichen Sonder-
zuwendung“ durch das Wort 
„Sonderzahlungsgesetz (SZG-
NRW)“ ersetzt. 

bb) Nach  Satz 2 wird folgen-
der neuer Satz 3 eingefügt: 
„Diese Einschränkung gilt fer-
ner nicht, wenn der anderen 
Person der Sonderbetrag oder 

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
;@$2.:#$!$g$/$).#$1$F@=7':6%,$
%%i$$

Mit der Notverordnung/gesetzes-
vertretenden Verordnung zur Än-
derung des Dienst-, Besoldungs- 
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eine entsprechende Leistung zu, so 
erhält die Kirchenbeamtin oder der 
Kirchenbeamte als Sonderbetrag 
den Unterschiedsbetrag zwischen 
der Summe, die ihm oder ihr und 
der anderen Person bei gleichzeiti-
ger Tätigkeit im sonstigen öffent-
lichen Dienst an Sonderbetrag und 
entsprechender Leistung zustehen 
würde, und dem Betrag, der der 
anderen Person zusteht. Diese 
Einschränkung gilt nicht in Fällen 
des § 4 Abs. 3 Unterabs. 2. 

§ 8 Abs. 2 des Gesetzes über die 
Gewährung einer jährlichen Son-
derzuwendung findet keine An-
wendung. 

(2) Verlieren Kirchenbeamtinnen 
oder Kirchenbeamte, die aus dem 
sonstigen öffentlichen Dienst in 
den kirchlichen Dienst übernom-
men werden, einen Anspruch auf 
die Sonderzuwendung nach dem 
Recht des bisherigen Dienstherrn 
nur deshalb, weil der kirchliche 
Dienst nicht dem sonstigen öffent-
lichen Dienst gleichgestellt ist, 
wird ihnen die Sonderzuwendung 
insoweit aus kirchlichen Mitteln 
gewährt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Soweit Kirchenbeamtinnen 
oder Kirchenbeamte, die in den 
sonstigen öffentlichen Dienst über-
treten, einen Anspruch auf die 
Sonderzuwendung oder das Ur-
laubsgeld ausschließlich aus dem 

die entsprechende Leistung 
wegen einer Teilzeitbeschäfti-
gung nur anteilig zusteht.“ Der 
bisherige Satz 3 wird Satz 4. 

cc) Im bisherigen Satz 3 wer-
den die Wörter „Gesetzes über 
die Gewährung einer jährlichen 
Sonderzuwendung“ durch das 
Wort „Sonderzahlungsgeset-
zes“ ersetzt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
b) Abs. 3 wird  wie folgt geän-
dert: 

aa)  Es werden die Wörter 
„oder das Urlaubsgeld“ ge-
strichen. 

bb)  Nach dem Wort „erwer- 

und Versorgungsrechts der Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten vom 11./12. Juli 2002 wur-
de in § 11 Abs. 3 Unterabsatz 2 
PfBVO folgender Satz 4 angefügt: 
"Diese Einschränkung gilt ferner 
nicht, wenn der anderen Person 
der Sonderbetrag oder die entspre-
chende Leistung wegen einer Teil-
zeitbeschäftigung nur anteilig zu-
steht." 

Bis zur Einführung dieser Rege-
lung war in den Fällen, in denen 
die Pfarrerin oder der Pfarrer das 
Kindergeld erhielt und ein vorran-
giger Anspruch des Ehepartners 
aus einer Teilzeitbeschäftigung im 
Angestellten- oder Arbeiterver-
hältnis im sonstigen öffentlichen 
Dienst auf einen anteiligen Son-
derbetrag gegeben war, der Diffe-
renzbetrag zu 25,56 € an die Pfar-
rerin oder den Pfarrer zu zahlen. 
Diese Konkurrenzregelung konnte 
elektronisch nicht umgesetzt wer-
den. In den  betroffenen Fällen war  
in jedem Jahr der anteilige Son-
derbetrag manuell neu zu berech-
nen und einzugeben. Der Aufwand 
dafür stand in keinem angemesse-
nen Verhältnis zu der Einsparung 
gegenüber der Zahlung des vollen 
Sonderbetrages. Mit der Änderung 
der PfBVO wurde auf die Anwen-
dung der Konkurrenzregelung für 
Pfarrerinnen und Pfarrer in diesen 
Fällen verzichtet. 
Eine Übernahme dieser Regelung 
in die KBVO wurde nicht vorge-
nommen, obwohl  auch  Kirchen-
beamtinnen  und Kirchenbeamte 
von dieser Konkurrenzregelung 
betroffen sind. Dementsprechend 
wird jetzt eine Ergänzung vorge-
nommen. 
 

;@$2.:#$!$g$/$).#$1$F@=7':6%,$
%%i$$

Siehe Begründung zu § 1 Nr. 3 
Buchstabe d. 
 

Stand 29.07.2004 Seite 6



M,8:,34,.$N,h:$ f34,.@39',3:Z@.>$ D.8U@:,.@39,3$
 
 

 
454

im Absatz 2 genannten Grund 
nicht erwerben, wird ihnen eine 
entsprechende Leistung aus kirch-
lichen Mitteln gewährt. 

(4) Als Zeit eines Dienstverhält-
nisses im Sinne von § 3 Abs. 1 
Nr. 2 des Sonderzuwendungsge-
setzes und von § 2 Abs. 1 Nr. 2 
des Urlaubsgeldgesetzes gilt auch 
die Zeit eines Wartestandes. 

(5) Für die Gewährung der Son-
derzuwendung an Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte im 
Ruhestand oder im Wartestand 
und ihre Hinterbliebenen gilt § 15 
entsprechend. 
 
 

ben“ werden die Wörter „o-
der wenn sie in den Dienst 
einer anderen kirchlichen 
Einrichtung treten, soweit 
diese die Zeiten des bisheri-
gen kirchlichen Dienstes bei 
der Sonderzahlung nicht an-
erkennt oder soweit diese ei-
ne Sonderzahlung nicht ge-
währt“ eingefügt. 

c) In Abs. 4  werden die Wörter 
„§ 3 Abs. 1 Nr. 2 des Sonder-
zuwendungsgesetzes und von 
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Urlaubs-
gesetzes“ durch die Wörter 
„§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Sonder-
zahlungsgesetzes“ ersetzt. 

 
 

 

$ g$G$

f34,.@39$4,.$A.,4&9,.%,'*85
4@39'5$@34$5

+,.'*.9@39'*.43@39$
 
Die Ordnung über die Besoldung 
und Versorgung der Prediger 
(PrBVO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Dezember 
1980 (KABl. 1981 S. 77, 119), 
zuletzt geändert durch Beschluss 
der Kirchenleitung zur Änderung 
der Pfarrbesoldungs- und -
versorgungsordnung, des Maß-
nahmengesetzes und der Prediger-
besoldungs- und –versor-
gungsordnung vom 18. Dezember 
2003 (KABl. S. 423), wird wie 
folgt geändert: 

In § 3 Abs. 3 Nr. 2 werden unter 
Buchstabe a das Wort „Sonderzu-
wendungen“ durch das Wort 
„Sonderzahlung“ ersetzt, unter 
Buchstabe b nach dem Wort „Leis-
tungen“ das Komma durch einen 
Punkt ersetzt und danach die Wör-
ter „c) jährliches Urlaubsgeld,“ 
gestrichen. 
 

$
$
$
$
$
$
;@$2.:#$!$g$Gi$$

Siehe Begründung zu Art. 1 § 1 
Nr. 1 bis 7 Buchstabe a.$

 
$
$
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$
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Artikel 1 § 1 Nrn. 1 bis 7a und Nr. 
8 und § 2 treten für die Evangeli-
sche Kirche im Rheinland am 1. 
Oktober 2004 in Kraft. 
Artikel 1 §§ 1 bis 3 treten für die 
Evangelische Kirche von Westfa-
len am 1. Oktober 2004 in Kraft. 
 

 Bielefeld, den 16. September 2004

D+639,8&'=7,$K&.=7,$+*3$
T,':>68,3$
R&,$K&.=7,38,&:@39$
(L.S.)$
 

Düsseldorf, den 17. September 
2004 

D+639,8&'=7,$K&.=7,$&-$
H7,&38634$
R&,$K&.=7,38,&:@39$
(L.S.) 
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Verord-

nung vor und bittet sie zu beschließen: 

 

 

 

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Änderung des Ausführungsgesetzes zum Kirchen-

beamtengesetz der Evangelischen Kirche der Union vom 17. Juni 2004 wird gemäß Artikel 

144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestätigt. 
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Die Kirchenleitung hat am 17. Juni 2004 die anliegende gesetzesvertretende Verordnung 

zur Änderung des Ausführungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kir-

che der Union beschlossen. 

 

YY#$

 

Die gesetzesvertretende Verordnung betrifft das Kirchenbeamtenrecht und hier das Ausfüh-

rungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche der Union. 

 

Im Bereich der Ersatzschulen ist es aus refinanzierungsrechtlichen Gründen erforderlich, 

das Beamtenrecht des Landes Nordrhein-Westfalen weitgehend nachzuvollziehen. Daher 

erfolgte durch § 5 Abs. 1 AGKBG schon bisher eine Übernahme des Landesrechts (§ 44 

Abs. 1 Satz 2 Landesbeamtengesetz) bei der Festlegung des Zeitpunktes des Eintritts in den 

Ruhestand für Lehrkräfte. § 44 Abs. 1 Satz 2 Landesbeamtengesetz lautete bislang wie 

folgt: „Für Leiter und Lehrer an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren gilt als Al-

tersgrenze das Ende des Schuljahres, das dem Schuljahr vorangeht, in dem sie das fünfund-

sechzigste Lebensjahr vollenden.“ 

 

Das Land hat durch das 10. Gesetz zur Änderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 17. 

Dezember 2003 in Artikel 1 Ziffer 7 § 44 Abs. 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes wie 

folgt geändert: 

 

„Für Leiter und Lehrer an öffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das Ende des Schul-

halbjahres, in dem das fünfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.“ 

 

Gemäß Artikel 9 des Gesetzes tritt diese Regelung zum 1. August 2004, also mit Beginn 

des neuen Schuljahres, in Kraft. Dem gemäß treten alle Lehrkräfte die im Laufe des Schul-

jahres 2004/2005, also zwischen dem 1. August 2004 und dem 31. Juli 2005 das 65. Le-

bensjahr vollenden, noch mit Ablauf des 31. Juli 2004 in den Ruhestand. 
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Diese neue Regelung muss entsprechend in das westfälische Ausführungsgesetz zum Kir-

chenbeamtengesetz übernommen werden, um Ausfälle bei der Refinanzierung für den Fall 

zu verhindern, in dem Lehrkräfte früher als beim Land in den Ruhestand treten. 

 

Es war erforderlich, ebenfalls zum 1. August 2004 eine entsprechende kirchliche Regelung 

zu haben. 

 

In diesem Zusammenhang wird vorgeschlagen, das Ausführungsgesetz zum Kirchenbeam-

tengesetz um eine weitere Bestimmung zu ergänzen. 

 

In der Vergangenheit ist es an unseren Ersatzschulen wiederholt zu Refinanzierungsprob-

lemen gekommen bei folgenden Sachverhalten: 

 

Im Falle von Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfähigkeit (§ 62 KBG/§ 45 LBG) be-

stimmt das KBG in § 67 Abs. 2 einen anderen Zeitpunkt für den Beginn des Ruhestands als 

das LBG in § 50 Abs. 2. Nach Kirchenrecht beginnt der Ruhestand erst mit dem Ende der 

drei Monate, die auf den Monat folgen, in welchem die Versetzung in den Ruhestand mit-

geteilt wird.  

Diese Regelung entspricht der Regelung in § 93 Abs. 7 Pfarrdienstgesetz. Nach Landes-

recht beginnt der Ruhestand bereits mit dem Ende des Monats, in dem die Verfügung zuge-

stellt wird. In der Praxis hat also der dienstunfähige Kirchenbeamte drei Monate länger An-

spruch auf aktive Dienstbezüge als der Landesbeamte. Die entsprechende Differenz ist bis-

her von den Bezirksregierungen nie refinanziert worden. 

 

YYY#$

 

Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung der 

Landessynode zur Bestätigung vorzulegen, um diese Bestätigung wird die Landessynode 

hiermit gebeten. 
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Aufgrund von Artikel 120 und 144 der Kirchenordnung der Ev. Kirche von Westfalen er-
lässt die Kirchenleitung folgende gesetzesvertretende Verordnung: 
 

g$!$
f34,.@39$4,'$2@'>b7.@39'9,',:E,'$

E@-$K&.=7,3%,6-:,39,',:E$
 
Das Ausführungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der Ev. Kirche der Union (AGKBG) 
vom 11. November 1998 (KABl. 1998, S. 257), geändert durch Notverord-
nung/gesetzesvertretende Verordnung zur Änderung des Dienst-, Besoldungs- und Versor-
gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten vom 31.03./13.04.2000 (KABl. 2000, S. 65) wird wie folgt geändert: 
 
1. § 5 Abs. 1 erhält folgende Fassung: 
 
 „(1) Leiterinnen und Leiter sowie Lehrerinnen und Lehrer an Schulen treten mit Ablauf 

des Schulhalbjahres, in dem sie das fünfundsechzigste Lebensjahr vollenden, in den Ru-
hestand.“ 

 
2. Es wird folgender Absatz 2 eingefügt: 
 
 „(2) Für Leiterinnen und Leiter sowie Lehrerinnen und Lehrer an Schulen beginnt der 

Ruhestand, abgesehen von den Fällen des § 58 Absatz 2, § 60 und § 61 Absatz 1, mit 
dem Ende des Monats, in welchem der oder dem Betroffenen die Versetzung in den Ru-
hestand mitgeteilt wird. In der Verfügung kann mit Zustimmung der oder des Betroffe-
nen ein früherer Zeitpunkt festgesetzt werden.“ 

 
3. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3. 
 

g$/$
Y35K.6>:5N.,:,3$

 
Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft. 
 
Bielefeld, 17. Juni 2004 
 

D+639,8&'=7,$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$
R&,$K&.=7,38,&:@39$

(L.S.) 

$
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode  

 

1. das Kirchengesetz zur Änderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in 

Deutschland vom 6. November 2003 

 

2. das Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz 

(Bundesgrenzschutzseelsorgegesetz der EKD – BGSSG.EKD) vom 6. November 2003 

 

vor und bittet sie zu beschließen: 

 

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen stimmt dem Kirchengesetz zur 

Änderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. November 

2003 und dem Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenz-

schutz (Bundesgrenzschutzseelsorgegesetz der EKD – BGSSG.EKD) vom 6. November 

2003 zu. 
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Die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist seit 1965 geregelt durch eine Ver-

einbarung zwischen lediglich sechs Gliedkirchen der EKD und der Bundesregierung, ver-

treten durch den Bundesminister des Inneren. Wesentlicher Inhalt der nach wie vor gelten-

den Vereinbarung ist, dass der Staat für den organisatorischen Aufbau sorgt und die Kosten 

trägt. 

 

Gemeinsam mit einem Beauftragten des Rats der EKD betreuen derzeit sechzehn Pfarrerin-

nen und Pfarrer die etwa 40.000 Mitarbeiter des Bundesgrenzschutzes. Darunter sind neben 

dem Dekan als Leiter der Grenzschutzseelsorge zehn Pfarrerinnen und Pfarrer hauptamtlich 

als Angestellte des Bundes für eine Dienstzeit von acht bis zwölf Jahren berufen worden. 

Fünf Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind nebenamtlich im Bundesgrenz-

schutz tätig.  

 

Zwei wesentliche Veränderungen der Ausgangslage machen eine Anpassung der inner-

kirchlichen Regelungen notwendig: Die neue Grenzziehung infolge der Wiedervereinigung 

und die Veränderung der Aufgaben des Bundesgrenzschutzes, z.B. Zuständigkeit auf den 

Bahnhöfen. Dadurch sind nunmehr alle Gliedkirchen der EKD betroffen. 

 

Mit den vorliegenden Kirchengesetzen wird die bereits gegenwärtig ausgeübte innerkirchli-

che Praxis aufgegriffen und die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz der EKD als 

Gemeinschaftsaufgabe übertragen.  

 

Die Synode der EKD hat am 06. November 2003 beide Kirchengesetze beschlossen und die 

Kirchenkonferenz der EKD hat in ihrer Sitzung am 10./11. Dezember 2003 zugestimmt. 

 

Da es sich um ein Sachgebiet handelt, welches bisher noch nicht einheitlich durch Kirchen-

gesetz der EKD geregelt ist, besteht für beide Gesetze nach Art. 10 a Abs. 2 Buchst. a) der 

Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland die Erfordernis der Zustimmung 

aller Gliedkirchen. Mit Schreiben vom Januar 2004 bittet die EKD die Gliedkirchen, den 

beiden Kirchengesetzen zuzustimmen. 

 

Nähere Erläuterungen ergeben sich aus den Begründungen der Kirchengesetze. 

- 3 - 
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Der Landessynode werden folgende Unterlagen vorgelegt: 

 

� Anschreiben der EKD vom 16.01.2004 ]23869,$!^ 

 

� Kirchengesetz zur Änderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in 

Deutschland vom 6. November 2003 ]23869,$/^ 

 

� Begründung ]23869,$G^ 

 

� Anschreiben der EKD vom 05.01.2004 ]23869,$1^$

 

� Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz 

(Bundesgrenzschutzseelsorgegesetz der EKD – BGSSG.EKD) vom 6. November 

2003 ]23869,$"^$

$

� Begründung$]23869,$S^. 
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B E S C H L U S S 

 

der 10. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland 

 

auf ihrer 2. Tagung 

 

zum 

$

K&.=7,39,',:E$E@.$f34,.@39$4,.$M.@34*.43@39$

4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$&3$R,@:'=78634$
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Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkon-

ferenz aufgrund des Artikels 10 Abs. 2 Buchstabe a der Grundordnung der Evangelischen 

Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

2.:&<,8$!$

f34,.@39$4,.$M.@34*.43@39$

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 13. Juli 1948 (ABl. EKD 

S. 233) in der Neufassung vom 28. Mai 2002 (ABl.EKD S. 129 ff), zuletzt geändert durch 

das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Änderung der Grundord-

nung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 7. November 2002 (ABl.EKD S. 387), 

wird wie folgt geändert: 

Artikel 18 erhält folgenden Wortlaut: 

 "Die Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr und die Evangelische Seelsorge im 

Bundesgrenzschutz sind je Gemeinschaftsaufgaben der Evangelischen Kirche in 

Deutschland und der ihr verbundenen Gliedkirchen." 

23869,$/
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Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. 

 

 

Trier, den 6. November 2003 

 

 

 Die Präses der Synode 

 

 der Evangelischen Kirche in Deutschland 
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Die Vereinbarung über die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz vom 12.8.1965 

(GMBl 36/65 S. 374) wurde abgeschlossen zwischen sechs Gliedkirchen der EKD und der 

Regierung der Bundesrepublik Deutschland vertreten durch den Bundesminister des Inne-

ren. Zehn weitere – auch östliche – Gliedkirchen der EKD sind dieser Vereinbarung später 

beigetreten. 

In der jüngeren Vergangenheit sind Schritte vollzogen worden, deren logische Konsequenz 

die stärkere Einbindung in das Rechtssystem der EKD sind: 

 

� Die Finanzierung des Sonderhaushaltes Grenzschutzseelsorge erfolgt seit dem Haus-

haltsjahr 1996 über die Allgemeine Umlage zum EKD-Haushalt und nicht mehr 

durch eine Umlage nur bei den beteiligten Gliedkirchen. 

 

� Mit Briefwechsel vom 19.8/29.9.1999 zwischen dem Bevollmächtigten des Rates der 

EKD und dem Bundesminister des Inneren kann der Beauftragte für die evangelische 

Seelsorge im Bundesgrenzschutz durch den Rat der EKD berufen werden. Damit ist 

er zugleich dem Rat der EKD für seine Tätigkeit in der Leitung der Bundesgrenz-

schutzseelsorge verantwortlich. Das hat weiter zur folge, dass „auf evangelischer Sei-

te die Evangelische Kirche in Deutschland für die beteiligten Gliedkirchen der EKD 

Vertragspartnerin“ der Vereinbarung über die Evangelische Seelsorge im Bundes-

grenzschutz vom 12.8.1965 ist. 

 

� Die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist unter zentraler Leitung für alle 

Gliedkirchen der EKD tätig, nachdem die Bahnpolizei im Grenzschutz aufgegangen 

ist. 

23869,$G
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Die nun vorgeschlagene Aufnahme der Grenzschutzseelsorge als Gemeinschaftsaufgabe in 

die Grundordnung der EKD dient vor allem der Klarstellung und Ordnung des Miteinan-

ders von EKD und Gliedkirchen insbesondere in den Bereichen Personal und Finanzen. Die 

neue Rechtsform tangiert nicht das Verhältnis zum Staat, das auf der Grundlage von 1965 

und 1999 unverändert bleibt. Auch bleiben die innerkirchlichen Verhältnisse von den Zuge-

ständnissen und praktischen Abläufen her unverändert. 
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B E S C H L U S S 

 

der 10. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland 

 

auf ihrer 2. Tagung 

 

zum 

 

 

K&.=7,39,',:E$E@.$H,9,8@39$4,.$D+639,8&'=7,3$_,,8'*.9,$&-$F@34,'9.,3E'=7@:E$

]F@34,'9.,3E'=7@:E',,8'*.9,9,',:E$4,.$DKR$5$FM__M#DKR^$

B*-$S#$)*+,-%,.$/00G$

 

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkon-

ferenz aufgrund des Artikels 10a Abs. 2 Buchstabe a der Grundordnung der Evangelischen 

Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

2%'=73&::$!$

M.@34'U:E, 

§ 1 

(1) Auf der Grundlage von Artikel 18 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in 

Deutschland nimmt die Evangelische Kirche in Deutschland im Zusammenwirken mit den 

Gliedkirchen die Seelsorge im Bundesgrenzschutz als Gemeinschaftsaufgabe wahr. Sie 

wird unter der Leitung eines oder einer Beauftragten des Rates der Evangelischen Kirche in 

Deutschland - im folgenden Beauftragter oder Beauftragte genannt -, der ordinierter Geistli-

cher oder die ordinierte Geistliche ist, für die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenz-

schutz durchgeführt. 
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(2) Die Vertretung der kirchlichen Aufgaben gegenüber der Bundesrepublik wird für die 

Seelsorge im Bundesgrenzschutz durch die Evangelische Kirche in Deutschland wahrge-

nommen. Sie ist dabei nach den Vorschriften dieses Gesetzes an die Mitwirkung der Glied-

kirchen gebunden. 

(3) Die Seelsorge im Bundesgrenzschutz als Teil der kirchlichen Arbeit wird im Auftrag 

und unter der Aufsicht der Kirche von Geistlichen ausgeübt, die mit dieser Aufgabe haupt-

amtlich oder nebenamtlich beauftragt sind. In dem Dienst an Wort und Sakrament und in 

der Seelsorge sind die zum Dienst berufenen Geistlichen im Rahmen der kirchlichen Ord-

nung selbständig. Sie stehen in einem geistlichen Auftrag, in dessen Erfüllung sie von staat-

lichen Weisungen unabhängig sind. 

(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz, einschließ-

lich der Leitungsaufgaben, wird in der Regel befristet. 

 

2%'=73&::$/$
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§ 2 

Der Dienst der Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist innerhalb des Bereichs der Gliedkir-

chen an deren Bekenntnis gebunden. 

§ 3 

Für Gottesdienste und Amtshandlungen in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist die Ord-

nung der Gliedkirche, auf deren Boden die Gottesdienste oder Amtshandlungen vollzogen 

werden, maßgebend.  

§ 4 

Sollen Amtshandlungen in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz vorgenommen werden, so 

ist hierbei für Dimissoriale, Anzeige oder Abmeldung und Eintragung in die Kirchenbücher 

nach dem Recht der Gliedkirche zu verfahren, in deren Zuständigkeitsbereich die Amts-

handlung vollzogen werden soll.  
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§ 5 

Der oder die Beauftragte übt die Leitung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz und die 

kirchliche Dienstaufsicht über die Geistlichen aus. Er oder sie kann ihm oder ihr obliegende 

Aufgaben auf den Evangelischen Grenzschutzdekan oder die Evangelische Grenzschutzde-

kanin übertragen und sich durch ihn oder sie vertreten lassen.  

§ 6  

Zur Benennung eines oder einer für das Amt des oder der Beauftragten in Aussicht genom-

menen Geistlichen gegenüber dem Bundesminister des Inneren bedarf der Rat der Evange-

lischen Kirche in Deutschland der Zustimmung der Kirchenkonferenz. Der oder die Beauf-

tragte hat sein oder ihr Amt zur Verfügung zu stellen, wenn der Rat nach Anhörung der 

Kirchenkonferenz es verlangt.  

§ 7  

Der oder die Beauftragte unterrichtet den Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland lau-

fend über seine oder ihre Tätigkeit. Er oder sie hält mit den Gliedkirchen Fühlung und be-

richtet ihnen jährlich über die Tätigkeit der Seelsorge im Bundesgrenzschutz.  

§ 8 

(1) Der oder die Beauftragte führt die Geistlichen in ihr kirchliches Amt ein. Die Gliedkir-

chen sind in angemessener Weise an den Einführungen zu beteiligen. 

(2) Entsprechendes gilt für die Einweihung gottesdienstlicher Räume. 

§ 9  

(1) Zur Beratung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und des oder der Be-

auftragten in den Angelegenheiten der Seelsorge im Bundesgrenzschutz entsenden die 

Gliedkirchen der EKD die für die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz zuständi-

gen Personen in eine mindestens einmal jährlich einzuberufende Arbeitsbesprechung.  
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(2) Die Mitglieder der Arbeitsbesprechung, der Beauftragte oder die Beauftragte und der  

Evangelische Grenzschutzdekan oder die Evangelische Grenzschutzdekanin wirken mit bei 

der Aufstellung des kirchlichen Haushaltes für die Seelsorge im Bundesgrenzschutz und 

nehmen die Jahresrechnungen und die Prüfberichte des Oberrechnungsamtes der Evange-

lischen Kirche in Deutschland zur Kenntnis und veranlassen die von der EKD geforderten 

Maßnahmen. 

2%'=73&::$1$
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§ 10  

(1) Die Geistlichen bleiben an ihr Ordinationsgelübde und das Bekenntnis ihrer Gliedkirche 

gebunden. Sie haben die Gemeinschaft mit ihr aufrechtzuerhalten.  

(2) Die Geistlichen bleiben Geistliche ihrer Gliedkirche. Die allgemeinen Rechte und 

Pflichten der Geistlichen als kirchliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen richten sich nach 

den Ordnungen ihrer entsendenden Gliedkirchen. Die Disziplinargewalt verbleibt bei ihren 

Gliedkirchen. Während der Amtsdauer der mit der Wahrnehmung der Seelsorge im Bun-

desgrenzschutz beauftragten Geistlichen ruht ihre Bindung an die Weisungen der Vorge-

setzten ihrer Gliedkirchen.  

§ 11 

(1) Die Gliedkirchen sollen durch geeignete Maßnahmen dazu beizutragen, dass die Seel-

sorge im Bundesgrenzschutz und die in ihr tätigen Geistlichen Teil des kirchlichen Lebens 

der Gliedkirche sind. Die mit der Wahrnehmung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz be-

auftragten Geistlichen sind ihrerseits gehalten, am Leben der örtlichen Gliedkirche und ih-

rer Untergliederungen teilzunehmen. 

(2) Der oder die Beauftragte sorgt dafür, dass die Gemeinschaft zwischen der Leitung der 

Seelsorge im Bundesgrenzschutz, den Seelsorgern und Seelsorgerinnen im Bundesgrenz-

schutz und den Gliedkirchen aufrechterhalten bleibt. 
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§ 12  

In der Seelsorge im Bundesgrenzschutz sollen in erster Linie Geistliche der Gliedkirche 

verwendet werden, in deren Zuständigkeitsbereich die Seelsorger und Seelsorgerinnen tätig 

werden sollen. Soweit dies nicht möglich ist, setzt sich der Beauftragte oder die Beauftragte 

oder in seinem Auftrag der Evangelische Grenzschutzdekan oder die Evangelische Grenz-

schutzdekanin bei der Verwendung der Geistlichen mit den betreffenden Gliedkirchen ins 

Benehmen.  

§ 13  

(1) Die Gliedkirchen schlagen dem oder der Beauftragten die für die Seelsorge im Bundes-

grenzschutz benötigten hauptamtlichen Geistlichen in der erforderlichen Zahl vor und stel-

len sie für diesen Dienst frei. Sie benennen geeignete Pfarrerinnen und Pfarrer zur neben-

amtlichen Ausübung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz. Nebenamtlich in der Seelsorge 

im Bundesgrenzschutz tätige Geistliche werden von dem oder der Beauftragten im Einver-

nehmen mit den jeweiligen Gliedkirchen beauftragt.  

(2) Die Gliedkirchen können die Freistellung widerrufen, wenn die Verwendung des oder 

der Geistlichen im Dienst der Gliedkirche aus wichtigen Gründen geboten erscheint. Der 

Widerruf kann auch erfolgen, wenn die Gliedkirche mit dem oder der Beauftragten darin 

übereinstimmt, dass die weitere Verwendung des oder der Geistlichen für die Seelsorge im 

Bundesgrenzschutz untunlich ist. Wird die Freistellung widerrufen, so stellt der oder die 

Beauftragte bei dem Bundesministerium des Inneren entsprechend § 15 der Vereinbarung 

vom 12. August 1965 (Kündigung in besonderen Fällen) Antrag auf Kündigung des oder 

der Geistlichen.  

(3) Wenn der oder die Geistliche auf Wunsch seiner oder ihrer Gliedkirche nach § 15 der 

Vereinbarung vom 12. August 1965 entlassen wird, ist diese verpflichtet, ihn oder sie unter 

Anrechnung seiner oder ihrer in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz verbrachten Dienst-

zeit wiederzuverwenden.  
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§ 14  

(1) Die nach § 13 Abs. 3 der Vereinbarung vom 12. August 1965 zunächst probeweise für 

drei Monate einzustellenden Geistlichen werden auf Antrag des oder der Beauftragten von 

ihrer Gliedkirche für die Erprobungszeit beurlaubt.  

(2) Die in das Dienstverhältnis eines oder einer Angestellten des Bundes berufenen Geistli-

chen treten nach Ablauf ihrer in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz abgeleisteten Dienst-

zeit entsprechend § 13 Abs. 4 der Vereinbarung vom 12. August 1965 in den Dienst ihrer 

Gliedkirche zurück. Diese ist verpflichtet, ihn oder sie unter Anrechnung seiner oder ihrer 

in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz verbrachten Dienstzeit wiederzuverwenden.  

2%'=73&::$"$
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§ 15 

Den Zeitpunkt, zu dem dieses Gesetz für alle Gliedkirchen in Kraft tritt, bestimmt der Rat 

der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung. Das Kirchenamt der EKD 

wird ermächtigt für die Veröffentlichung im Amtsblatt der EKD redaktionelle Veränderun-

gen vornehmen zu können.  

 

 

Trier, den 6. November 2003 

 

 

 

 

 Die Präses der Synode 

 

 der Evangelischen Kirche in Deutschland 

 

- 6 - 



 
477

F,9.b34@39$

E@-$D3:Z@.>$4,'$K&.=7,39,',:E,'$4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$&3$R,@:'=78634$

E@.$H,9,8@39$4,.$D+639,8&'=7,3$_,,8'*.9,$&-$F@34,'9.,3E'=7@:E$

 

M.@34'U:E, 

zu § 1 (1): Gemeinsam mit der Aufnahme der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenz-

schutz als Gemeinschaftsaufgabe in die Grundordnung der EKD wird ein Kirchengesetz 

vorgelegt, das die innerkirchlichen Regelungen festlegt. Bisher gab es solche Regelungen 

nicht. Die Arbeit der Seelsorge basierte allein auf der Vereinbarung über die Evangelische 

Seelsorge im Bundesgrenzschutz vom 12.8.1965 (GMBl 36/65 S. 374). 

 

zu § 1 (3): Der Beauftragte oder die Beauftragte nimmt die kirchliche Leitung wahr. Der 

Staat sorgt für den organisatorischen Aufbau und trägt die damit verbundenen Kosten. 

 

R,.$R&,3':$4,.$_,,8'*.9,$&-$F@34,'9.,3E'=7@:E$

zu § 4: Die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz führt keine eigenen Kirchenbü-

cher. Amtshandlungen werden in der Regel in der Ortsgemeinde in die Kirchenbücher ein-

getragen, in der die Amtshandlung vollzogen wird. 

 

R&,$V,&:@39$4,.$_,,8'*.9,$&-$F@34,'9.,3E'=7@:E$

zu § 5: Während der oder die Beauftragte im kirchlichen Dienst steht, ist der Grenzschutz-

dekan oder die Grenzschutzdekanin Angestellter oder Angestellte des Bundes. 

 

zu § 7: In der Regel berichtet der oder die Beauftragte und der Grenzschutzdekan oder die 

Grenzschutzdekanin auf der einmal jährlich stattfindenden Arbeitsbesprechung der Beauf-

tragten der Gliedkirchen der EKD für die Evangelische Grenzschutzseelsorge. 

 

zu § 8: Angesichts der Kirchengemeinschaft der Gliedkirchen der EKD unter der Leuen-

berger Konkordie wurde hier auf besondere Regelungen bei unterschiedlicher Konfession 

der Beteiligten und der betroffenen Gliedkirchen verzichtet. 

 

23869,$S



 478

zu § 9 (1): Die Beauftragten der Gliedkirchen für die Evangelische Seelsorge im Bundes-

grenzschutz sind im Regelfall die zuständigen Referentinnen und Referenten, Dezernenten 

und Dezernentinnen der Gliedkirchen. Die Geschäftsführung der Arbeitsbesprechung liegt 

beim Kirchenamt der EKD. 

 

zu § 9 (2): Der kirchliche Haushalt der Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist Teil des Allge-

meinen Haushaltes der EKD. Es gilt das Haushaltsrecht der EKD. Über die praktischen Ab-

läufe und die Zuständigkeiten formuliert das Kirchenamt der EKD eigene Regelungen. 

 

_,,8'*.9,.$@34$_,,8'*.9,.&33,3$&-$F@34,'9.,3E'=7@:E$

zu § 11: Angesichts der geografisch großen Dienstbereiche bedarf es besonderer Anstren-

gung beider Seiten, damit eine Teilnahme am kirchlichen Leben gewährleistet ist. Bei-

spielsweise durch Berichtspflicht gegenüber Kirchenleitungen oder Synoden, Visitationen 

und gelegentliche Kooperationen lassen sich Wege finden. Hier sind die Geistlichen und 

die Gliedkirchen besonderes gefordert. Die Leitung der Grenzschutzseelsorge kann nur un-

terstützend tätig sein. 

 

zu § 12: In vielen Fällen sind die Grenzschutzgeistlichen auf dem Gebiet mehr als einer 

Gliedkirche tätig. Der oder die Beauftragte hat sich mit allen betroffenen Gliedkirchen im 

Benehmen zu setzen. 

 

zu §§ 13 und 14: Die Reglungen stützen sich auf die einschlägigen Bestimmungen der Ver-

einbarung vom 12.8.1965. Auch die Versorgung der Geistlichen ist dort im § 16 in der 

Weise geregelt, dass der Staat einen Zuschuss zu der den Kirchen erwachsenden Versor-

gungslast leistet. Eine eigene Versorgungsregelung ist an dieser Stelle damit entbehrlich. 

 

Schlussvorschriften 

zu § 15:Redaktionelle Veränderungen können beispielsweise dadurch notwendig werden, 

wenn – wie angestrebt – der Bundesgrenzschutz in „Polizei des Bundes“ umbenannt würde. 
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!#$ 23:.69$JV634,'<&.=78&=7,$K*88,<:,$ >b.$4,3$2.%,&:'<.,&'$9,9,3$K&34,.I.*':&:@:&5
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 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

Seit 1999 gibt es im landeskirchlichen Kollektenplan eine Kollekte „Für die Bekämp-

fung der Kinderprostitution“. Dadurch konnten in den letzten fünf Jahren insgesamt 

143.375,75 € an den Arbeitskreis Kinderprostitution abgeführt werden, im Durch-

schnitt 28.675 € pro Jahr. 

Seit dem Jahr 2004 wurde die Kollekte auf den Sonntag Okuli gelegt, weil der Arbeits-

kreis gegen Kinderprostitution für diesen Sonntag Arbeitsmaterialien erstellt hat, mit 

Ideen für die Gestaltung eines Gottesdienstes gegen die sexuelle Ausbeutung von Kin-

dern. Die Arbeitsmaterialien wurden mit dem Pfarrinfo verschickt. Im Pfarrinfo wurde 

außerdem ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die landeskirchliche Kollekte am 

Sonntag Okuli für die Bekämpfung der Kinderprostitution bestimmt ist. 

 

/#$ 23:.69$4,.$K.,&''W3*4,3$F*=7@-P$Mb:,.'8*7P$d69,3P$d6--$@34$C&34,3$Jf35
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 Der Antrag wurde an die die Kirchenleitung und den Ständigen Kirchenordnungsaus-

schuss überwiesen. 

;@.$2@'>b7.@39i 

In der Sache zielen die inhaltsgleichen Anträge auf folgende Punkte: 

1. Die Größe des Kreissynodalvorstandes von bisher 5 bis 9 auf 6 bis 10 anzuheben 

(Veränderung des Artikels 107 Abs. 1).  

2. Die achtjährige Amtszeit beizubehalten, aber wie gegenwärtig im Presbyterium nach 

Artikel 41 Abs. 1 einen Halbscheid einzuführen. Deswegen wird offenbar auch die 

Anhebung der Mitgliederzahl für nötig erachtet.  

 

In einer Vorlage wurden alle Argumente zusammengestellt und über eine tabellarische 

Darstellung der Turnus der vorgeschlagenen Zwei-Amtszeit-Phasen verdeutlicht. Diese 

Vorlage haben der Ständige Kirchenordnungsausschuss und die Kirchenleitung in ihren 

Sitzungen am 30. Juni 2004/15. Juli 2004 intensiv beraten und beschlussmäßig festge- 

- 2 - 



 
481

stellt, dass an der achtjährigen Amtszeit zum Kreissynodalvorstand festgehalten und 

dass ein sogenannter Halbscheid in der Kirchenordnung für den Kreissynodalvorstand 

nicht verankert werden soll, weil sich dadurch keine Verfahrensvorteile ergeben. Für 

die Arbeitskontinuität des Kreissynodalvorstandes ist eine einheitliche achtjährige 

Amtszeit vorteilhafter. Auch für den Nominierungsausschuss ergäben sich mit der Ver-

änderung keine unmittelbaren Arbeitserleichterungen, im Gegenteil: die notwendige 

Ausbalancierung verengt den Spielraum. Im Rahmen des Reformprozesses hat sich die 

Projektgruppe IV für eine Verkürzung der Amtszeit der Presbyterinnen und Presbyter 

auf vier Jahre ausgesprochen und damit den bereits ereichten Stand der Lippischen 

Landeskirche und Evangelische Kirche im Rheinland nachvollzogen.  

 

G#$ 23:.69$ 4,.$ K.,&''W3*4,$ M,8',3<&.=7,3$ @34$T6::,3'=7,&4$ JK&.=7,$ 68'$ 29,3:@.$

@34$2.%,&:9,%,.$&-$R.&::,3$_W':,-L$]).#$G1^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen 

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

Die Bearbeitung des Antrages der Kreissynode Gelsenkirchen und Wattenscheid ist zur 

Zeit noch nicht abgeschlossen. Zunächst wurden ergänzende Angaben zum Hinter-

grund vom Kirchenkreis angefordert. Zwischenzeitlich wurde Prof. Dr. Jürgen Ebach, 

Ruhruniversität Bochum, um eine gutachtliche Stellungnahme zu den Inhalten des An-

trags gebeten, nach Vorlage dieser Stellungnahme wird die Angelegenheit in der Kir-

chenleitung weiter beraten. 

 

1#$ 23:.69$4,.$K.,&''W3*4,$d,.>*.4$J2.%,&:'.,=7:'.,9,8@39'9,',:EL$]).#$G"^$

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

;@.$2@'>b7.@39i 

$ Das Anliegen der Kreissynode Herford, von der Landessynode an die Kirchenleitung 

weitergeleitet, ist vom Landeskirchenamt aufgenommen. Das Anliegen wird voll ein-

gebracht in die gegenwärtige Diskussion der Beschäftigungssicherung im Raum der 

Kirche, wie auch in die Diskussion zur Weiterentwicklung des BAT-KF. Hierzu sei 

gleichzeitig verwiesen auf den Abschnitt C IV 1.2 des Berichts über die Tätigkeit der 

Kirchenleitung für die Landessynode 2004. 
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 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

Im Jahr 2001 hatten die Kreissynodalvorstände der Kirchenkreise Unna und Minden 

die Kirchenleitung gebeten, das Tragen einer Stola in den liturgischen Farben zum 

schwarzen Talar frei zu geben. 

Die Kirchenleitung hat darauf hin den Ausschuss für Gottesdienst und Kirchenmusik 

beauftragt, ein fachliches Gutachten zu diesen Anträgen abzugeben. 

 

In dem Gutachten wurde hingewiesen auf die Amtstrachtverordnung der Evangelischen 

Kirche von Westfalen von 1989, die besagt, dass an Stelle des schwarzen Talars mit 

weißem Beffchen „in Ausnahmefällen auch ein einteiliges helles liturgisches Gewand 

in Form einer ... Mantelalbe ... getragen werden“ kann. „Zu dieser Mantelalbe wird ei-

ne schlichte Stola getragen, die in den in der Evangelischen Kirche gültigen liturgi-

schen Farben gehalten ist und auf Ornamentik verzichtet.“ Die Entscheidung über das 

Tragen dieser „alternativen“ Amtstracht im Gottesdienst liegt beim jeweiligen Presby-

terium. 

 

Der Ausschuss für Gottesdienst und Kirchenmusik war der Meinung, dass diese beiden 

in der Evangelischen Kirche von Westfalen möglichen Amtstrachten genügend Spiel-

raum bieten, um sowohl ökumenische Verbundenheit als auch einen festlichen Charak-

ter des Gottesdienstes sinnfällig zum Ausdruck zu bringen.  

Er rät dringend davon ab, diese beiden Amtstrachten, die sich unabhängig voneinander 

entwickelt haben und die im Gottesdienst jeweils unterschiedliche theologische Akzen-

te setzen, durch das Tragen der Stola zum schwarzen Talar zu vermischen. Zu beden-

ken sei dabei weiterhin, dass Amtsträgerinnen und Amtsträger sich durch das Tragen 

von schwarzem Talar plus Stola auf doppelte Weise von der Gottesdienstgemeinde als 

der Priesterschaft der Getauften abheben. 

 

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 30. April 2003 das Votum des Ausschusses 

für Gottesdienst und Kirchenmusik ausführlich beraten und diskutiert. Sie schließt sich 
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im Ergebnis den Empfehlungen des Ausschusses an und sieht zur Zeit keine Veranlas-

sung, die geltende Amtstrachtverordnung, die für besondere Anlässe eine gute Alterna-

tive anbietet, zu verändern.  

Darüber hinaus wurde darauf hingewiesen, dass der schwarze Talar mit weißem Beff-

chen die evangelische Pfarrerin und den evangelischen Pfarrer auch der Öffentlichkeit 

gegenüber eindeutig kenntlich macht. Insofern dient das Festhalten an der traditionel-

len Amtstracht auch der Festigung der Identität und des Profils nach außen. 

 

Im Pfarrinfo Juli / August 2003 wurde ausführlich über diese Beschlusslage und die in-

haltliche Begründung informiert. Es haben sich seitdem keine neuen Gesichtspunkte 

ergeben, die jetzt einen nochmaligen Beratungsprozess erforderlich machen würden. 

 

S#$ 23:.69$ 4,.$ K.,&''W3*4,$ T&::9,3':,&3$ J_:@>,3Z,&',$ B,..&39,.@39$ 4,'$ _*34,.5
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 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung und den Ständigen Finanzausschuss überwie-

sen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i 

Der Ständige Finanzausschuss der Landessynode hat den Antrag in seiner Sitzung am 

13. September 2004 ausführlich beraten. 

 

Durch die jährliche Steigerung der Zuführung zur Versorgungskasse steigen die Besol-

dungsaufwendungen überproportional. Dies schlägt sich im landeskirchlichen Haushalt 

wie in der Zuweisung an die Kirchenkreise und Kirchengemeinden nieder. Der Ständi-

ge Finanzausschuss hat dazu in seiner Sitzung am 21. Juni 2004 wie folgt beschlossen: 

 

“Darüber hinaus wird die Kirchenleitung gebeten, Überlegungen anzustellen, wie unter 

Berücksichtigung der sich weiter erhöhenden Zuführung zur Versorgungskasse die Be-

soldungsaufwendungen gesenkt/gedeckelt werden können. Entsprechende Überlegun-

gen sollen für den Bereich der Angestelltenvergütungen unter Einbeziehung der Notla-

genregelung angestellt werden.“ 
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Die Kirchenleitung hat diese Überlegungen in ihrer Sitzung am 14./15. Juli 2004 posi-

tiv aufgenommen und das Landeskirchenamt mit entsprechenden Vorarbeiten beauf-

tragt. 

 

Die Vorlage zur Sitzung des Ständigen Finanzausschusses am 13. September 2004 zur 

Haushalts- und Finanzplanung 2005 ff. für den landeskirchlichen Haushalt sieht vor, 

rechtliche Regelungen zu schaffen, die bereits für das Haushaltsjahr 2005 den Fortfall 

der Sonderzuwendung vorsehen. Für die Theologinnen und Theologen insgesamt stellt 

dies ein Volumen von rd. 4,2 Mio. € dar. Die Kirchenleitung hat anlässlich ihrer Sit-

zung am 15./16. September in die gleiche Richtung votiert. 

 

Die Vermittlung von Pfarrerinnen und Pfarrern in andere Landeskirchen ist zurzeit nur 

noch im Einzelfall möglich, da auch andere Landeskirchen Sparmaßnahmen eingeleitet 

haben. 

 

[#$ 23:.69$ 4,.$ K.,&''W3*4,$ T&::9,3':,&3$ E@.$ ),@':.@<:@.&,.@39$ 4,.$ <&.=78&=7,3$

B,.Z68:@39$]).#$!!/^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i 

 Das Thema wurde in der Projektgruppe IV im Rahmen des Reformprozesses „Kirche 

mit Zukunft“ weiter beraten.  

 Das Dezernat 51 im Landeskirchenamt ist ebenfalls in der Bearbeitung des Themas 

und hat Kontakt zu der Projektgruppe IV aufgenommen, damit Doppelarbeiten vermie-

den werden.$
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8. D+639,8&'=7,$K&.=7,$+*3$T,':>68,3P$Q3',.$V,%,3$X$Q3',.$M86@%,$X$Q3',.$d635

4,83$

D+639,8&'=7,$K&.=7,$+*3$T,':>68,3P$Q3',.,$M,'=7&=7:,$X$Q3',.$_,8%':+,.':U343&'$

]).#$!/0^ 

$ ;@.$2@'>b7.@39i 

Das von der Landessynode 2003 beschlossene Kirchenbild der Evangelischen Kirche 

von Westfalen wurde in den beiden Broschüre „Unser Leben – Unser Glaube – Unser 

Handeln“ und „Unsere Geschichte – Unser Selbstverständnis“ veröffentlicht. Entspre-

chend der Vorgabe der Landessynode 2003 waren Druck und Versand der ersten Bro-

schüre zum Selbstverständnis der EKvW bis zu den Presbyteriumswahlen im Februar 

2004 abgeschlossen. Die Veröffentlichung der zweiten Broschüre zum westfälischen 

Kirchenbild erfolgte im Mai 2004. 

Neben der Ausstattung aller Ebenen der EKvW mit den beiden Publikationen beauf-

tragte die Landessynode 2003 die Kirchenleitung zusätzlich, für ihre Kommunikation 

in der Öffentlichkeit zu sorgen. Zu diesem Zweck beschloss die Kirchenleitung im Mai 

2004 die Durchführung des Projektes „Kirche nahe bei den Menschen“. Das für einen 

Zeitraum von ca. 1 ½ Jahren konzipierte Projekt sieht eine intensive Beschäftigung der 

beteiligten Gemeinden (Presbyterien und Gemeindeglieder) mit dem Kirchenbild der 

EKvW vor. Die Federführung liegt beim Amt für missionarische Dienste. Starttermin 

ist Januar 2005. 

Die Landessynode 2003 sah eine zusätzliche Herausgabe des ersten Teils des Kirchen-

bildes mit dem zweiten Teil in einer gemeinsamen Publikation vor. Im Hinblick auf die 

beiden gelungenen Einzelpublikationen („Unser Leben – Unser Glaube – Unser Han-

deln“ und „Unsere Geschichte – Unser Selbstverständnis“) hält der Prozess-Lenkungs-

ausschuss diesen Schritt weder für erforderlich noch im Hinblick auf die aktuelle Fi-

nanzsituation für angemessen. Die Entscheidung der Kirchenleitung wird voraussicht-

lich im September 2004 vorliegen. 
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(#$ M.@34'U:E,$>b.$V,&:@39P$Ob7.@39$@34$;@'6--,36.%,&:$&3$4,.$DK+T$]).#$!//^$

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

Präses Manfred Sorg hat mit Rundschreiben Nr. 11/2004 v. 06.02.2004 den Kirchen-

gemeinden, Superintendentinnen und Superintendenten, Kirchenkreisen/Kreiskirchen-

ämtern, Verbänden kirchlicher Körperschaften, Ämtern, Werken und Einrichtungen in 

der EKvW die „Grundsätze für Leitung, Führung und Zusammenarbeit in der Ev. Kir-

che von Westfalen“ sowie den entsprechenden Beschluss der Landessynode 2003 zu-

geleitet mit der Bitte, diese Grundsätze einzuführen und umzusetzen. 

 

!0#$ H,9,8-Ua&9,$ C&:6.%,&:,34,39,'I.U=7,$ 68'$ M.@34869,$ >b.$ Ob7.@39$ @34$

;@'6--,36.%,&:$]).#$!/"^$

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

Präses Manfred Sorg hat mit Rundschreiben Nr. 11/2004 v. 06.02.2004 den Kirchen-

gemeinden, Superintendentinnen und Superintendenten, Kirchenkreisen/Kreiskirchen-

ämtern, Verbänden kirchlicher Körperschaften, Ämtern, Werken und Einrichtungen in 

der EKvW den Beschluss der Landessynode 2003 zur Einführung regelmäßiger Mitar-

beitendengespräche zugeleitet mit der Bitte, die regelmäßigen Mitarbeitendengesprä-

che einzuführen und umzusetzen.  

 

Das Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung hat den Entwurf eines Leitfadens für das 

regelmäßige Mitarbeitendengespräch in der EKvW erarbeitet.  

 

Die Kirchenleitung hat in der Sitzung vom 15./16. Juni den Entwurf zustimmend zur 

Kenntnis genommen und ihn zur Umsetzung freigegeben.  

 

Mit Beschluss des Landeskirchenamtes vom 20. April 2004 wurde im Landeskirchen-

amt eine Arbeitsgruppe auf landeskirchlicher Ebene gebildet, die die Einführung und 

Umsetzung der „Regelmäßigen Mitarbeitendengespräche“ vorbereiten soll. 

 

Mit Beschluss der Kirchenleitung vom 13. Mai 2004 – Beschluss Nr. 11 zu TOP 7 – 

wurden die Vereinigten Kirchenkreise Dortmund und der Kirchenkreis Tecklenburg als 
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die Kirchenkreise benannt, in denen die Einführung und Umsetzung der regelmäßigen 

Mitarbeitendengespräche als Projekt durch eine externe Begleitung evaluiert werden 

soll. 

!!#$ 23:.69P$,&3,3$N7,-,3:69$M8*%68&'&,.@39$6@>$4,.$V634,''W3*4,$/001$E@$9,':68:,3$

]).#$!/S^$

Das Thema „Globalisierung“ wird als Schwerpunktthema auf der Synode aufgenom-

men. 

 

!/#$ 23:.69P$,&3,3$F.&,>$4,'$A.U','$63$4&,$K&.=7,39,-,&34,3$@34$K&.=7,3<.,&',$E@-$

N7,-6$T&.:'=76>:$ &-$R&,3':$4,'$V,%,3'$]M,.,=7:&9<,&:$@34$Z&.:'=76>:8&=7,$M8*5

%68&'&,.@39^$E@$+,.>6'',3$]).#$!/[^$

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

;@.$2@'>b7.@39i 

 Am 1. Dezember 2003 wurde von Präses Manfred Sorg ein Brief an alle Kirchenge-

meinden und Kirchenkreise geschrieben. 

 

!G#$ 23:.69$4,.$F,'=7U>:&9@39$4,.$K&.=7,39,-,&34,3P$K&.=7,3<.,&',$@34$4&6<*3&'=7,$

D&3.&=7:@39,3$-&:$4,-$N7,-6$JT,.:'=7U:E@39$4,.$V,%,3'-&::,8L$]).#$!/(^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

$ Der Präses hat in einem Schreiben an die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Dia-

konischen Einrichtungen auf die Thematik aufmerksam gemacht und gebeten, den Be-

schluss der Landessynode auf der jeweiligen Ebene umzusetzen. Rückmeldungen über 

die Umsetzung liegen uns nicht vor. 

 

!1#$ 23:.69P$,&3,3$2II,88$E@-$N7,-6$J23%6@$9,3:,=73&'=7$+,.U34,.:,.$A>863E,3L$63$

4&,$I*8&:&'=7$B,.63:Z*.:8&=7,3$E@$.&=7:,3$]).#$!G!^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i 

 Der Präses hat den Beschluss allen westfälischen Bundes- und Landtagsabgeordneten 

sowie Ministerin Künast, Minister Trittin und Ministerin Höhn übermittelt. Es hat eine 
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Vielzahl von Reaktionen sowohl einzelner Abgeordneter als auch der in den jeweiligen 

Fraktionen für die Thematik zuständigen Sprecherinnen und Sprecher gegeben. Diese 

inhaltlich teils sehr ausführlichen Antworten werden zur Zeit vom landeskirchlichen 

Umweltausschuss ausgewertet. Über evtl. weitergehende Schritte werden wir zu einem 

späteren Zeitpunkt berichten. 

 

!"#$ 23:.69$ E@-$N7,-6$J_&=7,.@39$+*3$2.%,&:'I8U:E,3$ &-$<&.=78&=7,3$F,.,&=7L$-&:$

Z,&:,.,3$A863@39,3$@34$4,.$D.6.%,&:@39$+*3$H,9,8@39,3$]).#$!G/^$

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

;@.$2@'>b7.@39i 

Der Beschluss der Landessynode Nr. 132 ist den Kirchengemeinden und Kirchenkrei-

sen mitgeteilt worden, verbunden mit dem Aufzeigen verschiedenster Möglichkeiten 

im Rahmen vorausschauender Personalplanung, Weiterbeschäftigung für die vorhan-

denen Mitarbeitenden auch dann zu sichern, wenn der Arbeitsplatzabbau unverzichtbar 

ist. In vielerlei Fällen ist das Landeskirchenamt hierzu auf Anfragen von Kirchenge-

meinden und Kirchenkreisen bereits beratend tätig geworden, in mehreren Kirchen-

kreisen haben bereits Pfarrkonferenzen bzw. Versammlungen von Kirchmeistern und 

Presbyteriumsvorsitzenden stattgefunden, auf denen die Überlegungen des Landeskir-

chenamtes erläutert und die Möglichkeiten der Umsetzung dargelegt wurden. 

Das Landeskirchenamt steht weiter zur Verfügung. 

 

!S#$ 23:.69P$E@-$N7,-6$O*.:'=7.&::$4,.$2.%,&:$36=7$"$m67.,3$Jl<@-,3&'=7,$R,<64,$

X$K&.=7,$&3$_*8&46.&:U:$-&:$O.6@,3L$,&3,$_,8%':+,.I>8&=7:@39$,&3E@9,7,3$]).#$!GG^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i$

8%#>',7%4F+#$(),-.0!-.&!0#%$()>%4%(),$0,%!Q%$#)*>%!7B.!H4*-%.!-.&!/9..%4.!$.!&%4!

3$4()%T!

Die sich aus dem Beschluss ergebende Selbstverpflichtung, die gleichberechtigte Teil-

habe von Frauen und Männern auf allen Ebenen der Kirche zu berücksichtigen, wurde 

mit einem Rundschreiben an alle Superintendentinnen und Superintendenten, sowie an 
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alle Ämter, Werke und Einrichtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen be-

kannt gegeben, erläuternd beschrieben und um Beachtung gebeten.  

 

8%U-%##%!"%D*#,!-.&!N%#9',$0-.0!$.!&%4!3$4()%T!

Ein sich aus der Selbstverpflichtung ergebender Handlungsaspekt ist der Themen-

schwerpunkt „Sexuelle Gewalt und Belästigung in der Kirche“. Die Landessynode 

2003 hat daher die Leitungsverantwortlichen auf allen Ebenen um Fortbildung hin-

sichtlich der Bewältigung der Folgen von sexueller Gewalt in der Kirche gebeten, wo-

bei auch dienstrechtliche Konsequenzen thematisiert werden sollten.  

 

Um diese Thematik in die Verwaltungen des Landeskirchenamtes und der Kirchenkrei-

se, sowie der Kirchengemeinden transportieren zu können, wurde empfohlen, auf den 

Tagungen der Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter und Fortbildungsveran-

staltungen der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter diesen Themenschwerpunkt als 

Tagesordnungspunkt aufzunehmen und entsprechend zu behandeln. 

 

![#$ 23:.69$ ,&3,.$F8,&%,.,=7:'.,9,8@39$ >b.$ %,&$ @3'$ 8,%,34,$2@'8U34,.$ @34$ 4&,$ F&::,$

@-$46'$F,-b7,3$@-$7@-63&:U.,$Vj'@39,3$&3$4&,',.$O.69,$]).#$!G1^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 

$ ;@.$2@'>b7.@39i 

 Der Präses hat sich in einem Brief an Ministerpräsident Steinbrück und Innenminister 

Dr. Behrens gewandt und den Beschluss der Landessynode übermittelt. Gleichzeitig 

hat der Minister jedoch auch auf die Rechtsänderungen im Zuge der Verabschiedung 

des Zuwanderungsgesetzes aufmerksam gemacht. Die Thematik wird auf der Arbeits-

ebene zwischen dem Diakonischen Werk Westfalen und dem Innenministerium ver-

handelt. Konkrete Ergebnisse sind eher im Rahmen kleiner Schritte zu erwarten. 

 

!\#$ 23:.69P$4&,$K&.=7,39,-,&34,3$@34$K&.=7,3<.,&',$E@$%&::,3P$E@-$N7,-6$J_*E&685

I*8&:&'=7,$V69,L$-&:$4,3$2%9,*.43,:,3$4,'$V634:69'$@34$K*--@368I*8&:&<,.&35

3,3$@34$K*--@368I*8&:&<,.3$&3'$M,'I.U=7$E@$<*--,3$]).#$!GS^$

 Der Antrag wurde an die Kirchenleitung überwiesen. 
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;@.$2@'>b7.@39i 

 Der Landessynode 2003 wurde von der Kirchenleitung auch ein Papier zu den „Hu-

mandienstleistungen“ vorgelegt. Die Veröffentlichung als Heft im Rahmen der Materi-

alien für den Dienst in der Evangelischen Kirche von Westfalen hat der Präses zum 

Anlass genommen, die Kirchengemeinden und Kirchenkreise zu bitten, die sozialpoli-

tischen Themen verstärkt in die örtliche Handlungsebene aufzunehmen und auf die Po-

litikerinnen und Politiker zuzugehen. Darüber hinaus sind insbesondere im Frühjahr 

2004 die Gespräche der Kirchenleitung mit der Landesregierung intensiviert worden. 
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B*.%,-,.<@39,3$$

zum Abschlussbericht zu den Prüfaufträgen zum kirchlichen Arbeitsrecht in Rheinland-

Westfalen-Lippe (Beschluss Nr. 90/LS 2001) 

 

Die Kirchenleitung legt in der Anlage den Abschlussbericht zum Prüfauftrag der Landessy-

node zur kirchlichen Arbeitsrechtsetzung in Rheinland, Westfalen und Lippe, wie er von 

der Landessynode 2001 mit Beschluss Nr. 90 in Auftrag gegeben ist, vor. 

 

Der Beschluss lautet: 

Die Kirchenleitung möge prüfen und der Landessynode 2004 über das Ergebnis be-

richten, welche Möglichkeiten für kirchengemäße Tarifverträge sich bieten. 

 

Entsprechende Beschlüsse wurde von der Synode der Evangelischen Kirche im Rheinland 

und der Lippischen Landeskirche gefasst. 

 

Der Bericht wurde erarbeitet gemeinsam mit der Evangelischen Kirche im Rheinland und 

der Lippischen Landeskirche; auf die Ausführungen in Teil A wird Bezug genommen. 

 

Der Bericht enthält neben der Prüfung zur kirchlichen Arbeitsrechtsetzung ergänzend Aus-

führungen aufgrund eines Beschlusses der Landessynode der Evangelischen Kirche im 

Rheinland zur Frage, in welcher Weise die Legitimation der Mitarbeitervertretung gestärkt 

werden kann; gemeint ist damit die Position der Vertretung der Mitarbeiterseite in der Ar-

beitsrechtlichen Kommission, die bislang durch Verbände wahrgenommen wird, jedoch 

immer wieder neu – auch unter Bezugnahme auf Modelle in anderen Landeskirchen, die die 

Mitarbeitervertretungen nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz einbeziehen – hinterfragt 

wird. 

 

Zur Umsetzung der Prüfaufträge wurde eine gemeinsame Arbeitsgruppe aus Kirche und 

Diakonie gemeinsam mit der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Lippischen Lan-

deskirche gebildet, unter Einbeziehung von Vertretern der in der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission mitwirkenden Verbände und von Mitarbeitervertretern, die den in der Anlage bei-

gefügten Abschlussbericht erarbeitet hat. Es ging bei diesem Bericht um eine Positionsbe- 
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stimmung und die Überlegung, welche Änderungen bei der Arbeitsrechtsetzung grundsätz-

lich möglich und sinnvoll erscheinen. Die Neuschaffung von Regelungen durch Neufassung 

oder Änderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes wurde dabei nicht als Aufgabenstellung 

angesehen. 

 

In Hinblick auf den Prüfauftrag bestand in der Arbeitsgruppe Einigkeit darüber, dass mit 

dem Begriff „kirchengemäße Tarifverträge“ ein Modell der Arbeitsrechtsetzung gemeint 

ist, wie es im Bereich der Nordelbischen Evangelischen-Lutherischen Kirche und der E-

vangelischen Kirche von Berlin-Brandenburg praktiziert wird. Beide Modelle enthalten E-

lemente von Tarifverhandlungen, schließen grundsätzlich Arbeitskampfmaßnahmen nicht 

aus, basieren jedoch auf Vereinbarungen zu Schlichtungsverfahren, die zeitlich befristet an 

Stelle von Arbeitskampfmaßnahmen verbindliche Schlichtungsverfahren vorsehen. 

 

Der gesonderte, zusätzlich von der rheinischen Landessynode in Auftrag gegebene Prü-

fungsauftrag zur Legitimation der Mitarbeitervertretung bezieht sich auf eine Stärkung der 

Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtsetzung, und als denkbares Modell wurde hierbei die 

Besetzung der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission über die Mitarbei-

tervertretungen, wie sie beispielsweise im Bereich der Evangelischen Kirche in Württem-

berg praktiziert wird, herangezogen – auf dieses Verfahren bezieht sich auch die Anlage 3 

zum Abschlussbericht mit einer Darstellung der Besetzung der Mitarbeiterseite in der Ar-

beitsrechtlichen Kommission über die Mitarbeitervertretungen. Es bestand gleichfalls Kon-

sens darüber, dass der Prüfauftrag die Überlegung der Alternativen nicht auf die beiden ge-

nannten Modelle beschränkt. Der entscheidende Maßstab besteht vielmehr in einer Stär-

kung der Mitarbeiterseite bei der Arbeitsrechtsetzung. 

In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung, dass eine Schwäche der Mitarbeiterseite dar-

in gesehen wird, dass, anders als der Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

(VKM) und der Marburger Bund, die Gewerkschaft ver.di nicht zur Mitarbeit in der Ar-

beitsrechtsetzung bereit ist, da sie bislang grundsätzlich das Modell der Rechtsetzung über 

eine Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt; die Arbeitsgruppe hat deshalb auch die Frage 

geprüft, ob Wege gefunden werden können, die ohne Aufgabe kirchlicher Positionen der 

Gewerkschaft angeboten werden können, damit diese ggfs. ohne Aufgabe ihrer Position 

mitwirken kann. 
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Die Diskussion beschränkte sich nicht allein auf die Arbeitsgruppe; vielmehr wurden die 

angeschnittenen Fragen auch für ein breites Publikum transparenter gemacht, indem im De-

zember 2002 ein arbeitsrechtliches Symposium in der Evangelischen Akademie Mülheim 

veranstaltet wurde (vgl. Prüfbericht Teil A Abschnitt 6, Seite 7). 

 

Die Ergebnisse der Beratungen und Bewertungen auf dem Symposium wie auch in der Ar-

beitsgruppe sind im Bericht im Teil B dargelegt. 

Kernthemen der Diskussion bildeten die Fragen 

- der kirchlichen Dienstgemeinschaft 

- der Stärkung der Position der Dienstnehmerseite 

- Grundgedanken des Dritten Weges 

- Arbeitskampf in Diakonie und Kirche. 

Aufbauend auf den Diskussionsergebnissen dieser Themen wurden sodann die konkreten 

Modelle kirchlicher Arbeitsrechtsetzung, wie sie tatsächlich vorhanden sind, dargestellt und 

jeweils im Kontext mit den festgestellten Grundsätzen auf ihre Plausibilität überprüft.  

Bei der Diskussion der einzelnen Modelle kam die Arbeitsgruppe zu den im Prüfbericht in 

Abschnitt B 2 genannten Ergebnissen, die sich wie folgt zusammenfassen lassen: 

Die vorgeschlagene Stärkung der Legitimation der Vertreter der Dienstnehmerseite durch 

ein kompliziertes Auswahlverfahren, wie beispielsweise in der Evangelischen Kirche in 

Württemberg, erscheint nicht sinnvoll. Es besteht dazu in Rheinland-Westfalen-Lippe auch 

deshalb kein Bedarf, weil es dort funktionierende Mitarbeitervereinigungen gibt. Aus ähnli-

chen Gründen kommt auch ein Mischmodell, wie es nach der Ordnung der Arbeitsrechtli-

chen Kommission des Diakonischen Werkes der EKD vorgesehen ist, nicht in Betracht. 

Ebenfalls erscheint es angesichts funktionierender Mitarbeitervereinigungen nicht sinnvoll, 

das im katholischen Bereich praktizierte Modell einer Urwahl der Vertreter der Mitarbeiter-

seite in der Kommission zu favorisieren. 

 

Das Tarifvertragssystem, wie es im Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 

Kirche und der Evangelischen Kirche von Berlin-Brandenburg praktiziert wird – auch auf-

grund der Besonderheiten dieser Landeskirchen, in denen es den Dritten Weg niemals gab – 

wurde ebenfalls nicht als sinnvolles Modell für die Arbeitsrechtsetzung in Rheinland- 
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Westfalen angesehen. Vorab wurde festgestellt, dass es sich dabei letztlich nicht um einen 

echten Tarifvertrag handelt, der wirklich nach den im Tarifvertragsgesetz im außerkirchli-

chen Bereich vorgegebenen Bedingungen zustande kommt: Der wesentliche Unterschied 

besteht darin, dass bei Tarifverhandlungen nach dem Tarifvertragsgesetz im Konfliktfall 

Streik und Aussperrung als Fortführung des Verhandlungsgrundsatzes folgen können, bei 

den Modellen in Nordelbien und Berlin-Brandenburg dagegen an die Stelle von Arbeits-

kampfmaßnahmen für einen von vornherein zeitlich festgestellten Zeitraum eine verbindli-

che Schlichtung tritt – insoweit erinnert das dortige System eher an den Dritten Weg. Das 

System weist hier begriffliche und strukturelle Unschärfen auf, die auch die Zulässigkeit 

des Ausschlusses von Arbeitskampfmaßnahmen aufgrund der verbindlichen Schlichtung 

fraglich erscheinen lassen: Weil sich die Beteiligten bewusst auf das Tarifvertragssystem 

geeinigt haben, aber das daraus fließende Konfliktlösungsmodell, wenn auch befristet, aus-

schließen, ist fraglich, ob noch ein Tarifvertrag im Sinne des Tarifvertragsgesetzes vorliegt. 

 

In der Arbeitsgruppe wurde von den Mitgliedern, die von Mitarbeiterorganisationen ent-

sandt worden sind, insoweit plausibel geäußert, dass eine Alternative, die zur Stärkung der 

Mitarbeiterseite führen könne, auch darin bestehen könne, im Bereich von Kirche und Dia-

konie Tarifvertragsverhandlungen nach dem Tarifvertragsgesetz, d.h. mit der Möglichkeit 

von Arbeitskampfmaßnahmen wie Streik und Aussperrung, zu führen. Dies aber war nicht 

Gegenstand des Prüfungsauftrages, da mit dem Begriff „kirchengemäß“ deutlich gemacht 

werden sollte, kein System zu wählen, welches Arbeitskampfmaßnahmen per se als Kon-

fliktlösungsmodell in sich trägt. 

 

Für die Arbeitsgruppe war nach diesen Diskussionen deutlich geworden, dass die betrachte-

ten Modelle insgesamt für den Bereich von Rheinland-Westfalen keine sinnvolle Alternati-

ve zum praktizierten Modell des Dritten Weges darstellen, insoweit ein wirklich „kirchen-

gemäßer Tarifvertrag“ letztlich nicht möglich erscheint. Dementsprechend ist das Ergebnis 

des Prüfauftrages niedergelegt in Teil C mit dem  

Vorschlag, grundsätzlich am Dritten Weg festzuhalten, jedoch Änderungen im Ver-

fahren des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes zu prüfen, die möglich erscheinen, Ge-

werkschaften, deren Selbstverständnis vom Vertragssystem geprägt ist, das Mitwir-

ken zu erleichtern. 
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Voraussetzung für eine solche Modifikation des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, die inhalt-

lich allerdings eine erhebliche Rücknahme der Stärkung der Arbeitsrechtlichen Kommissi-

on, wie sie sich durch die jüngste Gesetzesänderung ergeben hatte, bedeuten würde, er-

scheint nur dann sinnvoll, wenn tatsächlich eine Übereinkunft des Mitwirkens der sich zur-

zeit zurückhaltenden Gewerkschaft gefunden wird, die insoweit dann auch eine Kompro-

misslösung bei der Gesetzgebung vertretbar erscheinen ließe. 

 

Auf die Stellungnahmen des Verbandes kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (An-

lage 9), der Gewerkschaft ver.di (Anlage 10), sowie des Sozialausschusses (Anlage 11) 

wird hingewiesen. 

 

Die Kirchenleitung geht davon aus, dass auch die ablehnende Position der Gewerkschaft 

ver.di, wie sie in der Anlage 10 dargelegt ist, kein Anlass sein sollte, den Gesprächsfaden 

abreißen zu lassen.  

Die Kirchenleitung schlägt deshalb vor, in Anlehnung an die Haltung der Synode der E-

vangelischen Kirche im Rheinland den Bericht mit den darin enthaltenen Vorschlägen zur 

Kenntnis zu nehmen und die Kirchenleitung zu beauftragen, die Möglichkeiten einer Um-

setzung gemeinsam mit der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Lippischen Landeskir-

che, den Diakonischen Werken und den Mitarbeitervereinigungen zu prüfen. 
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(Beschluss Nr. 90/LS 2001) 

 

 

B*.%,-,.<@39 

 

Die im Folgenden dargestellten Überlegungen zur Arbeitsrechtssetzung fußen :7,*8*9&'=7 

auf der Vorstellung einer umfassenden R&,3':9,-,&3'=76>: in der Kirche. Diese 

Dienstgemeinschaft umfasst alle in Kirche und Diakonie ehrenamtlich oder beruflich 

Mitarbeitenden, da sich der Verkündigungsauftrag auch an sie alle unterschiedslos richtet. 

Überall da, wo Gottes Liebe auf vielfältige Weise in Wort und Tat bezeugt wird, geschieht 

Verkündigung. 

Diese Dienstgemeinschaft wird durch den Verkündigungsauftrag von Gott selbst gestiftet, 

ist also menschlicher Beliebigkeit entzogen. 

 

Sie findet ihren Ausdruck in Artikel 18 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von 

Westfalen: 

 

Aufgrund der Taufe sind alle Christinnen und Christen zum Zeugnis und 
Dienst in der Welt berufen. Alle Ämter und Dienste der Kirche dienen 
der Erfüllung dieses Auftrages. Der gemeinsame Auftrag verpflichtet die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirche zu vertrauensvoller Zusam-
menarbeit. 
 

Dieses theologische Leitbild eines gemeinsamen Auftrages steht bei allen arbeitsrechtlichen 

Regelungen der Evangelischen Kirche von Westfalen im Hintergrund. Diese Regelungen 

versuchen, der theologischen Grunderkenntnis von der Dienstgemeinschaft aller in der -

Evangelischen Kirche von Westfalen Mitarbeitenden auch institutionell und juristisch Aus-

druck zu verleihen. Oder um es mit den Worten der Barmer Theologischen Erklärung von 

1934 auszudrücken, die beides, Botschaft und Ordnung, als Zeugnis des Glaubens beiein-

ander hält: 
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l-.&!J$6.4+'.J$&!).6J$&!000!$*+!K.+!.$6&K!5'*@U&%!Y.&!K.+!.$6&K!5&$364*K(!K.+!.$6&6!]3+1

4J$*M+!Y.&!K.+!.$6&6!X6L%@%P!K.++&%!.%!L&6!W&'+!L&6!7[%L&!*'4!L.&!).6J$&!L&6!U&P%*L.P+&%!

7[%L&6!V@!U&V&@P&%(!L*44!4.&!*''&.%!4&.%!D.P&%+@K!.4+!000l!

(These 3) 

$

N,&8$2$R&,$A.b>6@>:.U9,$@34$&7.,$Q-',:E@39$

 

1. Wie kam es zu den Prüfaufträgen? 

 

Die Arbeitsrechtssetzung geschieht in der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evange-

lischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche auf dem Dritten Weg. Es 

gibt dafür die Arbeitsrechtliche Kommission. Die Arbeitsrechtliche Kommission Rhein-

land-Westfalen-Lippe bestimmt die Arbeitsbedingungen nicht nur in der verfassten Kirche, 

sondern auch in der Diakonie, soweit dort nicht eine andere kirchliche Arbeitsvertragsord-

nung angewandt wird, welche durch eine unabhängige paritätisch besetzte Kommission be-

setzt wird, z.B. die AVR Diakonie. Das materielle Arbeitsrecht orientiert sich dabei bisher 

weitgehend am Bundesangestelltentarifvertrag, der mit gewissen Abweichungen über die 

BAT-Anwendungsordnung in den kirchlichen Bereich übernommen wird. 

In die Diskussion über das kirchliche Arbeitsrecht ist jedoch in den letzten Jahren Bewe-

gung gekommen. Ausgangspunkt waren zum einen die massiven Änderungen der Rahmen-

bedingungen für kirchlich-diakonische Arbeit, die die Frage nach der weiteren Orientierung 

des kirchlich diakonischen Arbeitsrechts am BAT aufgeworfen hatten. 

Die arbeitsrechtliche Diskussion im kirchlichen Bereich aufgrund der genannten veränder-

ten Rahmenbedingungen beschränkt sich jedoch nicht auf das materielle Arbeitsrecht. Auch 

das Verfahren der Arbeitsrechtssetzung ist in den vergangenen Jahren wieder in die Diskus-

sion geraten. 

Dabei standen zunächst Bestrebungen, aufgrund der vorbeschriebenen Veränderung der 

Rahmenbedingungen den Prozess der Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie zu tren-

nen. So wurde zunächst 1990 überdacht, getrennt arbeitsrechtliche Kommissionen für Kir-

che und Diakonie zu schaffen. Dieser Überlegung standen jedoch Zweifel an der Notwen- 
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digkeit getrennter Arbeitsrechtlicher Kommissionen entgegen. Dazu kam, dass selbst nach 

der Wertung der Rechtsprechung die Grundlage dafür, dass der Diakonie die besonderen 

Möglichkeiten des kirchlichen Arbeitsrechtes zukommen, darin zu sehen ist, dass in der 

Diakonie der Auftrag der Kirche erfüllt wird. Folglich sei dies auch äußerlich an einer ein-

heitlichen Form der Arbeitsrechtssetzung zum Ausdruck zu bringen. 

Um gleichwohl dem Anliegen geänderter Rahmenbedingungen Rechnung zu tragen, wur-

den den Landessynoden im Rheinland, in Westfalen und Lippe 2001/2002 Neuentwürfe für 

ein Arbeitsrechtsregelungsgesetz vorgelegt, die die Landessynoden auch so beschlossen 

haben. Danach gibt es weiterhin eine Arbeitsrechtliche Kommission für Kirche und Diako-

nie, in der jedoch Fachgruppen gebildet werden können, denen einzelne Angelegenheiten 

zur Vorbereitung oder Entscheidung überwiesen werden können, wobei die Arbeitsrechtli-

che Kommission jedoch stets Einfluss auf die Rahmenbedingungen nehmen kann. Die 

Fachgruppen sind zudem nicht aufgeteilt nach Trägerschaft, verfasst-kirchlich oder sog. 

freie Rechtsträger, sondern nach der Art der Refinanzierung, durch Kirchenmittel oder 

Steuermittel, Fachgruppe 1 oder durch sonstige Mittel, z.B. Pflegekassen, Fachgruppe 2. 

Darüber hinaus ist nach der Neuregelung bei Beschlüssen, die die Arbeitsrechtliche Kom-

mission mit Dreiviertelmehrheit schafft, die Möglichkeit von Einwendungen der entsen-

denden Stellen nicht mehr gegeben. Damit soll die Inanspruchnahme der Arbeitsrechtlichen 

Schiedskommssion verringert und dadurch das Verhandlungsgewicht der Arbeitsrechtli-

chen Kommission gestärkt werden. Zusätzlich enthält die Neufassung Maßnahmen zur 

Stärkung der Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission wie eine Freistellungs-

regelung und finanzielle Zuweisungen an die Organisationen der Dienstnehmerseite. 

Allerdings wurde bereits im Vorfeld der Verabschiedung des neuen Arbeitsrechtsrege-

lungsgesetzes der Ruf laut, das bestehende System der Arbeitsrechtssetzung auf dem Drit-

ten Wege bereits in seinen Grundlagen zu hinterfragen und Alternativen in Erwägung zu 

ziehen. In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung, dass die Gewerkschaft ver.di zur 

Mitarbeit bei der Arbeitsrechtsregelung im Dritten Wege nicht bereit ist. Die Dienstneh-

merseite wird in der Arbeitsrechtlichen Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe durch den 

Verband Kirchlicher Mitarbeiter (VKM) und den Marburger Bund vertreten. 

 

2. Beschluss zum Prüfauftrag auf der Landessynode 2001 
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Um eine grundlegende Diskussion zu ermöglichen, wurde deshalb von der Landessynode 

2001 die Verabschiedung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes mit dem folgenden Prüfauf-

trag verbunden: 

„Die Kirchenleitung möge prüfen und der Landessynode 2004 über das 
Ergebnis berichten, welche Möglichkeiten für kirchengemäße Tarifver-
träge sich bieten.“ 

 

Die Synode der Ev. Kirche im Rheinland formuliert: 

 

:A$%!3$4()%.#%$,-.0!D$4&!0%>%,%.O!E-!@>%4F4@+%.!

 

a) in welcher Weise die Legitimation der Mitarbeitervertretung gestärkt werden 

kann und 

b) welche Möglichkeiten sich für eigene kirchengemäße Tarifverträge bieten. 

Der Landessynode 2004 ist darüber zu berichten.“ 

 

Entsprechend beschloss die Lippische Landessynode. 

 

3. Errichtung der Arbeitsgruppen 

 

Zur Umsetzung der Prüfaufträge wurde eine gemeinsame Arbeitsgruppe der drei Kirchen 

eingerichtet, zu der fachkundige Personen aus Kirche und Diakonie herangezogen wurden. 

Eine wichtige Rolle spielte dabei die Einbeziehung der Mitarbeiterseite. Dazu wurden Ver-

einigungen, die bereits jetzt an der Setzung und Gestaltung des Arbeitsrechtsrechts von 

Kirche und Diakonie in den drei Landeskirchen beteiligt sind, aufgefordert, sachkundige 

Personen zu benennen. 

Aufgabe der Arbeitsgruppe war es, einen Vorschlag für die Kirchenleitung(en) zur Umset-

zung der Prüfaufträge zu entwickeln. Entscheidungsfunktionen hatte die Arbeitsgruppe 

nicht. 
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Die Arbeitsweise der Arbeitsgruppe bestand in Vorträgen und Diskussionsrunden, die sich 

mit verschiedenen Modellen und Aspekten der Arbeitsrechtssetzung befassten, gegen Ende 

aber auch in der Abstimmung zu konkreten Vorschlägen. 

 

Seitens der Ev. Kirche im Rheinland wurde gesondert eine Arbeitsgruppe gebildet, die für 

die „rheinischen Spezifika“ sorgen sollte, insbesondere um die gegenüber dem westfäli-

schen Auftrag erweiterte Fragestellung. 

Die gemeinsame Arbeitsgruppe hat alle Themenfelder aufgenommen und bearbeitet. 

 

4. Zusammensetzung 

 

Bahrenhoff, Günter - Diakonisches Werk der EKvW 

Bosse-Huber, Petra - EKiR 

Doering, Rüdiger - VKM 

Drost, Alfed - EKvW 

Fischmann-Schulz - DW Rheinland 

Gebhardt, Karsten - DW EKvW 

Humrich, Dieter - DW Rheinland 

Kleingünther, Martin - EKvW 

Dr. Klostermann, Götz - EKiR 

Morgenstern-Przygoda - Beauftragte der Sprecherinnen und Sprecher der 

                                        regionalen Mitarbeitervertretungen im Rheinland 

Lübke, Rolf - Marburger Bund 

Raffler, Siegfried - Mitarbeitervertreter 

Reihs, Sigrid - EKvW 

Thormann, Dieter - Mitarbeitervertreter 

Zippel, Udo - Lippische Landeskirche 

 

5. Interpretation der Synodenbeschlüsse 

 

In der Arbeitsgruppe wurde zunächst der Inhalt der Prüfaufträge festgestellt: Die reine 

Formulierung gibt Interpretationsbedarf in zweierlei Hinsicht. Zunächst ist die mit dem 
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Prüfauftrag verbundene Aufgabenstellung zu klären. Gleichzeitig stellt sich die Frage nach 

der inhaltlichen Zielsetzung. 

Die Arbeitsgruppe hat sich ausführlich mit beiden Fragestellungen befasst. 

a) Aufgabenstellung 

Es ging in der Beratung von Kirchenleitungen und Synoden um eine Positionsbestim-

mung und die Überlegung, welche Änderungen bei der Arbeitsrechtssetzung 

grundsätzlich möglich und sinnvoll erscheinen. Dabei wurde als Aufgabenstellung 

nicht die Neuschaffung von Regelungen zur Arbeitsrechtssetzung durch Neufassung 

oder Änderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes angesehen. 

b) Inhaltliche Zielsetzung 

Der Begriff "kirchengemäßer Tarifvertrag" lässt zwei Interpretationen zu. Es kann da-

bei um das Verfahren bei der Schaffung von Arbeitsrechtsregelungen gehen. Zum an-

deren kann sich die reine Formulierung aber auch auf den Inhalt von Arbeitsrechtsrege-

lungen beziehen. 

 

Es bestand Übereinstimmung darüber, dass es in Hinblick auf den Prüfauftrag primär 

um das Verfahren der Arbeitsrechtssetzung geht. Dass darüber hinaus - unabhängig 

von dem konkreten System - sich auch das materielle Arbeitsrecht an dem Maßstab 

"kirchengemäß" zu orientieren hat, ist selbstverständlich, aber nicht zentraler Gegens-

tand dieses Prüfauftrages. 

Dabei besteht Einigkeit darüber, dass mit dem Begriff „kirchengemäßer Tarifvertrag“ 

ein Modell der Arbeitsrechtssetzung gemeint sein könnte, wie es zur Zeit im Bereich 

der Evangelisch-Lutherischen Kirche von Nordelbien und der Evangelischen Kirche 

von Berlin-Brandenburg praktiziert wird. Dieses Modell enthält Elemente von Tarif-

verhandlungen, unterscheidet sich aber von den Tarifverträgen in den sonstigen Berei-

chen durch die Vorgabe, dass Arbeitskampfmaßnahmen - jedenfalls zeitlich befristet - 

ausgeschlossen sind. 

Die Rheinische Arbeitsgruppe interpretierte darüber hinaus den - nur für sie relevanten 

- Prüfauftrag zu a) dahingehend, dass es bei der Stärkung der "Legitimation der Mitar-

beitervertretung" um eine Stärkung der Dienstnehmerseite bei der Arbeitsrechtssetzung 
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gehen soll. Als ein denkbares Modell lässt sich dabei die Besetzung der Dienstnehmer-

seite in der Arbeitsrechtlichen Kommission über die Mitarbeitervertretungen, prakti-

ziert beispielsweise im Bereich der Evangelischen Kirche in Württemberg, heranzie-

hen. 

In beiden Arbeitsgruppen bestand jedoch ein Konsens darüber, dass der Prüfauftrag die 

Überlegungen für Alternativen nicht auf die oben genannten beiden Modelle be-

schränkt. Der entscheidende Maßstab besteht vielmehr in einer Stärkung der Mitarbei-

terseite bei der Arbeitsrechtssetzung. 

In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung, dass in weiten Kreisen eine der Ursachen 

für die ausgemachte Schwäche der Mitarbeiterseite darin gesehen wird, dass die Ge-

werkschaft ver.di nicht zur Mitarbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission bereit ist. 

Dies hat seine Ursache darin, dass ver.di in ihrem Selbstverständnis vom Tarifvertrags-

system geprägt ist. 

Deshalb wurde ein mögliches Ergebnis darin gesehen, das System der Arbeitsrechts-

setzung dahingehend zu verändern, dass solchen Mitarbeitervereinigungen die Mitar-

beit erleichtert wird. 

Dessen ungeachtet bestand Einigkeit, dass auch Grundfragen der Arbeitsrechtssetzung 

zu behandeln seien. Dabei stand im Mittelpunkt die Frage nach den besonderen Vor-

aussetzungen in Kirche und Diakonie. Diese gründen in den Gedanken von Auftragser-

füllung und Dienstgemeinschaft und der Fragestellung, welche Auswirkungen diese 

Grundlagen auf rechtliche Fragen wie beispielsweise die Frage eines Streikrechtes in 

Kirche und Diakonie haben. Dabei wurde das Thema Dienstgemeinschaft sowohl von 

seinen Grundgedanken her wie von der praktischen Umsetzung bedacht. 

Die Ergebnisse der Beratungen der Arbeitsgruppen werden im folgenden unter N,&8$F, 

der daraus entwickelte Vorschlag unter N,&8$c dargestellt. Die Feststellungen, die bei 

der Abstimmung streitig geblieben sind, werden ausdrücklich gekennzeichnet, sofern 

entsprechende Bemerkungen fehlen, ist einstimmig abgestimmt worden. 

 

6. Symposion am 12. Dezember 2002 
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Um die Diskussion über das kirchliche Arbeitsrecht und die mit dem Prüfauftrag angerisse-

nen Fragen transparenter zu gestalten, veranstaltete die Evangelische Kirche in Rheinland 

am 12. Dezember 2002 ein Symposion in der Evangelischen Akademie Mülheim. Diese 

Veranstaltung richtete sich an Verantwortliche in Kirche und Diakonie auf Dienstgeber- 

und auf Dienstnehmerseite. Eingeladen waren darüber hinaus die Mitglieder des Ständigen  

Kirchenordnungsausschusses und des Ständigen Innerkirchlichen Ausschusses. Damit 

sollte bewusst eine Plattform auch für Entscheidungsträger in Kirche und Diakonie in 

Hinblick auf den Prüfauftrag geschaffen werden. Das Symposion begann mit Vorträgen zu 

den Grundlagen der Arbeitsrechtssetzung und den Besonderheiten in Kirche und Diakonie 

von Herrn Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Harald Schliemann. Danach 

wurde das Modell der Arbeitsrechtssetzung über "kirchengemäße Tarifverträge" in der 

Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche von Herrn Jochen Kunst, Geschäftsführer 

des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungsträger Nordelbiens, vorgestellt. Es 

folgte ein Bericht von Herrn Oberkirchenrat Erhard Spengler aus der Evangelischen Kirche 

in Württemberg, bei der die Besetzung der Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlichen 

Kommission über die Mitarbeitervertretungen erfolgt. Die Vorträge sind in der Anlage 

beigefügt. 

Eine Podiumsdiskussion über die verschiedenen Aspekte der Arbeitsrechtssetzung in Kir-

che und Diakonie schloss sich an. An dem Podium nahmen teil Herr Günter Busch, Verein-

te Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Herr Kurt Drees, Verband kirchlicher Mitarbeiter 

VKM, Herr Richter am Bundesverfassungsgericht a.D. Dr. Jürgen Kühling, Herr Direktor 

Dr. Morítz Linzbach, Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland, Herr 

Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht Harald Schliemann und Herr Prof. Dr. Gre-

gor Thüsing, Bucerius Law School Hamburg 

 

 

N,&8$Fi$D.9,%3&'',$4,.$F,.6:@39,3 

 

1. Grundsätze 
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An grundsätzlichen Positionen wurden in den Arbeitsgruppen und auf dem Symposion die 

folgenden Themen bearbeitet: 

- Dienstgemeinschaft 

- Stärkung der Position der Dienstnehmerseite 

- Grundlagen und aktuelle Fragen des Dritten Weges 

- Arbeitskampf in Kirche und Diakonie 

 

Die Grundsatzthemen wurden jeweils durch Vorträge von Mitgliedern der Arbeitsgruppen 

eingebracht und danach in Rundgesprächen diskutiert. In den letzten Sitzungen der Ar-

beitsgruppen wurde versucht, zu den jeweiligen Themen gemeinsame Positionen festzule-

gen bzw. Unterschiede in der Einschätzung festzuhalten. 

Sofern die Vorträge schriftlich vorliegen, sind sie in der Anlage beigefügt und im folgenden 

in den wesentlichen Aussagen nur kurz zusammengefasst. 

a) Dienstgemeinschaft (Vortrag Reihs, Anlage) 

Grundtenor:  

Der Gedanke der Dienstgemeinschaft ist ekklesiologisch essentiell (Barmen III und IV)  

Dabei ist der Gedanke der Dienstgemeinschaft nicht zwingend an ein bestimmtes Sys-

tem der Arbeitsrechtssetzung gebunden. 

Jedes System der Arbeitsrechtssetzung muss sich aber - auch in seiner praktischen 

Ausgestaltung - an dem Gedanken der Dienstgemeinschaft messen lassen. 

 

b) Stärkung der Position der Dienstnehmerseite (Vortrag Morgenstern-Przygoda, Doering, 

Raffler, Thormann als Anlage) 

Grundtenor: 

Es geht entscheidend darum, die Motivation der Mitarbeitenden für eine aktive Beteili-

gung an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu erhöhen. 

Dies ist zunächst ein Votum zum Engagement der Mitarbeitenden. 

Einen wichtigen Beitrag dazu müssen aber auch die Dienststellen in ihrem Verhältnis 

zu Organisationen der Mitarbeitenden leisten. 
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Es geht auch um die strukturelle Beteiligung der Mitarbeitenden an der Gestaltung ih-

rer Arbeitsverhältnisse. 

An diesen Vorgaben muss sich jedes System messen lassen. 

In diesem Kontext ist der Begriff "Dienstgemeinschaft" neu zu definieren. 

 

Von den über die Organisationen der Mitarbeitenden vorgeschlagenen Mitgliedern der 

Gemeinsamen Arbeitsgruppe wurde in diesem Zusammenhang die Bedeutung der Ge-

werkschaften hervorgehoben. Ihnen sei auch in den Dienststellen der notwendige 

Raum für die Entfaltung ihrer Aufgaben zu geben. 

 

c) Dritter Weg (Vortrag Kleingünther/Gebhardt) 

Grundtenor: 

Der Dritte Weg hat sich als kirchengemäße Form der Arbeitsrechtssetzung in Kirche 

und Diakonie bewährt. 

Dieser Grundsatz gilt auch heute noch. 

Es handelt sich dabei um ein konsensorientiertes Modell. Inwieweit dies Vorbild für 

andere Bereiche der Konfliktschlichtung sein kann, ist streitig. 

 

-- Diese Grundposition wurde in der Gemeinsamen Arbeitsgruppe einstimmig, in der 

Rheinischen Arbeitsgruppe mit einer Gegenstimme festgestellt -- 

 

d) Arbeitskampf in Kirche und Diakonie 

Behandlung des Themas: 

Vortrag in der rheinischen Arbeitsgruppe, Diskussion in beiden Arbeitsgruppen 

Themenschwerpunkte: 

Darstellung der verfassungsrechtlichen Grundlagen. 

Bearbeitung der widerstreitenden Gutachten von Kühling und Thüsing. 

Ergebnis 
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Es gibt zur Frage eines Streikrechts in Kirche und Diakonie unterschiedliche Positio-

nen.  

Kirche und Diakonie berufen sich auf ihr Selbstbestimmungsrecht, dass durch Art. 4 

und Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV geschützt ist. Nach ihrem Selbstver-

ständnis können sie den Arbeitskampf in ihren Arbeitsbereichen nicht zulassen.  

Genauso gibt es Mitarbeitervereinigungen, die aufgrund ihres Selbstverständnisses 

nicht generell auf die Möglichkeit von Arbeitskampfmaßnahmen verzichten können. 

Sie berufen sich dabei auf die Koalitionsfreiheit gem. Art. 9 Abs. 3 GG, aus der sie 

grundsätzlich ein Grundrecht auf Streik ableiten. Streitig ist allerdings, ob Art. 9 Abs. 3 

GG generell ein Grundrecht auf Arbeitskampf gewährleistet oder ob dies nur für den 

Fall von Tarifverhandlungen gilt. 

Insgesamt zeichnete sich in den Arbeitsgruppen ab, dass ein Konsens über diese 

Rechtsfrage grundsätzlich auch kaum zu erzielen sein dürfte. Solange es dazu keine 

anderslautende höchstrichterliche Rechtsprechung gibt, führt das aber auch dazu, dass 

von Rechts wegen der Ausschluss von Arbeitskampfmaßnahmen im System des Drit-

ten Weges als zulässig anzusehen ist. 

Auch angesichts dieser grundsätzlichen Meinungsverschiedenheit ist jedoch die Mit-

wirkung von Gewerkschaften, die ansonsten das Recht auf Streik für unverzichtbar hal-

ten, in Systemen kirchlicher Arbeitsrechtssetzung nicht ausgeschlossen. Das zeigt die 

Mitwirkung des Marburger Bundes in der Arbeitsrechtlichen Kommission Rheinland-

Westfalen-Lippe und der Gewerkschaft ver.di in Nordelbien und Berlin-Brandenburg, 

wo der Arbeitskampf - jedenfalls zeitlich befristet - ausgeschlossen ist. Für die Evange-

lische Kirche in Berlin-Brandenburg ist sogar in der Grundordnung festgelegt, dass um 

des Auftrages der Kirche willen Arbeitskampfmassnahmen ausgeschlossen sein müs-

sen. 

- 18 - 



 
509

2. Konkrete Modelle 

 

Die Arbeitsgruppen und das Symposion haben sich aufbauend auf der Diskussion über die 

Grundlagen mit konkreten Modellen der Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie be-

schäftigt. 

 

Prämisse: 

Die Grundvoraussetzung aller Systeme der Arbeitsrechtssetzung ist eine gleichberechtigte 

Beteiligung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Voraussetzung für die Gewähr gerechter 

Tarifergebnisse ist dabei ein Verhandlungsgleichgewicht, Parität. Dieses Prinzip wird 

grundsätzlich bei beiden derzeit vorherrschenden Arbeitsrechtssetzungssystemen gewähr-

leistet, dem Tarifvertrag und der Regelung der Arbeitsbedingungen im Dritten Weg. Bei 

Tarifverhandlungen nach dem Tarifvertragsgesetz geschieht dies im Wege der Konfrontati-

on von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpositionen in Verhandlungen, bei denen notfalls Ar-

beitskampfmaßnahmen zur Durchsetzung dieser Positionen dienen (Konfrontationsmodell). 

Der Dritte Weg verwirklicht den Grundsatz der Gleichberechtigung dadurch, dass die Ar-

beitsrechtliche Kommission paritätisch mit Vertreterinnen und Vertretern der Dienstnehmer 

und Dienstgeber besetzt ist. Dabei werden unterschiedliche Interessenlagen der beiden Sei-

ten nicht übersehen, jedoch über das Erfordernis von Beschlüssen, denen Vertreter beider 

Seiten zustimmen müssen, ein Ausgleich gesucht (Konsensmodell). 

Beide Systeme in Reinkultur genügen dem Grundsatz der Parität. Dies wurde zuletzt auf 

dem Symposion am 12. Dezember 2002 in dem Vortrag von Herrn Vorsitzenden Richter 

am Bundesarbeitsgericht Harald Schliemann zum Ausdruck gebracht. Trotzdem gibt es 

Modifizierungen. Diese betreffen zunächst die Besetzung der "Dienstnehmerbank" in Ar-

beitsrechtssetzungssystemen des Dritten Weges, Modelle a) bis c). Darüber hinaus gibt es 

Systeme, die Elemente von Tarifverhandlungen mit solchen des Dritten Weges zu verknüp-

fen suchen, Modelle d) und e). Da der Prüfauftrag auch die Suche nach möglichen Alterna-

tiven umfasst, seien diese Modelle im folgenden dargestellt. 

 

a) Besetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission über die Mitarbeitervertretungen, bei-

spielsweise in der Evangelischen Kirche in Württemberg 
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Dieses Modell hat Oberkirchenrat Dr. Erhard Spengler in seinem Vortrag auf dem 

Symposion am 12. Dezember 2002 vorgestellt. 

Es handelt sich dabei um ein Modell der Arbeitsrechtssetzung im „Dritten Weg“. Der 

Unterschied zu Rheinland-Westfalen-Lippe besteht darin, dass die Mitarbeiter nicht 

über Mitarbeitervereinigungen vertreten werden, sondern über die Mitarbeitervertre-

tungen, die zu diesem Zweck einen Gesamtausschuss bilden, der die Vertreter der 

Dienstnehmer - allerdings über ein kompliziertes Verfahren - in die Arbeitsrechtliche 

Kommission entsendet. 

Ein Vorteil dieses System könnte darin gesehen werden, dass die Dienstnehmerseite in 

der Arbeitsrechtlichen Kommission zumindest formell „direkt“ legitimiert ist, da bei 

den Wahlen zur Mitarbeitervertretung alle Mitarbeitenden wahlberechtigt sind und 

nicht nur Mitglieder von Mitarbeitervereinigungen. 

Der Nachteil besteht allerdings in der Kompliziertheit des Modells in seiner tatsächli-

chen Ausgestaltung. Das relativiert die gerade mit dieser Konstellation bezweckte An-

bindung der Dienstnehmervertreter an die Mitarbeitenden. 

Außerdem würde dieses Modell die bewährte Aufgabenaufteilung zwischen den 

Dienstnehmervertretern in der Arbeitsrechtlichen Kommission, die von den Mitarbei-

tervereinigungen entsandt werden und den Mitarbeitervertretungen vor Ort aufheben. 

Die Mitarbeitervertretungen wären nicht mehr nur für „ihre“ betrieblichen Belange zu-

ständig, sondern auch für überbetriebliche Belange aller. 

Dazu kommt, dass es im Bereich von Rheinland-Westfalen-Lippe funktionsfähige Mit-

arbeitervereinigungen gibt, so dass hier von vornherein nicht die Notwendigkeit be-

steht, bei der Besetzung der Mitarbeiterseite auf die Mitarbeitervertretungen zurückzu-

greifen. 

Ergebnis: Das Modell bringt keine wirkliche Steigerung der Legitimation der Vertre-

tung der Mitarbeiterseite. Ursache ist in der praktischen Ausgestaltung ein vielfach ge-

stuftes und dadurch umständliches System bei der Besetzung der Dienstnehmerseite. 

Deshalb besteht auch keine erhöhte Transparenz 

 

b) Mischmodelle  
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Besetzung der Dienstnehmerseite nach der Ordnung für die Arbeitsrechtliche Kommis-

sion des Diakonischen Werkes der EKD. 

Das Modell verbindet das Verbandsprinzip (Besetzung der Dienstnehmerbank über die 

Mitarbeitervereinigungen) und das unter a) beschriebene Mitarbeitervertretungsprinzip 

miteinander. Es bildet die unterschiedliche Besetzung der Dienstnehmerbank in den 

verschiedenen gliedkirchlichen Diakonischen Werken (sozialpartnerschaftliche Struk-

turen) ab. Die Sozialpartner entsenden die Delegierten ihres Diakonischen Werkes 

nach ihrem Recht. Je nach den in den einzelnen Regionen praktizierten Modellen wird 

die Dienstnehmerbank entweder über die Verbände oder über die Arbeitsgemeinschaf-

ten der Mitarbeitervertretungen besetzt. 

Das Modell leidet darunter, dass die Verbände der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

zur Mitwirkung nicht bereit sind und dadurch die Mitarbeitenden einzelner Regionen 

Deutschland, z.B. Rheinland-Westfalen-Lippe, nicht vertreten sind. Ein Mischmodell 

kommt für Rheinland-Westfalen-Lippe auch deshalb nicht in Betracht, weil hier ein-

heitliche sozialpartnerschaftliche Strukturen - nämlich die Vertretung der Dienstneh-

merseite durch Mitarbeitervereinigungen - bestehen. 

 

c) Modelle der Urwahl wie im katholischen Bereich  

Die katholische Kirche bedient sich in allen deutschen Diözesen des Dritten Weges, 

wobei die Mitarbeiterseite im wesentlichen nach Urwahlsystemen besetzt wird. In den 

nordrhein-westfälischen Diözesen erfolgt die Wahl unmittelbar durch alle wahlberech-

tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Für die bundesweit zuständige Kommission 

der Caritas wird die Mitarbeiterseite durch eine Wahlversammlung bestimmt, die sich 

aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter aus allen Mitarbeitervertretungen zusam-

mensetzt. 

Das Wahlverfahren ist dabei aber äußerst kompliziert. Auch diese Modelle bringen aus 

ähnlichen Gründen wie unter a) beschrieben trotz der Bezeichnung "Urwahl" in der 

Realität keine Steigerung der Legitimation der Vertretung der Mitarbeiterseite. 

 

 

d) Kirchengemäße Tarifverträge 
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Das System "kirchengemäßer Tarifverträge", wie es im Bereich der Nordelbischen E-

vangelisch-lutherischen Kirche praktiziert wird, hat Herr Jochen Kunst, Geschäftsfüh-

rer des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungsträger auf dem Symposion 

am 12. Dezember 2002 vorgestellt. 

Da der gemeinsame Prüfauftrag den Begriff "kirchengemäße Tarifverträge" verwendet, 

sei das System an dieser Stelle etwas ausführlicher dargestellt und bewertet: 

Grundlage für die Regelung der Arbeitsbedingungen in der Nordelbischen Evange-

lisch-Lutherischen Kirche durch "kirchengemäße Tarifverträge ist das Arbeitsrechtsre-

gelungsgesetz vom 9. Juni 1979. Diese Form der Arbeitsrechtssetzung setzte Traditio-

nen in Vorgängerkirchen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche fort, in 

denen der Dritte Weg mit der Arbeitsrechtssetzung in Arbeitsrechtlichen Kommissio-

nen nie zur Anwendung kam. 

Das System "kirchengemäßer Tarifverträge" verbindet Elemente von Tarifvertragsver-

handlungen mit Elementen des Dritten Weges.  

Ausgangspunkt bilden - äußerlich ähnlich wie bei Tarifvertragsverhandlungen - Tarif-

gespräche zwischen Gewerkschaften und dem Verband kirchlicher und diakonischer 

Anstellungsträger Nordelbien. 

Bereits hier gibt es im einzelnen Unterschiede zu Tarifverhandlungen nach dem Tarif-

vertragsgesetz. Denn auf Arbeitgeberseite verhandeln nicht freie Zusammenschlüsse 

von Arbeitgebern (Arbeitsgeberverbände) sondern - durch das Arbeitsrechtsregelungs-

gesetz festgelegt - der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungsträger. Diesem 

gehören u.a. alle verfasst kirchlichen Anstellungsträger im Bereich der Nordelbischen 

Evangelisch-Lutherischen Kirche an. Er ist an die Entscheidungen der Synode gebun-

den und nicht wie dies sonst bei Arbeitgeberverbänden der Fall ist, unabhängig. Zudem 

entfalten die auf diesem Wege abgeschlossenen "Tarifverträge" Geltung nicht nur - wie 

klassische Tarifverträge - für gewerkschaftlich organisierte, sondern - wie Beschlüsse 

Arbeitsrechtlicher Kommissionen - für alle Mitarbeitenden bei den angeschlossenen 

Anstellungsträgern. 

Der wesentliche Unterschied besteht jedoch darin, dass für den Fall, dass im Rahmen 

dieses Regelungssystems die Tarifgespräche zu keiner Einigung führen, nicht wie bei 

Tarifverhandlungen Arbeitskampfmaßnahmen wie Streik und Aussperrung erfolgen. 
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Grundlage ist die Vereinbarung einer absoluten Friedenspflicht in einem zwischen den 

Beteiligten geschlossenen Tarifvertrag. Dabei bleibt jedoch zu beachten, dass dieser 

Tarifvertrag und damit auch die Friedenspflicht ausdrücklich unter Beachtung einer 

Kündigungsfrist von jeweils fünf Jahren gekündigt werden kann. Das bedeutet, dass 

die beteiligten Gewerkschaften nicht ausdrücklich für alle Zeit das Streikrecht aus-

schließen sondern nur zeitlich befristet auf dessen Ausübung verzichtet haben. 

An die Stelle von Arbeitskampfmaßnahmen tritt nach diesem System- im Grunde ver-

gleichbar dem Verfahren auf dem Dritten Weg - eine verbindliche Schlichtung. Das 

Verfahren der verbindlichen Schlichtung ist durch eine Schlichtungsvereinbarung zwi-

schen dem Arbeitgeberverband und den beteiligten Gewerkschaften geregelt, 

Die Schlichtung erfolgt durch eine Schlichtungsstelle, bestehend aus einem neutralen 

Vorsitzenden, auf den sich alle Beteiligten einigen müssen und Beisitzern, die in glei-

cher Zahl von der Dienstgeber- und der Dienstnehmerseite benannt werden. Dabei gibt 

es jeweils bis zu zwei Schlichtungsrunden. Dem Ergebnis der ersten Schlichtungsrun-

de, für das es in der Schlichtungsstelle lediglich eine einfache Mehrheit braucht, müs-

sen alle Beteiligten ausdrücklich zustimmen, so dass es sich dabei letztlich nur um ei-

nen Vorschlag handelt. Stimmen nicht alle Beteiligten zu, gibt es einen weiteren Ver-

handlungstermin der Schlichtungsstelle. Dort wird dann - mit einer Zwei-Drittel-

Mehrheit - eine verbindliche Schlichtungsentscheidung getroffen, die nicht mehr der 

Zustimmung der Beteiligten bedarf. 

Bewertung: 

Die bestehenden kirchengemäßen Tarifverträge sind insgesamt nicht mit dem klassi-

schen Tarifvertrag zu vergleichen. Neben dem Streikausschluss gibt es zusätzliche 

strukturelle Unterschiede. Inwiefern die Forderung nach einem - wirklichen - Tarifver-

trag über ein solches Modell wirklich erfüllt werden könnte, unterliegt deshalb einigen 

Zweifeln. 

Doch auch an das System selbst lassen sich Anfragen richten. Hier steht zunächst eine 

begriffliche Unschärfe, die sich daraus ergibt, dass dieses Modell zwar auf einen „Ta-

rifvertrag“ gerichtet ist, jedoch aufgrund seines Ablaufes schwerlich von einem Tarif-

vertragssystem im gebräuchlichen Sinne gesprochen werden kann. Dies zeigt sich be-

reis an der Tatsache, dass "Tarifverträge" geschlossen werden, die für alle Mitarbeiter 
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unabhängig von einer Gewerkschaftszugehörigkeit gelten. Die Frage, was denn gilt, 

wenn bei mehreren beteiligten  

Gewerkschaften nur eine einen solchen "Tarifvertrag" abschließt, ist - auch nach den 

von den unmittelbar Beteiligten in Nordelbien eingeholten Auskünften - völlig unge-

klärt. 

Noch erheblicher ist aber, dass in den Tarifgesprächen, die bei diesem System den Auf-

takt bilden, der Verhandlungsgrundsatz zum Ausdruck kommt. Dieser findet im Tarif-

vertragssystem konsequenterweise seine Fortsetzung in dem Recht auf Arbeitskampf-

maßnahmen. Es ist deshalb höchst problematisch, nach dem Scheitern dieser Tarifge-

spräche an die Stelle von Arbeitskampfmaßnahmen die für die Systematik des Dritten 

Weges entwickelte verbindliche Schlichtung zu setzen. 

Das kann besonders dann Bedeutung erlangen, wenn beispielsweise eine der beteiligten 

Gewerkschaften den oben benannten Tarifvertrag, der die Friedenspflicht regelt, auf-

kündigt und den Abschuss echter Tarifverträge mit dem Streikrecht verlangt. 

Wird dann nicht das Bundesarbeitsgericht, gegebenenfalls sogar das Bundesverfas-

sungsgericht, dass dann im Zweifelsfalle zu entscheiden hat, auch für den kirchlichen 

Bereich konstatieren, dass Arbeitskampfmassnahmen die konsequente Fortsetzung des 

Verhandlungsprinzips sind? Im Konsenssystem des Dritten Weges (vgl. oben unter 

"Prämisse") über die Arbeitsrechtliche Kommission kommt ein bestimmtes kirchliches 

Selbstverständnis schon vom Ausgangspunkt her zum Ausdruck. Dies gilt nicht in 

gleicher Weise für ein Modell, das jedenfalls in den Grundlagen mit den "Tarifver-

handlungen" von einem Konfrontationsmodell ausgeht. 

Vor dem Hintergrund der Darstellung des kirchlichen Selbstverständnisses könnte hier 

die Lösung auch nicht darin bestehen, - nur - für den Fall, dass eine Seite durch eine 

Kündigung im oben beschriebenen Sinne aus dem System "kirchengemäßer Tarifver-

träge" ausscheidet, den bisher praktizierten Dritten Weg mit dem damit verbundenen 

Ausschluss von Arbeitskampfmaßnahmen wieder aufzurichten. Praktisch wäre dieser - 

rein theoretisch mögliche - Ausweg zudem nicht vollziehbar. Es ist nämlich illusorisch 

anzunehmen, dass es möglich wäre, in der gebotenen Eile eine gleichgewichtige Ver-

tretung der Dienstnehmerseite in der dann zu bildenden Arbeitsrechtlichen Kommissi-

on zu finden. 
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-- In der Gemeinsamen Arbeitsgruppe wurde bei zwei Enthaltungen, in der Rheini-

schen Arbeitsgruppe mit einer Gegenstimme beschlossen, dass eine Übernahme des in 

Nordelbien praktizierten Modells des kirchengemäßen Tarifvertrages für den Bereich 

Rheinland-Westfalen-Lippe keine brauchbare Alternative darstellen würde. -- 

 

e) Vermittlungsvorschlag Hammer!

In einem kürzlich erschienenen Buch versucht Professor Ulrich Hammer, Hildesheim, 

die Grundsätze des Tarifvertragssystems mit denen des Dritten Weges im Wege des 

Kompromisses miteinander in Ausgleich zu bringen. Darauf aufbauend entwickelt er 

ein Integrationsmodell, das Elemente beider Grundsätze verbindet. 

Grundlage ist die Schaffung einer Gemeinsamen Kommission mit Unterkommissionen 

der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Gemeinsame Kommission würde kirchenrecht-

lich die Stellung der Arbeitsrechtlichen Kommission im System des Dritten Weges 

einnehmen, die Unterkommissionen entsprächen den bisherigen "Bänken" der Dienst-

nehmer und Dienstgeber. Im Sinne von Tarifverhandlungen wäre die Gemeinsame 

Kommission gleichzeitig als Verhandlungskommission anzusehen, die Unterkommis-

sionen als Tarifkommissionen. Arbeitsrechtsregelungen würden in der Gemeinsamen 

Kommission, die - insofern - der Arbeitsrechtlichen Kommission entsprechen würde, 

beraten, müssten aber den Unterkommissionen vorgelegt werden, die im Sinne der bei 

Tarifverhandlungen üblichen Tarifkommissionen den Verhandlungsergebnissen zu-

stimmen müssten. Dies würde auf ein imperatives Mandat der in der Gemeinsamen 

Kommission Beteiligten herauslaufen. 

Arbeitsrechtliche Regelungen würden nach diesem Modell - angelehnt an den Ablauf 

von Tarifverhandlungen - in Kraft treten, wenn sie von allen Beteiligten in der Ge-

meinsamen Kommission unterzeichnet worden sind, wobei es zu kirchenrechtlichen 

Wirksamkeit dann noch eines Beschlusses der Kirchenleitung bedürfte. 

Auch in Hinblick auf die Frage von Arbeitskampfmaßnahmen, versucht Hammer beide 

Sichtweisen miteinander zu verbinden. Danach wird eine Vereinbarung getroffen, mit 

der beiderseits auf Arbeitskampfmaßnahmen verzichtet wird, zusätzlich wird das Ver-

fahren für eine verbindliche Schlichtung vereinbart. Dabei können Gewerkschaften ih- 
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re Grundposition, dass es einen Streikverzicht grundsätzlich nicht geben kann, sich der 

Streikverzicht als nur vorläufig versteht, in geeigneter Weise zum Ausdruck bringen. 

Bewertung: 

Insbesondere der letztgenannte Aspekt zeigt die Nähe dieses Vorschlages zu dem ge-

genwärtig in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche praktizierten Modell 

"kirchengemäßer Tarifverträge" auf. Dadurch teilt dieser Vorschlag die dort beschrie-

benen Probleme, insbesondere in Hinblick auf die Dauerhaftigkeit des Ausschlusses 

des Arbeitskampfes. Herausgestellt wird dadurch aber besonders, dass es höchst prob-

lematisch ist, Elemente des Konfliktsystems von Tarifverhandlungen mit dem Kon-

senssystem des Dritten Weges zu verknüpfen. 

 

f) Ergebnis von 2.) und Vorschlag der Arbeitsgruppen 

Die dargestellten Modelle, insbesondere die Ausgestaltung "kirchengemäßer Tarifver-

träge" in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, sind Mischmodelle, die 

zumindest äußerlich Elemente des Tarifvertragssystems mit solchen des Dritten Weges 

zu verbinden scheinen. Dies führt aber dazu, dass keine klare Linie erkennbar ist. Soll 

es sich dabei um ein Konfrontationsmodell handeln oder bleibt es bei einem Konsens-

system? Dies führt neben anderen Unschärfen dazu, dass der Ausschluss von Arbeits-

kampfmassnahmen bei diesen Modellen problematisch ist. Diese Problematik ver-

schärft sich, wenn, wie dies in den Anwendungsfällen der Fall ist, der Arbeitskampf 

nicht generell ausgeschlossen ist, sondern den Beteiligten die Möglichkeit gegeben 

wird, die Vereinbarung über die Friedenspflicht aufzukündigen. 

Es wurde deshalb in den Arbeitsgruppen ein Vorschlag erarbeitet, der die oben aufge-

führten Probleme zu vermeiden sucht. Dieser Vorschlag sieht vor, dass die Arbeits-

rechtssetzung in Rheinland-Westfalen-Lippe weiterhin auf dem Dritten Weg über die 

Arbeitsrechtliche Kommission erfolgt, innerhalb des Dritten Weges aber Elemente ein-

gebaut werden, die es Mitarbeitervereinigungen, deren Selbstverständnis vom Tarifver-

trag geprägt ist, erleichtern, daran mitzuwirken. 

 

--Dieses Ergebnis wurde in der Gemeinsamen Arbeitsgruppe mit einer Gegenstimme, 

in der Rheinischen Arbeitgruppe mit zwei Gegenstimmen, beschlossen. 
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Die Vertreter der Mitarbeiterseite in der Gemeinsamen Arbeitsgruppe betonen darüber 

hinaus ihre Grundposition, dass der Abschluss von Tarifverträgen kirchengemäß sein 

kann und anstelle der Arbeitsrechtssetzung auf dem Dritten Weg zur einer Stärkung der 

Mitarbeiterseite führt.-- 

 

Die Elemente zu einer möglichen Ergänzung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes fin-

den sich in dem im folgenden darzustellenden Vorschlag: 

 

 

 

N,&8$ci$ B*.'=7869 

 

Es soll grundsätzlich am Dritten Weg festgehalten werden. Es sind jedoch Modifikationen 

möglich. Dabei wurde der Prüfauftrag aus den oben genannten Gründen nicht dahingehend 

aufgefasst, dass es darum gehe, einen konkreten Entwurf für Veränderungen des Arbeits-

rechtsregelungsgesetzes vorzulegen. Vielmehr sollen Vorschläge vorgelegt werden, in wel-

chen Bereichen Änderungen des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes möglich erscheinen, die es 

Gewerkschaften, deren Selbstverständnis vom Tarifvertragssystem geprägt ist, erleichtern 

sollen, am System des Dritten Weges mitzuarbeiten.  

$

1. Ausgangslage 

Die aufgeführten Probleme des Systems eines kirchengemäßen Tarifvertrages zeigen auf, 

dass es problematisch ist, ein Verfahren zu vereinbaren, das in seinem Ablauf Elemente des 

Tarifvertragssystems (Tarifverhandlungen) und des Dritten Weges (verbindliche Schlich-

tung) miteinander verbindet. 

Zu einer solchen Verbindung besteht insbesondere auch von rechts wegen kein Anlass. Ins-

besondere der Vortrag von Herrn Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Harald 

Schliemann auf dem Symposion am 12. Dezember 2002 hat verdeutlicht, dass beide Sys-

teme in Reinkultur, das System von Tarifvertragsverhandlungen mit der Möglichkeit des 

Arbeitskampfes wie auch das System des Dritten Weges mit einer verbindlichen Schlich-

tung und dem Ausschluss von Arbeitskampfmaßnahmen, ihre rechtliche Legitimität haben 
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und über den Grundsatz der Parität von Dienstnehmer- und Dienstgeberseite die Gewähr 

für gerechte Tarifergebnisse liefern. 

Das führt zu dem Ergebnis, dass die Auseinandersetzung um den richtigen Weg kirchlicher 

Arbeitsrechtssetzung zumindest primär politischer Art ist.  

Die Problematik besteht hier darin, dass es Gewerkschaften gibt, die das System des Dritten 

Weges und ihre Beteiligung daran aufgrund ihres Selbstverständnisses ablehnen. 

Der hier vorzustellende Vorschlag behält in seinen Grundlagen das gegenwärtige Kommis-

sionsmodell des Dritten Weges bei, erweitert es aber um Elemente, die es Mitarbeiterverei-

nigungen, deren Selbstverständnis vom Tarifvertragssystem geprägt ist, erleichtern soll, 

sich unter Wahrung dieses Selbstverständnisses an der Arbeitsrechtssetzung zu beteiligen. 

Auf diese Weise würde zweierlei erreicht: Den betreffenden Mitarbeitervereinigungen wür-

de, wie dies in Art. 9 Abs. 3 GG vorgegeben wird, ermöglicht, sich im Rahmen ihrer Vor-

stellungen an der Förderung der Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen zu beteiligen. 

Gleichzeitig bleibt der Dritte Weg, der als Bestandteil des kirchlichen Selbstverständnisses 

durch Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV geschützt ist, und damit ein wirksamer 

Ausschluss von Arbeitskampfmaßnahmen, erhalten. 

 

2. Unterschiedliche Vorgaben: 

Als Ausgangspunkt für diesen Vorschlag seien zunächst die Grundunterschiede gegenüber-

gestellt, die den Dritten Weg und das Tarifvertragssystem unterscheiden: 

1. Der Großteil der Vertreter der Mitarbeitervereinigungen in der Arbeitsrechtlichen 

Kommission muss im kirchlichen Dienst stehen. Dies folgt aus dem Gedanken der 

Dienstgemeinschaft. Bei Tarifverhandlungen werden dagegen jeweils Bevollmächtigte 

der Tarifvertragsparteien tätig. Diese stehen häufig nicht im Dienst betroffener Dienst-

stellen, vielmehr handelt es sich dabei zumeist um hauptamtliche Mitarbeiter von Ge-

werkschaften.  

2. Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission werden zwar von der Dienstgeber- 

und der Dienstnehmerseite entsandt. In der Ausübung ihres Mandates sind sie aber nicht 

weisungsgebunden. Das Tarifvertragssystem geht dagegen von einem imperativen 
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Mandat aus, das für die Beteiligten an den Verhandlungen eine ständige Rückkoppe-

lung (Tarifkommission) erforderlich macht. 

3. Arbeitsrechtsregelungen werden durch Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission 

verbindlich. Tarifverträge bedürfen dagegen der Unterzeichnung durch alle Beteiligten. 

4. Bei Tarifverhandlungen ist die Möglichkeit von Arbeitskämpfen die konsequente Fort-

führung des Verhandlungsgrundsatzes. Im System des Dritten Weges ist das Verfahren 

der verbindlichen Schlichtung vorgesehen, wenn Verhandlungen in der Arbeitsrechtli-

chen Kommission nicht zu Ergebnissen führen. Arbeitskampfmaßnahmen sind hier – 

dem kirchlichen Selbstverständnis folgend – ausgeschlossen. 

 

3. Berücksichtigung von Elementen aus dem Tarifvertrag im Dritten Weg 

Bevor man nach den Möglichkeiten einer Berücksichtigung des vom Tarifvertragssystem 

ausgehenden Selbstverständnisses einzelner Gewerkschaften in das System des Dritten 

Weges sucht, muss man sich in Hinblick auf den vorgenannten Punkt 4 darüber im klaren 

sein, dass es in Hinblick auf die Frage eines Streikrechtes in Kirche und Diakonie keine Ei-

nigung geben wird. Das ist jedenfalls das Ergebnis der intensiven Beschäftigung mit dem 

Streikrecht in der Arbeitsgruppe und auf dem Symposion. Gleichzeitig wurde auch in der 

Sitzung der Gemeinsamen Arbeitsgruppe am 17. Dezember 2002 festgestellt, dass das 

Streikrecht bei allen möglichen Lösungsmodellen nicht das vordringliche Thema sei. Es 

bleibt deshalb bei dem vorgeschlagenen Modell dabei, dass Arbeitskampfmaßnahmen im 

Bereich von Kirche und Diakonie nicht vorgesehen sind. Dies wird auch verdeutlicht da-

durch, dass es bei der Grundstruktur der Arbeitsrechtlichen Kommissionen als Zentralele-

ment des Dritten Weges verbleibt. 

 

a) Zu Punkt 1 Vertreter der Mitarbeitervereinigungen: 

Der Dritte Weg geht davon aus, dass im Sinne der Dienstgemeinschaft die Vertreter 

der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission grundsätzlich im kirchli-

chen Dienst tätig sein müssen. Bei Tarifverhandlungen nach dem Tarifvertragssystem 

ist dagegen auch auf der Arbeitnehmerseite der „professionelle Verhandler“ die Regel. 

Auch in Hinblick auf den Dritten Weg gibt es vermehrt Stimmen, die im Sinne der 
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Verhandlungsparität den „professionellen Verhandler“ ins Spiel bringen (zuletzt 

Schliemann in seinem Vortrag auf dem Symposion). 

Es erscheint deshalb denkbar, dass Arbeitsrechtsregelungsgesetz dahingehend zu än-

dern, dass statt wie bisher zwei Drittel nur noch mindestens die Hälfte der pro Mitar-

beitervereinigung entsandten Vertreterinnen und Vertreter im kirchlichen Dienst tätig 

sein müssen. Dies würde auf der einen Seite dem Gedanken der Dienstgemeinschaft 

und der erforderlichen Sachnähe auch auf der Dienstnehmerseite entsprechen, da min-

destens die Hälfte der Dienstnehmervertreter pro Mitarbeitervereinigung dabei auch 

weiterhin aus der kirchlichen Arbeitswelt kommen müssen. Auf der anderen Seite gibt 

es den Mitarbeitervereinigungen, die dies im Sinne der Verhandlungsparität für erfor-

derlich halten, vermehrt die Möglichkeit, hauptberufliche Verhandler in die Kommissi-

onsarbeit einzubeziehen. 

 

b) Zu Punkt 2 Das Procedere von Verhandlungen und Beschlüssen: 

Es bleibt dabei, dass Arbeitsrechtsregelungen durch Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen 

Kommission zustande kommen. Der Grundsatz des freien Mandates, § 9 Abs. 1 Satz 2 

ARRG, bleibt dabei erhalten. Gleichwohl ist eine zusätzliche Regelung denkbar die 

den Mitarbeitervereinigungen als solchen in jedem Stadium des Verfahrens die Mög-

lichkeit der Einflussnahme auf die von ihnen entsandten Vertreter geben. In der Um-

setzung durch eine konkretere Bestimmung oder in der Geschäftsordnung ließe sich 

beispielsweise vorsehen, dass den von den Mitarbeitervereinigungen entsandten Ver-

tretern die Möglichkeit einer ständigen Rückkoppelung mit der Mitarbeitervereinigung 

beispielsweise durch die Beratung in einer parallel tagenden „Tarifkommission“ gege-

ben wird. Die Grenze zum imperativen Mandat darf dabei allerdings durch den geson-

derten Verweis auf § 9 Abs. 1 Satz 2 ARRG nicht überschritten werden. 

In diesem Zusammenhang sollte zusätzlich nicht übersehen werden, dass bereits jetzt 

zumindest die Möglichkeit einer Abberufung gem. § 8 Abs. 4 Satz 1, 3. Alt. ARRG be-

steht und so zumindest faktisch eine gewisse Bindung an die entsendenden Stellen be-

gründen kann. 

 

c) Zu Punkt 3 Das Zustandekommen von Arbeitsrechtsregelungen, Einverständnis: 
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Auch nach einer denkbaren Neuregelung wird die Grundlage für das Zustandekommen 

von Arbeitsrechtsregelungen ein Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission, einer 

Fachgruppe oder der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission sein. Mitarbeitervereini-

gungen, deren Selbstverständnis vom Tarifvertragssystem geprägt ist, sehen ein zentra-

les Anliegen aber darin, dass Arbeitsrechtsregelungen verhandelt und in Verträgen nie-

dergelegt werden. Um diesen Mitarbeitervereinigungen das Vertragselement zu ermög-

lichen, erscheint eine weitere Ergänzung denkbar: Danach ist eine Arbeitsrechtsrege-

lung erst verbindlich, wenn alle entsendenden Stellen ihr Einverständnis erklärt haben 

und dies beispielsweise dadurch zum Ausdruck kommt, dass sie von bevollmächtigten 

Vertretern aller entsendenden Stellen unterzeichnet wird. Damit würde verdeutlicht, 

dass die Arbeitsrechtsregelung im Zusammenwirken von allen Beteiligten zustande ge-

kommen ist, was gleichermaßen dem Selbstverständnis von Drittem Weg und Tarifver-

tragssystem entspricht.  

Gleichzeitig darf jedoch diese Einverständniserklärungen allein nicht entscheidend für 

die Frage der Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelung sein. Ansonsten besteht die 

Gefahr des Missbrauchs insbesondere durch kleinere Mitarbeitervereinigungen, die 

zwar nicht aufgrund der  

Abstimmung aber durch Verweigerung des Einverständnisses das Zustandekommen 

einer Arbeitsrechtsregelung verhindern könnten. 

Deshalb wird für diese Fälle die Einschaltung der Arbeitsrechtlichen Schiedskommis-

sion vorgeschlagen. Lieg das Einverständnis nicht von allen entsendenden Stellen bin-

nen einer - nicht zu lang anzusetzenden - Frist vor, wäre die Arbeitsrechtsregelung von 

Amts wegen oder auf Antrag einer entsendenden Stelle der Arbeitsrechtlichen 

Schiedskommission zur Entscheidung vorzulegen. Die Entscheidung der Schiedskom-

mission mit der dort üblichen Mehrheit könnte dann das fehlende Einverständnis erset-

zen. 

 

4. Bedenken: 

Gegen das Erfordernis des Einverständnisses und die Möglichkeit der Ersetzung durch eine 

Entscheidung der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission ließe sich geltend machen, dass 

damit die Einwendungen wiederaufleben würden, die früher von jeder entsendenden Stelle 

- 31 - 



 522

erhoben werden konnten, mit der Gefahr dass das Entscheidungsgewicht weg von der Ar-

beitsrechtlichen Kommission in Richtung auf die Arbeitsrechtliche Schiedskommission 

verlagert würde. 

Dazu ist aber zweierlei zu bemerken: Zunächst gehört dies zum grundsätzlichen Kompro-

misscharakter der vorgeschlagenen Neuregelung. Sofern eine Beteiligung von Mitarbeiter-

vereinigungen erstrebt wird, die bisher die Mitarbeit im System des Dritten Weges verwei-

gern, wäre diese Abweichung von der "reinen Lehre" hinzunehmen. Dafür lässt sich auch 

anführen, dass jede sonstige Alternative zum gegenwärtigen System des Dritten Weges, sei 

es der Tarifvertrag nach dem Tarifvertragsgesetz, sei es der "kirchengemäße Tarifvertrag", 

für das Wirksamwerden einer arbeitsrechtlichen Regelung in gleicher Weise das Einver-

ständnis aller beteiligten Stellen voraussetzen würde. 

Darüber hinaus ist zu beachten, dass durch die jüngsten Änderungen des Arbeitsrechtsrege-

lungsgesetzes das Quorum für Arbeitsrechtsrechtsregelungen auf eine Dreiviertel-Mehrheit 

erhöht worden ist. Das heißt, schon nach der bestehenden Regelung - die in jedem Falle 

aufrechtzuerhalten wäre - ist die Unterstützung einer breiten Mehrheit sowohl auf der 

Dienstgeber- wie auf der Dienstnehmerseite erforderlich. Das Erfordernis, dass alle entsen-

denden Stellen ihr Einverständnis erklären müssen, würde die Notwendigkeit einmütiger 

Entscheidungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission verstärken und damit letztlich deren 

Verhandlungsgewicht erhöhen. 

 

--Der Vorschlag wurde in der Gemeinsamen Arbeitsgruppe mit einer Gegenstimme und 

einer Enthaltung, in der Rheinischen Arbeitsgruppe mit einer Gegenstimme beschlossen.-- 
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Die Evangelische Kirche im Rheinland, die evangelische Kirche von Westfalen und die Lippische 
Landeskirche haben zur Herbeiführung von Arbeitsrechtsregelungen im Bereich der verfassten 
Kirchen den wie auch ihrer diakonischen Werke seit langem den Dritten Weg beschritten.  
 
!#$ R&,$)*+,88,$4,'$2HHM5HTV$

Erst jüngst haben sie ihre gleichlautenden Arbeitsrechtsregelungsgesetze grundlegend novelliert, 
vor allem durch getrennte Fachgruppen für die verfassten Kirchen und die Diakonie und durch eine 
finanzielle Unterstützung der Mitarbeitervereinigungen. Die Neufassungen der 
Arbeitsrechtsregelungsgesetze wurden auf den Synoden im November 2001, im Januar 2002 uns 
im Mai 2002 beschlossen1. Sie sind für die evangelische Kirche im Rheinland, die evangelische 
Kirche von Westfalen und die Lippische Landeskirche sowie deren Diakonischen Werke  am 1. 
Juli 2002 in Kraft getreten2.  

Damit – so sollte man auf den ersten Blick meinen – sei der Dritte Weg in diesen evangelischen 
Gliedkirchen beschlossen und insoweit keiner weiteren Diskussion geöffnet. Dem ist jedoch nicht 
so. Zwar bewegen sich die evangelische Kirche in Deutschland wie auch fast alle Gliedkirchen auf 
dem Dritten Weg. Nur die evangelische Kirche Nordelbien bzw. deren Diakonie und die 
evangelische Kirche von Berlin-Brandenburg haben den Zweiten Weg beschritten. Aber auch dort 
ist die Diskussion um den richtigen Weg oder um einen kirchengemäßen Tarifvertrag nicht zur 
Ruhe gekommen. 
 
/#$ JK&.=78&=7,.L$N6.&>+,.:.69$R&6<*3&,$)*.4,8%&,3$

In Nordelbien haben viele kirchliche Mitarbeiter den Schutz Kirchlichen Angestellten-Tarifvertrag 
(KAT) durch Um- und Ausgründungen verloren. Dies betraf vor allem Einrichtungen der Diakonie. 
Nunmehr für ist für die Diakonie der evangelischen Kirche Nordelbien ein „Kirchlicher 
Tarifvertrag der Diakonie“ zwischen dem „Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungsträger 
Nordelbien (VKDA-NEK)“ auf der Arbeitgeberseite und drei Organisationen auf der Arbeit-
nehmerseite abgeschlossen worden, nämlich dem sich auf den Titelblatt einer gedruckten Ausgabe 
„Gewerkschaft Kirche und Diakonie – VKM-NE“ nennenden „Verein zur Förderung des 
kirchlichen Dienstes und seiner MitarbeiterInnen in Nordelbien“, der IG Bauen-Agrar-Umwelt – 
Bundesvorstand und  ver.di – Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft – Landesbezirke Hamburg 
                                                 
1 Übereinstimmende Kirchengesetze über das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhältnisse der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst  - Arbeitsrechtsregelungsgesetz, beschlossen von der  Westfälischen  Synode am 15. 
November 2001, von der Rheinischen  Synode am 11. Januar 2002 und von der  Lippischen Landessynode am 27. Mai 
2002, KABl Westfalen 2002, S. 70 bis 77. 
2 Bekanntmachung vom 5. Juni 2002, KABl Westfalen 2002, S. 167. 
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und Nord. Der Tarifvertrag hat sich das Kürzel „KTD“ beigelegt. Auf seinen Inhalt ist anderweitig 
einzugehen. Bemerkenswert finde ich jedoch die Bestimmungen, die seine Mindestbestandsdauer 
markieren. Der KTD sieht als Datum seines Inkrafttretens den 1. Oktober 2002 vor (§ 32 Abs. 1), 
stellt in § 31 zeitbegrenzt zur Wahl, sich „für die neuen Tarifbedingungen oder für die alten 
Regelungen zu entscheiden“ und kann nach § 32 Abs. 2 Unterabs. 1 „ohne Einhaltung einer Frist 
jederzeit schriftlich gekündigt werden. Teilkündigungen der Anlage 1 (Entgeltordnung) und der 
Anlage 1a (Entgelttabelle) sind nach § 32 Abs. 2 Unterabs. 2 mit einer Frist von einem Monat 
jederzeit bzw. frühestens zum 30. Juni 2003 (Entgelttabelle) möglich. Die Vereinbarung dieser – in 
der Struktur mit denen des BAT übereinstimmenden - Kündigungsmöglichkeiten macht deutlich, 
dass sich beide Seiten letztlich viele Möglichkeiten offen halten wollte, sich vom KTD möglichst 
rasch einseitig wieder lösen zu können. Dies wirft Fragen nach der Dauer der Befriedungswirkung 
auf. Zumindest schließen die Tarifvertragsparteien erhebliche Unsicherheiten auf beiden Seiten 
nicht aus. Dies ist wohl auch darauf zurückzuführen, dass die Mitarbeiter nach den 
Übergangsregelungen des § 31 KTD für fünf Jahre auf Vergütungsbestandteile „verzichten“, die 
sie vorher hatten, wenn das in § 31 Abs. 1 KTD normierte Wahlrecht zwischen der alten 
Vergütungsregelung und dem neuen KTD zugunsten des KTD ausgeübt wird. 
 
G#$ R&,$A.b>6@>:.U9,$638U''8&=7$4,.$)*+,88,$4,'$2HHM5HTV$

Das Symposion “Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie” geht von der These aus, die 
Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie stehe auf dem Prüfstand. Aktueller Anlass für die 
Fragestellung ist der Prüfauftrag der Landessynode 2002 der Evangelischen Kirche im Rheinland, 
wie er zuletzt anlässlich der Novelle des ARRG vom 11. Januar 2002 erteilt worden ist. Er lautet: 

Die Kirchenleitung wird gebeten, zu überprüfen 
a) in welcher Weise die Legitimation der Mitarbeitervertretung gestärkt werden kann und 
b) welche Möglichkeiten sich für eigene kirchengemäße Tarifverträge bieten. 
Der Landessynode 2004 ist darüber zu berichten. 
 
Die Landessynoden der Evangelischen Kirche von Westfalen und die der Lippischen Landeskirche 
haben ebenfalls beschlossen zu prüfen, welche Möglichkeiten sich für eigene kirchengemäße 
Tarifverträge bieten. 

Die Fragestellung, die in dem Prüfauftrag ihren Ausdruck gefunden hat, ist aus der Sicht derer, die 
den Zweiten Weg gegenüber dem Dritten Weg für vorzugswürdig halten, mehr oder weniger ein 
Dauerzustand. Sie geht weit über eine Tagesdiskussion oder gar über eine Diskussion der Inhalte 
arbeitsrechtlicher Regelungen hinaus. Die Frage, ob dem Zweiten Weg oder dem Dritten Weg der 
Vorzug zu geben ist, hat grundlegende Bedeutung. Die Entscheidung für den Zweiten Weg stellt 
den Inhalt und das Verständnis des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts, wie es durch Art. 140 
GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV grundgesetzlich garantiert ist, zumindest unter dem Gesichtpunkt 
kirchenautonomer Gestaltung von Arbeitsbedingungen in Frage. Bei dieser Fragestellung mischen 
sich unterschiedlichste Ansichten über das deutsche Staatskirchenrecht, über den europäischen 
Ansatz des Verbotes der Diskriminierung aus Gründen der Religion, wie er in Art. 13 EG absolut 
und in der Richtlinie 2000/73 als Diskriminierungsverbot mit Tendenzschutz ausgestaltet ist, über 
das kirchenpolitisch oder diakoniepolitisch „richtige“ Arbeitsrecht wie auch über verbandspolitisch 
motivierte Absichten und Strategien. Auch werden dabei „geübte“ Organisationen und ihre 
Betätigungen in Frage gestellt. Gelegentlich droht das Kind mit dem Bade ausgeschüttet zu 
werden. 
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Bezugspunkt für die Betrachtung der Arbeitsbedingungen ist das Rechtsverhältnis der Mit-
arbeitenden zur arbeitgebenden Einrichtung in seiner tatsächlichen Ausprägung, nicht aber das zu 
deren Klientel. Bei den Menschen, die eine kirchliche, diakonische oder caritative Beschäftigung 
als Beruf ausüben, ist grundsätzlich nicht von altruistischer Haltung, sondern von notwendigem 
Erwerbsverhalten auszugehen. Diese Erwerbstätigkeit ist in der Regel materielle Lebensgrundlage 
derer, die sich ihr als Beschäftigte widmen. Von daher ist wenig verständlich, als Äquivalent für 
deren besonderen, der Idee nach auf die christliche Zuwendung zum Mitmenschen gerichteten 
Einsatz eine geringere Vergütung genügen lassen zu wollen. Die materielle Bescheidenheit, wie sie 
bei Ordensleuten oder bei Diakonissen anzutreffen ist, ist auf Arbeitsverhältnisse nicht übertragbar. 

Zu den Arbeitsbedingungen, unter denen die Mitarbeitenden arbeiten, gehören nicht nur die recht-
lichen Grundlagen, sondern auch Arbeitsklima, Mitarbeiterführung und nicht zuletzt Mitarbeiter-
vertretung. Diese Gesichtspunkte möchte ich nur der Vollständigkeit halber erwähnen. Auf sie mag 
in anderem Zusammenhang eingegangen werden. 

Grundsätzlich unterliegen die Arbeitsverhältnisse mit den Kirchen und ihren Einrichtungen – wie 
bereits erwähnt – einerseits dem staatlichen Recht; andererseits dürfen die Religionsgesellschaften 
eigene Regeln setzen. Die verfassungsrechtliche Privilegierung der Religionsgesellschaften folgt 
aus dem bereits erwähnten Art. 140 GG i.V.m. Art 137 Abs. 3 WRV.  

Indessen haben wir einen weiteren zumindest wirtschafts-, sozial- und arbeitsrechtlichen Souverän, 
nämlich die Europäische Union bzw. – als Teil der Union – die Europäische Gemeinschaft. In 
deren Regelungen finden sich nur vereinzelt Ausnahmeregelungen oder Vorbehalte zu Gunsten von 
Religionsgesellschaften. Dies liegt nicht zuletzt am starken Einfluss der laizistisch geprägten 
französischen Republik. Europäisches Arbeitsrecht gilt prinzipiell auch für kirchliche Arbeits-
verhältnisse. Auch kirchliche Krankenhäuser müssen sich zum Beispiel an das auf europäischem 
Recht, nämlich der Arbeitszeitrichtlinie der EG, beruhende Arbeitszeitgesetz halten. Wenn nach 
dem auf eine Vorlage aus Spanien ergangenen SIMAP-Urteil des Europäischen Gerichtshofes vom 
3. Oktober 20003 zweifelhaft geworden ist, ob dessen Regelungen hinsichtlich des Bereitschafts-
dienstes noch europarechtskonform sind, so hat dies große Auswirkungen auch in kirchlichen und 
in diakonischen Einrichtungen, in denen Bereitschaftsdienste geleistet werden. Die europäische 
Rechtsentwicklung schlägt arbeitsschutzrechtlich auf die Dienstpläne und damit - mittelbar – auch 
auf die Ökonomie in den Einrichtungen mit kirchlichen Arbeitnehmern in Deutschland durch. Dies 
gilt auch für andere europäischen, aber auch für nationale rechtliche Vorgaben.  

Diakonie ist der christliche Dienst durch Menschen an Menschen. Er vollzieht sich in den Kirchen 
und ihren diakonischen und caritativen Werken und ihren Einrichtungen in Form arbeitsteiliger 
Zusammenarbeit. Beide Kirchen zählen zu ihren Angelegenheiten auch die kirchengerechte 
Gestaltung der mit ihnen und ihren Einrichtungen bestehenden Dienst- und Arbeitsverhältnisse.  

Das Spektrum der Rechtsgrundlagen für die Arbeit des einzelnen Menschen in und für die Kirche, 
Diakonie und Caritas ist breit gefächert. Es reicht von Ordensregeln über das laizistische Ehrenamt 
bis zum beamteten Kirchendiener. Am häufigsten wird jedoch diakonische Beschäftigung in der 
Diakonie auf der Grundlage von Arbeitsverhältnissen geleistet. Diese Arbeit ist für die allermeisten 
zugleich, wenn nicht zuvörderst Broterwerb. Caritative Arbeit in den Kirchen und ihren Einrich-
tungen vollzieht sich unter religiösen und ethischen Bedingungen und Anforderungen, wie sie bei 
anderen, in der äußeren Zielrichtung vergleichbaren  Arbeitstätigkeiten in dieser Massierung kaum 
auftreten.  

                                                 
3 EuGH Urteil vom 3. 10. 2000 – Rs C 303/98 - SIMAP – DB 2001, 818. 
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Die wesentlichen strukturellen Eigenschaften des Ersten, Zweiten und Dritten Weges lassen sich 
wie folgt zusammenfassen: 
 
!#$ D.':,.$T,9$$5$2889,-,&3,$2.%,&:'%,4&39@39,3$

Auf den Ersten Weg setzen Kirche und Diakonie bzw. die jeweilige diakonische Einrichtung als 
Arbeitgeber allgemeine Arbeitsbedingungen fest. Sie werden durch Vereinbarung im 
Arbeitsvertrag zum Inhalt des Arbeitsverhältnisses und sind i.d.R. mit einem Änderungsvorbehalt 
zugunsten des Arbeitgebers ausgestattet. Diesen Weg haben beide großen Kirchen und ihre 
Einrichtungen in Diakonie und Caritas jahrelang auch noch unter der Geltung des Grundgesetzes 
und des darin normierten staatskirchenrechtlichen Grundsatzes des kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts beschritten. Inhaltlich gab es auf den Ersten Weg unterschiedliche Ausrichtungen. Mit 
zunehmender Betätigung in den sozialen Bereichen und im Krankenhauswesen wurden die Regeln, 
die für den öffentlichen Dienst galten, immer stärker auf dem Ersten Weg übernommen4. 
$
/#$ ;Z,&:,.$T,9$5$N6.&>+,.:.69$

Als  Zweiter Weg wird bezeichnet, wenn Arbeitsbedingungen nach den Regeln der 
Tarifvertragsgesetze durch Tarifverträge aufgestellt werden und diese dann nach § 4 Abs. 1 TVG 
unmittelbar und zwingend gelten. Ist dies der Fall, so sind die Tarifnormen, die den Inhalt, den 
Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhältnissen ordnen, Mindestarbeitbedingungen (§ 4 
Abs. 3 TVG). Die unmittelbare und zwingende Geltung$ der Tarifnormen, die den Inhalt, den 
Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhältnissen ordnenP setzt voraus, dass der einzelne 
Arbeitgeber und jeder einzelne Arbeitnehmer tarifgebunden sind, d.h. der Arbeitnehmer muss der 
tarifschließenden Gewerkschaft angehören und der Arbeitgeber muss selbst Partei des Tarifvertrags 
sein oder dem Tarifträgerverband (tarifabschließenden Arbeitgeberverband) angehören, der den 
Tarifvertrag abgeschlossen hat (§ 3 Abs. 1 TVG). Einigen sich die Tarifvertragsparteien nicht, so 
erfolgt die Lösung des Konfliktes als ultima ratio nach Art. 9 Abs. 3 GG im Wege des Arbeits-
kampfes. Eine Zwangsschlichtung ist auf Bundesebene nicht vorgesehen. 
$
G#$ R.&::,.$T,9$X$2.%,&:'.,=7:'.,9,8@39,3$>b.$4&,$<&.=78&=7,$R&,3':9,-,&3'=76>:$

Beide Kirchen standen angesichts allgemeiner Entwicklungen des Rechtsbewusstseins auch auf der 
Dienst- oder Arbeitnehmerseite relativ rasch vor der Frage, ob daran festgehalten werden könne, 
allgemeine Arbeitsbedingungen ohne Beteiligung der Arbeitnehmerseite zu setzen. In beiden 
Kirchen entwickelte sich das Bewusstsein, dass die Dienstgemeinschaft als konfessionsübergrei-
fende - in ihrer Struktur z.T. unterschiedlich interpretierte - Gestalt der kirchlichen und damit auch 
der diakonischen oder caritativen Arbeit eine andere Antwort erfordere als die des Ersten oder des 
Zweiten Weges5. Eine paritätisch besetzte unabhängige Kommission entwickelt Arbeitsrechtsrege-
lungen. Sie sind zumindest für die Arbeit- oder Dienstgeberseite verbindlich. Kommt in der arbeits-
rechtlichen Kommission keine Regelung zustande, so wird die Lösung des Konflikts nicht im 
Arbeitskampf gesucht, sondern mit Hilfe einer dem Dritten Weg angemessene Zwangsschlichtung 
durch eine unabhängige Kommission bzw. durch die Synode oder den Kirchentag.  

Diese Entwicklung ist vor mehr als 25 Jahren eingeleitet worden. Im Jahr 1976 wurde die 
Neuordnung durch die gemäß Art. 9 Buchst. b) GrundO-EKD beschlossene Richtlinie des Rates 

                                                 
4 5&$6.%PmH$.&'& in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, Anhang zu § 630 – Kirchenarbeitsrecht – Rn 
73 ff. 
5 5&$6.%PmH$.&'& in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, Anhang zu § 630 – Kirchenarbeitsrecht – Rn 
73 ff. 
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der EKD für ein Kirchengesetz über das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhältnisse der 
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechts-Regelungsgesetz – ARRG)6 eingeleitet. Die 
evangelischen Gliedkirchen folgten. Bis auf die evangelischen Kirchen in Nordelbien und in 
Berlin-Brandenburg wird in den evangelischen Kirchen und ihren Diakonien der Dritte Weg 
praktiziert. In der katholischen Kirche und der Caritas werden Arbeitsbedingungen ebenfalls durch 
ein vergleichbares System auf dem Dritten Weg vereinbart; durchweg bedürfen die dort 
geschaffenen Regelungen indessen der Promulgation durch den Bischof. In den evangelischen 
Kirchen ist dies nicht vorgesehen.  

 
YB#$ R&,$R&,3':9,-,&3'=76>:$68'$M.@34869,$4,.$D3:'=7,&4@39$>b.$4,3$R.&::,3$T,9$
 
Am Ende langwieriger, zum Teil schmerzhafter und irritierender Diskussions- und Willens-
bildungsprozesse beschlossen beide Kirchen den Dritten Weg: Kollektive Arbeitsbedingungen auf 
paritätischer, aber nichttarifvertraglicher Grundlage.  
 
!#$ R&,$D3:Z&=<8@39$E@-$R.&::,3$T,9$

Dreh- und Angelpunkt des Zustandekommens von Tarifverträgen ist die Einigung der Koalitionen 
unter dem latenten Druck des Arbeitskampfes (Streik/Aussperrung). Vor allem Letzteres hat die 
katholische Kirche und weitestgehend auch die evangelischen Kirchen in Deutschland, d.h. die 
EKD und nahezu alle Gliedkirchen davon abgehalten, für ihre Arbeitnehmer ebenfalls den Weg der 
Tarifverträge zu gehen. Diese Entwicklung ist vor mehr als 40 Jahren eingeleitet worden. Bereits 
im Jahre 19597 lehnte(n) die Evangelische(n) Kirche(n) den Abschluss von Tarifverträgen ab. Im 
Jahr 1976 wurde die Neuordnung durch die gemäß Art. 9 Buchst. b) GrundO-EKD beschlossene 
Richtlinie des Rates der EKD für ein Kirchengesetz über das Verfahren zur Regelung der 
Arbeitsverhältnisse der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechts-Regelungsgesetz – 
ARRG)8 eingeleitet. Die evangelischen Gliedkirchen folgten. Im Jahr 1996 lehnte die EKD - nach 
ausführlichen um Einigung bemühten erneuten Gesprächen auf hoher Ebene – den Zweiten Weg 
nochmals ab9  
 
/#$ R.&::,.$T,9$@34$2.%,&:'<6-I>$

Lediglich die Evangelische Kirche Nordelbien sowie die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg 
gehen den zweiten Weg - und dies auch nur mit Besonderheit der schuldrechtlichen Vereinbarung 
mit der ÖTV, dass kein Arbeitskampf geführt wird. In letzter Zeit scheint bei der ÖTV bzw. 
nunmehr ver.di ein Umdenken eingesetzt zu haben. In ihrem Auftrag ist jüngst der frühere 
Bundesverfassungsrichter )[$'.%P in einem Gutachten zu dem Ergebnis gelangt, diakonische 
Einrichtungen dürften bestreikt werden10. Eine umfassende, die Ansicht von )[$'.%P verneinende 
Antwort haben ?.J$*6L.mH$[4.%P!gegeben11. Die Diskussion um die Frage, ob eine Einrichtung der 
Diakonie bestreikt werden darf, ist damit nicht beendet, sondern erst erneut eröffnet. Zwei Fragen 
wird man dabei deutlich trennen müssen: Verbietet die Dienstgemeinschaft als Ausdruck 
kirchlichen propriums von verfassungswegen den Arbeitskampf in der Diakonie (und in der 
verfassten Kirche) oder geben die Kirche oder ihre Diakonie den Arbeitskampf frei, wenn sie sich 
für den Zweiten Weg entscheiden? 

                                                 
6 ABl EKD 1976, S. 398. 
7 5&$6.%PmH$.&'& in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, Anhang zu § 630 – Kirchenarbeitsrecht – Rn 
73 ff. 
8 ABl EKD 1976, S. 398. 
9 Kirchenamt der EKD, Schreiben des Präsidenten vom 5. September 1996 an den Vorsitzenden der ÖTV, Abdruck in 
7+&.%U#J$&6, (1999),S. 242. 
10 )[$'.%P AuR 2001, 241-250. 
11 ?.J$*6L.mH$[4.%P  AuR 2002, 94- 100. 
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Die Entscheidung der Kirchen für den Dritten Weg ist jedoch nicht allein unter dem Gesichtspunkt 
zu sehen, ob Kirchen oder kirchliche Einrichtungen nicht bestreikt oder einem Arbeitskampf 
unterzogen werden dürfen, sondern unter dem kirchlichen Gesichtspunkt der Dienstgemeinschaft. 
Mit diesem Wort bezeichnen beide Kirchen die Gestalt ihres christlichen Handelns in der Welt als 
Ausdruck ihres propriums. Mit Dienstgemeinschaft wird wesentlich der Gesichtspunkt 
angesprochen, dass das christliche Handeln in der Welt ein gemeinschaftliches caritatives oder 
diakonisches Tun der Dienst- oder Arbeitgeber und ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist. Dies 
bedeutet eine Gemeinschaft nach außen, aber auch nach innen. Der Versuch, die Dienst-
gemeinschaft als für das kirchliche Arbeitsrecht unbrauchbares Theoriemodell zu kennzeichnen, 
welches seine Urständ im kirchlichen Amtszuchtrecht finde, ist bereits unternommen worden12 – 
ich meine zu Unrecht13.  

Die Dienstgemeinschaft ist ein zentraler Ansatz des kirchlichen Arbeitsrechts14. Als Rechtsbegriff 
ist die Dienstgemeinschaft von der Rechtsprechung nicht zuletzt des Bundesverfassungsgerichts 
anerkannt. Hiernach hat die Kirche als Religionsgesellschaft nach Art. 140 GG, Art. 137 Abs. 3 
WRV  das Recht, ihre Angelegenheiten selbst zu ordnen; dazu gehört auch, ihren Auftrag (missio 
und tätige Nächstenliebe) nach ihrem Selbstverständnis zu bestimmen und das Leitbild der 
christlichen Dienstgemeinschaft festzulegen15. 

Die Rechtsverhältnisse der angestellten Mitarbeiter in Kirche und Diakonie unterliegen kraft 
privatrechtlicher Vereinbarung dem säkularen Arbeitsvertragsrecht und den kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen. Es werden Arbeitsverträge geschlossen, in denen die Anwendbarkeit der kirch-
lichen Arbeitsrechtsregelungen – sei es der Bundesangestellten-Tarifvertrag kirchlicher Fassung -
BAT-KF -, sei es die kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien -AVR – vereinbart werden. Die 
diakonischen Dienstgeber wie auch die verfassten Kirchen bedienen sich insoweit staatlicher 
Rechtsformen und unterliegen folglich auch insoweit den staatlichen Normen, als sie überhaupt 
Arbeitsverträge schließen. Daraus folgt, dass Streitigkeiten über diese Arbeitsverhältnisse vor den 
staatlichen Gerichten für Arbeitssachen auszutragen sind16.  

Gleichwohl bleibt es eine Angelegenheit der Kirchen im Rahmen ihres Selbstbestimmungsrechts, 
darüber zu befinden, welche Dienste es in ihren Einrichtungen geben soll, in welcher Rechtsform 
sie wahrzunehmen sind und welche Anforderungen insoweit an kirchliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter gestellt werden17. Eine dieser wesentlichen Anforderungen liegt im Postulat der 
Dienstgemeinschaft. Sie ist die Gestalt der beruflichen Arbeit in der Ausführung des kirchlichen 
Auftrags18. So bestimmt § 1 der insoweit gleich lautenden Arbeitsrechtsregelungsgesetze der 
Evangelischen Kirche im Rheinland, von Westfalen und der Lippischen Landeskirche: _-&6!-.&%4+!
.%!L&6!).6J$&! .4+!L@6J$!L&%!R@M+6*P!L&6!C&6O[%L@%P!L&4!D\*%P&'.@K4!.%!W36+!@%L!H*+!U&4+.KK+0!
-&6! 5&$364*K! P&P&%[U&6! L.&4&K! R@M+6*P! &6M36L&6+! &.%&! \&6+6*@&%4\3''&(! /*6+%&64J$*M+'.J$&!
Z@4*KK&%*6U&.+! \3%! ! O.6J$'.J$&%! 43Y.&! \3%! O.6J$'.J$&%!Q.+*6U&.+&6.%%&%! @%L!Q.+*6U&.+&6%! @%L!
M.%L&+! *@J$! .%! L&6! 5&4+*'+@%P! L&4! O.6J$'.J$&%! R6U&.+46&J$+4! 4&.%&%! R@4L6@JO`0 Wort- oder 
sinngleiche Formulierungen finden sich in den Arbeitsrechtsregelungsgesetzen der EKD und der 

                                                 12 E.64J$M&'L Die Dienstgemeinschaft im Arbeitsrecht der evangelischen Kirche – zur Legitimität eines Rechtbegriffs 
Frankfurt/M., 1999, 
13 7J$'.&K*%%( AuR 2002, S. 2002, 346f. 
14 5&$6.%PmH$.&'& in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, Anhang zu § 630 – Kirchenarbeitsrecht – 
Rn 48 ff. 
15 statt vieler: BVerfGE 53, 366, 404;  BVerfGE 70, 138, 162, 164,ff, 171; weitere Nachweise bei 5&$6.%PmH$.&'& in 
Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, Anhang zu § 630 – Kirchenarbeitsrecht – Rn 59 Fn 111 und 112. 
16 BVerfGE 70, 138, 165. 
17 BVerfGE 70, 138, 164. 
18 5&$6.%PmH$.&'& in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, Anhang zu § 630 – Kirchenarbeitsrecht – 
Rn 48 ff. 
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anderen Gliedkirchen In § 1 Abs. 2 der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der 
EKD (AVR-DW.EKD) heißt es: `R''&! .%! &.%&6! L.*O3%.4J$&%! D.%6.J$+@%P! +#+.P&%! Q.+*6U&.+&6!
U.'L&%! &.%&! -.&%4+P&K&.%4J$*M+0! C3%! L&%! Q.+P'.&L&6%! L.&4&6! -.&%4+P&K&.%4J$*M+! Y.6L! &6Y*6+&+(!
L*44!.$6!C&6$*'+&%!.%%&6$*'U!@%L!*@8&6$*'U!L&4!-.&%4+&4!L&6!C&6*%+Y36+@%P!M[6!L&%!G#J$4+&%!&%+1
4/6.J$+`0!
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Der Zweite Weg und der Dritte Weg haben in ihren Zielen Gemeinsamkeiten, aber in ihren 
Methoden wesentliche Unterschiede. 
 
!#$ o%,.9.,&>,34,$H,9,8@39$4,.$2.%,&:'%,4&39@39,3$

Auf dem Zweiten wie auf den Dritten Weg geht es darum, den einzelnen Arbeitsvertrag und den 
einzelnen Arbeitgeber übergreifende, verbindliche Regelungen der Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen. 

Diesem Ziel werden beide Wege gerecht. Nicht nur Flächentarifverträge, sondern auch die auf dem 
Dritten Weg verabschiedeten Arbeitsrechtsregelungen – sei es der Bundesangestellten-Tarifvertrag 
kirchlicher Fassung -BAT-KF -, sei es die kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien -AVR – gelten 
regelmäßig arbeitgeberübergreifend und für eine unbestimmte Zahl von Arbeitsverhältnissen. Sie 
beanspruchen Geltung für alle Dienst- oder Arbeitgeber in ihrem Geltungsbereich. Dies entspricht 
im Ansatz dem Geltungsbereich von Flächen- oder Verbandstarifverträgen. 

Zuweilen ist erforderlich, für den einzelnen Arbeitgeber spezielle Regelungen zu schaffen. Auch 
dies ist auf beiden Wegen gleichermaßen möglich. Auf dem Zweiten Weg bedient man sich hierzu 
des Anschluss- oder Firmentarifvertrags, auf den Dritten Weg werden – jedenfalls in Rheinland-
Westfalen-Lippe – notfalls einrichtungsspezifische Sonderregelungen geschaffen. Dabei schaffen 
die ARK-RWL bzw. die Schiedskommission keine Öffnungsklauseln für Regelungen innerhalb der 
Einrichtung, sondern beschließen selbst, welche besonderen Regelungen in der betreffenden 
Einrichtungen gelten. 
 
/#$ B,.%&348&=7<,&:$4,.$H,9,8@39,3$

Der Zweite und der Dritte Weg unterscheiden sich grundlegend hinsichtlich der Methoden, mit 
denen die Verbindlichkeit der jeweils beschlossenen arbeitsrechtlichen Normen erzielt wird. In der 
praktischen Durchführung verliert der Unterschied indessen an Bedeutung. 

Auch die Tarifverträge beanspruchen Geltung in ihrem jeweiligen Geltungsbereich. Insoweit 
besteht kein Unterschied zu den kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen. Unterschiede bestehen 
jedoch hinsichtlich der normativen Wirkung der Regelungen. 

6^$ N6.&>+,.:.U9, 

Kraft säkularer gesetzlicher Regelung, nämlich gemäß den Bestimmungen des Tarifvertrags-
gesetzes gelten Tarifverträge für Arbeitnehmer und Arbeitgeber unmittelbar und zwingend, wenn 
bestimmte Voraussetzungen erfüllt sind. § 4 Abs. 1 TVG bestimmt: Die Rechtsnormen des Tarif-
vertrags, die den Inhalt, den Abschluß und die Beendigung von Arbeitsverhältnissen ordnen, gelten 
unmittelbar und zwingend zwischen den beiderseits  Tarifgebundenen, die unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend für Rechtsnormen des 
Tarifvertrages über betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen. Insoweit wirken 
Tarifverträge normativ. Voraussetzung ist jedoch, dass sowohl der Arbeitgeber als auch der 
einzelne Arbeitnehmer jeweils kongruent an denselben Tarifvertrag tarifgebunden sind. Dazu muss 
der Arbeitnehmer der tarifschließenden Gewerkschaft angehören. Der Arbeitgeber ist tarifgebun-
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den, wenn er entweder selbst den Tarifvertrag abgeschlossen hat oder wenn der dem tarifschlie-
ßenden Arbeitgeberverband angehört. Besteht keine beiderseitige kongruente Tarifgebundenheit, 
so gilt der Tarifvertrag nicht unmittelbar und zwingend. Die Mitgliedschaft in dem jeweils 
tarifschließenden Verband kann unter Einhaltung von dessen Satzungsbestimmungen jederzeit 
begründet und beendet werden. Wird die Mitgliedschaft beendet, so bleibt die Tarifgebundenheit 
noch bis zum Ende des jeweiligen Tarifvertrags bestehen (§ 3 Abs. 3 TVG – sog. Nachbindung); 
daran schließt sich die Nachwirkung nach § 4 Abs. 5 TVG an. Im Stadium der Nachwirkung kann 
eine abweichen Abmachung auch zwischen Arbeitnehmer oder Arbeitgeber getroffen werden. 
Ausnahmsweise gilt ohne Tarifbindung ein Tarifvertrag unmittelbar und zwingend, wenn er nach § 
5 TVG vom zuständigen Minister für allgemeinverbindlich erklärt worden ist. Allgemeinverbind-
licherklärungen sind in den vorliegend wichtigen Geltungsbereichen nicht vorgekommen. 

Die rechtliche Wirkung der Tarifregelungen besteht darin, dass sie zugunsten des Arbeitnehmers 
Mindestarbeitsbedingungen darstellen (§ 4 Abs. 3 TVG). Im Bereich des säkularen öffentlichen 
Dienstes sind die Tarifbedingungen etwa des BAT in der Regel zugleich Höchstbedingungen. 

Das rechtliche Konstrukt der normativen Wirkung besagt allerdings nichts darüber, in wie vielen 
Fällen Tarifverträge normativ wirken. Für die Häufigkeit der normativen Wirkung in einem 
Tarifgeltungsbereich, also für den Penetrationsgrad der Tarifbindung bei Arbeitsverhältnissen 
kommt es mit Rücksicht auf das Tarifvertragsgesetz wesentlich auf den gewerkschaftlichen 
Organisationsgrad an, d.h., darauf, inwieweit Arbeitnehmer in der tarifschließenden Gewerkschaft 
organisiert sind. Je weniger Arbeitnehmer einschlägig organisiert sind, desto weniger wirken 
Tarifverträge unmittelbar und zwingend. Entsprechendes gilt für die Arbeitgeberseite bei einem 
Flächen- oder Verbandstarifvertrag. 

In einer weit verbreiteten Praxis werden die Tarifregelungen indessen nicht nur angewendet, wenn 
ihre zwingende und unmittelbare Geltung feststeht, sondern immer dann, wenn der Arbeitgeber 
einschlägig tarifgebunden ist. Einschlägig tarifgebundene Arbeitgeber pflegen mit ihren 
Arbeitnehmern in Arbeitvertrag zu vereinbaren, dass das Arbeitsverhältnis den für den Arbeitgeber 
geltenden Tarifverträgen in der jeweils gültigen Fassung unterliegt. Besonders im säkularen 
öffentlichen Dienst wird diese Praxis nahezu ausnahmslos geübt. Solche arbeitsvertraglichen 
Vereinbarungen stellen regelmäßig Gleichstellungsabreden dar; dadurch wird das Arbeitsverhältnis 
so behandelt, als unterläge es der zwingenden und unmittelbaren Geltung der in Bezug genommen 
Tarifregelungen. Auch in Branchen mit relativ geringen Organisationsgraden kommt es auf diesem 
Weg zu einem äußerst hohen Grad der Tarifanwendung. 

%^$ K&.=78&=7,$2.%,&:'.,=7:'.,9,8@39,3 

Die auf den Dritten Weg beschlossenen arbeitsrechtlichen Regelungen sind durchweg für die Seite 
der kirchlichen Arbeitgeber verbindlich19. Nur wenige Landeskirchen haben einen Vorbehalt 
zugunsten anderer Entscheidungsgremien vorgesehen20.  

Für die evangelischen Kirchen im Rheinland, von Westfalen und in der Lippischen Landeskirche 
ordnet § 3 Abs. 1 ihrer gleichleitenden Arbeitsrechtsregelungsgesetze ausdrücklich an, dass die von 
der Arbeitsrechtlichen Kommission und von der Rheinländisch-Westfälischen-Lippischen Arbeits-
rechtlichen Schiedskommission beschlossenen Regelungen verbindlich sind und normativ wirken.  

Nach der ständigen Rechtsprechung es Bundesarbeitsgerichts kommt den kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen von Gesetzes wegen keine normative Geltung zu; anderes ergibt sich auch nicht 
schon aus dem kirchlichen Selbstbestimmungsrecht (Art. 140 GG, Art. 137 Abs. 3 WRV)21. Ob 

                                                 
19 vgl. § 3 ARRG-EKD; vgl. zu den  ev. Landeskirchen ?.J$*6L., Arbeitsrecht in der Kirche, § 14 Rn 12 m.w.N. 
20 Baden, Kurhessen-Waldeck, Bremen, vgl. ?.J$*6L., Arbeitsrecht in der Kirche, § 14 Rn 12 m.w.N. 
21 vgl. statt vieler: BAG 20. März 2002 – 4 AZR 101/01 –AP Art 140 GG Nr 53 (demnächst), zur Veröffentlichung 
auch in der Amtlichen Sammlung vorgesehen. 
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sich insoweit aus § 3 Abs. 1 ARRG-RWL anderes ergibt, ist höchstrichterlich noch nicht 
entschieden22. Der normativen Geltung der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung steht anderseits 
diametral entgegen, wenn kirchenrechtliche Normen oder Satzungsbestimmungen der Diakonie 
ihren Einrichtungen ein Wahlrecht zwischen verschiedenen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 
einräumen wie z.B. § 4 Abs. 2 Nr. 7 der Satzung des DW Westfalen für die Wahl zwischen den 
nach dem ARRG-RWL geschaffenen BAT-KF und den nach dem ARRG-EKD verabschiedeten 
AVR-DW/EKD23. 

Ihre Anwendbarkeit auf das jeweilige Arbeitsverhältnis erhalten kirchliche Arbeitsrechtsregelun-
gen erst dadurch, dass eben dies im Arbeitsvertrag vereinbart wird. Alle kirchlichen und diakoni-
schen Arbeitgeber pflegen die Anwendbarkeit bestimmt bezeichneter kirchlicher Arbeitsrechts-
regelungen im Arbeitvertrag mit dem kirchlichen Arbeitnehmer zu vereinbaren. Ein Teil der 
Arbeitsrechtsregelungsgesetze schreibt dies auch ausdrücklich vor, so z.B. § 3 Satz 2 ARRG-EKD 
und § 3 Abs. 2 ARRG-RWL. Danach dürfen nur Arbeitsverträge geschlossen werden, die den nach 
dem ARRG beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen entsprechen. Faktisch bedeutet dies, dass der 
Anwendungsgrad der Arbeitsrechtsregelungen keineswegs hinter dem der Tarifverträge zurück-
bleibt. 
 
G#$ C,:7*4,3$4,.$H,9,8@39'>&34@39$

Auch die Methoden der Regelungsfindung auf dem Zweiten und dem Dritten Weg sind 
wesensverschieden.  

6^$ N6.&>+,.:.U9,$

Wie bereits knapp skizziert, werden Tarifverträge in freien Verhandlung ausgehandelt und 
abgeschlossen. Geltungsbereich, Gegenstand und Laufzeit des zu verhandelnden Tarifvertrags sind 
von Rechts wegen nicht vorgegeben. Allerdings muss auch insoweit die arbeitskampfrechtliche 
Friedenspflicht beachtet werden, als wegen bereits vorhandener Tarifregelungen kein erneuter 
Arbeitskampf geführt werden darf. Dabei müssen sich die Tarifvertragsparteien innerhalb ihrer 
satzungsgemäßen Bestimmungen und Grenzen verhalten.  

Die Zusammensetzung der Verhandlungsgremien ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Sie beruht 
vielmehr ebenso auf Absprachen der verhandelnden Koalitionen wie Ort, Zeit und Thema der 
Verhandlungen.  

66^$ N6.&>+,.:.69$68'$)*.-,3+,.:.69$

Tarifverträge sind Verträge zwischen den Koalitionspartnern bzw. den Tarifvertragsparteien, d.h. 
zwischen Gewerkschaft(en) und Arbeitgeberverband bzw. dem einzelnen Arbeitgeber (§ 2 TVG). 
Sie werden i.d.R. für eine bestimmte Mindestlaufzeit abgeschlossen und können von jeder der 
beiden Tarifvertragsparteien ordentlich, ggfs. sogar außerordentlich gekündigt werden. Tarifver-
träge regeln zum einen die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien (schuldrechtlicher Teil) 
und beinhalten Normen, die den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung des Arbeitsverhältnis-
ses sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen ordnen können (vgl. § 1 TVG). 

%%^$ 2.%,&:'<6-I>$@34$_=78&=7:@39$

Soweit die mit dem Bestehen des Tarifvertrags verbundene Friedenspflicht und das ultima-ratio-
Prinzip nicht verletzt sind, können Tarifverhandlung und Tarifabschluss durch Arbeitskampfmaß-
nahmen unterschiedlicher Intensität und Dauer begleitet und ggfs. sogar erzwungen werden24. 

                                                 22 ausdrücklich offengelassen in BAG 20. März 2002 – 4 AZR 101/01 –AP Art 140 GG Nr 53 (demnächst), zur 
Veröffentlichung auch in der Amtlichen Sammlung vorgesehen. 
23 BAG 20. März 2002 – 4 AZR 101/01 –AP Art 140 GG Nr 53 (demnächst), zur Veröffentlichung auch in der 
Amtlichen Sammlung vorgesehen. 
24 vgl. statt vieler: Q*++$&4!in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, § 615 Rn 149-157. 
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Arbeitskampfmaßnahme ist insbesondere der Streik, gleichgültig, ob er Warnstreik oder 
Erzwingungsstreik genannt wird. Streik ist das kollektive Arbeitskampfmittel der Arbeitnehmer; er 
zeigt sich als gemeinsame und planmäßige Arbeitsniederlegung, um dadurch Druck auf die 
Arbeitgeberseite zwecks Abschlusses des Tarifvertrags auszuüben25. Die Tarifvertragsparteien 
können sich auf eine freiwillige Schlichtung verständigen. Eine staatliche Zwangsschlichtung ist 
bundesweit nicht vorgesehen26; ob sie im Hinblick auf die Koalitionsfreiheit des Art. 9 Abs 3 GG 
verfassungsgemäß wäre, ist umstritten27. 

Zusammenfassend bleibt festzustellen, dass der Arbeitskampf für das Zustandekommen von 
Tarifverträgen unverzichtbares Mittel ist, weil es sonst an einem Zwangsmittel zur Lösung des 
Konfliktes fehlt und die Arbeitnehmerseite auf ein „kollektives Betteln“ angewiesen wäre28. Von 
daher stellt sich die Frage, inwieweit es der herkömmlichen Betrachtung koalitionsgemäßer 
Betätigung zwecks Abschließens von Tarifverträgen entspricht, wenn die tarifschließende 
Gewerkschaft gegenüber kirchlichen Arbeitgebern bzw. ihren Verbänden auf das Hecht zum Streik 
verzichtet. Inwieweit kann dann – außer durch eine verbindliche Schlichtung - ein Tarifkonflikt zur 
Lösung gebacht werden? 

%^$ K&.=78&=7,$2.%,&:'.,=7:'.,9,8@39,3 

Anders als Tarifverträge entstehen kirchliche Arbeitsrechtsregelungen nicht als normsetzende 
Koalitionsverträge zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber, sondern im Wege der 
Beschlussfassung in der entsprechenden arbeitsrechtlichen Kommission. Hierzu bedarf es eines 
entsprechenden gesetzlichen Rahmens. Er ist in den Arbeitsrechtsregelungsgesetzen der 
evangelischen Kirchen bzw. für den katholischen Bereich in den Regelungen der KODA 
geschaffen worden. Diese Kirchengesetze sehen Verfahrensregelungen für die Bildung, 
Geschäftsführung und Entscheidungsfindung der arbeitsrechtlichen Kommissionen vor.  

66^$ )*.-',:E,34,$2.%,&:'.,=7:'.,9,8@39,3$

Auf den Dritten Weg werden normsetzende Beschlüsse mit qualifizierter Mehrheit verabschiedet. 
Der Inhalt dieser Beschlüsse stellt die jeweilige Arbeitsrechtsregelung dar. Die Beschlüsse selbst 
enthalten Regelungen über ihr In-Kraft-Treten. Im Gegensatz zu Tarifverträgen kommt eine 
„Kündigung“ eines solchen Beschlusses bereits methodisch nicht in Betracht. Auch Gesetze 
können nicht „gekündigt“ werden. Ihre Geltung verlieren die auf dem Dritten Weg zustande 
gekommenen Arbeitsrechtsregelungen erst durch einen sie aufhebenden Beschluss, es sei denn, 
dass die Arbeitsrechtsregelung selbst nur eine befristete Geltungsdauer hat. 

%%^$ 2.%,&:'.,=7:8&=7,$K*--&''&*3$

Die als Normen gestalten Arbeitsrechtsregelungen werden in den verschiedenen evangelischen 
Kirchen und Diakonien bzw. in den katholischen Bistümern durch die jeweils zuständige 
gegnerunabhängige, weisungsfrei arbeitende und paritätisch besetze Arbeitsrechtliche Kommission 
(ARK) geschaffen und verabschiedet, d.h. beschlossen. Solche Beschlüsse bedürfen stets der 
qualifizierten Mehrheit. Dadurch ist ausgeschlossen, dass eine Mehrheit schon dann zustande 
kommt, wenn bereits ein Vertreter der jeweils „anderen“ Seite zustimmt. 

]!^$ ;@'6--,3',:E@39$4,.$2.%,&:'.,=7:8&=7,3$K*--&''&*3$

Im Gegensatz zu den Verhandlungskommissionen bei Tarifverhandlungen ist die Zusammen-
setzung der arbeitsrechtlichen Kommissionen in den ARRGen der evangelischen Kirchen bzw. in 
                                                 
25 Q*++$&4!in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, § 615 Rn 173 ff. 
26 Eine staatliche freiwillige Schlichtung ist im KontrollratsG Nr. 35 (vom 20. August 1946 – AmtsBl. KR S. 174) 
nebst Ländernormen geregelt (7J$*@U!Arbeitsrechts-Handbuch 10. Aufl 2003 § 196 Rn 4 m.w.N.). 
27 )[$'.%P( ArbuR 2001, 241, 245 m.w.N; Q*++$&4!in Schliemann, Das Arbeitsrecht im BGB, 2. Aufl. 2002, § 615 Rn 
215. 
28 BAG 10. Juni 1980 - 1 AZR 822/79 BAGE 33, 140-185 =AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 64 Bl. 913. 
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den KODAen gesetzlich geregelt. Dabei bedienen sich die unterschiedlichen ARRGe verschiedener 
Modelle, vor allem hinsichtlich der Zusammensetzung und Entsendung der Vertreter der 
Arbeitnehmerseite. Vorliegend soll das Modell des ARRG-RWL skizziert werden. Nach § 5 
ARRG-RWL gehören der Arbeitsrechtlichen Kommission achtzehn Mitglieder an; neun werden als 
Vertreter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst entsandt, die neun anderen als 
Vertreter der kirchlichen Arbeitgeber. Für jedes Mitglied wird ein bestimmter Stellvertreter 
bestellt. § 6 ARRG-RWL bestimmt, dass die in Kirche oder Diakonie vertretenen Mitarbeiter-
vereinigungen (z.B. VKM, ver.di, Marburger Bund) die Vertreter der Arbeitnehmerseite entsenden; 
dabei richtet sich das Entsendungsrecht nach dem zahlenmäßigen Verhältnis der in den Mitarbei-
tervereinigungen zusammengeschlossenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

Das ARRG-RWL grenzt keine Mitarbeitervereinigung, sei sie eine Gewerkschaft oder ein sonstiger 
Arbeitnehmerverband, aus. Allerdings machen von ihrem Entsenderecht nicht alle Mitarbeiter-
vereinigungen Gebrauch. So hat z.B. die DAG ihre Mitarbeit in der ARK-RWL eingestellt, als die 
erste nur für eine Einrichtung geltenden arbeitsrechtliche Sonderegelung (durch Entscheidung der 
Schiedsstelle) zustande gekommen war; die ÖTV bzw. nunmehr ver.di haben die Zusammenarbeit 
aus grundsätzlichen Erwägungen gar nicht erst aufgenommen. Für die Frage des Entsendungsrechts 
ist allein entscheidend, ob und wie viele Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in der kirchlichen bzw. 
diakonischen Einrichtung tätig sind, die der Vereinigung angehören.  

Die Dienstgeberseite entendet ihre Vertreter in die ARK nach einem festen Schlüssel (§ 7 ARRG-
RWL). Die Amtszeit beträgt vier Jahre. Die Mitglieder der ARK sind unabhängig, weisungs-
ungebunden, genießen Amts- und Kündigungsschutz, notwendige Freistellung bis zur Hälfte ihrer 
beruflichen Tätigkeit unter Fortzahlung ihrer Bezüge (§ 9 ARRG-RWL). 

]/^$ A8,3@-$@34$O6=79.@II,3$

Die evangelischen Kirchen im Rheinland, von Westfalen und die Lippische Landeskirche haben 
eingedenk des Umstandes, dass die wirtschaftlichen Gegebenheiten und Prognosen für die 
verfassten Kirchen einerseits und die Einrichtungen der Diakonischen Werke andererseits wegen 
der unterschiedlichen Einnahmearten uneinheitlich sind (Kirchensteuereinnahmen mit negativen 
Erwartungen und Entwicklung der Refinanzierung mit zurückgehender Tendenz), mit der letzten 
Novelle des ARRG-RWL29 die Möglichkeiten des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes für diese beiden 
großen Bereiche verbessert, dem jeweiligen Aufgabenkreis entsprechende, notfalls inhaltlich 
unterschiedliche Arbeitsrechtsregelungen zu schaffen. Die Idee, für verfasste Kirche und Diakonie 
zwei völlig getrennte Institutionen zur Schaffung von Arbeitsrechtsregelungen einzurichten, wurde 
aus guten Gründen nicht weiter verfolgt. Es blieb vielmehr bei der einen Arbeitsrechtlichen 
Kommission, die indessen mit erheblichen Änderungen. Sie ist nach wie vor für die verfasste 
Kirche wie für deren Diakonie gleichermaßen zuständig. Innerhalb der ARK-RWL sind - das ist 
neu - zwei Fachgruppen gebildet worden (§ 10 ARRG-RWL). Die Fachgruppe I behandelt 
Angelegenheiten der Arbeitsbereiche, die wesentlich aus kircheneigenen oder aus Steuermitteln 
finanziert werden, meistens also Angelegenheiten der verfassten Kirche, die Fachgruppe II 
Angelegenheiten solcher Arbeitsbereiche, die vorwiegend aus anderen Mitteln finanziert werden, 
meisten also Angelegenheiten der Diakonischen Werke. Damit ist verfahrensmäßig ermöglicht, 
nach wie vor einheitliche Regelungen für die verfasste Kirche und die Diakonischen Werke zu 
verabschieden, aber auch, gesonderte Regelungen herbeizuführen, ohne dass es hierzu innerhalb 
des Plenums der ARK-RWL selbst zu Kontroversen der beiden unterschiedlich refinanzierten 
großen Arbeitsbereiche kommen muss. Andererseits ist die völlige Trennung der Arbeitsrechts-
setzung durch unumkehrbare Aufspaltung auf zwei voneinander unabhängige Arbeitsrechtliche 
                                                 
29 Übereinstimmende Kirchengesetze über das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhältnisse der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst  - Arbeitsrechtsregelungsgesetz, beschlossen von der  Westfälischen  Synode am 
15. November 2001, von der Rheinischen  Synode am 11. Januar 2002 und von der  Lippischen Landessynode am 27. 
Mai 2002, KABl Westfalen 2002, S. 70 bis 77. 
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Kommissionen vermieden worden. Kommen die Fachgruppen nicht mit qualifizierter Mehrheit zu 
einer verbindlichen Entscheidung, so hat das Plenum der ARK-RWL die Angelegenheit erneut zu 
beraten. 

==^$ 2.%,&:'.,=7:8&=7,$_=7&,4'<*--&''&*3$

Im Fall der Nichteinigung wird der Konflikt durch eine ebenso gegnerunabhängige und 
weisungsfrei arbeitende und unter einem neutralen Vorsitz paritätisch besetze Schiedskommission 
beigelegt (§ 16 ff ARRG-RWL). Ihr gehören neben der/dem Vorsitzenden zehn Mitglieder an, 
nämlich je fünf Vertreter der Mitarbeiterseite und fünf Vertreter der Arbeitgeberseite an. Der 
Schutz der Mitglieder ist derselbe wie in der ARK. 

Die Verfahrensregelungen für Fälle der Einwendungen gegen mit nicht qualifizierter Mehrheit 
verabschiedete Arbeitsrechtsregelungen wie auch für Fälle der$Nichteinigung sind modifiziert bzw. 
hinsichtlich der Verabschiedung der Arbeitsrechtsregelung in der Fachgruppe neu geschaffen 
worden. Einwendungen gegen Arbeitsrechtsregelungen, die im Plenum der ARK mit (mindestens) 
14 Stimmen bzw. in der Fachgruppe der ARK mit mindestens 8 Stimmen beschlossen worden sind, 
sind nicht möglich. Dagegen kann die Arbeitsrechtliche Schiedskommission angerufen werden, 
wenn die Arbeitsrechtsregelung in der ARK mit mindestens 9, aber weniger als 14 Stimmen 
beschlossen worden ist. 
 
1#$ B,.76348@39'I6.&:U:P$H,=7:'5$*4,.$Y3768:'<*3:.*88,$4,.$H,9,8@39,3$

Der „Erfolg“ bei der Schaffung arbeitsrechtlicher Regelungen sowohl auf den Zweiten als auch auf 
dem Dritten Weg hängt indessen nicht primär von der Art der Konfliktlösung im Fall der 
Nichteinigung ab, sondern in erster Linie der nicht nur formalen, sondern tatsächlichen Verhand-
lungsparität ab. Insoweit kommt es wesentlich auf das Geschick und die Durchsetzungsfähigkeit 
der Personen an, die die Verhandlung zu führen haben. Damit im Zusammenhang steht die Frage, 
ob die arbeitsrechtlichen Inhaltsnormen der jeweiligen Regelungen nur der Rechtskontrolle oder 
der Billigkeitskontrolle durch die Gerichte für Arbeitssachen unterliegen. 

6^$ N6.&>+,.:.U9,$

Für Tarifverträge geht die Rechtsprechung von einer – nicht zuletzt vor der latenten Drohung des 
Arbeitskampfes - institutionellen Verhandlungsparität zwischen Gewerkschaft und 
Arbeitgeberseite aus und unterstellt deshalb für den Inhalt eines jeden ordnungsgemäß zustande 
gekommen Tarifvertrags eine „Richtigkeitsgewähr“ oder „Richtigkeitschance“; aus diesem Grund 
findet keine Inhaltskontrolle im Hinblick auf die „Billigkeit“ der vereinbarten Tarifregelungen 
statt, sondern nur eine Rechtskontrolle, die sich darauf beschränkt, ob höherrangiges Recht verletzt 
ist30 . Dabei wird weder geprüft noch Rücksicht darauf genommen, ob die verhandelnden Personen 
ihren Verhandlungspartnern tatsächlich gewachsen waren, denn dies liefe wieder auf eine 
Billigkeitskontrolle hinaus. Insoweit können die Mitglieder der Tarifvertragsparteien nur intern 
drauf drängen, dass die Verhandlungskommissionen mit verhandlungsstarken und 
durchsetzungsfähigen Personen besetzt werden. 

Die Durchsetzungsfähigkeit wird wesentlich gestärkt, wenn der einzelne Verhandler für seine 
Bereitschaft zu und seinen Einsatz in solchen Verhandlungen keine persönlichen Nachteile zu 
befürchten hat. Arbeitnehmer, die als Tarifverhandler gegenüber ihrem Arbeitgeber auftreten, 
haben von Gesetzes wegen weder einen Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter 
Fortzahlung ihrer Bezüge noch genießen sie einen besonderen arbeitsrechtlichen Schutz, es sei 
denn, dies wäre durch Tarifvertrag vereinbart worden. 

%^$ K&.=78&=7,$2.%,&:'.,=7:'.,9,8@39,3 

                                                 
30 Statt vieler: BAG 6. November 1996 – 5 AZR 174/94 – BAGE 81, 5, 13. 

- 13 - 



 536

Unabhängig von Frage der normativen Geltung der Arbeitsrechtsregelungen ist die Frage nach dem 
Kontrollmaßstab für solche Regelungen zu stellen und zu beantworten 31. Als Kontrollmaßstab für 
eine inhaltliche Überprüfung der Arbeitsrechtsregelungen ist stets und nicht nur - wie das 
Bundesarbeitsgericht zunächst erkannt hat, bei „Übernahme“ des BAT 32 - derselbe Maßstab wie 
für Tarifverträge anzulegen 33. Das setzt allerdings Verhandlungsgleichgewicht innerhalb der 
arbeitsrechtlichen Kommission voraus. Ein durchgängiges „Kirchenprivileg“ hinsichtlich des 
Kontrollmaßstabes ist dem formellen kirchlichen Arbeitsrecht, das auf dem Dritten Weg entstanden 
ist und entsteht, nicht eingeräumt. Besonders deutlich wird dies im neugeschaffenen § 310 Abs. 4 
BGB34. Eine Billigkeitskontrolle nach § 319 BGB, wonach eine Leistungsbestimmung durch einen 
Dritten (§ 317 BGB) der eingeschränkten gerichtlichen Billigkeitskontrolle unterliegt35, wird der 
Struktur des Zustandekommens kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen nicht gerecht. 

Auch der Dritte Weg erfordert die tatsächliche Verhandlungsparität. Insoweit kommt es – wie beim 
zweiten Weg – vorrangig auf die Fähigkeiten der Personen an, die die Verhandlungen in der ARK 
bzw. in und mit der Schiedskommission zu führen haben. Anders als Tarifverhandler hat jeder 
Mitarbeiter kirchlicher Dienstgeber als Mitglied der ARK bzw. der ARS Anspruch auf eine 
entsprechende Freistellung und auf einen besonderen persönlichen arbeitsrechtlichen Schutz. Dies 
stützt die Unabhängigkeit auch von der entsendenden Seite bzw. von der Arbeitgeberseite. 

=^$ B,.%,'',.@39$4,.$B,.76348@39'>U7&9<,&:$4,.$C&:6.%,&:,.',&:,$

Bei den Verhandlungen über Arbeitsrechtsregelungen geht es immer wieder um vor allem auch 
betriebswirtschaftliche Daten, Fakten und Einschätzungen. Dem nötigen Fachwissen auf der 
Dienstgeberseite steht nicht immer ein hinreichend adäquates Maß auf der Mitarbeiterseite 
gegenüber. Hier soll § 13 ARRG-RWL Abhilfe schaffen, indem die Dienstgeberseite den in der 
ARK vertretenen Mitarbeitervereinigungen Geld für die Beratung der Mitarbeiterseite durch 
sachverständige Personen zur Verfügung stellt, und zwar in Höhe einer Jahresgrundvergütung aus 
der Endstufe der Vergütungsgruppe II BAT-KF. Das sind gut 40.000 € im Jahr.  

Damit ist eine Verbesserung der Verhandlungsfähigkeit der Mitarbeiterseite auf den Weg gebracht 
worden. Es ist ein erster Schritt. Indessen sollten weitere Schritte folgen. Vor allem wird eine 
Verbesserung dann erreicht, wenn sich die Mitarbeiterseite engagiert einbringt. Dies gelingt um so 
besser, je mehr einzelne Mitarbeiter den Weg in ihre Arbeitnehmerorganisation finden, nicht nur 
durch Beitritt und Beitrag, sondern auch durch eigenes Engagement bei dem Aufzeigen wie bei 
dem Lösen von Problemen. Dabei ist nach meinem Dafürhalten auch zu bedenken, dass die Kräfte 
gebündelt werden und bleiben. Jeder Verband ist nur so stark wie seine Mitglieder in machen. Dies 
gilt auch für den finanziellen Rahmen. Er muss groß und dauerhaft genug sein, um Sachverstand 
und Durchsetzungsfähigkeit durch kundige, kenntnisreiche  und geübte Verhandler zu schaffen. 
Die Mithilfe professioneller Verhandler halte ich für unentbehrlich. Die Bereitstellung der Hilfe 
nach § 13 ARRG-RWL ist insoweit sehr zu begrüßen. Dies wird jedoch auf Dauer kaum 
ausreichen. 
 
"#$ H,9,8@39'&3768:,$@34$T&.:'=76>:'869,$

Weder für Tarifverträge noch für kirchliche Arbeitsrechtsregelungen sind bestimmte Inhalte 
vorgegeben. Beide müssen selbstverständlich übergeordnetes Recht und die für alle geltenden 
Gesetze einhalten. Für Bestimmung der Inhalte bestehen darüber hinaus jedoch keine Vorgaben. 

                                                 
31 Schliemann, FS Peter Hanau S. 577, 594. 
32 BAG, Urteil vom 28. 1. 1998 - 4 AZR 491/96 - AP AVR Caritasverband § 12 Nr. 11 m.w.N im Anschluss an BAG, 
Urteil vom 6. November 1996 - AP AVR Caritasverband § 10a Nr. 1; anders noch BAG, Urteil vom 17. April 1996 - 
AP § 611 BGB Kirchendienst Nr. 24, worin auf § 317 BGB abgestellt wird. 
33 7J$'.&K*%% in FS Peter Hanau (1999), S. 577, 596. 
34 Neufassung (i.d.F. des Gesetzes zur Modernisierung des Schuldrechts) vom 2. Januar 2002, BGBl. I, S. 42 ff. 
35 so nach BAG 16. April 1997 – 10 AZR 558/95 – AP BGB § 611 Kirchendienst Nr. 24 m. Anm. H$[4.%P 
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6^$ T&.:'=76>:8&=7,.$R.@=<$6@>$4&,$V,&':@39'63%&,:,.$

Im Bereich der Kirchen und ihrer Einrichtungen war es lange Zeit Übung, die kirchlichen 
Arbeitsrechtsregelungen am BAT auszurichten, ja sogar, sie teilweise noch zu übertreffen. So 
wurden der BAT-KF, also der Bundesangestellten-Tarifvertrag kirchlicher Fassung am BAT in der 
für die Gemeinden geltenden Fassung und die AVR am BAT in der für Bund und Länder geltenden 
Fassung ausgerichtet. Dies funktionierte so lange, als die Refinanzierung auf diesem Entgeltniveau 
durchsetzbar war. Diese Zeit ist vorbei.  

Die Refinanzierung aus öffentlichen Kassen oder von Sozialversicherungsträgern, vor allem für 
Krankenhausleistungen, Pflegedienstleistungen und Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz, 
ist längst erheblich unter das Personalkostenniveau des BAT abgesenkt worden. Die Leis-
tungsanbieter waren bisher weitgehend nicht in der Lage, sich dem hinreichend zu widersetzen. 
Denn sie stehen unter massivem Wettbewerbsdruck. Der wirtschaftliche Druck auf die Anbieter 
caritaiver und diakonischer Dienste ist von allen Seiten sehr groß. Die Anbieter stehen in 
vielfältigem Wettbewerb und zwar mit anderen, nicht kirchlich gebundenen Wettbewerbern wie 
auch untereinander, auch wenn Gewinne nicht erzielt werden sollen. Insoweit wird ein Bestands-
wettbewerb geführt.   Dieser Wettbewerb der Wohltäter ist auf Kostenreduzierung ausgerichtet. Er 
hat unausweichlich zur Folge, dass auch nach Wegen zu Absenkung der Personalkosten gesucht 
wird.  

%^$ A,.'*368<*':,3',3<@39$68'$o%,.8,%,3'':.6:,9&,$

Haben andere Maßnahmen wie Verbesserung der Arbeitsabläufe u.s.w. nicht oder nicht 
hinreichend gefruchtet, so geht es an die Absenkung des Peronalkostenanteils an den Gestehungs-
kosten der Dienstleistung. Dazu bieten sich unter anderem als grundlegende Methoden an: 
Absenkung der Entgelte ohne Einschränkung des Betriebszuschnitts, Personalkostensenkung mit 
Hilfe von Stellenstreichungen und/oder Outsourcing nicht rentabeler Betriebsteile. Oft sind 
Mischungen dieser Methoden zu beobachten. Dies ist nicht nur bei kirchlichen bzw. diakonischen 
oder caritativen, sondern auch bei säkularen Leistungsanbietern zu beobachten. 

Um dem Stellenabbau und dem Outsourcen in billigere Tarifgebiete, z.B. Küchenbetriebe in die 
Gastronomie-Tarifverträge, Reinigungsbetriebe in die Gebäudereiniger-Tarifverträge entgegen-
zutreten, hat als erstes die ARK des Diakonischen Werkes der EKD die bisherige Übung der 
„Übernahme“ der BAT-Regelungen verlassen und für die „Wirtschaftsdienste“ eine sogenannte 
„W-Gruppen“ –Vergütungen nebst Übergangsregelungen für bislang Beschäftigte geschaffen. 
Andere sind dem prinzipiell, wenn auch mit Varianten und anderen Bezeichnungen, gefolgt, so 
auch Rheinland-Westfalen-Lippe mit den sogenannten BA-Gruppen. Das Niveau dieser beson-
deren Vergütungsgruppen liegt erheblich unterhalb des BAT; Dienst- oder Lebensalterstufen der 
Vergütung wurden abgeschafft bzw. auf wenige Stufen reduziert36. Die Einführung dieser neuen 
Vergütung hat zu gerichtlichen Auseinandersetzungen sowohl vor den staatlichen Gerichten als 
auch im Mitarbeitervertretungsrecht der evangelischen Kirchen geführt. 
 
S#$ Q3:,.'=7&,48&=7,$JB,.76348@39',.>*89,L$4,'$;Z,&:,3$T,9,'$@34$4,'$R.&::,3$T,9,'k$

Gibt es keine kirchlichen oder rechtlichen Vorgaben, so liegt es nahe, die Entscheidung für den 
Zweiten Weg oder für den Dritten Weg von voraussichtlichen wirtschaftlichen „Verhandlungs-
erfolgen“ abhängig zu machen. Indessen ist diese Diskussion unter einem Gesichtspunkt müßig: 
Geld kann weder auf dem Zweiten noch auf dem Dritten Weg gedruckt werden. Zudem hat es sich 
nicht selten als nachteilig erwiesen, die Methode nur deshalb zu wechseln, wen man mit ihren 
Ergebnissen unzufrieden war. Gleichwohl wird die Diskussion geführt, wobei die Verfechter des 
einen und die des anderen Weges höchst unterschiedlich argumentieren, wenn es darum geht, die 

                                                 
36 VerwG-EKD, Beschluß vom 4. Mai 2000 – 0124/D39-99 – ZMV 2000, 183.  
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Arbeitnehmerseite oder die Arbeitgeberseite von der Richtigkeit des Zweiten Weges oder des 
Dritten Weges zu überzeugen. 

Vor allem die Entwicklung von Vergütungsstandards unterhalb des BAT-Niveaus, aber auch die 
Entwicklungen der vorübergehenden Sanierungsregelungen für einzelne diakonische Einrichtungen 
auf dem Dritten Weg werden gern aufgegriffen, um hieraus auf ein strukturelles Durchsetzungs-
defizit der Arbeitnehmerseite im Dritten Weg zu schließen. Dies Durchsetzungsdefizit wird 
wesentlich daraus geschlossen, dass die Lösung bei Nichteinigung nicht im Wege des 
Arbeitskampfes, sondern durch Schlichtung erfolge37. Ich vermag diese Ansicht nicht zu teilen. 
Nach meiner Beobachtung ist die nach dem ARRG-EKD wie auch die nach dem ARRG-RWL 
vorgesehene Schlichtung keineswegs ungeeignet oder schlechter geeignet als der Arbeitskampf, um 
Verhandlungsparität herbeiführen. Richtig ist zwar, dass bei einer normalen Entwicklung 
Forderungen von der Mitarbeiterseite aufgestellt werden. In der Regel kommt es in den 
Arbeitsrechtlichen Kommissionen zu qualifizierten Mehrheitsbeschlüssen. Der Umstand, dass es 
einer qualifizierten Mehrheit bedarf, erfordert für die Seite, die ihre Vorstellungen durchsetzen 
möchte, ein hohes Verhandlungs- und Durchsetzungsgewicht, muss sie doch mehr als nur einen 
Vertreter den anderen Seite so überzeugen, dass es zum qualifizierten Mehrheitsbeschluss kommt. 
Der Umstand, dass die Arbeitsrechtliche Kommission in aller Regel zu solchen Mehrheits-
beschlüssen findet, zeigt, dass das Verhandlungsgewicht der qfordernden“ Seite so gering nicht 
sein kann. Dabei spielt sicherlich der latente und im Schlichtungsfall oft konkret ausgeübten Druck 
der Zwangsschlichtung auch seine erhebliche Rolle. 

In der Praxis wird indessen die Zwangsschlichtung in der EKD bzw. in den evangelischen Kirchen 
im Rheinland, von Westfalen und in der Lippischen Landeskirche nur selten angerufen, im 
längerfristigen Durchschnitt weniger als ein Mal im Jahr. Dies ist um so bemerkenswerter, als es 
nicht selbstverständlich war, „den BAT zu übernehmen“ oder gar noch zu Gunsten der 
Arbeitnehmer zu verbessern. Die wenigen Schlichtungsverfahren und ihre Ergebnisse haben aber 
immer wieder gezeigt, dass auch die Arbeitnehmerseite durchsetzungsfähig ist. So wurde im Wege 
der Entscheidung der Schiedsstelle RWL die einschränkungslose Übernahme des BAT-
Abschlusses gegen den Willen der Dienstgeberseite ebenso erreicht wie in der EKD eine die 
Arbeitnehmer günstiger stellende Regelung der Alterversorgung. Das vom Bundesarbeitsgerichts 
für den Fall des Arbeitskampfverbots bei Tarifverhandlungen gezeichnete Bild des „kollektiven 
Bettelns38“ trifft von daher nicht zu. Dies gilt auch umgekehrt für die Fälle, in denen es die 
Arbeitgeberseite war, die z.B. zur Sanierung vorübergehende Konditionenerleichterungen benötigte 
und benötigt. Auch insoweit hat die Zwangsschlichtung das Verhandlungspatt aufgelöst. Insoweit 
steht der Zweite Weg dem Dritten Weg in der Praxis, wie sie mir bekannt ist, in nichts nach. 

Die Methode der Rechtsetzung durch Tarifverträge führt nicht prinzipiell zu - aus wessen Sicht 
auch immer - „besseren Verhandlungserfolgen“. Auch die Tarifvertragsparteien leben nicht 
lösgelöst von wirtschaftlichen Gegebenheiten und Zwängen; sie müssen solche Zwänge in ihre 
Überlegungen einbeziehen und daraus zuweilen auch Konsequenzen ziehen, wonach eine 
Reduzierung der Vergütung auf Dauer zum Erhalt der Arbeitsplätze beiträgt. Insoweit finden auf 
dem Zweiten, aber auch auf dem Dritten Weg stets Rückkoppelungen zu den Arbeitnehmern und 
zu den Arbeitgebern statt. Dies ändert aber nichts daran, dass die wirtschaftlichen Gegebenheiten 
dieselben bleiben, gleichgültig, auf welchem Weg Arbeitsbedingungen vereinbart bzw. beschlossen 
werden.  

Der dieses Jahr abgeschlossene „Kirchliche Tarifvertrag Diakonie“ für Nordelbien (KTD-NE, vgl. 
oben) zeigt dies deutlich. Auch dort ist erheblich unterhalb des bisherigen BAT-Niveaus 
abgeschlossen worden, vor allen durch Abschaffen der bisher gewohnten Alterstufenvergütung 

                                                 
37 Vgl. statt vieler: Kühling, ArbuR 2001, 241, 244. 
38 BAG 10. Juni 1980 - 1 AZR 822/79 BAGE 33, 140-185 =AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 64 Bl. 913. 
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nach BAT. Damit soll nicht die Verhandlungsleistung anlässlich der Schaffung des KTD-NE 
geschmälert werden. Allerdings sind Regelungen wie die im KTD-NE prinzipiell nicht nur auf dem 
Zweiten Weg, sondern ebenso auf dem Dritten Weg erreichbar. Zuweilen haben auf dem Dritten 
Weg erzielte Ergebnisse sogar den Charakter eines Vorbildes, etwa die dort nolens-volens 
vereinbarten Lohnregelungen für W-Gruppen als Gegenmittel gegen Outsourcen in Tarifniveaus 
der Gastronomie oder der Gebäudereinigung. 

 
BY#$ K&.=7,39,-Ua,.$N6.&>+,.:.69k$
 
Der Auftrag der Synode an die Kirchenleitung geht auch dahin, zu prüfen, welche Möglichkeiten 
sich für kirchengemäße Tarifverträge bieten. Die Frage ist umfassend. Sie richtet sich auch auf die 
tatsächlichen, personellen, sachlichen Möglichkeiten und nicht nur auf den rechtlichen Rahmen. 
Nur zum letzteren, zum rechtlichen Rahmen, sind nach den bisherigen Ausführungen im 
vorliegenden Beitrag nur noch wenige Bemerkungen zu machen. 
 
!#$ K&.=7,39,-Ua7,&:$p$B,.E&=7:$6@>$2.%,&:'<6-I>k$

Zunächst stellt sich die Frage, was unter „kirchengemäß“ zu verstehen ist. Wenn darunter 
verstanden werden soll, dass solche Tarifverträge nicht unter dem Druck des Arbeitskampfes 
zustande kommen sollen, weil die Gewerkschaft sich gegenüber der Arbeitgeberseite verpflichtet 
hat, keinen Arbeitskampf zu führen, so sehe ich nicht, wie der Fall der Nichteinigung gelöst 
werden soll. Soll es dann doch zu einer, wenn auch nicht aus staatlichem Zwang, aber doch auf 
einer Schlichtungsvereinbarung verbindlichen Schlichtung und damit doch zu einer 
Zwangsschlichtung kommen? Oder führt eine derart „kirchengemäße“ Variante des Zweiten 
Weges dann doch nur zum kollektiven Betteln? Die Frage aufwerfen heißt nicht zugleich, sie 
beantwortet zu haben. 
 
/#$ K&.=7,39,-Ua,$H,9,8@39'&3768:,$

Geht es bei der Kirchengemäßheit dagegen um Regelungsinhalte, so vermag ich prinzipielle 
rechtlich gebotene Unterschiede zwischen dem Zweiten Weg und dem Dritten Weg nicht zu 
erkennen. Auf beiden Wegen können kirchengemäße und damit „kirchengerechte“, d.h. die 
Besonderheiten der Dienste aufnehmende Regelungen getroffen werden. Insoweit kommt es auf 
die Phantasie, das Verhandlungsgeschick und die Durchsetzungsfähigkeit der Verhandler auf 
beiden Wegen gleichermaßen an. 

 
BYY#$ O6E&:$
$
Zusammenfassen möchte ich zu den beiden Prüffragen der Synode anlässlich der Novelle des 
ARRG-RWL bemerken: 

Die Mitarbeiterseite bedarf auf beiden Wegen der Verhandlungs- und Durchsetzungsfähigkeit. 
Diese Fähigkeiten sind nicht zuletzt wegen der Zwangsschlichtung des Dritten Weges nicht so 
schwach, wie zuweilen angenommen wird. Ihre Unterstützung nach § 13 ARRG-RWL ist als sehr 
hilfreich einzuschätzen. Das Engagement der Mitarbeiter für ihre eigenen Belange kann aber noch 
wesentlich durch die Mitarbeiter selbst gestärkt werden. 

Ein inhaltlich „kirchengemäßer“ Tarifvertrag ist möglich, wenn für hinlänglich lange Zeit auf den 
Arbeitskampf verzichtet wird. Inhaltliche Kirchengemäßheit bis hin zu funktions- und einrich-
tungsspezifischen Regelungen kann sowohl auf dem Zweiten Weg als auch auf dem Dritten Weg 
erreicht werden. 

Erfurt/Isernhagen, im Dezember 2002 
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m*6=7&-$K@3': 
Geschäftsführer des Verbandes 
Kirchlicher und Diakonischer 
Anstellungsträger Nordelbien 
 
 

K&.=7,39,-Ua,.$N6.&>+,.:.69 
 

Ein Vortrag zum Arbeitsrechtsregelungssystem 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirchen 

 
(gehalten anl. des Symposions zum Prüfauftrag zur Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie 

am 12. Dezember 2002 in Mülheim/Ruhr) 
 
 
Y#$ M,'=7&=7:,$4,'$N6.&>.,=7:'$&3$)*.4,8%&,3$

YY#$ H,=7:8&=7,$M.@34869,3$

YYY#$ A.6h&'$4,'$b%,.$/05rU7.&9,3$N6.&>9,'=7U>:'$&3$@3',.,-$F,.,&=7$

YB#$ 2<:@,88,$D3:Z&=<8@39,3$

 
In meiner Darstellung soll - keineswegs abschließend und wissenschaftlich fundiert skizzenhaft 
und aus der Sicht des kirchlichen Praktikers versucht werden, die verschiedenen Handlungsschritte 
auf dem Weg zur und in der nordelbischen Tarifpartnerschaft aufzuzeigen. 

 
Y#$ Die Frage, ob die Nordelbische Kirche das Dienstrecht ihrer Angestellten und Arbeiter im 
Wege des zweiseitigen N6.&>+,.:.69,'P$ -&:$ ,&3',&:&9,3$ 23*.43@39,3$ *4,.$ über den von der 
EKD empfohlenen sog. "Dritten Weg" regeln sollte, wurde akut, weil in den fünf an dem 
nordelbischen Zusammenschluss beteiligten Landeskirchen unterschiedlich verfahren wurde. 

In Lübeck wurde über ein Kirchengesetz der BAT in Bezug genommen, soweit nicht 
Sonderregelungen bestimmt waren. Eine Beteiligung von Gewerkschaften gab es hier nicht. 

In Hamburg galt eine Regelung der Arbeitsbedingungen für Angestellte und Lohnempfänger, 
wonach vorbehaltlich gewisser kirchlicher Sonderregelungen ebenfalls der BAT für Angestellte 
und Arbeiter in der jeweils in Hamburg geltenden Fassung zur Anwendung kam. 

In Eutin war durch Kirchengesetz die Anwendung des BAT sowie die Vergütungsordnungen, die 
in Schleswig-Holstein galten, vorgesehen. Auch hier gab es keine Beteiligung von kirchlichen 
Standesvertretungen oder Gewerkschaften. 

In Hannover, hier ging es insbesondere um den Kirchenkreis Harburg, galt nach der so genannten 
Amtsträgervergütungsordnung der BAT. Es gab zwar keine formelle Beteiligung von 
Gewerkschaften, aber eine partnerschaftliche Beteiligung der kirchlichen Mitarbeiterorganisation.  

In der Schleswig-Holsteinischen Landeskirche galten seit 1961 Tarifverträge: Der Kirchliche 
Angestellten Tarifvertrag und der Kirchliche Arbeiter Tarifvertrag. An deren Abschluss waren die 
Gewerkschaft Öffentliche Dienste, Transport und Verkehr, die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und 
Forstwirtschaft, die Deutsche Angestelltengewerkschaft sowie der Verband Kirchlicher Mitarbeiter 
Nordelbien als gleichberechtigte Vertragspartner beteiligt. Die formale Ausgangslage der NEK war 
besonders bestimmt durch die seit 1961 bestehende Tarifpartnerschaft der Schleswig- 
Holsteinischen Landeskirche. Ein einseitiger Abbruch dieser Partnerschaft und ein Übergehen auf 
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den Dritten Weg um der EKD-Einheit Willen hätte eine Kündigung aller Tarifverträge der 
Schleswig-Holsteinischen Landeskirche zur Voraussetzung gehabt. Hierzu hatten die Gewerk-
schaften in 18 Jahren Tarifpartnerschaft keinen Anlass gegeben. Sie hätten ein solches Vorgehen 
als Affront ansehen müssen. Ein entsprechendes Handeln erschien in Bezug auf das Verhältnis 
Kirche und Gewerkschaften kirchenpolitisch  

nur schwer vertretbar. Anderenfalls hätte es die Möglichkeit einer einvernehmlichen Auflösung der 
Tarifpartnerschaft gegeben. Dies wäre nur in Spitzengesprächen zwischen der EKD,. dem DGB 
bzw. den Organen der ÖTV und der DAG sowie dem Hauptvorstand des VKM möglich gewesen. 
Eine solche Lösung wurde nicht gefunden, obwohl die Kirchenleitung der NEK die EKD bereits im 
Februar 1977 gebeten hatte, dies zu sondieren. 

Es soll hier nicht verschwiegen werden, dass es gegen die Tarifpartnerschaft der Nordelbischen 
Kirche erhebliche Widerstände gab. An der Spitze der Bedenkensträger befanden sich zwei 
Bischöfe aus den zu vereinigenden Kirchen: Bischof Hübner aus Lübeck und interessanter Weise 
Bischof Wölber aus der Schleswig-Holsteinischen Landeskirche. Es wurde nicht nur die Frage 
nach der Gemeinschaft der EKD, sondern auch der Gemeinschaft in Nordelbien für sich gestellt, da 
die freie Diakonie im Bereich der Nordelbischen Kirche entgegen den Erwartungen den Weg nicht 
mitgehen wollte und dies auch bis heute zu einem großen Teil nicht getan hat. Auch die 
aufgetauchten Probleme bei den Überlegungen, in welcher Form man überhaupt die geltenden 
Tarifverträge und ihre Nachwirkungen in der schleswig-holsteinischen Landeskirche beseitigen 
könnte, wurde als Beleg für eine nahezu unauflösbare Bindung für die Zukunft aufgeführt. Für die 
Entscheidung der Nordelbischen Synode wurden daraufhin auf der Basis der bis dahin bestehenden 
Tarifpartnerschaft in Schleswig-Holstein sog. Mindestbedingungen für den Abschluss von 
Tarifverträgen formuliert. Diese lauteten im Einzelnen: 

1. Die Präambel zum Kirchlichen Angestellten Tarifvertrag bzw. Arbeiter Tarifvertrag muss 
wieder aufgenommen werden. Sie wurde zur Präambel unseres Grundlagentarifvertrages und 
lautet folgendermaßen: 

"Tarifvertrag zur Regelung der Grundlagen einer kirchengemäßen Tarifpartnerschaft in dem 
Bewusstsein der Besonderheit des kirchlichen Dienstes, der vom Auftrag der Kirche bestimmt 
ist, das Wort Gottes zu verkündigen, den Glauben zu wecken, Liebe zu üben, und die 
Gemeinde zu bauen, in der Erkenntnis, dass die Regelungen der Arbeitsverhältnisse zwischen 
der Kirche und ihrer Diakonie, unabhängig von ihrer Rechtsgestalt als Dienstgeber und ihren 
nichtbeamteten Mitarbeitern zur Wahrnehmung der Fürsorgepflicht rechtsverbindlicher 
Ordnung bedarf, und in der Erkenntnis, dass die Kirche ihre verfassungsmäßigen Rechte 
wahren und ihre Aufgaben ungehindert ausüben muss.“ 

 
2. Streik und Aussperrung sind ausgeschlossen. 

3. Es wird eine unkündbare, im Tarifvertrag verankerte, Schlichtungsvereinbarung abgeschlos-
sen. 

4. Es wird eine besondere tarifvertragliche Vereinbarung über die vorrangige Regelungsbefugnis 
der NEK in finanziellen Notlagen abgeschlossen. 

5. Kirchenmitgliedschaft ist grundsätzlich Vorbedingung für die Einstellung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. 

6. Kirchenaustritt ist wichtiger Grund im Sinne des Kündigungsschutzgesetzes. 

7. Doppelmitgliedschaft in den Gewerkschaften des DGB und des VKM Nordelbien ist un-
schädlich. 
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8. Tarifvertragsverhandlungen finden grundsätzlich nur unter Beteiligung aller jeweils 
betroffenen Tarifpartner statt. 

9. Tarifvertragspartei ist kirchlicherseits ein besonderer Verband, dem die NEK selbst, ihre 
Untergliederungen und die nach Artikel 60 ihrer Verfassung geordneten Dienste und Werke 
freiwillig beitreten können. 

Auf der Grundlage dieser von der Synode nach langen Debatten akzeptierten Vorbedingungen 
hatte die eingesetzte Verhandlungskommission bis 1979 mit den Gewerkschaften verhandelt und 
ihren Abschlussbericht im Juli des gleichen Jahres erstattet. Die Synode entschied sich mit großer 
Mehrheit für die Tarifregelung. 

 
YY# Ich komme nun zu den rechtlichen Grundlagen, die unsere Synode damals beschlossen hat 
oder die, die daraus entstanden sind. 

Als wesentlicher Grundpfeiler wurde ein Arbeitsrechtsregelungsgesetz geschaffen. Dieses Gesetz 
enthält in § 1 den Grundsatz, dass die Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtlichen 
Beschäftigungsverhältnis stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der NEK, ihrer Kirchen-
kreise, Kirchengemeinden und deren Verbände einschließlich der Dienste und Werke nach dem 
zwischen dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungsträger und den Mitarbeiter-
organisationen abgeschlossenen Tarifverträgen zu gestalten sind. Das Gesetz schreibt die Geltung 
dieser Regel nur für Einrichtungen vor, soweit sie Mitglieder des Arbeitgeberverbandes sind. In § 3 
ist die besondere Allgemeinverbindlichkeit geregelt, besonders deshalb, weil sie in ihrem mate-
riellen Gehalt von der Allgemeinverbindlichkeit nach staatlichem Recht abweicht. Unser Kirchen-
gesetz schreibt allen Einrichtungen in seinem Geltungsbereich vor, für die Gesamtheit ihrer Mitar-
beiterschaft keine allgemein geltenden günstigeren Arbeitsbedingungen zu vereinbaren als die, die 
vom Arbeitgeberverband in den Tarifverträgen vereinbart sind. Die Regelung zur Allgemein-
verbindlichkeit enthält auch eine Ermächtigungsgrundlage für eine Rechtsverordnung der Kirchen-
leitung mit dem Inhalt, dass die Allgemeingültigkeit des § 1 auf alle Anstellungsträger, auch die, 
die nicht Mitglied sind, anwendbar ist. Diese Rechtsverordnung ist ebenfalls geschaffen worden. 

§ 2 des Gesetzes enthält ein Differenzierungsverbot, nach dem alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter gleich zu behandeln sind, ohne Ansehen ihrer Organisationszugehörigkeit. 

Außerdem wird die finanzielle Beteiligung an selbstständigen Einrichtungen unter bestimmten 
Voraussetzungen davon abhängig gemacht, dass die Einrichtungen das Vergütungsgefüge des 
VKDA einhalten. 

Zuletzt enthält das Arbeitsrechtsregelungsgesetz in § 4 noch die wichtige Notlagenregelung. Unter 
der Voraussetzung, dass die Kirchenleitung es für erforderlich hält, wegen einer bestehenden 
Notlage die Bezüge der Pastoren und Kirchenbeamten abweichend vorn Bundesbesoldungsrecht zu 
kürzen oder nicht anzuheben und gleichzeitig die Forderung im Tarifbereich erhoben wird, 
entsprechende Maßnahmen im Geltungsbereich dieser Tarifverträge umzusetzen, ist der Entwurf 
eines Kirchengesetzes zur Feststellung einer finanziellen Notlage einzubringen. Wenn dies 
Verfahren zur Entscheidungsfindung der Nordelbischen Synode eingehalten worden ist, kommt der 
vereinbarte Notlagentarifvertrag zur Anwendung. Dieser Notlagentarifvertrag verpflichtet die 
Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufzunehmen, mit dem Ziel, die Einsparung bei den 
kirchlichen Beamten und Geistlichen für die Mitarbeiter in privatrechtlichen Beschäftigungs-
verhältnissen entsprechend anzuwenden. 

Gleichzeitig mit dieser tarifvertraglichen Vereinbarung über Regelungen in finanziellen Notlagen 
wurde die Basis aller Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberverband und Arbeitnehmerorganisa-
tionen in Nordelbien geschaffen; der Tarifvertrag zur Regelung der Grundlagen einer kirchen-
gemäßen Tarifpartnerschaft. Die Präambel dieses Grundlagentarifvertrages habe ich bereits zitiert. 
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Im Übrigen besteht das Vertragswerk aus zwei Paragrafen, wobei der erste Paragraf einer der 
wichtigsten Forderungen unserer Synode entspricht, in dem er die absolute Friedenspflicht für die 
Dauer des Grundlagentarifvertrages festlegt. § 2 enthält die jeweilige Geltungsdauer für fünf Jahre 
und die Weitergeltung, falls es zu keiner Kündigung kommt. 

Statt der üblichen Arbeitskampfmaßnahmen, die durch § 1 des Tarifvertrages ausgeschlossen sind, 
wurde eine in letzter Konsequenz verbindliche Schlichtung vereinbart. Diese Schlichtungsverein-
barung regelt alle wichtigen Einzelheiten eines zweistufigen Verfahrens. Die Tarifvertragspartner 
sind verpflichtet, sich dieser Schlichtung zu stellen. Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens 
kann dann von einer Tarifvertragspartei betrieben werden, wenn es zu keiner Verständigung über 
einen Streitpunkt kommt, oder aber die Gegenseite die Aufnahme zu Verhandlungen oder 
Gesprächen überhaupt ablehnt. In der ersten Runde setzt sich die Schlichtung aus jeweils zwei von 
den entsprechenden Tarifvertragsparteien benannten Beisitzern und einem unparteiischen 
Vorsitzenden zusammen. Vom Prinzip her hat die Schlichtungsstelle in jedem Stadium des 
Verfahrens zu versuchen, eine Einigung der Tarifvertragsparteien herbeizuführen. Kommt es zu 
einem solchen Ergebnis, ist der Wortlaut schriftlich niederzulegen und hat damit die materielle 
Wirkung eines Tarifvertrages. 

Kommt es in der ersten Runde zu keiner einvernehmlichen Lösung, hat die Schlichtungsstelle mit 
Mehrheit eine Entscheidung zu fällen. Diese Entscheidung ist jedoch von der Annahme der 
Tarifvertragsparteien abhängig. K*--:$ ,'$ 7&,.E@$ 3&=7:P$ :.&::$ die Schlichtungsstelle erneut 
zusammen unter Beisitz von je vier von den jeweiligen Tarifvertragsparteien benannten Personen. 
Bei Nichteinigung wird diese Phase der Schlichtung durch eine mit 2/3-Mehrheit zu fassende 
Entscheidung der Schlichtungsstelle beendet. Ohne dass diese Entscheidung von der Annahme der 
Tarifvertragsparteien abhängig ist, kommt dadurch ein Tarifvertrag zu Stande. 

Aus dieser Darstellung ist unschwer zu erkennen, dass die Wirksamkeit einer tarifvertraglichen 
Regelung ohne ein Einlenken der Gegenseite nicht möglich ist. Beachtet man die erforderlichen 
Mehrheiten im Schlichtungsverfahren, wird deutlich, dass auch bei der abschließenden 
Entscheidung der Schlichtungsstelle zumindest ein Beisitzer der Gegenpartei umgestimmt werden 
muss. Unter Berücksichtigung der Tatsache, dass eine Weisungsgebundenheit der Beisitzer nicht 
ausgeschlossen ist, ein schwieriges Unterfangen. Die Folgerungen aus diesen Konfliktregelungen 
werden deutlich im dritten Abschnitt der Ausführungen. 

 
YYY# Aus der Praxis unserer mehr als 23-jährigen Tarifpartnerschaft in der Nordelbischen Kirche. 
Dazu möchte ich zuerst aus dem Bericht des ersten Vorsitzenden meines Verbandes, Herrn 
Peter-Paul Floerke, zitieren. Dieser Bericht wurde abgegeben, fünf Jahre nach Abschluss der ersten 
Tarifverträge zur Tarifpartnerschaft Nordelbiens und zum Zeitpunkt der ersten Kündigungs-
möglichkeit, 

Zitat: 

"Die Gespräche und Verhandlungen mit den Gewerkschaften verliefen im Allgemeinen in 
einer sehr offenen und weitgehend auch kooperativen Atmosphäre. Grundsätzliche Meinungs-
verschiedenheiten, offene Kontroversen blieben jedoch nicht aus ... Die Gespräche und 
Verhandlungen bis zum Abschluss sind manchmal zeitraubend. Das beruht auf internen 
Zustimmungs- und Abschlussvorbehalten und ist daher kaum zu beeinflussen ... Die Tarif-
vertragsregelung hat das Klima zu den Gewerkschaften verbessert ... Dass Tarifverträge ohne 
das Schwert des Streiks undenkbar und daher nicht kirchengemäß seien, ist durch den 
Grundlagentarifvertrag widerlegt... Die Anerkennung der Gewerkschaften als gleichberech-
tigte Partner durch die Tarifverträge wiegt im gesamtkirchlichen Kontext die Beeinträchti-
gungen durch einen Streik mehr als auf. Im Übrigen bedarf die Dienstgemeinschaft - gerade 
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bei Streikausschluss – einer besonderen Klimapflege und eines entsprechenden Umgangs, um 
die sich der Verband bemüht hat und weiter bemühen wird." 

Zitatende 
 
Dieser Bericht, aus dem ich Auszüge zitiert habe, wurde wie bereits gesagt, zum Abschluss der 
ersten vertraglich festgelegten Geltungsdauer des Grundlagentarifvertrages 1986 abgegeben und 
diente u.a. der Entscheidungsfindung zur Frage, ob der Grundlagentarifvertrag fortgesetzt werden 
sollte. 

Seit dieser zweiten Entscheidung für die bestehende Tarifpartnerschaft hat unser Verband 
mittlerweile 3 x vor der nur noch aus formellen Gründen diskutierten Frage gestanden, ob der 
Grundlagentarifvertrag gekündigt werden muss oder nicht. Es sind in dieser Zeit auch keine 
Forderungen seitens der Mitglieder, d.h. also der Nordelbischen Kirche oder ihrer zahlreichen 
Körperschaften an den Verband gerichtet worden, diesen Schritt zu erwägen. Auch hat es in mehr 
als zwei Jahrzehnten keine Änderungen in den grundlegenden Gesetzes-, Vertrags- oder 
Regelungswerken von 1979 gegeben. Ausgenommen hiervon ist die Satzung meines Verbandes, 
die mehrfach kleineren Änderungen unterworfen war. Auch haben die Konfliktregelungen 
insbesondere die Schlichtungsvereinbarung, mit einer kleinen Ausnahme, keine Bedeutung gehabt. 
Mit anderen Worten: Es wurde bisher nur ein einziges Mal eine Schlichtung ins Leben gerufen, als 
es um die Eingruppierung einer Gruppe von Mitarbeitern ging. Diese Schlichtung wurde jedoch 
ohne Spruch mit einer Einigung im ersten Gespräch beendet. Ob allerdings die anstehende 
Vergütungsrunde diesmal auch ohne Schlichtung zu einem Ergebnis kommt, lässt sich heute noch 
nicht absehen. 

Die praktisch gelebte Tarifpartnerschaft in Nordelbien bedeutet heute jährlich zwischen drei und 
fünf Gesprächen der Tarifkommissionen miteinander. Diese Tarifkommissionen, die die 
Verhandlungen führen, sind jeweils zwischen vier und sechs Personen stark. Dabei hat jede 
Tarifkommission in der Regel höchstens ein hauptamtliches Mitglied. Im Laufe der letzten Jahre 
haben sich Modelle bewährt, nach denen in gemeinsamen Arbeitsgruppen, zu denen jede Tarif-
vertragspartei zwischen ein und drei Vertreter abstellt, wichtige und umfassende Tarifvertrags-
entwürfe zusammen so vorbereitet werden, dass die eigentlichen Tarifverhandlungen nur ganz 
wenige Stunden in Anspruch nehmen. Diese Form der Zusammenarbeit konnte, trotz der teilweise 
extremen Interessenwidersprüche, auf Grund eines ausgesprochen vertrauensvollen Gegenübers 
entwickelt werden. Dies heißt natürlich nicht, dass nicht auch einmal in einer besonders harten 
Auseinandersetzung, z.B. in Lohnrunden, es nicht schon zu einer Demonstration vor dem 
Nordelbischen Kirchenamt gekommen wäre. Die Eigenheit unserer tarifvertraglichen Auseinander-
setzung und die Funktionsfähigkeit des Systems wird nur dann wieder deutlich, wenn man weiß, 
dass zu den Rednerinnen auf der letzten Veranstaltung dieser Art auch die Vorsitzende meines 
Verbandes gehört hat. Selbst zu Zeiten, als die Tarifgespräche im öffentlichen Dienst mit der DAG 
und der ÖTV aus vielerlei Gründen getrennt geführt werden mussten, da die beiden Gewerk-
schaften keine Tarifverhandlungen miteinander führten, gab es diese Trennung in Nordelbien nicht. 

Selbstverständlich besteht auch nicht immer Einigkeit unter den Gewerkschaften, die entsprechend 
den Grundforderungen unserer Synode immer gemeinsam mit unserem Verband verhandeln. Eine 
Diskrepanz zwischen den vertragsschließenden Arbeitnehmerorganisationen kann natürlich je nach 
Lage der Dinge zum Vor- oder zum Nachteil des Arbeitgeberverbandes gereichen. 

 
YB#$ 2<:@,88,$D3:Z&=<8@39$@3',.,.$N6.&>I6.:3,.'=76>:#$

Zur Darstellung der Tarifpartnerschaft in der Vergangenheit und seiner insgesamt ausgesprochen 
positiven Bewertung mag eingewandt werden, dass eigentliche Krisensituationen und wirkliche 
Notlagen von unserem System bislang nicht gemeistert werden mussten: Dies gilt jedoch nicht 
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mehr für die jüngere Vergangenheit, in der die Finanzierungsprobleme für unsere kirchliche und 
diakonische Arbeit stetig gestiegen sind. Im Jahre 1999 hat unser Arbeitgeberverband nach 
Forderung unserer diakonischen Mitglieder einen neuen Tarifvertrag entworfen. Dieser Entwurf 
entsprach den Vorstellungen unserer Diakonie für einen Tarifvertrag, der den Anforderungen der 
Zukunft an ein Arbeitsrechtsregelungssystem gerecht wird. Grundforderungen für diesen neuen 
Tarif waren eine völlige Abkehr vom bisherigen Senioritätsprinzip der bestehenden 
Arbeitsrechtsregelungen, eine völlige Abkehr von Sozialzuschlägen und ein gegenüber BAT bzw. 
KAT neues Arbeitszeitsystem. Auch die zahllosen, bisher geregelten Nebenentgelte und Zulagen, 
sollte der neue Tarifvertrag nicht mehr enthalten. Zusätzlich sollte ein nicht unerheblicher 
Bestandteil der Vergütung leistungsabhängig gezahlt werden. Sie können sich vorstellen, dass diese 
Ideen zunächst auf vollständige Ablehnung der Gewerkschaften trafen. Die Verhandlungs-
bereitschaft ergab sich jedoch zum einem aus unserem beschriebenen System, zum anderen aus 
dem auch den Gewerkschaften bekannten Finanzierungsdruck. Das Ergebnis wird der eine oder 
andere bereits kennen. Im Sommer diesen Jahres wurde unser Kirchlicher Tarifvertrag der 
Diakonie unterzeichnet. Er enthält vom Grundsatz her alle Forderungen der Arbeitgeberseite. Die 
Bezüge richten sich nicht mehr nach dem Lebensalter, sondern nach der Beschäftigungszeit, 
wodurch sich ein ganz anderes Bild der Bezüge ergibt. Der durchschnittliche Mitarbeiter in unserer 
Diakonie wechselt mindestens einmal in seinem Berufsleben den Anstellungsträger. Allein aus 
dieser Tatsache ergeben sich ganz wesentliche Unterschiede für die neuen Bezüge nach KTD. 
Weiterhin enthält der neue Tarifvertrag ein Jahresarbeitszeitkonto mit einer neuen Überstunden-
definition, die die aus dieser zusätzlichen Arbeit resultierenden höheren Kosten weitgehendst 
vermeidbar macht. Zulagen, mit Ausnahme derer für Schicht- und Nachtarbeit, sind grundsätzlich 
nicht mehr geregelt. Weder aus sozialen Gründen, noch aus besonderen Erschwernissen heraus. 
Dafür$ ist$ ein Tarifvertrag für Leistungsentgelte geschaffen worden, der nach alleiniger Entschei-
dung des Anstellungsträgers für seine Einrichtung zur Geltung kommt. Der KTD ist nicht aus-
drücklich als ein Tarifvertrag verhandelt worden, der das Gesamtbezügeniveau absenken soll. In 
den zahlreichen Einrichtungen, die sich auf die Anwendung dieses Tarifvertrages vorbereiten und 
Vergleichsberechnungen angestellt haben, führt er jedoch zu nicht unerheblichen Personalkosten-
senkungen. Ich schildere die wesentlichen Einzelheiten des neuen Tarifvertrages, um deutlich zu 
machen, zu welcher Flexibilität und Innovation die Tarifpartner in der jüngeren Vergangenheit 
fähig waren. 

Bei der Entwicklung dieses Tarifvertrages gab es allerdings den wohl erheblichsten Konflikt in 
unserer Tarifgeschichte mit ver.di. Ausgelöst wurde der Konflikt durch$die Weigerung ver.dis im 
Herbst 2001 der vom VKM-NE und von uns akzeptierten Fassung des KTD zuzustimmen. 

Um die rechtliche Voraussetzung für die Umsetzung des neuen Tarifvertrages mit einer 
Gewerkschaft zu schaffen, kündigte der VKDA-NEK seine wichtigen Manteltarifverträge mit den 
beiden Landesbezirken von ver.di. Insbesondere zwischen den verschiedenen Mitarbeiter-
organisationen kam es zu scharfen Auseinandersetzungen, die das Klima stark belasteten. Ver.di 
war nach wenigen Monaten dann, mit ein paar Detailänderungen am Tarifvertrag, auch zur 
Unterschrift bereit. Aus meiner Sicht hat die Entwicklung dieses Tarifvertrages zur schwersten 
Belastungsprobe in der nordelbischen Tarifpartnerschaft geführt. Das unumschränkt positive 
Ergebnis trotz der Auseinandersetzungen muss vor allen Dingen dem zu Grunde liegenden System 
zu Gute gehalten werden. Dies gilt umso mehr - betrachtet man die Bestrebungen im öffentlichen 
Dienst, einen zukunftsfähigen Tarifvertrag mit eben diesen Wesensmerkmalen - die der KTD 
erfüllt -zu schaffen. Obwohl dort die gleiche Gewerkschaft handelt, ist ein entsprechendes Ergebnis 
nicht einmal ansatzweise 'in den nächsten Jahren absehbar. 

Möchte man die Bewährung unseres kirchengemäßen Tarifvertrages zusammenfassen, ist das 
Ergebnis ein eindeutig Positives. Nicht nur in den, im Nachhinein betrachtet, relativ ruhigen Zeiten, 
in denen im Wesentlichen die Regelungen des öffentlichen Dienstes übernommen wurden, nein 
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auch unter schwierigeren Voraussetzungen hat sich die Tarifpartnerschaft in Nordelbien bewährt. 
Sie konnte beweisen, dass sie auch unter hoher Beanspruchung funktioniert. Viele der anfänglichen 
Bedenken waren nicht gerechtfertigt. 

Ich hoffe, dass meine Schilderung des nordelbischen Systems der Arbeitsrechtsregelungen einen 
kleinen Beitrag leisten kann, zur Entscheidungsfindung in ihrer Landeskirche. 
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OKR Dr. Erhard Spengler 
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Kurze Darstellung anlässlich des Symposions  

„Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie“  
am 12. Dezember 2002  

in der Evangelischen Akademie Mühlheim / Ruhr 
 
 
Eines der sechs bestimmenden Kriterien für den „Dritten Weg“ der Kirchen im Arbeitsrecht, wie 
sie von der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKD in langjährigen Diskussionen entwickelt 
wurden, ist die volle Parität der Partner. 

Die übrigen sind: 

Wahrnehmung des Auftrags der Kirche und ihrer Diakonie im Rahmen des Selbstbestimmungs-
rechts der Kirche  

Partnerschaft statt Konfrontation  

Verantwortliche, faire Konfliktlösung 

Unmöglichkeit, vereinbarte Regelungen einseitig wieder aufzuheben  

Gültigkeit für alle kirchlichen Mitarbeiter in Kirche und Diakonie. 

 
Hier und heute interessiert vor allem die Paritätsfrage. Es geht dabei nicht nur um die rein 
zahlenmäßige Parität zwischen Dienstgeber- und Dienstnehmervertretern sondern um ein 
wirkliches Gleichgewicht beider Seiten. 

Die EKD hatte hierzu empfohlen, dass die Vertreter der Mitarbeiter in der Arbeitsrechtlichen 
Kommission von den Mitarbeitervereinigungen entsandt werden sollten. Zu diesen gehören 
kirchliche Zusammenschlüsse, aber auch Gewerkschaften. Entscheidender Nachteil einer solchen 
Verbandslösung ist jedoch, dass diejenigen Mitarbeiter, die keiner entsendungsberechtigten oder - 
der weitaus häufigere Fall – überhaupt keiner Mitarbeitervereinigung angehören, bei diesem 
System der Arbeitsrechtsregelung nicht beteiligt werden. Da aber die Ergebnisse der Arbeits-
rechtlichen Kommission auch für diese Mitarbeiter verbindliches kollektives Arbeitsrecht setzen, 
wäre die Legitimation der Verbandsvertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission mangelhaft und 
widerspräche dem Leitbild der kirchlichen Dienstgemeinschaft. Dieser Mangel wäre allenfalls 
hinnehmbar, wenn die in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Mitarbeiterverbände oder 
–vereinigungen einen hohen Organisierungsgrad hätten etwa wie (im Bereich der öffentlich-
rechtlichen Dienstverhältnisse) der Pfarrverein, die in dem weit über 90 % aller Pfarrerinnen und 
Pfarrer organisiert sind. Davon kann aber bei den privatrechtlich  

angestellten Mitarbeitern, jedenfalls im Bereich der verfassten Kirche, aber auch in der Diakonie in 
Württemberg keine Rede sein. Es existieren zwar einige Fachverbände, aber kein eigentlicher 
Mitarbeiterverband. Der Organisationsgrad in den Gewerkschaften ist zudem gering. Aus diesem 
Grund hat sich der kirchliche Gesetzgeber in Württemberg für die sogenannte Mitarbeiter-
vertretungslösung entschieden. Danach werden die Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst 
und ihre Stellvertreter von den Mitgliedern der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung gewählt 
(§ 8 Abs. 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz – ARRG). Die Vertreter der Mitarbeiter im diakonischen 
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Dienst und ihre Stellvertreter werden von der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im 
Diakonischen Werk Württemberg gewählt (§ 8 Abs. 2 ARRG). 

Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes sind dabei die von 
den Kirchengemeinden, den Kirchenbezirken, ihren Verbänden und der Landeskirche sowie ihren 
rechtlich unselbstständigen Einrichtungen und Werken privatrechtlich angestellten Mitarbeiter, 
aber auch die Kirchenbeamten (§ 6 Abs. 1 ARRG). 

Mitarbeiter im diakonischen Dienst im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes sind die von den 
Mitgliedern des Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche in Württemberg e. V. und von 
diesem selbst angestellten Mitarbeiter, soweit es sich nicht um Mitarbeiter der verfassten Kirche 
handelt. 

Die besondere Rechtsstellung und die Ordnung der Bruder- und Schwesternschaften werden durch 
dieses Gesetz nicht berührt. 

Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und Stellvertreter kann nur sein, wer  

a) zum Kirchengemeinderat in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg – oder bei frei-
kirchlichen Rechtsträgern des Diakonischen Werks zu entsprechenden Ämtern der jeweiligen 
Freikirche – wählbar ist und  

b) seit mindestens einem Jahr hauptberuflich oder seit mindestens drei Jahren nebenberuflich 
oder ehrenamtlich im kirchlichen oder diakonischen Dienst steht (§ 7 Abs. 3 ARRG). 

Von dem Erfordernis der Wählbarkeit zu kirchlichen Ämtern kann höchstens bei je einem Drittel 
der gewählten Vertreter der Mitarbeiter des kirchlichen und diakonischen Dienstes abgesehen 
werden, wenn der Gewählte oder die Gewählte Glied einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft 
ist, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Baden Württemberg angeschlossen ist (§ 8 
Abs. 3 ARRG). 

Von den Vertretern der Mitarbeiter im kirchlichen und im diakonischen Dienst müssen mindestens 
je vier von sechs im hauptberuflichen kirchlichen oder diakonischen Dienst stehen.  

Außerdem sollen die Wahlgremien nach Möglichkeit die verschiedenen kirchlichen und 
diakonischen Berufsgruppen berücksichtigen (§ 8 Abs. 4 ARRG). 

Die Koalitionsfreiheit ist damit aber nicht ausgeschaltet. Nach § 8 Abs. 5 ARRG können Vereini-
gungen von Mitarbeitern, denen mindestens 300 Mitglieder aus dem kirchlichen und diakonischen 
Dienst im Bereich der Landeskirche angehören, in Wahlgremien Kandidaten vorschlagen. 

Von dieser Regelung wurde bisher leider kein Gebrauch gemacht. Das hängt auch mit der bekann-
ten Verweigerungshaltung der Gewerkschaften hinsichtlich der Mitarbeiter in den Arbeitsrecht-
lichen Kommissionen zusammen. 

Das Württembergische Arbeitsrechtsregelungsgesetz sieht somit also keine Direktwahl der Mit-
arbeitervertreter in die Arbeitsrechtliche Kommission vor, sondern die Wahl durch die ihrerseits 
von der Mitarbeiterschaft gewählte Landeskirchliche Mitarbeitervertretung, einen „Gesamtaus-
schuss“ nach der Terminologie des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD, die nun auch in das 
neue MVG Württemberg vom 30. November 2000 übernommen wurde. 

Zu Beginn jeder Wahlperiode der Mitarbeitervertretungen wird für den Bereich der Landeskirche 
ein Gesamtausschuss gebildet, der die Bezeichnung „Landeskirchliche Mitarbeitervertretung 
(LakiMAV)“ führt. Ihr gehören zwölf Mitglieder und je ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin 
aus den verschiedenen Arbeitsfeldern an. 

Aus folgenden Gruppen kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird je ein Mitglied in die 
landeskirchliche Mitarbeitervertretung gewählt: 
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Gemeindediakonie / Gemeindearbeit (mit Altenarbeit),  

Jugendarbeit in Gemeinde / Bezirk und Land, Unterricht,  

(vorschulische) und sonstige Erziehung,  

Kirchenmusik,  

Mesnerdienst,  

Haus- und Wirtschaftsdienst, handwerklich-technischer Dienst,  

Beratungs- und Sozialdienste,  

Kranken- und Altenpflege,  

Tagungs- und Bildungsarbeit,  

Verwaltungsdienst (öffentlich-rechtliche Dienstverhältnisse) und  

Verwaltungsdienst (privatrechtlich Angestellte) - § 54 MVG Württ. 

 
Das Wahlverfahren sieht wie folgt aus: 

Nach dem Abschluss der allgemeinen Wahl der Mitarbeitervertretungen treten in jedem 
Kirchenbezirk die in den kirchlichen Dienststellen oder in gemeinsamen Mitarbeitvertretungen 
eines Kirchenbezirks gewählten Personen zu einer Wahlversammlung zusammen. In dieser 
Wahlversammlung wird für jede der soeben genannten Gruppen kirchlicher Berufe je von den 
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung dieser Gruppe eine Vertretung (Wahlperson) gewählt, sofern 
wahlberechtigte Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterinnen einer Gruppe vorhanden sind. 
Ist von einer Berufsgruppe nur eine Person vorhanden, so gilt diese als gewählt. Die 
Wahlversammlung wird von dem oder der Vorsitzenden der für den Kirchenbezirk gebildeten 
Mitarbeitervertretung des Dekanatsortes einberufen und geleitet (§ 54 a Abs. 1 MVG Württ.). 

Jede landeskirchliche Dienststelle wählt, ebenfalls für jede der genannten kirchlichen Berufsgrup-
pen, je von den Mitarbeitervertretern oder Mitarbeitervertreterinnen dieser Gruppe eine Vertretung 
(Wahlperson), sofern wahlberechtigte Personen einer Gruppe vorhanden sind. Im übrigen wird so 
wie oben beschrieben verfahren. 

Die so gewählten Wahlpersonen melden ihre Wahlergebnisse an die Landeskirchliche Mitarbeiter-
vertretung. Die bisherige Landeskirchliche Mitarbeitervertretung lädt die Wahlpersonen zu einer 
Wahlversammlung ein. Die Wahlpersonen wählen aus ihrer Mitte jeweils den Vertreter oder die 
Vertreterin ihrer Gruppe und die dazu gehörige Stellvertretung in die Landeskirchliche Mitarbeiter-
vertretung. 

Die Wahlversammlungen werden von dem oder der bisherigen Vorsitzenden der Landeskirchlichen 
Mitarbeitervertretung oder einer von diesen beauftragten Person geleitet. Die Landeskirchliche 
Mitarbeitervertretung teilt schließlich das Ergebnis der Wahl dem Oberkirchenrat mit. 

Für die Vorbereitung und Durchführung der Wahlen sind die Bestimmungen der landeskirchlichen 
Wahlordnung sinngemäß anzuwenden (§ 54 a Abs. 3 bis 5 MVG Württ.). 

Es handelt sich bei den Gesamtausschüssen „Landeskirchliche Mitarbeitervertretung“ und 
„Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung im Diakonischen Werk“ um Stufenvertretungen 
eigener Art, die von der Mitarbeiterschaft der Landeskirche mittelbar gewählt werden. Während 
die Stufenvertretung nach dem Personalvertretungsrecht dadurch gekennzeichnet ist, dass sie in 
ihrer Funktion ein Gegenstück zu Aufbau und Zuständigkeit der Verwaltungshierarchie darstellt, 
um dadurch die Mitbestimmung auf den jeweiligen Ebenen zu ermöglichen, sind die Gesamt-
ausschüsse in erster Linie ein Diskussions- und Beratungsforum der Mitarbeitervertretungen, das in 
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Württemberg zudem die Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wählt und damit 
einen Ersatz für die fehlenden Mitarbeiterverbände darstellt. 

Aufgaben (außer der Wahl der Vertretungen der Beschäftigten im kirchlichen Dienst und ihre 
Stellvertretungen in die Arbeitsrechtliche Kommission) sind: 

Beratung, Förderung und Information der Mitarbeitervertretungen betreffend ihrer Aufgaben, 
Rechte und Pflichten  

Organisation von Fortbildungsmaßnahmen für Mitarbeitervertretungen  

Organisation von Vollversammlungen der Mitarbeitervertretungen  

Erarbeitung von Vorlagen für die Arbeitsrechtliche Kommission. 

Vertretung der Interessen der privatrechtlich angestellten Mitarbeiterschaft der Landskirche, 
insbesondere durch Stellungnahmen zu landeskirchlichen Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien, 
die die Arbeitsbedingungen privatrechtlich angestellter kirchlicher Mitarbeiter betreffen, 
Vertretung der Interessen der privatrechtlich angestellten Mitarbeiterschaft der Landeskirche im 
Zusammenschluss der Gesamtausschüsse im Bereich der EKD sowie rechtliche Beratung einzelner 
kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, soweit für Kirchengemeinden, Kirchenbezirke oder 
landeskirchliche Dienststellen keine Mitarbeitervertretung besteht. 

Entsprechendes gilt für den Bereich des Diakonischen Werkes für die Arbeitsgemeinschaft der 
Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk Württemberg (AGMAV) – § 54 a Abs. 2 MVG 
Württ. 

Bei der dargestellten rechtlichen Lösung der Wahl der Mitarbeitervertreter durch den seinerzeit 
stufenweise gewählten Gesamtausschuss liegt es nahe zu fragen, wie bei einem Dissens zwischen 
den Mitarbeitervertretern in der AK und dem Gesamtausschuss, der sie gewählt hat, zu verfahren 
ist. 

Mit der gültig erfolgten Wahl erlangt auch der Mitarbeitervertreter in der AK eine unabhängige 
Stellung (dasselbe gilt auch die Vertreter der Dienstgeberseite). Alle Mitglieder der Arbeit-
rechtlichen Kommission sind unabhängig und an Weisungen nicht gebunden. Sie handeln in Bin-
dung an den Auftrag der Kirche und im Rahmen des in der Evangelischen Landeskirche und des in 
ihrer Freikirche geltenden Rechts (§ 11 Abs. 1 ARRG). 

Eine Abberufung eines Mitglieds der AK erfolgt nicht. Erst bei der Konstituierung einer neuen 
Arbeitsrechtlichen Kommission im Anschluss an die nächsten allgemeinen Wahlen zu den 
Mitarbeitervertretungen sind Dienstgeber – und Mitarbeiterseite wieder frei, neue Mitglieder zu 
bestimmen. 

Das Korrektiv für den Ausschluss des imperativen Mandats stellen die Verfahrensregelungen des § 
15 ARRG dar. Hiernach können sowohl der Oberkirchenrat als auch das Diakonische Werk gegen 
Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission, die ja nur durch das Zusammenwirken beider 
Seiten (Dienstgeber- und Mitarbeiterseite) zustande gekommen sind (Mehrheit von 14 bei 
insgesamt 24 Stimmen - § 12 Abs. 6 ARRG), Einwendungen erheben und somit erneute Beratung 
und Beschlussfassung verlangen bzw. bei Nichteinigung den Schlichtungsausschuss nach dem 
Arbeitsrechtsregelungsgesetz anrufen. 

Den Gesamtausschüssen als solchen steht ein vergleichbares Recht zwar nicht zu. Sie können aber 
mindestens sechs Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission (unabhängig von deren 
Gruppenzugehörigkeit) dazu veranlassen, ihrerseits erneute Beratung und Beschlussfassung zu 
verlangen und wenn diese nicht den erwarteten Erfolg haben, den Schlichtungsausschuss nach dem 
ARRG anzurufen, der dann in erster und letzter Instanz in der Sache entscheidet (§ 15 Abs. 4 
ARRG). 
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Für eine wirkliche Parität ist außerdem erforderlich, dass die Mitglieder der Mitarbeiterseite ihre 
Aufgaben im notwendigen Umfang rechtlich und tatsächlich auch erfüllen können. 

Um dies sicherzustellen, verweist § 11 Abs. 2 ARRG für die Mitglieder der Arbeitrechtlichen 
Kommission ausdrücklich auf alle Schutzschriften nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz.  

Anstelle der Dienstbefreiungen nach dem MVG haben die Vertreter der kirchlichen und diako-
nischen Mitarbeiter in der AK Anspruch darauf, bis zur Hälfte ihres Dienstauftrags vom Dienst 
freigestellt zu werden. Über weitergehende Freistellungen entscheidet die Arbeitsrechtliche 
Kommission (§ 11 Abs. 3 ARRG). Dazu kommt ein Freistellungsdeputat für die Gesamtausschüsse 
selbst (LakiMAV bzw. AGMAV), die – wie ausgeführt – u. a. die Aufgabe haben, Vorlagen für die 
Mitarbeiterseite der AK zu erarbeiten (§ 55 Abs. 1 Buchst. e MVG Württ.). Danach kann die 
LakiMAV für ihre Mitglieder eine Freistellung von deren beruflichen Tätigkeiten in Höhe von 200 
% insgesamt einer vollbeschäftigten Person beanspruchen (§ 55 a MVG Württ.). Über die 
Verteilung des Freistellungsdeputats auf die einzelnen Mitglieder entscheidet die LakiMAV nach 
Beratung mit den einzelnen Dienststellenleitungen.  

Außerdem ist für die LakiMAV am Sitz des Oberkirchenrats eine Geschäftsstelle eingerichtet, die 
dem oder der Vorsitzenden der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung untersteht (§ 55 a MVG). 

Die Landeskirche ist hier lediglich formal der Rechtsträger für die Anstellungsverhältnisse, da der 
Gesamtausschuss keine eigene Rechtspersönlichkeit hat. Das bedeutet, dass der Gesamtausschuss 
nach Maßgabe der landskirchlichen Vorschriften die ihm zugewiesenen Haushaltsmittel selbst-
ständig bewirtschaftet. Er entscheidet über die Anstellung von Mitarbeitern der Geschäftsstelle und 
bei Kündigungen im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen. Der Rechtsträger Landeskirche kann 
nur bei offensichtlicher Rechtswidrigkeit des Handelns durch die Leitung des Gesamtausschusses 
einschreiten. Das Prozessrisiko trägt damit der Gesamtausschuss. Wird der Rechtsträger (Landes-
kirche) z. B. zur Zahlung einer Abfindung zu Gunsten des gekündigten Mitarbeiters der Geschäfts-
stelle verurteilt, wird eine Neueinstellung solange unterbleiben müssen, bis wieder Haushaltsmittel 
zur Verfügung stehen. 

Für das laufende Haushaltsjahr 2002 stehen der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung etwa 
350.000 € zur Verfügung. Der Stellenplan weist 1,8 Stellen in BAT-Vergütungsgruppe II a und 
eine in VI b aus sowie ein Teildeputat nach BAT VII. 

Für die neutrale Geschäftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission (die für alle Gruppen der AK, 
also Dienstgeber- und Mitarbeitervertreter der verfassten Kirche und Diakonie tätig wird, stehen 
etwa 275.000 € zur Verfügung. Der Stellenplan weist eine Stelle nach BAT V b und eine halbe 
nach BAT VII aus.  

Für die Schlichtungsstellen nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz und dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz sind gesonderte Haushaltstitel ausgewiesen. 

Mit der Mitarbeitervertretungslösung in der Arbeitsrechtlichen Kommission Württemberg haben 
Kirche und Diakonie eine Regelung gefunden, durch die auf der Grundlage wirksamen 
paritätischen Zusammenwirkens der demokratisch gewählten Vertreter der Mitarbeiter und der 
Vertreter der Dienststellenleitung bzw. der diakonischen Rechtsträger die Arbeitsverhältnisse der 
privatrechtlich angestellten Mitarbeiter gestaltet werden. Die vergangenen gut zwanzig Jahre haben 
gezeigt, dass sich hier eine der Verbändelösung gleichwertige Regelung bewährt hat. 
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(Landessozialpfarrerin Sigrid Reihs) 
 

am 17. Dezember 2002 in der Sitzung der Gemeinsamen Arbeitsgruppe  
zu den Landessynodalen Prüfaufträgen zum Kirchlichen Arbeitsrecht) 

 
1. Die Frage, welche konkrete arbeitsrechtliche Gestalt die ekklesiologische Kategorie "Dienst-

gemeinschaft" gewinnen soll, wird von Anfang an kontrovers diskutiert. 

2. Von der Definition her bedeutet "Dienstgemeinschaft" nichts anderes als die "Gemeinschaft von 
Menschen", die in der Kirche (und ihrer Diakonie) in unterschiedlichen Funktionen arbeiten, 
damit ihren Lebensunterhalt verdienen, trotz ihrer unterschiedlichen Funktionen aber einen alle 
verbindenden Auftrag wahrnehmen. Hintergrund dieser Definition ist die Barmer Theologische 
Erklärung, in der von der Kirche als einer "Gemeinde von Brüdern" die Rede ist. Da die Barmer 
Theologische Erklärung in all unseren Kirchen in den Rang eines Grundbekenntnisses erhoben 
worden ist, besteht der in der Kirche der Auftrag, diese "Gemeinschaft von Brüdern bzw. 
Geschwistern" nach innen zu suchen und nach außen zu bewähren. 

3. Es stellt sich die Frage, ob der Rückbezug auf die Barmer Theologische Erklärung bedeutet, 
dass es sich bei der "Dienstgemeinschaft“ um den Ausgangspunkt allen gemeinsamen Arbeitens 
und Handelns handelt oder um ein noch nicht erreichtes und vermutlich niemals zu erreichendes 
Ziel. 

4. Aus dem Verständnis dieser theologischen Wurzel als Ausgangspunkt allen Handelns ergibt 
sich, dass der kirchliche Auftrag zu allen Zeiten und für alle Menschen, die zur Kirche gehören, 
immer derselbe ist, während die konkrete Ausgestaltung flexibel gestaltet werden muss. Eine 
besondere Herausforderung bilden in diesem Zusammenhang die Strukturen, nach denen 
Konflikte zu regeln sind. 

5. Die konkrete Ausgestaltung der "Dienstgemeinschaft" ist der Versuch, die Ordnung des 
kirchlichen Lebens nicht ausschließlich nach juristischen Kriterien zu gestalten sondern zugleich 
auch nach geistlichen. Darin wird ein grundlegender Unterschied zu vergleichbaren Regelungen 
im säkularen Bereich gesehen, die eben gerade nicht juristische und geistliche Kriterien 
miteinander verknüpfen müssen. 

6. Leitsätze der Theologischen Kommission der EKD vom 12.3.1959:  
"Der Abschluss von Tarifverträgen als geeignete Form einer partnerschaftlichen Mitwirkung 
wurde abgelehnt. ... Die Kirche würde dadurch in Bindungen eintreten, die ihre Autonomie 
wesentlich beeinträchtigen und im Konfliktfalle die Freiheit der  Entscheidung in Frage stellen 
würde“. 

7. Ein entscheidendes Problem besteht darin, dass die Arbeitnehmer in der Kirche und der 
Diakonie unter den gegenwärtigen Bedingungen vor allem in abhängigen Lohnverhältnissen 
stehen und nicht selbstverständlich eine bekenntnismäßig gefüllte "Dienstgemeinschaft" bilden. 

8. Wenn der Begriff der "Dienstgemeinschaft" jedoch als Zielperspektive für Kirchliches und 
Diakonisches Handeln verstanden wird, dann stellt sich erneut die Frage, ob es eine eigen-
ständige Form der Arbeitsrechtssetzung in der Kirche bedarf oder ob die geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen zur Gestaltung der Arbeitsbeziehungen auch von der Kirche genutzt werden 
sollten. Grundsätzlich schließt eine bewusst kirchlich gestaltete Tarifpartnerschaft jedenfalls die 
Kirchliche Dienstgemeinschaft nicht ans. 
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9. Die Frage nach einer zum Teil unglaubwürdigen Verknüpfung von juristischen und geistlichen 
Überlegungen bei der Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtes im Sinne der Dienstgemein-
schaft hat sich auch immer schon deshalb gestellt, weil die Regelungen für Kirchenbeamten und 
Pfarrer/Pfarrerinnen nicht darin eingeschlossen worden sind, sondern weitgehend dem staat-
lichen Beamtenrecht entsprechen. Das Betonen der "Dienstgemeinschaft" stellt zumindest die 
Frage nach einem für alle kirchlichen Mitarbeitenden geltenden Arbeitsrecht, soweit es die 
dienstrechtliche Beteiligung und Beteiligungsrechte angeht. 

10. Eine solche Perspektive geht davon aus, dass arbeitsrechtliche Fragen nicht dem geistlichen 
Bereich zugeordnet werden sollten. 

11. Durchaus im Sinne des Gedankens der Dienstgemeinschaft wird dann immer wieder gefragt, 
ob es nicht ein anderes Mitsprache- und Mitentscheidungsrecht der Mitarbeitenden bei der 
Arbeitsrechtssetzung braucht als das des Dritten Weges, der als "praktische" " Unmündigkeit'“ 
der Mitarbeitenden charakterisiert wird," und nichts anderes bedeutet als eine verdeckte 
Arbeitgeberlösung". 

12. Hintergrund für diese Infragestellung sind die Zweifel an der tatsächlichen Unabhängigkeit der 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Arbeitsrechtlichen Kommission. Wenn die Entschei-
dungsbereiche, über die in der Arbeitsrechtlichen Kommission verhandelt wird, von vorn-
herein auf eine geistliche Ebene gerückt werden, dann sind sog. objektive Entscheidungen nur 
schwer möglich. 

13. Für den Umgang mit der Arbeitsrechtssetzung nach den Kriterien des Dritten Weges, der 
sich durch den Rückgriff auf die "Dienstgemeinschaft" legitimiert, ist interessant, dass die 
Problematisierung immer dann auftaucht, wenn durch finanzielle Engpässe Synoden bzw. die 
Arbeitsrechtlichen Kommissionen selbst Entscheidungen zu fällen haben, die in erheblichem Maße 
in die Rechte der kirchlichen Mitarbeiter eingreifen. 
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Vortrag anl. der Sitzung der Gemeinsamen Arbeitsgruppe  

Rheinland-Westfalen-Lippe zum Prüfauftrag  
zur Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie  

am 17. Dezember 2002 in Dortmund 
 
 
Das Konzept stellt den Versuch der Kirchen dar, den Arbeitsbeziehungen eine Struktur zu geben, 
die den Zielen der Kirchenarbeit entspricht und die dazu beiträgt, auch „im eigenen Haus“ diese 
Zielvorstellungen zu verwirklichen.  

Die Absicht, Unternehmensziele in Einklang mit Arbeitsmethoden und Führungsstilen zu bringen, 
ist grundsätzlich begrüßenswert und arbeitsförderlich; sie gehört auch in Wirtschaftsbetrieben zur 
sog. „Unternehmenskultur“. Immerhin können die Kirchen für sich in Anspruch nehmen, 
Vorreiterinnen auf diesem Gebiet zu sein. Zunächst geht es um die theoretischen Grundlagen. 
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Das institutionelle Verständnis von Arbeitsauftrag und praktischer Arbeit -genannt Dienst - 
begründet sich theologisch. Dienst wird als unmittelbare Funktion der christlichen Sendung, als ihr 
integraler Bestandteil angesehen. Man geht nicht von einer Trennung zwischen privater und 
arbeitender Person aus. 
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Die Aufforderung zur Nachfolge stellte Jesus grundsätzlich an alle seine Mitmenschen; damit 
verbunden war die Erwartung an eine sofortige und vollständige Veränderung des Lebensstiles. 
Kirchliche Beschäftigte, die zugleich Mitglieder einer christlichen Religionsgemeinschaft sind, 
stehen als  Nachfolgende in der Erwartung einer beispielhaft christlichen Lebensweise.  

Christliche Menschen handeln nicht nur im jesuanischen Auftrag; sie repräsentieren gleichzeitig 
Jesus bzw. Gott. Bilder wie „Ihr seid das Salz der Erde/ Licht der Welt“ (Mt. 5) deuten auf die 
unmittelbare, verändernde Wirkung christlichen Handelns, auf das angebrochene Reich Gottes 
durch Teilhabe hin.  
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Die Voraussetzung für soziales Handeln liegt für christliche Menschen im Gebot der Näch-
stenliebe. Da Gott die Liebe schlechthin zugeordnet wird, versteht sich Christsein als Teilhabe und 
tätige Weitergabe der Liebeszusage an bedürftige Mitmenschen. Jesus setzte in seinem Leben den 
Maßstab für empfangene und weitergegebene Liebe. Zukünftig sind die ihm nachfolgenden 
Menschen in diesen Bund aufgenommen: „Was Ihr für einen meiner geringsten Brüder getan habt, 
das habet Ihr mir getan“ (Mt. 25): Kirchlich-diakonische Arbeit für Benachteiligte ist Identifikation 
mit Jesus und Hineinnahme in das Heilsgeschehen, das durch mehr soziale Gerechtigkeit, Freiheit 
und Frieden zunehmend verwirklicht wird.  

                                                 
1 Theodor Herr, Arbeitgeber Kirche – Dienst in der Kirche, Paderborn 1985 
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Das Verhältnis der Christen untereinander wird vom Prinzip des Dienens bestimmt. Von sich selbst 
sagt Jesus, dass er nicht gekommen sei, sich dienen zu lassen, sondern zu dienen. Wer groß oder 
der Erste in der christlichen Gemeinde sein wolle, der soll ihr Diener und Sklave sein (Mk 10). Der 
Erste ist folglich im christlichen Verständnis nicht der Herrschende, sondern der Dienende. Für den 
christlichen Lebensstil ist das Dienen ein unverzichtbares Charakteristikum.  

Dienst wird keineswegs als ein auf spezielle Bereiche begrenztes Verhalten verstanden, sondern 
umfasst das ganze Leben mit allen Bereichen: Frömmigkeit – im engeren Sinne – und das 
Alltagsleben sind gemeint. Es wird nicht von zweierlei Welten ausgegangen, nicht getrennt 
zwischen der Welt des Glaubens, Gebetes, Kirchgangs und der Welt der Arbeit, Gesellschaft, 
Politik und Wirtschaft. Alle kirchlichen Beschäftigten dienen einer Sache; theologisch: der 
Zuarbeit am Reich Gottes oder sozialethisch: der Verwirklichung von sozialer Gerechtigkeit und 
Frieden für alle Menschen sowie der Schöpfungsbewahrung. 

Die Maxime des Dienens verändert auch die Bedeutung von Standesunterschieden. Zwar wurde die 
soziale Ordnung in der christlichen Urgemeinde nicht grundsätzlich aufgehoben; es kam zu keiner 
neuen Gesellschaftsform. Vielmehr veränderte sich das Verhältnis der christlichen Menschen 
untereinander in der Weise, dass die ursprünglichen Standesunterschiede nicht mehr zu Abhängig-
keiten der sozial niedriger Stehenden führte und dass die Christen nicht mehr nur ihre je eigenen 
Interessen vertraten, sondern gemeinsam auf ein Ziel hin arbeiteten. Ein derartiges Verhältnis 
unabhängiger, wechselseitig dienender und auf Verwirklichung gleichwertiger Lebensbedingungen 
für alle konzentrierte Christen ist das Basismodell für kirchliche Dienstgruppen. Diese Modell 
enthält herrschaftsfreie, wechselnde und partizipatorische Leitungsformen. 

Beyer / Nutzinger haben das Konzept zusammengefasst als „Struktur auf Gegenseitigkeit“2. 
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Dieses Konzept ist nicht gering zu schätzen, nur weil es in der Alltagswirklichkeit wenig oder viel 
zu wenig umgesetzt wird. Aber dennoch muss es mit der Praxis in Bezug gebracht werden. Den 
umfassendsten empirischen Befund legten 1985 Beyer/Nutzinger für die Ev. Kirche von 
Kurhessen-Waldeck vor.  

Seither hat sich viel geändert; z.B. am Arbeitsmarkt mit der konstant hohen Arbeitslosigkeit, in der  
fortschreitenden Säkularisation – auch kirchlicher Beschäftigter, bei den Beschäftigungs-
verhältnissen von Kirche und Diakonie in den östlichen Bundesländern. Wenn schon 1985 in einer 
westlichen Landeskirche festgestellt wird, dass die Operationalisierung des Dienstgemeinschafts-
gedankens insbesondere im diakonischen Bereich kaum gelingt3, muss man davon ausgehen, dass 
der heutige Befund ungünstiger ausfällt. Bevor wir einige Praxisbeispiele benennen, richten wir 
den Blick zunächst auf strukturelle Probleme für die Umsetzung der Dienstgemeinschaft in 
erlebten Alltag.  
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- Die hohe Zahl der Beschäftigungsverhältnisse in Kirche und Diakonie macht es sehr 
unwahrscheinlich, dass das Gros der kirchlich-diakonischen Beschäftigten urgemeindliches 
Christentum verkörpert.  

                                                 
2 Heinrich Beyer, Hans G. Nutzinger, Erwerbsarbeit und Dienstgemeinschaft, Arbeitsbeziehungen in kirchlichen 
Einrichtungen, Bochum 1991 
3 ebenda S. 143 
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- Sofern die Diakonie Marktführer in einem Arbeitsbereich ist, beschäftigt sie in hohem Maße 
Menschen, deren Kirchenmitgliedschaft auch arbeitsmarktpolitisch begründet ist und die ein 
klassisches Arbeitsverständnis mitbringen. 

- Das Konzept der Dienstgemeinschaft gründet sich auf Selbstverständlichkeiten von Christsein, 
keineswegs Ableitungen oder Forderungen. Würden die heutigen Institutionen der Kirchen 
tatsächlich davon ausgehen, wäre die einzige Einstellungsvoraussetzung, Mitglied einer Kirche 
zu sein. Alle weiteren Elemente der praktischen Dienstgemeinschaft und damit der 
Arbeitsbeziehungen, auch das Entgelt, müssten nach einem völlig kircheneigenen System 
geregelt werden.    

- Die Verpflichtung zwischen „Beschäftigten“ und Anstellungsträgern zum Leisten eines 
professionellen Dienstes dürften nicht durch einen Arbeitsvertrag erfolgen. Diese 
Verpflichtung müsste die kirchliche Mitgliedschaft  thematisieren. In der derzeitigen Praxis ist 
nicht einmal in allen Arbeitsverträgen die Notwendigkeit der Kirchenmitgliedschaft enthalten; 
dort fehlt auch der Kündigungsgrund Kirchenaustritt; oft findet sich die besondere Erwartung 
an die Lebensführung erst in der Dienstanweisung. 

- Das Mitarbeitervertretungsgesetz, das nach der Theorie der Dienstgemeinschaft entbehrlich ist, 
enthält viele Ungereimtheiten;  so bezeichnet es ausgerechnet Pfarrerinnen und Pfarrer nicht 
als Mitarbeitende. Das kirchliche Arbeitsrecht weist den Beschäftigten – selbst in der 
verfassten Kirche – verschiedene Klassifizierung zu (ArbeiterInnen, Angestellte, Beamte und 
Pfarrerschaft). Diese Differenzierung ist auch in einem modernen Leitbild Dienstgemeinschaft 
kaum begründbar. 

- Die kirchliche Dienstgeberschaft hat ihre Beschäftigten über Jahrzehnte in die Irre geführt. 
Einerseits bewahrt sie das alte Verständnis von Dienstgemeinschaft mit einigen besonderen 
Loyalitätsanforderungen; andererseits begründete sie normale Arbeitsrechtsverhältnisse und 
missbilligte darin übliche Elemente – wie Tarifvertrag oder Gewerkschaftsmitgliedschaft -, 
obwohl sie Letzteres für die kircheneigene Arbeitsrechtssetzung braucht. 

- Das alte Konzept Dienstgemeinschaft enthält als wesentlichen Bestandteil die Aufhebung von 
Hierarchie und Abhängigkeit. Kirchlich-diakonische Arbeit hätte sich völlig aus eigenen 
Ressourcen tragen müssen (u.a. durch Abgabe des „Zehnten“). Durch die Übernahme von 
gesellschaftlichen Aufgaben im großen Stil führte die Kirche selbst ihre Arbeit in die 
Abhängigkeit. Mit fortschreitender, sozialpolitischer Entwicklung geschah dies auch für solche 
Beschäftigten, die noch ein sehr weitgehendes Dienstverständnis hatten: Heute rechnet die 
Gemeindeschwester wie alle anderen Pflegenden ihre Leistungen minutengenau ab. 

- Ein gelungenes Beispiel für die moderne Dienstgemeinschaft sähen wir, wenn eine kirchlich-
diakonische Einrichtung  das kirchliche Arbeitsplatzsiegel erhielte.  

 
S#$ F,&'I&,8,$>b.$+,.@398b=<:,$A.6h&'$

„Kleine empirische Untersuchung von Siegfried Raffler: s. Anlage 
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So verlockend es ist, die persönliche Arbeit nicht als entgeltfähige und -pflichtige Ware zu 
betrachten, der Gedanke ist gänzlich unrealistisch angesichts der Größe der Institution und vieler 
diakonischer Unternehmen. Kirche und Diakonie selbst haben ihre Aufgaben nach den Prinzipien 
von R6U&.+ konzipiert und machen die von ihr erwartete Marktorientierung mit. Der Verband 
diakonischer Dienstgeber in Deutschland gründete sich auf der Basis eines unternehmerischen 
Selbstverständnisses. Partiell ist die kirchlich-diakonische Unternehmerschaft  heute Vorreiterin für 
Verschlechterungen in Entgeltregelungen, was zusätzlichen Konkurrenzdruck schafft. 
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Es ist höchste Zeit, dass Kirche und Diakonie ihr Verständnis von Dienstgemeinschaft auf einen 
modernen Stand bringen – mit allen Mitgliedern oder wenigstens allen, die für sie arbeiten. 

Wollen Kirche und Diakonie den Vorgaben aus der Sozialpolitik etwas entgegensetzen, müssen sie 
den Regeln der Ökonomisierung des Sozialbereichs folgen und dabei Modernisierungsprozesse 
forcieren. Sie müssen die vorgegebenen Standards für soziale Leistungen prüfen und feststellen, ob 
sie für sachgerechtes Arbeiten tauglich sind oder neu bestimmt werden müssen. Dieser Prozess 
kann nur mit den Beschäftigten durchgeführt werden. Von Tarifverträgen darf erhofft werden, dass 
sie den angemessenen Rahmen für mehr Produktivität und für gleichzeitige Sicherung des 
Personals bieten. Schon die Untersuchung von Beyer/Nutzinger zeigte, dass die diakonischen 
Beschäftigten große Erwartungen an Gewerkschaften haben für die – verbesserte – Regelung ihrer 
Arbeitsverhältnisse. 

 
17.12.2002 Hannelore Morgenstern-Przygoda, Köln 
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Kleine empirische Umfrage in einem ev. Krankenhaus  
von Siegfried Raffler 

JT6'$+,.':,7,3$_&,$@3:,.$R&,3':9,-,&3'=76>:L$
 
Befragt wurden 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Hierarchieebenen und Alters- sowie 
Berufsgruppen eines Krankenhauses. 

Alle hatten in Ihrer Definition die Aussage, dass es sich bei Dienstgemeinschaft um die Zusam-
menarbeit von verschiedenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bei einem Dienst- bzw. Arbeit-
geber handelt. 

7x beschränkte man sich auf die Station / Abteilung 

4x wurden alle Arbeitnehmer einbezogen (davon 2x auch das Direktorium) 

3x wurden auch die Ehrenamtlichen mit eingeschlossen 

6x wurde von gemeinsam zu treffenden und zu tragenden Entscheidungen gesprochen 

7x Vielen Ausdrücke wie: aufeinander verlassen, zusammenarbeiten und Vertrauen 

8x hielt man es für entscheidend auch Gespräche über private Dinge zu führen 

3x „man darf ungestraft über alles sprechen“ 

3x hieß es, es gäbe in einer Dienstgemeinschaft keine Vorgesetzten 

10x hatte man das Gefühl nicht in einer Dienstgemeinschaft zu arbeiten: 
- das Gegeneinander (Konkurrenzdruck) würde überwiegen 
- Grüppchenbildung  
- Anerkennung (Lob) würde fehlen 
- Kritik von Vorgesetzten schon bei Kleinigkeiten 

 
Neben den bei der Umfrage herausgekommenen Erkenntnisse habe ich ein Schlüsselerlebnis zum 
Thema „gelebte Dienstgemeinschaft“: 

Im vorletzten Jahr ging ich mit der Einladung zum Betriebsfest durch alle Abteilungen. In einer 
Abteilung mit insgesamt 8 Mitarbeiter/innen traf ich in einem Zimmer gleich 3 Kolleginnen an und 
fragte, ob sie denn auch zum Betriebsfest kämen.  Wie aus der Pistole geschossen antworteten alle 
3 gleichzeitig: „Ach alleine habe ICH keine Lust“. 
Darauf hinweisen, dass doch ca. 300 Kolleginnen und Kollegen der Dienstgemeinschaft teilnehmen 
würden hieß es, „Die kennen wir ja kaum, da bleib ich lieber zu Hause“. 

Ich denke die immer geringere Teilnahme von Kolleginnen und Kollegen an den Betriebsfesten 
und Weihnachtsfeiern in den letzten Jahren ist ein Zeichen für immer weniger gelebte Dienst-
gemeinschaft. 
 
S. Raffler/evk Hamm 
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Statement in der Arbeitsgruppe RWL zum 3. Weg 
17. 12. 2002 

 
!#$ Was sind Gründe, überhaupt im Raum der Kirche gegenüber dem Tarifvertragssystem als 
Rechtsetzungsmodell auch für den Raum der Kirche zu zweifeln? 

Die Zweifel an der Eignung des Tarifvertragssystems für den Raum der Kirche konzentrieren sich 
vor allem auf Beantwortung der Frage, wie denn mit Konflikten, wenn diese sich in Verhandlungen 
nicht lösen lassen, umzugehen sei. Das Tarifvertragssystem bietet mit Streik und Aussperrung ein 
Lösungsmodell für den Konfliktfall an. Dieses „Arbeitskampfmodell“ erscheint auch plausibel, 
wenn man die Grundzüge bedenkt, auf denen das Tarifvertragssystem seinem Wesen nach aufbaut: 
Das Tarifvertragssystem geht vom Interessengegensatz der Beteiligten, also Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer, aus, das sich im Prinzip wie folgt charakterisieren lässt: Der Kapitalgeber, also der 
Arbeitgeber, versucht, aus dem eingebrachten Kapital soviel Erlös wie möglich zu erwirtschaften, 
dementsprechend die Kosten und damit auch die Personalkosten möglichst niedrig zu halten, 
während das Interesse der Arbeitnehmer in erster Linie darauf gerichtet ist, für die eingebrachte 
Arbeit möglichst günstige, für den Arbeitgeber also kostenträchtige Gegenleistungen zu erhalten. 
Vor diesem Hintergrund ist es logisch, für einen auch nach Schlichtungsverfahren nicht gelösten 
Konfliktfall den Arbeitskampf mit Streik einerseits und der Möglichkeit der Aussperrung 
andererseits vorzuhalten.  

Wenn nunmehr aber die Vorgaben bedacht werden, die für den Dienst in der Kirche gelten, sind 
Zweifel an der Angemessenheit eines solchen Konfliktlösungsmodells verständlich. Ziel jeder 
kirchlichen und diakonischen Arbeit ist die Verkündigung des Evangeliums und damit auch, als 
Teil derselben, der Dienst am Nächsten, ich habe mich dazu ja schon im Kontext mit dem 
Mitarbeitervertretungsrecht geäußert. Es kann nicht richtig sein, im Konfliktfall zwischen 
kirchlichem Arbeitgeber und Mitarbeiter die letzte Lösung in einer Arbeitsverweigerung ( „Streik“ 
) zu sehen, die letztlich zu Lasten Dritter geht; und noch unerträglicher wäre die im 
Tarifvertragssystem vorgesehene mögliche Reaktion des kirchlichen Arbeitgebers: den 
Mitarbeitern, die ihren Dienst am Nächsten trotz eines Arbeitskampfes weiter leisten wollen, die 
Erbringung ihrer Leistung zu untersagen ( „Aussperrung“ ). 

Die Antwort kann nicht sein, dass es etwa im Raum der Kirche einen Interessengegensatz zwischen 
den Positionen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht gebe. Natürlich zeigen sich unter-
schiedliche Auffassungen darüber, welche tariflichen Regelungen angemessen sind, und die Sicht 
der Dinge wird erheblich beeinflusst von der jeweiligen Position der Verhandlungsteilnehmer. 
Aber gleichzeitig sind wir der Überzeugung, dass bei der Antwort auf die Frage nach dem kirchlich 
angemessenen Konfliktlösungsmodells nicht dieser Interessengegensatz allein entscheidend sein 
dürfe, sondern dass das Bewusstsein für den gemeinsamen Auftrag, dem kirchlicher Arbeitgeber 
wie auch kirchlicher Arbeitnehmer verpflichtet sind, Vorrang behalten müsse. Deshalb hat sich 
seinerzeit die Überzeugung durchgesetzt, dass für die Rechtsetzung ein Modell verwendet werden 
solle, das folgende Grundsätze erfüllt: 

5$ ;@'6--,36.%,&:$&3$<&.=7,39,-Ua,.$A6.:3,.'=76>:$
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$
/#$ Diese Grundsätze werden, so jedenfalls die öffentlichen Erklärungen, auch von denen 
anerkannt, die Tarifverträge fordern. Deshalb sollte auch daran erinnert werden, was die genannten 
Grundsätze bedeuten: 

a) Zur kirchengemäßen Partnerschaft: 

 Partnerschaft im Sinne des kirchlichen Dienstes setzt das Bewusstsein und die Bereitschaft 
voraus, in einem Miteinander zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich dem gleichen 
Auftrag verpflichtet zu wissen; dieser gemeinsame Auftrag muss Vorrang behalten bei allen 
Überlegungen zur Strukturierung der Zusammenarbeit auch in den Bereichen, in denen 
unterschiedliche Interessenlagen da sind, z.B. bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen. 

 Wenn eine kirchliche oder diakonische Einrichtung ihren Dienst nur als vertragliche 
Verpflichtung gegenüber einem Kunden versteht, um den sie sich in Konkurrenz mit anderen 
Anbietern bemüht, wenn sie also nur eine vertragliche Verpflichtung gegen Gegenleistung 
erbringt und damit ihre Arbeit nicht mehr vor allem als Dienst am Nächsten im Sinne des 
Evangeliums versteht, bedarf es dieser Partnerschaft nicht. Dann ist aber auch dieser Dienst für 
die Kirche von ihrem Selbstverständnis her verzichtbar, da er sich nur als eine Dienstleistung 
darstellt, wie man sie in gleicher Weise auf dem Sozialmarkt gewerblich und damit gewinn-
orientiert angeboten bekommt. 

 Solange die Wahrnehmung der Aufgaben der Kirche und ihrer diakonischen Einrichtungen 
hingegen als Umsetzung des Auftrags des Evangeliums verstanden wird, ist auch die Arbeit 
dessen, den die Kirche und Diakonie für ihren Auftrag als Mitarbeiter einsetzt, ein Teil dieses 
Auftrags und der Mitarbeiter soll ihn auch so akzeptieren, was immer für ihn die Motivation 
für die Bewerbung bei einer kirchlichen Einrichtung gewesen sein mag - hier liegt ein „ge-
meinsames Interesse“ zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor! Ein Rechtsetzungssystem, 
das nicht diese Partnerschaft, sondern den Interessengegensatz von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer als Ausgangspunkt für die Problemlösung annimmt, steht im Grundansatz in Wider-
spruch zu diesem Verständnis: Dem als gemeinsame Verpflichtung verstandene Dienst sollte 
für die Rechtsetzung kein Modell zugrunde liegen, welches - wie das Tarifvertragssystem - 
seinem Wesen nach vor allem vom Interessengegensatz von Kapital und Arbeit geprägt ist. 

 
b) Zur Parität 

Es muss - formal und auch praktisch - ein Gleichgewicht zwischen Mitarbeitenden und 
Arbeitgebern bestehen; eine Partnerschaft im oben beschriebenen Sinne wirkt unglaubwürdig, 
wenn eine der beiden Gruppen - von den tatsächlichen Machtverhältnissen her - ohnehin 
letztlich die Entscheidung an sich ziehen könnte. Wenn - wie im Dritten Weg - die Mitarbeiter-
seite durch eine gleich große Zahl von Vertretern in der Arbeitsrechtlichen Kommission 
repräsentiert wird - die Entscheidung der Kommission ist nach der jetzt geltenden Fassung des 
RWL ARRG von nunmehr sogar drei - Viertel - Mehrheiten abhängig - ist jedenfalls die 
Parität in gleicher Weise gewahrt wie dann, wenn im Rahmen von Verhandlungen zwei 
Parteien einander gegenüber stehen und - unter Androhung von Kampfmaßnahmen - sich 
gegenseitig zu Kompromissen zu zwingen versuchen. 

 Eine andere Frage ist die der Legitimität der Vertreter jeder Seite. Die Frage, ob eine Legi-
timierung von Vertretern der Mitarbeiter, die von Verbänden entsandt werden, plausibler ist 
als eine durch eine Urwahl festgestellte Repräsentanz, mag unterschiedlich bewertet werden. 
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 Wo - wie in Rheinland-Westfalen-Lippe - bislang das Verbandsprinzip anerkannt war, kann 
jedenfalls eine Tendenz der Umstellung zum Tarifvertrag nicht damit begründet werden, die 
Mitarbeiter, die von Verbänden entsandt werden, würden nicht die Masse der Mitarbeiterschaft 
angesichts eines relativ geringen Organisationsgrads im Raum von Kirche und Diakonie 
repräsentieren; auch beim Tarifvertragssystem ist es der Verband, der entscheidet, und nicht 
eine gewählte Vertretung der gesamten Mitarbeiterschaft. Wenn allerdings, wie es zur Zeit der 
Fall ist, ein Verband wie die Gewerkschaft ver.di sich der Mitarbeit bei der Arbeitsrecht-
setzung verweigert, obgleich die Einladung zur Mitarbeit besteht, kann allein deshalb noch 
nicht die Legitimität der Vertreter der anderen Verbände, die sich am Dritten Weg beteiligen, 
in Frage gestellt werden. 

 
c) Kirchengemäße Konfliktlösung 

 Dass die Konfliktlösung im Raum der Kirche durch Streik und Aussperrung, wie oben 
beschrieben, eine vertretbare Lösung sei, wird von keiner Seite, auch nicht von Anhängern des 
Tarifvertragssystems, behauptet. 

 Auch die Anfragen an den Dritten Weg, wie sie gelegentlich gestellt werden, propagieren nicht 
etwa als einen der Gründe für die Infragestellung das Modell der Konfliktlösung, sondern die 
Unterwerfung unter ein wie immer geartetes Schlichtungsverfahren wird auch von denjenigen 
nicht ausgeschlossen, die den Dritten Weg , was immer die Gründe sein mögen, in Frage 
stellen. Die Gewerkschaften haben freilich in allen Gesprächen darauf bestanden, dass die 
Feststellung der Unzulässigkeit des Arbeitskampfes im kirchlichen Dienst von ihnen nicht 
akzeptiert werden kann. 

 Akzeptiert man den Tarifvertrag, ist diese Position auch plausibel: Das Tarifvertragssystem 
setzt seinem Wesen nach den Arbeitskampf als Möglichkeit der Konfliktlösung voraus und 
kann auf ihn nicht verzichten. Sogenannte kirchengemäße Tarifverträge, die den Arbeitskampf 
als solchen tarifvertraglich ausschließen, sind deshalb auch von den Gewerkschaften nicht 
angeboten worden, sondern nur eine Friedenspflicht für die Dauer der Laufzeit der 
Schlichtungs-Tarifverträge. Mit der Kündigung verliert die Friedenspflicht ihre Bedeutung und 
damit ist klargestellt, dass eben doch der Arbeitskampf letztlich das Konfliktlösungsmodell 
darstellt - letztlich nicht anders als etwa in der metallverarbeitenden Industrie. 

 Vorschläge, durch ein sehr kompliziertes und an lange Fristen gebundenes Schlichtungs-
verfahren den Arbeitskampf nur formal möglich sein zu lassen, de facto aber unmöglich zu 
machen, sind ihrerseits innerlich unglaubwürdig. Wenn schon für die Konfliktlösung als letzte 
Ebene der Zusammenarbeit schließlich die gemeinsame Unterwerfung unter einen Schlich-
tungsspruch vorgesehen werden soll, ist kein Grund ersichtlich, das Konfrontationsmodell auf 
den unteren Ebenen der Rechtsetzung zunächst zu installieren.  

$
d) Zur Wahrung der kirchlichen Autonomie 

 Im Dritten Weg sind es Mitglieder der Kirche, die in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen, 
von Mitarbeiterseite und Arbeitgeberseite entsandt, das kirchliche Arbeitsrecht setzen. Der 
Dritte Weg geht damit davon aus, dass in der Arbeitsrechtlichen Kommission die 
Verantwortung für das gemeinsame Ganze Vorrang hat vor partikularen Interessen einzelner 
Gruppen, seien sie auf Arbeitgeber-, seien sie auf Arbeitnehmerseite. Aus dieser Feststellung 
folgt auch die Freiheit der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, letztlich nach ihrer 
persönlichen Überzeugung in Anerkennung des gemeinsamen Ganzen zu entscheiden und 
nicht an Vorgaben einer entsendenden Stelle zwingend gebunden seien. Sachverstand, 
Informationsmöglichkeiten und auch Beratung können auch von Außen einfließen, ohne dass 
die Letztentscheidung durch die Mitglieder der Kommission dadurch festgelegt würde. Hinge-
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gen würde die Autonomie dann erheblich gestört, wenn der Gesprächs- (oder Verhandlungs-) 
Partner in seiner Entscheidung abhängig ist von einer Weisung der ihn entsendenden 
Organisation, wie es bei Tarifvertragsverhandlungen der Fall wäre.  

 Hinsichtlich der Autonomie der Kirche ist schließlich zu bedenken, dass sowohl in Tarif-
verhandlungen wie auch bei Bindung von Mitgliedern einer Kommission an Weisungen von 
Außen die Interessenlage von Vereinigungen, die nicht allein aus kirchlichen Mitgliedern sich 
zusammensetzen, vollen Einfluss auf die Kommission oder die Tarifvertragsverhandlungen 
hätte. Entscheidungen, die für die Kirche und ihre Mitarbeiterschaft durchaus sinnvoll sind, die 
aber - wegen ihrer politischen Wirkung - von einer Vereinigung möglicherweise für ihre übri-
gen Aufgabenfelder als gefährlich erachtet werden, können nicht mehr gefasst werden; die 
Rücksichtnahme auf die übrigen Verhandlungen mit dritten Stellen kann! diese Vereinigung 
daran hindern, auch eine an sich als richtig erkannte Maßnahme im Raum der Kirche zuzu-
lassen. 

 

e) Geltung für alle privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 Nach wie vor gelten die Regelungen, die die Arbeitsrechtliche Kommission schafft, unabhän-
gig von der dogmatischen Begründung für alle kirchlichen Mitarbeiter. Die kirchlichen 
Dienststellen sind verpflichtet, das Recht anzuwenden, die der verfassten Kirche nach Kichen-
recht mit unmittelbarer Wirkung auch nach Außen. Mitarbeitende, die unter Bezug-nahme auf 
den BAT-KF eine Forderung arbeitsgerichtlich durchzusetzen versuchten, scheiterten bislang 
nicht etwa an einer Nichtgeltung der entsprechenden Tarifnorm, sondern allenfalls daran, dass 
ihre Forderung von der Tarifnorm nicht gedeckt wurde. Es besteht kein Anlas, etwa wegen des 
Geltungsbereiches den Dritten Weg zu hinterfragen. 

 

G#$ In der bisherigen Diskussion sind von keiner ernst zu nehmenden Stelle im kirchlichen oder 
diakonischen Raum die anfangs genannten Prinzipien als nicht mehr wesentlich angesehen worden, 
vielmehr wurde ihre Gültigkeit nach wie vor betont.  

Auch die inzwischen vorliegenden Tarifverträge, jüngst der in der nordelbischen Diakonie mit 
erheblichen Abweichungen vom TV der verfassten Kirche, lassen nicht erkennen, dass sie diesen 
Ansprüchen genügen. Insbesondere bleibt der Arbeitskampf als selbstverständliche Waffe möglich 
- die Schlichtungsvereinbarung braucht nur gekündigt zu werden. 

Auch vom Inhalt her ist nicht erkennbar, was denn an diesem Vertrag die kirchliche Besonderheit 
sei: Im Gegenteil: Mitarbeitende, die von einer diakonischen Einrichtung in eine andere wechseln, 
behalten bei der Gehaltsberechnung nicht einmal mehr die bisher erarbeitete Gehaltsstufe, sondern 
werden nach dem Tarifvertrag in die Anfangsstufe zurückgestuft - wie soll hier noch von einer 
Einheit des kirchlichen Dienstes gesprochen werden, wenn der Mitarbeitende, der von der 
Gemeinde in die der gleichen Kirchengemeinde gehörende GmbH wechseln will, bei der 
Anrechnung der das Gehalt bestimmenden Zeit nicht anders behandelt wird als ein Bewerber z. B. 
aus dem Bereich der metallverarbeitenden Industrie?  

Weshalb soll also der bewährte Weg aufgegeben werden? Nur deshalb, weil man einer 
Gewerkschaft gefallen will, die in der gegenwärtigen Tarifrunde im öffentlichen Dienst zeigt, zu 
welchen Polemiken sie, wenn sie ihre Ziele anders nicht erreichen kann, bereit ist? Ich erinnere an 
den jüngsten Auftritt des ver.di - Vorsitzenden, der nicht nur polemisch, sondern - in der Art der 
Polemik - sogar Hasserfüllt Namen von Personen auf einer Demonstration in die Menge rief, von 
denen er meint, dass sie zu wenig Steuern zahlen. Selbstverständlich würde diese Art der 
Auseinandersetzung auch gegenüber die Kirche möglich sein, eben weil für ver.di die Kirche nur 
Arbeitgeberin ist - der besondere Charakter des kirchlichen Dienstes wird noch immer geleugnet. 
Und die Polemik ist auch verstehbar, wenn das Verhältnis zuerst vom Interessengegensatz her 
definiert wird.  
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Auch dass manche Mitarbeiter sich von dieser Gewerkschaft vertreten sehen, ist kein Anlas, den 
Charakter kirchlichen Dienstes zu ändern: Wer als Gewerkschaftsmitglied, anders als bisher die 
Gewerkschaft, den Interessengegensatz nicht zur Basis des Verhältnisses zum Arbeitgeber machen 
will, müsste in seiner Gewerkschaft darauf dringen, die Position zur Kirche zu überprüfen, z.B. 
darin, dass man probehalber den Versuch der Mitarbeit in der ARK startet. Dass nach wie vor die 
Gewerkschaft glaubt, auf diesem Wege ihre Machtziele nicht erreichen zu können, ist kein Anlas 
für die Kirche, den bewährten Weg aufzugeben. 

Natürlich machte bisher das Kostendeckungsprinzip es relativ einfach, das kirchliche Arbeitsrecht 
am Recht des übrigen öffentlichen Dienstes voll zu orientieren und damit weitgehend auch die 
Gewähr für die Finanzierung der meisten diakonischen Dienste zu haben. Wenn nunmehr dieses 
Prinzip weggefallen ist, müssen die für die Arbeitsrechtsetzung Verantwortlichen bereit sein zu 
prüfen, welche Tarife unter den neuen Gegebenheiten finanzierbar sind. Der Wechsel des Systems 
der Arbeitsrechtsetzung beseitigt keins der Probleme, die sich aus der Umstellung der 
Finanzierungssysteme im Sozialwesen ergeben. Vielmehr sollte auf den bisherigen Erfahrungen 
aufgebaut werden: Die Rechtsetzung der ARK hat für Mitarbeitende wie für die kirchlichen 
Arbeitgeber bisher schon bessere Ergebnisse gezeitigt, als wir sie im staatlichen und kommunalen 
Bereich sehen, in welchem immer noch der bisherige BAT zementiert ist und deshalb für die 
Dienststellen das Outsourcing der einzige Ausweg ist.  

Deshalb sollte ehrlich zugegeben werden, dass keines der Verfahren in Nordelbien und in Berlin-
Brandenburg die Voraussetzungen erfüllt, die anfangs für einen kirchlichen Tarifvertrag 
beschrieben worden sind. Deshalb sollte weiterhin im bewährten Verfahren gearbeitet werden, und 
an dessen Früchten sollte dann die Entscheidung orientiert werden, ob - im Vergleich mit künftigen 
Ergebnissen in Nordelbien und in Berlin - ein Wechsel hin zu einem weniger kirchengemäßen 
System von den Ergebnissen und Erfahrungen her verantwortet werden kann. 
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Probleme bei einem eventuellen Umstieg  
von einem System auf ein anderes 
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Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen in der Diakonie steht vor großen Herausforderungen: Nicht 
nur die grundlegenden Veränderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen diakonischer 
Arbeit, sondern auch die kritische Arbeitsmarkt-lage, die geänderten Anforderungen an die 
Organisation sozialer und diakonischer Arbeit sowie der Wertewandel in der Mitarbeiterschaft 
verlangen nach neuen Lösungen. 

Teilweise wird die Auffassung vertreten, allein im Wechsel vom konsensorientierten Dritten Weg 
zum Tarifvertrag läge eine Verbesserung. Dem ist entschieden zu widersprechen. In der Diskussion 
ist jedenfalls zwischen den angestrebten inhaltlichen Ergebnissen und der angewendeten Methode 
zur Ergebnisfindung zu unterscheiden.  
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Ein Wechsel vom Dritten Weg zum Tarifvertrag brächte absehbar keinerlei Fortschritte hinsichtlich 
der Ausgestaltung materieller Arbeitsbedingungen. Der Wechsel zum Tarifvertrag würde das 
Reformtempo eher verlangsamen und erhebliche rechtliche Unsicherheiten für die Diakonie 
begründen. Das hat mehrere Gründe: 

1. Auf der Basis der besonderen Verfahrensregeln des Dritten Weges hat sich in jahrelanger 
Übung eine ausbaufähige Verhandlungskultur zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern 
entwickelt. Nicht Verbandsfunktionäre, sondern vor allem Praktiker kirchlich-diakonischer 
Einrichtungen prägen diese Kultur. Mit dem Wechsel zum Tarifvertragssystem und den damit 
einher gehenden personellen, institutionellen und rechtlichen Änderungen wäre diese 
Verhandlungskultur abrupt beendet. Ferner wäre die Diakonie und wahrscheinlich auch die 
Kirche unabsehbaren Fremdeinflüssen und kirchenfremden, organisationspolitisch motivierten 
Kräften ausgeliefert. 

2. Die Forderung nach einem Tarifvertrag für Kirche und Diakonie kann sich nicht auf erfolg-
reiche „Vorbilder “ beziehen: Der für den öffentlichen Dienst konzipierte „BAT “ scheidet aus, 
weil dieses Tarifwerk auch nach Ansicht der zuständigen Tarifvertragsparteien selbst höchst 
reformbedürftig ist. Darüber hinaus bildet der BAT die besonderen Bedingungen diakonisch-
kirchlicher Arbeit nicht ab und kann daher schon im Ansatz den eingangs erwähnten 
Herausforderungen für die Gestaltung diakonischer Arbeitsbedingungen nicht erfolgreich 
begegnen (vgl. zu beiden Aspekten: Sozialkammer der EKD, Text Nr. 75 vom November 
2002, „Soziale Dienste als Chance“, Ziffer 3.4. S. 25-27). Die existierenden kirchlichen 
„Tarifverträge“ (Berlin-Brandenburg, Geltungsbereich: verfasste Kirche, sowie Nordelbien) 
sind von ihrer Entstehung, ihrem Inhalt, ihrer Struktur sowie ihrer BAT-Analogie her so 
spezifisch ausgestaltet, dass sie keine Orientierungshilfe bieten.  

 Schließlich ist eine allgemeine Krise der Tarifbindung im Bereich der Wirtschaft sowie im 
öffentlichen Dienst zu verzeichnen. Mitgliederverluste in Gewerkschaften und Arbeitgeber-
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verbänden machen darüber hinaus deutlich, dass das Tarifvertragssystem sogar in der gewerb-
lichen Wirtschaft offenkundig an Attraktivität verliert und nur noch abnehmende Prägekraft 
entfaltet. Die aufstrebende Dienstleistungswirtschaft bedient sich immer weniger dieser 
überkommenen Methode zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen. 

3. Für einen Wechsel zu einem Tarifvertrag müsste neu über die rechtlichen Grundlagen und 
inhaltlichen Vorgaben, nach denen Tarifverhandlungen im Raum von Kirche und Diakonie 
durchzuführen wären, verhandelt werden. Schwierige Übergangsregelungen müssten gefunden 
werden. Dies kostet wertvolle Zeit, die dringend für die inhaltliche Arbeit an der Gestaltung 
der Arbeitsbedingungen benötigt wird. Es ist daher nicht sinnvoll, in wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten einen Methodenwechsel vorzunehmen. 

4. Die Forderung nach einem Tarifvertrag suggeriert, dass ein Formwechsel auch bessere 
inhaltliche Ergebnisse mit sich bringt. Mit dieser Forderung liegt man aber schon im Ansatz so 
falsch, wie der Autofahrer in fremder Stadt, der die Orientierung verloren hat und plötzlich auf 
die Idee verfällt, ein neues Auto oder der Wechsel der Antriebsart vom Otto- zum Dieselmotor 
brächten die Lösung. Ein Wechsel zum Tarifvertrag korreliert nicht per se mit einer 
spezifischen inhaltlichen Gestaltung von Arbeitsbedingungen. Die dringend erforderliche 
Neugestaltung der Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie wird also durch einen Wechsel 
zum Tarifvertrag nicht voran gebracht. 

5. Der Dritte Weg ist Ausdruck des Gestaltungsrechts von Kirche und Diakonie, ihre 
Arbeitsbedingungen an den bekenntnisgeprägten Besonderheiten des kirchlich-diakonischen 
Dienstes und Auftrages auszurichten. Mit dem Wechsel zum Tarifvertrag begeben sich Kirche 
und Diakonie der Möglichkeiten, die dieses Gestaltungsrecht bietet. Im Rahmen eines 
Tarifvertragssystems wäre etwa (anders als im Rahmen des Dritten Weges) nicht einzusehen, 
warum Tarifverhandlungen von Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen 
geführt werden müssten. Fraglich wäre aber vor allem, ob beim Wechsel ins Tarifvertrags-
system Arbeitskämpfe im Bereich von Kirche und Diakonie dauerhaft wirksam auszuschließen 
wären. Die potentiellen Tarifvertragsparteien könnten sich zwar auf eine absolute Friedens-
pflicht einigen. Diese müsste jedoch, um Arbeitskämpfe in Kirche und Diakonie dauerhaft zu 
verhindern, auch für den Fall der Beendigung des Tarifvertrages durch Kündigung oder 
Zeitablauf gelten („Nachwirkung“). Es müsste sich also nicht nur um eine absolute, sondern 
auch um eine ewige Friedenspflicht handeln. Daraus könnte aber auch die „ewige 
Nachwirkung“ aller sonstigen materiellen Regelungen abgeleitet werden. Eine Rückkehr zum 
kirchlichen Verfahren wäre damit dauerhaft unmöglich. Streng genommen hätte man damit 
aber das Tarifvertragssystem verlassen, weil die für Tarifvertragsparteien charakteristische 
Möglichkeit, ihren Forderungen mit Arbeitskampfmitteln Nachdruck zu verleihen, aufgege- 
ben ist. Die Gewerkschaften würden deshalb danach streben, einen Ausschluss der 
Nachwirkung zu vereinbaren. Damit aber wären Arbeitskampfmaßnahmen in Kirche und 
Diakonie möglich. 

6. Der Rück-Umstieg aus einem einmal abgeschlossenen Tarifvertrag zu einer Regelung im 
Dritten Weg ist auch deshalb als sehr problematisch einzuschätzen und möglicherweise 
praktisch kaum realisierbar, weil nun zunächst eine neue Infrastruktur auf der Seite der 
Dienstnehmer geschaffen werden müsste, um zu einer gleichgewichtigen Verhandlungs-
partnerschaft zu gelangen 

7. Insbesondere aber der Ausschluss der Arbeitskampfoption macht deutlich, dass die Gestaltung 
der Arbeitsbedingungen im Rahmen des Dritten Weges, anders als im Tarifvertragssystem, 
unter dem Primat der Belange von Patienten, Heimbewohnern und anderen Hilfebedürftigen 
erfolgt. Es stünde Kirche und Diakonie schlecht an, diesen Primat zugunsten eines Tarif-
vertragssystems aufzugeben, in dem die interessengeleitete Gestaltung von Arbeitsbedin-
gungen im Vordergrund steht. 
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8. Schließlich drückt sich auch in der die Einigung im Ausnahmefall ersetzenden, verbindlichen 
Schlichtung die besondere Konsensorientierung des Dritten Weges aus, die der Konfliktorien-
tierung des Zweiten Weges entgegen steht.   

 
O6E&:$

Im Gegensatz zum Tarifvertragsmodell bietet der Dritte Weg die Chance, die Arbeitsbedingungen 
in Kirche und Diakonie kontinuierlich und unter Berücksichtigung der bekenntnisgeprägten 
Besonderheiten des kirchlich-diakonischen Dienstes weiter zu entwickeln. Ein Wechsel vom 
Dritten Weg zum Tarifvertragsmodell ist demgegenüber weder mit Blick auf die gegenwärtige 
Tarifvertragspraxis noch angesichts der gegenwärtigen Herausforderungen für die Gestaltung der 
Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie zu rechtfertigen. Sollte die verantwortliche 
Wahrnehmung des kirchlichen Gestaltungsprivilegs im Hinblick auf die innerkirchlichen 
Angelegenheiten erst einmal aufgegeben worden sein, dürfte eine Rückkehr aus rechtlichen und 
tatsächlichen Gründen dauerhaft verbaut sein. Es spricht also alles dafür, den Dritten Weg nicht nur 
zu proklamieren, sondern produktiv zu praktizieren, auch um dem diakonischen Auftrag besser 
gerecht zu werden. 
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1989 beschäftigte sich die EKD-Synode in Bad Krotzingen mit dem Thema „Gemeinschaft 

von Frauen und Männern in der Kirche“. Die Evangelische Kirche von Westfalen nahm 

dieses Thema 1993 und 1994 auf. Es war nicht nur damals an der Zeit, „die gewandelten 

Beziehungen zwischen Frauen und Männern zur Sprache kommen zu lassen“ (Vorwort Prä-

ses Linnemann). Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich dem Ziel der gerechten 

Gemeinschaft von Frauen und Männern in der Kirche verpflichtet. Wie dieses – auch unter 

den sich ändernden Bedingungen – zukunftsfähig gestaltet werden kann, soll anhand dieses 

Sachstandsbericht dokumentiert werden. „Kirche mit Zukunft“ ist eine Kirche, sind 

Christinnen und Christen, die weiter daran mitarbeiten, dass das Ziel der gerechten 

Gemeinschaft von Frauen und Männern erreicht wird. 

 

Zur Vorbereitung der Landessynode 1993 standen den Landessynodallinnen und –

synodalen ein umfangreiches Arbeitsheft und eine Vorlage zur Verfügung. In der Vorlage 

wurden sieben Hauptthemen aufgeführt. Diese lauteten: 

- Gemeinschaft von Frauen und Männern in der Kirche 

- Sexualität, Gewalt und Kirche 

- Wandel der Lebensformen – Herausforderungen an die Kirche 

- Theologische Herausforderungen: Feministische Theologie 

- Ehrenamt 

- Kirche als Arbeitgeberin 

- Ökumenische Dekade – Solidarität weltweit. 

 

Auf die im Jahre 2003 vorgelegte Bilanz zur „Ökumenischen Dekade – Kirchen in Solidari-

tät mit den Frauen 1988 – 1998“ und die Beschlüsse der Landessynode zur Weiterarbeit sei 

an dieser Stelle verwiesen.  

 

Der vorgelegte Sachstandsbericht erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Er zeigt 

Entwicklungen und Veränderungen auf. Er zieht Bilanz und dokumentiert, in welchem Um-

fang Aufträge der Landessynoden 1993/1994 erfüllt wurden und an welchen Punkten Be-

darf zur Weiterarbeit besteht. Benannt wird auch, welche neuen Herausforderungen in den 

letzten zehn Jahren entstanden sind.  
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Gerechte Gemeinschaft von Frauen und Männern ist kein statisches Ziel. Auf dem Weg da-

hin gab und muss es weitere Prozesse der Veränderung geben. Wir müssen als Frauen und 

Männern in der Kirche immer wieder aushandeln, wie die Wege und Schritte gestaltet wer-

den. Im Rahmen des Reformprozesses „Kirche mit Zukunft“ ist es daher ein besonderes 

Anliegen, die Genderperspektive als roten Faden in diesen miteinzutragen, d.h. Frauen und 

Männer in ihrer Unterschiedlichkeit wahrgenommen und in ihrer Gleichwertigkeit zu ak-

zeptieren. Nach dem Prinzip des Gender Mainstreaming müssen alle Maßnahmen auf ihre 

geschlechtsspezifischen Auswirkungen von vornherein überprüft werden. 

 

Den Beschlüssen der Landessynode 2000 zur Geschlechterpolitik in der Kirche wurde seit-

her an einigen Stellen Rechnung getragen. Die Implementierung der neuen Instrumentarien 

der Geschlechterpolitik ist im Falle von Mentoring erfolgreich gelungen. Die Einführung 

von Umsetzung von Gender Mainstreaming als Handlungskonzept für die Evangelische 

Kirche von Westfalen steht noch aus. 

 

 

Dem Redaktionskreis für diesen Sachstandsbericht gehörten an: 

Martina Dröttboom, Dr. Britta Jüngst (Frauenreferat der EKvW) 

Prof. Dr. Kerstin Feldhoff   (ehemals Frauenreferat der EKvW,  

jetzt Fachhochschule Münster) 

Rita Kühn (Diakonisches Werk, Westfalen) 

Elke Kaika, Heiner Giebeler (Amt für Jugendarbeit der EKvW) 

Sigrid Reihs (Institut Kirche und Gesellschaft) 
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Die Bilanz der letzten zehn Jahre hinsichtlich der Verankerung und dauerhaften Institutio-

nalisierung der Frauenreferate und Frauenarbeitstellen in den Kirchenkreisen fällt sehr ein-

deutig aus: Bis auf das Frauenpfarramt im Kirchenkreis Bielefeld ist es nicht gelungen, die-

se Arbeit auch strukturell fest abzusichern. In den überwiegenden Fällen (siehe auch den 

Punkt Gleichstellungsgesetz) wird die Arbeit von Pfarrerinnen im Entsendungsdienst wahr-

genommen, eine personelle Absicherung bedeutet dieses nicht. Die Entwicklungen im Ent-

sendungsdienst haben dazu geführt, dass bei Stellenneubesetzungen, falls diese überhaupt 

gelungen sind, fast immer eine Reduktion des Dienstumfanges stattfand (je nach persönli-

chen Vorgaben und Examensjahr). Insgesamt ist zu konstatieren, dass das Gesamtvolumen 

(Dienstumfang und Stundenzahl), das für die Beschäftigung mit dem Thema „Gemeinschaft 

von Frauen und Männer in der Kirche “ zur Verfügung steht, geringer geworden ist.  

 

„Frauenreferate bilden Gemeinde. In ihrer Arbeit wird Kirche erkennbar. Sie repräsentieren 

im Umgang mit den biblischen Quellen Wort und Sakrament und als deren wirksame Seite 

das Gerechtigkeitshandeln als Kennzeichen der Kirche. Sie sind ein Ort, an dem Frauen 

Kraft schöpfen und zum Handeln ermutigt und befähigt werden.“ (Leitbild der Konferenz 

der Frauenreferentinnen und Gleichstellungsbeauftragten der Evangelischen Kirche von 

Westfalen). Diese Orte zu erhalten und zu sichern ist ein wichtiger Auftrag für den Re-

formprozess „Kirche mit Zukunft“. 

 

In den Kirchenkreisen Dortmund-West, Dortmund-Süd, Hagen, Herne, Lüdenscheid-

Plettenberg, Lünen, Vlotho und Wittgenstein wurden bis heute keine Frauenreferate und 

Frauenarbeitsstellen eingerichtet. In einigen der aufgeführten Kirchenkreise existieren eh-

renamtliche Fraueninitiativen oder Frauenausschüsse. Da diese jedoch häufig eine Existenz 
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„am Rande“ führen, fehlt die personelle, strukturelle und finanzielle Unterstützung und 

Einbindung.  

Auch wenn Frauenreferate durch Beschlüsse der Kreissynoden eingerichtet wurden, bedeu-

tete dieses keine Absicherung des Arbeitsfeldes. Im Kirchenkreis Hamm ist das Frauenrefe-

rat nach dem Ausscheiden der Frauenreferentin in den Ruhestand seit mehreren Jahren un-

besetzt. Im Kirchenkreis Siegen wurde nach dreijähriger Vakanz das Frauenreferat zum 01. 

März 2004 wieder besetzt. Eine Pfarrerin i.E. mit 50 % Dienstumfang nahm ihren Dienst 

auf. In den Kirchenkreisen Minden und Soest ist das Frauenreferat ebenfalls seit längerer 

Zeit nicht besetzt. Aus Protest über diesen unbefriedigenden Zustand haben die Mitglieder 

des ehrenamtlichen Frauenausschuss in Soest ihr Mandat niedergelegt. Im Kirchenkreis 

Steinfurt-Coesfeld-Borken wird die Arbeit der Frauenreferentin durch eine ehrenamtliche 

Beauftragung versucht wahrzunehmen. Neben den strukturellen Schwierigkeiten des Ent-

sendungsdienstes und den Gegebenheiten vor Ort stellt auch das „Image“ der Frauenrefe-

ratsstellen eine Hürde dar. Die Vorsitzende eines kreiskirchlichen Frauenausschusses be-

schreibt die Situation wie folgt: „Junge Theologinnen haben Angst, ein Etikett verpasst zu 

bekommen. Ich bin hier in der ‚Lila Frauenecke’ und kann dann nichts Anderes mehr ma-

chen. Ich muss darauf achten, dass ich für Gemeinden wählbar bin.“ 

Frauenreferate sind Teil der Frauenbewegung. Sie sind ein Ergebnis gesellschaftlicher Um-

brüche im Geschlechterverhältnis. Sie beziehen sich in ihrer Arbeit auf feministische 

Theologie, welche die theologische Diskussion um die Geschlechterperspektive erweitert 

und diese in der Kirche verankert. Bereits 1993 stellte die Landesynode fest: „Feministische 

Theologie bringt ein wesentliches Anliegen reformatorischer Theologie heute zum Tragen.“ 

Hiervon ausgehend ist das Ziel der Frauenreferate die Gemeinschaft von Frauen und Män-

nern in Gleichheit und Gerechtigkeit. Auf der Leitungsebene wird die Notwendigkeit von 

Frauenreferaten nicht immer eingesehen. Dazu noch einmal die Aussage der Frauenau-

schussvorsitzenden: „Der Superintendent sagte immer: Wieso, wir haben doch Gleichbe-

rechtigung. Da ist ein Frauenreferat gar nicht nötig. Und wenn es einen Frauenausschuss 

gibt, dann muss es auch einen Männerausschuss geben. Und beide Ausschüsse werden nach 

vier Jahren zusammengelegt. Der Männerausschuss ist dann nach 1 ½ Jahren in sich zu-

sammengebrochen. Aber wir als Frauenauschuss haben gesagt: Wir wollen die Interessen 

der Frauen wahrnehmen. Wir können ein, zwei Sachen im Jahr anbieten. Aber wir benöti-

gen die Begleitung durch eine hauptamtliche Frauenreferentin.“ 
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In der Diskussion um Gender Mainstreaming wird häufig die Frage nach dem Verhältnis zu 

den Arbeitsfeldern der Frauenreferate und Frauenarbeit gestellt. Spezifische Frauenförder-

politik und Gender Mainstreaming sind zwei unterschiedliche Strategien, die sich gegensei-

tig ergänzen; sich aber nicht ersetzen können. Dieses ist auf dem weiteren Weg der gerech-

ten Gemeinschaft von Frauen und Männern in der Kirche zu berücksichtigen. 

V634,''W3*4,$!((1$5$F,'=78@''$G#/$D7.,36-:$

JR&,$_W3*4,$':&--:$4,3$M.@34'U:E,3$>b.$4&,$,7.,36-:8&=7,$2.%,&:$&3$@3',.,.$K&.=7,$

E@#$

$

F,'=78@''$G#/#/$

R&,$ V634,''W3*4,$ %,'=78&,a:P$ 4&,$ K&.=7,38,&:@39$-j9,$ 46>b.$ _*.9,$ :.69,3P$ 46''$ &3$

4,3$<&.=78&=7,3$2.%,&:'>,84,.3$4&,$;@'6--,36.%,&:$+*3$D7.,36-:8&=7,3$@34$d6@I:5

6-:8&=7,3$688,.$F,.@>'9.@II,3$X$&3'%,'*34,.,$A>6..,.&33,3$@34$A>6..,.$X$+,.%,'',.:$

Z&.4#$R6E@$9,7j.:$6@=7$4&,$2368W',$4,.$D.>67.@39,3$+*3$A>6..,.&33,3$@34$A>6..,.3$

@34$634,.,3$d6@I:6-:8&=7,3$ &3$4,.$;@'6--,36.%,&:$-&:$D7.,36-:8&=7,3P$4&,$K*35

>8&<:>,84,.$3,33:$@34$Vj'@39'-j98&=7<,&:,3$6@>E,&9:#$D'$'*88$9,I.b>:$Z,.4,3P$*%$O*.5

-,3$4,.$C&:6.%,&:,.>b7.@39$@34$C*:&+6:&*3'5$@34$K*--@3&<6:&*3'>j.4,.@39P$4&,$&3$

6@a,.<&.=78&=7,3$ 2.%,&:'%,.,&=7,3$ ,3:Z&=<,8:$ Z@.4,3P$ 6@>$ <&.=78&=7,$ 2.%,&:'>,84,.$

b%,.:.69%6.$'&34#$

 

Die „Grundsätze für ehrenamtliche Arbeit in der EKvW“ wurden 1994 von der Landessy-

node verabschiedet. Darin wurden die Rahmenbedingungen, die Zusammenarbeit zwischen 

ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Schweigepflicht, der 

Auslagenersatz, der Fortbildungsanspruch und die Rechtsinformationen festgehalten und 

geregelt. Dadurch, so hoffte die Synode, würde dem veränderten Rollen- und Aufgabenver-

ständnis von Frauen und Männern Rechnung getragen. Die erstellte Broschüre wurde in 

großer Auflagenzahl verteilt. Zudem wurden die Grundsätze – erweitert um den Teil 

Nachweisformulare und Anschriften - im Rahmen des Reformprozesses „Kirche mit Zu-

kunft“ im Jahr 2000 erneut veröffentlicht.  
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In der Projektgruppe II „Förderung von Haupt- und Ehrenamtlichen“ wurde inzwischen ei-

ne Untersuchung über den Bekanntheits- und Wirkungsgrad der „Grundsätze für ehrenamt-

liche Arbeit“ durchgeführt. Das Ergebnis war erschreckend: 2/3 der Kirchengemeinden und 

rund 50 % der Fachbereiche gaben an, die Grundsätze nicht zu kennen. Dies hat der PG II 

deutlich gemacht, dass zur Förderung des ehrenamtlichen Engagements in der Landeskirche 

andere Wege beschritten werden müssen als die bisher gewählten. 

 

Als Projekt in diesem Zusammenhang geplant, am Tag des Ehrenamtes (8.12), einen Wett-

bewerb „Kreatives Ehrenamt in der Kirche“ zu installieren, mit dem innovative Ehrenamts-

projekte prämiert werden sollen. Damit diese Idee erfolgreich ist, muss eine intensive Ver-

zahnung mit der Öffentlichkeitsarbeit auf allen Ebenen der Landeskirche erfolgen. 

Ausgehend vom Kirchenbild, das auf der Landessynode 2003 verabschiedet wurde, erarbei-

tet die Projektgruppe eine Positionierung unter dem Titel „Beteiligungsoffene und Beteili-

gungsorientierte Kirche“. Erheblicher Beratungsbedarf besteht noch bei der Frage nach der 

Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements angesichts des sich schon vollziehenden und 

noch weiter drohenden Arbeitsplatzabbaus. Die PG II hat sich außerdem beteiligt an dem 

Projekt „Lernallianzen im Ruhrgebiet“. Die Förderung des ehrenamtlichen Engagements 

zur Qualifizierung der Zivilgesellschaft steht dabei im Mittelpunkt. Im Rahmen dieser Ko-

operation ist deutlich geworden, dass die besondere Funktion der Kirche in diesem Bereich 

dann besteht, die Niedrigschwelligkeit ihrer Angebote zum Engagement herauszustellen. 

Im Unterschied zu vielen anderen Trägern ehrenamtlichen Engagements bietet sie wohn-

ortnahe Möglichkeiten. Damit konzentriert sich Kirche nicht ausschließlich auf ein be-

stimmtes bildungsbürgerliches Klientel, sondern überschreitet Grenzen. 

Ein letzter wichtiger Aspekt ist die Frage, wie im Rahmen der Förderung des ehrenamtli-

chen Engagements die ehrenamtliche Leitungsfunktion besser berücksichtigt werden kann. 

Dabei geht es 

- um Kriterien, was ehrenamtliche Leitung bedeutet, 

- um entsprechende Fortbildung für Leitungsgremien, 

- um die Entwicklung einer entsprechenden Unterstützungsinfrastruktur, 

- um die Fortbildung von Hauptamtlichen. 
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Der 1994 erteilte Prüfauftrag, „ob Formen der Mitarbeiterführung und Motivations- und 

Kommunikationsförderung auf kirchliche Arbeitsfelder und Gemeinden übertragbar sind“, 

wurde 2003 mit der Einführung der Regelmäßigen Mitarbeitendengesprächen als Bestand-

teil der „Grundsätze für Leitung, Führung und Zusammenarbeit in der EKvW“ umgesetzt. 

Regelmäßige Mitarbeitendengespräche sind ein wesentlicher Baustein der Personalentwick-

lung. In diesem Zusammenhang ist die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern 

als durchgängiges Leitprinzip zu berücksichtigen (Materialien, 2003, 117). 
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Gestützt auf seine Ordnung hat das Frauenreferat der EKvW gemeinsam mit dem Arbeits-

kreis Frauenförderung schon 1990 das Thema „Kirche als Arbeitgeberin“ bearbeitet. Dabei 

wurde  schon bald eine Analyse der Beschäftigtensituation für nötig erachtet. Das vorgeleg-

te Untersuchungskonzept wurde jedoch von der Landeskirche als zu kostspielig abgelehnt. 

Daraufhin wurde die Erstellung einer Vorstudie diskutiert, die Fragestellungen präzisieren 

und klären sollte, welche Daten bereits verfügbar waren. Auch sollten die zu untersuchen-

den Problembereiche genau benannt sowie Positionen und Einstellungen zur Frauener-

werbsarbeit und zu Maßnahmen der Frauenförderung abgefragt werden, und zwar beispiel-

haft in einem Kirchenkreis. Nach intensiven Vorarbeiten und Diskussionen wurde die Vor-

studie 1992 in Auftrag gegeben und von Juli bis Oktober von der Sozialforschungsstelle 

Dortmund erarbeitet. Das Ergebnis wurde Anfang 1993 vorgelegt.  

 

Vorarbeiten aus dem Frauenreferat und die Ergebnisse der Vorstudie flossen in die Vorbe-

reitung des Schwerpunktthemas ein. Das Arbeitsheft zum Schwerpunktthema der Landes-

synode 1993 fächerte das Thema „Kirche als Arbeitgeberin“ unter mehreren Problemberei-

chen auf: Es wurde festgestellt, dass sich auch in Kirche und Diakonie der Arbeitsmarkt 
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geschlechtsspezifisch aufteilt. Dabei werden Leitungspositionen überwiegend von Männern 

eingenommen. Ein weiteres herausragendes Problem ist die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie. Die Lösung wird ganz überwiegend den erwerbstätigen Frauen zugewiesen. Die 

weit verbreitete Teilzeitbeschäftigung wirft erhebliche Folgeprobleme auf, beginnend mit 

dem geringeren Einkommen, geringeren Aufstiegs- und Fortbildungsmöglichkeiten bis hin 

zu geringerer sozialer Absicherung im Alter. Diese Problematik sahen die Verfasserinnen 

und Verfasser des Arbeitsheftes durch die hohe Zahl der geringfügigen Beschäftigungsver-

hältnisse noch verschärft. 

 

Der Beschluss der Landessynode 1993, „geeignete Maßnahmen zur statistischen Erfassung 

und qualitativen Beschreibung der Beschäftigungssituation“ zu ergreifen, ist nicht umge-

setzt worden. Dies bedeutet, dass die 1993 erarbeitete Vorstudie entgegen diesem Beschluss 

trotz der Bemühungen des Frauenreferates und seines Arbeitskreises ‚Frauenförderung in 

der EKvW’ nicht fortgeführt worden ist.  

 

Dagegen wurde der Auftrag, ein Gleichstellungsgesetz zu erarbeiten, von einem Unteraus-

schuss des Arbeitskreises ‚Frauenförderung in der EKvW’ und dem Frauenreferat der 

EKvW aufgenommen. Ein erster Entwurf orientierte sich eng am damaligen Frauenförder-

gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen. Der modifizierte Entwurf wurde 1996 in den lan-

deskirchlichen Ausschüssen und Kirchenkreisen vorgestellt und erörtert. Schließlich legte 

die Kirchenleitung der Landessynode 1996 das Kirchengesetz zur Förderung der 

Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Evangelischen Kirche von 

Westfalen (GleiStG) zur Abstimmung vor.  

 

In der Begründung des Gesetzes wird u.a. auf faktische Defizite in der Gleichstellung und 

strukturelle Diskriminierungen in der kirchlichen Arbeitswelt verwiesen. Daher seien posi-

tive Maßnahmen zur Frauenförderung und Gleichberechtigung notwendig. Den rechtlichen 

Rahmen bildeten neben dem Frauenfördergesetz des Landes Nordrhein-Westfalen vor al-

lem die Rechtsentwicklungen in der Europäischen Gemeinschaft und die 1994 vorgenom-

mene Ergänzung des Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz, wo es heißt: „Der Staat fördert die tatsäch-

liche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf die Be-

seitigung bestehender Nachteile hin“.  
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Zentrale Regelungen des Gesetzes sind: 

� die Quotierungsregelungen (§§ 4, 5 GleiStG), welche durch das Urteil des Europäischen 

Gerichtshofes von November 1997 für vereinbar mit Europäischem Recht erklärt wur-

den, 

� die Erarbeitung eines Frauenförderplans (§ 9 GleiStG), 

� eine geschlechtsspezifische Beschäftigtenanalyse, 

� die Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten in Anstellungskörperschaften mit mehr 

als 30 Beschäftigten (§ 10 GleiStG) 

� und andere Themen wie z.B. Teilzeitarbeit. 
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Schon kurz nach Inkrafttreten des Gleichstellungsgesetzes 1997 bestellte eine Reihe von 

Kirchenkreisen Gleichstellungsbeauftragte. Die Landeskirche bestellte 1998 die juristische 

Referentin des Frauenreferates zur Gleichstellungsbeauftragten. In den Kirchenkreisen be-

stand von Anfang an die Tendenz, die dort schon arbeitenden Frauenreferentinnen mit der 

Gleichstellungsarbeit zu betrauen. In ihrer Mehrzahl waren und sind dies Pfarrerinnen i.E., 

und zwar überwiegend im eingeschränkten Dienst. In den Kirchenkreisen kam es in den 

darauf folgenden Jahren zu einer erheblichen Fluktuation in diesen Stellen. Daraufhin wur-

den im Zuge von Stellenwechseln einige Beauftragungen nicht mehr ausgesprochen. Der 

aktuelle Stand ergibt sich aus der nachfolgenden Übersicht der Gleichstellungsbeauftragten 

in den Kirchenkreisen der EKvW: 
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Arnsberg  Nein (seit 1.1.2004 Ruhestand) 

Hagen  Nein 

Hamm  Nein 

Herne  Nein 

Lübbecke  Nein 

Minden  Nein 

Münster  Nein 
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Soest  Nein 

Vlotho  Nein 

Wittgenstein  Nein 

 

 

Bielefeld 

 

Pfarrerin (100 %) 

 

FR+GB 

Bochum Pfarrerin i.E. (75 %) FR+GB 

Gelsenkirchen-Wattenscheid Pfarrerin i.E. (100%) FR+GB 

Gladbeck-Bottrop-Dorsten Pädagogin (30Std) FR+GB 

Gütersloh und Halle Sozialpädagogin (50 %) GB (nur Gleichstellungsarbeit) 

Hattingen-Witten Pfarrerin i.E. (75 %) FR+GB 

Herford Mitarbeiterin in der Jugendbildung (100 %) GB (Zusatzauftrag) 

Lüdenscheid-Plettenberg VSBMO-Mitarbeiterin (50 %) GB (Zusatzauftrag) 

Paderborn Pfarrerin i.E. (75 %) FR+GB 

Recklinghausen Pfarrerin i.E. (100%) FR+GB 

Steinfurt-Coesfeld-Borken Gemeindepfarrerin GB (Zusatzauftrag) 

Tecklenburg Pfarrerin i.E. (75 %) FR+GB 

Unna Pfarrerin i.E. (75 %) FR+GB 

VKK Dortmund-Lünen Sozial-Pädagogin (100 %) FR+GB 

 Stand: 2/2004 

 

Damit haben ca. die Hälfte der Kirchenkreise Gleichstellungsbeauftragte mit unterschiedli-

cher Profession und unterschiedlichem Stellenumfang bestellt.  

 

Fast überall werden von den Gleichstellungsbeauftragten nicht nur Initiativen zur Umset-

zung des Gleichstellungsgesetzes und Förderung der Gleichstellung erwartet, sondern 

zugleich deren Durchführung und Evaluation. Auch nehmen Erwartungen an die konzepti-

onelle Arbeit von Gleichstellungsbeauftragten, z.B. zur Implementierung des Gender-

Mainstreaming-Ansatzes zu. Auf der anderen Seite ist weiterhin eine mangelhafte Einbin-

dung in Strukturen und Entscheidungsprozesse zu beobachten. Außerdem haben Gleichstel-

lungsbeauftragte keinerlei Entscheidungskompetenzen. Selbst die Mitarbeitervertretun- 

gen zugewiesenen Mitbestimmungsrechte bei sozialen und personellen Angelegenheiten 

bleiben Gleichstellungsbeauftragten nach dem Gesetz versagt. Gleichstellungsbeauftragte 

versuchen, das Gesetz als Chance zur Förderung der Gleichstellung zu nutzen; ihre Rolle 

und Aufgabe ist jedoch die einer „Gender-Beraterin“. Die Verantwortung für die Anwen- 
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dung des Gleichstellungsgesetzes liegt indes bei der Leitung der Landeskirche, der Kir-

chenkreise und Kirchengemeinden. Dieses Spannungsfeld – einerseits wird der Gleichstel-

lungsbeauftragten die Verantwortung für die erfolgreiche Umsetzung des Gesetzes zuge-

wiesen, auf der anderen Seite nehmen Leitungsverantwortliche ihre Aufgabe kaum an und 

unterstützen die Gleichstellungsbeauftragte zu wenig - besteht auch heute noch..  
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Das Gesetz sieht in § 9 Abs. 1 vor: „Anstellungskörperschaften mit mehr als 30 Beschäftig-

ten stellen in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten und den Mitarbeiterver-

tretungen für jeweils 3 Jahre einen Plan zur Förderung der Gleichstellung (Förderplan) 

auf.“ Staatliche Frauenförderpläne sehen stets einen Dreischritt vor: Beschreibung der Be-

schäftigtensituation, Analyse, Ableitung von Fördermaßnahmen. Auch das Gleichstel-

lungsgesetz der EKvW folgt diesem Modell. In den ersten Jahren nach Verabschiedung des 

Gesetzes war die Erarbeitung eines Förderplans deshalb auch für viele Gleichstellungsbe-

auftragte wesentlicher Bestandteil ihrer Arbeit. Heute ist zu konstatieren, dass nur im Kir-

chenkreis Herford ein „Stufenplan zur Gleichstellung von Frauen und Männern“ aktuell 

gilt. 

Das Gesetz geht ausdrücklich von der Verantwortung der Anstellungsträger für die Erarbei-

tung des Förderplans aus. Gleichstellungsbeauftragte haben zwar ein Initiativrecht, wirken 

beratend und federführend mit, ihnen jedoch die alleinige Verantwortung für die Erarbei-

tung eines Förderplanes zuzuweisen, widerspricht dem Leitgedanken des Gesetzes. Eine 

erfolgreiche Erarbeitung eines Förderplanes setzt besondere Rahmenbedingungen voraus: 

� die Gründung eines – zeitlich befristet arbeitenden – Kreises, dem u.a. Personen mit 

Leitungsfunktionen, Mitarbeitervertretung, Vertreterinnen und Vertreter von Berufs-

gruppen sowie ehrenamtlich Leitende (Presbyterinnen und Presbyter) angehören, 

� der Förderplan ist in Form eines Stufenplanes mit kurz-, mittel- und langfristigen Maß-

nahmen zu erstellen. 

Erst wenn auf diese Weise eine große Akzeptanz bei den Leitungsgremien und die faktische 

Unterstützung der Personalabteilungen gesichert sind, kann die Erarbeitung eines Förder-

planes gelingen.  
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Die Gleichstellungsbeauftragten gingen im Laufe der Zeit dazu über, an Einzelprojekten 

bzw. zu bestimmten Themen der Gleichstellung zu arbeiten. Dazu gehörte und gehört vor 

allem die Konzeptionserarbeitung und Durchführung von Fortbildungen für Beschäftigte 

frauentypischer Berufsgruppen (Gemeindesekretärinnen, Mitarbeiterinnen in der Hauswirt-

schaft, Küsterinnen und Erzieherinnen). Dabei geht es sowohl um berufsfachliche Themen 

als auch um Förderung der Methodenkompetenz. Die Fortbildungen für Erzieherinnen fin-

den zumeist in Kooperation mit den Fachberaterinnen für Tageseinrichtungen für Kinder 

statt. Andere Veranstaltungen richten sich an bestimmte Beschäftigtengruppen (z.B. an älte-

re Arbeitnehmerinnen zur Frage der Altersteilzeit und sozialen Sicherung, an Berufsrück-

kehrerinnen, an Teilzeitbeschäftigte). 

 

Dabei werden mit Unterstützung der landeskirchlichen Gleichstellungsbeauftragten auch 

intensiv rechtliche Fragen erörtert. Diese Veranstaltungen werden von den Beschäftigten 

gut nachgefragt. Ihr Ertrag wird auch von den Leitungsgremien wahrgenommen. Indem die 

Gleichstellungsbeauftragten den Fokus ihrer Arbeit auf die kirchlich Beschäftigten (Frauen) 

gelegt haben, sind sie ständige Mahnerinnen in KSV’s und Presbyterien an die Kirche, ihre 

Verantwortung als Arbeitgeberin wahrzunehmen. Dabei geht es ihnen schon lange nicht 

mehr nur - wie nach Verabschiedung des Gesetzes häufig (kritisch) angemerkt - um die 

Förderung des Anteils der Frauen in Leitungspositionen. Im Zuge der Jahre ist deutlich ge-

worden, dass die Förderung der Gleichstellung in frauentypischen Arbeitsbereichen als 

gleichrangiges Ziel des Gesetzes zu realisieren ist.  

 

Schon bald nach Inkrafttreten des Gesetzes zeigte sich die Tendenz, dass besonders die 

Umsetzung des § 10 Abs. 4 GleiStG in der Praxis zu erheblichen Problemen führte. Danach 

ist die Gleichstellungsbeauftragte bei personellen sowie sozialen und organisatorischen An-

gelegenheiten ihres Anstellungsträgers zu beteiligen. Diese Beteiligungsrechte liegen deut-

lich unterhalb den Kompetenzen der Mitarbeitervertretungen. Gleichwohl ist es im Laufe 

der Jahre nicht gelungen, diese Regelung befriedigend anzuwenden. In vielen Fällen wer-

den die Gleichstellungsbeauftragten entgegen den Vorgaben des Gesetzes nicht beteiligt. 

Hier gibt es auf Seiten der Anstellungsträger noch viele Vorbehalte. Diese können nicht 

allein durch die Gleichstellungsbeauftragten jeweils individuell abgebaut werden, sondern 
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es bedarf des politischen Willens der Kirche, an dieser, wie auch an anderen Stellen des 

Gesetzes, z.B. der Erarbeitung eines Förderplanes, politischen Willen zur Verbesserung der 

Anwendung des Gleichstellungsgesetzes zu zeigen.  

 

Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an personellen, wie auch sozialen und or-

ganisatorischen Angelegenheiten ist auf landeskirchlicher Ebene besser gelungen. Dies 

zeigt sich in der Mitarbeit in mehreren Gremien und Ausschüssen sowie in Projekten (z.B. 

die Förderung von Telearbeit im Landeskirchenamt).  

 

V634,''W3*4,$!((Gi$JR&,$V634,''W3*4,$%&::,:$@34$,.-@:&9:$O.6@,3P$ ':U.<,.$68'$%&'5

7,.$4&,$o%,.367-,$+*3$V,&:@39'+,.63:Z*.:@39$63E@':.,%,3#L$

 

Ein herausragendes Beispiel ist das Programm „Mentoring für Frauen in der Kirche“. Initi-

iert und federführend begleitet von der landeskirchlichen Gleichstellungsbeauftragten, be-

teiligte sich die EKvW gemeinsam mit sieben weiteren Landeskirchen an einem Pilotpro-

jekt. Nach erfolgreichem Abschluss und seiner Auswertung wird z. Zt. ein zweites Pro-

gramm „Mentoring für Frauen in der Kirche“ durchgeführt. Die Federführung liegt wieder-

um bei der landeskirchlichen Gleichstellungsbeauftragten bzw. dem Frauenreferat, die 

durch eine Projektgruppe unterstützt werden. Das Mentorring-Programm verfolgt das Ziel, 

einen Beitrag zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in allen Positionen, insbesondere 

Leitungspositionen in der EKvW zu leisten. Diesem Ziel dient auch die Quotierungsrege-

lung in den §§ 4 und 5 GleiStG sowie die Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten bei 

Einstellungen und beruflichem Aufstieg. An dieser Stelle zeigt sich deutlich, dass sich die 

Instrumente der Gleichstellungspolitik im Vergleich zu 1993 deutlich ausdifferenziert ha-

ben. Wurde damals noch der Frauenförderplan als das eigentliche Instrument zur Steige-

rung des Frauenanteils in Führungspositionen angesehen, so sucht man heute nach weiteren 

Wegen. Mentoring als Instrument der Personalentwicklung und Frauenförderung ergänzt 

dabei die „traditionellen“ Ansätze.  
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Wie bereits angedeutet hat sich die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten im Laufe der 

Jahre weiter ausdifferenziert. Ihre Arbeit muss heute weitere Problemfacetten der Erwerbs-

arbeit von Frauen in der Kirche im Blick haben, die sich zum Teil von den 1993/1994 be-

schriebenen unterscheiden bzw. zusätzlich auftreten. Dazu gehört die Tatsache, dass es vie-

le aufstiegswillige und qualifizierte Frauen gibt, die strukturelle Hindernisse wahrnehmen 

und nach konkreten Hilfen bei der Berufsplanung fragen. Hier leistet das Mentorring-

Programm eine wertvolle Hilfestellung. Zusätzlich ist die Beratungskompetenz der Gleich-

stellungsbeauftragten gefragt. Dies gilt auch für die vielen Frauen, die nach einer kürzeren 

Familienpause wieder in den Beruf einsteigen wollen und nicht bereit sind, einen berufli-

chen Abstieg durch die „Familienpause“ hinzunehmen, sondern weiterhin am beruflichen 

Aufstieg interessiert sind. In den Blick zu nehmen sind die geringfügig Beschäftigten, aber 

auch zunehmend die formal gering qualifizierten älteren Arbeitnehmerinnen, die sich z.B. 

in der Gruppe der Kinderpflegerinnen finden. Hier sind die Personalabteilungen gefragt, 

gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten und Mitarbeitervertretungen auch außer-

halb eines Frauenförderplans genau hinzusehen, die Situation zu erfassen, zu analysieren 

und Maßnahmen zur Beschäftigungssicherung bzw. Qualifizierung zu initiieren. 

$
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Die herausragende Anforderung an die Gleichstellungsbeauftragten wird in den kommen-

den Jahren die Mitwirkung an der Beschäftigungssicherung sein. Im Zuge rückläufiger Kir-

chensteuereinnahmen und durch den Rückzug des Landes aus der Finanzierung zahlreicher 

kirchlicher Arbeitsbereiche stehen alle Beteiligten vor besonderen Herausforderungen. Dies 

gilt auch für die diakonischen Werke. In Folge der Herauslösung vieler diakonischen Wer-

ke und Einrichtungen aus der verfassten Kirche sind allerdings die Gleichstellungsbeauf-

tragten für diese Beschäftigten nicht zuständig. Bis heute gibt es keine Anzeichen, dass dia-

konische Werke und Einrichtungen das Gleichstellungsgesetz bzw. ähnliche Regelungen 

für ihren Bereich anwenden. 

Auf allen kirchlichen Ebenen werden zurzeit Maßnahmen diskutiert, wie die Sicherung der 

Beschäftigung erreicht werden kann und betriebsbedingte Kündigungen vermieden werden 
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können. Dabei zeigen sich die Nachteile kleiner Einheiten, die häufig keine Personalpla-

nung und -entwicklung möglich machen. Diese Problematik nahm das Gleichstellungsge-

setz auf, indem es als Modell einen Förderplan für den Kirchenkreis @34 seine Gemeinden 

vorsieht. Gleichzeitig mit der Verringerung der finanziellen Ressourcen haben sich die Ar-

beitsbeziehungen in Kirche und Diakonie in den letzten Jahren erheblich gewandelt und 

den Erfordernissen eines „freien“ Wirtschaftslebens angepasst. Für die oftmals langjährig 

Beschäftigten zeigt sich dies in deutlich erhöhten Anforderungen an ihre Arbeitszeitflexibi-

lität und an ihrer Bereitschaft zur Qualifizierung und Mehrarbeit. Es zeichnet sich ab, dass 

zukünftig auch die Anforderungen an die Mobilität steigen werden. Gleichzeitig ist eine 

Zunahme der geringfügigen Beschäftigungsverhältnisse bzw. Teilzeitarbeitsverhältnisse, 

die nicht zu einem existenzsichernden Einkommen führen, zu beobachten. Dies gilt für be-

sonders für frauentypische Berufe. Die Zunahme der befristeten Arbeitsverträge führt zu 

einer erheblichen Verunsicherung und Ängsten um den Bestand des Arbeitsverhältnisses. In 

der Folge steigen die Anfragen und der Beratungsbedarf bei den Gleichstellungsbeauftrag-

ten erheblich. Die landeskirchliche Gleichstellungsbeauftragte ist dabei in letzter Zeit ver-

stärkt um Beratung gebeten worden. Gleichzeitig wird ein erhöhter Schulungsbedarf der 

Mitarbeitervertretungen deutlich, die ihrerseits wegen der beschriebenen Entwicklungen 

von Mitarbeitenden um Rat gefragt werden, bzw. als Mitarbeitervertretung nach dem MVG 

handeln müssen. Dieser Beratungs- und Schulungsbedarf wird in Zukunft weiter ansteigen, 

wenn die Kirchenkreise, wie von der Landeskirche angeregt, durch Notlagenregelungen, 

also Dienstvereinbarungen, versuchen werden, die Beschäftigungsverhältnisse zu sichern 

und betriebsbedingte Kündigungen zu vermeiden. Dabei ist eine enge Kooperation zwi-

schen Dienststellenleitungen, Mitarbeitervertretungen und Gleichstellungsbeauftragten 

notwendig. Letztere haben nach dem Gesetz die Aufgabe, dafür Sorge zu tragen, dass un-

mittelbare und mittelbare Benachteiligungen von Frauen im Rahmen dieser anstehenden 

Prozesse vermieden werden. 
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Im Juli 2003 hat die Kirchenleitung die Richtlinie zum Gleichstellungsgesetz beschlossen. 

Die Richtlinie verstärkt und konkretisiert die legitimatorische Grundlage der Gleichstel-

lungsarbeit in der EKvW, das Gleichstellungsgesetz. Sie gibt die Entwicklungen des Rechts 

und die Politik der Gleichstellung wieder und nimmt den Ansatz des Gender- 
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Mainstreaming auf. Die Richtlinieninhalte sind dabei geprägt von den konkreten Erfahrun-

gen der Gleichstellungsarbeit seit 1997. Die Umsetzung und Anwendung des Gesetzes vor 

Ort soll dadurch gefördert werden. 

 

4^$M8,&=7':,88@39$+*3$N7,*8*9&33,3$@34$N7,*8*9,3$

Als eine kirchenspezifische Besonderheit gilt das Gleichstellungsgesetz indes nicht für 

Pfarrerinnen und Pfarrer. Zur Begründung wird auf das Pfarrstellungsbesetzungsrecht und 

die freie Wahl der kirchenleitenden Gremien Bezug genommen. In der Evangelischen Kir-

che im Rheinland umfasst dagegen das Gleichstellungsgesetz auch die Pfarrerinnen und 

Pfarrer.  

 

Die Landessynode 2000 stellte fest: „Vom Gleichstellungsgesetz nicht erfasst sind die Pfar-

rerinnen und Pfarrer sowie die Vikarinnen und Vikare.“ Daher wurde der Kirchenleitung 

der Auftrag erteilt „auf der Landessynode 2001 Eckpunkte für die Gleichstellung von Pfar-

rerinnen und Vikarinnen vorzulegen“ (Materialien, 2000, 80). Die Bearbeitung dieses Be-

schlusses der Landessynode steht noch aus. 

 

 

V634,''W3*4,$!((G$5$F,'=78@''$M,.&39>b9&9$F,'=7U>:&9:,$

R&,$V634,''W3*4,$%&::,:P$46''$&3$K&.=7,$@34$R&6<*3&,$+,.':U.<:$46.6@>$7&39,6.%,&:,:$

Z&.4P$ '*E&68+,.'&=7,.@39'>.,&,$ F,'=7U>:&9@39'+,.7U8:3&'',$ 36=7$ Cj98&=7<,&:$ 3&=7:$

-,7.$E@$'=78&,a,3#$Y3$4&,',-$;@'6--,37639$'*88$6@=7$6@>$4&,$Cj98&=7<,&:$7&39,Z&,5
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4&,$Y3:,.,'',3$4,.$2.%,&:3,7-,.&33,3$@34$2.%,&:3,7-,.$%,.b=<'&=7:&9:$Z,.4,3#$

 

Der Beschluss der Landessynode 1993 war vor dem Hintergrund erfolgt, dass die Proble-

matiken der geringfügigen Beschäftigungsverhältnisse vor allem Frauen treffen, die den 

überwiegenden Anteil an geringfügig Beschäftigten stellten und heute noch stellen (ca. 70 

%). Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse waren gedacht als Möglichkeit des Zuver-

dienstes für Beschäftigte, die über andere Einkommen abgesichert sind, d.h. Schüler/innen, 

Studierende, Rentner/innen und „Hausfrauen“. Für Arbeitgeber/innen sollten mit geringfü- 
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gigen Beschäftigungsverhältnissen die Möglichkeit geschaffen werden, Arbeitsspitzen 

durch kurzzeitig, flexibel einsetzbare Beschäftigte auszugleichen. Daraus hat sich indes ei-

ne weit verbreitete eigenständige Form eines deregulierten Arbeitsverhältnisses entwickelt, 

die sozialversicherungspflichtige Beschäftigungsverhältnisse ersetzt, statt sie zu ergänzen. 

Als Nachteile für die Beschäftigten können beschrieben werden: 

- Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse schaffen einen Niedriglohnbereich, in dem 

keine existenzsichernden Einkommen erzielt werden. 

- Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse, die als einzige Erwerbstätigkeit, insbesondere 

von „verheirateten Hausfrauen“ (die mit ca. 40 % die größte Gruppe stellen) ausgeübt 

werden, führen zu fehlenden Leistungsansprüchen in der Renten-, Arbeitslosen-, Kran-

ken- und Pflegeversicherungen.  

- Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse führen zu finanzieller Abhängigkeit von -

Ehemännern bzw. vom Staat. 

- Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse verdrängen häufig sozialversicherungspflich-

tige Arbeitsplätze. 

- Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse führen zu hohen Einnahmeverlusten der Sozi-

alversicherungen. 

- In geringfügigen Beschäftigungsverhältnissen werden den Arbeitnehmerinnen in der 

Praxis wichtige Rechte vorenthalten. 

- In geringfügigen Beschäftigungsverhältnissen sind Arbeitnehmerinnen häufig ausge-

grenzt, nehmen nicht am beruflichen Aufstieg und beruflicher Weiterbildung teil. 

 

Ende der 90er Jahre beteiligten sich die Ev. Kirche von Westfalen und weitere Ev. Frauen-

verbände an einer vom DGB initiierten Kampagne gegen geringfügige Beschäftigungsver-

hältnisse „Mittendrin und trotzdem draußen“. Im Mittelpunkt stand die mangelnde eigen-

ständige soziale Absicherung von Frauen, die trotz jahrelanger Erwerbstätigkeit keine eige-

nen Ansprüche begründen können. Dieses Problem wurde vor dem Hintergrund der stei-

genden Arbeitslosen- und Scheidungszahlen immer augenfälliger. Gleichwohl reduzierte 

sich die Zahl der geringfügigen Beschäftigungsverhältnisse nicht nachhaltig. Außerdem 

wurde dieses spezifische „deutsche“ Modell 1996 vom Europäischen Gerichtshof für zuläs-

sig erklärt.  
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Positiv hervorzuheben ist, dass das Problembewusstsein für die Benachteiligungen gering-

fügiger Beschäftigter im Arbeitsrecht während der 90er Jahre weiter gewachsen ist. Zwar 

haben noch nicht alle Tarifverträge geringfügig Beschäftigte in ihren Geltungsbereich ein-

geschlossen. Auch die Evangelische Kirche von Westfalen und ihre Diakonie änderte mit 

Wirkung vom 1.1.1999 den BAT-KF dahingehend, dass geringfügig Beschäftigte nunmehr 

vom Geltungsbereich des BAT-KF erfasst sind. Die für geringfügig Beschäftigte geltende 

besondere Ordnung wurde aufgehoben. Dies bedeutet z.B., dass sie, wie die übrigen Be-

schäftigten in das Vergütungssystem des BAT-KF einzugruppieren sind. Niedriglöhne kön-

nen deshalb mit diesen Beschäftigten in Kirche und Diakonie nicht mehr allein wegen des 

atypischen Beschäftigungsverhältnisses vereinbart werden. Im Übrigen gelten für sie die 

gleichen Rechte, wie für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dazu gehören Ansprü-

che auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaubsansprüche, Ansprüche auf Beachtung 

des Kündigungsschutzgesetzes etc. Fraglich ist, ob diese Rechte in der Praxis auch tatsäch-

lich immer beachtet werden. Die Zahl der „Normalarbeitsverhältnisse“ in Kirche und Dia-

konie, d.h. langjährig, sozial abgesichert, mit Existenz sichernden Einkommen und Kündi-

gungsschutz, nimmt ab, während die Zahl deregulierter Arbeitsverhältnisse - befristet, in 

Teilzeit bzw. geringfügig, ohne Existenz sichernde Entgelte und mit der Perspektive auf 

fehlende soziale Absicherung im Alter sowie Krankheit und Arbeitslosigkeit - zunehmen. 

Diesen Trend hatte die Landessynode 1993 bereits erkannt und wollte ihm mit dem zitierten 

Beschluss entgegenwirken. 

 

Im heutigen politischen und wirtschaftlichen Mainstream sind geringfügige Beschäfti-

gungsverhältnisse eine feste Grüße und werden befürwortet. Sie werden als arbeitsmarktpo-

litisches Instrument gegen die Massenarbeitslosigkeit begrüßt. Dementsprechend hat der 

Gesetzgeber mit der Einführung von Minijobs und einer Gleitzone zum 1. April 2003 die 

geringfügige Beschäftigung nach 1999 erneut reformiert. War 1999 das Ziel der Gesetzge-

bung die Eindämmung, wird nunmehr die Ausweitung der geringfügigen Beschäftigungs-

verhältnisse ausdrücklich angestrebt. Dabei wird die Einkommensgrenze auf nunmehr 400 

€ pro Monat angehoben, bis zu der die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine Sozial-

abgaben zahlen müssen, allerdings auch keine Ansprüche erwerben. Von dieser Reform 

erhofft man sich eine deutliche Zunahme von Arbeitsplätzen insbesondere im personenna-

hen Dienstleistungsgewerbe. Hierzu gehören auch viele Einrichtungen der Kirche und Dia- 

- 19 - 



 
599

konie, in Pflege, Erziehung, Beratung und Unterstützung alter und kranker Menschen. Ende 

September 2003 konnte die Bundesknappschaft zwar einen weiteren Anstieg der Beschäf-

tigten auf ca. 5,8 Mio. geringfügig entlohnte Beschäftigte verzeichnen. Damit geht sie von 

einer Zunahme von ca. 1,7 Mio. Beschäftigten im Laufe eines Jahres aus. Dabei handelt 

sich jedoch keineswegs um neu geschaffene Arbeitsplätze, sondern vor allem um einen 

Wechsel von bisher sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in sozialversicherungsfreie 

Beschäftigungsverhältnisse durch das Anheben des Grenzwertes von 325 € auf 400 € mo-

natlich. 

Die Neuregelung ist indes ein Negativbeispiel dafür, dass der Ansatz des Gender-

Mainstreaming keine Berücksichtigung gefunden hat. Denn die wirklichen Interessen und 

Wünsche von Frauen bezüglich ihrer Teilhabe am Erwerbsleben werden durch diese Neu-

regelungen konterkariert. Frauen wünschen sich in der Mehrheit sozialversicherungspflich-

tige Beschäftigungsverhältnisse mit einem Stundenumfang von ca. 25 bis 30-Wochen-

Stunden, die ihnen die Möglichkeit zum Einsatz ihrer beruflichen Qualifikation und zu wei-

terer Qualifizierung bieten. Dies leisten geringfügige Beschäftigungsverhältnisse nicht. Sie 

führen im Gegenteil zu einem Einsatz unterhalb der vorhandenen Qualifikation, zu einge-

schränkten beruflichen Aufstiegschancen und zu einer dauerhaften Abhängigkeit vom Part-

ner oder vom Staat. Diese Nachteile erwachsen auch den bei Kirche und Diakonie beschäf-

tigten Frauen in geringfügigen Beschäftigungsverhältnissen, welche, dies ist zu befürchten, 

zahlenmäßig seit 1993 leider erheblich zugenommen haben. 

 

 

V634,'W3*4,$!((1$5$F,'=78@''$G#"$d*-*',h@68&:U:$
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Die Landessynode 1994 sah im Kontext der Synoden zur Gemeinschaft von Frauen und 

Männern in der Kirche „den Prozess einer sachorientierten Erörterung eröffnet mit dem 

Ziel, Diskriminierungen abzubauen“ (Materialien, 74). Damit hat die Synode zum Aus-

druck gebracht, dass der damalige Kenntnisstand offenbar nicht ausreichte, um zu einem 

Standpunkt im Blick auf Homosexualität in der EKvW zu kommen. In vielen Kirchenkrei-

sen und Kirchengemeinden begann daraufhin ein Beratungsprozess zum Themenfeld Sexu- 
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alität / Homosexualität / gleichgeschlechtliche Liebe / neue Lebensformen, in dem sich ver-

schiedene Positionen artikulierten. Viele sahen die Notwendigkeit gegeben, dass  

- Kirche und Theologie ihre traditionell abwertende Haltung zur Homosexualität revidie-

ren, 

- Diskriminierungen beenden und entgegentreten,  

- den veränderten Lebenswirklichkeiten und Lebensformen nicht mit einer schöpfungs- 

und ordnungstheologischen Engführung auf die Ehe begegnen,  

- die gesellschaftliche Gleichberechtigung fördern und fordern,  

- Grundlagen für Segnungsgottesdienste schaffen und 

- Haupt- und Ehrenamtlichen in der Kirche ermöglichen, gleichgeschlechtliche Bezie-

hungen offen und gleichberechtigt zu leben. 

 

Die Landessynode verabschiedete 1996 einen Zwischenbericht, in dem es hieß: „Sexualität 

ist eine gute Gabe Gottes, nicht nur innerhalb der Ehe ... Die Frage nach der ethischen Ges-

taltung der Sexualität ist eine Frage, die Homosexuelle und Heterosexuelle verbindet. ...’Zu 

den Aufgaben der Kirche gehört es, ... dabei zu helfen und in der Gesellschaft dazu beizu-

tragen, dass dauerhafte homosexuelle Partnerschaften sich entwickeln können und aner-

kannt werden’“ (Materialien 1996, 90f). 

Die Landessynode beschloss, sich für gesellschaftliche Gleichberechtigung einzusetzen und 

forderte ihre Anstellungsträger auf, ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht wegen Ho-

mosexualität zu benachteiligen. Der Ständige Theologische Ausschuss wurde damit beauf-

tragt, zu klären, ob gottesdienstliche Handlungen anlässlich des Eingehens gleichge-

schlechtlicher Partnerschaften möglich sind und wie diese gestaltet werden könnten. Dies 

sollte im Kontext einer theologischen Bearbeitung des Segens geschehen.  

Zur Landessynode 2001 legte der Ständige Theologische Ausschuss eine Stellungnahme 

vor, die in zwei unterschiedliche Voten mündete. Die Gottesebenbildlichkeit von Menschen 

und ein biblisches Verständnis des Segens bilden die theologischen Eckpfeiler der Stel-

lungnahme. Segen wird darin verstanden als Gottes Zuwendung zu den Menschen, als „Zu-

sage der Begleitung eines Menschenlebens durch Gott“ (Stellungnahme 21). Die Gottes-

ebenbildlichkeit der Menschen werde sichtbar im Miteinander und Füreinander im Sinne 

des biblischen Liebesgebotes. Durch ihre Gottesebenbildlichkeit, die im Licht des Liebes-

gebotes gedeutet werden müsse, seien Menschen immer wieder dazu angehalten, ihre kon- 
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krete Lebensgestaltung im Angesicht Gottes zu entwerfen und zu verantworten. Aus dieser 

gemeinsamen theologischen Grundlegung werden dann unterschiedliche Konsequenzen 

gezogen: 

$

A*'&:&*3$2i$

Der Segen „ist Gottes freie Gabe an alle, die seiner bedürfen und ihn erbitten“. Der Mensch 

ist „als Ebenbild Gottes zur verantwortlichen Gestaltung des Lebens beauftragt ... Wenn 

diese Gabe und dieser Auftrag für verschiedengeschlechtlich Liebende und gleichge-

schlechtlich Liebende gleich sind, kann die kirchliche Praxis dies so berücksichtigen, dass 

Segnungsgottesdienste anlässlich des Eingehens einer Partnerschaft gleichgeschlechtlich 

Liebender ermöglicht wird“ (Stellungnahme 27). 

 

A*'&:&*3$Fi$

„Die Aussagen über die Beziehung zwischen Frau und Mann in 1. Mose 1 und 2 setzen e-

benso wie die in Markus 10,2-9 überlieferte Haltung Jesu zur Ehe nicht ein zufälliges, d.h. 

historisch bedingtes Bild von der Form menschlichen Zusammenlebens voraus. Diese Texte 

sprechen von einer einzigartigen Beziehung von Frau und Mann im Gegenüber zu Gott, 

neben der es Gleichwertiges nicht gibt. Deshalb kann es eine theologisch verantwortbare 

biblische Begründung für eine öffentliche Segenshandlung im Zusammenhang des Einge-

hens einer Partnerschaft gleichgeschlechtlich Liebender nicht geben“ (Stellungnahme 28). 

Im seelsorgerlichen Kontext sei die Zusage des Segens Gottes ins Ermessen der Seelsorge-

rin/des Seelsorgers gestellt. In diesen Stellungnahmen zeige sich der aktuelle Stand der 

theologischen Diskussion, hieß es bei ihrer Einbringung in die Synode. Der Dissens bzgl. 

der Möglichkeit gottesdienstlichen Segens sei zurzeit nicht auflösbar. 

 

Die Landessynode empfahl deshalb die theologische Weiterarbeit in bezug auf die gottes-

dienstliche Segnung gleichgeschlechtlicher Paare sowie am Verständnis des Segens. „Dar-

über hinaus beauftragt die Landessynode die Kirchenleitung, zunächst Möglichkeiten auf-

zuzeigen, wie im Kontext pastoraler Begleitung dem Anliegen gleichgeschlechtlich leben-

der Menschen entsprochen werden kann, die aus Anlass des Eingehens einer Partnerschaft 

den Segen Gottes erbitten.“ Ende 2003 legte die Kirchenleitung die Arbeitshilfe „Andacht 

für Lebenspartnerschaften“ vor. Im Vorwort werden die Beschlüsse der Landessynode 2001 
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dahingehend verstanden, dass öffentliche Segnungsgottesdienste für gleichgeschlechtliche 

Paare ausdrücklich ausgeschlossen sind. Zudem wird Wert gelegt auf eine klare Abgren-

zung der vorliegenden Andachtsform von der Kirchlichen Trauung.  

Die Arbeitshilfe, die die gleichgeschlechtliche Partnerschaft anderen verbindlichen Lebens-

gemeinschaften subsumiert, wird in großer Vorsicht verteilt und kontrovers diskutiert. 

Inwieweit sie dem Beschluss der Landessynode 2001, Diskriminierung und Demütigung 

gleichgeschlechtlich lebender Menschen im vollen Umfang gerecht wird, ist eine noch of-

fene Frage. Hier bedarf es weiterer Gespräche, die insbesondere die Erfahrungen aufneh-

men, die Pfarrer und Pfarrerinnen und gleichgeschlechtliche Paare mit und in Segnungsgot-

tesdiensten in unserer Landeskirche gemacht haben. Diese Erfahrungen sollten gesammelt 

und für eine weiter führende Diskussion aufgearbeitet werden.  

 

Darüber hinaus ist zu beachten, dass kirchlichen, theologischen und gesellschaftlichen Ver-

änderungen Rechnung getragen werden muss. 2002 trat das Lebenspartnerschaftsgesetz in 

Kraft, das die Akzeptanz gleichgeschlechtlicher Partnerschaften fördert und die Kirchen 

verstärkt und erneut vor die Frage nach Segnungsgottesdiensten stellt. So haben seit 2002 

einige EKD-Gliedkirchen (Berlin-Brandenburg, Braunschweig, Hessen-Nassau, Pfalz) be-

schlossen, Segnungsgottesdienste für gleichgeschlechtliche Paare zu ermöglichen. Gott 

schuf den Menschen „männlich und weiblich“. Damit sind keine Eigenschaften, Rollener-

wartungen, Wesensmerkmale festgelegt. Die Geschlechterdifferenz eröffnet die Perspektive 

der Verschiedenheit der Menschen, die zu Mitmenschen bestimmt sind. Die Lebensform ist 

damit jedoch nicht vorgegeben. Wenn Paulus die Geschlechterdifferenz in Gal 3,28 auf-

nimmt „da gibt es keinen Juden noch Griechen, da gibt es keinen Sklaven noch Freien, da 

gibt es nicht männlich und weiblich“, so teilt er mit Jesus die Hoffnung, dass sich die in der 

Schöpfungsgeschichte angelegte menschliche Bestimmung zu versöhnter Einheit von Ver-

schiedenen in den christlichen Gemeinden erfüllt. 

Den Auftrag der Landessynode 2001, theologisch an diesem Themenfeld weiterzuarbeiten, 

gilt es heute zu bekräftigen. 
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Bereits im Bericht der Kirchenleitung zur Bilanz der Ökumenischen Dekade „Kirchen in 

Solidarität mit den Frauen“ ist die Rolle, die das Thema Sexuelle Gewalt in der EKvW 

spielt, behandelt worden. Sexuelle Gewalt und sexuelle Belästigung ist zunehmend Thema 

in der EKvW. In diesem Jahr wird der Geschäftsführende Ausschuss der Ansprechpartne-

rinnen und Ansprechpartner für die „Handreichung zum Ungang mit sexueller Gewalt“ in 

Fortschreibung der Handreichung eine weitere Broschüre vorgelegt. Sie enthält Bausteine 

für ein Case-Management, eine Aktualisierung der rechtlichen Situation sowie theologische 

und institutionelle Überlegungen. (Dies unter jakobäischem Vorbehalt). Diese Broschüre 

soll insbesondere Leitungspersonen und Gremien unterstützen, ihre Aufmerksamkeit für 

sexuelle Gewalt zu schulen und verbindliche Leitpfade zum Umgang mit sexueller Gewalt 

aufzeigen. 

 

Wie auch 2003 ist heute daran zu erinnern, dass die Thematik auf der Agenda der EKvW 

bleiben und in den Reformprozess „Kirche mit Zukunft“ eingetragen werden muss.  

Menschen mit Personal- und Leitungsverantwortung müssen geschult werden auf ihre Für-

sorgepflicht beim Umgang mit sexueller Gewalt und Belästigung. Pfarrerinnen, Pfarrer und 

pädagogische Mitarbeitende sollten den Umgang mit Grenzen in ihrer Ausbildung reflektie-

ren lernen. 
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In jeder 3. Partnerschaft in Deutschland findet psychische, körperliche oder sexualisierte 

Gewalt statt. In 90 bis 95 % der Fälle häuslicher Gewalt sind Frauen Opfer und Männer Tä-

ter. Jährlich fliehen ca. 45.000 Frauen in die örtlichen Frauenhäuser. Seit Inkrafttreten des 

Gewaltschutzgesetzes und der Neuregelungen im Polizeigesetz in NRW wurden - laut Mit-

teilung des Frauen- und des Innenministeriums - in einer gemeinsamen Presseerklärung 

vom 29.01.03 im Jahr 2002 in knapp 4900 Fällen gewalttätige Ehemänner aus der gemein-

samen Wohnung verwiesen. In 14.300 Fällen wurde die Polizei aufgrund häuslicher Gewalt 

zur Hilfe gerufen. In allen Fällen wurde Strafanzeige erstattet, bei mehr als jedem dritten 

Einsatz wurde der Täter für zunächst zehn Tage der Wohnung verwiesen.  

 

Die notwendige Unterstützung der Opfer wird durch Frauenhäuser und Frauenberatungs-

stellen sowie kommunale Runde Tische organisiert. An drei Standorten im Bereich der 

EKvW, in Hamm, Rheine und Soest halten Evangelische Träger ein Frauenhaus vor. Frau-

enhäuser dienen zuallererst dem Schutz der betroffenen Frauen und deren Kindern. Zudem 

erfolgt die weitergehende Unterstützung mit dem Ziel, eine gewaltfreie Lebensperspektive 

für die Frauen und deren Kinder sicher zu stellen. 

 

Die Mitarbeiterinnen in den Ev. Frauenhäusern weisen ausgehend von ihren in mehr als 25 

Jahren gewonnenen Erfahrungen in der Arbeit mit misshandelten Frauen darauf hin, dass 

die Loslösung aus einer Misshandlungsbeziehung mehr bedeutet als die Bereitstellung von 

sicherem Wohnraum. Ein Teil der betroffenen Frauen wird auch nach Wegweisung des 

Gewalttäters in ein Frauenhaus flüchten, weil sie sich nicht am Ort der Misshandlungen 

aufhalten wollen, aus Gründen der Sicherheit und/oder weil sie sich mit der Situation per-

sönlich völlig  

überfordert fühlen. Betroffene Frauen, deren Selbstwertgefühl durch zum Teil jahrelange 

Misshandlungen systematisch zerstört wurde, benötigen Begleitung in der Auseinanderset-

zung mit den Gewaltbeziehungen, mit den zugrundeliegenden Abhängigkeiten und Struktu-

ren. Dabei geht es darum, ihre Gesundheit, Entscheidungskompetenz und Handlungsfähig-

keit wieder herzustellen und eine gewaltfreie Perspektive zu entwickeln. 

Wichtig ist auch die Unterstützung der Kinder nach der möglichen Verweisung des Ge-

walttäters aus der gemeinsamen Wohnung. Auch die Kinder sind von Gewalt betroffen, 

entweder durch das Miterleben der Misshandlung der Mutter oder auch durch eigene Ge- 
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walterfahrungen. Sie benötigen Unterstützung bei der Verarbeitung des Erlebten und sind 

möglicherweise durch die Wegweisung des Gewalttäters verunsichert. 

 

Frauen und Kinder, die von Gewalt betroffen sind, benötigen folgende Unterstützung: 

Krisenintervention, Einschätzung der Gefährlichkeit, Erstellung eines Sicherheitsplanes, 

Informationen über und Unterstützung bei rechtlichen Fragestellungen (z. B. Schutzanord-

nung, Zuweisung der ehelichen Wohnung, Übertragung der elterlichen Sorge, Aussetzung 

des Umgangsrechts), Sicherstellung der medizinischen Versorgung, Sicherstellung des Le-

bensunterhalts, psycho-soziale Beratung mit dem Ziel, Stabilisierung der Frauen, Wieder-

herstellung von Gesundheit und Entscheidungskompetenz, Förderung der Auseinanderset-

zung mit Abhängigkeiten und Strukturen, die Gewaltbeziehungen zugrunde liegen, Unter-

stützung der Kinder bei der Verarbeitung des Erlebten, Krisenintervention sowie Erlernen 

eines neuen Geschlechtsrollenverhaltens und Konfliktlösungsstrategien, Vermittlung in 

weitergehende Hilfsangebote und Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen 

und Einrichtungen (z.B. Jugendhilfe). 

 

Eine kompetente Unterstützung bedeutet ggf. eine lösungsorientierte Krisenintervention 

und Lernfelder anbieten zu können, in denen das erlernte Geschlechtsrollenverhalten und 

die erlernten Konfliktlösungsmuster aufgegriffen und mit anderen Inhalten besetzt werden. 

Stichworte sind Grenzen wahrnehmen und respektieren, Achtung und Respekt vor dem an-

deren Geschlecht, Emotionalität auch für Jungen usw. Natürlich müssen Mitarbeitende in 

den Regeldiensten auf ihre eigenen Grenzen achten und sollten bei Bedarf an andere Ein-

richtungen und Projekte weiter vermitteln können. 

 

Es ist notwendig, dass sich die Evangelische Kirche von Westfalen weiterhin der Probleme 

der betroffenen Frauen annimmt, für sie eintritt und die Arbeit der Frauenhäuser und der 

Frauenberatungsstellen auch materiell mit absichert.  

 

VM! /9&()%.*4>%$,!$.!&%4!C37?!

In der Evangelischen Jugend von Westfalen entwickelte sich der Arbeitsschwerpunkt Mäd-

chenarbeit prozesshaft und kontinuierlich. Er ist seit etlichen Jahren ein Bestandteil der 
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Konzeption der Evangelischen Jugendarbeit. Mindestens die Hälfte der Zielgruppe der -

Evangelischen Jugend sind Mädchen und junge Frauen bis 27 Jahre.  

Die parteiliche Mädchenarbeit der Evangelischen Jugend von Westfalen zeichnet sich 

durch Vielfältigkeit und ein breites Angebotsspektrum aus. Dabei erfolgt neben den origi-

nären Anliegen der Mädchenarbeit ein Abgleich zwischen den realen Lebenssituationen 

und -bedingungen von Mädchen und jungen Frauen, den gesellschaftspolitischen Entwick-

lungen und der pädagogischen Praxis.  

Die Vielfältigkeit der Mädchenarbeit ist ein Qualitätsmerkmal. Die Angebote für Mädchen 

tragen den jeweiligen Bedürfnissen und Interessen der Mädchen, den regionalen Bedingun-

gen, den spezifischen Ausrichtungen des Trägers und den fachlichen Schwerpunktsetzun-

gen der Mitarbeiterinnen Rechnung. Unterschiedliche Angebotsformen (Gruppenarbeit, 

Seminararbeit, Mädchentreffen, Offene Arbeit, etc.) stehen gleichberechtigt nebeneinander. 

 

Mädchenarbeit in der Evangelischen Jugend von Westfalen findet in folgenden Bereichen 

statt: Mädchenbildungsarbeit, Mädchenkulturarbeit, integrative Arbeit mit behinderten und 

nicht behinderten Mädchen und Frauen, antirassistische Arbeit, interkulturelle Ar-

beit/Arbeit mit Migrantinnen, Gewalt und Prävention, Zusammenarbeit mit Schulen, Erleb-

nis- und Freizeitpädagogik, Studienreisen, Medienpädagogik und Spiritualität. 

1992 ist im Amt für Jugendarbeit der EKvW eine halbe Fachkraftstelle mit dem Schwer-

punkt mädchen- und frauenspezifische Jugendarbeit eingerichtet worden. Innerhalb von 

Kirchenkreisen oder Gemeinden in Westfalen haben sich Mädchenarbeitskreise gebildet, 

die sich in der Regel aus Fachfrauen/Pädagoginnen zusammensetzen. Der Ausschuss Mäd-

chenarbeit der Jugendkammer EKvW (Frauenforum), hat die Zielsetzung, den Interessen, 

Bedürfnissen und Positionen von Mädchen und Frauen in Kirche und Gesellschaft Geltung 

zu verschaffen, Diskriminierung und Gewalt gegen Mädchen und Frauen abzubauen und 

Partizipation von Mädchen und Frauen zu erreichen.  

 

;&,8,$@34$d,.6@'>*.4,.@39,3$I6.:,&8&=7,.$CU4=7,36.%,&:$$

In der Mädchenarbeit geht es darum, Mädchen Frei- und Erlebnisräume sowie Anregungen 

auf ihrem Weg der individuellen Entwicklung und Selbstfindung zu geben und die soziale 

Konstruktion von Weiblichkeit durchschaubar zu machen. 
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Mädchen und junge Frauen sollen Impulse und Hilfestellungen auf ihrem Weg zur 

Selbstfindung, Selbstwerdung und Selbstverantwortung erhalten, die zu einer akti-

ven Gestaltung gesellschaftlicher Prozesse führen. Gemeinschaftliches Leben von 

Mädchen und Jungen, Frauen und Männern auf der Basis von gegenseitiger Wert-

schätzung, Akzeptanz und Gleichberechtigung zu spüren und zu erfahren, sind tra-

gende Elemente von Jugendarbeit. Lebensbejahende Ziele implizieren Sensibilisie-

rungsprozesse, die sich gegen jede Form von Gewaltanwendung und Benachteili-

gung wenden. Die Mädchenforschung konstatiert eine Veränderung in gesellschaft-

lichen Frauen- und Mädchenbildern. Mädchen sehen sich als eigenständige Indivi-

duen mit einer Vielzahl von unterschiedlichen Lebensvorstellungen. Das Spektrum 

reicht dabei von Vorstellungen des alleine Lebens oder mit Freundinnen/Freund bis 

hin zur Versorgungsehe oder Leben als Karrierefrau.  

 

Diese Bandbreite an Lebensentwürfen ist auf die veränderte, differenziertere Lebenswelt 

von Mädchen zurück zu führen. In Schule und Beruf fühlen sich Mädchen meistens gleich-

berechtigt und wollen von struktureller Ungleichheit nichts wissen. Sie haben das Gefühl, 

frei zu sein und alles tun zu können, was sie möchten. Augenscheinlich ist dem so. Demge-

genüber steht die gesellschaftliche Strukturrealität. Obwohl sich auf der einen Seite große 

Rollenveränderungen zu manifestieren scheinen und auch ein Selbstbewusstsein unter den 

Mädchen gewachsen ist, ist eine Veränderung der strukturellen Bedingungen in der Gesell-

schaft nicht zu verzeichnen. Immer noch 

- werden Mädchen mit der Hauptlast der Reproduktionsarbeit konfrontiert; 

- werden Mädchen allein vor die Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

gestellt;  

- erfahren Mädchen, dass ihnen zukunftsfähige Berufe faktisch nicht offen stehen,  

- sind Mädchen von sexualisierter Gewalt betroffen. 

 

Mit dieser Diskrepanz zwischen Erwartungen und Realität sind die Mädchen heute mehr 

denn je konfrontiert und müssen sich ihr stellen. Hier liegt auch weiterhin ein Schwerpunkt 

der parteilichen Mädchenarbeit. Die Gewalt gegen Frauen und Mädchen muss weiterhin im 

Blick der Mädchenarbeit bleiben, da ein Rückgang der Gewaltdelikte ebenfalls nicht zu 

verzeichnen ist. 2004 sind die „Mädchenarbeit in der Evangelischen Jugend von Westfalen: 
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Erfahrungen, Positionen, Leitlinien“ sowie die entsprechenden pädagogischen Handlungs-

felder neu beschrieben worden. Trotz aller Veränderungen in der Gesellschaft wird deut-

lich, dass wirkliche Gleichberechtigung noch lange nicht erreicht und Mädchenarbeit wich-

tiger denn je ist.. 

 

G#$ m@39,36.%,&:$&3$4,.$DK+T$

Reflektierte Jungenarbeit in der Evangelischen Jugend begann Anfang der neunziger Jahre. 

Es entwickelte sich ein Bewusstsein, dass Jungen nicht nur dem privilegierten Geschlecht 

angehören, sondern dass sie Probleme machen und Probleme haben. Daher wurde es wich-

tig, sich Jungen in besonderer Weise zuzuwenden. Für die Arbeit mit Jungen war es not-

wendig, sich mit der eigenen männlichen Identität auseinander zu setzen. Bis dahin war das 

Bewusstsein stark beeinflusst von der Frauenbewegung. Männer sollten sich ihrer ‚weibli-

chen Anteile’ bewusst werden und Jungen bei der Findung einer ‚neuen männlichen Identi-

tät’ unterstützt werden, d.h. neue Verhaltensweisen und Fähigkeiten erlernen, die im 

weitesten Sinne nicht frauenfeindlich waren. Dies spiegelt sich z. B. im Begriff 

‚antisexistische Jungenarbeit’ wieder. Diese Ansätze können als defizitorientiert beschrie-

ben werden.   

Das Amt für Jugendarbeit der EKvW gab Mitte der neunziger Jahre einem Mitarbeiter den 

Auftrag, den Schwerpunkt Jungenarbeit in der Evangelischen Jugend zu stärken. Es wurden 

Fachtagungen und andere Fortbildungsangebote für haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter 

veranstaltet. Dem Erfahrungsaustausch und der Vernetzung kamen eine besondere Bedeu-

tung zu. Die Evangelische Jugend war maßgeblich an der Gründung der Landesarbeitsge-

meinschaft Jungenarbeit beteiligt, die mit Mitteln des Landesjugendplanes gefördert wird 

und einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der Jungenarbeit in NRW leistet. 

 

Durch personelle Veränderungen konnte seitens des Amtes für Jugendarbeit eine weitere 

Begleitung des Handlungsfeldes Jungenarbeit seit 1999 nicht mehr im gleichen Maße erfol-

gen. Trotzdem hat sich die Jungenarbeit in der EKvW weiterentwickelt. Die Abwesenheit 

und fehlende Präsenz der Väter und Männer in der Sozialisation von Jungen sowie die all-

gemeine Verunsicherung der männlichen Identität und Rolle in der Gesellschaft stellen für 

die pädagogische Arbeit mit Jungen eine der wichtigsten Herausforderung dar. Uns geht es 

heute darum  Jungen besser zu verstehen und danach zu fragen, was sie für ihre Entwick- 
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lung brauchen und was sie stark macht. Jungen sollten nicht zu einem neuen Männerbild 

oder männlichen Rolle erzogen werden. Die Mitarbeiter in der pädagogischen Arbeit müs-

sen als Männer für Jungen präsent sein und bewusst mit ihnen in Beziehung treten und sich 

als Partner für die Auseinandersetzung anbieten – auch zur Orientierung und Auseinander-

setzung über männliche Identitäten.  

 

Erlebnispädagogisch orientierte Maßnahmen, Söhne-Väter-Projekte, Jungengruppen, und 

viele andere Angebotsformen haben sich entwickelt. Seit dem 01.10.2003 wird das Hand-

lungsfeld Jungenarbeit wieder von einem Mitarbeiter des Amtes für Jugendarbeit schwer-

punktmäßig wahrgenommen. Aufgabe für die Zukunft wird es sein, die vorhandenen An-

sätze von Jungenarbeit in der Evangelischen Jugend zu stärken, Männer als Jungenarbeiter 

zu qualifizieren, neue Angebotsformen zu entwickeln und durch konzeptionelle Arbeit das 

Handlungsfeld Jungenarbeit weiter zu entwickeln.  
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Die alternative Perikopenreihe war angeregt worden von der theologischen Frauenreferen-

tin des Kirchenkreises Gladbeck-Bottrop-Dorsten und von sechs Theologinnen und Theo-

logen für das Kirchenjahr 1993/1994 entwickelt worden. Sie ist auch im Zusammenhang 

mit den ökumenischen Lernprozessen im Kontext des Sheffield-Reportes von 1981 (?) zur 

„Gemeinschaft von Frauen und Männern in der Kirche“ zu sehen, der den Ökumenischen 

Rat der Kirchen veranlasste, 1988 die Ökumenische Dekade „Kirchen in Solidarität mit den 

Frauen“ auszurufen.  

 

Die Perikopenreihe hat das Ziel, die Frage der Geschlechterverhältnisse mitten in der -

kirchlichen Praxis, im Gottesdienst, theologisch zu verankern. Dabei war die Einsicht in die 
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Differenz der Geschlechter Grundlage für eine gelingende Zusammenarbeit von Frauen und 

Männern in der Gruppe der Herausgeber und Herausgeberinnen. 

Zum Ansatz der Perikopenreihe gehört auch die Kritik am Diktum der „Gemeinschaft von 

Frauen und Männern“, das zur Verschleierung realer Herrschaftsverhältnisse und Differen-

zen missbraucht werden kann, wenn Gemeinschaft beschworen wird, wo Ungerechtigkeit 

vorherrscht. 

 

Die Hälfte der Predigtmeditationen (1. Sonntag der Passionszeit bis 6. Sonntag nach Trini-

tatis) ist im Auftrag der Kirchenleitung der EKvW als empfohlene Alternative zur traditio-

nellen Perikopenreihe in „Botschaft aktuell“ veröffentlicht worden. Die Publikation der 

zweiten Hälfte hat die Kirchenleitung abgelehnt. So entschlossen sich die Herausgeberin-

nen und Herausgeber, die Predigtmeditationen einer breiteren Öffentlichkeit in Buchform 

zugänglich zu machen. „Und schuf sie als Mann und als Frau. Eine Perikopenreihe zu den 

Lebenswirklichkeiten von Frauen und Männern für die Sonn- und Feiertage des Kirchen-

jahres“ erschien 1995 und wurde zweimal aufgelegt. Die Gesamtauflage von 4.500 Exemp-

laren ist mittlerweile vergriffen. Diese Perikopenreihe, die weit über die Jahre 1993/94 Gül-

tigkeit hat, wurde EKD-weit wahrgenommen und ist eine unschätzbare Hilfe für Predige-

rinnen und Prediger. 

 

$
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Der 2003 vorgelegte Bericht zur Bilanz der Ökumenischen Dekade „Kirchen in Solidarität 

mit den Frauen“, hat bereits darauf hingewiesen,  

- dass die kreiskirchlichen Frauenreferate eine große Bedeutung für die Bearbeitung und 

Weitergabe feministisch-theologischer Themen haben, 

- dass die Arbeit des Geschäftsführenden Ausschusses des Westfälischen Theologinnen-

konventes stärker mit dem Reformprozess „Kirche mit Zukunft“ verknüpft werden 

muss, 

- dass „Gewalt gegen Frauen“ Thema bleibt, 

- dass im Reformprozess „Kirche mit Zukunft“ feministisch-theologische Erkenntnisse 

und Genderaspekte zur Geltung gebracht werden sollen. 

 

Die Situation der feministischen Theologie an der Kirchlichen Hochschule Bethel wurde 

bereits letztes Jahr dargestellt. Seitdem ist der Auftrag der an die Hochschule entsandten 

Pfarrerin i.E. verlängert worden, um die Kontinuität der Arbeit zu sichern. Dieses Angebot 

ist fester Bestandteil des Profils der Kirchlichen Hochschule. Angesichts der verstärkten 

Kooperation zwischen den Kirchlichen Hochschulen Bethel und Wuppertal und möglichen 

Fusion ist darüber zu beraten, wie die Förderung feministischer Theologie in Forschung 

und Lehre auch an einer fusionierten Einrichtung auf der Lehrstuhlebene wie im Mittelbau 

gewährleistet werden kann. In dem Zusammenhang ist ausdrücklich zu begrüßen, dass 

Lehraufträge zu Themen feministischer Theologie auch weiterhin vergeben werden.  

 

Angesichts der Aufnahme von Themen feministischer Theologie in die Prüfungsordnungen 

und Stoffpläne für das Erste und Zweite Theologische Examen ist zu prüfen, ob Kenntnisse 

feministischer Theologie nicht in größerer Verbindlichkeit in der Ausbildung erworben 

werden müssen. Im Vorbereitungsdienst wird die Geschlechterdifferenz als übergreifender 

Aspekt und Querschnittsaufgabe verstanden. Dementsprechend muss in der ersten theologi-

schen Ausbildungsphase diese Frage verstärkt zur Geltung gebracht und die Kategorie Ge-

schlecht als durchgängige theologische Fragestellung erkannt werden.  
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Das Frauenreferat der EKvW, die Ev. Frauenhilfe in Westfalen und die Kirchliche 

Hochschule Bethel bieten ab Januar 2005 ein Fernstudium Feministische Theologie an. Das 

Fernstudium Feministische Theologie ist ein gemeinsames Projekt des Frauenstudien- und 

–bildungszentrums der EKD und der Evangelischen Frauenarbeit in Deutschland. Katholi-

sche und Evangelische Theologinnen und Pädagoginnen aus dem deutschen Sprachraum 

haben sieben umfangreiche Studienbriefe zu folgenden Themen verfasst: Feministische 

Theologie, Gottesbilder und ihre Beziehungen zu Frauen- und Männerbildern, Wer war Je-

sus?, die Bibel für Frauen, Fremde Heimat Kirche, religiöse Praxis und Ausdrucksformen, 

Feministisch-theologische Ethik. 

 

Die Pfarrerin des Frauenreferates der EKvW war Mitautorin des ersten Studienbriefes.  

Aus den Anfängen feministischer Theologie in Deutschland vor 30 Jahren ist mittlerweile 

eine Fülle von theologischen Denkbewegungen, spirituellen Entdeckungen und 

erfahrungsgesättigten Glaubenszeugnissen von Frauen hervorgegangen. Sie hat Theologie 

und Kirche bleibend verändert. Für viele Frauen ist feministische Theologie zentraler 

Lebens- und Glaubensausdruck geworden. Andere nähern sich diesem Schatz nur zögernd. 

Das Fernstudium Feministische Theologie will ein Kennen Lernen, Durchdringen, 

Auseinandersetzen und Experimentieren ermöglichen. Die zentralen Inhalte feministischer 

Theologie werden vermittelt und mit den eigenen Erfahrungen der Teilnehmerinnen ins 

Gespräch gebracht. Dieses Angebot richtet sich zunächst an Frauen und wird je nach 

Nachfrage in den nächsten Jahren für Frauen und Männer angeboten. Akademische 

Vorbildung ist nicht vorausgesetzt.  

Insgesamt zeigt sich, dass das Eintragen feministischer Theologie in Kirche und Theologie 

nicht immer kontinuierlich verläuft, sondern großen Schwankungen unterworfen ist. Insbe-

sondere unter dem finanziellen Druck muss darauf geachtet werden, dass nicht Bereiche 

gekürzt werden, die eigentlich erst wirklich aufgebaut werden müssten, um dann eine brei-

tere Selbstverständlichkeit zu erlangen. 

Denn feministische Theologie bezeichnet heute nicht mehr eine Beschränkung auf so ge-

nannte Frauenthemen, sondern vielmehr den Einzug der Genderperspektive und der Ge-

schlechterdifferenz in Theologie und Kirche.  
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Diese Leitlinien wurden bereits der Landessynode 1994 vorgelegt und erlassen. Die Ver-

wendung von geschlechtsindifferenten Bezeichnungen oder Paarformeln wird weitestge-

hend eingehalten (z.B. Kirchliche Rundschreiben, in denen Gesetzestexte erläutert werden). 

Die von der Landessynode 1998 initiierte Beratungsprozess zur Einführung der inklusiven 

Sprache in der Kirchenordung fand im Jahr 2002 seinen Abschluss. Zum 01. Januar 2003 

trat die Kirchenordnung der EKvW in inklusiver Sprache in Kraft. 
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Die Leitlinien für die kirchliche Alltagssprache wurden in den Materialien für den Dienst 

der EKvW veröffentlicht. Hier wird – wie bei den Grundsätzen für die ehrenamtliche Ar-

beit - eine Ambivalenz sichtbar. Die Leitlinien sind in vielen Kirchengemeinden nicht be-

kannt. In Gemeindebriefen, Einladungen zu kirchlichen Veranstaltungen und in eigenen 

Presseveröffentlichungen kommt die gerechte Sprache nicht zur Anwendung. Zurzeit wird 

in einigen Frauenreferaten und Frauenausschüssen an neuen Wegen der Sensibilisierung 

und der Erarbeitung von Beispielen für die Praxis gearbeitet. 
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Das Evangelische Gottesdienstbuch nennt als eines von sieben Kriterien für das Verstehen 

und Gestalten des Gottesdienstes, dass die Sprache niemanden ausgrenzen dürfe, sondern in 

ihr die „Gemeinschaft von Männern, Frauen, Jugendlichen und Kindern sowie von unter-

schiedlichen Gruppierungen in der Kirche ihren angemessenen Ausdruck finden“ soll. Ge-

genüber dem Vorentwurf von 1990 ist dieses Kriterium im Gottesdienstbuch von 1999 ge-

stärkt worden. Dies geschah vor allem durch die Arbeit des Unterausschusses „Frauenge-

rechte Liturgie“, der seit April 1994 tagte. Im Vordergrund standen Fragen der (Gebets-) 

Sprache, des Gottes- und Menschenbildes sowie der Gottesdienststruktur (Ermöglichung 

offener Formen). Eine Konsultation des Unterausschusses für interessierte Frauen und 

Männer im Januar 1995 in Soest beförderte die Diskussion. Aus der EKvW arbeiteten Antje 

Heider-Rottwilm als berufenes und nach der Soester Konsultation Sabine Zorn als beraten-

des Mitglied in der Arbeitsgruppe II Erneuerte Agende mit. Die Arbeit an einer nicht-

ausgrenzenden Sprache hat ihren deutlichsten Niederschlag in der dritten Reihe der Tages-

gebete gefunden. Darüber hinaus ist der „Gottesdienst mit reicheren Interaktionsformen“ in 

das Evangelische Gottesdienstbuch aufgenommen worden, der „sich an Kriterien, die ins-

besondere Frauen aus ihren liturgischen Studien und aus ihrem Alltag in Kirche und Gesell-

schaft entwickelt haben“, orientiert (EGb S. 219). Im Ergänzungsband zum Evangelischen 

Gottesdienstbuch sind Beiträge aus Westfalen eingeflossen in die Kapitel „Zur Feier des 

Gottesdienstes“, besonders in den Abschnitt „Nicht ausgrenzende Sprache“. 
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Im Auftrag der Kirchenleitung hat das Dezernat für Weltmission und Ökumene im Frühjahr 

2003 eine Umfrage in allen Kirchenkreisen, bei den Ämtern, Werken und Hochschulen der 

EKvW zum Stand des christlich-islamischen Dialoges durchgeführt ('#$23869,). Vorausge-

gangen waren Anträge der Kirchenkreise Dortmund-Nordost, Dortmund-Mitte, Gütersloh, 

Hamm, Lübbecke an die Landessynode 2001, eine solche Erhebung durchzuführen. 

Der Ständige Ausschuss für Weltmission, Ökumene und kirchliche Weltverantwortung, der 

Ständige Theologische Ausschuss, der Ständige Kirchenordnungsausschuss sowie der Aus-

schuss Christen und Juden wurden gebeten, die Bestandsaufnahme zu diskutieren und ggf. 

mit einer Stellungnahme an das Dezernat für Weltmission und Ökumene zurück zu senden. 

Die Fülle des vorliegenden Materials erlaubt es nicht, auf alle Bereiche des christlich-

islamischen Dialoges einzugehen. Der Bericht beschränkt sich auf die Handlungsfelder, zu 

denen ein Nachdenken über gegenwärtige oder zukünftige Positionen besonders angebracht 

und nötig erscheint. 

!#$2889,-,&3,$F,9,93@39'>,84,.$

Die Umfrage zeigt ein vielseitiges Bild von Aktivitäten der interreligiösen Begegnung in 

den Kirchenkreisen und Institutionen der EKvW. Gemeinsame christlich-muslimische Feste 

sowie interreligiöse bzw. multireligiöse Gebete bei öffentlichen Ereignissen finden an vie-

len Orten unserer Landeskirche statt. Festgrüße zu islamischen Feiertagen werden von den 

Kirchengemeinden und Kirchenkreisen übermittelt und vor allem auch zu Weihnachten von 

muslimischer Seite erwidert.  

In 18 westfälischen Kirchenkreisen gibt es „Runde Tische“ und Dialogkreise, die sich re-

gelmäßig treffen. Hier werden gemeinsame Anliegen für das Miteinander im kommunalen 

Bereich besprochen und Lösungen gesucht. Als Dialoghemmnis erweist sich dabei gele-

gentlich die mangelnde Sprachfähigkeit der muslimischen Teilnehmenden, vor allen Din-

gen aber auch die oft fehlenden deutschen Sprachkenntnisse der türkischen Imame, die z.Z. 

nur etwa für jeweils vier Jahre vom „Amt für religiöse Angelegenheiten“ der Republik Tür-

kei nach Deutschland entsandt werden. 
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17 Kirchenkreise benennen die Beschäftigung und Auseinandersetzung mit dem Islam als 

einen Schwerpunkt ihrer Erwachsenenbildung. Dabei ist das Spektrum weit gefächert. Es 

reicht von Begegnungswochen über Gemeindeseminare, Kunstausstellungen bis hin zu 

Konzerten sowie Studien und Begegnungsfahrten in islamische Länder. 

 

Gemeinsame Stellungnahmen, Resolutionen und Friedenserklärungen islamischer und 

christlicher Gemeinden und Verbände hat es nach dem 11. September 2001 sowie im Vor-

feld des Irakkrieges häufig gegeben. Man muss feststellen, dass sich die jeweils weltpoliti-

sche Lage unmittelbar auf den Dialog vor Ort auswirkt. Auf christlicher Seite wachsen zur 

Zeit Ängste und Misstrauen, auf islamischer Seite ziehen sich viele in die eigene Gemein-

schaft oder in den privaten Lebensbereich zurück. Eine besondere Schwierigkeit im christ-

lich-islamischen Dialog ist in diesem Zusammenhang eine gelegentlich anzutreffende anti-

semitische bzw. antiisraelische Grundhaltung in islamischen Gemeinden.  

Y-I@8',$>b.$4&,$T,&:,.6.%,&:$

Die meisten der 3,1 Millionen Muslime in Deutschland werden auf Dauer in unserem Land 

bleiben. Mehr als 700.000 von ihnen haben inzwischen die deutsche Staatsbürgerschaft. Im 

Alltag sind Kindertagesstätten, Schulen, Krankenhäuser, Alten- und Pflegeheime, aber auch 

Justizvollzugsanstalten oder die Bundeswehr christlich-muslimische Begegnungsfelder, die 

der Präsenz muslimischer Mitbürgerinnen und Mitbürger besonders Rechnung tragen müs-

sen. In diesem Zusammenhang ist vor allem zu klären, inwieweit bei öffentlichen Ereignis-

sen, etwa bei Unglücksfällen, ein gemeinsames Auftreten von „Kirche und Moschee“ gebo-

ten bzw. möglich ist.  

 

In Zukunft werden sich immer mehr muslimische Familien dazu entschließen, ihre Verstor-

benen nicht mehr in ihre Ursprungsländer zu überführen, sondern sie in Deutschland beizu-

setzen. Wie bereiten sich Kirchengemeinden, die Friedhöfe in ihrer Trägerschaft haben, auf 

diese Situation vor?  

 

Für die Mehrheitsgesellschaft erwächst in Zukunft noch sehr viel stärker als bisher die Ver-

pflichtung, sich mit muslimischen Traditionen und Grundfragen des Islams zu beschäftigen. 

Für Presbyterien und andere kirchliche Gremien bedeutet dies auch, sich über die unter-

schiedlichen theologischen Richtungen und islamischen Gruppierungen in Westfalen zu 
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informieren. Andererseits muss aber auch auf muslimischen Seite die Bereitschaft vorhan-

den sein, sich über die Position und Inhalte des christlichen Glaubens zu informieren. Der 

Dialog darf keine Einbahnstraße sein. 

 

Im christlich-islamischen Dialog sollten sich die Kirchengemeinden als offene Gemeinden 

verstehen, wobei für sie gilt: “ Botschafter an Christi statt zu sein.“ Ihre Botschaft lautet: 

“Lasst Euch versöhnen mit Gott.“ (2. Korinther 5, 20). Dennoch wissen auch die Gemein-

den: „Gott ist größer als alle menschliche Gotteserkenntnis. Deshalb muss die Kirche auf 

der Basis gegenseitiger Achtung den Dialog der Religionen suchen und um der Menschen 

willen konkrete Formen der Zusammenarbeit vereinbaren.“ (Kirche mit Zukunft, 1.3.7). 

/#$_I,E&,88,$F,9,93@39'>,84,.$

VMW!3$.&%4,*0%'',9,,%.!

In den evangelischen Kindertageseinrichtungen unserer Landeskirche gibt es eine Vielzahl 

von Begegnungen zwischen Christen und Muslimen. Die Einrichtungen werden dabei regi-

onal in sehr unterschiedlichem Maße von muslimischen Familien genutzt, wobei sich 

grundsätzlich ein Stadt-Land-Gefälle abzeichnet. Der Anteil muslimischer Kinder in den 

Einrichtungen liegt in ländlichen Gebieten bei etwa 2 bis 8 %, steigt in manchen Regionen 

auf 50 % (etwa Kirchenkreis Herne) und in zwei Einrichtungen des Kirchenkreises Reck-

linghausen liegt der Anteil muslimischer Kinder bei 95 %.  

 

Bei der Inanspruchnahme evangelischer Kindertagesstätten durch muslimische Familien 

sind zwei gegensätzliche Grundtendenzen erkennbar: 

 

Zum einen - und dies ist der weit größere Teil - werden von muslimischen Familien gerade 

konfessionelle Einrichtungen gerne angenommen, damit die Kinder in einem religiösen 

Umfeld groß werden oder weil beim Träger eine eigene religiöse Haltung sowie Achtung 

gegenüber dem muslimischen Glauben erwartet werden. 

 

Auf der anderen Seite werden gelegentlich evangelische Einrichtungen zugunsten kommu-

naler Einrichtung abgelehnt, weil von den Eltern eine zu starke religiöse Einflussnahme be-

fürchtet wird, die ihrer Ansicht nach mit der eigenen religiösen Einstellung nicht vereinbar 
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ist. Insgesamt überwiegt aber deutlich der Wunsch nach einem religiösen Umfeld. Daher 

genießen nach wie vor evangelische Kindertagesstätten bei muslimischen Familien ein be-

sonders großes Vertrauen.  

Die meisten muslimischen Kinder nehmen in den Kindertagesstätten an den speziell christ-

lichen Angeboten teil, d.h. sie beten die Tischgebete mit und nehmen auch an Andachten 

und Gottesdiensten in den Einrichtungen teil. Viele Kindertagesstätten beachten die musli-

mischen Festtage, besonders das Zucker- und Opferfest, und sind auch sensibel gegenüber 

muslimischen Speisevorschriften. In einigen Fällen haben sich vor allem im Rahmen der 

Elternarbeit Projekte zum Kennenlernen des jeweils anderen Glaubens ergeben.  

 

Hauptamtlich Mitarbeitende muslimischen Glaubens gibt es in der Regel in unseren Ein-

richtungen nicht. Es gibt in einigen Tageseinrichtungen muslimische Jahrespraktikantinnen 

und Teilnehmerinnen von Förderprogrammen. In mehreren Stellungnahmen wird ge-

wünscht, in Zukunft muslimische Erzieherinnen und Erzieher einstellen zu können. 

 

Die Frage der Einstellung muslimischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll an dieser 

Stelle ausführlicher betrachtet werden, da sie sich nicht nur im Bereich der Kindertagesstät-

ten stellt, sondern auch in anderen Bereichen, wie etwa in Krankenhäusern. 

 

Der Auftrag der Kirche, Tageseinrichtungen für Kinder zu betreiben, hat zwei Wurzeln:  

Zum einen die Taufe, die christliche Erziehung und die entsprechende Sozialisation inklu-

sive der Verkündigung des Evangeliums bei der ganzen Familie und zum anderen den sozi-

al-diakonischen Auftrag zur Erziehungsergänzung für Eltern in der Parochie.  

„Die Arbeit in Tageseinrichtungen für Kinder in der EKvW geschieht als Teil der Arbeit 

der Kirchengemeinden in evangelischer Ausrichtung.“ (§ 1 II TfK-RL). Die Erziehungser-

gänzung hilft „Kindern und Eltern, christlichen Glauben gemeinsam zu leben und in die 

Kirchengemeinde hineinzuwachsen.“ (§ 1 III 2 TfK-RL). 

Die Frage der Kirchenzugehörigkeit von Mitarbeitenden berührt nicht nur rechtliche 

Aspekte, sondern ist auch eine Frage der Auftragsverantwortung kirchlicher Arbeit, betrifft 

also die Identität der Kirche. Insofern geht dies über den Berichtsgegenstand „Zusammen-

leben und Dialog“ hinaus. 
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Rechtliche Regelungen zur Kirchenzugehörigkeit von Mitarbeitenden werden u.a. in der 

Genehmigungsverordnung (GenVO v. 29. November 1995, KABl. 1996 S. 5), der Kirchen-

zugehörigkeitsverordnung (KiZuVO v. 16. Juni 1994, KABl. 1994 S. 142) und der Richtli-

nie für Tageseinrichtungen für Kinder in der EKvW (TfK-RL v. 29. Oktober 1992, KABl. 

1992 S. 261) getroffen. Danach ist die konkrete Frage, ob in einer evangelischen Kinderta-

gesstätte muslimische Mitarbeitende eingestellt werden könnten nach der gegenwärtigen 

Rechtslage im Ergebnis grundsätzlich zu verneinen, wobei eng umgrenzte und wohl abge-

wogene Ausnahmen im Einzelfall nicht vollständig ausgeschlossen werden können. Eine 

solche Entscheidung muss sich aber eng am kirchlichen Verkündigungsauftrag messen las-

sen.  

Dem entspricht auch die steuerrechtliche Einschätzung durch die Finanzbehörden (Oberfi-

nanzdirektion Münster), wonach ein kirchlicher Kindergarten jedenfalls dann wie ein Be-

trieb gewerblicher Art besteuert werden kann, wenn die Zweckerfüllung im Rahmen des 

konfessionell bestimmten Auftrages für die Steuerbehörde nicht mehr plausibel ist.  

In Folge dessen soll der Verkündigungsauftrag ausdrücklich in der Satzung der Tagesein-

richtung benannt werden. Eine reine Absichtserklärung reicht allerdings nicht aus, vielmehr 

muss dieser Auftrag auch erkennbar gelebt werden. Entscheidend ist dabei die Gesamt-

schau. Neben den Aktivitäten wie beispielsweise dem Vorlesen und Nachspielen biblischer 

Texte, ist die Konfessionalität der Mitarbeitenden ein weiteres Kriterium. So ist es schwer 

zu vermitteln, dass die Wortverkündigung eine wesentliche Aufgabe von Evangelischen 

Kindertageseinrichtungen ist, wenn Mitarbeitende einer anderen als der christlichen Religi-

on angehören. 

Die Einstellung von muslimischen Mitarbeitenden im pädagogischen Bereich der Tagesein-

richtung muss also am kirchlichen Auftrag ausgerichtet sein. In jedem Fall muss die Be-

werberin oder der Bewerber sich auch persönlich für die Erfüllung des konkreten kirchli-

chen Auftrages eignen und diesen bejahen. Dabei ist die persönliche Gewissensbindung der 

Bewerberin oder des Bewerbers zu berücksichtigen, die möglicherweise in Konflikt mit der 

arbeitsvertraglichen Pflichterfüllung gerät. 

Y-I@8',$>b.$4&,$T,&:,.6.%,&:$

Was bedeutet es für die Konzeption der Kindertagesstätten, wenn weit mehr als die Hälfte 

der Kinder nicht mehr getauft sind? 

- 6 - 



 
621

Wie können Maßnahmen aussehen, die Fortbildung zum Thema Islam für die Mitarbeiten-

den zu verstärken? 

VMV!8()-#%O!3$.&%42!-.&!P-0%.&*4>%$,!

Im schulischen Bereich gibt es im wesentlichen zwei christlich-islamische Begegnungsfel-

der, den Religionsunterricht sowie religiöse Feiern am Beginn und Ende der Schulzeit und 

die Schulgottesdienste. 

 

Im Bereich der Grund- und der Berufsschulen nimmt die überwiegende Zahl der muslimi-

schen Schülerinnen und Schüler am evangelischen Religionsunterricht teil, soweit keine 

Alternativen zur Wahl stehen bzw. der Religionsunterricht nicht in den Eckstunden stattfin-

det. In den weiterführenden Schulen nach der Grundschulzeit nimmt die Zahl der muslimi-

schen Schülerinnen und Schüler stetig ab. Dabei werden Jungen noch eher vom Religions-

unterricht abgemeldet als Mädchen. In einigen Städten, etwa in Dortmund, Hagen und Gel-

senkirchen, laufen Schulversuche mit dem Fach „Islamische Unterweisung“. Dieser Unter-

richt findet z.Z. in alleiniger Verantwortung des Staates statt. Auf Dauer sollte der islami-

sche Religionsunterricht allerdings genau so ein ordentliches Lehrfach sein wie der evange-

lische und katholische Religionsunterricht. Die Voraussetzung hierfür ist die Ausbildung 

islamischer Religionslehrerinnen und Religionslehrer an deutschen Hochschulen.  

 

In vielen Schulen finden religiöse Schulfeiern für Christen und Muslime etwa zu Beginn 

der Einschulung statt. Teilweise besuchen muslimische Kinder die wöchentlichen Schulgot-

tesdienste der christlichen Kirchen.  

 

In Städten mit höherem Ausländeranteil nehmen muslimische Jugendliche fast durchweg 

die offenen Angebote der Gemeinde, wie etwa die „Häuser der offenen Tür“ oder eine 

Hausaufgabenbetreuung sehr gut an. Allerdings bleiben häufig die Mädchen mit dem Ein-

setzen der Pubertät solchen Angeboten fern. Gelegentlich werden ehrenamtliche Leitungs-

funktionen in den offenen Angeboten von meist alevitischen Jugendlichen wahrgenommen. 

Die klassischen Angebote gemeindlicher Jugendarbeit, wie etwa die Jungschar oder der 

CVJM, werden von muslimischen Kindern und Jugendlichen wenig genutzt. 
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Im Bereich der interreligiösen Veranstaltungen in den Schulen sind die Angaben, die in der 

Befragung gemacht werden, sehr unterschiedlich. Sie werden als „gemeinsame Schulgot-

tesdienste“, „interreligiöse Schulfeiern“, „Schulgottesdienste unter Beteiligung von Ima-

men“ oder „interreligiöse Einschulungsfeiern“ bezeichnet. Pfarrerinnen und Pfarrer wirken 

dabei teilweise in liturgischer Kleidung mit. Bei der weiteren Arbeit zu diesem Themenbe-

reich sollte noch einmal über den theologischen Inhalt der Begriffe „interreligiöse Schulfei-

ern“ bzw. „interreligiöse Schulgottesdienste“ nachgedacht werden. Wo ist Gemeinsames, 

wo gibt es Trennendes, inwieweit sind interreligiöse Schulgottesdienste theologisch mög-

lich?  

Wie kann man den Bedürfnissen muslimischer Jugendlicher gerecht werden, bei gleichzei-

tiger Wahrung des evangelischen Profils der Einrichtung der offenen Jugendarbeit? 

VMX!A$*6B.$%!

Alle Einrichtungen unserer Diakonie werden auch von muslimischen Bürgerinnen und 

Bürgern genutzt. Ausdrücklich genannt seien die Angebote wie Ehe- und Familienberatung, 

Schwangerschaftskonfliktberatung, Frauenhäuser, Spielstuben und Hausaufgabenhilfe so-

wie die Schuldnerberatung. 

 

Eine besondere Bedeutung kommt im Bereich der Diakonie den Krankenhäusern zu. So-

weit muslimische Gebetsräume eingerichtet sind, werden diese gerne von den muslimi-

schen Kranken angenommen. Die islamischen Speisevorschriften finden durchgängig Be-

achtung. Immer häufiger wird seitens der Muslime der Wunsch nach ritueller Waschung 

der Verstorbenen direkt im Krankenhaus geäußert.  

 

Des weiteren gewinnt der Pflegebereich für betagte Muslime eine immer größere Bedeu-

tung. Auch bei muslimischen Familien lockern sich Konventionen und Traditionen, etwa 

die der Pflege bedürftiger Angehöriger im häuslichen Umfeld oder die Nicht-

Berufstätigkeit der Frau. 
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Eine wichtige Arbeit leisten die diakonischen Einrichtungen für die Migrations- und Flücht-

lingsbetreuung. Diese werden vor allem von Muslimen aus der Türkei sowie aus arabischen 

und asiatischen Ländern in Anspruch genommen. Notfonds der Diakonie unterstützen dar-

über hinaus mit Hilfe der Ev. Studierendengemeinden bedürftige muslimische Studentinnen 

und Studenten. 

Hauptamtliche muslimische Mitarbeitende in der Diakonie sind die Ausnahme. Hier sind 

vor allem die Mitarbeitenden zu nennen, die etwa als Reinigungskräfte in Niedriglohnbe-

reichen arbeiten. Gelegentlich werden auch muslimische Dolmetscherinnen und Dolmet-

scher in den Beratungsstellen nebenamtlich beschäftigt.  

Y-I@8',$>b.$4&,$T,&:,.6.%,&:$

Wie kann in Zukunft im Bereich der mobilen und stationären Pflege auf die besonderen 

Bedürfnisse der muslimischen Patientinnen und Patienten eingegangen werden? Als Prob-

lem sei hier etwa die Frage der Verpflegung während der Fastenzeit genannt.  

Wie können wir als Kirche bei der Schaffung von Strukturen für islamische Seelsorge, etwa 

in Strafanstalten und Krankenhäusern, mithelfen? In welchen Bereichen der Wohlfahrts-

pflege sollten wir den Muslimen Mut machen, eigene Einrichtungen zu gründen und zu un-

terhalten? 

VMY!H4*-%.*4>%$,!

Im Bereich der interreligiösen Frauenarbeit lassen sich zwei Schwerpunkte nennen. Zum 

einen die sozial-diakonischen Angebote einzelner Gemeinden, aber auch mehrerer Kir-

chenkreise und der Ev. Frauenhilfe von Westfalen. Diese Angebote beziehen sich unter an-

derem auf Kurse zur Bewältigung des alltäglichen Lebens sowie auf Sprachkurse.  

 

Zum anderen gibt es eine vielfältige Form der Begegnungs- und Bildungsarbeit. Es gibt Be-

suchskreise zwischen einzelnen Christinnen und Musliminnen. Darüber hinaus gibt es Be-

gegnungen mit einem deutlichen Anspruch an Bildung und mit dem Bemühen, die jeweils 

andere Tradition kennen zu lernen. In einigen Gemeinden sind muslimische Frauen an der 

Planung und Durchführung des Weltgebetstages beteiligt oder werden dazu eingeladen. 

Darüber hinaus gibt es gelegentlich gemeindliche oder übergemeindliche Gesprächskreise 

zu Fragen „Feministischer Theologie“. Seit vielen Jahren bieten die Evangelische Akade-

mie Iserlohn sowie die Evangelische Frauenhilfe und das Frauenreferat Seminare und 
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Veranstaltungen zu den Themenbereichen „Feministische Theologie im christlich-

islamischen Dialog“ und „Die Rolle von Frauen in Religion und Gesellschaft“ an. 

Y-I@8',$>b.$4&,$T,&:,.6.%,&:$

Wie kann das Thema “Interkulturelle und interreligiöse Frauenarbeit“ in unserer Landeskir-

che noch wirksamer in das öffentliche Bewusstsein unserer Gemeinden gelangen?  

Welche Rolle könnten hier die Ämter und Werke, die Ev. Frauenhilfe und das Frauenreferat 

der Landeskirche weiterhin übernehmen? 

=-'*11%.+*''-.0!

Der Dialog mit dem Islam wird für die Mehrheitsgesellschaft eine dauernde Aufgabe und 

Herausforderung sein. Zu einem differenzierten christlich-islamischen Dialog, der vor allen 

Dingen eine intensive theologische Reflexion über das christliche und muslimische Gottes-

bild einschließt, gibt es daher keine Alternative. Der eigenen Sprachfähigkeit  über die zent-

rale Aussage des christlichen Glaubens und der christlichen Tradition kommt dabei beson-

dere Bedeutung zu. Darüber hinaus sollte die Beschäftigung und Auseinandersetzung mit 

dem Islam zu einem konstitutiven Bestandteil der theologischen Ausbildung werden. 

Schließlich wird von vielen Befragten eine gezielte Fort- und Weiterbildung aller kirchlich 

mitarbeitenden Gruppen zu diesem Themenbereich gewünscht.  

 

Dem Dienst der Islambeauftragten der Kirchenkreise sowie der Beratungsstelle für christ-

lich-islamische Begegnung in Wuppertal wird in Zukunft noch größere Bedeutung zukom-

men. Dieser Aufgabenbereich darf daher nicht nur als Randerscheinung kirchlicher Aktivi-

tät gewürdigt werden, sondern sollte in der Gesamtheit kirchlicher Dienste gleichberechtigt 

Berücksichtigung finden. Es muss deutlich sein, dass es sich hier um eine gesamtkirchliche 

Aufgabe handelt.  

 

Die interreligiöse Dialogarbeit in unserer Landeskirche leistet einen wichtigen Beitrag zum 

Frieden in unserer Gesellschaft und für Verständigung und Versöhnung unter den Men-

schen.  
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1. Begegnungsfelder 

 

� Wo finden institutionelle Begegnungen zwischen Christen und Muslimen in Ihrem 

Bereich statt (regelmäßige Besuche, Feste, interreligiöse Gebete)? 

� Gibt es gemeinsame christlich-muslimische Projekte und Initiativen (z.B.  

Aktionen gegen Ausländerfeindlichkeit, gemeinsame Bildungseinrichtungen)? 

� Welche gemeinsamen Aktivitäten der letzten fünf Jahre gibt es zur Zeit nicht mehr? 

 

2. Diakonie 

 

� Wie nutzen Muslime Ihre diakonischen Angebote (häusliche Pflege, Krankenhaus, 

Beratungseinrichtungen)? 

� Gibt es in Ihren diakonischen Einrichtungen haupt- und ehrenamtliche muslimische 

Mitarbeitende? 

 

3. Tageseinrichtungen für Kinder 

 

� Inwieweit akzeptieren und nutzen muslimische Familien Ihre H*P&4&.%6.J$+@%P&%!

M[6!).%L&6? 

� Gibt es besondere religionspädagogische Angebote für muslimische Kinder? 

� Gibt es muslimische Mitarbeitende? 

 

4. Kinder- und Jungendarbeit 

 

� Nehmen muslimische Kinder und Jugendliche an offenen Angeboten Ihrer Gemein-

de teil? 

23869,$E@$1#1
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� Gibt es muslimische Kinder und Jugendliche in Leitungsfunktion der Jugendarbeit? 

 

5. Schule 

 

� Inwieweit nehmen muslimische Kinder am evangelischen Religionsunterricht teil.  

� Gibt es gemeinsame christlich-muslimische Projekte? 

� Haben Sie Erfahrungen mit „islamischer Unterweisung“ gemacht? 

 

6. Frauenarbeit 

 

� Gibt es in Ihrem Bereich besondere Initiativen und Projekte im Hinblick auf die Ar-

beit mit christlich-muslimischen Frauengruppen? 

 

7. 

 

� In welchem Zusammenhang kommt der christlich-islamische Dialog in Ihrer  

Institution vor soweit in diesem Fragebogen bislang nicht danach gefragt ist? 

 

8. Problemfelder 

 

� In welchen Bereichen gibt es besonders zu benennende Probleme im  

christlich-muslimischen Miteinander? 

 

9. Wünsche 

 

� Gibt es Wünsche, die Sie der Synode mitteilen möchten? 

- 2 - 
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Kirchengesetz über den Kirchensteuerhebesatz 

(Kirchensteuerbeschluss - KiStB - ) 

Vom      November 2004 

 

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen: 

 

§ 1 

 

(1) Aufgrund und nach Maßgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerord-

nung/KiStO vom 22. September 2000 (KABl. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000 

(KABl. EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges.u.VoBl. LLK 2000 Band 12 S. 

96) zuletzt geändert durch Zweite Notverordnung/ gesetzesvertretende Verordnung vom 

14.06.2002 (KABl. EKiR 2002 S. 306), 12.09.2002 (KABl. EKvW 2002 S. 346), 

11.09.2002 (Ges.u.VoBl. LLK 2002 Band 12 S. 324), werden für die Kirchengemeinden, 

soweit sie nicht in Verbänden zusammengeschlossen sind, und für die Verbände im Steuer-

jahr 2005 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) gem. § 6 Absatz 

1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in Höhe von 9 v. H. festgesetzt. 

 

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fällen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf      

7 v. H. der Lohnsteuer ermäßigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung 

nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehörden der Bundeslän-

der vom 19. Mai 1999 (BStBl. 1999, Teil I, Seite 509) sowie des Erlasses vom 8. Mai 2000 

(BStBl. 2000, Teil I, Seite 612) Gebrauch macht. 

 

§ 2 

 

Aufgrund und nach Maßgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerord-

nung/KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000 (KA-

BI. 2000 S. 281), zuletzt geändert durch Zweite Notverordnung/ gesetzesvertretende Ver-

ordnung vom 14.06.2002, 12.09.2002, 11.09.2002 (KABl. 2002 S. 346) wird für die Kir-

chengemeinden, soweit sie nicht in Verbänden zusammengeschlossen sind, und für die  

- 2 - 
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Verbände im Steuerjahr 2005 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der Kir-

chensteuerordnung nach folgender Tabelle festgesetzt: 

 

 

Stufe: Bemessungsgrundlage: 

Zu versteuerndes Einkommen gem.  

§ 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:  

 

besonderes Kirchgeld: 

1 30.000  -  37.499 Euro 96 Euro 

2 37.500  -  49.999 Euro 156 Euro 

3 50.000  -  62.499 Euro 276 Euro 

4 62.500  -  74.999 Euro 396 Euro 

5 75.000  -  87.499 Euro 540 Euro 

6 87.500  -  99.999 Euro 696 Euro 

7 100.000 - 124.999 Euro 840 Euro 

8 125.000 - 149.999 Euro 1.200 Euro 

9 150.000 - 174.999 Euro 1.560 Euro 

10 175.000 - 199.999 Euro 1.860 Euro 

11 200.000 - 249.999 Euro 2.220 Euro 

12 250.000 - 299.999 Euro 2.940 Euro 

13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro 

   

 

§ 3 

 

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. 

 

 

 

Bielefeld, den     November 2004 

- 3 - 
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Entwicklung des Aufkommens aus der Kirchensteuer
bei den Finanzämtern
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Aufbringung und Verteilung der Mittel im EKD-Finanzausgleich
Proberechnung für den EKD-Finanzausgleich 2005

23869,$S

in Mio. €

Gliedkirche Geber Nehmer/Neutral

Brandenburg 33,2
Thüringen 29,2
Oberlausitz 3,6
Mecklenburg 12,0
Sachsen 47,7
Anhalt 3,0
Pommern 4,9
KPS 20,4
Oldenburg 0,0
Schaumburg-Lippe 0,2
Hannover 8,2
Ref. Kirche 0,6
Bremen 1,0
Nordelbien 12,4
Pfalz 3,5
Braunschweig 2,4
Westfalen 16,5
Kurhessen-Waldeck 6,2
Lippe 1,3
Baden 8,7
Bayern 19,6
Rheinland 25,2
Württemberg 22,7
Berlin-Stadt 7,5
Hessen u. Nassau 18,0
Gesamt 154,0 154,0
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Gemäß § 2 Abs. 2 des am 01.01.2005 in Kraft tretenden Kirchengesetzes über den Finanz-

ausgleich und die Durchführung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in der Evange-

lischen Kirche von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz – FAG) wird die Verteilung der Kir-

chensteuern für das Jahr 2005 wie folgt geregelt: 

 

Von dem Netto-Kirchensteueraufkommen in der Evangelischen Kirche von Westfalen ist 

vor der Verteilung an die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen: 

 

der Bedarf für den Haushalt EKD-Finanzausgleich. 

 

 

Das um die Mittel für den EKD-Finanzausgleich verminderte Netto-Kirchensteuer-

aufkommen (Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt: 

 

1. eine Zuweisung i.H.v. 9 % für landeskirchliche Aufgaben (Allgemeiner Hauhalt), 

 

2. eine Zuweisung in Höhe des Bedarfs für den Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben, 

 

3. eine Zuweisung in Höhe des Bedarfs für den Haushalt Pfarrbesoldungszuweisung 

gem. § 10 Abs. 1 FAG, 

 

4. eine Zuweisung an die Kirchenkreise entsprechend der jeweiligen Gemeindeglie-

derzahl. Die Zahl der Gemeindeglieder wird vom Landeskirchenamt nach Anhörung 

der Kreissynodalvorstände festgestellt; dabei gilt als Stichtag der 31. Dezember 

2003. 

 

- 2 - 
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!"#$"%&'()*+,"#*%-.$/  

0+#/1223/  

/  

/// / //  

/// / //  

/// / //  

4"*56$*'66"/ / / 78392229222/: 

/ // / //  

/// / //  

;9<//='>"%*'()/?@ABC%(5(D5'*)&"%-.// /  

//)"6EF/G/1/H,*9/1/=%00"#/;/CH4/ / / ;I93229222/: 

/// / //  

/// / //  

19<//='>"%*'()/0+#/J"(/H&&)"6"%("(/ //  

//K5'*.5&$/J"#/L5(J"*M%#-."/ / //  

//)"6EF/G/1/H,*9/1/=%00"#/1/N'-.*$5,"/5/CH4/ //  

//OP/Q/RS(/7I8T3/U%S/:</ / / 779;I39222/: 

// / //  

/// / //  

79<//='>"%*'()/0+#/)"*56$M%#-.&%-."/H'0)5,"(/ //  

//)"6EF/G/1/H,*9/1/=%00"#/1/N'-.*$5,"/,/CH4/ /  

//OVT;W/Q/RS(/7I8T3/U%S/:</ / / 1I97139W22/: 

// / //  

/// / //  

W9<//='>"%*'()/0+#/J%"/X05##,"*S&J'()/ //  

//)"6EF/G/1/H,*9/1/=%00"#/1/N'-.*$5,"/-/CH4/ //  

//O8TII/Q/RS(/7I8T3/U%S/:</ / / 7;9P219222/:Y
// / /  

// / //  

39<//='>"%*'()/5(/J%"/@%#-."(M#"%*"/ //  

//)"6EF/G/1/H,*9/1/=%00"#/1/N'-.*$5,"/J/CH4/ //  

//OV3T12/Q/RS(/7I8T3/U%S/:</ / / 1VV9;2V9I22/: 

/// / //  

//N"$#5)/Z"/4"6"%(J")&%"J// / //  

//1VV9;2V9I22/:/[/19IV79;82/\/ ;27TII1;33/:/ /  

/  

// / / 78392229222/: 

// / //  

// * Der Zuweisungsbedarf beträgt 36,902 Mio €. Der Ständige Finanzausschuss der  

//   Landessynode und die Kirchenleitung schlagen vor, durch eine Rücklagenent-  

//   nahme von 5 Mio € den Bedarf aus Kirchensteuern auf 31,902 Mio € zu verringern.  
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Übersicht über die Verteilung der Kirchensteuern bei einem 
Kirchensteuer-Aufkommen von 385 Mio. € 

 
      

/      

Lfd.  Kirchenkreis Zahl der Ge-  Grundbetrag je   Prozentsatz  
Nr.   meindeglieder  Gemeindeglied-   bezogen auf  

   am 31.12.2003   
    103,662155 € 277.107.600 € 
     x Spalte 3   
     €   €  
1   2 3 4 5 
      
1   Arnsberg           47.276                4.900.732             1,768530 
2   Bielefeld         115.706              11.994.333             4,328403 
3   Bochum         110.287              11.432.588             4,125686 
4   Dortmund         248.910              25.802.547             9,311382 
5   Gelsenkirchen u. Wattenscheid         113.542               11.770.008             4,247451 
6   Gladbeck-Bottrop-Dorsten           71.032                7.363.330             2,657210 
7   Gütersloh         116.976              12.125.984             4,375912 
8   Hagen            88.157                9.138.545             3,297833 
9   Halle           52.632                5.455.947             1,968891 

10   Hamm           94.891                9.836.606             3,549742 
11   Hattingen-Witten           77.792                8.064.086             2,910092 
12   Herford         136.497              14.149.573             5,106166 
13   Herne           82.170                8.517.919             3,073867
14   Iserlohn         115.399              11.962.509             4,316918 
15   Lübbecke           73.209                7.589.003             2,738648 
16   Lüdenscheid-Plettenberg         104.982               10.882.660             3,927233 
17   Minden           90.593                9.391.066             3,388960 
18   Münster         101.293              10.500.251             3,789232 
19   Paderborn           83.214                8.626.143             3,112922 
20   Recklinghausen         123.151              12.766.098             4,606910 
21   Schwelm           52.119                5.402.768             1,949700 
22   Siegen         140.580              14.572.826             5,258905 
23   Soest           69.617                7.216.648             2,604277 
24   Steinfurt-Coesfeld-Borken           86.859                9.003.991             3,249276 
25   Tecklenburg           81.149                8.412.080             3,035673 
26   Unna           89.395                9.266.878             3,344144 
27   Vlotho           66.972                 6.942.462             2,505331 
28   Wittgenstein           38.780                4.020.018             1,450707 

         2.673.180              277.107.600         100,000000 
30  Zuweisung für den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche              33.165.000   
31  Zuweisung für gesamtkirchliche Aufgaben               26.325.400   
32  Zuweisung für die Pfarrbesoldung § 10 Abs. 1 FAG              31.902.000   
33  Zuweisung EKD-Finanzausgleich                16.500.000   

                385.000.000  
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F,.&=7:,.':6::,.i$Sachverständiger Gast Budde 

 

 

Y#$ R&,$V634,''W3*4,$-j9,$9,-Ua$g$G$]/^$4,.$`.43@39$>b.$46'$H,=73@39'5

I.b>@39'Z,',3$4,.$8634,'<&.=78&=7,3$B,.Z68:@39$]HA.`5V^$%,'=78&,a,3i$

 

 Die Verantwortlichen für Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen- und Buchführung sowie 

Rechnungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2003 und für die Rechnung 

für den außerordentlichen Haushaltsplan 02.5130.02. Erneuerung der Heizungsan-

lage und Sanierungsmaßnahmen an der Hans-Ehrenberg-Schule werden entlastet. 

 

 Ihnen wird Dank und Anerkennung ausgesprochen. 

"#1
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$

!#$ Der Rechnungsprüfungsausschuss hat seit der letzten Synodaltagung für 

nachstehende 13 Jahresrechnungen landeskirchlicher Ämter und Einrichtun-

gen und 29 Jahresrechnungen landeskirchlicher Schulen Entlastung erteilt: 
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 Ev. Studienhaus Hamannstift und Studentenwohnheim für Ehepaare, 

Münster; 

 Landespfarramt für den kirchlichen Dienst in der Polizei, Münster; 

 Tagungsstätte Haus Villigst – Haus Ortlohn, Villigst; 

 

!#!#/$ 2@'$4,-$d6@'768:'r67.$/00!$

 

 Ev. Studienhaus Hamannstift und Studentenwohnheim für Ehepaare, 

Münster; 

 Ev. Studierendenpfarramt Bielefeld; 

 Landespfarramt für den kirchlichen Dienst in der Polizei, Münster; 

 Tagungsstätte Haus Villigst – Haus Ortlohn, Villigst; 

 

!#!#G$ 2@'$4,-$d6@'768:'r67.$/00/$

 

 Ev. Studienhaus Hamannstift und Studentenwohnheim für Ehepaare, 

Münster; 

 Ev. Studierendenpfarramt Bielefeld; 

 Landespfarramt für den kirchlichen Dienst in der Polizei, Münster; 

 Pädagogisches Institut, Villigst; 

- 2 - 
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 Ev. Studierendenpfarramt Bielefeld; 

 Pädagogisches Institut, Villigst. 
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$

$
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 Ev. Gymnasium Lippstadt; 

$ Ev. Gymnasium Meinerzhagen;$

$ Sanct-Jacobus-Schule Breckerfeld; 

$

$

!#/#/$ 2@'$4,-$d6@'768:'r67.$!((\$

 

 Birger-Forell-Schule Espelkamp; 

 Ev. Gymnasium Lippstadt; 

$ Ev. Gymnasium Meinerzhagen; 

 Hans-Ehrenberg-Schule Sennestadt; 

 Sanct-Jacobus-Schule Breckerfeld; 

 Söderblom-Gymnasium Espelkamp; 
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 Birger-Forell-Schule Espelkamp; 

 Ev. Gymnasium Lippstadt; 

$ Ev. Gymnasium Meinerzhagen; 

 Hans-Ehrenberg-Schule Sennestadt; 
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 Sanct-Jacobus-Schule Breckerfeld; 

 Söderblom-Gymnasium Espelkamp; 
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$

$ Birger-Forell-Schule Espelkamp; 

 Ev. Gymnasium Lippstadt; 

$ Ev. Gymnasium Meinerzhagen; 

 Hans-Ehrenberg-Schule Sennestadt; 

 Sanct-Jacobus-Schule Breckerfeld; 

 Söderblom-Gymnasium Espelkamp; 
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$ Birger-Forell-Schule Espelkamp; 

 Ev. Gymnasium Lippstadt; 

$ Ev. Gymnasium Meinerzhagen; 

 Hans-Ehrenberg-Schule Sennestadt; 

 Sanct-Jacobus-Schule Breckerfeld; 

 Söderblom-Gymnasium Espelkamp; 

 

 

!#/#S$ 2@'$4,-$d6@'768:'r67.$/00/$

$

 Ev. Gymnasium Lippstadt; 

$ Ev. Gymnasium Meinerzhagen. 
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1. Arnsberg 
 
siehe auch: 
Lüdenscheid-
Plettenberg 
Soest 

O&363E,3$

1. Das Landeskirchenamt möge auf der nächsten 

Landessynode erklären, wie es zu derart falschen 

und für die Kirchengemeinden verheerenden 

Zahlen bei der Festlegung der Pfarrstellenpau-

schale kommen konnte. 

2. Die Kreissynode des Kirchenkreises Arnsberg 

stellt gem. Art. 119 (2) KO folgenden Antrag an 

die Landessynode: 

Die sich zuspitzende Finanzkrise unserer Evan-

gelischen Kirche von Westfalen erfordert umfas-

sende und solidarische Einschränkungen auf al-

len kirchlichen Handlungsebenen. Die Landes-

synode wird daher gebeten, der überproportiona-

len Belastung der Kirchenkreise und Kirchen-

gemeinden ab dem Haushaltsjahr 2005 durch 

folgende Beschlüsse zu begegnen: 

1. Durch geeignete Maßnahmen sind die finan-

ziellen Zuweisungen für  

a) den EKD-Finanzausgleich 

b) gesamtkirchliche Aufgaben (Sonderhaus-

halt I) 

c) die Pfarrbesoldung gem. § 10 (1) Finanz-

ausgleichsgesetz (Sonderhaushalt II) 

der Situation angepasst angemessen zu redu-

zieren. 

2. Die Zuweisung für den Allgemeinen Haushalt 

der Landeskirche ist auf 8 % festzusetzen. Al-

ternativ ist diese Zuweisung in Höhe von 

9,6 % auf der gleichen Basis wie die Zuwei-

sung an die Kirchenkreise (d. h. nach Abzug 

Kirchenleitung / 
Tagungs-
Finanzausschuss
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der Zuweisungen für den EKD-Finanzaus-

gleich, für gesamtkirchliche Aufgaben und für 

die Pfarrbesoldung gem. § 10 (1) Finanzaus-

gleichsgesetz) zu berechnen. 

 

2. Dortmund-
West 

B,.Z68:@39'*.43@39$X$B,.Z,34@39$+*3$K6I&:685

+,.-j9,3$

Die Kreissynode des Kirchenkreises Dortmund-West 

bittet die Landessynode, überprüfen zu lassen, wie 

die Gemeinden, Kirchenkreise und Verbände – bei 

Vorlage einer wirtschaftlichen Notlage – auch Kapi-

talvermögen, das aus Verkäufen von Immobilien 

stammt, die einmal aus Kirchensteuermitteln erwor-

ben worden sind, zur Deckung des Haushaltes für 

ordentliche Ausgaben bei Wegfall von Kirchensteu-

ermitteln verwenden können (§ 50 Abs. 1 Satz 3 

VwO). 

Dabei wird ausdrücklich der Grundsatz unterstrichen, 

dass das Kapitalvermögen in seinem Kernbestand als 

Zukunftssicherung erhalten werden muss. 

 

Kirchenleitung / 
Ständiger  
Finanzausschuss

3. Gladbeck-
Bottrop-
Dorsten 

D.7j7@39$ 4,.$ Oj.4,.-&::,8$ 4,'$ M,-,&3'=76>:'5

>*34'$2.%,&:'8*'&9<,&:$

Die Gemeinsame Tagung der Sozialausschüsse vom 

12./13. März 2004 hat sich intensiv mit den gegen-

wärtigen sozialpolitischen Entwicklungen und ihren 

Auswirkungen für das Zusammenleben in unseren 

Gemeinden beschäftigt. Bei dieser Diskussion ist 

deutlich geworden, dass sich die Spaltung in unserer 

Gesellschaft aufgrund der ungleichen Verteilung des 

gesellschaftlichen Reichtums verschärft. Damit ver-

Kirchenleitung 
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bunden ist ein immer weiter fortschreitender Bedeu-

tungsverlust des Leitbildes „Soziale Gerechtigkeit“ 

und die Infragestellung des Sozialstaates. Biblische 

Tradition sieht in der Segenszusage Gottes mit der 

Verheißung eines Lebens in Fülle für alle Menschen 

eine entscheidende Grundlage. Um sie unter den Be-

dingungen dieser Welt zu realisieren bedarf es der 

Gerechtigkeit im Sinne von verbindlichen, einklagba-

ren Regeln der Teilhabe aller Menschen. Im Sinne 

des Gemeinsamen Wortes zur wirtschaftlichen und 

sozialen Lage in Deutschland „Für eine Zukunft in 

Solidarität und Gerechtigkeit“ gilt von daher die 

„Option für die Armen“ als ein grundlegendes christ-

lich-sozialethisches Kriterium für eine sozial verant-

wortliche Politik. Eine gerechte Teilhabe aller Men-

schen in unserer Gesellschaft am gesellschaftlichen 

Reichtum ist das Kennzeichen einer solidarischen 

Gesellschaft. Armut und Reichtum entscheiden über 

den Zugang zu den gesellschaftlichen Grundgütern 

wie Bildung, Gesundheit und Arbeit. (Vgl. „Human-

dienstleistungen gerecht gestalten“ Landessynode 

2003). 

Die ungleiche Verteilung schließt immer mehr Men-

schen von der Teilhabe an diesen gesellschaftlichen 

Grundgütern aus. Für eine gerechte Verteilung des 

gesellschaftlichen Reichtums Sorge zu tragen ist 

Aufgabe der Politik. Ein öffentlicher Diskurs über die 

gegenwärtige Verteilung von Reichtum und Armut 

ist dazu eine wichtige Voraussetzung. 

Die Sozialausschüsse in der Evangelischen Kirche 

von Westfalen bitten die Kirchenleitung die Tenden-
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zen von zunehmender sozialer Ungleichheit in unse-

rer Gesellschaft deutlich anzusprechen. Daher for-

dern sie: 

 

1. Das Leitbild „Soziale Gerechtigkeit“ als Voraus-

setzung für die Zukunftsfähigkeit unseres Gemein-

wesens zu erhalten, erfordert eine konsequente Prob-

lematisierung des Verhältnisses zwischen Reichtum 

und Armut. In diesem Sinne muss die Evangelische 

Kirche von Westfalen gemeinsam mit der rheinischen 

und der lippischen Landeskirche die sozialpolitische 

Entwicklung in NRW fortlaufend kritisch prüfen und 

bewerten. Die Sozialausschüsse bitten die Kirchenlei-

tung dazu eine Expertenrunde (Sozialausschuss, Dia-

konie etc.) ins Lebens zu rufen, die jährlich zu Buß- 

und Bettag als Abschluss der Friedensdekade einen 

kirchlichen Bericht zur Sozialen Lage in Nordrhein-

Westfalen vorstellt.  

2. Hinsichtlich des Zugangs zur Erwerbsarbeit bieten 

die zahlreichen Qualifizierungs- und Beschäftigungs-

projekte der Evangelischen Kirche von Westfalen 

und ihrer Diakonie einen wichtigen Eigenbeitrag un-

serer Kirche. Diese Projekte sind an vielen Orten 

erheblich gefährdet durch die gleichzeitigen Einspa-

rungen bei Land, Gemeinden und Kommunen sowie 

in den Haushalten von Kirche und Diakonie. 

Dies betrifft insbesondere die kirchlichen Beratungs-

stellen für arbeitslose Menschen. Das zentrale sozial-

ethische Anliegen und zugleich ein wichtiges politi-

sches Ziel, nämlich allen Menschen Zugang zu Ar-

beit, Bildung und Gesundheit zu gewähren, bleibt 
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auch unter den neuen arbeitsmarktpolitischen Rah-

menbedingungen für Kirche und Diakonie entschei-

dend. Hier ergeben sich durchaus neue Chancen und 

Möglichkeiten im Rahmen von Kooperationen und 

Netzwerkbildungen. Um dieses Ziel weiter unterstüt-

zen zu können, fordern die Sozialausschüsse die 

Landessynode auf, die Fördermittel für den Gemein-

schaftsfonds Arbeitslosigkeit zu erhöhen. 

3. Die wirtschafts- und sozialpolitische wie ethische 

Kompetenz kirchlichen Redens und Handelns ist eine 

wesentliche Voraussetzung, um im gesellschaftlichen 

Dialog ernst genommen zu werden und Gehör zu 

finden. Dazu ist eine kontinuierliche und umfassende 

Studienarbeit nötig, die den Zusammenhang von Ar-

mut und Reichtum kritisch reflektiert. Aus diesem 

Grunde fordern die Sozialausschüsse der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen die Kirchenleitung auf, 

bei der EKD diese notwendige Aufgabe mit dem Ti-

tel „Reichtum und Armut als Herausforderung kirch-

lichen Handelns“ unter Beteiligung der bestehenden 

landeskirchlichen Einrichtungen und Institute auf-

zugreifen, mit dem Ziel, das die EKD alle zwei Jahre 

einen gemeinsamen Bericht zu Armut und Reichtum 

veröffentlicht. 

Die Kreissynode unterstützt das Anliegen der Sozial-

ausschüsse in der EKvW und bittet Kirchenleitung 

und Landessynode, sich den Beschluss der gemein-

samen Tagung der Sozialausschüsse vom 12./13. 

März zu Eigen zu machen. 
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4. Gladbeck-
Bottrop-
Dorsten 

F,>.&':@39$4,.$o%,.:.69@39$+*3$A>6..':,88,3$

Die Kreissynode Gladbeck-Bottrop-Dorsten bittet die 

Landessynode der EKvW folgenden Beschluss zu 

fassen: 

Es soll ermöglicht werden, dass jede Übertragung 

einer Pfarrstelle innerhalb der EKvW zeitlich befris-

tet werden kann, eine Befristung der Übertragung 

also auch bei Gemeindepfarrstellen, möglich ist. Es 

ist an eine Befristung auf acht bis zehn Jahre gedacht. 

Eine Verlängerung der Übertragung soll möglich 

sein. 

Die Kirchenleitung wird beauftragt, eine entspre-

chende gliedkirchliche Regelung gemäß § 27 Absatz 

1 Satz 3 PfDG vorzulegen.  

 

F,9.b34@39i$
 

Das gegenwärtige Pfarrdienstgesetz sieht die Mög-

lichkeit einer zeitlichen Befristung auf mindestens 

sechs Jahre vor für die Übertragung von Pfarrstellen, 

die für besondere Aufgabenbereiche errichtet worden 

sind. Die Übertragung von Gemeindepfarrstellen ist 

in der Regel unbefristet. In unserem Kirchenkreis ist 

allein die Übertragung der Pfarrstelle des Superinten-

denten befristet. Im Zusammenhang der Erarbeitung 

einer Rahmenordnung Pfarrstellenplanung sieht der 

Ausschuss es als erforderlich an, dass eine Befris-

tungsmöglichkeit bei allen Pfarrstellen gegeben ist. 

Folgende Aspekte sprechen aus der Sicht des Aus-

schusses für die grundsätzliche rechtliche Ermögli-

Kirchenleitung 
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chung der Befristung der Übertragung für sämtliche 

Pfarrstellen innerhalb der EKvW: 

 

- -&6!4+6@O+@6&''&!R4/&O+b 

Eine unbefristete Übertragung einer Pfarrstelle setzt 

in der Regel über Jahrzehnte gleichbleibende Struktu-

ren voraus. In Zeiten des Wandels und der Struktur-

veränderung aber ist eine Anpassung der vorhande-

nen Pfarrstellen an neue Situationen nötig. Dies ist 

besser und einfacher mit befristeten Übertragungen 

möglich, als mit unbefristeten.  

 

1!-&6!L&K3P6*M.4J$&!R4/&O+b!

In Zeiten schrumpfender Gemeinden erscheint es 

nicht unbedingt sinnvoll, Pfarrstellen quasi auf Le-

benszeit, also auf Jahrzehnte hin zu besetzen. Bei 

einer möglichen Befristung der Übertragung wäre es 

optimaler möglich, Pfarrstellen der absehbaren de-

mografischen Entwicklung anzupassen. 

 

1!-&6!R4/&O+!L&6!6&J$+'.J$&%!5'&.J$4+&''@%Pb!

Das gegenwärtige Recht macht einen Unterschied 

zwischen befristeter und unbefristeter Übertragung 

einer Pfarrstelle. Grundsätzlich aber müsste die 

Rechtsstellung aller Pfarrstelleninhabenden gleich 

sein. 

 

1!-&6!SO@K&%.4J$&!R4/&O+b!

Die internationale Konsultation bzw. der ökumeni-

sche Teambesuch unserer Kirche vom 13. bis 22. 

September 2002 erbrachte in der Besuchsgruppe zum 
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Pfarrbild folgendes Ergebnis bzw. folgende Empfeh-

lung: „3.3.: Pfarrerinnen und Pfarrer sollten in der 

Regel nicht länger als zehn Jahre in einer Gemeinde 

bleiben.“ (Dokumentation Church with a future, S. 

40) 

 

5. Gütersloh T678+*.6@'',:E@39,3$ E@-$ 2-:$ 4,.$ _@I,.&3:,35

4,3:&3$@34$4,'$_@I,.&3:,34,3:,3$

In Art. 108 Abs. 2 Satz 1 KO wird festgelegt, dass 

zum Superintendenten oder zur Superintendentin nur 

gewählt werden kann, wer mindestens fünf Jahre 

Inhaber oder Inhaberin einer Gemeindepfarrstelle 

gewesen ist. 

Die Landessynode möge beschließen, dass aus Arti-

kel 108 Abs. 2 KO die o.g. Regelung überprüft, bera-

ten und gegebenenfalls gestrichen wird. 

Begründung: Diese Regelung (nach 11. Kirchenge-

setz zur Änderung der KO vom 18. Oktober 1974) 

schließt von vornherein die Möglichkeit einer Wahl 

von Pfarrerinnen und Pfarrern aus, die funktionale 

oder synodale Pfarramtstätigkeit haben oder aber die 

kürzer als fünf Jahre Inhaber/in eines Gemeinde-

pfarramtes sind. 

Eine Gleichbehandlung sollte hier herbeigeführt wer-

den, damit für ein solches Amt geeignete Personen 

nicht von der Wahl ausgeschlossen werden. 

 

Kirchenleitung / 
Tagungs-
Gesetzesaus-
schuss 

6. Gütersloh M*::,'4&,3':8&=7,$ D&3>b7.@39$ +*3$ A>6..,.&33,3$

@34$A>6..,.3$&-$D3:',34@39'4&,3':$

Die Landessynode möge beschließen:  

„Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst sol-

Kirchenleitung 
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len mit der Anstellungsfähigkeit und der Übertragung 

eines längerfristig angelegten parochialen oder funk-

tionalen Dienstes in einem Einführungsgottesdienst 

in ihr Amt eingeführt werden. Ein entsprechendes 

liturgisches Formular soll erstellt werden.“ 

Begründung: 

In § 18 (4) PfDG ist vorgesehen, Pfarrerinnen und 

Pfarrer zur Anstellung nach der Entsendung der Ge-

meinden in einem Gottesdienst „vorzustellen“. 

Für diesen „Vorstellungsgottesdienst“ gibt es kein 

agendarisches Formular. In einer Zeit, als die Tätig-

keit eines Pfarrers oder einer Pfarrerin im Entsen-

dungsdienst bzw. im Hilfsdienst lediglich den Zeit-

raum von einem oder zwei Jahren umfasste, war eine 

gottesdienstliche Vorstellung sinnvoll und ausrei-

chend. Die kirchliche Wirklichkeit sieht inzwischen 

jedoch so aus, dass der Entsendungsdienst einen Zeit-

raum von mehreren Jahren umfasst. Neben der Über-

tragung von langfristigen Arbeitsbereichen in den 

Ortsgemeinden sind ganz neue Arbeitsfelder entstan-

den bzw. ausgebaut und qualifiziert worden (z.B. 

Krankenhausseelsorge, Frauenarbeit). Aus diesen 

Gründen, ist eine an die Einführungsgottesdienste 

von Pfarrerinnen und Pfarrern angelehnte Einfüh-

rungshandlung § 27 (3) mit agendarischem Formular 

für Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst 

angemessen. 

 

7. Herne 2%'=7&,%,I.6h&'$

Die Kreissynode Herne bittet die Landessynode der 

EKvW, in Anbetracht  der zunehmend nur auf Rück-

Tagungs-Berichts- 
ausschuss 
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führung ausgerichteten Flüchtlingspolitik des Landes, 

sich für eine humanitäre Flüchtlingspolitik in 

Deutschland einzusetzen. Hierbei gilt es insbesonde-

re, die Situation schwer erkrankter sowie hier soziali-

sierter junger Flüchtlinge in den Blick zu nehmen. 

 

Die Stellungnahme der Kreissynode Herne vom 10. 

Juli 2004 zur Abschiebeproblematik ist Bestandteil 

dieses Beschlusses. 

!

Stellungnahme: 

W&%%!&.%!^6&KL'.%P!U&.!&@J$!Y3$%+!.%!&@6&K!T*%L&(!

L&%! 43''+! .$6!%.J$+!U&L6[JO&%0!D6! 43''!U&.!&@J$!Y3$1

%&%!Y.&!&.%!D.%$&.K.4J$&6!@%+&6!&@J$0!!

T&\.+.J@4!B:0!Q34&I!nN(!::!@%L!:;!

 

Der Schutz von Flüchtlingen hat in der jüdisch-

christlichen Überlieferung einen gleich hohen Rang 

wie die so genannten Zehn Gebote. Im Glauben an 

die allen Menschen durch Jesus Christus geschenkte 

Freiheit machen wir im Sinne des Artikels 1 des 

Grundgesetzes darauf aufmerksam, dass Menschen 

unterschiedlicher Herkunft nicht nur eine Belastung, 

sondern immer auch eine Bereicherung für unsere 

Gesellschaft darstellen. Jede Abschiebung bedeutet 

auch einen Verlust an kulturellen, sozialen und politi-

schen Chancen – für beide Seiten. 

 

In den vergangenen Wochen und Monaten haben wir 

ein zunehmend rigides bis inhumanes Vorgehen von 

Behörden gegenüber Menschen feststellen müssen, 
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die z. T. schon lange in unseren Städten leben. Vor 

allem die Kinder sind unter unseren Kindern aufge-

wachsen, sprechen unsere Sprache und hätten einen 

wichtigen Beitrag für die Zukunft unserer eigenen 

Gesellschaft darstellen können. Besonders schwer-

wiegend ist dabei die Tatsache, dass Abschiebungen 

selbst in Gebiete wie dem Kosovo mit hohem Risiko 

für Leib und Leben der Betroffenen erfolgen. Nicht 

selten erfolgen die Abschiebungen unter diskriminie-

renden Bedingungen. Der deutsche Vertreter des 

UNHCR, Stefan Berglund, hat bereits im April die 

deutschen Behörden zu einem entsprechenden Ab-

schiebestopp aufgefordert. Die gegenwärtige Ab-

schiebepraxis ist weder vereinbar mit der Menschen-

rechtskonvention noch mit dem Schutzrecht der 

Flüchtlinge auf körperliche und seelische Unver-

sehrtheit. Vor allem Flüchtlinge, die schwer erkrankt 

sind, müssen einen besonderen Schutz erhalten. 

Deutschland ist ein so reiches Land, dass es Men-

schen Schutz gewähren kann und muss. 

 

Das häufig auch von örtlichen Behörden zu hörende 

Argument, Flüchtlinge seien zu teuer, stellt eine Her-

ausforderung erster Güte an unsere christlichen 

Wertvorstellungen dar. Wir sagen Nein zu einer der-

artigen Ökonomisierung im Blick auf Menschenle-

ben. Kein Mensch ist in den Augen Gottes zu teuer! 

Kein Mensch ist Mittel zum Zweck wirtschaftlicher 

Überlegungen, sondern hat seine Würde, die unan-

tastbar ist. Daran gilt es in der aktuellen Lage deut-

lich zu erinnern. 
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Im Übrigen ist jeder Flüchtling ein Mensch mit Fä-

higkeiten und Potentialen, die es auch im Sinne der 

ökonomischen Stabilisierung zu fördern und einzu-

setzen gilt. Diese Potentiale dürfen unserer Gesell-

schaft nicht leichtfertig durch unbedachte Abschie-

bungen entzogen werden. Angesichts der längst ent-

fachten Debatte um die so genannte demografische 

Entwicklung halten wir diese Art des Umgangs mit 

Menschen für kurzsichtig und zukunftsfeindlich. 

 

Wir rufen alle Verantwortlichen in Politik und Ver-

waltung auf, den ihnen gewährten Ermessungsspiel-

raum in der Abschiebepraxis im Sinne der Menschen 

voll auszuschöpfen. Das immer wieder gehörte Ar-

gument, man habe keinen solchen Spielraum, ist 

nicht stichhaltig. Menschen, die unter uns leben und 

arbeiten wollen, besonders Menschen, die bei uns 

Schutz vor Verfolgung suchen, können schon jetzt 

integriert und für die Aufgaben unserer Gesellschaft 

produktiv eingesetzt werden. 

 

8. Iserlohn B*.Z,96%E@9$&-$_*34,.76@'768:$YY$

Die Kreissynode Iserlohn beantragt bei der Landes-

synode eine erneute Diskussion der Reihenfolge des 

Vorwegabzugs des Sonderhaushalts II mit dem Ziel, 

dass die Besoldungskosten der Pfarrerinnen und Pfar-

rer im Entsendungsdienst von allen Ebenen in der 

Evangelischen Kirche von Westfalen (Kirchenge-

meinden, Kirchenkreise und Landeskirche) gleicher-

maßen zu tragen sind. 

Kirchenleitung /  
Tagungs-Finanz- 
ausschuss 
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9. Lüden-
scheid-
Plettenberg 
 
siehe auch: 
Arnsberg 
Soest 

O&363E869,$

Die Kreissynode Lüdenscheid-Plettenberg stellt fol-

genden Antrag an die Landessynode: 

Die sich zuspitzende Finanzkrise unserer Evangeli-

sche Kirche von Westfalen erfordert umfassende und 

solidarische Einschränkungen auf allen kirchlichen 

Handlungsebenen. Die Landessynode wird daher 

gebeten, der überproportionalen Belastung der Kir-

chenkreise und Kirchengemeinden ab dem Haus-

haltsjahr 2005 durch folgende Beschlüsse zu begeg-

nen: 

1. Durch geeignete Maßnahmen sind die finanziellen 

Zuweisungen für  

a) den EKD-Finanzausgleich 

b) gesamtkirchliche Aufgaben (Sonderhaushalt I) 

c) die Pfarrbesoldung gemäß § 10 (1) Finanzaus-

gleichsgesetz (Sonderhaushalt II) 

der Situation angemessen zu reduzieren. 

2. Die Zuweisung für den allgemeinen Haushalt der 

Landeskirche ist auf 8% festzusetzen. 

Alternativ ist diese Zuweisung in Höhe von 9,6% 

auf der gleichen Basis wie die Zuweisung an die 

Kirchenkreise (d. h. nach Abzug der Zuweisungen 

für den EKD-Finanzausgleich, für gesamtkirchli-

che Aufgaben und für die Pfarrbesoldung gemäß § 

10 (1) Finanzausgleichsgesetz) zu berechnen. 

 

Kirchenleitung /  
Tagungs-Finanz- 
ausschuss 

10.Münster T678%,.,=7:&9@39$%,&$A.,'%W:,.&@-'Z678,3$

Laut Kirchengesetz gilt: 

„Wahlberechtigt ist, wer ... zum heiligen Abendmahl 

Kirchenleitung / 
Ständiger Kirchen- 
ordnungsausschuss 
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zugelassen ist“ (PWG § 1 Abs. 1 a) 2. Glied der 

Aufzählung). 

Nach der Kirchenordnung ist die Zulassung zum 

Abendmahl an bestimmte Bedingungen geknüpft: 

„Die Zulassung zum Abendmahl kann denen erteilt 

werden, die über das Sakrament hinreichend unter-

richtet worden sind und vor der Gemeinde oder in 

einer entsprechenden Feier ein Bekenntnis des Glau-

bens abgelegt haben.“ (KO Art. 185 Abs. 1) 

„In der Feier der Konfirmation bekennen die Kinder, 

die getauft und im Glauben der evangelischen Kir-

che unterwiesen sind, im Vertrauen auf Gottes Hilfe 

mit der Gemeinde ihren Glauben an den Dreieinigen 

Gott“. „Sie werden zum Heiligen Abendmahl zuge-

lassen und erhalten das Recht, Patin oder Pate zu 

werden.“ (KO Art. 200 Satz 1 und 4) 

Ob Gemeindeglieder im Sinne von Artikel 185 un-

terrichtet wurden und ein Bekenntnis abgelegt ha-

ben, lässt sich genauso wenig überprüfen und voll-

ständig im Meldewesen erfassen wie die Konfirma-

tion. 

Im Wahlverzeichnis erscheinen deshalb alle Ge-

meindeglieder, die zum Wahltag das 16. Lebensjahr 

vollendet haben, ungeachtet ihrer Zulassung zum 

Abendmahl. Sie haben außerdem in diesem Jahr 

erstmalig schriftliche Wahlbenachrichtigungen er-

halten. 

Diese Diskrepanz zwischen Gesetz und Praxis 

schafft den Eindruck von Unglaubwürdigkeit. 

Deshalb bittet die Kreissynode die Landessynode, 

die entsprechenden Abschnitte aus Presbyterwahlge-
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setz und Kirchenordnung so zu überarbeiten, dass 

sie einander ergänzen und nicht widersprechen. 

 

11. Soest 

siehe auch: 
Arnsberg 
Lüdenscheid-
Plettenberg 

H67-,3%,4&39@39,3$ >b.$A>6..':,88,3I863@39$ &-$

K&.=7,3<.,&'$_*,':$

Die Synode des Kirchenkreises Soest nimmt mit Be-

fremden zur Kenntnis, dass als Berechnungsgröße 

der Pfarrstellenkosten pro Jahr vom Landeskirchen-

amt auf der Landessynode 2003 76.000,-- € pro 

Pfarrstelle genannt wurden, inzwischen aber die rea-

listischen Kosten mit 81.000,-- € beziffert werden. 

Damit werden die bestehenden finanziellen Proble-

me des Kirchenkreises massiv verstärkt. Wir erwar-

ten daher die Unterstützung der Landeskirche bei der 

Problemlösung. 

 

Des weiteren nimmt die Synode mit großem Be-

fremden zur Kenntnis, dass der Finanzbedarf des 

„Restsonderhaushaltes II“ mit ca. 29 Mio. € bemes-

sen war und dass erst in dieser Woche in der Vorlage 

für den ständigen Finanzausschuss der Finanzbedarf 

für 2005 auf 37/38 Mio. € korrigiert wurde. Die Sy-

node erwartet hierzu eine hinreichende Erläuterung 

und erwartet ferner, dass zukünftig rechtzeitig die 

zutreffenden Finanzzahlen für die Planung der Fi-

nanzhaushalte vorgelegt werden. 

Kirchenleitung /  
Tagungs- 
Finanzausschuss 
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Gemäß Artikel 121 der KO in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschäftsordnung der Lan-

dessynode macht der Ständige Nominierungsausschuss der Landessynode für die anstehen-

den  

T678,3$+*3$C&:98&,4,.3$4,.$K&.=7,38,&:@39$

folgende Wahlvorschläge: 

 

T678,3$+*3$76@I:5
6-:8&=7,3$C&:98&,5
4,.3$4,.$K&.=7,38,&5
:@39$
 

gem. Art. 146 Abs. 1 KO 

Position 2 

 

Theologische Vizepräsidentin / Theologischer 
Vizepräsident 
 
d*>>-633, Dr. Hans-Detlef 
theologischer Vizepräsident 

 Herford 
 

 Position 3 

 

Theologische Oberkirchenrätin / Theologischer 
Oberkirchenrat 
 
R6-<,, Doris, 
Oberkirchenrätin 

 Bielefeld 
 

 Position 4 

 

Theologische Oberkirchenrätin / Theologischer 
Oberkirchenrat 
 
O.&,4.&=7, Dr. Peter 
Oberkirchenrat 

 Bielefeld  
 

 Position 6 

 

Juristische Vizepräsidentin / Juristischer Vizeprä-
sident 
 
T&3:,.7*>>, Klaus 
juristischer Vizepräsident 

 Halle 
 

T678,3$+*3$3,%,35
6-:8&=7,3$C&:98&,5
4,.3$4,.$K&.=7,38,&5
:@39$
 

gem. Art. 146 Abs. 2 KO 

 

Position 8 

 

F,.9,., Kerstin$
 

 Hilchenbach 
 
K3&II, Friedhelm$

 
 

 Kreuztal 
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T678,3$+*3$3,%,35
6-:8&=7,3$C&:98&,5
4,.3$4,.$K&.=7,38,&5
:@39$
gem. Art. 146 Abs. 2 KO 

Position 9 

 

R.*':, Alfred$
 

 Dortmund 
 

 Position 10 

 

2=<,.-,&,., Heinz-Georg$
Pfarrer 

 Kierspe 
Leiter des Instituts für Kirche und Gesellschaft in 
Iserlohn 
 
K,.8, Gerd$
Pfarrer 

 Dortmund 
Leiter des Instituts für Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in Schwerte 
 

 Position 11 

 

F@.<*Z'<&, Peter$
Superintendent KK Recklinghausen  

 Recklinghausen 
 
C@7.5),8'*3, Annette$
Superintendentin KK Unna 

 Fröndenberg 
 

$ Position 12 

 

K.*3'769,, Christa$
 

 Bielefeld 
 

 Position 13 

 

_:.6:7-6335+*3$_**':,3, Dr. Ellen 
Pfarrerin 

 Bochum 
 
F.6@35_=7-&::, Anne$
Pfarrerin 

 Schwelm 
 

 Position 14 

 

F@'=7, Peter$
 

 Bad Oeynhausen 
 
O8,'=7,3%,.9, Karl$

 
 Hilchenbach 

 
$
$
$
$

Position 15 

 

H6%,3'=7869, Anne$
 

 Dortmund 
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T678,3$+*3$3,%,35
6-:8&=7,3$C&:98&,5
4,.3$4,.$K&.=7,38,&5
:@39$
gem. Art. 146 Abs. 2 KO 

_6@,.,$Dr. Martin$

  Bielefeld 
 

 Position 16 

 

V,7-633, Harald$
 

Gesamtschule Gelsenkirchen 
 Bochum 

 
_,&%,8, Christiane$

 
Söderblom-Gymnasium in Espelkamp 

 Espelkamp 
 
T,.:7, Dr. Stefan$

 
 

 
 Werdohl 

 
 Position 17 

 

_*--,.>,84, Albert$
 

 Welver 
 
T6=<,., Uwe$

 
 Enger 

 
 Position 18 

 

m63a,3, Hermann$
 

 Herford 
 

 

 

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden. 

 

 

 

 

 

Anlage 

tabellarische Lebensläufe (in alphabetischer Reihenfolge) 
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Bei Amtspflichtverletzungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, Predigerinnen und Predigern 

sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten können Disziplinarverfahren durchgeführt 

werden. Disziplinargericht des ersten Rechtszuges ist die Disziplinarkammer der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen.  

 

Nach § 12 Abs. 3 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland 

(DG.EKD) in Verbindung mit § 5 des Ausführungsgesetzes zum Disziplinargesetz der 

EKD (AGDiszG) werden die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Disziplinar-

kammer von der Landessynode gewählt. 

 

Die Disziplinarkammer wird nach § 13 Abs. 2 DG.EKD mit einem rechtskundigen vorsit-

zenden, einem ordinierten beisitzenden und einem nichtordinierten beisitzenden Mitglied 

besetzt. In Verfahren gegen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie Predigerinnen 

und Predigern tritt an die Stelle des ordinierten beisitzenden Mitgliedes eine Amtskraft 

entweder aus der Laufbahn oder mit dem entsprechenden Status der Amtskraft. 

§ 6 AGDiszG bestimmt hierzu, dass als Laufbahn der höhere, der gehobene und der mittle-

re Dienst ohne Rücksicht auf die Fachrichtung bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten 

gelten. Im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen sind keine Kirchenbeamtinnen 

oder Kirchenbeamten des mittleren Dienstes tätig. Daher ist eine Besetzung der Diszipli-

narkammer für diese Personengruppe nicht notwendig.  

 

Für die Mitglieder sind nach § 12 Abs. 4 DG.EKD mindestens je ein erstes und ein zweites 

stellvertretendes Mitglied zu berufen. Nach § 12 Abs. 5 DG.EKD soll eine paritätische Be-

setzung der Disziplinargerichte mit Männern und Frauen angestrebt werden. Rechtskundige 

Mitglieder müssen nach § 13 Abs. 5 DG.EKD die Befähigung zum Richteramt haben. 

 

Die Amtszeit der Mitglieder beträgt nach § 14 Abs. 1 DG.EKD sechs Jahre. Die Mitglieder 

können nach Ablauf der Amtszeit wiederbestellt werden. Ihre Amtszeit endet automatisch 

mit Vollendung des 70. Lebensjahres.  
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Der Ständige Nominierungsausschuss der Landessynode hat beschlossen, der Landessyno-

de gem. Art. 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschäftsordnung 

der Landessynode für die Neuwahl der Disziplinarkammer folgenden Vorschlag zu unter-

breiten: 

 

),@Z678$4,.$R&'E&I8&36.<6--,.$$
4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$

]2-:'E,&:i$0!#0!#/00"$X$G!#!/#/0!0^$
$

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$$

H,=7:'<@34&9,.$B*.'&:E,34,. Kröger, Carl Heinrich  

 

 

 Dortmund 

1. Stellvertretung Knoblauch, Eckhard 

 

 

 Bochum 

2. Stellvertretung Dr. Crevecour, Dieter 

 

 

 Siegen 

`.4&3&,.:,.$F,&'&:E,.$ Köster, Hans-Ulrich 

Superintendent i. R.  

Hermann-Köhler-Straße 19 

58553 Halver 

1. Stellvertretung Berger, Manfred 

Superintendent 

Potthoffstraße 40 

58332 Schwelm  

2. Stellvertretung Germer, Gabriele 

Pfarrerin  

Heroldstraße 34 

44145 Dortmund 
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)&=7:*.4&3&,.:,.$F,&'&:E,.$ Gäbel, Christoph 

 

 

 Hagen 

1. Stellvertretung Möller, Manfred 

 

 

 Bochum 

2. Stellvertretung Nickol, Klaus 

 

 

 Hamm!

 

23$_:,88,$4,.$*.4&3&,.:,3$F,&'&:E,.&3e4,'$*.4&3&,.:,3$F,&'&:E,.'$$

&3$B,.>67.,3$9,9,3$A.,4&9,.&33,3$@34$A.,4&9,.3$

  

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$

C&:98&,4$ Knoch, Karl-Heinrich 

Pastor 

Dorfstraße 7 

45527 Hattingen 

1. Stellvertretung Graffmann, Marie-Luise 

Pastorin 

Marsstraße 2 d 

44579 Castrop-Rauxel 

2. Stellvertretung Wedekind, Gabriele 

Pastorin 

Peukinger Weg 29 

59423 Unna 
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23$_:,88,$4,.$*.4&3&,.:,3$F,&'&:E,.&3e4,'$*.4&3&,.:,3$F,&'&:E,.'$$

&3$B,.>67.,3$9,9,3$F,6-:,$4,'$7j7,.,3$R&,3':,'$

  

C&:98&,4$ Diekmann  

Dr., Wolfgang 

 

 

 Bad Salzuflen 

1. Stellvertretung Kruska, Siegfried 

 

 

 Herdecke 

2. Stellvertretung Klein, Margarete 

 

 

 Wadersloh 
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23$_:,88,$4,.$*.4&3&,.:,3$F,&'&:E,.&3e4,'$*.4&3&,.:,3$F,&'&:E,.'$$

&3$B,.>67.,3$9,9,3$F,6-:,$4,'$9,7*%,3,3$R&,3':,'$

  

C&:98&,4$

 

 

N.N. 

1. Stellvertretung Ehlers, Irmgard 

 

 

 Dortmund 

2. Stellvertretung Voigt, Wolfgang 

 

 

 Bielefeld 
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Das kirchliche Verwaltungsgericht ist zuständig für die Entscheidung von Streitigkeiten aus 

öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnissen, aus dem Bereich der kirchlichen Aufsicht sowie 

über andere Streitigkeiten, soweit das kirchliche Recht dies bestimmt. Kirchliches Verwal-

tungsgericht im ersten Rechtszug ist die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche 

von Westfalen.  

 

Nach § 2 des Ausführungsgesetzes zum Verwaltungsgerichtsgesetz der UEK werden die 

Mitglieder der Verwaltungskammer von der Landessynode gewählt.  

 

Die Verwaltungskammer entscheidet nach § 6 des Kirchengesetzes über die kirchliche 

Verwaltungsgerichtsbarkeit (VwGG) in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden und 

zwei beisitzenden Mitgliedern, von denen eines die Befähigung zum Richteramt oder zum 

höheren kirchlichen Verwaltungsdienst haben muss; das weitere Mitglied muss ein ordi-

nierter Theologe oder eine ordinierte Theologin sein. Die oder der Vorsitzende muss nach 

§ 4 Abs. 1 VwGG die Befähigung zum Richteramt oder zum höheren kirchlichen Verwal-

tungsdienst haben. Für die beisitzenden Mitglieder sind nach § 4 Abs. 3 VwGG jeweils 

zwei stellvertretende Mitglieder zu bestellen.  

 

Zu den Mitgliedern können nach § 3 Abs. 2 VwGG nur Mitglieder der Evangelischen Kir-

che gewählt werden, die entweder ordinierte Theologinnen oder Theologen sind oder die 

Befähigung zum Presbyteramt besitzen. Zum Mitglied kann nach § 4 Abs. 4 VwGG nicht 

bestellt werden, wer der Kirchenleitung angehört. Die Mitgliedschaft in einer Synode steht 

einer Mitgliedschaft in Verwaltungsgerichten nicht entgegen.  

 

Die Amtszeit beträgt nach § 5 Abs. 3 VwGG sechs Jahre. Sie endet grundsätzlich mit 

Vollendung des 70. Lebensjahres.  

 

Der Ständige Nominierungsausschuss der Landessynode hat beschlossen, der Landessyno-

de gem. Art. 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschäftsordnung 

der Landessynode für die Neuwahl der Verwaltungskammer folgenden Vorschlag zu unter-

breiten: 
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),@Z678$4,.$B,.Z68:@39'<6--,.$$
4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$$

]2-:'E,&:i$0!#0!#/00"$X$G!#!/#/0!0^$
A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$ 

H,=7:'<@34&9,.$B*.'&:E,34,.$
 

Morgenstern, Dr. Ulrich 

 

 

 Arnsberg 

D.':,'$%,&'&:E,34,'$C&:98&,4$

 

Dittmer, Werner 

 

 

 Münster 

1. Stellvertretung$ Blanke, Dr. Dieter 

 

 

 Herford 

2. Stellvertretung Brumberg, Dorothea 

 

 

 Hamm 

;Z,&:,'$%,&'&:E,34,'$C&:98&,4 

 

Buhlmann, Martina 

Synodalassessorin KK Lübbecke 

Oberbauerschafter Str. 175 

32609 Hüllhorst 

1. Stellvertretung$ Tiemann, Jürgen 

Pfarrer  

Kirchweg 4 

32289 Rödinghausen 

2. Stellvertretung: Wortmann, Klaus 

Superintendent  

Jägerstraße 5 

44145 Dortmund 

$

 

- 3 - 

705



 

[#"

W&945";
$

A&#$*H#9("K5..&#$!$$
1;93"&#'0("7$
*H#9("K5..&#$!!$$
1#&>-#.'&#37$
*H#9("K5..&#$!!!$$
19)'&#37$
A&#$:,5)6&;'0("&)$<'#("&$,-)$
=&03>5;&)$

P5)A&00Q)-A&$RCCS$
BT$1-#A&)3;'("&7$U569)6$A&#$
BDT$=&03>@;'0("&)$P5)A&00Q)-A&$
,-.$BDT$+'0$BVT$W-,&.+&#$RCCS$

!"
#$
%&
'()
*+
&,
-(
.*
+&
,"
/$

,0
&)
12
#'
&$
,

706



 

Die Spruchkammern der Evangelischen Kirche von Westfalen können in Verfahren, in de-

nen eine ordinierte Dienerin oder ein ordinierter Diener am Wort durch ihre oder seine 

Verkündigung und Lehre oder sonst öffentlich durch Wort oder Schrift im Widerspruch 

zum entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift getreten ist, wie er in den Bekenntnissen 

der Reformation bezeugt und in den Grundartikeln der UEK und ihrer Gliedkirchen be-

kannt geworden ist, von der Kirchenleitung angerufen werden. Zur Entscheidung in Verfah-

ren der Lehrbeanstandung werden drei Spruchkammern gebildet. Die erste Spruchkammer 

ist für Beanstandungen der Lehre Betroffener lutherischen Bekenntnisstandes, die zweite 

Spruchkammer ist für Beanstandungen der Lehre Betroffener reformierten Bekenntnisstan-

des und die dritte Spruchkammer ist für Beanstandungen der Lehre Betroffener unierten 

Bekenntnisstandes zuständig.  

 

Nach § 4 des Kirchengesetzes zur Ergänzung der Lehrbeanstandungsordnung der UEK 

werden die Mitglieder der Spruchkammern und ihre Stellvertreter von der Landessynode 

gewählt.  

 

Nach § 13 der Ordnung des Verfahrens bei der Beanstandung ordinierter Diener am Wort 

(Lehrbeanstandungsordnung) gehören jeder Spruchkammer an 

� vier in einem Amt der Gliedkirche stehende ordinierte Theologen, von denen zwei in 

einem Gemeindepfarramt stehen sollen, 

� zwei Gemeindeglieder, die die Befähigung zum Amt einer Presbyterin oder eines 

Presbyters besitzen, 

� ein ordentliches Mitglied einer evangelisch-theologischen Fakultät oder des Lehrkör-

pers einer kirchlichen Hochschule oder ein sonst im theologischen Lehramt stehender 

Diener am Wort im Bereich der UEK.  

§ 13 Abs. 2 Lehrbeanstandungsordnung legt fest, das die Stellvertreter in der erforderli-

chen Anzahl zu berufen sind.  

 

Nach § 6 des Kirchengesetzes zur Ergänzung der Lehrbeanstandungsordnung der UEK 

müssen die theologischen Mitglieder sowie der Professorinnen und Professoren noch im 

Amt sein und sich auf das jeweilige Bekenntnis (lutherisch, reformiert, uniert) ver-

pflichtet bzw. dies durch schriftliche Erklärung anerkannt haben. Die in den Spruch- 
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kammern mitwirkenden Gemeindeglieder dürfen das 75. Lebensjahr noch nicht vollen-

det haben (siehe Artikel 42 Kirchenordnung). Die Gliedkirchen können nach § 13 Abs. 4 

Lehrbeanstandungsordnung bestimmen, dass die oder der Präses oder die theologische 

Vizepräsidentin oder der theologische Vizepräsident den Vorsitz in der Spruchkammer 

führt. Hiervon hat die Evangelische Kirche von Westfalen abgesehen. 

 

Die Amtszeit beträgt vier Jahre, sie ist identisch mit der Legislaturperiode der Landessy-

node.  

 

Der Ständige Nominierungsausschuss der Landessynode hat beschlossen, der Landessy-

node gem. Art. 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschäftsord-

nung der Landessynode für die Neuwahl der Spruchkammern folgenden Vorschlag zu 

unterbreiten:  

 

 

),@Z678$4,.$_I.@=7<6--,.$Y5YYY$
4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$
]2-:'E,&:$)*+,-%,.$/001$X$)*+,-%,.$/00\^$

_I.@=7<6--,.$Y$8@:7,.&'=7$

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$

Y#$N7,*8*9&'=7,$C&:98&,4,.$

1. Theologisches Mitglied 
]B*.'&:E^!

 

Dr. Becker; Rolf  

Superintendent$

Geistwall 32 

32312 Lübbecke 

2. Theologisches Mitglied Feldmann, Hans-Jürgen 

Pfarrer  

Johannisstraße 15 

33611 Bielefeld!

3. Theologisches Mitglied Lochno, Gundel 

Pfarrerin 

Lübbecker Straße 137 

32548 Löhne 
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),@Z678$4,.$_I.@=7<6--,.$Y5YYY$
4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$
]2-:'E,&:$)*+,-%,.$/001$X$)*+,-%,.$/00\^$

_I.@=7<6--,.$Y$8@:7,.&'=7$

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$

4. Theologisches Mitglied Kampmann, Prof. Dr. Jürgen 

Pfarrer 

Diekweg 13 

32584 Löhne 

1. Stellvertretendes Mitglied Otto, Dr. Wolfgang 

Pfarrer 

Stadtholzstraße 2 

32049 Herford 

2. Stellvertretendes Mitglied Stasing, Jürgen 

Pfarrer 

Brockhauser Straße 72a 

44797 Bochum 

3. Stellvertretendes Mitglied Plaga, Wolfgang 

Pfarrer 

Auf der Lied 22 

58840 Plettenberg 

4. Stellvertretendes Mitglied Rüdiger Höcker 

Superintendent (neugewählt) 

Friedgartenstraße 35 

32429 Minden 

YY#$M,-,&34,98&,4,.$-&:$F,>U7&9@39$E@-$2-:$,&3,.$A.,'%W:,.&3$*4,.$,&3,'$A.,'%W:,.'i 

1. Gemeindeglied 

]_:,88+,.:.,:,34,.$B*.'&:E^ 

Brinkman, Heinz  

 

 

 Soest 

Stellvertreterin Demmer, Dr. Dorothea 

 

 

 Münster 

2. Gemeindeglied Hitzeroth, Christa 

 

 

 Espelkamp 
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_I.@=7<6--,.$Y$8@:7,.&'=7$

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$

Stellvertreter Rußkamp, Wolfgang 

 

 Herford 

YYY#$A.*>,''*.&3eA.*>,''*.$$

Professor/in Grethlein, Prof. Dr. Christian 

 

 

 Münster 

Stellvertreterin Karle, Prof. Dr. Isolde, 

 

 

 

 Bochum 
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),@Z678$4,.$_I.@=7<6--,.$Y5YYY$

4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$

]2-:'E,&:$)*+,-%,.$/001$X$)*+,-%,.$/00\^$

$

_I.@=7<6--,.$YY$.,>*.-&,.:$

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$

Y#$N7,*8*9&'=7,$C&:98&,4,. 

1. Theologisches Mitglied Meyer, Christoph 

Pfarrer 

Sinnerbach 18 

57080 Siegen 

2. Theologisches Mitglied 

(B*.'&:E,34,.^ 

Debus, Hans-Jürgen  

Superintendent 

Fischelbacher Straße 21 

57334 Bad Laasphe 

3. Theologisches Mitglied 

 

Kopton, Kay-Uwe 

Pfarrer 

Westerkappelner Str. 8 

49497 Mettingen 

4. Theologisches Mitglied Hollenstein, Dr. Helmut 

Pfarrer 

Hallenberger Straße 1 

57319 Bad Berleburg 
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),@Z678$4,.$_I.@=7<6--,.$Y5YYY$

4,.$D+639,8&'=7,3$K&.=7,$+*3$T,':>68,3$

]2-:'E,&:$)*+,-%,.$/001$X$)*+,-%,.$/00\^$

$

_I.@=7<6--,.$YY$.,>*.-&,.:$

A*'&:&*3$ F,',:E@39'+*.'=7869$

1. Stellvertretendes Mitglied Moggert-Seils, 

Uwe-Christian 

Pfarrer 

Hindemithstraße 6 

33604 Bielefeld 

2. Stellvertretendes Mitglied Niediek, Ingeborg 

Pfarrerin 

Eiserntalstraße 62 

57080 Siegen 

3. Stellvertretendes Mitglied Junk, Michael 

Pfarrer 

Kampenstraße 32 

57250 Netphen 

4. Stellvertretendes Mitglied Böhlemann, Dr. Peter 

Pfarrer 

Auf dem Tummelplatz 4 

58239 Schwerte 

YY#$M,-,&34,98&,4,.$-&:$F,>U7&9@39$E@-$2-:$,&3,.$A.,'%W:,.&3$*4,.$,&3,'$A.,'%W:,.'i 

1. Gemeindeglied 

]_:,88+,.:.,:,34,.$B*.'&:E^ 

Moning, Dr. jur. Otto  

 

 

 Siegen 

Stellvertreter Hein, Karl Hermann 

 

 

 Hilchenbach 

2. Gemeindeglied Dellbrügge, Joachim 

 

 Bielefeld 
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Stellvertreter Mengel, Dr. Berthold 

 

 

 Mudersbach/Sieg 

YYY#$A.*>,''*.&3eA.*>,''*.$

Professor/in Weinrich, Dr. Michael 

 

 

 Paderborn 

Stellvertreter Lindemann, Dr. Andreas 

 

 

 Bielefeld 
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1. Theologisches Mitglied Swiadek, Heike 

Pfarrerin 

Lünerner Kirchstraße 4 

59427 Unna 

2. Theologisches Mitglied 

(B*.'&:E,34,.^ 

Beese, Dr. Dieter 

Superintendent 

An der Apostelkirche 1-3 

48143 Münster 

3. Theologisches Mitglied Rethemeier, Inge 

Pfarrerin 

Müggenbrucher Weg 29 

58849 Herscheid 

4. Theologisches Mitglied Heger, Annette 

Pfarrerin 

Roonstraße 36 

33615 Bielefeld 

1. Stellvertretendes Mitglied Griewatz, Hartmut 

Pfarrer 

Wartburgstraße 3 

58453 Witten 

2. Stellvertretendes Mitglied Kandzi, Heinrich 

Pfarrer 

Wichernstraße 2 

48147 Münster 

3. Stellvertretendes Mitglied Schwerdtfeger, Elke 

Pfarrerin 

Borsigstraße 11 

58089 Hagen 
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4. Stellvertretendes Mitglied Weigt-Blätgen, Angelika 

Pfarrerin 

Ev.Frauenhilfe in Westfalen e.V. 

Postfach 13 61 

59473 Soest 

YY#$M,-,&34,98&,4,.$-&:$F,>U7&9@39$E@-$2-:$,&3,.$A.,'%W:,.&3$*4,.$,&3,'$A.,'%W:,.'i 

1. Gemeindeglied 

]_:,88+,.:.,:,34,. B*.'&:E,34,.^ 

Knoblauch, Eckhard  

 

 

 Bochum 

Stellvertreter Großmann, Burkhard 

 

 

 Hamm 

2. Gemeindeglied Redenz, Heide 

 

 Dortmund 

Stellvertreterin Hogenkamp, Susanne 

 

 

 Bielefeld 

YYY#$A.*>,''*.&3eA.*>,''*.$

Professor/in Benad, Dr. Matthias 

 

 

 Bielefeld 

Stellvertreter Jähnichen, Dr. Traugott 

 

 

 Bochum 
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Mit dem 31.12.2004 läuft die fünfjährige Amtszeit der zur Zeit bestehenden Schlichtungs-

stelle nach §§ 56 ff. Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) aus. 

Es muss daher auf der diesjährigen Landessynode eine Neuwahl der Schlichtungsstelle 

durchgeführt werden. 

 

Gemäß § 57 MVG wird für den Bereich einer Gliedkirche und des gliedkirchlichen Diako-

nischen Werkes gemeinsam eine Schlichtungsstelle gebildet, die aus einer oder mehreren 

Kammern besteht. 

Nach § 8 des westfälischen Einführungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz ist die 

Schlichtungsstelle zuständig für die Ev. Kirche von Westfalen, die ihr angehörenden kirch-

lichen Körperschaften, das Diakonische Werk der Ev. Kirche von Westfalen und dessen 

Mitglieder sowie für andere Körperschaften und Anstalten, die die Anwendung des Mitar-

beitervertretungsgesetzes und die Zuständigkeit der Schlichtungsstelle beschlossen haben. 

 

Die Schlichtungsstelle besteht aus zwei Kammern mit je drei Mitgliedern, von denen eines 

den Vorsitz führt. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle werden von der Landessynode ge-

wählt. Einer der beisitzenden Mitglieder muss einer Dienststellenleitung angehören (vgl. 

jeweils die Vorschläge für den 1. Beisitzer und Stellvertreter). Das andere beisitzende Mit-

glied muss nach § 10 MVG in die Mitarbeitervertretung wählbar sein. 

 

Aufgrund von § 8 Abs. 6 EGMVG ist dem Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe, der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

sowie dem Marburger Bund Gelegenheit gegeben worden, Vorschläge für die beisitzenden 

Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder, die in die Mitarbeitervertretung wählbar sein 

müssen, einzureichen. Davon haben der VKM-RWL und ver.di Gebrauch gemacht. 

 

Für die beisitzenden Mitglieder, die einer Dienststellenleitung angehören müssen, stammen 

die in der beiliegenden Liste aufgenommenen Vorschläge von der Landeskirche und vom 

landeskirchlichen Diakonischen Werk. Dies gilt ebenso für die Vorschläge, die in der bei-

liegenden Liste für die Vorsitzenden der beiden Kammern und ihre Stellvertreter gemacht 

werden. 
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Der ständige Nominierungsausschuss schlägt der Landessynode vor, die beiden Kammern 

der Schlichtungsstelle mit Wirkung vom 01.01.2005 entsprechend der beiliegenden Liste zu 

besetzen. 

 

Alle vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten sind mit ihrer Nominierung einver-

standen.  
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C364.+V&%L&6!

 Prof. Dr. Dunker, Klaus 

 Herr Stadtdirektor a.D., Unna 

 (vorgeschlagen von der EKvW) 

 

7+&''\&6+6&+&6!!

 Klein, Michael 

 Vizepräsident des VG Arnsberg, Arnsberg 

 (vorgeschlagen von der EKvW) 

 

n0!]&.4.+V&6!!

 Berger, Manfred 

 Superintendent, Schwelm 

 (vorgeschlagen von der EKvW) 

 

7+&''\&6+6&+&6!!

 Dr. Becker, Rolf 

 Superintendent, Lübbecke 

 (vorgeschlagen von der EKvW) 

 

90!]&.4.+V&6!! !

 Arndsmeier, Gerd 

 Küster, Holzwickede  

 (vorgeschlagen vom VKM-RWL)  

- 4 - 

719



 

7+&''\&6+6&+&6!! !

 Krause, Jürgen  

 Küster, Hagen  

 (vorgeschlagen vom VKM-RWL) 

$

/#$K6--,.$

 

C364.+V&%L&6!

 Dietz, Hartmut 

 Richter am OVG a.D., Münster 

 (vorgeschlagen vom DW.W.) 

 

7+&''\&6+6&+&6!

 Goerdeler, Ulrich 

 Richter am Landesarbeitsgericht, Altenberge 

 (vorgeschlagen vom DW.W.) 

 

n0!]&.4.+V&6!!

 Rediker, Wolfgang 

 Geschäftsführer, Bünde 

 (vorgeschlagen vom DW.W.) 

 

n0!7+&''\&6+6&+&6.%!BC364J$'*P!-.*O0!W&6OI! ! ! !

 Ringel, Sybille       

 Ev. Johanneswerk Bielefeld e.V., Bielefeld 

 (vorgeschlagen vom DW.W.) 

 

9. !7+&''\&6+6&+&6!BC364J$'*P!-.*O0!W&6OI! ! ! !

 Sander, Christoph      

 Ev. Stiftung Volmarstein, Wetter (Ruhr)   

 (vorgeschlagen vom DW.W.) 
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 Schmalz, Brunhild      

 Ev. Krankenhausgemeinschaft Herne/Castrop-Rauxel gGmbH, Herne 

 (vorgeschlagen vom DW.W.) 

 

 

90!]&.4.+V&6!!! ! ! ! !

 Burda, Christian / Daubker, Christine 

 Sozialarbeiter, Recklinghausen   Krankenschwester, Bochum 

 (vorgeschlagen von ver.di)   (vorgeschlagen von VKM) 

!

n0!7+&''\&6+6&+&6.%!!  

 Giese, Annette / Thormann, Dieter 

 Erzieherin, Dortmund   Diakon, Löhne 

 (vorgeschlagen von ver.di)   (vorgeschlagen von VKM) 

 

  

9. !7+&''\&6+6&+&6! ! ! ! !

 Afholderbach, Harald     / Raffler, Siegfried 

 Ev. Krankenhaus Kredenbach gGmbH, Kreuztal  Med.-Techn. Assistent, Hamm 

 (vorgeschlagen von ver.di)     (vorgeschlagen von VKM) 

 

7+&''\&6+6&+&6m.%!!

 Beller, Ingrid      / Westkamp, Helga 

 Ergotherapeutin, Hagen       Krankenschwester, Bochum 

 (vorgeschlagen vom VKM-RWL)     (vorgeschlagen von VKM) 
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Gemäß Artikel 121 KO in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschäftsordnung der Landessy-

node macht der Ständige Nominierungsausschuss der Landessynode für die 

 

T678,3$E@-$N7,*8*9&'=7,3$A.b>@39'6-:$

 

folgenden Wahlvorschlag: 

 

1. Barenhoff, Günther, Pfarrer, Martin-Luther-Straße 22, 48147 Münster 

2. Düker, Dr. Eckhard, Pfarrer, Am Abdinghof 9, 33098 Paderborn 

3. Haar, Heinz-Hermann,  

Meinerzhagen 

4. Kampmann, Dr. Jürgen, Pfarrer, Faulensiek 23, 32457 Porta Westfalica 

5. Nagel, Hans-Georg, Pfarrer, Ludwig-Steil-Straße 5, 32339 Espelkamp 

6. Peters, Prof. Dr.,  Münster 

7. Plieth, Dr. Martina, Pfarrerin, Meppener Straße 19, 48155 Münster 

8. Rottschäfer, Ulrich, Pfarrer, Neuer Weg 5, 32120 Hiddenhausen 

9. Ruschke, Dr. Werner, Pfarrer, Im Hagenfeld 28, 48147 Münster 

10. Strathmann-von Soosten, Dr. Ellen, Pfarrerin, Im Kempken 14, 44799 Bochum 

11. Theissmann, Udo,  Bad Oeynhausen 

12. von Moritz, Dr. Wolfram,  Bielefeld 

13. Wiemann, Barbara, Pfarrerin, Uferstraße 12, 44227 Dortmund 

14. Woydack, Dorothea,  Siegen 

 

 

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden. 
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Gemäß Artikel 140 KO in Verbindung mit § 35 Abs. 2 der Geschäftsordnung der Landes-

synode macht die Kirchenleitung der Landessynode für die Zusammensetzung der Ständi-

gen Ausschüsse der Landessynode (2004-2008) nachfolgende Wahlvorschläge ]23869,^. 

 

 

Da bei der Bildung des Ständigen Nominierungsausschusses u.a. den verschiedenen Gebie-

ten und Arbeitsbereichen in der Evangelischen Kirche von Westfalen gemäß § 35 Abs. 2 

der Geschäftsordnung der Landessynode Rechnung zu tragen ist, berücksichtigt der Vor-

schlag der Kirchenleitung an die Landessynode für die Zusammensetzung dieses Ausschus-

ses die Nominierungsvorschläge der Gestaltungsräume in den verschiedenen Regionen und 

der Vertreterinnen und Vertreter der Ämter und Werke. 

 

 

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden. 
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 1. August, Ursula, Pfarrerin, Römerstraße 57, 45772 Marl 
 2. Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32 a, 32312 Lübbecke 
 3. Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstraße 7, 33602 Bielefeld 
 4. Damke, Doris, Oberkirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld  
 5. Demmer, Dr. Dorothea ,  Münster 

(VORSITZENDE) 
 6. Haupt-Scherer, Sabine, Pfarrerin i. E., Ehlentruper Weg 70, 33604 Bielefeld 
 7. Jähnichen, Dr. Traugott,  Witten 
 8. Jüngst, Dr. Britta, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund 
 9. Kerl, Gerd, Pfarrer, Iserlohner Straße 25, 58239 Schwerte 
 10. Krause, Michael, Pfarrer, Kirchstraße 1, 33278 Kirchlengern 
 11. Kuhli, Dieter, Pfarrer, Bäderborn 32, 57334 Bad Laasphe 
 12. Kurschus, Annette, Pfarrerin, Schlehdornweg 28, 57076 Siegen 
 13. Lindemann, Dr. Andreas ,  Bielefeld 
 14. Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 

33602 Bielefeld  
 15. Pauck, Monika ,  Bünde 
 16. Peters, Dr. Christian,  Münster 
 17. Plieth, Dr. Martina, Pfarrerin, Meppenerstraße 19, 48155 Münster 
 18. Pregla, Dr. Reinhold,  Hagen 
 19. Savvidis, Dr. Petra, Pfarrerin, Zum Vulting 13 a, 59514 Welver 
 20. Scheuermann, Dirk, Pfarrer, Kohlenstraße 46, 42555 Velbert 
 21. Schlappa, Heidi,  Minden 
 22. Schneider, Hans-Werner, Superintendent, Schulstraße 71, 49525 Lengerich 
 23. Seils, Andrea, Pfarrerin, Johannistal 30 b, 33617 Bielefeld 

 24. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 

23869,$E@$B*.869,$[#\
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 1. Besch, Dr. Friedrich,  Bochum 

(VORSITZENDER) 
 2. Böhlemann, Dr. Peter, Pfarrer, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte 
 3. Bußmann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Straße 25, 58239 Schwerte 
 4. Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 

33602 Bielefeld 
 5. Debus, Hans-Jürgen, Superintendent, Schloßstraße 23, 57319 Bad Berleburg 
 6. Ehlers, Dr. Dirk,  Münster 
 7. Großmann, Burkhard,  Hamm 
 8. Hogenkamp, Susanne,  Bielefeld 
 9. Kamm, Dr. Michael,  Hamm 
 10. Kirberger, Dr. Dr. Wolfgang, Professor,  

 Siegen 
 11. Klohn, Hans-Georg,  Unna 
 12. Kröger, Carl-Heinrich,  Dortmund 
 13. Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 

33602 Bielefeld  
 14. Pellinger, Margarete, Pfarrerin, Westfeldstr. 81, 58453 Witten 
 15. Rußkamp, Wolfgang,  

 Herford 
 16. Schröder, Horst Werner ,  

 Castrop-Rauxel 
 17. Struck, Günter , Pfarrer, An der Petruskirche 1, 48291 Telgte 
 18. Vaupel, Silke ,  Unna 
 19. Vogt, Monika, Pfarrerin, Voedestr. 91, 44866 Bochum 
 20. Winterhoff, Klaus, Vizepräsident, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
 21. Wortmann, Klaus, Superintendent, Jägerstraße 5, 44145 Dortmund 

 22. N.N. 

 23. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 

 24. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 
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 1 . Ackermeier, Heinz-Georg, Pfarrer, Institutsleiter, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn 
 2 . Barenhoff, Günther, Pfarrer, Friesenring 32, 48147 Münster 
 3 . Behler, Gabriele,  Bielefeld (SPD) 
 4 . Bolte, Ursula,  Steinhagen (SPD) 
 5 . Gehring, Kai,  

 Düsseldorf 
 6 . Gemkow, Angelika,  

 Bielefeld (CDU) 
 7 . Gogarn, Dirk, Pfarrer, Lahnstraße 69, 57250 Netphen (CDU) 
 8 . Hellmich, Wolfgang,  

 Bad Sassendorf (SPD) 
 9 . Henz, Albert, Superintendent, Bömbergring 113, 58636 Iserlohn (VORSITZENDER) 
 10. Herrmann, Brigitte,  Balve (Bündnis GRÜNE) 
 11. Klein, Volkmar,  Burbach (CDU) 
 12. Kopp, Gudrun,  Bielefeld (FDP) 
 13. Mogge-Grotjan, Dr. Hildegard,  

 Bochum 
 14. Mucks-Büker, Detlef, Superintendent, Humboldtstraße 13, 45964 Gladbeck 
 15. Reuter, Dr. Hans-Richard,  

 Münster 
 16. Römer, Norbert,  

 Düsseldorf 
 17. Scheffler, Dr. Beate ,  Bochum 
 18. Schulz-Tornau, Joachim,  

 Bielefeld (FDP) 
 19. van Delden, Uta,  Rheine 
 20. Wixforth, Friedhelm, Landeskirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
 21. Wülfing, Elke,  Borken (CDU) 

 22. N.N. 

 23. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 

 24. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 

 25. Krebs, Rolf, Kirchenrat, Leiter des Evangelischen Büros, Düsseldorf (Ständiger Gast) 
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 1 . Abrolat, Heike,  Bochum 
 2 . Bartling, Rudi,  Münster 

(VORSITZENDER) 
 3 . Drees, Kurt,  Dortmund 
 4 . Dröttboom, Martina,  Dortmund 
 5 . Heekeren, Reiner,  

   Bielefeld 
 6 . Hilgendiek, Heike , Pfarrerin, Martin-Luther-Straße 14, 45768 Marl 
 7 . Knipp, Friedhelm,  Kreuztal 
 8 . Liedtke, Volker, Pfarrer, Lange Stiege 27, 48653 Coesfeld 
 9 . Lübking, Prof. Dr. Hans-Martin, Direktor, Pfarrer, Iserlohner Straße 25, 

  58239 Schwerte 
 10. Luimes, Hans-Peter,  Soest 
 11. Luther, Ute,  Gütersloh 
 12. Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstraße 34, 58509 Lüdenscheid 
 13. Nickol, Klaus,  Hamm 
 14. Reibert, Gerhard,  

   Hagen 
 15. Rüter, Margret,  Werther 
 16. Schröder, Anke, Superintendentin, Klingenderstraße 13, 33100 Paderborn 
 17. Stork, Volker,  Gladbeck 
 18. Torp, Edith,  Löhne 
 19. Voswinkel, Ernst Walter, Superintendent, Wideystraße 26, 58452 Witten 
 20. Winterhoff, Klaus, Vizepräsident, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 

 21. N.N. 

 22. N.N. 

 23. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 

 24. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 
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(6 Vertreterinnen und Vertreter) 
 

1. Anders-Hoepgen, Hartmut, Superintendent, Jägerstr. 5, 44145 Dortmund (VORSITZENDER) 
2. Chelminiecki, Manfred,  Iserlohn 
3. Ebach, Ulrike,  Bochum 
4. Klippel, Hannelore,  Recklinghausen 
5. Mucks-Büker, Detlef, Superintendent, Humboldtstr. 13, 45964 Gladbeck 
6. Stahlberg, Marianne,  Lünen 

 
 

H,9&*3$YY$]_6@,.5P$_&,9,.5$@#$T&::9,3':,&3,.$V634^$ M,':68:@39'.U@-,$YYYP$YBP$BY$@34$uY$

(5 Vertreterinnen und Vertreter) 
 

 1. Debus, Hans-Jürgen, Superintendent, Schloßstr. 23, 57319 Bad Berleburg 
2. Kehlbreier, Angelika,  Soest 
3. Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstr. 34, 58509 Lüdenscheid 
4. Nau-Wiens, Johanne,  Witten 
5. Schuch, Rüdiger, Pfarrer, Lessingstr. 5, 58642 Iserlohn 

 
 

H,9&*3$YYY$]H6+,3'%,.9,.$V634^$ M,':68:@39'.U@-,$BYYP$BYYY$

(6 Vertreterinnen und Vertreter) 
 

 1. Bitterberg, Günter,  Paderborn 
2. Brandt, Gitta,  Versmold 
3. Huneke, Andreas, Superintendent, Galileistraße 20, 32547 Bad Oeynhausen 
4. Lipinski, Paul-Alexander, Pfarrer, Stiftstraße 17, 32427 Minden 
5. Rußkamp, Wolfgang,  
  Herford 
6. Venjakob, Horst,  Bielefeld 

 
 

H,9&*3$YB$]d63'68&3&,^$ $ M,':68:@39'.U@-,$B$@34$Y$$

(3 Vertreterinnen und Vertreter) 
 

 1. Beese, Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Münster 
2. Koopmann, Wilfried,  Recke 
3. Nickol, Klaus,  Hamm 
 
 

H,9&*3$B$ $ f-:,.$@34$T,.<,$$

(2 Vertreterinnen und Vertreter) 
 

 1. Ohligschläger, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund 
2. Weigt-Blätgen, Angelika, Pfarrerin, Feldmühlenweg 19, 59494 Soest 
 
 

K&.=7,38,&:@39$

(2 Vertreterinnen und Vertreter) 
 

 1. (N.N. Mitglied der KL) 
 2. (N.N. Mitglied der KL)$
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 1 . Buchwald, Angelika,  Steinfurt 

 2 . Fangmeier, Marlies,  Ladbergen 

 3 . Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-Vorbeck-Straße 11, 33790 Halle 

(VORSITZENDER) 

 4 . Lehmann, Wolfgang ,  Herford 
 5 . Plath, Heinrich,  

 Münster 
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 1 . Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
 2 . Cramer, Diemut, Pfarrerin, Kanalstraße 12, 49477 Ibbenbüren 
 3 . Dechow, Dr. Jens, Pfarrer, Gremmendorfer Weg 88, 48167 Münster 
 4 . Diehl, Klaus Jürgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund 
 5 . Domke, Martin, Pfarrer, Ruprechtstraße 13 a, 44581 Castrop-Rauxel 
 6 . Duncker, Gerhard , Kirchenrat, Pfarrer, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
 7 . Filthaus, Norbert, Pfarrer, Surkampstraße 31, 45891 Gelsenkirchen 
 8 . Hemme, Annegret,  Meschede 
 9 . Höcker, Rüdiger, Superintendent, Pastoratstraße 10, 45879 Gelsenkirchen 
 10. Hüttmann, Ute,  Marl 
 11. Kronshage, Christa,  Bielefeld 

(VORSITZENDE) 
 12. Lüders, Stephanie, Pfarrerin, Donarstr. 32, 44359 Dortmund 
 13. Möller, Dr. Ulrich , Oberkirchenrat, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 
 14. Mutombo, Jean, Pfarrer, Bethelweg 72, 33617 Bielefeld 

 15. Ohligschläger, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund 
 16. Pöppel, Dr. Irmgard,  Paderborn 
 17. Schüller-Weiß, Marion,  Siegen 
 18. Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jägerstraße 5, 44145 Dortmund 
 19. Tometten, Friedrich, Pfarrer, Inselweg 11, 58540 Meinerzhagen 
 20. Torp, Edith,  Löhne 
 21. Will-Armstrong, Dr. Johanna, Kirchenrätin, Altstädter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld 

 22. N.N. 

 

 23. Lizares-Bodegon, Sophie, Wuppertal, Executiv Secretary Asia, VEM (Ständiger Gast) 
 

 24. Neuser, Bernd, Wuppertal, Beauftragter für christlich-islamische Begegnung der EKiR 

  und der EKvW (Ständiger Gast) 
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Gemäß § 10 Abs. 1 Diakoniegesetz i.V.m. § 10 Abs. 2 der Satzung des Diakonischen Wer-

kes der Evangelischen Kirche von Westfalen macht die Kirchenleitung der Landessynode 

für die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern der Landessynode in die Hauptver-

sammlung des Diakonischen Werkes folgenden Wahlvorschlag: 

 

 

1. Diehl, Klaus Jürgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund 

2. Dröttboom, Martina,  Dortmund 

3. Heßler, Beate, Pfarrerin, Heinrich-von-Kleist-Straße 47, 48161 Münster 

4. Huster, Dr. Ernst-Ulrich,  Bochum 

5. Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstraße 34, 58509 Lüdenscheid 

6. van Delden, Uta,  Rheine 

7. Wentzek, Dieter, Superintendent, Grünstraße 16, 58095 Hagen 

8. Wingert, Jan, Pfarrer, Mauerstraße 3, 57072 Siegen 

9. Zander, Christel,  Fröndenberg 

10. N.N. (Mitglied der Kirchenleitung) 
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-.
Ackermeier 65-66, 160, 187, 213  
Anders-Hoepgen 49-53, 114-117, 168-169 
 
 
/.

Bade, Dr. 209, 256, 259 
Barenhoff 110 
Bartling 179, 182-183, 185 
Berger, Manfred 43, 44, 109 
Besch, Dr. 169-170 
Bitterberg 278 
Bolte 43, 44, 160, 248 
Brandt, E.-F. 201 
Braun-Schmitt 74-76, 188 
Buchholz 256, 259 
Budde 190-191 
Burg 189 
Burkowski 68-69, 118-126, 160, 187, 256, 

274 
Busch 78-79, 188 
Buß 5-9, 12, 14, 15-24, 25, 28-41, 74, 80, 

87, 111, 114, 131, 160, 161, 167, 169, 
175, 211, 245, 246, 279, 296-298,  

Bußmann 201 
.
.
0.

Camino 142-144 
Chelminiecki 174-175, 248 
Conring, Dr. 277 
Czylwik 99, 101, 184, 201, 252, 274 
.
.
1.

Damke.5-6, 57-59, 169, 176 
Demmer, Dr. 160 
Diefenbacher, Dr. 144-160 
Domke 73, 160 
Drees 209, 248, 249 
Dröttboom 246 
Drost 63-65, 186 
Duderstedt 193 
 
 
2.

Ebach 250-252 
Eiteneyer, Dr. 160 
Etzien 252, 274 

3.

Friedrich, Dr. 59-61, 169, 176 
.
.
4.

Giese 96 
Gießen 160 
Göbel 183, 201, 259, 260 
Grethlein, Dr. 200, 209 
Groth 133-135 
.
.
5.

Henz 203-204, 245, 248, 249, 252, 277 
Höcker 212-213 
Hoffmann, Dr. 44, 54-56, 88, 131, 132, 

135, 169, 176, 189, 256, 259, 260, 274-
275, 277, 278, 279 

Hoffmann, Uwe 169 
Hovemeyer 193-200 
Huneke 209 
.
.
6.

Jähnichen, Dr. 110, 160, 213, 246 
Janßen 107-109, 110, 161 
.
.
7.

Kerl 66-68, 187 
Kleingünther 249, 279 
Klippel 74 
Knipp 61-63, 186 
König 1-4 
Körn 177-178, 188-189 
Krefis 160 
Kronshage 71-73, 187, 243-245, 246, 279 
Kuschke 10-12 
.
.
8.

Lehmann 97-99, 192 
Lehnick 256 
Lembke 132, 133, 140-142 
Longin 25-26.
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9.

Majoress 209 
Massow 200 
Menke-Hille 160 
Meyer 110 
Dr. Möller 162-166 
Moskon-Raschick 201 
Mucks-Büker 43, 44, 277, 278 
Muhr-Nelson 70-71, 187 
.
.
!.

Nau-Wiens 279, 281, 282, 288, 290, 291, 
296 

Niemann 84, 160 
 
.
:.

Ohligschläger 160 
.
.
;.

Rabenschlag 82-85, 192 
Rimkus 169 
.
.
<.

Sauer 85-87, 192 
Seibel 99-101, 192 
Sobiech 43, 44, 207-209 
Sommerfeld 43, 44, 103-105, 192, 205-

206 
 
 
<+,.

Schäfer, Johannes 160 
Schäfer, Lothar 160, 247-248, 249, 274 
Scheffler, Dr. 43, 44, 45, 46, 160 
Schmidt, Christel 132, 212, 252, 253 
Schmidt, Michael 273-274 
Schneider, H.-W. 126-131, 160, 256-258, 

259-260, 279 
Schneider, Nikolaus 13-14 
.
.
<=.

Strathmann-von Soosten 76-78, 188 
Stucke 160 

>.

Tiemann 209 
Tilly 291 
.
.
?.

Van Delden 207-209 
Voswinkel 110, 111, 297-298 
von Renesse 42, 43, 44, 53, 84, 172-173, 

248, 249 
.
.
@.

Wacker 105-107, 192 
Weber, Dr. 254-255, 277 
Webers, Dr. 173-174 
Weigt-Blätgen 279 
Weiser 25, 80-82, 188, 279 
Werth, Dr. 101-103, 192 
Wichert 204-205, 248, 249 
Wiedtemann 131 
Wiesemann, Dr. 26-28 
Winkel 132, 250-252 
Winterhoff 56-57, 88-96, 169, 170, 171, 

172, 173, 174, 176, 245, 246, 252, 256, 
279 
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-bschiebepraxis 44 

Amt der Superintendentin und des Superintendenten 172 

Anträge zum Präsesbericht 42-44 

Anträge der Kreissynoden 47-48, 131, 172, 184

Ausstellungen 14/15 

/estattungsagende 46, 169-171 

Besoldungs- und Versorgungsrecht 46, 177-179 

Bleiberechtsregelung 43, 205-206 

0hristlich-islamischer Dialog 132-133,254, 
277-278 

3eststellung des endgültigen Wortlautes 298-299 

Frist bezüglich der Ergänzung von Wahlvorschlägen 53 

4äste 8-9 

Gemeinschaft von Frauen und Männern in der Kirche 250-254 

Globalisierung 
• Grußwort der ökumenischen Gäste 

 

 
142-144 
 

• Referat Dr. Diefenbacher 
 

144-160 
 

• Einbringung der Vorlage 
„Globalisierung 
– Wirtschaft im Dienst des Lebens – 

162-166 
 

• Einbringung „Soesterberg-Brief“ 
 

212-213 

• Soesterberg-Brief 
 

214-243 

• Einbringung „Stellungnahme zum 
Soesterberg-Brief“  

243-245 
 

• Stellungnahme zum Soesterberg-Brief 
 – Wirtschaft im Dienst des Lebens – 

246-247 

Gottesdienste Eröffnung der Synode 
   Buß- und Bettag 

1-4 
137-142 

Grußworte 10-12, 13-14, 25- , 
26-28, 45-46, 323, 
325 

26



 740

<"+,($A*&=$(. <$*=$.

5aushalt der EKvW für das Haushaltsjahr 2005 183-185 

Haushaltsrede des Juristischen Vizepräsidenten 88-96 

7indergarten: „Die Zukunft lernt im Kindergarten“ 43, 206-211 

Kirchenbeamtengesetz der Evangelische Kirche der Union 47, 172 

Kirchengesetz zur Änderung der Grundordnung der EKD 
Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im 
Bundesgrenzschutz 

47, 173 

Kirchensteuerverteilung für das Jahr 2005 185-186 

Kirchensteuerhebesatz 179-181 

Kirchliches Arbeitsrecht (Abschlussbericht über den 
Prüfauftrag) 

247-250 

Kollekte 25 

Kostenerstattung 7 

8egitimation 6 

!achnominierung (KL-Wahl, Frau Andrea Weiser). 25 

Bräsesbericht 15-24; 28-42 

• Losung des Kirchentages 2005 in Hannover 15-16 

• Demografischer Wandel 17 

• Soziale Sicherungssysteme 18-19 

• Kindertagesstätten als Orte christliche Bildung 20-21 

• Kindergottesdienst 21-22 

• Jugendförderungsgesetz 22-23 

• Offene Ganztagsschule 23-24 

• Kulturpolitische Leitlinien der EKvW 28-29 

• Erste Halbzeit im Reformprozess 29-30 

• Öffentlichkeitsarbeit, Pressearbeit, Publizistik 31-32 
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• Erinnerung an 70 Jahre Barmer Theologische 
Erklärung 

32-33 

• United Church of Christ 33-34 

• Nachhaltige Entwicklung als christliches Leitbild 
integrativer Gerechtigkeit 

34-36 

• Sicherung der kirchlichen Berufe 36-38 

• Tag der Presbyterinnen und Presbyter 2005 38 

• Friedenspolitik und Menschenrechte 38-39 

• Zuwanderungsgesetz und Integrationspolitik 39-40 

• Bedeutung der Kirche für die Integration der 
Gesellschaft 

40-41 

;eformprozess „Kirche mit Zukunft“  

Bericht des Vorsitzenden des Prozesslenkungs- 
Ausschusses 

 Einbringungen 

 
118-126 
126-131, 256-258 

• Handreichung  „Mitgliederorientierung als 
Leitbegriff kirchlichen Handelns“  

260-272 

• In der Kirche unter den gegenwärtigen 
Bedingungen miteinander arbeiten 

273-277 

Rechnungsprüfungsausschuss (Bericht) 190-191 

<+,riftführende 6-7 

<=ändiger Rechnungsprüfungsausschuss 190-191 

>agungsausschüsse 44, 111 

Trauagende 46, 193 

Crlaub.der Pfarrerinnen und Pfarrer. 188-189 

?EM. 133-135 

?D(&=$EEF%A&($G$% zu Kirchenleitungswahlen sowie 
2(A$H%*&&$ 

54-109, 175-176, 
186-188, 191-192 

■ Vizepräsident Dr. Detlef Hoffmann 
     (hauptamtliches Mitglied) 

54-56, 175-176 
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� Vizepräsident Klaus Winterhoff  “ 56-57, 176 

Doris Damke    “ 57-59, 176 

� Dr. Peter Friedrich    “ 59-61, 176 

� Heinz-Georg Ackermeier    (nebenamtliches Mitglied) 65-66, 187 

� Anne Braun-Schmitt   “ 74-76, 188 

� Peter Burkowski    “ 68-69, 187 

� Peter Busch     “ 78-79, 188 

� Alfred Drost     “ 63-65, 186 

� Hermann Janßen    “ 107-109, 161 

� Gerd Kerl     “ 66-68, 187 

� Friedhelm Knipp  61-63, 186 

� Christa Kronshage    “ 71-73, 187 

� Harald Lehmann    “ 97-99, 192 

� Annette Muhr-Nelson   “ 70-71, 187 

� Anne Rabenschlag    “ 82-85, 191-192 

� Dr. Martin Sauer    “ 85-87, 191-192 

� Christiane Seibel    “ 99-101, 192 

� Albert Sommerfeld    “ 103-105, 192 

� Dr. Ellen Strathmann-von Soosten  “ 76-78, 188 

� Uwe Wacker     “ 105-107, 192 

� Andrea Weiser    “ 80-82, 188 

� Dr. Stefan Werth    “ 101-103, 192 

@ahlen: Wahlen zur Kirchenleitung 

Einbringung Synodaler Anders-Hoepgen 

 

49-53, 168-169 

Einbringung Vorlage 7.2-7.9. 114-117, 168-170 

� Nachwahlen zur Vollkonferenz der UEK 115, 278-279 

�
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� Wahl der Mitglieder der Disziplinarkammer der EKvW 115, 279-281 

� Wahl der Mitglieder der Verwaltungskammer der 
EKvW 

116, 281-282 

� Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der 
Lehrbeanstandungsordnung 

116, 282-288 

� Wahl der Mitglieder der Schlichtungsstelle 116, 288-290 

� Wahl von Mitgliedern des Theologischen 
Prüfungsamtes 

117, 290-291 

� Wahl der Ständigen Ausschüsse der Landessynode 117, 291-296 

� Wahl von Mitgliedern der Hauptversammlung des 
Diakonischen Werkes 

117, 296 

?erabschiedungen 211 

Ieitplan. 310 

 






