Wer bietet
Supervision an?

Landeskirchlich anerkannte Supervisorinnen
und Supervisoren, die sich zum Konvent fiir
Supervision der EKYW am Institut fiir Aus-,
Fort- und Weiterbildung der EKVW zusammen
geschlossen haben.
Kontaktstelle:

Eine Namensliste finden Sie im Internet unter:
www.institut-afw.de/angebote/

supervision/downloads/

Ansprechpartnerin:

Was kostet die
Supervision [ Beratung?

Der Eigenanteil der subventionierten
Supervision betrigt pro Sitzung bei einer:

Einzelsupervision
pro Stunde 25,00 Euro

Gruppensupervision
pro TN und Std. 10,00 Euro

Teamsupervision

bis 4 TN pro Std. 40,00 Euro
ab5TN pro Std. 60,00 Euro
Mediation pro Std. 60,00 Euro
Moderation pro Std. 60,00 Euro

Stand Oktober 2011

Institut fiir

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Haus Villigst

Iserlohner Str. 25

58239 Schwerte

Burgunde Materla
Telefon: 023 04 [ 755 254
E-Mail: b.materla@institut-afw.de

Siegrid Kastner

Telefon: 023 04/ 755 145

Fax: 023 04 /755 157

E-Mail: s.kastner@institut-afw.de

Mo. - Do. 8.00 - 12.30 Uhr
und 13.30 - 16.00 Uhr
Fr. 8.00 - 12.00 Uhr

Evangelische Kirche
von Westfalen
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SUPERVISI SO N

Ein Beitrag zur Qualifizierung beruflicher Arbeit

Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung der EKvW



Was ist Supervision?

Supervision

e ist eine Beratungsmethode zur Sicherung
und Verbesserung der Qualitat beruflicher
Arbeit;

e sie nimmt die Person, die berufliche Rolle,
die Beziehungen zu Menschen im Arbeits-
bereich und die Institution in den Blick
(psychische, soziale und institutionelle
Faktoren);

® sie unterstitzt Konzeptentwicklungen;
e sie begleitet Strukturveranderungen und

e ist hilfreich fiir die Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit der Rollentrager-
innen [ der Rollentriger, von Nutzen fiir
die Personal- und Personlichkeitsent-
wicklung sowie forderlich fiir die Organisa-
tionsentwicklung.

Supervision wird angeboten als:

e Einzelsupervision

e Gruppen- oder Teamsupervision

e Leitungssupervision

e Coaching

e Supervision im Ausbildungs- und
Fortbildungskontext

Neben Supervision bietet der Konvent
Konfliktberatung / Mediation, Moderation
und Organisationsberatung an.

Konfliktberatung / Mediation
Konfliktberatung / Mediation ist ein strukturier-
tes Verfahren zur Konfliktlosung. Ziel ist es, den
Konflikt mit allen Beteiligten so zu l6sen, dass
alle einen Gewinn haben.

Die Mediatorin | der Mediator hat eine Ver-
mittlungsrolle und die Verantwortung fiir den
strukturierten Ablauf und die angemessene
Einbeziehung der Beteiligten.

Moderation

In der Moderation geht es um die strukturierte
Gestaltung von Kommunikationsprozessen in
Gruppen mit Hilfe von gezielten Fragestellun-
gen und Visualisierungstechniken. Moderation
wird eingesetzt zur Begleitung von Gruppen-
gesprachen oder gezielt als Unterstiitzung im
Problemldsungsprozess.

Organisationsberatung

Organisationsberatung ist die steuernde und
fihrende Begleitung einer Organisation in
ihrem Entwicklungs- und Verdnderungsprozess.
In der Beratung werden alle Ebenen der Organi-
sation beriicksichtigt, die Betroffenen beteiligt
und deren Ressourcen genutzt.

Wer kann
Supervision / Beratung
in Anspruch nehmen?

Alle Mitarbeitenden der verfassten Kirche,
die in folgenden Arbeitsbereichen tétig sind
® Gemeinde
® Jugendarbeit
¢ Kindertagesstatten
e Kirchenmusik
e kirchliche Einrichtungen
e Leitungsfunktionen
® Verwaltung
haben die Mdglichkeit, unsere Angebote in

Anspruch zu nehmen.

Wie kommen Sie an
Supervision [ Beratung?

Wenn Sie fiir sich selbst, fiir Ihr Team, fiir
Ihre Organisation oder fiir eine Gruppe mit
Kolleginnen und Kollegen Supervision /
Beratung wiinschen, oder wenn Sie Fragen
haben, wenden Sie sich bitte an die Kontakt-
stelle fiir Supervision im Institut fiir Aus-,
Fort- und Weiterbildung der EKvW.

Die Kontaktstelle berdt Sie gern liber eine
flir Sie angemessene Beratungsform und
vermittelt hnen Supervisorinnen und
Supervisoren, mit denen Sie in Kontakt
treten konnen.



